
Annonces publiées entre le 12 déc. 2023 et le 14 déc.
2023

Ref  23-24736.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles (Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt).

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
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sportive et familiale.

Descriptif du poste :
Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.
En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92905

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38    

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

VIALATTE Arnaud
Téléphone : 06 58 99 11 33

Mail : arnaud.vialatte@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24735.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 25 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.
En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise.
La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92913

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

MERAUX Thomas
Téléphone : 07 61 80 20 18    

Mail : thomas.meraux@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24733.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE APT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 14 techniciens et 3 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Descriptif du poste :
Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise.
La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92926

Lieu de travail AVE DES ARGILES - APT ( 84400 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

BERODIAS Pascale
Téléphone : 06 29 65 37 90

Mail : pascale.berodias@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24729.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
AVIGNON GD CPA PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
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SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Programmation, en veillant à la bonne adéquation «
activités/compétence».
- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gèrez la « tournée du jour ».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)
Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qalité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations  

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées (Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres
activités administratives, ... ).
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information Cheffe de CPA :

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92922

Lieu de travail 106  CHE ST GABRIEL AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

BRYON Sabrina
Téléphone : 06 65 01 00 07

Mail : sabrina.bryon@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-21749.03 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
MPS PAI CAR Cartographie-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Midi Pyrénées Sud (DR MPS) assure la construction, la
conduite, l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Gers, de la Haute Garonne et de l'Ariège.

Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion économique et
démographique et des territoires ruraux, elle englobe toute la diversité des métiers du
Distributeur.

C'est dans cet environnement propice qu'elle est devenue pionnière dans de
nombreux domaines parmi lesquels l'innovation sociale et managériale, la transition
énergétique et la satisfaction client.

L'agence Cartographie et Patrimoine de la DR MPS, située à Toulouse, recherche un
opérateur de base de données patrimoine.

Nos finalités ?

Contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, à la performance de la conduite de
l'exploitation et du développement des réseaux et à l'exhaustivité et qualité des
informations fournies aux autorités concédantes.

Regardez cette vidéo pour mieux nous connaître !

Vidéo Dessine moi la carto

Vous aimez le réseau, l'informatique, le travail en équipe, vous remettre en question,
apporter vos idées et contribuer aux évolutions métier ?

Venez participer à notre aventure !

Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution et serez amené à :

- Assurer l'accueil des demandes de cartographie
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- Garantir l'exhaustivité, la qualité et la conformité des données entrantes pour la mise
en cartographie    

-  Mettre à jour au bureau des tracés de réseaux électriques et branchements dans
nos bases de données

-  Garantir la performance des activités confiées

-  Être moteur et force de proposition pour contribuer à nous adapter à l'évolution de
notre environnement de travail et de ses exigences

Profil professionnel
Recherché

Les changements vous stimulent, vous aimez aller de l'avant ?

Vous êtes dynamique, savez vous adapter, vous remettre en question et contribuer
au collectif de travail ?

Curieux (se), rigoureux(se), organisé(e), investi(e) et sensible à la prévention sécurité,
vous savez vous adapter aux différentes méthodes de travail, aux situations
imprévues et travailler aussi bien en équipe qu'en autonomie ?

Vous avez des connaissances en réseau de distribution, vous êtes à l'aise avec les
outils informatiques, vous avez de bonnes qualités relationnelles, et aimez travailler
en mode projet ?

Alors ce poste est fait pour vous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89571

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

LESERVOISIER Sophie
Téléphone : 06 77 61 07 50

Mail : sophie.leservoisier@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

9



Ref  23-19224.04 Date de première publication : 26 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE LP/GP PONTIVY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Pontivy.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Pontivy :

·         Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et
renouvellement) et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les
branchements,

·         Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87593

Lieu de travail 31  R JEAN MOULIN PONTIVY ( 56300 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Franck Le Nezet
Téléphone : 06 65 29 23 57

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21745.03 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
TST
MPS OPE TST Auch-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, le candidat intervient sous l'autorité d'un Chargé de
Travaux afin de contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture et à la réduction
des temps de coupure.

A ce titre, le candidat réalise des travaux de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sous tension en HTA en respectant les règles techniques et de sécurité en
vigueur.

En fonction des compétences et des besoins de l'agence, il réalisera des opérations
d'implantation de supports sous tension.

Il pourra être amené à réaliser des préparations de chantiers simples.

Il pourra lui être confié des missions ponctuelles au sein de la base.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Midi-Pyrénées Sud mais il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA de MPS est composée de 4 équipes C3M (Distance, Contact et
Potentiel) et 1 équipe distance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité.

L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit d'équipe sont autant de qualités
recherchées, sans oublier les capacités physiques inhérentes aux travaux en
extérieur et en hauteur.

Une expérience de monteur réseau ainsi que des connaissances des réseaux HTA et
du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89502

Lieu de travail 20  RUE  FEDERICO GARCIA LORCA
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

SANDRONI Laurent
Téléphone : 06 50 38 88 10

Mail : laurent.sandroni@enedis.fr

TRAORE Aichata
Téléphone : 07 86 46 91 20 / 05 34 63 60 51

Mail : aichata.traore@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-18844.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
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clients.

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85216
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Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- date de forclusion prolongée du 20/10 au 20/11

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-18843.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
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Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients.

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-85215

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 20/10 au 20/11
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24718.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé.
En tant qu�appui logistique vous êtes garant du magasin du site, de son bon
fonctionnement et de sa sécurité pour l�ensemble des salariés du site.

Vos missions :
1 � Être le point d�entrée pour les livraisons sur le site de Pacé en répondant au
téléphone sur appel des livreurs. Prise de contact avec les services en interne pour
informer des livraisons
2- Rangement du matériel suite aux livraisons :
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- Identifier le service qui a commandé le matériel à l�aide des bons de livraison
- En fonction du service, ranger le matériel au bon endroit.
- Réceptionner informatiquement les commandes
3- Etat des lieux des stock matériel :
Vérifier la correspondance entre le stock réel et le stock dans la base informatique.
Mettre à jour si nécessaire.
Passer les commandes nécessaire lorsque les stocks de matériel sont faibles dans
l�application informatique métier
4- Gestion des déchets : en tant que correspondant déchet du site, faire évacuer les
déchets stockés dans des bennes sur le site. (plastique, bois, métal, matériaux
dangereux, �)
5- Gestion de la flotte de véhicules de l�agence (environ 60 véhicules) pour
l�entretien, les contrôles, réparations, etc et s�assurer de sa disponibilité

D�autres missions pourront être confiées au fur et à mesure.

Profil professionnel
Recherché Logistique, technicien, magasinier

Compétences et qualités : rigueur, organisation, autonomie, à l�aise avec
l�informatique, facilité d�adaptation, communication. Idéalement connaissance du
matériel gaz GRDF ou gaz en général.
CACES pour conduire transpalette électrique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24717.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
CASTELLET PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste basé à la Base Opérationnelle du Castellet ayant pour périmètre principal de
travail les communes du Castellet, Six Fours les plages, Sanary sur mer, Bandol, Le
Beausset, Evenos, La Cadière d'Azur, Ollioulles, Riboux, Saint Cyr sur mer et Signes.

Pour la zone d'habitat d'astreinte, vous devez compter avec Google Maps, une durée
maximum de 30min pour arriver à la Base Opérationnelle au 1 rue du docteur
Clément au Castellet, le lundi matin à 7h30.

Les réseaux de la zone sont mixtes aériens et souterrains.

L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Puis de manière générale, voici les attendus :

En tant que Technicien d'intervention polyvalent, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT.
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92652

Lieu de travail R  DOCTEUR CLEMENT LE CASTELLET ( 83330 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

16 févr. 2024
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PLOUCHARD Christophe
Téléphone : 06 78 14 24 69

Mail : christophe.plouchard@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

Ref  23-24716.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
SOLLIES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste basé à la Base Opérationnelle de Sollies ayant pour périmètre principal de
travail les communes de :

Belgentier
Carnoules
Collobrieres
Cuers
Gonfaron
la Crau
la Farlede
la Garde
le Cannet des Maures
le Luc
les Mayons
Meounes les Montrieux
Neoules
Pierrefeu du Var
Pignans
Puget Ville
Rocbaron
Sollies Pont
Sollies Toucas
Sollies Ville

Pour la zone d'habitat d'astreinte, vous devez compter avec Google Maps, une durée
maximum de 30min pour arriver à la Base Opérationnelle au 750 AVENUE DE
L'ARLESIENNE 83210 SOLLIES PONT. Le calcul est opéré sur la moyenne des
temps de trajets pour arriver la base à 7h30 sur une semaine normale ( hors
vacances.. ).

Les réseaux de la zone sont mixtes aériens et souterrains.

L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Puis de manière générale, voici les attendus :

En tant que Technicien d'intervention polyvalent, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
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Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT.
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92934

Lieu de travail 750  AVENUE DE L ARLESIENNE - SOLLIES PONT ( 83210 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

PHILIS LEO
Téléphone : 07 62 73 23 00
Mail : leo.philis@enedis.frr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24710.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI ISERE
AI ISERE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous !

� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
� pour OneHR : Devenez technicien(ne) gaz chez GRDF ! - YouTube

Au sein de l�Agence d�Interventions Isère sur le site de Voiron, vous êtes intégré à
une équipe de 8 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
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les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R FRANKLIN ROOSEVELT 38500 VOIRON 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Nathalie CASAFINA
Téléphone : 07.69.00.93.71

Patrice COMBE
Téléphone : 06.22.54.63.44

4 janv. 2024

Ref  23-24707.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24706.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS
AI LYON AIN BEAUJOLAIS V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AI LYON AIN BEAUJOLAIS, vous intervenez
sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez des
chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte (renfort) impose de résider
dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à LYON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

David SIBLER
Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : david.sibler@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24704.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
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En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences, une astreinte IS 7j/7 et 24h/24 pourra
être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

En fonction des compétences et motivations du salarié, il pourra être proposé une
mission particulière autour des activités "travaux", notamment avec le nouveau projet
TRAM.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24703.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
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Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences, une astreinte IS 7j/7 et 24h/24 pourra
être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

En fonction des compétences et motivations du salarié, il pourra être proposé une
mission particulière autour des activités "travaux", notamment avec le nouveau projet
TRAM.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24692.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI RHIN ET MOSELLE
AI RHIN MOSELLE SARREGUEM VARI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !
Découvrez-le en images et rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE DES DRESSANTS 57800 FREYMING MERLEBACH 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Bilall OOZEER
Téléphone : 06.80.75.09.72
Mail : bilall.oozeer@grdf.fr

4 janv. 2024
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Ref  23-24690.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz Avec Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences, une astreinte IS 7j/7 et 24h/24 pourra
être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

En fonction des compétences et motivations du salarié, il pourra être proposé une
mission particulière autour des activités "travaux", notamment avec le nouveau projet
TRAM.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
42 R ANTOINE PRIMAT - VILLEURBANNE ( 69100 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42

4 janv. 2024
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Mail : fares.amiri@grdf.fr Mail : julie.tourret@grdf.fr

Ref  23-23703.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
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Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-22771.03 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Vous intégrerez après formation si nécessaire un tour d'astreinte IS

L'emploi est localisé à THONON-LES-BAINS
Profil recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- Report date de forclusion

Ref  23-24672.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI RHIN ET MOSELLE
AI RHIN MOSELLE HAGUENAU VARIA
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R DE LUNEVILLE 57400 SARREBOURG 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Bilall OOZEER
Téléphone : 06.80.75.09.72
Mail : bilall.oozeer@grdf.fr

Martial ARTH
Téléphone : 06.59.83.42.21
Mail : martial.arth@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24671.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseau Provence Alpes du Sud
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Specialisee Postes H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre des activités d�une Equipe Postes, sur le territoire du Centre Maintenance
Marseille, l�emploi réalise des opérations de maintenance spécialisée des matériels HTB postes
sur les activités couvertes par son équipe

Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, sur une ou plusieurs activités
principales de maintenance spécialisée postes (TR, TST, Atelier Hydraulique, disjoncteur à air
comprimé�) ou sur une ou plusieurs activités complémentaires (remplacement d�appareils HTB,
ateliers SF6, moyens spéciaux, laboratoire TST,..) et sur des activités de réparation suite à avarie
de matériels HTB.
Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins spéciaux qu�il utilise dans le cadre de ses
activités.
Il met à jour les documents (compte rendu, plans) ou données du SI Patrimoine et du SI de
maintenance en fonction des activités qu�il réalise.
Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
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HT poste d�ampleur limitée.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative. Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe
de travail. Expérience dans la maintenance HT postes appréciée.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :

Astreinte : Cet emploi ne requiert pas d�astreinte
Déplacements : Oui
Pénibilité : Cet emploi donne lieu à de la pénibilité  100%.

Lieu de travail 251 Rue Louis Lépine ZA Les Chabauds Nord 13320 BOUC BEL AIR
(Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur)
BOUC BEL AIR 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424905&NoLangue=1

Directeur du GMR
Téléphone : 04.42.65.67.01/07.60.01.74.20

28 déc. 2023

Ref  23-23702.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 35
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
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clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

L'astreinte est localisée sur le secteur sud de Saint Etienne: l'Ondaine. La prise de
travail se fait sur St Etienne.

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-24198.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Villeneuve-le-Roi, vous intervenez sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz
naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service,
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages,
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
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domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jean NOLLET
Téléphone : 06.67.43.18.51

Mail : jean.nollet@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

10 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 10.01.2024

Ref  23-23981.02 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Villeneuve-le-Roi, vous intervenez sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz
naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service,
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages,
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jean NOLLET
Téléphone : 06.67.43.18.51

Mail : jean.nollet@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024

Ref  23-24661.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
BRIOUDE

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Haute-Loire, l'emploi sera positionné sur la BO de
Brioude. Dans le cadre des règles de sécurité, des règles techniques et
administratives, l'emploi participe aux activités d'exploitation des réseaux et réalise
des activités clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Suivant le profil, l'emploi sera amené à réaliser tout ou partie des missions suivantes :
- Assurer la pose et la maintenance compteurs LINKY chez les clients et des
concentrateurs dans les postes
- Réaliser des travaux d''entretien, de construction ou de dépannage sur les ouvrages
électriques, réseaux BT et HTA, postes HTA/BT.
- Etre désigné chargé de travaux, l'emploi est, alors, responsable sur le chantier de sa
propre sécurité et de celle du personnel placé sous sa responsabilité
- Etre désigné chargé de consignations sur réseaux BT et/ou HTA
- Réaliser des manoeuvres sur les réseaux, des actes TST BT sur les réseaux
aériens ou souterrains.
- Intervenir pour la recherche de défaut, la réparation sur les lignes, les branchements
et les comptages clients, il réalise des contrôles électriques sur les réseaux et chez
les utilisateurs.
- Réaliser la préparation de chantier, au bureau. Cette activité comporte notamment
les demandes d'accès, la prévenance client et la gestion des équipements
nécessaires au chantier (Groupes électrogènes, engins, équipements réseaux...).
Cette mission est réalisé en interface avec la CPA et le service ingéniérie.

L'emploi détecte des situations dangereuses et les fait remonter à son encadrement.
Il établit des comptes rendus de ses activités au travers des systèmes d'information,
Cinke evolution, Mon BI Evolution.......
L'emploi peut être amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire de la DR
Auvergne. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à participer à la
F.I.R.E
Si le candidat est autonome et confirmé sur des activités d'intervention réseau ou
clientèle, il sera sollicité pour transmettre ses compétences aux moins expérimentés,
dans le cadre de la politique d'ENEDIS de Professionnalisation en Situation de
Travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert(e) et rigoureux (se), vous faites preuve d'un bon relationnel client
et vous avez le souci permanent de la satisfaction client. Vous avez une
connaissance de base des réseaux HTA et BT. Vous êtes curieux (se) et vous avez
un esprit d'analyse et de synthèse. Forte implication (rigueur et engagement) dans la
démarche Qualité, Sécurité, Environnement, Innovation. Vous avez une appétence
pour le travail en équipe et faîtes preuve de solidarité.

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91374
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Lieu de travail R  FERDINAND DE LESSEPS - BRIOUDE ( 43100 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

CHANTELOUBE ROGER
Téléphone : 06 69 33 39 47

Mail : roger.chanteloube@enedis.fr

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37    
Mail : franck.simard@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-23719.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
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exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients

et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

29 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023

Ref  23-23704.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023

Ref  23-23701.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F
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DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients

et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
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sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité.
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023

Ref  23-23635.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
AGENCE CLIENTS DONNEES ENERGIE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6 1 Ccd Acheminement H/F
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Description de l'emploi L�Agence Relation Client et Données d'Energie est une agence en interface avec les
fournisseurs de gaz naturel, les clients particuliers et petits professionnels, et les
entités de l�entreprise en charge des interventions techniques.
Sa raison d'être est de garantir la fiabilité des relevés de consommation afin de
facturer correctement les clients, par une analyse approfondie des anomalies et
incidents détectés pouvant découler sur une intégration d�index, sur une
régularisation de consommation, sur une facturation de PDD (Pertes et Différences
Diverses), jusqu�au traitement de la contestation éventuelle.
Au sein de l�agence, vous traitez les appels et demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un collectif dynamique (accueil téléphonique et back office),
vous assurez le suivi des dossiers et informez le client tout au long de l'instruction du
dossier. Vous effectuez les recherches et analyses nécessaires à la satisfaction
client.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
L�emploi est localisé à Brognard.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées.
Une connaissance de la chaine communicante Gazpar serait un plus.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation, d�analyse
et d�esprit de synthèse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
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Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

SERGI Amandine
Téléphone : 07.62.84.47.07

Mail : amandine.sergi@grdf.fr

4 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-24648.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
CAD
CAD PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage Service Continu  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez vivre la mission de service public en première ligne des dépannages et
passer le relai aux autres services d'Enedis, postulez en tant qu'opérateur/opératrice au
Centre d'Appels Dépannage (CAD) et rejoignez une équipe dynamique à taille humaine.

Vous accompagnerez les clients des régions : Bretagne, Pays de la Loire, Poitou
Charente, et vous viendrez en entraide aux 6 autres CAD de France.

En contact étroit avec les autres services, ce poste est un point d'entrée dans la
découverte des métiers du distributeur.

Vos missions :
- Assurer la sécurité des personnes et des biens en priorisant les situations d'urgence et
en transmettant les consignes en cas de danger
- Questionner les clients pour effectuer un diagnostic précis
- Eviter les interventions inutiles pour contribuer à la performance
- Accompagner les clients dans leurs auto-dépannages
- Traiter des activités annexes en fonction des besoins

Par la bonne réalisation de ces missions, vous contribuerez à la satisfaction des clients.

Vous ferez l'interface entre les sollicitations externes (particuliers, professionnels,
collectivités locales, pompiers, gendarmes...) et les bases techniques qui se déplaceront
sur le terrain.
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Lors de vos roulements en service continu, vous serez le bras droit du chef de plateau.
Travaillant en binôme vous serez amené(e) à le suppléer sur :
- La transmission des fiches incidents aux interlocuteurs opérationnels
- La passation de consignes auprès des autres opérateurs
- Les réponses aux sollicitations des opérateurs jours

Vous ferez preuve de réactivité et d'esprit d'analyse pour orienter le plus rapidement
possible les dépannages.

Avec plus de 3 clients sur 4 équipés d'un Linky, les dépannages se réinventent.
Vous impulserez l'évolution du métier en exploitant le potentiel de cette nouvelle
technologie !

Les demandes des clients sont en perpétuelles évolutions (suivi en temps réel des
incidents, envoi de photos, géolocalisation...). Dans ce contexte vous construirez la
relation client de demain.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons quelqu'un qui :

- Ait l'envie d'apprendre

- Est dynamique

- Souhaite satisfaire le client et a le sens du résultat

- A l'esprit d'équipe et de solidarité (valeurs très importantes au CAD)

Vous êtes animé par le sens du service et l'esprit d'entraide? Ce poste n'attend que
vous!

Compléments
d'information

L'emploi est en service continu (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.
Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'évènements climatiques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis.
Poste offrant une belle passerelle pour s'orienter vers les métiers techniques ou de
relation clients d'Enedis.

Le job en image => copier-coller les liens ci-dessous
https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-le-cad-c-est-qui-c-est-quoi-? com liferay asset publisher
web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j instanceId=AO6j& com liferay asset
publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j languageId=fr FR
https://youtu.be/ge4mP9WYtxY?si=FRMtlB8JjnuyPuSx

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92624

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Najate HENNANE
Téléphone : 07 85 88 44 82

Mail : najate.hennane@enedis.fr

BRIERE HENRI
Téléphone : 07 85 88 44 82
Mail : henri.briere@enedis.fr

13 janv. 2024

Ref  23-24640.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
LANGOGNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Langogne (48) rattachée à la DR Auvergne par
l'Agence Interventions de la Haute Loire, votre mission comporte des interventions
chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

L'emploi détecte des situations dangereuses et les fait remonter à son encadrement.
Il établit des comptes rendus de ses activités au travers des systèmes d'information,
Cinke evolution, Mon BI Evolution.......
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Si le candidat est autonome et confirmé sur des activités d'intervention réseau ou
clientèle, il sera sollicité pour transmettre ses compétences aux plus jeunes dans le
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métier, dans le cadre de la PST.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92825

Lieu de travail 27  CHEDES LOMBARDS - LANGOGNE ( 48300 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24637.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
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OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast (drôme-a H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de Montélimar.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail).

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
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dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92877

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06 99 07 89 40

Fax :     
Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24634.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
VALREAS-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast (drôme-a H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de Valréas.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail)

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92858

Lieu de travail AV ST PAUL DE QUEBEC - VALREAS ( 84600 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

RIVIER MATHIEU
Téléphone : 06 62 80 93 56

Fax :     
Mail : mathieu.rivier@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24630.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle deMaurepas de l'agence Vallée Seine Soleil, dans
le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect
des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT
aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.

Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critères
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92793

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

MARRON LAURENT
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24619.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm   H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:
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Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93118

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAU-BEGUE Cédric
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr
Téléphone :

18 janv. 2024

Ref  23-24617.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position H
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93121

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAU-BEGUE Cédric
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr
Téléphone :

18 janv. 2024

Ref  23-24616.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
L'ISLE D'ABEAU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Ton futur métier : Réaliser les interventions sur les réseaux BT et HTA, qu'ils soient
aériens ou souterrains, qu'il s'agisse de postes DP ou de réfection de branchements,
tout en étant en contact avec nos clients pour la réalisation de prestations demandées
par les fournisseurs. Tu travailleras en équipe en respectant les fondamentaux
sécurité. Au sein du groupe, tu pourras monter en compétences (ou nous faire profiter
de la tienne) sur les métiers de l'exploitation, accompagné de techniciens
expérimentés.

L'Agence Interventions Alpes Dauphiné s'inscrit dans une démarche de
développement des compétences qui te permettra de réaliser un panel de chantiers
variés et intéressants : implanter des supports, remplacer des tableaux HTA,
contribuer au programme de rénovation programmée sur le réseau aérien isérois qui
prévoit plus de 20 M� d'investissements sur 15 ans... Rejoins-nous !

Profil professionnel
Recherché

Engagement, dynamisme et capacité d'adaptation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
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hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93068

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

Adrien DUFOURNET
Téléphone :     

Mail : adrien.dufournet@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone : 04 76 20 87 12

12 févr. 2024

Ref  23-24610.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 MORTAGNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Mortagne au Perche.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction
clientèle.
Il réalise des activités d'intervention électrique de type clientèle définie dans le
catalogue des prestations sur les colonnes montantes et tableaux de comptage dans
le cadre des tournées complètes organisées.
Le candidat réalise des activités sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les
branchements : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement),
maintenance...
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La BO participe à la réalisation de chantiers de Rénovation Programmée de l'Agence
Orne.
Profil recherché Connaissance de la technique électricité (lois élémentaires,
architecture et structure des réseaux).
La BO de Mortagne est dotée d'un engin de forage-levage, elle réalise des
implantations de support, développe et maintient les compétences liées.

Ce poste est avec  ou sans astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de la technique électricité (lois élémentaires, architecture et structure
des réseaux...).
Maîtrise des règles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CPP, CET, CGE),
analyse des risques et acteur au quotidien au niveau prévention sécurité.
Forte implication avec comportement exemplaire en matière de prévention.
Esprit client et rigueur.
Bonne expérience du métier Technique Clientèle et/ou Exploitation des réseaux,
connaissance des procédures d'accès et des textes réglementaires.
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques (SysPo, Tablette TOMY, InfoRéseaux, Cinke Evol, ING PILOT...).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92995

Lieu de travail R  DES RAVENELLES ST LANGIS LES MORTAGNE ( 61400 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Fax :     
Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

31 janv. 2024
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Ref  23-18603.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT CASTRES LACAUNE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux, les opérations de
maintenance sur les réseaux et êtes en capacité de réaliser des tournées clients.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques

- Vous réalisez des tournées client

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Vous avez envie de vous impliquer dans la vie du site, à ce titre des missions
complémentaires pourront vous être confiées.

Une candidature présentant des compétences Chargé de travaux Réseau et/ou
Chargé de consignation ou une pratique de la préparation, sera étudiée avec intérêt.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86869

Lieu de travail 32  R  PASTEUR LACAUNE ( 81230 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TONY VIALA
Téléphone : 06 07 01 49 71
Mail : tony.viala@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24608.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
CPA IT 61

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi La CPA de l'agence Intervention de l'Orne assure les interventions clientèle et réseau
en lien avec le catalogue des prestations, les dépannages et l'entretien du réseau
HTA et BT.

Vous aimez le travail en équipe, vous avez le sens du client, ce travail est fait pour
vous.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités, l'opérateur en CPA joue un rôle
important aux différentes interfaces (raccordement, service clients, BO).

Selon le profil et les compétences du candidat retenu, il peut être amené à réaliser les
différentes activités suivantes :
- Appui à la programmation des interventions réseaux et clientèle de l'agence
- Réception et traitement des demandes des clients selon les différents canaux
d'entrée de la CPA : demandes SGE, Acheminement, Service Clients, DT, ARPP...
- Réception des appels des techniciens pour solder en temps réel les interventions si
difficulté en mobilité, pour appeler la hotline des fournisseurs (modification
contractuelle, DPI, ...), compléter le SI en cas d'absence des clients.
- Emission d'appels sortant clients pour programmer ou reprogrammer un
rendez-vous.
- Appui de l'Accueil du Service Clients pour le traitement des réclamations et suivi des
demandes clients au périmètre des activités du domaine Opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie d'intégrer une équipe dynamique et motivée, vous êtes curieux et
faite preuve de persévérance.

Une connaissance des métiers du Réseau et Clientèle serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93006

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FAUVEAU MORGAN
Téléphone : 06 66 93 15 64

Mail : morgan.fauveau@enedis.fr

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-18592.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Gailac-Graul.-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux, les opérations de
maintenance sur les réseaux et êtes en capacité de réaliser des tournées clients.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques,

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
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règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Vous avez envie de vous impliquer dans la vie du site, à ce titre des missions
complémentaires pourront vous être confiées.

Doté d'une expérience sur le sujet, vous assurerez un rôle de CDC/CDT en fonction
du besoin.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86855

Lieu de travail ZAC DE ROUMAGNAC GAILLAC ( 81600 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Jérémie TEYSSANDIE
Téléphone : 06 30 80 97 66

Mail : jeremie.teyssandie@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION
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Ref  23-18589.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Gailac-Graul.-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux, les opérations de
maintenance sur les réseaux et êtes en capacité de réaliser des tournées clients.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques,

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Vous avez envie de vous impliquer dans la vie du site, à ce titre des missions
complémentaires pourront vous être confiées.

Doté d'une expérience sur le sujet, vous assurerez un rôle de CDC/CDT en fonction
du besoin.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Un CAM renforcé vous sera proposé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86852

Lieu de travail 77  BD DE GENEVE GRAULHET ( 81300 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Jérémie TEYSSANDIE
Téléphone : 06 30 80 97 66

Mail : jeremie.teyssandie@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24606.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction Régionale 19/46

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6 1 Technicien D'exploitation Mecanicien H/F

Description de l'emploi Réaliser les travaux dans son domaine et activités transverses du groupement, dans
le respect des règles de l�art, des règles de sécurité et en prenant en compte les
composantes sûreté et environnementale.

Participer et/ou réaliser la préparation d�interventions et le retour d�expérience.

Proposer des évolutions techniques afin d�améliorer les performances du
groupement.

Effectuer les opérations de mise en sécurité et/ou mise à disposition des installations
pour travaux (vidange, consignation, réquisition, essais�) à la demande de sa
hiérarchie et dans le cadre de ses habilitations.

Participer à l�archivage des documents techniques de son domaine.

Appliquer  les consignes locales.

Respecter la réglementation française, les accords d�entreprise et toutes les
prescriptions relatives à la sécurité des personnes, à la sûreté des installations et à
l�environnement dans le cadre de la production.

Compte tenu des informations sensibles auquel l�exercice de l�emploi donne accès
(stratégiques, économiques,  contractuelles,�), l�emploi est tenu à un devoir de
confidentialité et de réserves.

Profil professionnel
Recherché

Bac pro dans le domaine de la maintenance mécanique, ou équivalent par
expérience.
Connaissance des différentes techniques de sa spécialité appliquées à au domaine
industriel
Travail en équipe, adaptation, respect des règles de sécurité.
Organisé, rigoureux, disponible.

Compléments
d'information

Poste pouvant être amené à travailler en hauteur ou en espace confiné.

Lieu de travail Usine de Marèges LIGINIAC 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

ROUZIES Thomas - Responsable
Développement RH

Téléphone : 05 61 17 16 12
Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

SOULIER Bernard - Chef du Groupement d'Usines de
Marèges

Téléphone : 05 55 46 11 61
Mail : bernard.soulier@shem.engie.com

5 janv.
2024
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Ref  23-22143.03 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89426

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17    

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24565.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI CAP OUEST
WIMILLE - BERCK

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Cap Ouest, vous êtes intégré à l'équipe de
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Wimille, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques et disposez d'une aptitude
à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles : OMNI, AMG,
MOBIGAZ, GMAO, EPOD, O2).

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ROUTE DE LA TRESORERIE WIMILLE ( 62126 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

David CHERMEUX
Téléphone : 06.66.97.01.70

Mail : david.chermeux@grdf.fr

Fabrice LEROUGE
Téléphone : 07.88.56.16.95

Mail : fabrice.lerouge@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24564.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Aménagement de Cusset
41554609

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes générales
d'exploitation
des ouvrages hydrauliques l'emploi contribue à garantir la sureté, la continuité de
service
et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre de l'Aménagement de
Cusset.
Il :
- exécute des opérations de maintenance électrique, hydraulique et mécanique de
l'Aménagement de  Cusset,
- exécute des opérations d�exploitation (dégrillage en utilisant une pelle mécanique,
batardage, ramonage des groupes, tronçonnage�)
- contribue à la disponibilité et au bon fonctionnement des installations en réalisant
des
tournées périodiques et l'entretien courant suivant le planning de maintenance locale,
- contribue au partage et au retour d'expérience des travaux en proposant des
améliorations techniques et en rédigeant des rapports de travaux.
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les ouvrages
quand il est chargé de travaux; propose des actions pour améliorer la sécurité du
personnel et des tiers
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Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de sûreté
hydraulique et de Santé, Sécurité au Travail.
Profil d'électricien et/ou mécanicien avec des connaissances en automatisme
appréciées ou autres profils avec forte motivation pour monter en compétences dans
le domaine électrique.
Expérience en exploitation d'aménagements hydroélectriques serait appréciés.
Secouriste du travail ou engagement à suivre la formation permettant de le devenir à
court terme

Compléments
d'information

-Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Équipe à 35h de travail hebdomadaire.
Poste en mobilité encouragée (MIPPE)
Sur la demande de mutation, bien renseigner la partie "personne à contacter pour
convocations éventuelles".

Lieu de travail Aménagement de Cusset
82 rue de Pierrefrite 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Ahmad FARRAN - MPL
Téléphone : 06 33 84 44 94

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24562.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
COMPIEGNE - ROYE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Picardie, vous êtes intégré à une équipe de 6
personnes sur le site de Compiègne, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
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des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
(Aisne - Somme - Oise) avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail FERDINAND DE LESSEPS COMPIEGNE ( 60200 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BAYARD Alan
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24561.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
Hydro Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de St Hilaire
415546073

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Aas H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles
de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de service et
le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement d'usines
Bourne Isère.
Il :
- participe au roulement d'astreinte d'alerte saisonnière (roulement à 3).
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut
contribuer à l'analyse premier niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning d'activités.
- effectue les actes d'exploitation et participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles
de sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne et des actions
de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
La prise de travail est à St Hilaire avec périmètre d'intervention sur l'ensemble du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
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Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait
un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en astreinte d'alerte saisonnière avec logement imposé dans la zone d'habitat
d'astreinte.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la
composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Poste en mobilité encouragée (MIPPE).
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de service
incompatible avec un temps partiel

Lieu de travail Groupement d'Usines BOURNE ISERE, Centrale de St Hilaire 38840 St Hilaire 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'alerte
saisonnière

Regis ANTECH - MPL
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24560.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines DRAC AVAL
Site Saint Georges de Commiers
415546062

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi
contribue à garantir la sûreté, la continuité de service et le bon fonctionnement de
l'exploitation sur le périmètre du
groupement d'usines Drac Aval, il :
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut contribuer à l'analyse premier
niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
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- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning
d'activités et en réalisant certaines opérations particulières principalement dans le
domaine électromécanique,
- effectue les actes d'exploitation et en participant à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec la
maintenance courante,
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions
d'amélioration, applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants
sur les ouvrages quand il est chargé de
travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne sur ordre et
des actions de surveillance en
autonomie (barrages, berges, points critiques).
- est amené à assurer des missions transverses.
- pilote des affaires simples du domaine mécanique et/ou électrique : études, cahier
des charges, suivi des travaux,
réception.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes
mécaniques et électriques.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail. Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre
la formation permettant de le devenir
à court terme.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte.
- Logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à bail auprès de
tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec la composition familiale
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire.
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".
- Poste en mobilité encouragée (MIPPE)

Lieu de travail Groupement d'usines Drac Aval
Rue des Iles 38450 St Georges de Commiers 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David UGHETTO-MONFRIN - MPL
Téléphone : 06 70 26 50 14

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24557.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Ecrins Vercors
GU ROMANCHE
41554604

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation H/F En Ch

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation, des
règles de sécurité et sûreté, dans le respect des cahiers des charges des
aménagements, des objectifs, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Romanche.
A ce titre, il :
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance et
des tournées de surveillance des ouvrages. Il peut contribuer à l'analyse premier
niveau des relevés issus de ces tournées
- assure la surveillance et l�entretien des lacs et prises d�eau des usines de la petite
hydraulique du groupement d�usine
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning d'activités.
- effectue les actes d'exploitation et participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions
d'amélioration, applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants
sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant des man�uvres de vanne et des actions
de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et/ou électriques.
Avoir une solide envie de travail en extérieur, être constructif et force de proposition.
Esprit d'équipe, qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte. Zone d'habitat permettant d'habiter dans le sud de
l'agglomération Grenobloise.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition familiale.
Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur    
- Poste en mobilité encouragée (MIPPE).
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".

Lieu de travail Groupement d'usines Romanche
Aménagement Romanche-Gavet
RD 1091 � Rond point de Gavet 38220 LIVET GAVET 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Samuel VILLENEUVE - MPL
Téléphone : 06 70 42 18 01

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24556.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
GU GRAND MAISON
41554603

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'usine de Grand
Maison. Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation
et des règles, l'emploi :
- Réalise des travaux d�ordre électrique ou mécanique en tant que chargé de travaux
ou exécutant.
- Assure les chargements et déchargements des livraisons de matériels lourds avec
usage de ponts roulants ou chariot élévateur.
- Contribue à la disponibilité et au bon fonctionnement des installations en réalisant
des visites périodiques et l'entretien courant suivant le planning de maintenance.
- Assure le suivi des opérations de maintenance des bâtiments et des véhicules du
groupement.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance industrielle.
Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail. Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre
la formation permettant de le devenir à court terme.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
Logement imposé sans astreinte.
Indemnité d'isolement selon la cité
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Situation géographique de Vaujany : à 45 minutes de Grenoble, à proximité des
stations de l'Oisans.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires par
l'entreprise(MIPPE)
Equipe à 35h de travail hebdomadaire.
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Lieu de travail GU GRAND MAISON

38114 VAUJANY 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jérôme EXCOFFIER - MPL
Téléphone : 06 14 75 45 64

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24555.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
ST QUENTIN - CHAUNY

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Picardie, vous êtes intégré à une équipe de 12
personnes sur le site Saint Quentin (02 - Aisne), animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
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Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques. (logiciels sur outils
mobiles, GMAO, Omni).

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 662 RUE GEORGES CHARPAK SAINT QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BAYARD Alan
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

3 janv. 2024
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Ref  23-24553.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI OCCITANIE PYRÉNÉES NORD
QUERCY VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions Occitanie Pyrénées Nord, vous êtes intégré à
une équipe d�une dizaine de techniciens sur le site de Montauban.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider
dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez travailler seul et en équipe.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 399 AVENUE DU DANEMARK MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Yoann FARENC
Téléphone : 06.16.08.69.60
Mail : yoann.farenc@grdf.fr

Ludovic DERRUA
Téléphone : 06.63.91.90.40
Mail : ludovic.derrua@grdf.fr

19 janv. 2024

Ref  23-24549.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
AGENCE INTERV SPECIALISEES
AGENCE INTERV SPECIALISEES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent  H/F
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Description de l'emploi A Paris, l'Agence d'Interventions Spécialisées (AIS) est responsable de la
maintenance des postes HTA/BT, de la gestion du parc de Groupes Electrogènes et
du bon fonctionnement de la chaîne communicante Linky.

Le Technicien Maintenance Réseau LAN intervient dans le cadre de l'amélioration
continue du fonctionnement de la chaîne communicante Linky, en réalisant des
dépannages de concentrateurs, et des diagnostics sur le courant porteur en ligne
(CPL) entre les concentrateurs et les compteurs.

Les actions qu'il réalise à l'issue du diagnostic permettent un retour de la
communication à la normale, notamment dans des situations particulièrement
difficiles à résoudre.

Il analyse le retour d'expérience et participe à la définition des méthodes de
diagnostic CPL avec les équipes en charge de l'animation de la supervision au niveau
DR.

Il participe à la formation de ses collaborateurs quant aux méthodes de mesure et de
diagnostic.

Pour mener à bien la mission évoquée ci-dessus, les principales activités du
technicien maintenance réseau local sont :

L'application de méthodes de mesure de la communication CPL et de perturbations
éventuelles.
L'analyse des mesures effectuées pour identifier les causes éventuelles de défaut
dans la communication entre le concentrateur et tout ou partie des compteurs situés
en aval.
La mise en oeuvre d'actions correctives pour améliorer la communication CPL et par
ce biais le taux de réussite de télé-opérations sur la chaîne communicante Linky.
La participation au retour d'expérience technique : identification des phénomènes
observés et leur occurrence en lien avec les caractéristiques des grappes et la
topologie du réseau, indicateurs d'efficacité des actions correctives, etc.
La participation à l'animation du métier sur la mesure et le diagnostic de la qualité de
communication CPL, en lien avec les équipes d'animation de la supervision au niveau
de la DR.
L'emploi est également en relation fonctionnelle avec les superviseurs de l'équipe
d'animation de la supervision au niveau de la DR, voire avec les experts nationaux en
CPL pour contribuer au retour d'expérience issu des observations du terrain.

Il participeras aussi a la réalisation des autres mission de l'AIS:

Renouvèlement des Transformateurs HTA/BT Parisien  Maintenance et Réparation
des cellules HTA  Gestion du parc des groupes électrogènes Parisien  Dépannage
des concentrateurs K Linky

Profil souhaité
L'Agent a des compétences techniques tant en électricité qu'en télécom. Il est familier
avec les protocoles de communication CPL, et avec le fonctionnement de la chaîne
communicante Linky.

Il est force de proposition et peut participer aux points avec la Sup ou à des réunions
techniques en interne AIS.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire dans les domaines de la prévention sécurité et la mise en
oeuvre des procédures métiers. Vous disposez de bonnes connaissances dans le
domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT. Vous êtes rigoureux, méthodique,
respectueux des règles. Vous avez des capacités d'adaptation, un fort esprit d'équipe
et une envie d'apprendre. Connaissance des procédures d'accès et des textes
règlementaires. Capacité d'adaptation aux évolutions d'organisations, des outils
informatiques et de la règlementation.
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Titulaire d'un permis PL, des connaissances des techniques spécifiques réseaux
(contrôle commande des cellules HTA, réseau double dérivation, PASA), serait un
plus à la réussite dans le poste.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Travaux devant écrans.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92888

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

SAKI KHALID
Téléphone : 01 44 70 87 23    

Mail : khalid.saki@enedis.fr

SAKI KHALID
Téléphone : 01 44 70 87 23

2 janv. 2024

Ref  23-24545.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
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polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24544.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
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assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24541.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
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opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24535.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
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immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

3 janv. 2024
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Ref  23-24531.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.
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Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-20900.04 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
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Secteur VILLEMOMBLE (93)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
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mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5 RUE CHARLES HILEVERT
93250
VILLEMOMBLE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4984&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

GEOFFREY HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
- prolongation

Ref  23-23133.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
TST
TST BEAUVAIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des CET HTA , le titulaire de l'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux à distance et par la méthode
C3M , conformément aux règles de prévention- sécurité, aux règles techniques, et
savoir-faire en vigueur.

Il réalise ainsi des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement
ou d'entretien.

Il participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur.

Ces interventions destinées à assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages
existants contribuent à la continuité de la fourniture de l'énergie et aux objectifs de
l'unité en matière de sécurité.

L'emploi intervient sur le territoire de la Picardie dans le cadre des grands
déplacements et du national dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait
appréciée.
Aptitude aux travaux en hauteur.
Souci au quotidien de la sécurité et de la qualité, esprit d'équipe.
Les connaissances techniques de bases et les aptitudes médicales sont recherchées.
Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
l'emploi dans sa montée en compétence.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Beauvais est :
sans enfant : 17%
1 enfant : 22%
2 enfants : 26%
3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91051

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

107



informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GUILLAUME ANGOT
Téléphone : 06 84 05 80 74

Mail : guillaume.angot@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-23131.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions, poses
et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour
impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages,
vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés
de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
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et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91043

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Guillaume BOLUIX
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-21503.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions, poses
et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour
impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages,
vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

L'emploi intégrera une astreinte d'intervention immédiate sur l'ensemble des activités de
l'Agence.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et
du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à l'ANL, en
application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%
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Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis. https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89436

Lieu de travail 99 R TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- Prolongation de l'annonce
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Ref  23-22101.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS OISE
BO CREIL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89918

Lieu de travail 67  RUE DES FRERES PERAUX NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KAZMIERCZAK CEDRIC
Téléphone : 06 26 78 93 84

Mail : cedric.kazmierczak@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
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Ref  23-22100.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS OISE
BO BEAUVAIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Beauvais est :
sans enfant : 17%
1 enfant : 22%
2 enfants : 26%
3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89917

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KAZMIERCZAK CEDRIC
Téléphone : 06 26 78 93 84

Mail : cedric.kazmierczak@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
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Ref  23-24508.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle de Nîmes de l'Agence Intervention Gard, vous
participez à l'organisation des activités administratives et logistiques.

Vous êtes par votre comportement, engagé-e et exemplaire mais aussi force de
proposition notamment dans le domaine de la prévention prévention santé sécurité
avec un appui marqué à votre Management d'Agence

-------------------------

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à l'atteinte des objectifs.

Il réalise notamment les activités administratives suivantes (liste non exhaustive) :

- L'organisation du guichet en distinguant en particulier les espaces relais et les
espaces magasin

- La réalisation des inventaires en lien avec l'application E-Stock

- Le retour des matériels en surstock et le reliquat du guichet et parc

- Le suivi du parc VL & PL de la BO ainsi que les contrôles règlementaires

- Saisie des absences, contrôle collectes et imputations dans l'outil GTA

- Saisie des heures engins dans SAP (PGI3)

- Traitement des commandes travaux (E-Travaux / PGI3)

- La réalisation de commandes / réception Dauphin et Serval pour le compte de
l'agence

- Gestion des demandes de création tiers éphémères

En complément, vous viendrez en appui du management sur des dossiers
transverses qui peuvent être à la maille de l'agence.

Par votre forte implication, vous oeuvrez au quotidien dans votre activité afin de
contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence notamment dans le domaine de la P2S

Le CACES chariots élévateurs est nécessaire pour ce poste, une formation sera
dispensée si nécessaire.
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Profil professionnel
Recherché

Autonomie, dynamisme, rigueur, organisation et capacité de travail en équipe ainsi
qu'un bon relationnel sont des vrais atouts afin de pouvoir gérer la diversité de vos
missions.
La maîtrise des outils informatiques tels que E-Travaux, PGI-3, GTA... ainsi que les
logiciels EXCEL, WORD est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92282

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SEGER YANN
Téléphone : 06 70 67 03 75
Mail : yann.seger@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-20711.04 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Gennevilliers (92)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 17 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.
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Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
8 Chem. des Petits Marais, 92230 GENNEVILLIERS PETIT MARAIS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5449&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation
- prolongation

Ref  23-24206.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT ROYA

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation Gu Roya H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement de Roya
afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning hebdomadaire:
- participation aux opérations de maintenance dans les domaines hydraulique,
électrique et mécanique au sein des usines (maintenance sur les groupes de
production, en ateliers, tournées
de surveillance...)
- exploitation des barrages et des prises d'eau sur les aménagements extérieurs
(dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres ),
- amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences souhaitées en mécanique, hydraulique,
électrotechnique et électricité. Une expérience dans le domaine de la maintenance
des matériels et de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques, constituerait un atout
supplémentaire. Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de
sûreté
hydraulique, environnementale, de santé et sécurité au travail. Des capacités
physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en hiver) sont
nécessaires.
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Compléments
d'information

Le taux de service actif hors astreinte est de 90%. Cet emploi sera à terme associé à
une astreinte Immédiate de Niveau 2 qui ouvrira droit à un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 100% avec versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte, roulement à 4 agents.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un Contrat d'Engagement Réciproque.

Votre lieu de travail est situé à Saint Dalmas de Tende : commune au carrefour de la
route menant à la station de ski de fond et à la vallée des Merveilles. A 50 mn de
l'Italie, 1h20 de Monaco. Ecole primaire et collège dans la commune voisine de
Tende (5 mn) ainsi qu'un hôpital. Nombreuses activités sportives à pratiquer : la
randonnée, le parapente, la pêche, l'escalade....

Lieu de travail RD 6204 06430 Saint Dalmas de Tende 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
N2

Maxime FORISSIER - Responsable du Groupement d'Usines
Téléphone : 06.26.98.15.51

Mail : maxime.forissier@edf.fr

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - correction sces actifs

Ref  23-23104.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/LE FAOU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h sur un
secteur rural.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84805

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECHEVESTRIER QUENTIN
Téléphone : 06 66 56 68 95/02 99 03 55 59

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23775.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 2 AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

8 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.12.2023 AU 08.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24496.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
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l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24495.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles De Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d'intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d'incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l'enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d'assurer la traçabilité et le suivi
de vos actes.

L'ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s'adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137   BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sophie GARNIER
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-21596.02 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-05868 et n°22-25169 du 27/12/2022,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Accomplissement d'un parcours technique confirmé, ce poste vous offre de
nombreuses perspectives.

Au sein de la base interventions de SARLAT, vous contribuerez à la préparation des
accès et des chantiers, et vous participerez à la réalisation des interventions
d'exploitation et des chantiers HTA/BT. Les chantiers les plus complexes de PDV, de
restructuration ou de modernisation de réseau, de suivi de dépannage vous sont
confiés, tant pour préparation que pour consignation et souvent même réalisation.
Ces activités s'effectuent évidement dans le respect des procédures d'accès aux
ouvrages, des politiques et de la réglementation en vigueur. Elles exigent technicité et
précision. En cas de situation fortement dégradée par un aléas climatique, vous serez
amené à participer en renfort à une FIRE ou à des interventions sur votre
département ou d'autres départements.

Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Poste comportant une astreinte d'action immédiate avec zone d'habitat d'astreinte.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67871

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-19231.02 Date de première publication : 26 sept. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT BERGERAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-05524 et n°22-24751 du 19/12/2022,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67253

Lieu de travail 60  R  CLAIRAT BERGERAC ( 24100 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24490.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT BERGERAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-15617, n°23-05878 et n°22-24835 du
20/12/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67499

Lieu de travail 60  R  CLAIRAT BERGERAC ( 24100 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-24489.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
TRAVAUX TIERS IDF
A2T FIXE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux Tiers basée à Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contrôle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d�Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmètre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :
- Contrôler la complétude des déclarations ;
- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;
- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU reçus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;
- Assurer une permanence téléphonique et mail (boîte générique) pour répondre aux
demandes des tiers.

Aussi, vous pourrez être amené à traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modèles d'activités prédéfinis.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation en gaz naturel des clients.

Au c�ur de la lutte contre l'endommagement, vous êtes amenés à faire remonter tout
dysfonctionnement et à travailler avec les autres entités (BEX, AI, ...) pour apporter
une réponses à toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux à proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution et maîtrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :
- Capacité d�adaptation et réactivité ;
- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;
- Rigueur et capacité d�analyse technique ;
- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Respect des règles, des procédures et des consignes.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à se déplacer,
de manière exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
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sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Kévin Maréchal
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Frédéric BLIN
Téléphone : 06.37.42.19.54

Fax : frederic-jean.blin@grdf.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24487.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
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des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

2 janv. 2024

Ref  23-23392.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG consignation-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au sein de la cellule travaux de l'agence avec pour mission la
réalisation de chantiers de travaux d'investissement.

Ainsi vous êtes en charge de la préparation et des accès réglementaires des
chantiers HTA et BTA complexes de raccordement de travaux neufs, de
restructuration, de renforcement des réseaux et de changement de tension.

Vous êtes habilité Chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain pour
réaliser les consignations des chantiers que vous avez préparés.

Vous serez autonome pour organiser, prioriser votre activité et planifier les moyens à
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mettre en oeuvre (humain, matériel et engin).

Vous êtes rigoureux et autonome, maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation, avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné,
avec de la rigueur et de l'organisation personnelle. Vous avez le sens des
responsabilités.  Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour
répondre aux sollicitations des chargés de projets et des entreprises.

             Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordiale dans
cet emploi.

Compétences transverses :

             -Autonomie.

             -capacité d'adaptation.

             -Sens des responsabilités.

             -Bon relationnel.

             -Rigueur/respect des consignes.

             -Capacité d'analyse/Esprit de synthèse.

             -Connaissance métiers réseau.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91140

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONNEAU Didier
Téléphone : 06 59 83 31 71

Mail : didier.bonneau@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23387.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à l'agence d'Interventions de Territoires Girondins, composée
d'environ 170 agents répartis sur 9 sites.

Le groupe d'Ares est composé d'une quinzaine d'agents chargés de l'alimentation en
électricité d'une partie du Bassin d'Arcachon.

L'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien
et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des installations, à l'amélioration de la
qualité de la fourniture du produit électricité et à la satisfaction de la clientèle dans les
meilleures conditions techniques, de sécurité, de coûts et de délais.

Une bonne connaissance des interventions chez les clients professionnels,
résidentiels et collectivités locales est requise.

Selon ses compétences et habilitations, il peut être amené à remplir les fonctions de
chargé de travaux, et/ou chargé de consignation.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité qu'il s'agisse des activités
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réseau ou clientèle et sera moteur dans l'utilisation des applications liées à Linky et à
la nouvelle chaîne de gestion des clients (CINKE, Applications liées à Linky).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra être sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

L'emploi comporte une astreinte de type immédiat qui impose de résider à moins de
30 minutes du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91136

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PASTURAUD STEPHANE
Téléphone :     

Mail : stephane.pasturaud@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24480.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez plus particulièrement les missions suivantes :
- Organisation et gestion du magasin
- Changement des Modems concentrateurs
- Maintenance des concentrateurs
- Identification de câble
- Contrôle de schéma électrique
- Conduite de Poids lourds
- Consignation dans des postes HTA/BT et dans des émergences
- Pose de Tores et PPACS
- Déshérence C5
- Visite PNT et intervention PNT
- Visite de drone

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
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conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés
de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92882

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-23473.02 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et relève du Manager d�Équipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.
Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également être appliquées.
Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Des déplacements fréquents, principalement en Bourgogne � Franche-Comté et en
Alsace, mais également dans d'autres régions de la DR Est voire exceptionnellement
au-delà, sont à prévoir. Une disponibilité pour quatre-vingts nuitées en déplacement
par an est requise.
La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité.
� Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
� Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthylène et soudage acier à l�arc).
� Opportunité de développement des compétences dans l'exploitation et les travaux
en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.
� La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-22907.03 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 98 R ANDRE COQUILLET MONTARGIS ( 45200 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024 INDICE 3

Ref  23-23415.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST OUEST LA ROCHE SUR YON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
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opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.
La Base TST de la Roche sur Yon en Vendée pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .
Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée
Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.
Le candidat doit être titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené à l'obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91247

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Clément SCHWOEBEL
Téléphone : 06 69 28 14 34    

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23413.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST OUEST ORVAULT PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.
La Base TST d'Orvault en Loire Atlantique pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .
Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée
Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.
Le candidat doit être titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené à l'obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91248

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Clément SCHWOEBEL
Téléphone : 06 69 28 14 34    

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-18888.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 53 72 LA FERTE BERNARD PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ferte Bernard H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle de Château gontier, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Permis PL serait un plus.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-87068

Lieu de travail 71  R  MARCEAU LA FERTE BERNARD ( 72400 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu BEGUE
Téléphone : 07 88 04 95 12

Mail : mathieu.begue@enedis.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-18891.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 72 B LA FLECHE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - La Fleche  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle de LA FLECHE, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
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renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Permis PL serait un plus.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87074

Lieu de travail 2  AV CHARLES DE GAULLE LA FLECHE ( 72200 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu BEGUE
Téléphone :     

Mail : mathieu.begue@enedis.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24457.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SUD DE SEINE
ARCUEIL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
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règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilités d'éligibilité et est associé à un
CERNE sur une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92884

Lieu de travail 28  R  BERTHOLLET ARCUEIL ( 94110 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Juliette TEA
Téléphone : 07 88 13 04 36
Mail : juliette.tea@enedis.fr

DAUVAIS ALEXANDRE
Téléphone :     

Mail : alexandre.dauvais@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-23483.02 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au sein de l�agence de Rodez, vous accueillez et traitez les demandes des clients et
des fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour
des demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques,
changements de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et l'utilisation des outils
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numériques.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2
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Ref  23-22667.03 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Libourne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref  23-21009.04 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
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Equipe Exploitation Berry Sologne
Site Vierzon (18)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
50 rue Jean Jacques Rousseau
18100 VIERZON 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5494&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yoan ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

4 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V4
- V2

Ref  23-24738.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.
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Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.
Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure.
En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de maintenance
Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux.
En appui au management de la BO pour les briefe/débriefes de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les

activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92904

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

VIALATTE Arnaud
Téléphone : 06 58 99 11 33

Mail : arnaud.vialatte@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24734.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE CARPENTRAS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités.

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure,
- En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de
maintenance,
- Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux,
- En appui au management de la BO pour les briefs/debriefs de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.
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En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les

activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92925

Lieu de travail AV JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ( 84200 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

CHAFFORT Antoine
Téléphone : 06 37 76 90 68

Mail : antoine.chaffort@enedis.fr

25 janv. 2024
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Ref  23-24730.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
AVIGNON GD CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92916

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-22944.03 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position G Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  7.8.9 1 Coach H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.

Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant en les
accompagnant dans leur projet de rénovation, l'accueil, l'orientation, le conseil, la
conquête de nouveaux clients.

Le coach accompagne, évalue, développe au quotidien les compétences
commerciales et relationnelles des conseillers. Il organise, orchestre, anime la
montée en compétences commerciales des conseillers en utilisant les moyens et
outils mis à sa disposition par sa hiérarchie et par La Direction Développement.

En coordination avec les managers des conseillers, le coach met en �uvre un
dispositif de suivi des compétences auprès de chaque conseiller, et s�en sert pour
engager des actions afin de développer ou maintenir un accompagnement
commercial de qualité de nos prospects et clients et d�assurer le développement et la
fidélisation du portefeuille de clients particuliers. Il aide les conseillers à progresser
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dans leur professionnalisme au quotidien et les accompagne dans la réalisation de
leurs activités.

Le coach conçoit et anime des dispositifs de progression individuels ou collectifs
(accompagnements côte à côte, ateliers, doubles écoutes, challenges ou
animations�) en cohérence avec les formations proposées nationalement.

Le coach, en étroite collaboration avec les managers, propose et met en �uvre des
animations de nature à dynamiser l�action commerciale : challenges, ateliers, jeux
saisonniers, mises en valeur. Il peut être relais managérial sur site.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale. Le relationnel et la montée en compétence sont
des valeurs que vous appréciez et dans lesquelles vous souhaitez mettre en pratique
vos qualités.

Dynamique, motivé.e et bienveillant.e, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, capacité d�analyse et d�organisation dans le
traitement de situations variées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Aude Civiel
Téléphone : 06.37.83.38.13

Mail : aude.civiel@grdf.fr

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION IND 2

Ref  23-21747.03 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
MPS PAI CAR Cartographie-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Midi Pyrénées Sud (DR MPS) assure la construction, la
conduite, l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Gers, de la Haute Garonne et de l'Ariège.

Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion économique et
démographique et des territoires ruraux, elle englobe toute la diversité des métiers du
Distributeur.

C'est dans cet environnement propice qu'elle est devenue pionnière dans de
nombreux domaines parmi lesquels l'innovation sociale et managériale, la transition
énergétique et la satisfaction client.

L'agence Cartographie et Patrimoine de la DR MPS, située à Toulouse, recherche un
opérateur de base de données patrimoine.

Nos finalités ?

Contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, à la performance de la conduite de
l'exploitation et du développement des réseaux et à l'exhaustivité et qualité des
informations fournies aux autorités concédantes.

Regardez cette vidéo pour mieux nous connaître !

Vidéo Dessine moi la carto

Vous aimez le réseau, l'informatique, le travail en équipe, vous remettre en question,
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apporter vos idées et contribuer aux évolutions métier ?

Venez participer à notre aventure !

Vous interviendrez dans un domaine en pleine évolution et serez amené à :

- Assurer l'accueil des demandes de cartographie

- Garantir l'exhaustivité, la qualité et la conformité des données entrantes pour la mise
en cartographie    

-  Mettre à jour au bureau des tracés de réseaux électriques et branchements dans
nos bases de données

-  Piloter les activités confiées et garantir la performance

-  Être moteur et force de proposition pour contribuer à nous adapter à l'évolution de
notre environnement de travail et de ses exigences

Profil professionnel
Recherché

Les changements vous stimulent, vous aimez aller de l'avant ?

Vous êtes dynamique, savez vous adapter, vous remettre en question et contribuer
au collectif de travail ?

Curieux (se), rigoureux(se), organisé(e), investi(e) et sensible à la prévention sécurité,
vous savez vous adapter aux différentes méthodes de travail, aux situations
imprévues et travailler aussi bien en équipe qu'en autonomie, piloter une activité pour
garantir sa performance ?

Vous avez des connaissances en réseau de distribution, vous êtes à l'aise avec les
outils informatiques, vous avez de bonnes qualités relationnelles, et aimez travailler
en mode projet ?

Alors ce poste est fait pour vous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89570

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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LESERVOISIER Sophie
Téléphone : 06 77 61 07 50

Mail : sophie.leservoisier@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-18859.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Vous êtes amené à :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases.

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle.

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.

- Programmation des PST des agents en BO.

- Livraison et brief/debrief des bases opérationnelles.

- Animation de briefs hebdomadaires.
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En lien avec les bases opérationnelles, vous garantissez la programmation des
chantiers en définissant les moyens à mettre en oeuvre et en coordonnant les
interventions dans un souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur
pour les intervenants, tout en optimisant les déplacements ainsi que la performance
de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

En dehors de l'activité de programmation/planification pure, des tâches annexes
peuvent vous être confiées (branchements provisoires, protections de chantiers,
réclamations, facturation, gestion de programmes travaux, déploiement d'outils,
animation du brief hebdomadaire).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office) et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85213

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr
Téléphone :

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 20/10 au 20/11
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24715.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?
Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous ! Vos objectifs :

CLIENT: accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service :

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Garantir la traçabilité des échanges
*Informer de manière proactive le client tout au long de son projet
*Assurer le rôle d'Interlocuteur Raccordement (IR) avec l'objectif de la satisfaction
client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION: piloter la réalisation des études et des travaux dans
le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité :

*Peut réaliser l'étude électrique d'un client BT et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages
construits

FINANCE ET PATRIMOINE: prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale :
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*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires
*Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth KERESPERT 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93094

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24713.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du D2RC à Antibes (service conception), vous réaliserez des activités de
conception de réseaux électriques. Le Chargé de Conception exerce son activité
d'étude dans le cadre de projets de création, de renouvellement, de déplacement
d'ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation de nouveaux clients.

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement :

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...) en tenant compte de ses
contraintes
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Peut réaliser des études sur le terrain pour définir la solution technique et rencontrer
le client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client

TECHNIQUE Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité :

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future de l'ouvrage
*Faire valider l'intégration de son projet dans la structure de réseau HTA existante
*Soumettre à validation la solution technique de client BT

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique :

*Valoriser financièrement l'affaire
*Veiller à l'optimisation financière du projet et du taux de couverture (recettes /
dépenses)
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier en vigueur
*Elaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement dans le respect des règles en vigueur et peut la
porter au client

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaireset jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets pour assurer la continuité dans
l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie
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Vous appréciez les activités techniques

Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth Kerespert 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93096

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24712.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE
POLE MOAR

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24709.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD FIXE

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de lAgence dIntervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST sur le
site du BLANC MESNIL, vous êtes lassistante du chef d'Agence pour le compte des
deux sites
de l'Agence : Le Blanc Mesnil et Villemomble.
Vos principales activités et responsabilités seront les suivantes :
- Gestion de commandes et pilotage budgétaire
- Appui à la gestion logistique des sites
- Suivi des dossiers agents
- Assistance administrative et technique sur les applications internes
- Organisation de réunions et réservation de salles
- Organisation de séminaires déquipes
- Contribution à lanimation de la vie des sites
- Classement et archivage de documents

Profil professionnel
Recherché

Compétences transverses souhaitées :
- Gérer plusieurs tâches en parallèle de nature différente en priorisant
- Savoir : écoute, sens du travail en réseau, aisance avec les outils informatiques
- Savoir-faire : capacité rédactionnelle, capacité organisationnelle
- Savoir-être : sérieux, ponctuel, fiable, ouverture, confidentialité
- Qualités requises : implication, autonomie, sociabilité

Compétences métiers :
- Rédactionnel
- Microsoft Office 365
- Outil de facturation (ou capacité dapprentissage)
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- Maitrise des logiciels : SAP , POPAY, GTA

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 5 R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled BOULHAMANE
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine PETITGENET
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24705.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Etrez

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance - Etrez (H/F)
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Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage d'Etrez recrute un(e):

Technicien(ne) de Maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.
Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Rattaché au Responsable d'Equipe maintenance, votre rôle est de préparer, réaliser
et/ou superviser des interventions de maintenance préventive et corrective sur les
différentes installations du stockage.

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuez à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous contribuez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.
- Vous serez amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l'Entreprise.
- Vous avez de très bonnes connaissances dans le domaine électrique et vous avez
les habilitations BR/BC/B2/H2. Vous avez une certaine expérience dans les
consignations électriques.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique ou électromécanique, vous justifiez
d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec une expérience d�au
moins 10 ans.  
Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
électrotechnique, automatisme et instrumentation.
Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.
Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.
Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).
Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective indispensable à cette activité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte (astreinte immédiate)
Domiciliation dans un périmètre proche du site nécessaire (30 min).
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.
Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.
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Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

immédiate

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Fax :  
Mail : laurence.tanic@storengy.com

KALIY Ayoub
Téléphone : ayoub.kaliy@storengy.com

4 janv. 2024

Ref  23-24702.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DEPARTEMENT INTERVENTIONS
EQUIPE INTERVENTIONS TRAVAUX EST

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Contremaitre Travaux (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

ET LE POSTE AU QUOTIDIEN ?
Être Contremaitre Travaux au sein de la Direction Technique, c'est prendre en charge et
organiser l'activité d'une équipe constituée le temps d'un projet et coordonner les travaux de
modification/réparation du réseau de transport de gaz naturel en garantissant le respect des
délais, des coûts et la qualité attendue.
A ce titre, vous préparez les travaux dont vous avez la charge en réalisant l'étude de faisabilité,
en planifiant la réalisation des travaux et en contribuant à la rédaction des consignes de travaux
et des plans de prévention. Vous vous assurez également de l'approvisionnement et du suivi du
matériel nécessaire.
En tant que Chef de Travaux, vous supervisez les travaux réalisés avec la fonction de Chef de
Travaux au sens du CPP gaz, et en veillant donc au respect des règles techniques et de
sécurité ainsi que des échéances et coordonnez l'activité de vos différents interlocuteurs
(équipe chantier, sous-traitants et prestataires�).
Mais, ce n'est pas tout ! Vous réalisez les réceptions en fin de travaux et rédigez le Dossier
Technique du projet confié.
Pour mener à bien vos missions, votre sécurité, celles de vos collègues et des riverains, ainsi
que celle de nos installations seront votre priorité.

Profil professionnel
Recherché

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

Titulaire d�un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS CRCI,
Maintenance Industrielle�) ou doté.e d�une expérience équivalente, vous justifiez d�une
expérience réussie en gestion de chantier, métallurgie et/ou soudage.

Rigoureux.se et organisé.e, vous êtes en mesure d�avoir une vision globale des chantiers dont
vous avez la charge et savez faire preuve d�impact et de persuasion dans les situations qui le
nécessitent.
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Vous possédez le permis B et si vous détenez également le permis E et/ou EC et/ou EB, c�est
un vrai plus !

ALORS N�HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ-NOUS !

Compléments
d'information

Merci de joindre un CV et une fiche carrière à votre candidature.

Comme toute offre d�emploi de GRTgaz, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 04 février 2022 par GRTgaz.

Les règles de déontologie vis à vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Lieu de travail 22 rue Lucien Galtier
54410 LANEUVEVILLE DEVANT NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5609&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

Xavier MANDLE
Téléphone : 06.15.12.28.69

Fax : xavier.mandle@grtgaz.com

Anne-Marie BRUNO
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : 06.37.22.44.68
Mail : anne-marie.bruno@grtgaz.com

4 janv. 2024

Ref  23-24697.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Animateur Pilotage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de votre bassin d'activité, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'animateur senior, vous lui rendez compte de
l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous assurez la prise de rendez-vous auprès des clients industriels pour le
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changement de leur compteur (DPCi), contexte de fidélisation, et programmez
également des interventions sans rendez-vous.

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous pouvez intégrer en parallèle plusieurs programmes selon la priorisation donnée
par votre pilote de programmation.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de
programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures

180



Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-23092.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous&#8239;! Découvrez-le en
images&#8239;et rejoignez notre équipe
https://youtu.be/odeIcjyVAN8,
Au sein de l�Agence Intervention de Loire, vous assurez l�animation des techniciens
au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez en �uvre les
standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au management)
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages)
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers)
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le bex et l�Agence Planification Programmation
Vous serez amené à assurer une astreinte renfort ou ATCE
L�emploi est localisé à St Etienne

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
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Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : marie.louchard@grdf.fr

16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION IND 2
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Ref  23-24688.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen   H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf ou égal à 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et
Landes.
Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.
Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.
En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages et de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires,
le/la Chargé de relation client  Raccordements gère:
Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Chargé de relation client peut également être
amené(e) à travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses
homologues,

En qualité de Chargé de relation client Sénior, vous serez amené(e) à réaliser des
activités de reporting, d'accompagnements de vos collègues, de proposition ou de
régulation au sein de votre collectif.

Le sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une
affaire de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93127

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CEDRIC LAU-BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr
Téléphone :

18 janv. 2024

Ref  23-24686.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) au domaine raccordement et relation client sur l'agence de NICE, vous
assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :
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- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT elisabeth.kerespert@enedis.fr 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93102

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

9 févr. 2024
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Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

Ref  23-22770.03 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz Avec  Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

En fonction du profil, une astreinte pourrait être envisagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION IND 2

Ref  23-24683.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
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RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Raccordement et relation client à Nice (service conception), vous
réaliserez des activités de conception de réseaux électriques. Le Chargé de
Conception exerce son activité d'étude dans le cadre de projets de création, de
renouvellement, de déplacement d'ouvrages de distribution d'électricité, ou
d'alimentation de nouveaux clients.

CLIENT: Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement :

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...) en tenant compte de ses
contraintes
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Peut réaliser des études sur le terrain pour définir la solution technique et rencontrer
le client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client

TECHNIQUE: Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité :

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future de l'ouvrage
*Faire valider l'intégration de son projet dans la structure de réseau HTA existante
*Soumettre à validation la solution technique de client BT

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique :

*Valoriser financièrement l'affaire
*Veiller à l'optimisation financière du projet et du taux de couverture (recettes /
dépenses)
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier en vigueur
*Élaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement dans le respect des règles en vigueur et peut la
porter au client

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets pour assurer la continuité dans
l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!
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Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93107

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24681.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
TOULON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste basé à la Base Opérationnelle de Toulon ayant pour périmètre principal de
travail les communes de Toulon, La Seyne sur Mer, La Valette Du Var, Saint Mandrier
sur Mer et Le Revest les Eaux.

Pour la zone d'habitat d'astreinte, vous devez compter avec Google Maps, une durée
maximum de 30min pour arriver à la Base Opérationnelle au 1 boulevard de la
démocratie à Toulon, le lundi matin à 7h30 ( un jour normal hors congés, jours
fériés... )

Les réseaux de la zone sont mixtes mais majoritairement souterrains.
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L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Les centres-villes notamment connaissent de nombreux investissements qui
demandent une implication forte en terme de préparation de chantier, souvent
complexes.

Puis de manière générale, voici les attendus :

Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.

Vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.

Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGAARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92650

Lieu de travail 1  BD DE LA DEMOCRATIE - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

VITIELLO Stephane
Téléphone : 06 61 66 01 97

Mail : stephane.vitiello@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24677.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
CASTELLET PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste basé à la Base Opérationnelle du Castellet ayant pour périmètre principal de
travail les communes du Castellet, Six Fours les plages, Sanary sur mer, Bandol, Le
Beausset, Evenos, La Cadière d'Azur, Ollioulles, Riboux, Saint Cyr sur mer et Signes.

Pour la zone d'habitat d'astreinte, vous devez compter avec Google Maps, une durée
maximum de 30min pour arriver à la Base Opérationnelle au 1 rue du docteur
Clément au Castellet, le lundi matin à 7h30.

Les réseaux de la zone sont mixtes aériens et souterrains.

L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Puis de manière générale, voici les attendus :

Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés.

Vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- La rédaction des accès au réseau (ATST, Consignations BT et HTA),
- Le respect des règles de prévention,
- L'optimisation des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- Le briefing des équipes amenées à réaliser les chantiers que vous avez préparés.
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Vous êtes en relation avec les autres services d'Enedis (Ingénierie, ASGAARD, ACR,
CPA, TST HTA...).

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92648

Lieu de travail R  DOCTEUR CLEMENT - LE CASTELLET ( 83330 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Christophe PLOUCHARD
Téléphone : 06 78 14 24 69

Mail : christophe.plouchard@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24665.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Card-i  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le défi des énergies renouvelables vous tente ?

Au sein de l'équipe Gestion producteurs de l'ARD Ouest (Agence Accès Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientèle et la gestion de l'accès au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientèle de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:
- l'accueil téléphonique,
- le traitement des demandes (mails, courriers,...) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,
- la facturation et le recouvrement des frais d'accès au réseau,
- le traitement des réclamations�

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérêt collectif.

Vous êtes en interaction régulière avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs�) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des outils propre à la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est à pourvoir à Laval ou au Mans

Profil professionnel
Recherché

Chaque expérience apporte sa contribution à l'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientèle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé relève).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maîtrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85731

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VRIGNAUD EMMANUEL
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

15 janv. 2024

Ref  23-24663.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Card-i  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le défi des énergies renouvelables vous tente ?

Au sein de l'équipe Gestion producteurs de l'ARD Ouest (Agence Accès Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientèle et la gestion de l'accès au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientèle de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:
- l'accueil téléphonique,
- le traitement des demandes (mails, courriers,�) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,
- la facturation et le recouvrement des frais d'accès au réseau,
- le traitement des réclamations�

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérêt collectif.
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Vous êtes en interaction régulière avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs�) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des outils propre à la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est à pourvoir à Laval ou au Mans

Profil professionnel
Recherché

Chaque expérience apporte sa contribution à l'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientèle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé relève).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maîtrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85730

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VRIGNAUD EMMANUEL
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

15 janv. 2024

Ref  23-23977.02 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PONTOISE V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une dizaine de
chargés d'affaires gaz (sur le segment marché grand public).
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
Le chargé d'affaire traitera principalement un portefeuille caractérisé "marché grand
public" mais pourra également être amené en fonction des besoins du service à gérer
également un portefeuille de type "marché d'affaires".
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024

Ref  23-23980.02 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024

Ref  23-24660.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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Position G

198



CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur Epa   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur  assure la mission de préparateur,

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires.

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE).

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Connaissances réseaux requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92741

Lieu de travail 71  R  MARCEAU LA FERTE BERNARD ( 72400 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONSERGENT MATHIEU
Téléphone : 06 72 60 26 42

Mail : mathieu.bonsergent@enedis.fr

DROUAULT OLIVIER
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

13 janv. 2024

Ref  23-24659.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 5372 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur Epa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur  assure la mission de préparateur,

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires.

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE).

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Connaissances réseaux requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92742

Lieu de travail 41  BD LUCIE DELARUE MARDRUS ST FORT ( 53200 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONSERGENT MATHIEU
Téléphone : 06 72 60 26 42

Mail : mathieu.bonsergent@enedis.fr

DROUAULT OLIVIER
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

13 janv. 2024

Ref  23-24658.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 5372 EQUIPE PREPA ACCES PV

201



Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur Epa   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur  assure la mission de préparateur,

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires.

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE).

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Connaissances réseaux requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92743

Lieu de travail 2  AV CHARLES DE GAULLE LA FLECHE ( 72200 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONSERGENT MATHIEU
Téléphone : 06 72 60 26 42

Mail : mathieu.bonsergent@enedis.fr

DROUAULT OLIVIER
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

13 janv. 2024

Ref  23-24657.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez être acteur du dépannage client, le premier maillon de la mission de
service public ? analyser une problématique, déclencher une intervention, satisfaire
un client, et piloter une équipe, le centre d'appel dépannage (CAD) de
Clermont-Ferrand est fait pour vous.

Rejoignez un collectif soudé et dynamique en tant que coordonnateur du plateau
d'appel dépannage. Composé de 37 personnes, l'équipe de Clermont-Ferrand
réponds 24h/24h et 7j/7j aux attentes de 5.6 millions de clients répartis sur 27
départements des régions Auvergne, Centre, Limousin, Alsace, Franche Comté,
Lorraine, Champagne Ardenne. Vous intégrerez une communauté nationale grâce
aux interactions constantes avec les 6 autres CAD.

En tant que gestionnaire de plateau, vous aurez pour missions :
- de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des
ressources, entraide entre CAD...)
- de porter l'image de l'entreprise avec une démarche orientée vers la satisfaction
clients.
- de participer à la montée en compétence des agents (accompagnements, animation
d'ateliers techniques et discours clients)
- de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (sécurités,
appels pompiers, collectifs, individuels...)
- de vous assurer que les procédures du CAD sont respectées par les opérateurs
- de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
- de traiter des activités annexes nécessaire au bon fonctionnement de l'entité.
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En appui des managers de proximité, vous avez pour objectif d'assurer les meilleurs
taux d'accessibilité et de satisfaction des clients en toute circonstance avec les
moyens mis à votre disposition.

En contact étroit avec les autres service, ce poste est un point d'entrée pour accéder
à divers métiers du distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute, de rigueur, de fiabilité, d'exemplarité et une aisance dans
l'utilisation des outils informatiques et téléphoniques sont indispensables.
Des capacités d'encadrement et d'organisation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, du leadership, de la réactivité, le sens du résultat et de la performance
ainsi qu'une maîtrise des situations perturbées seront appréciés.

Compte tenu de la spécificité du métier soumise aux aléas climatiques, une grande
disponibilité est nécessaire.

Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'évènements
climatiques.
Des connaissances techniques en électricité (réseau de distribution et installations
intérieures) sont un réel atout.
Une expérience en management réussie est appréciée.

L'emploi est en service continu (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus peut faire l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services
Continus).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92137

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

CEYSSAT ERIC
Téléphone : 06 69 23 26 00

Mail : eric.ceyssat@enedis.fr

1 févr. 2024
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Ref  23-24656.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Epa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'EPA (Equipe de Préparation des Accès) a en charge la préparation des accès au
réseau dans le cadre de chantiers pour des raccordements et mises sous tension des
nouveaux ouvrages construits. Vous travaillez pour les clients sous MOA Enedis et
AODE, dans un département dynamique en forte croissance sur les demandes de
raccordement et de renforcement de réseau.

Vous êtes rattaché au Responsable d'équipe EPA de l'AI Vendée.

Votre prise de poste intervient dans un contexte de transformation de l'EPA.

Vos missions principales sont :
- Préparer les phases de raccordement selon des critères de temps, des difficultés
techniques et des règles de sécurité.
- Coordonner les interventions des différents acteurs
- Identifier les procédures de mise en �uvre de la réalisation des ouvrages en lien
avec les Chargés de Projet et les intervenants sur le réseau
- Réaliser la prévenance des clients lors des coupures pour travaux les impactant
- Rédiger des documents de préparation des chantiers

Vous aurez des missions complémentaires par rapport aux autres préparateurs de
l'EPA :
- Contrôler la recevabilité des affaires � les réorienter � les peser � les affecter en
fonction de la charge d'activité et des compétences des préparateurs de votre équipe
- Anticiper les demandes TST / GE, câbliers
- Former / accompagner les préparateurs
- Réaliser des portages d'informations à l'équipe ou des interventions en réunions
d'équipe/briefs...
- Réaliser des revues de chantiers IEP avec les BO afin de les fiabiliser.
- Réaliser des revues avec les maitrises d'ouvrage Enedis et AODE
- Réaliser des visites terrain

Ces missions complémentaires font de vous un appui important au responsable
d'équipe et au responsable de groupe.

La prévention santé sécurité doit être au centre de vos préoccupations. La
préparation des chantiers étant centrale pour la sécurité, vous avez à coeur d'incarner
la culture prévention dans votre collectif. Soucieux de la satisfaction des clients, vous
participez à l'analyse des résultats avec votre responsable d'équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes proactif et force de proposition

Vous êtes organisé, autonome

Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention santé et
sécurité sont reconnus.

Vous avez une aisance relationnelle aussi bien à l'interne qu'à l'externe .

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92753

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANCHARD Hervé 
Téléphone : 06 99 76 11 08

Mail :  herve-h.blanchard@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24655.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités de l'Agence d'Interventions Vendée, en tant
que Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et
exploitation des bases opérationnelles, afin de contribuer à la satisfaction des clients,
des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vos missions principales sont:

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous êtes à l'interface de l'agence d'intervention est des autres services d'Enedis.
Vous traitez ainsi les demandes via les boites mails ou speedcpa issues des autres
entités d'Enedis et vous assurez le suivi des Interventions par le traitement des
taches à faire.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir régulièrement.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92859

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANCHARD Hervé 
Téléphone : 06 99 76 11 08

Mail :  herve-h.blanchard@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

13 janv. 2024

Ref  23-24653.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
CAD
CAD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Centre D'appel Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au coeur de la relation client et au coeur des métiers d'intervention, le Centre d'Appels Dépannage
jouit d'une place privilégiée pour voir évoluer Enedis. Vous pourrez y contribuer pleinement par vos
actions et propositions.

Le Centre d'Appels Dépannage Nantes recherche un coordonnateur en service continu dont les
missions seront :
-de prendre part à la supervision du plateau en temps réel : analyse de la dynamique d'appels,
transmission des pannes aux équipes Enedis concernées et adéquation des ressources au besoin.
-d'appuyer les conseillers du Centre d'Appels Dépannage en matière de relation clients et de
diagnostic.
-de participer à la montée en compétences des conseillers et des autres coordonnateurs par des
accompagnements croisés.
-de prendre part aux projets transverses qui touchent le CAD : évolution des pratiques, des
procédures métier et des outils.
-d'être force de proposition pour l'amélioration des fonctionnements en place.
-de participer à la prise d'appels client.

Votre périmètre d'action s'étend sur les régions Bretagne, Pays de Loire  et Poitou-Charentes. En
relations avec de multiples interlocuteurs de ces territoires vous êtes l'élément essentiel de
l'information en situations de crise. Vous vous appuyez sur l'hypervision nationale et sur vos
homologues des autres CAD pour garantir un service de qualité à nos clients.

Vous rejoignez une équipe dynamique et positive au centre de la mission de service public : le
dépannage.

Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il vous permettra d'évoluer au sein des
différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines clients, ou vers un poste de
management d'équipe. Le poste de coordonnateur qui pilote l'activité est  une étape intermédiaire très
enrichissante.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en situation
de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la médecine du
travail

Le CAD en vidéo :

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-le-cad-c-est-qui-c-est-quoi-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

https://youtu.be/ge4mP9WYtxY?si=18qb7FyapnBn9kXf

Profil
professionnel
Recherché

Incontournable : le sens du client. Votre quotidien c'est la prise en charge des clients en panne au
téléphone, vous devez avoir à coeur de les guider à travers les difficultés qu'ils rencontrent.

Essentiel : un naturel pédagogue qui vous permet de vulgariser l'électricité auprès des clients, de
participer à la montée en compétence de l'équipe et d'échanger de façon constructive avec les autres
services.

Nécessaire : le sens des responsabilités. En activité de supervision, le coordinateur doit être
autonome et en capacité d'adapter l'activité du plateau avec légitimité et humilité.

Bienvenues : des connaissances techniques sur le domaine d'Enedis ou sur les installations clients.

Le plus pour votre candidature : une bonne aisance en informatique car votre outil de travail principal
demeure un ordinateur.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92627

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr
ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Najate HENNANE
Téléphone : 07 85 88 44 82

BRIERE HENRI
Téléphone : 07 85 88 44 82

13 janv. 2024
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Mail : najate.hennane@enedis.fr Mail : henri.briere@enedis.fr

Ref  23-24652.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons d'intervention aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu'à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting,
maintien de bases de données plans, ...). Il peut être missionné sur des tâches
spécifiques.

Il peut être amené à suppléer le chef de pôle ou le référent Asgard dans la répartition
des tâches quotidiennes entre SED du pôle Asgard back office.

Travail en cycle A2 et en horaires élargis (7H � 18H) en fonction des besoins du
service selon les cycles suivants :matin (7h-12h45 / 13h30-15h45) et après-midi
(9h15-11h45 / 12h30-18h).
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L'emploi est soumis à une astreinte saisonnière ayant pour finalité de renforcer le
Front Office.
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET HTA et BT
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92217

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24650.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
CONDUITE

Position G
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CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de ses activités de responsable identifié à la préparation conduite,
l'emploi donne les accords sur les demandes d'accès pour travaux programmés,
élabore les fiches de manoeuvres conduite et gère la prévenance des producteurs en
cas d'indisponibilité.
Il est amené à conduire le réseau HTA et les postes sources en temps réel en
horaires élargis en journée ou en remplacement de quart les matins ou après-midi les
jours ouvrables.
Il garantit une réactivité optimale de la reprise de l'alimentation et contribue à la
qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité des
personnes et des biens.
Il est en appui des techniciens conduite et participe à l'ensemble des activités pour
assurer le bon fonctionnement du pôle conduite (validation des préparations, collecte
d'éléments de reporting, maintien de bases de données, plans, suivi de la qualité de
fourniture en lien avec le guichet QF, facture RTE...).
Il assure la traçabilité de tous les actes de conduite et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de la conduite.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la conduite et/ou de l'exploitation des réseaux et
poste source.
Bonnes connaissances en électrotechnique
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de gestion du stress sont nécessaires pour cet emploi.
Maîtrise des outils informatiques indispensable avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur une autre ACR.

Compléments
d'information

Travail ponctuel en amplitude élargie : 6h45-12h45 et 13h30-15h30 ou 9h15-11h45
12h30-18h00
Astreinte saisonnière possible.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92218

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-23643.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
ARDG EST
ARDG HORS POLE SAM

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Acheminement Livraison H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoire EST de GRDF, l'Agence Régionale de
Distribution du Gaz (ARDG) a pour missions :
- d�assurer, pour le compte des fournisseurs, la livraison du gaz naturel auprès des
clients du marché d�affaires avec des mises en service, résiliations, changements de
fournisseur, coupures, calcul de l�énergie acheminée etc�
- de garantir le respect des délais du catalogue de prestations de GRDF et de vérifier
la qualité du relevé de consommations des clients professionnels gérés via différentes
applications.
Dans le cadre de ses activités portant sur les 38 500 postes de livraison (clients
Marché d�affaires dont 13 500 clients haut de portefeuille des régions Grand Est et
Bourgogne Franche-Comté), dont le compteur est relevé tous les mois ou tous les
jours, l�agence recherche un(e) gestionnaire.
L�équipe contribue à l�accueil et à la satisfaction des clients finaux, en assurant le
suivi de son portefeuille de clients et la réactivité nécessaire à la prise en charge des
demandes des clients et fournisseurs dans les corbeilles du portail distributeur.

Des missions annexes et ponctuelles pourront être proposées : rachats de poste,
appels sortants, mailing clients, traitements de PDD (Pertes et Différences Diverses �
Consommations Sans Fournisseur), offre pression, actions de fidélisation, etc�.

L'ARDG gère également la mise en service et le suivi dans les Systèmes
d�Information, des postes d'injection de biométhane de la région, à savoir le
rattachement à un fournisseur, la traçabilité des données, la facturation des
prélèvements SPOT et du timbre d�injection, etc�.

Dans le cadre de son activité, le candidat retenu sera en relation avec différentes
entités (l'Agence Relation Client Fournisseur, l'Agence Relation Client Données
Energie, la Délégation Marché d'Affaires, les techniciens de la MSG et sa cellule de
planification, les techniciens des Agences d'Interventions, les ingénieurs Biométhane,
etc�).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat fait preuve de qualités relationnelles démontrées (téléphone, e-mail,
courrier), d'organisation, d�analyse, de rigueur dans l'exercice de ses activités.
Il est sensible à la satisfaction du client et du fournisseur et a le goût du challenge
dans le respect du Code de Bonne Conduite et de la Démarche Ethique.
Il est sensible aux enjeux financiers de l�activité et est force de proposition pour
améliorer la performance des activités.
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Une expérience dans le domaine clientèle, commercial et/ou technique gaz sera
apprécié. La maîtrise des outils bureautiques (Word et Excel notamment) et la
capacité d�adaptation aux différentes SI de GRDF en lien avec l'activité sont
indispensables (GMAO, OURAL, Portail distributeur, SIAD, CETI, etc ...). La pratique
de SAP RAPSODIE est un atout.
L'attrait pour le travail en collectif et le partage est indispensable tout en ayant une
capacité à être responsable et autonome sur un dossier spécifique.
La bonne humeur, le dynamisme et l�inventivité sont des qualités humaines
recherchées et attendues.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50   R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Julien Stien
Téléphone : 06.59.34.83.87

Mail : julien.stien@grdf.fr

4 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  23-24644.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
ETAT MAJOR DR EST
POLE SERVICES LOGISTIQUE EST
EQUIPE IMMOBILIERE AM

Position G IMMOBILIER TERTIAIRE
MOA DU DOMAINE IMMOBILIER

GF  7.8.9 1 Appui Au Pilotage Administ Et Economique Immo H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Responsable de pôle Immobilier, le Chargé d�Affaires
participe à l'élaboration du programme travaux annuel sur son périmètre, via les
remontées du terrain, les demandes exprimées par les métiers, les demandes faites
par les responsables de sites et les éléments nécessaires aux respects de la
règlementation en vigueur.
Il en assure l'actualisation tout au long de l'année (mise à jour en fonction de
l'avancée des opérations).
Il pilote les opérations de travaux simples ou complexes qui lui sont confiées, en
organisant le choix des prestataires intellectuels (Bureau d�étude, architecte, bureau
de contrôle...) sur les marchés cadres ou via des appels d'offres jusqu'à la
contractualisation avec les prestataires.
Il pilote la phase d'études préalables et de conception.
Il organise le choix des fournisseurs de travaux, dans le respect des procédures
achats de GRDF.
Il pilote la réalisation des travaux en tant que maitre d'ouvrage et procède à leur
réception. Il assure le suivi et le traitement des garanties.
Il s'assure d'avoir l'accord des bailleurs pour tout projet structurant sur un site.
Il est garant du respect de la règlementation et des règles d'urbanisme et de Qualité,
coût, délai des opérations qu'il pilote.
Il assure la mise à jour des plans et l�occupation des sites.
En charge du suivi budgétaire, le Chargé d'affaires Immobilier est responsable de
toutes les commandes afférentes à son portefeuille de sites et des mises en paiement
Il est responsable du budget qu'il lui est alloué pour chacune des opérations qu'il
pilote sur son portefeuille donné.
Il anime la réalisation et l'application des contrats sur ses opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de bonnes connaissance en travaux, en particulier en conception (études,
chiffrage, planification) et en pilotage de chantiers.
Vous maîtrisez le contexte règlementaire applicable aux travaux immobiliers, ainsi
que les prescriptions GRDF applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).
L'agilité et la flexibilité sont nécessaires pour s'adapter aux diverses situations
rencontrées ainsi qu'une aisance relationnelle ou aptitude à la communication.
Après une période de formation interne, vous serez en mesure de gérer en toute
autonomie, les travaux qui vous seront confiés.
Vous faire preuve de capacités d'organisation pour pouvoir suivre simultanément des
affaires variées,
Vous avez une forte résistance au stress,
Vous savez prendre des initiatives,
Vous avez un esprit d'équipe développé.

Selon votre profil, des missions complémentaires pourront vous être confiées, en
fonction des besoins du service (animation de sujets transverses, accompagnement
des ressources pour leur montée en compétence...).
La maitrise d'Autocad est un plus.

De nombreux déplacements sur l'ensemble la zone Lorraine Nord et Meuse. Permis
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VL indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Isabelle BAUDOUIN
Téléphone : 06.67.19.00.73

Mail : isabelle.baudouin@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24638.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
VALREAS-PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique -ast  (drôme-ardèche Sud) F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Valréas en lien avec les autres managers de proximité. Vous faites partie du collectif
managérial de l'agence et à ce titre, vous pouvez être amené à entraider d'autres BO,
et notamment la BO de Montélimar. Vous garantissez la réalisation et la qualité du
travail et accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le
développement de leur professionnalisme. Vous pouvez être associé(e) à la
réalisation des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :

217



https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92863

Lieu de travail AV ST PAUL DE QUEBEC - VALREAS ( 84600 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

RIVIER MATHIEU
Téléphone : 06 62 80 93 56

Fax :     
Mail : mathieu.rivier@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24635.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.
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Vous effectuerez leur maintenance préventive et curative.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrôles des �
ateliers énergie � et des batteries de condensateurs.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que technicien contrôle électrique, vous assurez la mise en service des
ouvrages électrique en appui avec le BRIPS en tant qu'exécutant puis en tant que
chargé de travaux.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92656

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

NICOLAS RODRIGUEZ
Téléphone : 07 62 67 51 57

Mail : nicolas.rodriguez@enedis.fr

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24633.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.

Vous effectuerez leur maintenance préventive et curative.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrôles des �
ateliers énergie � et des batteries de condensateurs.
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Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que technicien contrôle électrique, vous assurez la mise en service des
ouvrages électrique en appui avec le BRIPS en tant qu'exécutant puis en tant que
chargé de travaux.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92657
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Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

RODRIGUEZ Nicolas
Téléphone : 07 62 67 51 57

Mail : nicolas.rodriguez@enedis.fr

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24631.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique -ast (drôme-ardèche)  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Montélimar. Vous faites partie du collectif managérial de l'agence et à ce titre, vous
pouvez être amené à entraider d'autres BO. Vous garantissez la réalisation et la
qualité du travail et accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le
développement de leur professionnalisme. Vous pouvez être associé(e) à la
réalisation des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
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sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92878

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06 99 07 89 40    

Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24629.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
AIS SUD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine opérations spécialisés de la DR IDF OUEST, vous réalisez les
activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe de
Massy.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, l'AIS vous propose de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:

- COMPTAGE : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.

- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage et à la
téléconduite du réseau HTA (Somero, 2G/3G/4G et technologie IP)

- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.

De plus amples informations pourront vous être apportées en contactant les
interlocuteurs hiérarchiques de cette annonce.
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Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes intéressé(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci
permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste
est pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93030

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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CUVILLIER Aurélien
Téléphone : 07 88 51 97 08

Mail : aurelien.cuvillier@enedis.fr
Téléphone : 01 39 44 57 44

Mail :  

12 janv. 2024

Ref  23-24628.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE
NANTERRE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes d'une douzaine de
techniciens TIP de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92401

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Astreinte

CHAIB Saif Eddine
Téléphone :     

Mail : 06 59 16 04 87 saif-eddine.chaib@enedis.fr

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-23965.02 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
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Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000

euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.74.29.29.82

22 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : modif emploi

Ref  23-24621.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Guichet Acm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A La Madeleine, à proximité de Lille, l'Agence Marché d'affaires de la Direction
régionale Nord Pas De Calais vous propose d'intégrer son équipe. Elle se positionne
comme un acteur majeur de la satisfaction de ses clients (Entreprises et
Fournisseurs) du Marché d'Affaires à forts enjeux pour Enedis.

En tant que conseiller clients Fournisseurs du Marché d'affaires, vous participerez à
la gestion et à la facturation des prestations de clients Marché d'Affaires (segment
C2-C4). Vous jouerez un rôle clé dans la facturation en étant garant des données
contractuelles et des données comptages (Index et Courbe de charge) en assurant
notamment la facturation sur Index réel. Vous nouerez une relation de qualité avec
les clients et les fournisseurs. Vous accueillerez leurs demandes via les différents
canaux (mail, SGE, téléphone). Vous serez un véritable acteur du traitement de ces
demandes dans le respect des procédures et des délais du catalogue des
prestations. Vous pourrez également contribuer à la recherche des Pertes Non
Techniques (PNT) et à la gestion des enjeux de qualité de fourniture.

Vous serez amené à répondre aux réclamations des clients.
Vous assurerez la gestion des branchements provisoires de courtes ou de longues
durées en partenariat avec les services concernés (AREX, ARE, CPA et les Bases
Opérationnelles).
Vous planifierez les interventions techniques Basse Tension Comptage sur le Nord
Pas De Calais.
Vous serez le garant de la satisfaction des clients du Marché d'Affaires (Entreprises
et Fournisseurs) en collaboration avec de nombreux services (AREX, ARE, ACM,
CPA, Bases Opérationnelles, Ingénierie, AREMA, ACR).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, des connaissances techniques, de bonne
capacités relationnelles et le goût du travail en équipe. Vous êtes autonome et
capable de vous organiser. Vous avez un sens aigu de l'analyse et vous n'avez pas
peur de vous approprier les éléments de langage technique.

Vous avez un sens aigu de l'analyse et vous n'avez pas peur de vous approprier les
éléments de langage technique.

Des capacités rédactionnelles et technique de communication sont attendues. La
connaissance des logiciels GEC, SGE, COSY, SAR, STM/AC-DC ainsi que la
connaissance de la chaine de comptage des clients >36kva constituerait un plus.
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Vous êtes motivé(e), dynamique et vous avez l'envie d'apprendre un nouveau métier
aux activités diverses et variées ? Vous souhaitez accroitre votre niveau de
connaissances et compétences ? N'hésitez plus et venez rejoindre notre équipe à
l'ambiance chaleureuse et conviviale, pour laquelle l'accueil n'est pas un vain mot !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92958

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24618.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 ALENCON

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Alençon.

Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...),
sécurité sur les chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des
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chantiers à réaliser par nos équipes internes et externes.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes avec des objectifs métiers à piloter au quotidien (critères B
travaux, commandes coûts...).

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier
et de toutes les prestations,- vous êtes amené à intervenir sur l'ensemble des
chantiers de la Base Opérationnelle,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacement d'ouvrage, les désaccordements C4, les lignes basses, les U0, les
OMT, l'élagage, la RP, les fiches problèmes, chantiers Ingénierie ...),
- ponctuellement, vous pouvez être amené à intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.

Vous participez à  la montée en compétences et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de l'encadrement pour les gestion du quotidien et
l'animation des sujets préventions. Des missions spécifiques pôle ou agence peuvent
vous être confiées.

En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92997

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-24614.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 FLERS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Flers.

Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...),
sécurité sur les chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des
chantiers à réaliser par nos équipes internes et externes.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes avec des objectifs métiers à piloter au quotidien (critères B
travaux, commandes coûts...).

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier
et de toutes les prestations,- vous êtes amené à intervenir sur l'ensemble des
chantiers de la Base Opérationnelle,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacement d'ouvrage, les désaccordements C4, les lignes basses, les U0, les
OMT, l'élagage, la RP, les fiches problèmes, chantiers Ingénierie ...),
- ponctuellement, vous pouvez être amené à intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.
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Vous participez à  la montée en compétence et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de l'encadrement pour les gestion du quotidien et
l'animation des sujets préventions. Des missions spécifiques pôle ou agence peuvent
vous être confiées.

En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92993

Lieu de travail 115  R  DE MESSEI FLERS ( 61100 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-24613.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 MORTAGNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Mortagne au Perche.

Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...),
sécurité sur les chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des
chantiers à réaliser par nos équipes internes et externes.
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes avec des objectifs métiers à piloter au quotidien (critères B
travaux, commandes coûts...).

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier
et de toutes les prestations,- vous êtes amené à intervenir sur l'ensemble des
chantiers de la Base Opérationnelle,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacement d'ouvrage, les désaccordements C4, les lignes basses, les U0, les
OMT, l'élagage, la RP, les fiches problèmes, chantiers Ingénierie ...),
- ponctuellement, vous pouvez être amené à intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.

Vous participez à  la montée en compétences et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de l'encadrement pour les gestion du quotidien et
l'animation des sujets préventions. Des missions spécifiques pôle ou agence peuvent
vous être confiées.

En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92992

Lieu de travail R  DES RAVENELLES ST LANGIS LES MORTAGNE ( 61400 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Fax :     
Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-18597.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
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opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86859

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT ORAMA
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION
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Ref  23-18588.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AME HTB-PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sécurité, des politiques techniques, du plan de
maintenance et des objectifs du contrat d'agence, vous réalisez des travaux
d'entretien, d'adaptation et de dépannage sur les installations des postes sources :
transformateurs HTB/HTA (dont les régleurs en charge), disjoncteurs HTB et
sectionneurs HTB.

Vous exercez votre activité sur l'ensemble du territoire de la Direction Régionale Nord
Midi Pyrénées, Midi Pyrénées Sud ainsi que sur le département des Hautes
Pyrénées.

Vous contribuez ainsi à l'amélioration de la qualité de fourniture

Dans ce cadre :
o vous effectuez des dépannages, de la maintenance et des contrôles.
o vous effectuez la mise à jour des schémas et des fichiers informatiques.
o vous pouvez être chargé de la consignation.

o Travail en extérieur (intempéries)
o Nombreux déplacements à prévoir
o Travail en hauteur

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre culture électrotechnique vous permettra de bien comprendre le fonctionnement
des appareils, des technologies et des enjeux.
Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.
Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.
Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86851

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ROQUES Julien
Téléphone : 07 62 72 63 92

Mail : julien.roques@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18579.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING RODEZ - PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine raccordement ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.
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Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Vous serez amené à :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité.
-assurer le relationnel et coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents
acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86700

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Laurent ANGER
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6

Mail : laurent.anger@enedis.fr

ANGER LAURENT
Téléphone : 05 63 80 30 21

Mail : laurent.anger@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18575.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING RODEZ - PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Vous serez amené à :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité.
-assurer le relationnel et coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents
acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.
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Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86656

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Laurent ANGER
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6

Mail : laurent.anger@enedis.fr

ANGER LAURENT
Téléphone : 05 63 80 30 21

Mail : laurent.anger@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18258.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS RODEZ-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Nord Midi Pyrénées, le(la)
Technicien(ne) Interventions Spécialisés Postes Sources assure des activités de
maintenance et d'exploitation des installations des postes sources.

Vous serez amené(e) à intervenir sur des opérations de maintenance des installations
ainsi qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre
pôle AIS.

Le domaine d'activité inclut aussi bien de la maintenance mécanique que des actes
liés au contrôle commande et du suivi des chantiers. De plus, pour suivre les
évolutions technologiques actuelles, certaines activités porteront également sur les
télécommunications dans les postes sources, en lien avec la cellule télécom de
l'agence.

Des interventions ponctuelles en entraide dans les autres départements de la DR
Nord Midi Pyrénées pourraient également se présenter.

Vous serez également amené(e) à prendre l'astreinte poste source.

En tant que Technicien(ne) Poste Source, vous vous devez d'être exemplaire dans le
domaine de la sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, rigoureux(se), organisé(e) et avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes conscient(e) de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve
d'autonomie et d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et
souhaitez transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86070

Lieu de travail BD PAUL RAMADIER RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

ALIDOR Thierry
Téléphone : 06 79 74 84 17

Mail : thierry.alidor@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24605.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT Castelsarrasin-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle de CASTELSARRASIN/MOISSAC, un groupe de 12 collaborateurs.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention santé sécurité, animez des
points prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, volume d'investissement important,...), vous êtes
force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Des missions transverses à la maille de l'Agence pourront vous être confiées.
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Une astreinte monteur est requise dans cette emploi.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92959

Lieu de travail RTE DE LAFRANCAISE MOISSAC ( 82200 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

David ZAMUNER
Téléphone : 06 14 55 76 83

Mail : david.zamuner@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-24603.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation CHARLES DE GAULLE
Secteur LAMORLAYE (60)

Position G
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EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 18 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Au travers de cet emploi et des activités lui étant confiées, le/la Technicien.ne d'exploitation
sera rattaché.e à l'Equipe d'Exploitation Lamorlaye/Villemomble et sera amené.e à effectuer
des missions sur ces deux sites.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.
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Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
2 Route de la Seigneurie
60260 LAMORLAYE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5610&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Geoffrey HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

3 janv. 2024

Ref  23-22396.04 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
PROGRAMME OPERATEUR DE COMPTAG
ENTITE RADIO IOT
SUPERVISION EXPLOIT RADIO N1 F

Position G GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
ASSISTANT TECHNIQUE DE PROJET

GF  7.8.9 1 Superviseur H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe qui développe les compétences de ses membres
par le partage, la solidarité, et l'entraide ?
Une équipe qui développe l'innovation en utilisant la créativité du groupe ? Une
équipe en lien étroit avec les nouveaux métiers de GRDF (SI, télécom, données de
comptage), mais aussi avec les acteurs opérationnels en régions (MSG, chargés
d'affaires) et à l'externe (entreprises de pose, bailleurs, mairies) ? Rejoignez-nous !

L�emploi de superviseur s�intègre dans le projet Compteurs Communicants Gazpar,
au sein de l'équipe de supervision radio créée
pour garantir le bon fonctionnement du réseau radio de GRDF et assurer
l�acheminement des données de consommation de 11 millions de clients vers le
Système d�Information.
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Cette équipe assure en effet la maintenance des concentrateurs : en analysant les
données des pannes, elle déduit la cause de l'incident et agit à distance pour le
résoudre. Si une intervention sur place est nécessaire, la supervision radio prépare le
bon d'intervention qui sera ensuite affecté à un technicien en région. Lors de
l'intervention, la supervision accompagne le technicien par téléphone pour s'assurer
de l'efficacité des actes effectués.

Dans cette équipe, vos missions de superviseur sont variées :
- Accompagner la réception de nouveaux concentrateurs, en relation distante avec les
équipes d�installation, les tester pendant la période d�observation de manière à
vérifier leur bon fonctionnement.
- Procéder aux analyses d'anomalies, à l'élaboration et au pilotage des plans
d'actions correctifs puis vérifier l'effet des actions menées.
- Assister par téléphone les équipes de terrain dans leurs interventions de
maintenance.
- Être en appui de l�encadrement de l�équipe en leur apportant sa connaissance des
matériels et son retour d�expérience.
- Participer aux évolutions des pratiques, des outils et de l�organisation de l�équipe.
Être force de proposition.
- Participer à la montée en compétence des nouveaux arrivants en les accompagnant
au cours de leurs premières semaines d�activité.

En fonction de vos capacités et de votre volonté d'acquérir de nouvelles
compétences, des missions complémentaires pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et rigoureux, vous avez une bonne aisance relationnelle, vous êtes
à l'aise pour utiliser de nouveaux outils informatiques et avez une bonne capacité
d'analyse, alors vous avez le bon profil.
Vos connaissances dans le domaine des télécoms ou informatiques seront un plus
sans être obligatoires : notre système de formation est là pour construire les
compétences de chacun.
Si, en plus, vous aimez être en relation avec de multiples interlocuteurs, travailler
dans une équipe dynamique et participer à un projet-clé pour GRDF, n'hésitez plus,
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Julien GRELLIER
Téléphone : 07.89.00.21.50
Mail : julien.grellier@grdf.fr

Fabrice LE GALL
Téléphone : 06.86.24.30.50
Mail : fabrice.legall@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 4 : Prolongation
- Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-24593.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB PROCEDES ET CARACTERISTIQUES DES GAZ

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Non Metalliques Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi GRTgaz est le leader européen du transport de gaz et un expert mondial des systèmes gaziers.

Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement du gaz
et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du développement
des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.

Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
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présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché De formation BAC+2/3 en mécanique, matériaux, polymères, vous avez acquis une expérience

en réalisation d�essais (essais de traction, mécanique de la rupture, essais de cyclage etc.) et
en caractérisation des matériaux polymères.

Vous possédez des capacités d'adaptation et une forte autonomie dans la mise en place de
montages, de la planification, réalisation des essais à la mise en forme et analyse des résultats.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles et votre excellent relationnel.

Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4835&idOrigine=2516&LCID=1036
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Pauline BROUSSEAU
Téléphone : 0659209513

Mail : pauline.brousseau@grtgaz.com

15 janv. 2024

Ref  23-24571.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST
EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Cartographe, c�est tenir à jour les données patrimoniales de l�entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau mis à disposition des différents intervenants
sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les études de
développement du réseau de GRDF.

Vous êtes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez être garant de la fiabilité des données de
l�entreprise ?

Vous effectuez les mises à jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions, branchements�).
Dans le respect des délais et des règles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les outils cartographiques grande et moyenne
échelles sur la base des éléments terrains, ainsi que dans les bases de données
GMAO.

Vous contribuez à la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises à jour de
votre portefeuille de dossiers et la rapidité de diffusion des plans actualisés, en lien
avec vos interlocuteurs internes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
l�état des données.

Pour réaliser vos missions, vous utiliserez les applications informatiques métiers (SIG
Gaz, ATLAS, PACIFIC, OASICE, GMAO) ainsi que les outils bureautiques.

Vous participez à la montée en compétence en matière de cartographie de vos
interlocuteurs métier et prestataires sur le terrain.
Vous contribuez à l�atteinte des objectifs de l�Agence en étant force de proposition
dans les améliorations/innovations.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de l�analyse et du contrôle : des qualités
indispensables pour la mise à jour et la cohérence des bases de données
patrimoniales.
Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations à traiter pour
garantir la pertinence règlementaire et technique des dossiers.
Vous êtes autonome afin d�assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille
d�activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter à
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l'évolution des technologies métiers dans un domaine en forte évolution.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de l�entreprise.

Vous avez envie d�apprendre et de vous enrichir au sein d�un service en pleine
évolution (réglementations, sécurité gaz, outils informatiques �) et porteur de
nouveaux projets de l�entreprise où toute proposition d�innovation sera encouragée.

Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cécile CARLOT
Téléphone : 07.60.37.44.24
Mail : cecile.carlot@grdf.fr

Liudmila CORDIER
Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : liudmila.cordier@grf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24570.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Performance et Contrôle de Gestion
Groupe Performance et Contrôle de Gestion Nancy

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  7.8.9.10.11 1 Appui(e)  Gestion (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO2

Mission :

Il participe aux projets d�investissement de RTE via le processus immobilisation (création et
modification d�ouvrages du  réseau, immobilier, SI,�)   ainsi que la mise à jour de bases de
données.

Activités :

� Il contribue à la mise en immobilisation, à l�établissement des tableaux de bord, aux actions de
contrôle interne et aux enquêtes
� Il peut être amené à participer à des processus achats
� Il participe au bon fonctionnement du système de management de son entité : gestion, qualité,
sécurité, environnement.

Compléments
d'information Compléments d'informations :

Astreinte : Non
Déplacements : occasionnel sur des sites RTE
Pénibilité : Non

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424614&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Directeur de Groupe au 06 04 53 08 32 27 déc. 2023

Ref  23-24569.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
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RECOUVREMENT SUD OUEST

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisation Recouvrement  d'Enedis,
le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de
Saint-Etienne (42), un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires juridiques

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis?  Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

-  analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire
(Société de recouvrement, huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Skype) avec
les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction et le cas échéant,
d'étudier les axes d'amélioration potentiels pour plus de performance.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
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- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint).
Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable et respectueux de vos
engagements ?
Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos connaissances et vos domaines de
compétences?
Vous êtes impliqué et régulièrement force de proposition pour améliorer l'organisation
du travail et désireux de devenir un acteur majeur du projet industriel et humain
d'Enedis au sein de la DIR2S et en particulier d'une agence agile, moderne,
dynamique, et audacieuse ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92869

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

8 janv. 2024

Ref  23-23669.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département LNHE(Laboratoire National d'Hydraulique et Environnement)
61253310- Etat Major

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT
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GF  7.8.9 1 Assistant(e) D'équipe F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF Recherche et Développement (R&D) appuie au quotidien les métiers et filiales
du groupe EDF avec deux missions : améliorer la performance dans toutes les
activités d'aujourd'hui et préparer l'avenir en travaillant sur les technologies de
rupture. Sur le site de Chatou (78), le département LNHE (Laboratoire National
d'Hydraulique et Environnement) met au service du Groupe EDF ses compétences en
hydraulique fluviale et maritime, hydrologie et sciences de l�eau : le département
étudie les interactions des ouvrages de production d�électricité d�EDF (barrages,
centrales nucléaires, énergies renouvelables) avec l�eau et l�environnement.
En qualité d�assistant(e) d�équipe, vous rejoignez un collectif d�assistantes en appui
administratif aux groupes et en assurez le bon fonctionnement en adéquation avec
les managers.

A ce titre, vous avez pour principales missions :
- le traitement des demandes des collaborateurs et des managers
- l�organisation de réunions et d�événements type conférences ou séminaires
- la gestion et la logistique des arrivées et départs, et des demandes d�accès
visiteurs
- la gestion des demandes de maintenance et réparations courantes (sous PIMMOG)
- les commandes/demandes d�achat sous PGI et Dauphin
- la gestion des fournitures et consommables

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un bac+2 ou équivalent dans le domaine du secrétariat, vous disposez
impérativement de bonnes compétences bureautique (Outlook, Teams, Word, Excel,
PowerPoint, internet-intranet) et être à l'aise en général avec les outils numériques.
Vous devez faire preuve d�organisation et d�esprit d�initiative.
Votre faculté d�intégration en équipe, votre sens du relationnel sont des atouts
incontestables pour jouer votre rôle au sein du collectif.
Une bonne aptitude à la rédaction et à l�expression orale est un plus. Votre curiosité
et envie d�apprendre vous permettra de vous investir sur des missions transverses
indispensables à la vie du département.
Vous exercez une activité multi-services qui exige une bonne adaptabilité face aux
demandes variées. Votre sens du service et votre capacité à vous positionner comme
véritable relais seront appréciés.

Compléments
d'information

Niveau de formation 03 - BAC +2 / BAC +3
Spécialisation du diplôme Administration/Documentation
Expérience minimum souhaitée 5 ans
Compétences transverses Collaboration, Confiance en soi / Maîtrise de soi, Rigueur /
Respect des consignes, Sens du client, Sens relationnel

Lieu de travail 6 Quai Watier CHATOU 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc BOUCKER Chef de département délégué
Téléphone : 06 23 22 86 37

Mail :

Mail : marc.boucker@edf.fr

Sophie DELORME Conseiller expert RH
Téléphone :  06 60 04 50 95
Mail : sophie.delorme@edf.fr

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - report foclusion

Ref  23-24554.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24552.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de

258



la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24551.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Structures-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?
- Vous avez un solide sens du relationnel.
- Travailler avec de multiples partenaires vous motive.
- Vous aimez la pluridisciplinarité (technique, finances, administration).
- Vous êtes rigoureux et organisé.
- Vous maitrisez les logiciels informatiques liés à l'emploi.

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif :

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Territoires Girondins du domaine
raccordement-ingénierie sur le site de Gradignan, vous assurez les différentes
phases de réalisation des chantiers de modernisation de réseau qui vous sont
confiés.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

A partir d'un programme d'investissement, de la détection d'une contrainte sur le
réseau ou d'une demande client, et dans le respect de la solution définie, vous
établissez ou faites établir :

- un Avant-Projet Détaillé des projets de création et de renouvellement des ouvrages
de distribution d'électricité.

- la coordination des différents intervenants internes et externes.
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- L'approvisionnement du matériel.

- la programmation et le suivi des travaux jusqu'à leur mise en service.

- la réception des chantiers et la clôture administrative des dossiers.

L'emploi prend principalement en charge des travaux de modernisation de réseau dit
délibéré.

Vous pourriez être amené à traiter à de rares occasions des affaires de
raccordement.

En complément, des missions annexes pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92924

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Cyril DENOO
Téléphone : 06 59 54 72 40
Mail : cyril.denoo@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024
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Ref  23-24543.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Eysines-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. :

Création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92918

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Kévin QUEMENEUR
Téléphone : 06 98 46 22 06

Mail : kevin.quemeneur@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24540.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Biganos-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. :

Création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.
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Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92915

Lieu de travail 63  AV LA COTE D'ARGENT BIGANOS ( 33380 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Nils GROMAS
Téléphone : 06 67 16 22 86
Mail : nils.gromas@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24538.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Langon-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. :

Création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92912

Lieu de travail 47  CRSDU GENERAL LECLERC LANGON ( 33210 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain TIRACHE
Téléphone : 06 64 66 50 75

Mail : romain.tirache@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24534.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Libourne-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Territoires Girondins du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92896

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gregory DEBERDT
Téléphone : 0659847645    

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-23690.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONSEIL ACCOMPAGNEMENT CLI
POLE CONSEIL ACCOMP CLIENT

Position Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9.10.11 1 Conseiller(e) Clientele Usages / Ccu Senior H/F

Description de l'emploi La Délégation Conseil et Accompagnement Clients au sein de la DOOC a pour
objectif de promouvoir les usages du gaz principalement sur le marché Grand Public.
L�amélioration de la satisfaction de nos clients est au c�ur de notre stratégie pour
maintenir nos parts de marché et fidéliser nos clients.
Sur le marché B2C, dans une logique de sobriété énergétique et de développement
des gaz verts, nous souhaitons renforcer notre capacité à accompagner les prospects
et les clients dans leur projet d�installation d�équipement éco-efficace.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Usages
Multicanal.
Basé à Lyon, vous serez amené à :
� Convaincre des prospects ou des clients, de faire le choix d�une installation au gaz
sur le marché des particuliers.
� Utiliser le téléphone, le mail, les réseaux sociaux, et différentes bases informatiques
pour traiter efficacement et dans le respect du RGPD les demandes des clients ou
prospects détectés à la suite d�une communication ciblée (digitale ou marketing) ou
en relai d�une autre entité clientèle de GRDF.
� Apporter une expertise de qualité notamment sur les aides au financement et les
solutions de chauffage éco-efficaces.
� Effectuer le suivi du portefeuille d�affaires des clients à fidéliser.
� Participer régulièrement à des expérimentations et contribuer activement aux
retours d�expérience en tant que professionnel de la relation client.

Doté d�un bon relationnel, vous avez le sens du contact et du service client. Votre
force de conviction et votre pugnacité vous permettent d�atteindre vos objectifs.
Vous êtes passionné par la relation client, le travail en équipe, vous avez le goût du
challenge, vous savez être autonome dans la gestion de vos activités.

Vous êtes disponible pour travailler sur une plage allant du lundi au vendredi de 8h à
20h et sur la base du volontariat le samedi de 9h à 18h (contrat A2).

268



Ces emplois sont à pourvoir en plages G et F selon le niveau d'expérience des
candidats. GF : 07 à 11.

Profil professionnel
Recherché

Formation BAC, BAC+2 et/ou expérience professionnelle significative (2 à 3 ans
minimum).

Vous disposez de :
� Un sens développé du client.
� Une bonne capacité d�écoute, de rebond et d�analyse.
� Une rigueur et une autonomie dans le suivi des projets clients et dans la gestion de
vos activités.
� Une réelle aptitude à négocier et convaincre.
� Des facilités en expression orale et écrite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Anne-Lucie DIVOIRE
Téléphone : 06.64.41.26.87

Mail : anne-lucie.divoire@grdf.fr

Didier AUBERT
Téléphone : 06.74.09.99.57
Mail : didier.aubert@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-24532.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer la mission suivante :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre
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-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92621

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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URGORRY Mathieu
Téléphone : 05 57 92 74 03  

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24530.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

272



-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92618

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone : 05 57 92 74 03  

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24528.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS GRENELLE
GRENELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au chef d'Agence et ses équipes managériales, vous participez à la
réalisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT
afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes polyvalent dans les activités (HTA, BT, travaux sous tension et hors
tension), préparation de chantier, raccordement GE, vous possédez de bonnes
connaissances des accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et
planification des moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins...).  Vous
collaborez et rendez compte au responsable d'équipe.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
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- Réalisation des chantiers (raccordement, structure, édicules, etc...).

- Mise à jour cartographique

- Utilisation des outils numériques (téléphone en mobilité, CARAIBE, solde regard,
etc...).

En tant que TE, vous pouvez être amené à faire des activités clientèles.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93007

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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Astreinte

Alexandre FICHET
Téléphone : 06 50 52 10 23

Mail : alexandre.fichet@enedis.fr

FICHET ALEXANDRE
Téléphone : 01 43 19 88 18

31 janv. 2024

Ref  23-24526.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS GRENELLE
GRENELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité des responsable d'équipe ainsi que de l'encadrement de
l'Agence, vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de
l'Agence Intervention de GRENELLE.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme. L'activité
(notamment clienbtèle) n'a plus de secret pour vous.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention (réunion d'Agence - déploiement du prescrit), réalisez des Visites
Préventions Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
Vous pouvez participer au rappel des clients ayant répondu à l'enquête de
satisfaction.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Vous être moteur dans la démarche numérique (MON BI, Ma journée, POM, tablette,
etc...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
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Vous disposez de connaissances techniques clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91784

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Alexandre FICHET
Téléphone :     

Mail : alexandre.fichet@enedis.fr

FICHET ALEXANDRE
Téléphone : 01 43 19 88 18

31 janv. 2024

Ref  23-24522.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Marché De Masse Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Intégré à L'agence Raccordement Marché de Masse de la DR Champagne Ardenne,
vous prenez en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication et/ou traitez les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. De par votre expérience vous serez amené à prendre en
main des dossiers plus complexes (Suivi de bout en bout, Réclamations complexes,
...).

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à
mener des projets aux enjeux variés et passionnants !

Dans le cas de l'accueil du client sur les différents canaux de communication,
Plusieurs types de missions peuvent vous être confiées au sein de l'agence :

Vous accueillez, analysez et prenez en charge la demande du client y/c de niveau 2

Vous intégrez le besoin client

Vous répondez directement à la demande du client

Vous explicitez le parcours client et traitez la demande ou orientez vers le bon
interlocuteur

Vous tracez les échanges clients dans les différents SI et collectez/mettez à jour
toutes les informations clients

Vous pouvez intervenir en appui de vos collègues

Dans le cas de la gestion des demandes ou dossiers clients :

Vous assurez le traitement et la relation client des demandes clients

Vous vérifiez la situation du client et procédez aux complétudes nécessaires

Vous traitez les tâches qui vous sont affectées (recevabilité de la demande, contact
client, qualification du besoin client, transmission et/ou relance du service interne en
charge du traitement du dossier, traitement des rejets/anomalies issus des différents
SI).

Vous traitez ou préparez en toute autonomie des éléments concernant la demande /
le dossier client / la réclamation, produisez et envoyez les documents nécessaires au
client

Vous vous assurez de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la
demande

Vous planifiez les interventions nécessaires

Vous veillez au respect des délais et visez à la satisfaction client

Vous accompagnez de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande

Vous gérez un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel à plusieurs
interfaces ou entités métier.

Vos activités sont fonction de l'organisation interne sur les segments particulier et
professionnel, consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et
hors raccordement.

Vous pourrez être amené à avoir des activités complémentaires telles que la prise
d'appels dépannage en appui au CAD, la participation à des activités du domaine, la
prise en main de sujets lors des réunions d'équipe ou encore contribuer à la montée
en compétences des nouveaux arrivants.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome. Vous savez faire preuve d'organisation et de rigueur. Vous avez
le sens de la satisfaction et du relationnel client. Vous avez le sens du collectif et faite
preuve de pédagogie. La relation téléphonique est une composante importante de
l'activité du chargé(e) de relations client. Vous avez une facilité d'expression à l'oral.
L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée et les
compétences dans le domaine technique électrique seront un plus.

Fort de ces atouts, rejoignez-nous !

Plusieurs expériences ou connaissances accrues dans le domaine de la relation client
seront appréciées

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92308

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Danajeyasankara DANAPANDIANE
Téléphone : 06 82 75 83 36 - 03 26 04 93 39

Mail : danajeyasankaran.danapandiane@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-24521.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche De Masse Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Intégré à L'agence Raccordement Marché de Masse de la DR Champagne Ardenne,
vous prenez en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication et/ou traitez les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. De par votre expérience vous serez amené à prendre en
main des dossiers plus complexes (Suivi de bout en bout, Réclamations complexes,
...).

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à
mener des projets aux enjeux variés et passionnants !

Dans le cas de l'accueil du client sur les différents canaux de communication,
Plusieurs types de missions peuvent vous être confiées au sein de l'agence :

Vous accueillez, analysez et prenez en charge la demande du client y/c de niveau 2

Vous intégrez le besoin client

Vous répondez directement à la demande du client

Vous explicitez le parcours client et traitez la demande ou orientez vers le bon
interlocuteur

Vous tracez les échanges clients dans les différents SI et collectez/mettez à jour
toutes les informations clients

Vous pouvez intervenir en appui de vos collègues

Dans le cas de la gestion des demandes ou dossiers clients :

Vous assurez le traitement et la relation client des demandes clients

Vous vérifiez la situation du client et procédez aux complétudes nécessaires

Vous traitez les tâches qui vous sont affectées (recevabilité de la demande, contact
client, qualification du besoin client, transmission et/ou relance du service interne en
charge du traitement du dossier, traitement des rejets/anomalies issus des différents
SI).

Vous traitez ou préparez en toute autonomie des éléments concernant la demande /
le dossier client / la réclamation, produisez et envoyez les documents nécessaires au
client

Vous vous assurez de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la
demande

Vous planifiez les interventions nécessaires

Vous veillez au respect des délais et visez à la satisfaction client

Vous accompagnez de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande

Vous gérez un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel à plusieurs
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interfaces ou entités métier.

Vos activités sont fonction de l'organisation interne sur les segments particulier et
professionnel, consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et
hors raccordement.

Vous pourrez être amené à avoir des activités complémentaires telles que la prise
d'appels dépannage en appui au CAD, la participation à des activités du domaine, la
prise en main de sujets lors des réunions d'équipe ou encore contribuer à la montée
en compétences des nouveaux arrivants.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome.

Vous savez faire preuve d'organisation et de rigueur.

Vous avez le sens de la satisfaction et du relationnel client.

Vous avez le sens du collectif et faite preuve de pédagogie.

La relation téléphonique est une composante importante de l'activité du chargé(e) de
relations client.

Vous avez une facilité d'expression à l'oral.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée et les
compétences dans le domaine technique électrique seront un plus.

Fort de ces atouts, rejoignez-nous !

Plusieurs expériences ou connaissances accrues dans le domaine de la relation client
seront appréciées

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92473

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

281



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Danajeyasankara DANAPANDIANE
Téléphone : 06 82 75 83 36 - 03 26 04 93 39

Mail : danajeyasankaran.danapandiane@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-24519.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
COMPTAGE & RELAT ENTR COLL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Sénior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires & professionnels et l'autre particuliers.

Le pôle marché marché d'affaires & professionnels regroupe plusieurs activités
dédiées à l'accueil des clients marché d'affaires, de l'accueil raccordement marché
d'affaires, de la gestion du raccordement neuf sur la catégorie des professionnels et
la gestion des petits producteurs.

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités l'accueil des
demandes clients du marché d'affaire.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir, orienter, accompagner et conseiller nos clients et les fournisseurs en front
office et back office  

- Traiter ou préparer des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client  

- Assurer le suivi du relevé et du télé-relevé  

- Vérifier et analyser les données des courbes de charge  

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

- Veiller au respect des délais et vise à la satisfaction client  
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Des activités complémentaires seront à réaliser :

- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas

- Contribuer à certaines activités du domaine de la relation client

- Partager ses connaissances et expériences dans le cadre des réunions d'équipe

- Contribuer à la montée en compétences des nouveaux arrivants

Vous évoluerez au sein d'une équipe de 6 agents motivée et dynamique, dont les
valeurs d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité : CAM
(Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30), d'une aide à la
recherche d'un logement, d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, d'un éventuel versement d'une indemnité
mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92960

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

JEAN GAUTIER
Téléphone : 06 45 98 43 96
Mail : jean.gautier@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-23130.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction
des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation, priorisation
de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels, humains et
réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à intervenir sur
les chantiers, à réaliser des manoeuvres et des consignations sur le réseau.

Ce poste pourra vous permettra également, suivant votre niveau d'implication et de montée
en compétences, d'envisager une poursuite de votre parcours professionnel sur un emploi
avec astreinte.
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Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Bonne maîtrise des procédures d'accès au réseau et mises en exploitation d'ouvrages.
Bon niveau de maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel) et applicatifs
métiers (Sequoïa, Cinke-Programmation IEP, e-plan, caraïbes ).
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans votre
communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à
la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création
d'entreprise pour votre conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de
ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharing
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https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91042

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Guillaume BOLUIX
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-24516.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
TRAVAUX SAINT QUENTIN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
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Rattaché(e) au Pôle Travaux de Saint-Quentin du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des déplacements d'ouvrages, des demandes de
raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels,
collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du
réseau BT ou HTA.

Vos missions :
- élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation des
nouveaux clients, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- gérer les interfaces externes (clients, prestataires, collectivités ..) et internes
(études, opérations ...).

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet, après le devis signé.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
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A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- sans enfant : 15%
- 1 enfant : 19%
- 2 enfants : 23%
- 3 enfants et + : 26%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92986

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

RICHET CHRISTOPHE
Téléphone : 06 66 06 34 94

Mail : christophe.richet@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-24509.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, du contrat de l'agence d'intervention du Gard et de la
Base Opérationnelle de Alès, le titulaire de l'emploi contribue à la continuité de
service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la clientèle. L'emploi
sera amené à intervenir sur l'ensemble du territoire du pôle et ponctuellement de
l'agence.
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Rattaché au Responsable d'équipe des RIP de la base opérationnelle, vous participez
à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA
et BT, avec un but contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous réalisez le rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont pour
les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès
réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à
mettre à oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...), sécurité sur les
chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des chantiers à
réaliser par nos équipes internes et externes.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes avec des objectifs métiers à piloter au quotidien (critères B
travaux, commandes coûts...).

En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92265

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Astreinte

Julien LAZZARELLI
Téléphone : 06 66 81 39 02

Mail : julien.lazzarelli@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-23549.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE EFFICACITE ENERGETIQUE
GR MDE OPERATIONNELLE PARTENAIRES

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  7.8.9 1 Charge D'affaires Commercial Mde H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques et orientations nationales et locales en matière de
Maitrise de la Demande en Electricité (MDE) ; l�emploi place et s�assure de la
qualité des offres standards pour optimiser la consommation d�énergie des clients
sur les marchés :
Résidentiels � Professionnels � Tertiaires et Industries afin d�obtenir des CEE
(Certificats d�Economie d�Energie), dans le respect des processus MDE et règles
financières pour EDF Ile de la Réunion.
L�emploi est rattaché au chef de GR MDE B to C pour la contribution de la réussite
des objectifs du service.
L�emploi reçoit ses objectifs et missions principales dans le cadre de l�Entretien
Annuel de Progrès réalisé avec son responsable hiérarchique.
L�emploi s�intègre dans la démarche de management Qualité, Environnement,
Sécurité et Innovation du Centre.
L�emploi s�exerce dans un contexte stratégique de forte croissance de la demande
énergétique et de la concurrence sur la captation des CEE.
L�emploi exerce ses activités dans le placement de services MDE sur un ou plusieurs
segments de marché ; résidentiel � professionnelle- tertiaire industrie.
Il est l�interlocuteur des partenaires externes et des acteurs internes sur les offres
MDE AGIR PLUS de son portefeuille.
Les activités de l�emploi sont :
L�élaboration, le portage des offres de son portefeuille, et le suivi ainsi que la mise à
jour documentaire des contrats associés.
L�animation du réseau de partenaires participant à la commercialisation des offres au
moyen de réunions/webinaires/mailing�..
Le reporting et le suivi financier des dossiers, ainsi que la gestion des SAV des
dossiers primés.
L�appui au développement marketing des offres commerciales.
L�emploi pilote son portefeuille et filières en vue de l�atteinte des résultats de
placements quantitatifs et qualitatifs conformes.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi a une expérience réussie dans le domaine commercial. Il sait faire preuve
d�autonomie, et de capacité de prise d�initiatives.
Il est rigoureux et organisé.
L�emploi devra posséder de bonnes qualités relationnelles, et possèdera un goût
développé pour la communication, et le travail collaboratif.
Il maitrise les outils bureautiques (word, excel, ppt�.) et possède de bonnes qualités
rédactionnelles.
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Il saura s�adapter aux évolutions des offres et des filières de partenaires.

Compléments
d'information

L�emploi doit :
- Contribuer au respect des règles de qualité, sécurité et conformité des chantiers
- Respecter les règles de protection des RGPD
- Contribuer à la satisfaction de nos clients et des partenaires des filières
- Contribuer à l�atteinte des objectifs du service.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS
97490 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

RICHARD TSANG
Téléphone : 0692 48 99 65

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE FORCLUSION

Ref  23-20713.04 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Station FONTENAY (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties sur les sites de Mantes la ville Fontenay et Le
Pecq, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions
sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de
l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...)
Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
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systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Fontenay, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Mantes la Ville
et Le Pecq.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Fief Saint Gilles,
78200 FONTENAY MAUVOISIN 
( Yvelines - Ile-de-France )

292



Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5444&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Olivier STEPANIAK
Téléphone : 06 14 66 01 95

Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation
- prolongation

Ref  23-24499.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de l'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.

Vous assurez un appui opérationnel au Manager d'Equipe dans l'animation des
activités d'intervention des Technicien.ne.s Gaz sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l'alimentation en gaz
naturel.

Sur le terrain, vous :
- Participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Technicien.ne.s Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et
pré établie des interventions,
- Assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention, ...)
- Réalisez également directement des interventions techniques variées
d�exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations
de construction, d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions
programmées auprès de nos clients,
- Assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- Effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
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l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, la rigueur, l'organisation et l'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Votre comportement en matière de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers.

- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

GARNIER Sophie
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

BIGI Andrea
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24497.01 Date de première publication : 12 déc. 2023
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de l'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.
Il est rattaché directement au manager d'équipe. Il respecte l'ensemble des règles
techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en vigueur dans
l'entreprise.
L'emploi assure des activités d'appui auprès de son manager d'équipe comme la
gestion de site ou l'accompagnement des techniciens gaz dans leurs diverses
activités.
Il participe à la préparation des chantiers travaux maintenances et interventions
clientèles afin de garantir la bonne réalisation des actes au jour demandé.
Il réalise des études pertinentes pour des constructions de branchement ou
réparation d'ouvrage existant dans le respect des règles techniques et financières. Il
contrôle les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de données.
(GMAO, TGC, �). Il réalise des visites d'accompagnement terrain.
Il peut être amené à réaliser des Visites de Chantier de tiers et également réaliser des
Réunions Préalables dans le cadre des Chantiers Réglementaires.

Profil professionnel
Recherché

La motivation, la rigueur, l'organisation et l'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Votre comportement en matière de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

GUILHEIROS Joël
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

BIGI Andrea
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24493.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GROUPE D'EXPLOITATION HYDRAULIQUE SAVOIE MONT BLANC
GROUPEMENT D'USINES DE LA BATHIE-ARLY
CENTRALE DE L'ARLY
N°FSDUM 415545052

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne D'exploitation En Ai  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la direction du Chef de GU, l'emploi est chargé d'assurer les activités
d�exploitation et de maintenance courante du GU LA BATHIE-ARLY dans les
domaines mécaniques, hydrauliques et électriques.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des ouvrages hydrauliques et
du respect des règles du domaine sécurité, l'emploi :
- garantit le suivi des installations dont il a la charge en faisant des interventions telles
que visites, contrôles, dépannages, man�uvres d'exploitation
- contribue à la continuité de fonctionnement des installations en identifiant, préparant
et réalisant des opérations de maintenance préventives et curatives
- contribue au retour d'expérience sur incidents en analysant les dysfonctionnements,
- propose des améliorations de fonctionnement des installations comme des
organisations (notamment organisation et suivi de la maintenance, utilisation des
outils renouveau�)
- veille au respect des règles de sécurité par les agents et par les intervenants
extérieurs
- rédige ou modifie les documents d'exploitation et de maintenance (fiches de
man�uvre, Mode opératoire et ordre de travail, IP,...),
- élabore les expressions de besoin et les cahiers des charges techniques,
- respecte les procédures du Système de Management de l'Unité et émet
d'éventuelles propositions d'amélioration.
L'agent a en charge des missions transverses permanentes, qu'il pilote en autonomie
et avec vigueur.
Il est conscient des enjeux de l'hydraulique et est force de proposition sur
l'amélioration de notre performance, en général, et celle des opérations d�exploitation
et de maintenance courante en particulier.
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L'agent est amené à intervenir sur l'ensemble du GU.
L'agent participe au roulement d'astreinte d'action immédiate de la centrale de L'Arly.

Profil professionnel
Recherché

Bonne approche relationnelle.
Bonnes compétences techniques dans les domaines mécaniques et
électrotechniques associées à un sens de l'initiative et de l'autonomie.
Bonnes connaissances des aménagements hydrauliques.
Bonne capacité d'analyse, d'expression écrite et d�utilisation des outils informatiques
(renouveau�).
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au travail et Sûreté hydraulique.
Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en
hiver) sont nécessaires.
Secouriste du travail exigé ou à suivre la formation permettant de le devenir à court
terme.

Compléments
d'information

Equipe à 35 h de travail hebdomadaire.
Astreinte d'action immédiate (PERS 530) avec logement imposé à l'intérieur de la
Zone d'Habitat d'Astreinte de la centrale de l'ARLY.
Taux additionnel de services actifs de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 100%.
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.  
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée et sur la
demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour convocation
éventuelle".

Lieu de travail Centrale de L'Arly
73400 UGINE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01  par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'Action
Immédiate

Andy LORIENTE - MPL
Téléphone : 06 27 71 79 19

Guillaume GIROUX - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 34 18 38 89

9 févr. 2024

Ref  23-23169.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge un portefeuille d'affaires
de travaux délibérés et de modifications d'ouvrages pour la zone de Bordeaux et de
sa Métropole, que ce soit en milieu urbain ou rural, pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités et/ou d'autres concessionnaires.

Votre mission sera de veiller :

- au coût, à savoir, au respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des
règles financières applicables à la construction des ouvrages
- à la qualité, à savoir la sécurité de vos chantiers, des intervenants ainsi qu'à la
conformité des ouvrages construits tout en respectant les règles techniques,
administratives, réglementaires et comptables
- aux délais et directement, à la satisfaction de tous nos clients et des parties
prenantes
- à la bonne gestion patrimoniale de nos ouvrages sur le plan cartographique et
immobilisations associées

Vous serez l'interface de nos différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux.

Vous aurez le rôle de donneur d'ordre auprès de nos prestataires lors de la réalisation
des études et des travaux et auprès desquels vous assurerez la coordination, le
pilotage et le suivi.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients et les collectivités vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90718

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23170.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge des projets de raccordement
au réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût

- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90716

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23165.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Ouest-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Eysines, vous prendrez en charge des projets de raccordement au
réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
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clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91070

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-23167.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Gradignan-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Gradignan, vous prendrez en charge des projets de raccordement au
réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91064

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24482.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
TST
LA GARDE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Cote d'Azur est située au coeur d'un territoire naturel,
gourmand et dynamique en terme d'emplois. Situé sur la dorsale méditerranée, la
région offre de multiples possibilités d'évasions. Que vous soyez plutôt mer ou
campagne ou encore montagne, tous ces environnements sont présents sur notre
territoire.

--

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous !
Rattaché à l'Agence TST HTA Cotes d'Azur, vous intégrez la base TST HTA de la
Garde (83).
Sur l'emploi de technicien d'interventions senior, vous aurez la responsabilité de
réaliser des préparations de chantiers en tant que préparateurs mais aussi d'encadrer
une équipe TST HTA 3 méthode en tant que chargés de travaux.

Dans ce cadre :
- Vous ferez preuve de rigueur et de motivation dans le domaine de la prévention et
sécurité  
- Vous serez force de proposition pour engager votre professionnalisme sur les
préparations qui vous sont affectées  
- Vous participerez à la montée en compétences et à l'intégration des nouveaux
monteurs au sein de l'agence TST HTA dans votre quotidien  
- Vous concourez à la performance de votre base par votre engagements, vos
remontées terrain et votre rigueur dans la réalisation des activités TST HTA qui vous
sont confiées  
- Vous pourrez être amené à réaliser des chantiers en tant que monteur TST HTA
suivant les besoins du modèles d'activités et les seuils fixés par la PRDE-H.4.5-04  
- Et enfin, vous pourrez aussi avoir des missions complémentaires au sein de la
l'agence TST HTA CAZ.

--

Le territoire naturel d'intervention est celui de la direction régionale Côte d'Azur mais
vous serez également amené à participer au niveau national à la force d'intervention
rapide (FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.
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L'agence TST HTA - Cote d'Azur, c'est :

2 bases l'une à La Garde (83) et l'autre à Nice Gorbella (06)  

2 équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) & levage à la Garde et 1 équipe
distance à Nice  

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience de monteur TST HTA ou encore de chargé de
préparation/chargé de travaux sera demandée.

Le candidat devra faire preuve également d'une grande rigueur avec un souci
permanent du respect des règles de sécurité.

L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit d'équipe sont autant de qualités
recherchées, sans oublier les capacités physiques inhérentes aux travaux en
extérieur et en hauteur.

Une expérience du matériel TST HTA est aussi fortement souhaitée.

Et la maitrise d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité
comme par exemple TIMES   Cinke-Evolution   SYSPO et autres, sera appréciée.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour tous renseignements complémentaires, ne pas hésitez à contacter :
** Ugo Laujay   06 69 07 08 54
ou
** Benjamin Michel   06 42 72 56 43

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92290

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Ugo Laujay   
Téléphone : 06 69 07 08 54   

Fax :     
Mail : ugo.laujay@enedis.fr

MICHEL BENJAMIN
Téléphone :     

Mail : benjamin.michel@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  23-24129.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent Technique, c�est préparer, coordonner, contrôler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.

Le poste est basé à La Roche Sur Yon au sein d'une équipe d'une quinzaine de
personnes.Vous effectuez la préparation des activités clientèle et maintenance.

Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous êtes garant
de la qualité et des délais de mise à jour des bases de données de votre domaine.

Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.

Vous êtes en interface avec plusieurs acteurs internes pour garantir le respect des
délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans l'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous êtes également un soutien à vos
collègues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.

Vous contribuez à l'animation de l'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et êtes un maillon essentiel à la
boucle d'amélioration.
Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées, des visites
techniques, des études et vous participez aux réunions de coordination.
Vous êtes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez être amené à réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientèle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
continuité et à la qualité de l'alimentation des clients ainsi qu'à la performance de
l'agence.

Vous assurerez une mission d�astreinte d'IS ou de Renfort.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.

Vous êtes communiquant et aimez travailler en équipe.

Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.
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Vous êtes à l'aise avec les logiciels mis à votre disposition (O2, PHILEAS, OPTIC,
PHILEAS, GMAO GDI,...)

Compléments
d'information « Un déménagement est prévu. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif

d�accompagnement du changement de lieu de travail ».

« Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités »

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Marc Prickel
Téléphone : 07.62.10.44.96
Mail : marc.prickel@grdf.fr

Thierry Bodennec
Téléphone : 07.60.46.74.53

Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24475.01 Date de première publication : 12 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AFL
ANTENNE ARTOIS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Artois Flandres Littoral du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92715

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOHACZ GUILLAUME
Téléphone : 06 47 30 97 37

Fax :     
Mail : guillaume.bohacz@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23764.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
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Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.
Au titre de l�attractivité de l�emploi, dans le cadre d�une mesure spécifique
expérimentale sur Marseille et Lyon, le titulaire de l�emploi bénéficiera d�un véhicule
de service attitré avec possibilité de réaliser les trajets domicile � travail les jours
travaillés

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI  - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- modification publication
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Ref  23-23713.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odeIcjyVAN8
� pour OneHR : Devenez référent(e) d�équipe chez GRDF ! - YouTube
Au sein de l�Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site
d�Ambérieu-en-Bugey, vous assurez l�animation de 4 techniciens gaz et d�un
référent Technique au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez
en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous serez amené à assurer une astreinte ATCE et pouvez être amené à participer à
des actes d�exploitation en renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R ANDRE CITROEN -01500 AMBERIEU EN BUGEY 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

Sébastien FLETY
Téléphone : 07.86.16.35.50
Mail : sebastien.flety@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-23711.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
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GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odeIcjyVAN8
� pour OneHR : Devenez référent(e) d�équipe chez GRDF ! - YouTube
Au sein de l�Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site de Lyon Vaise, en
collaboration avec 3 ME, 4RE et 2 RT, vous assurez l�animation de 32 TG au
quotidien. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle
Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous serez amené à assurer une astreinte Régulation et pouvez être amené à
participer à des actes d�exploitation en renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

David SIBLER
Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : david.sibler@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-17552.04 Date de première publication : 28 août 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA BERE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes  H/F

Description de l'emploi Dans un monde de l'énergie aux enjeux multiples, vous souhaitez être acteur du
développement de nos réseaux, de nos Postes Sources, du développement des ENR
et apporter un soutien aux groupes opérationnels des exploitants réseau et poste
source, de la MOAD ainsi que de la conduite ?

Dans ce cas, le Bureau d'Études Régional Électricité Aquitaine (BERE AQUITAINE)
est prêt à vous accueillir et à faire évoluer vos compétences. Rattaché(e) à un Chargé
de Conception Référent en charge du pilotage des dossiers, vous réaliserez des
études sur les réseaux de distribution.
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En fonction des priorités données au BERE, des attentes des commanditaires et des
pics d'activité, vous réaliserez :

-   des études de raccordement des clients consommateurs et/ou de secteurs
d'aménagement,

-   des études technico-économiques argumentées permettant la constitution d'un
portefeuille d'affaires qui alimentera les programmes travaux élaborés par la Maîtrise
d'Ouvrage

-   des études ponctuelles (appui à la conduite, calculs de protections, ...)

-   des études de SCORE (Schémas directeurs)

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de nos réseaux, du matériel et/ou du domaine des études
électriques seront très appréciées. A défaut, votre motivation, votre rigueur et de très
bonnes capacités d'adaptation vous permettront de les acquérir rapidement.

Votre professionnalisation sera assurée par des stages nationaux mais aussi par des
mises en situation et cas concrets traités au BERE.

Des aptitudes en informatique, en électrotechnique, à la résolution de problèmes, des
capacités rédactionnelles et de synthèse sont des atouts attendus.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur serait appréciée comme par
exemple : l'exploitation réseau, l'exploitation des postes sources, l'ingénierie, la
conduite des réseaux.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur la région Aquitaine lors des
rencontres avec les groupes opérationnels ou la Maîtrise d'Ouvrage.

Un esprit d'esprit tourné vers le travail collaboratif et l'entraide est requis.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Poste éligible au TAD après acquisition de l'autonomie nécessaire validée par le chef
de pôle BERE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85721

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BENJAMIN FILLOL
Téléphone :     

Mail : benjamin.fillol@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

6 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- date de forclusion prolongée du 23/09 au 27/11

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23385.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Charge Exploitation-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'évolution de l'organisation de l'AIS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (AI/AIS/TST) vers un poste de Chargé
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans (contrat CERNE).

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accès aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
l'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous amènera à alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'accès,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les accès,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accès en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, l'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Électricité, les entreprises
prestataires et l'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),

- mettre à jour le carnet de bord exploitation via l'application LEIA,
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- rédiger/valider la préparation des accès, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer à l'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'accès PS,

- faire évoluer/vérifier la mise à jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les règles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer en appui du management certaines réunions en lien avec l'exploitation

Le poste prévoit l'entraide avec le département de la Dordogne.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et l'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89950

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

Nicolas Escloupié
Téléphone : 06 32 58 85 05

Fax :     

EYMET SYLVAIN
Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31

Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22557.04 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels
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- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE:23-22561.01

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout référence offre plage F
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- prolongation
- report forclusion 23-22557.03

Ref  23-24463.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 92)  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et décisions des instances locales et nationales,
l'emploi est chargé de l'accueil des bénéficiaires.
Il assure l'interface privilégiée avec les bénéficiaires.

Il participe à la promotion des prestations, activités et services proposés par la ou les
SLV, la ou les CMCAS et la CCAS en adéquation avec la situation de chaque
bénéficiaire,

Il traite les demandes des bénéficiaires en référence à des normes et procédures en
personnalisant la relation au bénéficiaire.

En fonction de l'organisation interne de la CMCAS et des instructions hiérarchiques
l'emploi assure l'accueil et la gestion des dossiers.

L'emploi s'inscrit dans une organisation de travail garantissant la permanence de
l'accueil.

L'emploi est  en relation avec :
- les bénéficiaires de l'organisme
- les correspondants de SLV pour les informer des évolutions réglementaires et
répondre à leurs sollicitations
- les organismes sociaux (Comité de coordination, CCAS, IFOREP...)
- les fournisseurs et prestataires de service
- les structures partenaires (associations..) et institutionnelles.

L'emploi rend régulièrement compte de ses activités à ses responsables
hiérarchiques et les consulte en cas de difficulté particulière.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux
- Etre rigoureux et se tenir informer des évolutions des prestations des organismes
sociaux
- Travailler en mode projet
- Respecter un devoir de réserve et de confidentialité

Compléments
d'information

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi pourra être
amené à suivre une ou plusieurs formations.

Le titulaire de l'emploi peut être amené ponctuellement à intervenir en dehors de ses
horaires de référence.
Le titulaire de l'emploi sera amené à se déplacer sur le périmètre de la CMCAS des
Hauts de Seine afin d'assurer des missions de proximité. Il Accueille les bénéficiaires
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dans les points d'accueil déterminés par la CMCAS.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92932

Lieu de travail 11 COURS VALMY PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DELZERS Eric
Téléphone : 06 21 20 24 74

Mail : Eric.Delzers@asmeg.org

10 janv. 2024

Ref  23-24461.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Bordeaux lac-PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Bordeaux Lac », vous
participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
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Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux en
collaboration avec le pc dépannage( engin , moyen de réalimentation ,etc etc )

-Animation du prescrit réglementaire

-la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et dégâts aux
ouvrages( gestion des dossiers GRIT )

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers pour répondre aux sollicitations des mairies ,Bordeaux
Métropole ( suivis des fouilles ,réclamation territoire etc etc )

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92669

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86  

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-21120.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE INTEGRITE
DEPARTEMENT INTEGRITE RHONE MEDITERRANEE

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne  Protection Cathodique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Être Technicien.ne Protection Cathodique au sein de la Direction Technique, c'est assurer la
maintenance préventive et curative des installations de protection cathodique des ouvrages de
transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de l'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A l'aide des mesures réalisées, et grâce à votre analyse, vous émettez
des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout ! Vous êtes également amené.e à dimensionner des systèmes de
protection cathodique ou encore à mettre en service de nouvelles installations et à en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télémesure de la
protection cathodique.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, technicien.nes�) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmées sur le terrain et travail en équipe par
la mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse�).

Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Électrotechnique, DUT Mesures Physiques �) ou doté.e d'une expérience équivalente, vous
aimez le travail en équipe et disposez d'un bon sens relationnel. À l'aise avec l'outil
informatique, rigoureux.se et autonome, vous appréciez de partager votre activité entre terrain
et bureau. Vous avez deux profils possibles :

Le premier profil est celui d�un.e technicien.ne motivée, avec ou sans expérience dans le
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domaine et qui souhaite se perfectionner. Vous serez amené.e à  passer le niveau 2 de la
norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous  permettra de maîtriser les techniques de conception,
d�installation, de contrôle et de maintenance des systèmes de protection cathodique.
Le deuxième profil est celui d�un.ne technicien.ne avec une expérience variée dans le domaine
et qui possède déjà le niveau 3 de la norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous confère les
compétences pour superviser et former les autres techniciens, et  réaliser des études et des
audits de protection cathodique.

Si vous vous reconnaissez dans l�un de ces profils, n�hésitez pas à postuler ! Vous rejoindrez
une équipe dynamique et innovante, qui travaille sur des projets passionnants et variés.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 36 Bd de Schweighouse, 69530 Brignais BRIGNAIS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5317&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric HAAS
Téléphone : 06 69 15 12 71

Mail : frederic.haas@grtgaz.com

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- report date de forclusion

Ref  23-24454.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de Coulounieix Chamiers.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
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être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.

Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS ( 24660 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24453.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
ETAT MAJOR
GESTION PERFORMANCE LOGISTIQUE
AGENCE LOGISTIQUE FC

Position G SUPPORT
Appui au management

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Adminisratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au Chef d'agence Logistique, vous contribuerez à la performance de l'unité
dans le domaine logistique.

Ce domaine est un enjeu fort pour la Direction Alsace Franche Comté, qui cherche à
simplifier ses processus dans le but d'améliorer sa performance.

Membre de l'agence Logistique, vous devrez mettre en oeuvre des prestations et
services internes, en appui aux agents de l'unité, dans les domaines de l'immobilier,
des véhicules et de la gestion des déchets.

Pour ce faire, vous :

· Animez un réseau de correspondants de site répartis sur le département du Jura,

· Participez aux revues immobilières CAPEX, petit entretien technique et FM avec les
interlocuteurs de la Direction Immobilière, et des prestataires externes,

·Suivez les indicateurs de la DR Alsace Franche Comté en collaboration avec le chef
d'agence,

· Gérez les demandes quotidiennes des clients internes dans les domaines du
dépannage et d'entretien des sites dans l'outil Enedis Immo.
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·  Gérez les véhicules du pool dans les domaines du dépannage et de l'entretien.

· Réalisez les commandes pour le compte de l'agence Logistique

Vous êtes l'interlocuteur principal des Managers de Proximité en vue de répondre à
leurs différents besoins dans les domaines gérés par l'agence Logistique.

En fonction de l'évolution de la charge sur ce segment d'activités, vous pourrez vous
voir confier des missions complémentaires.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le domaine du facility management.

Compétences requises :

· Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité est
nécessaire.

· Goût pour le travail d'équipe. Sens du client, respect des engagements et des
délais.

· Qualités relationnelles, autonomie et rigueur sont nécessaires.

. Capacités de reporting et recherche de gains de performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont à prévoir sur les sites du Jura et ponctuellement sur la DR
pour mener à bien vos missions.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92791

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Antoine TEMPS
Téléphone : 06 69 15 54 71

Mail : antoine.temps@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23659.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
sera basé sur le site de Niort.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte, et à ce titre, vous avez des
connaissances en matière de gestion des incidents réseaux gaz.

Profil professionnel
Recherché Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la

préparation de chantier est souhaitée
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
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sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et d'organisation.
La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs
Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2
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Ref  23-24452.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
AGENCE PERFORMANCE
EQUIPE PERFORMANCE V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Appui Technique Ingenierie H/F

Description de l'emploi Au sein de l�EQPF (Equipe performance) de la Délégation Travaux Ile de France,
sous la responsabilité du responsable d�équipe, vous êtes en charge d�indicateurs
de performance à destination des agences opérationnelles de la Délégation.
En parallèle vous participez en lien avec les agences opérationnelles au pilotage de
l�attribution aux Entreprises prestataires d�affaires sur le programme travaux. Vous
serez également administrateur de logiciels métier tels que Sirocco, Travodoc et
autres.
Vous travaillez en étroite collaboration avec les différents acteurs internes de la
Direction réseau ile de France (chargés d�affaires, responsables d�équipe, chefs
d�agence, Exploitants, cartographes) et vous avez des relations avec les prestataires
externes. En tant qu�appui aux métiers opérationnels vous serez particulièrement
sensible à la satisfaction de vos clients notamment internes.
Vous devez être rigoureux, concernant la mise à jour des supports tel que les plans
d�actions, tableau de bord et affichage visuel.
Vous devez rendre compte de votre activité régulièrement à votre hiérarchie.
Vous utilisez au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques
dédiées: Cartographie (Oasice), Gestion d�affaires (SIROCCO) et stockage des
documents (Travodoc), financier (Rapsodie) et d�autres logiciels dans le cadre de
votre activité.
Vous devez connaitre la suite office avec un niveau confirmé.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles, organisé, rigoureux et apte au travail en équipe.
Réactivité sont recherchés
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Un bon niveau d�expression orale et écrite est requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PESNEAU Philippe
Téléphone : 06.65.42.95.63

IZAC Ludovic
Téléphone : 06.74.19.84.02

26 déc. 2023

Ref  23-23022.02 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience managériale ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Poitou Charentes Est, vous assurez l�animation
des techniciens au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez en
�uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
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Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous assurez une astreinte de type IS et/ou Renfort avec obligation de résider dans la
ZHA.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

En tant qu�employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les labels diversité et égalité
professionnelle

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF.

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 à l'adresse mail
ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour GRDF.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

DIAS TORRES Julien
Téléphone : 06.15.54.74.82

5 janv. 2024
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Mail : loic.leynier@grdf.fr Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-22693.03 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI PAYS BASQUE LANDES
PAYS BASQUE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Pays Basque Landes de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi
sera basé sur le site de Mouguerre.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'Agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Le poste comprend une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation) avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
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d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Pierre DESCLAUX
Téléphone : 06.84.63.82.99

Mail : pierre.desclaux@grdf.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref  23-23833.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AG ACCUEIL CLTS ENTREPRISES CO

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la délégation Marché d�Affaires, l�Agence Clients Entreprises est
l�interface des clients professionnels (Marché du Tertiaire, du Résidentiel et de
l�industrie), des collectivités locales, et des entités en charge des interventions
techniques de raccordement.
Ses missions sont la conquête de nouveaux clients, les actions de fidélisation du
portefeuille existant, la prise en charge des demandes de modification et et de
suppression.
Ses activités sont l�accueil et le traitement des demandes clients multicanal
(téléphone, guichet mail et site GRDF).

En tant que Conseiller Entreprises, vous aurez pour principales missions de :
- Assurer l�accueil des clients professionnels et des collectivités locales souhaitant un
accès au réseau gaz,
- Conseiller et faire la promotion des usages du gaz naturel aux prospects du marché
des clients professionnels et des collectivités locales.
- Accompagner le client tout au long du processus de raccordement, garantir la
production et le suivi des propositions commerciales.
- Contribuer à la fidélisation de nos clients en remontant des situations à risque aux
responsables de comptes ou en les traitant directement.
- Réaliser des appels sortants dans le cadre d'actions marketing.
- Traiter les demandes de suppressions et de modifications de branchements

Profil professionnel
Recherché Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les

courriels et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
Intégré(e) à notre équipe opérationnelle, vous apportez au quotidien votre contribution
active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses objectifs.

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants.

Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles capacités
d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité.

Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Votre sensibilité à la satisfaction clientèle est importante.

Vous faites preuve de dynamisme et de créativité.
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CHAUSSEREAU GREGORY
Téléphone : 06.99.18.14.87

Mail : gregory.chaussereau@grdf.fr

CERLES JEAN-FRANCOIS
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

20 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 20.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24739.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interventions Specialisees Expert H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Interventions Spécialisées, dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité en vigueur, l�emploi réalise, des activités de comptage
sur le segment marché d�affaires, des activités de mesure de qualité de fourniture et
de métrologie, des opérations de mise en service et de maintenance des protections
et automatismes équipant les installations clients marché d�affaires et des DEIE
(Dispositif d�Echanges d�Information entre Exploitants), des activités de mise en
service et de maintenance d�OMT, afin de renforcer la satisfaction des clients du
domaine marché d�affaires et de de contribuer à la continuité de service du réseau
HTA sur l�ensemble de l�Archipel Guadeloupéen.

En tant qu�expert des interventions spécialisées, l�emploi prend en charge la
supervision de ces activités, le pilotage des campagnes de mesures de qualité de
fourniture, de métrologie et valide les préparations de travail.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'un sens aigu de la prévention en matière de santé et
de sécurité.
Des qualités de rigueur, d'autonomie, de recherche de la performance technique ainsi
que des capacités de relation client.
La connaissance d�au moins un des domaines techniques du Pôle est indispensable
(comptage MA, protections/automatismes, DEIE, OMT).
Une aisance sur les outils informatiques est nécessaire, la connaissance des SI
métiers du domaine sera appréciée

Compléments
d'information

Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail Jarry Nord BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

COUVIN BERTRAND
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-23102.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F
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DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position F Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d'équipe, c'est assurer l'animation des Référent(e)s d'Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d'un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l'atteinte des
objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d'équipe est fait pour vous !

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
oeuvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d'exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez compte de l'avancement et des difficultés rencontrées au Chef d'Agence.
Avec l'aide des Référents d'Equipe, vous garantissez la mise en oeuvre des
standards managériaux et notamment la qualité des brief-débrief des activités
quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l'impulsion du Chef d'Agence, vous assurez la diffusion de l'information au sein
de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).

Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l'agence

Profil professionnel
Recherché

Disposer d'une première expérience managériale réussie est un plus
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d'intervention (exploitation maintenance clientèle)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l'on vous reconnait.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-24714.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets : création d'alimentation de clients,
raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires. Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires
complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut
assurer des missions complémentaires.

Votre mission sera:

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs
*Informer de manière proactive le client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION Piloter la réalisation des études et des travaux dans
le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité

*Peut réaliser l'étude électrique et déterminer une offre de raccordement
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale

*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires  et jolonner dans le SI
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST*, tutorat
d'alternants...
*Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth KERESPERT 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93095

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24711.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du D2RC à Antibes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques. Le Chargé de Conception Senior exerce son activité d'étude dans le
cadre de projets de création, de déplacement d'ouvrages, et d'alimentation de clients.
Elle peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...) et assurer des missions
complémentaires.

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...)
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client
*Peut être l'Interlocuteur Privilégié de multi-raccordeurs ou  mandataires  

TECHNIQUE Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité
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*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique

*Valoriser financièrement l'affaire et optimiser le couple recettes-dépenses
*Rechercher les possibilités de coordination pour ses projets avec les autres maîtres
d'ouvrages ou concessionnaires et les communes
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier
*Elaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement
*Valider le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets / les acteurs pour assurer la continuité
dans l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST, tutorat
d'alternants
*Etre référent sur certains sujets (SI, collectif, déplacement d'ouvrage...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93099

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24700.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
CELLULE TECHNIQUE BIOMETHANE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Operationnel Biomethane H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat de Service Public de GRDF, des règles techniques
d�exploitation et de sécurité des réseaux de distribution de gaz, de la politique de
maintenance, et conformément au Carnet de Prescription au Personnel (CPP)
Prévention du Risque Gaz et du CPP Prévention du risque électrique, l�emploi
apporte son expertise technique pour maximiser l�injection de biométhane sur les
réseaux GRDF en lien, notamment, avec les clients producteurs. Il assure un certain
nombre de missions d�études, d�analyse, de gestion d�incidents, de formation et
vient en appui des services aux interfaces pour faciliter l�atteinte des objectifs
pluriannuels concernant l�injection de gaz vert sur nos réseaux en exploitation. Il
contribue à l�amélioration de la relation de GRDF avec les clients producteurs de
biométhane en veillant à améliorer les interactions des actes de maintenance de
GRDF et ceux des producteurs biométhane, ainsi que la communication autour des
interventions ou des incidents sur les postes d�injection biométhane. Il anticipe et
gère les saturations lors des périodes estivales.
L�emploi s�exerce au sein de la Cellule technique Gaz vert et il est directement
rattaché au responsable d'équipe.
L�emploi garantit, grâce à son expertise d�exploitant, l�optimisation des réseaux afin
d�augmenter la capacité d�accueil du réseau pour le biométhane.
L�emploi est garant de la satisfaction des producteurs tant dans le traitement des
incidents que dans le suivi des postes d�injection.
L�emploi est garant de l�efficacité et de la fluidité de la communication entre les
différents services avec lesquels il est en interface.
L'emploi pilote les contrats de fourniture des consommables (Hélium, THT, ...), fourni
les comptes rendus d'intervention (incident, maintenance) aux producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme pour qui la rigueur et l'esprit d'équipe sont
incontournables.
Vous disposez d'une bonne capacité d'adaptation pour répondre avec
professionnalisme aux nouvelles exigences liées aux évolutions règlementaires et
métier.
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Rigoureux, vous disposez également de compétences d'analyse, d'une bonne
organisation personnelle et faites preuve d'initiative et d'autonomie.
Vous avez de solides connaissances des techniques et ouvrages de distribution du
gaz et une appétence pour la nouveauté (outils SI de pilotage à distance).

Annonce parue sur le site de Bezannes et sur le site de Nancy (Foucauld) mais un
seul poste à pourvoir.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CORDIER Grégory
Téléphone : 06.68.72.85.19

Mail : gregory.cordier@grdf.fr

28 déc. 2023
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Ref  23-24699.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Agent Technique Expert Etudes  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Auvergne et de l'Agence Etudes et Décisions du
Service Patrimoine et Infrastructures, le BEREAL (Bureau d'Etudes Régional
Electricité Auvergne Limousin) imagine et planifie le réseau HTA de demain.

Dans un contexte de forte évolution du réseau HTA (Transition énergétique,
investissements délibérés), le BERE répond aux enjeux de modernisation
garantissant la qualité de fourniture et une résilience face aux aléas climatiques. Basé
à Moulins - Avermes (03), il réalise les études de développement et d'optimisation du
réseau moyenne tension HTA et des postes-sources pour les régions Auvergne et
Limousin.

Rattaché au Chef de Pôle, le titulaire de l'emploi est Agent Technique Expert Etudes
H/F.

Vous serez intégré à une équipe de chargés d'études qui a pour missions principales
de:

- Réaliser des études de raccordement de consommateurs HTA (solution technique,
chiffrage, plan des travaux)

- Etudier les programmes de modernisation des réseaux : renouvellement des
réseaux souterrains, restructuration, automatisation (solution technique, chiffrage,
plan des travaux)

- Collaborer avec les agences de conduite et le BRIPS pour garantir la continuité
d'alimentation (schémas de reprise, plan de protections)

- Réaliser des études de planification à long terme des réseaux HTA, type SCORE
(schéma d'orientation des réseaux électriques)

- Tenir à jour les charges des départs HTA

- Réaliser des études liées à l'insertion des énergies renouvelables : création de
postes sources, évolution du raccordement des producteurs

Vous utilisez au quotidien des outils de simulation, de visualisation et de mesure du
réseau HTA.

Vous échangez avec de nombreux autres collègues d'Enedis : MOAD HTA,
cartographie, chargés de projets, chargés de conduite, chargés d'exploitation afin de
produire des études adaptées, respectant les politiques technico-économiques et
répondant aux enjeux locaux.

Par votre rôle d'expert, vous serez référence au sein de l'équipe sur les méthodes et
les outils.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome avec un relationnel aisé, organisé et rigoureux. Un esprit de
synthèse et de la rigueur sont attendus.
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Vous êtes de formation plutôt technique et avez une appétence pour l'analyse et la
réflexion.

Vous connaissez les réseaux de distribution, leur structure, leur conception.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91927

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

TSOUMTSA YIMDJU DANY
Téléphone : 06 44 20 18 93

Mail : dany.tsoumtsa-yimdju@enedis.fr

CORREC AUDE
Téléphone : 06 47 23 08 03

Mail : aude.correc@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-24696.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  9.10.11 1 Animateur Pilotage Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes référent sur le territoire DR EST des sujets suivants :
- Vous êtes le pilote des prestataires DPCI (Dépose Pose Compteurs Industriels) qui
traitent plusieurs milliers d'actes par an.
- Vous pilotez également les organismes de vérification annuelle des convertisseurs
sur les gros consommateurs.

Sous la responsabilité fonctionnelle du chef d'agence, vous établissez les
programmes d'interventions et vous lui rendez compte de l'avancement et des
difficultés rencontrées.

Au quotidien vous centralisez les interfaces avec les prestataires, faites des contrôles
terrain, analysez des contrôles de lots, suivez vos commande selon le budget alloué,
vous animez tous les mois des revues mensuelles d'avancement et comités de
pilotages afin de suivre en continu vos prestataires.

Vous assurez un niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets traités et à ce titre
vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence globale de votre portefeuille afin
d'assurer la complétude des données techniques GMAO et de participer à la
performance des prestataires sur la sécurisation des données.

Vous pouvez gérer en parallèle l'intégration de programmes ponctuels et proposez
des plans d'action en cas de dérive par rapport au prévisionnel.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le poste nécessite de la rigueur, de l'autonomie, de bonnes capacités d'analyse ainsi
qu'on bon relationnel.

Une bonne communication ascendante est essentielle pour donner une visibilité de
l'avancement.

A l'aise avec les outils informatiques en général, GMAO, le portail distributeur, la
GMAO et Rapsodie est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces

349



conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24695.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
BEX-PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Dépannage Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
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d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons d'intervention aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu'à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting,
maintien de bases de données plans, ...). Il peut être missionné sur des tâches
spécifiques.

Il peut être amené à suppléer le chef de pôle ou le référent Asgard dans la répartition
des tâches quotidiennes entre SED du pôle Asgard back office.

Travail en cycle A2 et en horaires élargis (7H � 18H) en fonction des besoins du
service selon les cycles suivants :matin (7h-12h45 / 13h30-15h45) et après-midi
(9h15-11h45 / 12h30-18h).
L'emploi est soumis à une astreinte saisonnière ayant pour finalité de renforcer le
Front Office.
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET HTA et BT
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92235

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24694.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  9.10.11 1 Animateur Pilotage Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de l'ensemble du territoire, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'adjoint de l'agence, vous lui rendez compte
de l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous pilotez les programmateurs qui assurerent la prise de rendez-vous auprès des
clients industriels pour le changement de leur compteur (DPCi).

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous gérez en parallèle l'intégration de plusieurs programmes et proposez une
priorisation en accord avec l'agence opérationnelle.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de

352



programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24693.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
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GF  9.10.11 1 Animateur Pilotage Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de l'ensemble du territoire, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'adjoint de l'agence, vous lui rendez compte
de l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous pilotez les programmateurs qui assurerent la prise de rendez-vous auprès des
clients industriels pour le changement de leur compteur (DPCi).

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous gérez en parallèle l'intégration de plusieurs programmes et proposez une
priorisation en accord avec l'agence opérationnelle.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de
programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-23100.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position F Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d'équipe, c'est assurer l'animation des Référent(e)s d'Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d'un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l'atteinte des
objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d'équipe est fait pour vous !

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
oeuvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d'exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez compte de l'avancement et des difficultés rencontrées au Chef d'Agence.
Avec l'aide des Référents d'Equipe, vous garantissez la mise en oeuvre des
standards managériaux et notamment la qualité des brief-débrief des activités
quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
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accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l'impulsion du Chef d'Agence, vous assurez la diffusion de l'information au sein
de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).
Vous assurez une astreinte d'action immédiate, avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l'agence

Profil professionnel
Recherché

Disposer d'une première expérience managériale réussie est un plus
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d'intervention (exploitation maintenance clientèle)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l'on vous reconnait.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 38 RUE DES GRANDS CHENES -42600 MONTBRISON 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : marie.louchard@grdf.fr

16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- Report date de forclusion

Ref  23-24684.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets : création d'alimentation de clients,
raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires. Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires
complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut
assurer des missions complémentaires.

Votre mission sera:

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs
*Informer de manière proactive le client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION Piloter la réalisation des études et des travaux dans
le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité

*Peut réaliser l'étude électrique et déterminer une offre de raccordement
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale

*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
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budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires  et jolonner dans le SI
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST*, tutorat
d'alternants...
*Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93103

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-24680.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite (configurateur Sit-r)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi assure la configuration des réseaux HTA et des postes sources dans l'outil
SIT-R.
Il est en relation avec le GTAR pour mettre en place les nouveaux paliers techniques
et pour gérer le dépannage de l'outil SIT-R.
Il gère les applications informatiques sous Linux et est en appui pour la partie
informatique au sein de l'agence.
Il travaille avec l'agence cartographie dans le cadre de la cohérence des données
SIG et SIT-R et avec l'AIS pour mettre à jour le réglage des protections des postes
sources.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise des outils informatiques indispensable avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.
Avoir des compétences pour intervenir sur du matériel informatique et dans la partie
programmation (sous linux, java script)
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, d'analyse et de synthèse
sont nécessaires pour cet emploi.
De bonnes connaissances en électrotechnique et une expérience dans le domaine
conduite ou exploitation des postes sources permettront une adaptation rapide dans
l'emploi.

Compléments
d'information

Après une mission réussie dans la configuration et dans la gestion du système de
téléconduite, l'emploi est susceptible de venir en appui de l'AIS dans le domaine des
télécoms.
En cas d'événement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir en renfort au sein de son équipe ou sur une autre agence de conduite.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91225

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24679.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine raccordement et relation client de l'agence de Nice, vous
réaliserez des activités de conception de réseaux électriques. Le Chargé de
Conception Senior exerce son activité d'étude dans le cadre de projets de création,
de déplacement d'ouvrages, et d'alimentation de clients. Elle peut gérer un
portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs
multiples...) et assurer des missions complémentaires.

CLIENT: Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...)
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client
*Peut être l'Interlocuteur Privilégié de multi-raccordeurs ou  mandataires  

TECHNIQUE: Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future

FINANCE ET PATRIMOINE: Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique

*Valoriser financièrement l'affaire et optimiser le couple recettes-dépenses
*Rechercher les possibilités de coordination pour ses projets avec les autres maîtres
d'ouvrages ou concessionnaires et les communes
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier
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*Élaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement
*Valider le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION:

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets / les acteurs pour assurer la continuité
dans l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

MISSIONS COMPLÉMENTAIRES:

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST, tutorat
d'alternants
*Etre référent sur certains sujets (SI, collectif, déplacement d'ouvrage...)

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Une expérience dans les travaux de réseau est recommandée.
Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93110

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-24678.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
TOULON PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Forte de ses 140 collaborateurs, l'agence interventions Var Ouest  se compose de 4
bases opérationnelles et d'un Groupe de Pilotage (CPA). Elle couvre une large bande
du littorale Varois : de St Cyr sur Mer, en passant par Toulon et allant jusqu'au Rayol
Canadel sur Mer.

Au sein de l'Agence Intervention Var Ouest rattachée au Domaine Opérations de la
Direction Régionale Côte d'Azur, vous assurez l'encadrement des équipes de
techniciens de la Base Opérationnelle de Toulon, en collaboration avec le chef de
BO.

Vous animez les équipes de travail en cohérence avec le modèle d'activité de
l'agence et avec les standards managériaux (briefs debriefs, traitement des aléas ...).
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous contribuez activement à la synergie entre les activités clientèle et les activités
réseau. Vous accompagnez les Techniciens dans leurs montées en compétences sur
les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Par votre engagement, vous apportez une forte contribution à la performance de la
base opérationnelle et de l'agence. Vous êtes un Animateur résolu de la prévention et
de la connaissance des règles et des procédures. Vous mettez en oeuvre les actions
santé sécurité et garantissez un haut niveau de prévention.

Vous êtes membre de l'équipe d'encadrement de l'agence et à ce titre vous
intervenez de façon solidaire dans la réussite du contrat. Des missions transverses à
l'agence et à la Direction Régionale pourront vous être confiées.
Vous proposez des actions correctives ou d'améliorations pour l'atteinte des objectifs
qui vous sont assignés.
Vous faites respecter les règles de sécurité au sein du groupe et réalisez des audits.
Vous animez régulièrement des réunions d'information.

L'emploi comporte une astreinte hiérarchique sur une partie du territoire de l'Agence.

En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA/BT, de la gestion de tournées clientèles, ainsi que dans le domaine de
la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une
bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92649

Lieu de travail 1  BD DE LA DEMOCRATIE - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

VITIELLO Stephane
Téléphone : 06 61 66 01 97

Mail : stephane.vitiello@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24676.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
GRASSE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Côte d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone côtière, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
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d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :

·         2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites : Cannes, Antibes et Grasse

·         1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir au sein de la ligne managériale de la BO de Grasse.

En tant que MPRO à Grasse :

-Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe d'environ
20 personnes composée de préparateurs et de techniciens polyvalents, vous gérez
les aléas et les contraintes en lien avec la CPA.

- Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés).

- Vous menez les briefs et débriefs des interventions des techniciens sur le terrain et
conduisez les animations techniques et sécurité.

- Vous avez à coeur de contribuer à la montée en compétence des techniciens et de
favoriser l'internalisation des chantiers en ce sens. Vous réalisez les entretiens
annuels.

- Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques, sociales...), vous saurez
réagir avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92494

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

VINCENT RICHARD
Téléphone : 06 70 64 40 42

Mail : vincent.richard@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24675.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CANNES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Côte d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone côtière, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :

·         2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites : Cannes, Antibes et Grasse

·         1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir au sein de la ligne managériale de la BO de Cannes.

En tant que MPRO à Cannes :

-Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe d'environ
20 personnes composée de préparateurs et de techniciens polyvalents, vous gérez
les aléas et les contraintes en lien avec la CPA.

- Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
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parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés).

- Vous menez les briefs et débriefs des interventions des techniciens sur le terrain et
conduisez les animations techniques et sécurité.

- Vous avez à coeur de contribuer à la montée en compétence des techniciens et de
favoriser l'internalisation des chantiers en ce sens. Vous réalisez les entretiens
annuels.

- Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques, sociales...), vous saurez
réagir avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93135

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Grégory CASTIGLIONE
Téléphone : 06 31 10 35 89

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-24669.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES
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Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
Appui Contrôle de Gestion

GF  9.10.11 1 Appui Achat H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Ressources Financières du CNPE de Dampierre en Burly,
l'emploi garantit un appui opérationnel auprès des métiers donneurs d�ordre en
apportant son expertise du processus Achat.
A ce titre, notamment :
- Il garantit la réalisation des actes d�achat pour des biens ou prestations nécessaires
à l�activité du CNPE en s�assurant de la conformité des demandes, en proposant le
mode de contractualisation le plus adapté et en assurant le suivi de la Demande
d�Achat jusqu�à l�émission de la commande.
- Il est en appui du métier de la réception à la facturation du prestataire.
- Il renseigne les outils de pilotage pertinents pour son activité et propose des pistes
d�améliorations afin d�optimiser le processus achat.
- Il assure le rôle de prescripteur d�achat pour la DRF.
- Il participe à la réalisation du Plan de Contrôle Interne Comptable et Financier.
- Il contribue à la diffusion de la culture financière et du processus achat, notamment
par les contrôles qu�il exerce, les conseils auprès des métiers et les actions de
formations auxquelles il participe.

Profil professionnel
Recherché

Fortes qualités relationnelles, Sens de l'organisation,
Esprit d'analyse et de synthèse, Rigueur
Capacité à travailler en équipe.
Vous êtes à l�aise et appréciez le monde digital et ses nouveaux outils.
Une expérience dans le domaine des achats sera appréciée.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler en horaires postés.

Qualification des services civils:
avec astreinte: 20%
sans astreinte: sédentaire

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

André FAURE
Téléphone : 02.30.13.25.12

Mail : andre.faure@edf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24654.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
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CLERMONT FD

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi L'agence Raccordement Auvergne compte une centaine d'agents qui assurent les
activités d'accueil, d'étude, de devis, de facturation et de recouvrement des
demandes
de raccordements, de tout segment de clients.

Elle est composée de 2 pôles d'activité, le Marché de Masse et le Marché d'Affaires,
répartis sur plusieurs sites géographiques.

Vous faites parti de l'équipe d'encadrement du Pôle Marché de Masse.

A ce titre vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des chargés de
relations clients en fonction de la programmation des activités, des ressources
disponibles et des aléas.

Vous êtes en charge de l'animation des chargés de relation clients en veillant à
équilibrer le partage des activités entre l'accueil téléphonique, le traitement des
demandes fournisseurs et/ou clients, les demandes d'Urbanisme, les activités devis
C5, et les activités de Back Office.

Vous accompagnez les chargés de relation clients dans leur montée en compétence
sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels. Vous
vous positionnez en expertise sur le traitement des cas complexes.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous jouez un rôle d'interface avec les services en lien avec l'Agence Raccordement
(accueil acheminement, accueil distributeur, équipes techniques...)

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est ouvert au TAD selon les principes évoqués dans le PCFE de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de l'organisation et de la satisfaction client, une aptitude au
management, des capacités pédagogiques, disponible et à l'écoute.

Vous avez des compétences relationnelles solides associée à des connaissances
techniques et une bonne maîtrise des outils informatiques.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
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transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92213

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VITTMER Thierry
Téléphone : 06 99 74 49 21

Mail : thierry.vittmer@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24647.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
ETAT MAJOR DR EST
POLE SERVICES LOGISTIQUE EST
EQUIPE IMMOBILIERE AM

Position F IMMOBILIER TERTIAIRE
MOA DU DOMAINE IMMOBILIER

GF  9.10.11 1 Appui Au Pilotage Administ Et Economique Immo H/F
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Description de l'emploi Sous la responsabilité du Responsable de pôle Immobilier, le Chargé d�Affaires
participe à l'élaboration du programme travaux annuel sur son périmètre, via les
remontées du terrain, les demandes exprimées par les métiers, les demandes faites
par les responsables de sites et les éléments nécessaires aux respects de la
règlementation en vigueur.
Il en assure l'actualisation tout au long de l'année (mise à jour en fonction de
l'avancée des opérations).
Il pilote les opérations de travaux simples ou complexes qui lui sont confiées, en
organisant le choix des prestataires intellectuels (Bureau d�étude, architecte, bureau
de contrôle...) sur les marchés cadres ou via des appels d'offres jusqu'à la
contractualisation avec les prestataires.
Il pilote la phase d'études préalables et de conception.
Il organise le choix des fournisseurs de travaux, dans le respect des procédures
achats de GRDF.
Il pilote la réalisation des travaux en tant que maitre d'ouvrage et procède à leur
réception. Il assure le suivi et le traitement des garanties.
Il s'assure d'avoir l'accord des bailleurs pour tout projet structurant sur un site.
Il est garant du respect de la règlementation et des règles d'urbanisme et de Qualité,
coût, délai des opérations qu'il pilote.
Il assure la mise à jour des plans et l�occupation des sites.
En charge du suivi budgétaire, le Chargé d'affaires Immobilier est responsable de
toutes les commandes afférentes à son portefeuille de sites et des mises en paiement
Il est responsable du budget qu'il lui est alloué pour chacune des opérations qu'il
pilote sur son portefeuille donné.
Il anime la réalisation et l'application des contrats sur ses opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de bonnes connaissance en travaux, en particulier en conception (études,
chiffrage, planification) et en pilotage de chantiers.
Vous maîtrisez le contexte règlementaire applicable aux travaux immobiliers, ainsi
que les prescriptions GRDF applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).
L'agilité et la flexibilité sont nécessaires pour s'adapter aux diverses situations
rencontrées ainsi qu'une aisance relationnelle ou aptitude à la communication.
Après une période de formation interne, vous serez en mesure de gérer en toute
autonomie, les travaux qui vous seront confiés.
Vous faire preuve de capacités d'organisation pour pouvoir suivre simultanément des
affaires variées,
Vous avez une forte résistance au stress,
Vous savez prendre des initiatives,
Vous avez un esprit d'équipe développé.

Selon votre profil, des missions complémentaires pourront vous être confiées, en
fonction des besoins du service (animation de sujets transverses, accompagnement
des ressources pour leur montée en compétence...).
La maitrise d'Autocad est un plus.

De nombreux déplacements sur l'ensemble la zone Lorraine Nord et Meuse. Permis
VL indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Isabelle BAUDOUIN
Téléphone : 06.67.19.00.73

Mail : isabelle.baudouin@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24641.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
CPA DA SUD

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (cpa Drôme-ardèche Sud)  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA.

Appui métier au sein de la CPA en charge de la programmation des activités des 5
BO, vous participez à l'animation fonctionnelle avec le Chef de Pôle de la CPA d'une
équipe d'une quinzaine de personnes composée d'opérateurs, programmateurs et
préparateurs de chantier.

Vous participez à l'organisation des activités clientèles et réseau et contribuez à la
satisfaction des clients.
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En tant qu'appui métier, vous avez en charge les missions suivantes:

Animer la prévention santé sécurité
Piloter le modèle d'activité : équilibre charge/ressources, efficience de la
programmation et suivi des indicateurs
Suivre les engagements financiers : rédaction des commandes, des imputations.
Accompagner le Chef de Pôle sur la montée en compétence de l'équipe
Participer au fonctionnement de la cellule maintenance/RSI/Facturation

Vous pourrez représenter la CPA dans diverses instances ou groupes de travail. Des
formations vous seront proposées pour vous aider dans les missions du poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et pourrez contribuer avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales. Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et
fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92881

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BERTHELOT STEPHANE
Téléphone : 06 65 08 35 27

Mail : stephane.berthelot@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24639.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
VALREAS-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast (drôme-ardèche)  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Valréas sous la responsabilité du Chef de Pôle de la BO de Valréas. Vous faites
partie du collectif managérial de l'agence et à ce titre, vous pouvez être amené à
entraider d'autres BO. Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme. Vous réalisez des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et clientèle et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92862

Lieu de travail AV ST PAUL DE QUEBEC - VALREAS ( 84600 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Astreinte

RIVIER MATHIEU
Téléphone : 06 62 80 93 56

Fax :     
Mail : mathieu.rivier@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-23363.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
IMPOSE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle :

- il contribue à l'explication et au portage des messages managériaux et des objectifs
de l'Agence ;

- il affecte les agents aux activités et/ou assure la disponibilité et la bonne utilisation
des ressources, analyse les TB et mesure la performance de son équipe. Il met en
oeuvre le brief/débrief,

- il contrôle au quotidien l'activité d'un point de vue technique (pertinence technique,
conformité au processus), RH (collecte GTA, justification des HS, repas, ...) et
logistique (utilisation du matériel, des véhicules, ...)

- il désamorce les premiers niveaux de conflits (ex. conflits interpersonnels) et alerte;
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- il contribue à la veille sociale et alerte le cas échéant son encadrement;

- Il réalise des contrôles internes métiers ;

- il contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires aux
agents ;

- il gère les moyens logistiques ;

- il met en oeuvre les briefs-debriefs ;

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- il contribue à l'élaboration du plan de formation de l'Agence ;

- il contribue à la montée en professionnalisme des agents ;

- il évalue la compétence des agents;

Profil professionnel
Recherché

Dans le domaine de la reconnaissance des agents :

- il réalise les EAP des agents de son équipe;

- il émet un avis argumenté, étayé d'éléments factuels, sur chaque agent en vue de
leur habilitation et des propositions d'avancement et de reclassement ;

- il contribue à l'identification des potentiels des agents exécution

Dans le domaine QSEi :

- il contribue à l'élaboration du Plan de Prévention et à sa mise en oeuvre en pilotant
certaines actions;

- il contribue à la gestion des évènements accidentels ;

- il réalise des visites de prévention, identifie les écarts et recherche des pistes
d'amélioration;

- il contribue à l'analyse des accidents, presqu'accidents et SD et la mise en oeuvre
des actions décidées ;

- il porte au sein du groupe les processus et procédures QSEi liés aux activités de
son groupe ;
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- il contribue au renforcement de la boucle d'amélioration en favorisant les remontées
de terrain (situations dangereuses, presqu'acc

Ce poste est :

- ouvert à Capital Attractivité Mobilité
- éligible au télétravail
- multi sites (Cergy, Puteaux)

Vous serez rattaché au chef de pôle imposé

Profil recherché :
- vous êtes motivé
- vous êtes force de proposition
- vous savez défendre vos idées et les argumenter
- vous êtes à la recherche d'un défi qui vous permettra d'établir une culture
bienveillante qui génèrera de la performance

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91426

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Julien VAIDIE
Téléphone : 06 27 43 23 42
Mail : julie.vaidie@enedis.fr

ABBOUD SAMY
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23362.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, l'agence Expertise Ecoute Clients, au
sein du domaine Service Relation Clients.

L'objectif principal du pôle Ecoute Clients au sein de cette agence est de représenter
la voix du client dans toute la DR Ile de France Ouest, ainsi qu'auprès du Service
National Consommateurs.

Nous recherchons un Appui Métier Senior qui saurait être force de proposition en
matière d'amélioration afin de contribuer à la Satisfaction de nos clients.

Les missions et activités principales du poste que vous occuperez :

- Traitement des réclamations toute typologie et traitement des Instances d'Appel et
saisines : analyse de la réclamation entrante, relation sortante avec le client,
rédaction de projet de réponse dans le respect des postures métier et réglementaires
Enedis  

- Contribution à la professionnalisation des acteurs de la Relation Clients par le biais
d'audit et de la réalisation d'accompagnements  
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- Conduite d'analyse spécifique pour alimenter la boucle d'amélioration : analyse des
motifs récurrents de réclamations, analyse des processus et mise en évidence des
écarts et proposition de solutions.

Ce que nous vous proposons :

- Un emploi stimulant dans un domaine offrant des parcours professionnels riches et
variés  

- Une réelle opportunité de travailler en transverse sur tous les métiers de la DR,
vision 360°  

- Un poste clef dans la compréhension des attentes client qui pourra se révéler un
atout fort pour la suite de votre carrière.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts :

- Vous avez un sens client affirmé  

- Vous avez un bon rédactionnel associé à un bon esprit d'analyse et de synthèse  

- Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs internes
comme externes et faites preuve de pédagogie  

- Vous êtes autonome et disposez d'un esprit critique  

- Une connaissance des processus et des parcours clients Enedis serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91401

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Maud MARETTE
Téléphone : 06 63 05 12 26

Mail : maud.marette@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 22 52

Mail :  

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-24627.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Poste basé à Puteaux (92)  

Au sein du Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources (BRIPS), vous pilotez des
chantiers de construction et d'adaptation des postes sources (postes de
transformation HTB/HTA)  

-     Vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie
civil, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom...)  

-     Vous suivez l'étude financière de chaque chantier en évaluant les coûts des
travaux  
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-     Vous prenez en charge la coordination des chantiers (les entreprises prestataires,
sous-traitants...)  

-     Vous garantissez la sécurité de votre chantier  

-     Vous planifiez et suivez les travaux de la prise d'affaires jusqu'à la mise en
service des installations  

-     Vous êtes en interface avec de nombreux interlocuteurs internes et externes à
ENEDIS  

-     Vous réceptionnez les travaux et mettez à jour les bases techniques et
financières liées aux projets  

-     Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers  

-     Vous contribuez à la mission de service public en lien avec les collectivités
territoriales.

Profil professionnel
Recherché

-     Vous avez obtenu un BTS ou DUT minimum à dominante technique électricité
(type Electrotechnique, ATI, MAI, GEII ou GC) ou au maximum une Licence dans les
mêmes domaines  

-     Vous êtes curieux.se, doté.e d'un bon relationnel, et faites preuve d'organisation
et qualités rédactionnelles pour mener à bien vos missions  

-     Vous avez le sens des responsabilités et du service et la sécurité est au coeur de
vos préoccupations  

-     Les atouts pour réussir votre mission :

·         Le sens de la gestion du temps,

·         La rigueur dans le pilotage budgétaire

-     Une première expérience significative en électrotechnique ou en haute tension
serait un plus, de même qu'une expérience significative en gestion d'affaires (tertiaire,
industriel ou Génie Civil)  
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-     Le permis B est obligatoire

Séduit.e ? Pourquoi hésiter ? Postulez !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93010

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

GARCELON David
Téléphone : 06 08 33 57 28

Mail : david.garcelon@enedis.fr

GARCELON DAVID
Téléphone : 01 42 91 01 70

Mail : david.garcelon@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24624.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
CPA DA SUD

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (cpa Drôme-ardèche Sud)  H/F

Description de l'emploi L'agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA.
Responsable d'équipe de la CPA en charge de la programmation des activités des 5
BO, vous animez avec le Chef de Pôle de la CPA une équipe d'une quinzaine de
personnes (préparateurs de chantier, programmateurs, appuis métiers).
Vous participez à l'organisation des activités clientèles et réseau en lien avec les 5
BO et contribuez à la satisfaction des clients. En tant que responsable d'équipe, vous
avez en charge les missions suivantes :
Manager l'équipe avec bienveillance et exigence : en accompagnant les
transformations de l'entreprise, en pilotant le développement des compétences des
agents et en participant à la réalisation des entretiens annuels
Être un acteur important en matière d'animation et de management de la prévention,
de la connaissance des règles et des procédures
Garantir une programmation efficiente et cohérente avec le contrat d'agence, appui
au pilotage (plan de charge, performance)
Contribuer à la satisfaction client en sécurisant le traitement des demandes entrantes
et les réclamations.

Vous pourrez représenter la CPA dans diverses instances ou groupes de travail.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et pourrez contribuer avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales. Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et
fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92880

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BERTHELOT STEPHANE
Téléphone : 06 65 08 35 27

Mail : stephane.berthelot@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24622.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A La Madeleine, à proximité de Lille, l'Agence Marché d'affaires de la Direction
régional Nord Pas De Calais vous propose d'intégrer son équipe.
Elle se positionne comme un acteur majeur de la satisfaction de ses clients
(Entreprises et Fournisseurs) du Marché d'Affaires à forts enjeux pour Enedis.

Au sein du Pôle Accueil Clients de l'Agence Marché d'Affaires, l'emploi assure la
gestion de l'équipe Accueil du marché d'affaires.
Le manager s'assure de la prise en charge, de l'accueil et du suivi des prestations, de
la bonne publication des données de comptage et de la bonne facturation du tarif
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d'acheminement pour les clients des segments C2 à C4 du Nord Pas de Calais.
Le manager garantit la sécurité de ses agents. Il anime son équipe, est garant des
résultats de son processus et participe au recrutement des conseillers.
Il est force de proposition pour améliorer la satisfaction des clients à enjeux,
notamment en facilitant le travail aux interfaces.
Grâce à ses compétences techniques et à sa connaissance des contrats acquises au
sein de l'agence, le manager assiste ses équipes et participe à leur montée en
compétence au travers d'un suivi régulier. Il est un maillon essentiel d'une relation
client professionnelle de qualité.

Vous êtes reconnu pour votre capacité à fédérer et à gérer une équipe ou un projet,
pour cela vous faites preuve de dynamisme au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et du résultat, de bonnes capacités relationnelles
et le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93053

Lieu de travail 174 AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24615.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PROFESSIONNELS IMMOBILIERS PV

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
au sein du du pôle Conception de l'Agence Client Marché d'Affaires , en tant que
Chargé de Conception Senior :

Vous réalisez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la demande
du client jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux. Vous prenez en
charge des projets complexes du type : création d'alimentation de clients nouveaux
Basse tension et Haute tension, injection de production en basse tension>36Kva ,
Installation de Raccodements de Véhicules Electriques, renforcement et
renouvellement de réseaux, modifications et déplacements d'ouvrages BT- HTA,
aménagement de ZI ou de ZAC pouvant nécessiter une coordination avec les clients
et/ou les représentants territoriaux. Vous instruisez les autorisations d'urbanismes.
Vous êtes l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.

Par votre polyvalence vous prenez en charge des affaires complexes et avez la
capacité à développer une expertise ciblée sur certain type de projet.

Votre métier :

Vous prenez en charge la demande du client, validez le besoin (puissance, délai,
coût...) en tenant compte de ses contraintes.

Vous assurez le rôle d'interlocuteur Raccordement sur la phase étude dans un
objectif de satisfaction du client et garantissez la traçabilité des échanges.

Vous réalisez les études électriques  et définissez la solution technique dans le
respect du prescript technique et de l'exploitabilité de l'ouvrage .

Vous faites valider l'intégration des projet HTA dans la structure existante du réseau
et soumettez les solutions techniques à validation.

Vous avez la charge de l'optimisation économique de la solution en veillant au taux
de couverture lors de la valorisation financière de l'affaire.

Vous produisez et portez auprès du client le devis ou l'offre de raccordement dans le
respect des règles en vigueur.

Vous validez le bilan technique et financier des affaires .

Vous pilotez votre portefeuille d'affaires dans le respect des délais et réalisez vos
auto-revues.

Vous jalonnez vos affaires dans le système d'information.

Vous collaborez étroitement avec le chargé de projet pour assurer la continuité de
l'accompagnement client et le suivi de l'affaire.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous assurez des missions complémentaires d'accompagnement ou de PST avec les
nouveaux arrivants

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous êtes motivés par la satisfaction client et avez le souci d'agir pour la transition
écologique.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous bénéficiez d'une solide experience technique et êtes soucieux d'entretenir un
bon relational au quotidien.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez un goût particulier pour la transmission du savoir au sein votre équipe de
travail.

Alors rejoignez-nous.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92342

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

CORTIER LAURENT
Téléphone : 04 79 75 70 08

12 févr. 2024
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Mail : laurent.cortier@enedis.fr

Ref  23-24612.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Morcenx-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe des bases opérationnelles de Morcenx et Parentis, vous
co-animez une équipe d'une quinzaine de personnes (préparateurs de chantier,
techniciens d'intervention réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous vous retrouvez dans l'ambition managériale d'Enedis. Vous disposez de bonnes
connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que
dans le domaine de la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et
rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et des qualités
relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92984

Lieu de travail 5  R  DU DOCTEUR ROUX MORCENX ( 40110 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Lémiae EL BRINSSI
Téléphone : 06 68 44 28 80 / 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Ref  23-24611.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
ETAT MAJOR
GESTION
PYL EMA GES Politique Indu-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Administratif Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'Agence Politique Industrielle et Supply Chain de la Direction Régionale
Pyrénées Landes, l'emploi assure la gestion du parc transformateurs principal de la
DR situé à Lahonce, et la coordination des parcs annexes sur l'ensemble du territoire.

Il garantit en permanence la disponibilité des transformateurs pour les activités
d'ingénierie et de dépannage. Il veille à l'optimisation des stocks par rapport aux
matériels installés, en s'appuyant sur le foisonnement des différents parcs et en
ajustant les dates de commandes par rapport à la date de mise en service prévue.

Il réalise les commandes d'achat de transformateurs à la demande des chargés de
projets, des cellules de programmation des activités, des groupes ER et pour les
besoins de l'activité dépannage. Il pilote le point de sortie financier à la fois sur les
achats de transformateurs mais également sur les dépenses de réparation,
destruction ou dépollution en respectant les imputations.

Il garantit avec l'aide des relais de parc de proximité la mise à jour au fil de l'eau de la
base de données patrimoniales (SIG) et de l'application e-Transfos.

Il anime, à fréquence régulière, les relais de parc des Bases Opérationnelles et est
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garant de la fiabilité des inventaires des parcs de transformateurs. Il réalise au moins
deux fois par an des inventaires et des contrôles de conformité des parcs.

Il est le référent PCB sur la DR. Il veille à la mise à jour de la base PCB2, assure le
suivi des dépollutions et la mise à jour dans OGIDE. Il est l'interlocuteur des marchés
de dépollution au PCB. Il réalise la valorisation des métaux auprès de l'UCN.

Des déplacements fréquents sont à prévoir à Lahonce et sur les autres sites de la
DR.

Profil professionnel
Recherché

Volontaire et force de proposition, le.la candidat.e doit disposer de capacités
d'analyse, de rigueur et d'anticipation.

Il.elle doit être capable d'organiser les activités et de gérer les priorités.

Le.la candidat.e doit faire preuve d'un bon relationnel et savoir se positionner en
facilitateur.trice au service des clients internes.

Le.la candidat.e doit être à l'aise avec les outils informatiques bureautiques et
maîtriser Excel.

Des compétences techniques dans le domaine de l'exploitation et une connaissance
des outils du domaine exploitation (e-Transfos, SIG, PGI, OGIDE, etc.) seraient
appréciées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à tous.tes sous réserve de
l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93063

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Louise MERIAUX
Téléphone : 07 84 58 80 74

Mail : louise.meriaux@enedis.fr
Téléphone :

3 janv. 2024
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Ref  23-24582.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Entreprises et Collectivités
Segment Grands Comptes
Clients Publics
Agence Sur Mesure � MEP/MEF

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Pilote De Comptes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE, l'un des premiers énergéticiens au niveau mondial, est présent sur l'ensemble
de la chaîne de l'énergie, en électricité et en gaz naturel, de l'amont à l'aval. ENGIE
s'appuie sur un portefeuille d'approvisionnement diversifié, et un parc de production
flexible et performant pour proposer des solutions énergétiques innovantes aux
particuliers, aux collectivités et aux entreprises.
Au sein du groupe ENGIE, la Business Plateform de GEMS Entreprises &
Collectivités (E&C) a pour mission la commercialisation d�énergie aux clients
entreprises et aux collectivités. Le Segment Grands Comptes Publics, pour son
équipe Service Client Gestion Vente Sur Mesure recherche :

Son/sa Pilote de comptes (H/F)

Sous la direction du Responsable Service Client, en lien avec les Commerciaux, vous
avez pour responsabilité d�assurer la satisfaction du client en assurant le bon
traitement de ses demandes de bout en bout tout en contribuant aux résultats et au
fonctionnement collectif de votre segment.

Vos missions :
- Piloter un portefeuille client
�met sous contrôle le taux de facturation, traite des cas complexes et identifie les
traitements possibles en masse.
�pilote impayés premières factures et le respect du process, traite les cas complexes
et/ou les montants les plus importants.
�assure le suivi des sollicitations distributeurs sur son périmètre, des
Tanguys/Orphelins/Sites non rattachés
�met sous contrôle le processus de mise à jour des prix : sécurisation des prix,
échantillonnage des facture, assure la gestion de l'ENR sur les marchés.
�prend en charge de certains contrôles de qualité sur les gestes métier et traitement
des demandes réalisés par le RPC
- Appuyer le Key Account Manager/Responsable Territorial
�assure le suivi des engagements, participe aux réunions de lancement de marché et
aux bilans avec les clients/membres ;
�Accompagne les clients/membres dans l'utilisation de Bill-e et participe à
 l'augmentation du selfcare
�Assiste aux réunions entre les KAM/RT et clients/membres  
�Crée les comptes API/EDI.
�alerte son responsable hiérarchique en cas de dérives contractuelles et propose,
des solutions contractuelles en lien avec la politique commerciale en vigueur
- Accompagner et conseiller le client
�met en �uvre un accompagnement client proactif qui s�insère dans un plan de
compte co-construit avec le KAM/RT, et le RPC
�accompagne le client dans tous les moments de vie de son contrat
�A travers le dispositif de pilotage global mis en place (bilan de consommation,
évolution du périmètre, suivi tarifaire,�), anticipe sur d�éventuels problèmes à venir et
propose des conseils via appel sortant proactif et/ou mise en relation avec le KAM.
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�informe les clients sur les évolutions de prix, la situation du marché, les guide dans
leur réflexion et les conseille sur les solutions à envisager
�En lien avec le CPC, propose des actions innovantes (benchmark, partage avec un
autre client, production de rapports ad hoc�)

Profil professionnel
Recherché

� Bac +2
� Vous disposez d�une expérience commerciale ou clientèle réussie dans le domaine
de l�énergie d�au moins 2 ans.
� Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client
dans l�ensemble de vos actions.
� Vous disposez d�une bonne connaissance de SAP et d�Excel .
� Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client
dans l�ensemble de vos actions.
� Capacité relationnelles,  d�écoute, excellente organisation, goût du travail en
équipe et la collaboration, fortes capacités d�analyse, de synthèse et de rédaction
seront vos atouts.

Compléments
d'information

En sécurisant la bonne exécution des contrats signés, il/elle participe directement à la
fidélisation des clients Grands Comptes par un niveau élevé de satisfaction client, en
coordination avec les différents acteurs

Poste aux I.E.G., plage F

Lieu de travail 2 impasse Augustin FRESNEL SAINT HERBLAIN 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BE - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines
A l'att. Kristell MUSATO
1 Place Samuel DE CHAMPLAIN
92930 COURBEVOIE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante kristell.musato@engie.com

Thierry LOISON
Mail : thierry.loison@engie.com

Francois MOREL (RRH)
Téléphone : francois.morel@engie.com

8 janv. 2024

Ref  23-18600.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT CASTRES LACAUNE-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle Castres-Lacaune, vous animez une
équipe d'une trentaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les salariés dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Votre site de travail sera basé à Castres mais vous serez amené à travailler aussi sur
le site de travail de Lacaune.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86864

Lieu de travail 16  R  HENRI SIMON CASTRES ( 81100 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

TONY VIALA
Téléphone : 06 07 01 49 71
Mail : tony.viala@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18596.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.

Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité.

En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
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localisation,...).

En fonction des besoins du moment vous serez responsabilisé sur le pilotage d'une
ou plusieurs activité à la maille Agence et vous participerez aux réunions des
interfaces.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Doté d'une fibre managériale, vous avez une réelle aisance relationnelle, vous êtes à
l'aise avec les outils informatiques et avez idéalement une expérience dans la
programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86858

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT ORAMA
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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- PROLONGATION

Ref  23-18591.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Gailac-Graul.-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle Gaillac-Graulhet, vous animez une
équipe d'une vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les salariés dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Votre site de travail sera basé à Graulhet mais vous serez amené à travailler aussi
sur le site de travail de Gaillac.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86854

Lieu de travail 77  BD DE GENEVE GRAULHET ( 81300 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

JEREMIE TEYSSANDIE
Téléphone : 06 30 80 97 66

Mail : jeremie.teyssandie@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18577.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING RODEZ - PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.
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Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité. Le métier de chargé(e) de projets
senior est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence INGENIERIE, le Chargé de Projets Senior a un portefeuille
d'affaires complexes ( enjeux, environnement, volume, acteurs multiples).

Vos missions :
- Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service
- Piloter la réalisation des études et des travaux dans le
respect des règles de construction d'ouvrages et de
sécurité
- Prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale
- Réaliser les auto revues de votre portefeuille d'affaires
- Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information
- Assurer la coordination de différents intervenants
internes et externes et traiter les aléas.

Vous pouvez assurer des missions complémentaires telles que:

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants compagnon PST, tutorat d'alternants
-  Etre référent sur certains sujets (SI, séries
de prix...) auprès de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-86696

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Laurent ANGER
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6

Mail : laurent.anger@enedis.fr

ANGER LAURENT
Téléphone : 05 63 80 30 21

Mail : laurent.anger@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18256.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS RODEZ-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Sen-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Nord Midi Pyrénées, le(la)
Technicien(ne) Poste Source Senior assure des activités de maintenance et
d'exploitation des installations des postes sources.

Vous serez amené(e) à intervenir sur des opérations de maintenance des installations
ainsi qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre
pôle AIS. Le domaine d'activité inclut aussi bien de la maintenance mécanique que
des actes liés au contrôle commande et du suivi des chantiers. De plus, pour suivre
les évolutions technologiques actuelles, certaines activités porteront également sur
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les télécommunications dans les postes sources, en lien avec la cellule télécom de
l'agence.

Des interventions ponctuelles en entraide dans les autres départements de la DR
Nord Midi Pyrénées pourraient également se présenter. Vous serez également
amené(e) à prendre l'astreinte poste source.

En tant que Technicien(ne) Poste Source Senior, vous vous devez d'être exemplaire
dans le domaine de la sécurité. A ce titre vous serez amené(e) à animer des actions
de Prévention sur le pôle et l'agence, en appui au management. Vous prêtez
également main forte à l'encadrement en ce qui concerne la planification des
activités. De plus, vous faites référence dans le domaine HTA des postes sources et
servez d'appui pour vos collègues avec qui vous partagez cette expertise. A ce titre
vous participez aux animations postes sources de l'agence.

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené(e) à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié(e) comme un relai pour les outils métiers.

Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité.

Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.

L'emploi est basé à Rodez.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux(se), organisé(e) et avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes conscient(e) de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve
d'autonomie et d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et
souhaitez transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86068

Lieu de travail BD PAUL RAMADIER RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

ALIDOR Thierry
Téléphone : 06 79 74 84 17

Mail : thierry.alidor@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24600.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
ANGERS
65241009H

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Client Expert H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients notamment complexes ou spécifiques pour lequel il fait
référence. Il assure par ailleurs des activités au service du CRC comme les
validations ou l�appui au management.

Concernant le traitement des demandes clients :
- il prend en charge au téléphone des demandes client, notamment complexes.
L�emploi est l�interlocuteur privilégié de nos clients. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de
services répondant à ses besoins de ces derniers.
- il gère les contrats, traite les différentes étapes de la facturation et du recouvrement
(redressements, délais de paiement, relances...). Il traite les réclamations écrites,
notamment complexes.

Par ailleurs, pour une part significative de ses activités, l�emploi se voit confier par le
responsable du CRC des missions transverses au service du CRC. A ce titre :
- il participe, dans le cadre de sa délégation, à la réalisation des validations,
- il apporte un appui au contrôle managérial et contrôle qualité,
- il apporte son appui au pilotage des activités,   
- il accompagne les transformations et les projets,
- il participe à l�animation du site.
Par l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers.
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise en autonomie de l�ensemble des activités,
- maîtrise des techniques de vente et de relation client,
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques),
- capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité),
- sens du client et souci de la qualité des productions,
- capacités d�animation,
- sens de la pédagogie,
- force de propositions,
- autonomie et engagement.

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants, organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail R BOREAU ANGERS 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

27 déc. 2023

Ref  23-24599.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
NANTES
65241009C
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Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Client Expert H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients notamment complexes ou spécifiques pour lequel il fait
référence. Il assure par ailleurs des activités au service du CRC comme les
validations ou l�appui au management.

Concernant le traitement des demandes clients :
- il prend en charge au téléphone des demandes client, notamment complexes.
L�emploi est l�interlocuteur privilégié de nos clients. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de
services répondant à ses besoins de ces derniers.
- il gère les contrats, traite les différentes étapes de la facturation et du recouvrement
(redressements, délais de paiement, relances...). Il traite les réclamations écrites,
notamment complexes.

Par ailleurs, pour une part significative de ses activités, l�emploi se voit confier par le
responsable du CRC des missions transverses au service du CRC. A ce titre :
- il participe, dans le cadre de sa délégation, à la réalisation des validations,
- il apporte un appui au contrôle managérial et contrôle qualité,
- il apporte son appui au pilotage des activités,   
- il accompagne les transformations et les projets,
- il participe à l�animation du site.
Par l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise en autonomie de l�ensemble des activités,
- maîtrise des techniques de vente et de relation client,
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques),
- capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité),
- sens du client et souci de la qualité des productions,
- capacités d�animation,
- sens de la pédagogie,
- force de propositions,
- autonomie et engagement.

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants, organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).
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Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

27 déc. 2023

Ref  23-24592.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  9.10.11 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Metalliques  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

GRTgaz est le leader européen du transport de gaz et un expert mondial des systèmes gaziers.
Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement du gaz
et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du développement
des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.

Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
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suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 ou 3 (type BTS / DUT en mesures physiques, mécanique/matériaux ou
équivalent), vous avez acquis une expérience et avez des compétences en mécanique
expérimentale pour la caractérisation du comportement des matériaux métalliques (essais de
traction, mécanique de la rupture, etc.) et l�observation des mécanismes de rupture
(fractographie optique, analyse microstructurale, etc.).

Vous possédez des capacités d'adaptation, vous êtes autonome, vous êtes force de
propositions pour imaginer de nouveaux montages, vous aimez relever des challenges et vous
souhaitez vous investir dans la transition énergétique, alors rejoignez-nous.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles, votre excellent relationnel.

Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité. Vous aimez bricoler et tester de nouveaux montages.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5358&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline Brousseau
Téléphone : 0659209513

Mail : pauline.brousseau@grtgaz.com

15 janv. 2024
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Ref  23-24579.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Entreprises et Collectivités
Segment Grands Comptes
Clients Publics
Agence Sur Mesure � Service Clients et Gestion

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI COMMERCIAL

GF  9.10.11 1 Pilote De Comptes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE, l'un des premiers énergéticiens au niveau mondial, est présent sur l'ensemble
de la chaîne de l'énergie, en électricité et en gaz naturel, de l'amont à l'aval. ENGIE
s'appuie sur un portefeuille d'approvisionnement diversifié, et un parc de production
flexible et performant pour proposer des solutions énergétiques innovantes aux
particuliers, aux collectivités et aux entreprises.
Au sein du groupe ENGIE, la Business Plateform de GEMS Entreprises &
Collectivités (E&C) a pour mission la commercialisation d�énergie aux clients
entreprises et aux collectivités. Le Segment Grands Comptes Publics, pour son
équipe Service Client Gestion Vente Sur Mesure recherche :

Son/sa Pilote de comptes (H/F)

Sous la direction du Responsable Service Client, en lien avec les Commerciaux, vous
avez pour responsabilité d�assurer la satisfaction du client en assurant le bon
traitement de ses demandes de bout en bout tout en contribuant aux résultats et au
fonctionnement collectif de votre segment.

Vos missions :
- Piloter un portefeuille client
�met sous contrôle le taux de facturation, traite des cas complexes et identifie les
traitements possibles en masse.
�pilote impayés premières factures et le respect du process, traite les cas complexes
et/ou les montants les plus importants.
�assure le suivi des sollicitations distributeurs sur son périmètre, des
Tanguys/Orphelins/Sites non rattachés
�met sous contrôle le processus de mise à jour des prix : sécurisation des prix,
échantillonnage des facture, assure la gestion de l'ENR sur les marchés.
�prend en charge de certains contrôles de qualité sur les gestes métier et traitement
des demandes réalisés par le RPC
- Appuyer le Key Account Manager/Responsable Territorial
�assure le suivi des engagements, participe aux réunions de lancement de marché et
aux bilans avec les clients/membres ;
�Accompagne les clients/membres dans l'utilisation de Bill-e et participe à
 l'augmentation du selfcare
�Assiste aux réunions entre les KAM/RT et clients/membres  
�Crée les comptes API/EDI.
�alerte son responsable hiérarchique en cas de dérives contractuelles et propose,
des solutions contractuelles en lien avec la politique commerciale en vigueur
- Accompagner et conseiller le client
�met en �uvre un accompagnement client proactif qui s�insère dans un plan de
compte co-construit avec le KAM/RT, et le RPC
�accompagne le client dans tous les moments de vie de son contrat
�A travers le dispositif de pilotage global mis en place (bilan de consommation,
évolution du périmètre, suivi tarifaire,�), anticipe sur d�éventuels problèmes à venir et
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propose des conseils via appel sortant proactif et/ou mise en relation avec le KAM.
�informe les clients sur les évolutions de prix, la situation du marché, les guide dans
leur réflexion et les conseille sur les solutions à envisager
�En lien avec le CPC, propose des actions innovantes (benchmark, partage avec un
autre client, production de rapports ad hoc�)

Profil professionnel
Recherché

� Bac +2
� Vous disposez d�une expérience commerciale ou clientèle réussie dans le domaine
de l�énergie d�au moins 2 ans.
� Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client
dans l�ensemble de vos actions.
� Vous disposez d�une bonne connaissance de SAP et d�Excel .
� Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client
dans l�ensemble de vos actions.
� Capacité relationnelles,  d�écoute, excellente organisation, goût du travail en
équipe et la collaboration, fortes capacités d�analyse, de synthèse et de rédaction
seront vos atouts.

Compléments
d'information

En sécurisant la bonne exécution des contrats signés, il/elle participe directement à la
fidélisation des clients Grands Comptes par un niveau élevé de satisfaction client, en
coordination avec les différents acteurs

Poste aux I.E.G., plage F

Lieu de travail 2 impasse Augustin FRESNEL SAINT HERBLAIN 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BE - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines
A l'att. Kristell MUSATO
1 Place Samuel DE CHAMPLAIN
92930 COURBEVOIE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante kristell.musato@engie.com

Thierry LOISON
Mail : thierry.loison@engie.com

Francois MOREL (RRH)
Téléphone : francois.morel@engie.com

8 janv. 2024

Ref  23-21648.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE HTA PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge D'etudes Hta  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'agence TOTEX, de la délagation patrimoine, le BERE HTA se renforce
pour accompagner la dynamique de la DR Pays de la Loire sur les raccordement
 (ZAC, IRVE, Industriels) et les problématiques producteurs.

Nous effectuons des études variées  sur le réseau HTA pour le compte de l'AIS, de
l'ACR, de la MOAD HTA, de l'AREMA, de l'ARGP ...

Le BERE recherche un(e) agent technique études. Au sein d'une équipe de 8
personnes, votre mission est  notamment de :

- étudier les raccordements de gros consommateurs HTA, de déplacements de
réseaux (solutions techniques, résultats électriques, schémas, chiffrages),

- étudier les programmes de modernisation des réseaux : renouvellement des
réseaux souterrains, restructuration, automatisation (solutions techniques, résultats
électriques, schémas, chiffrages),

- tenir à jour les charges des départs HTA.

- élaborer des schémas de reprise sur perte d'ouvrage pour le compte de l'ACR

Ce poste offre une vision unique sur le réseau HTA et ses problématiques, et permet
de contribuer très concrètement au développement du réseau HTA sur toute la région
Pays de la Loire, mais également la région Poitou Charente

En fonction de l'évolution des compétences, la prise en charge d'études plus
complexes (renforcement/création postes sources, schémas directeurs...) est
possible.

L'agence TOTEX offre également des parcours entre ses 3 pôles (BERE HTA, pôle
maintenance et BERE BT)

Le poste est également accessible en plage G et E

Profil professionnel
Recherché

- Organisé et Rigoureux,

- Autonome

- Sens du relationnel

- Des connaissances sur la structure, la conception et/ou l'exploitation du réseau
HTA, ainsi que les bases de l'électrotechnique sont un plus.

Le poste est également publié sur 2 autres plages.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89470

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

François-Yves Guigner
Téléphone : 06 64 95 68 00/02 41 93 25 10

Mail : francois-yves.guigner@enedis.fr

13 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24578.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18534, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets et souhaitez évoluer
dans ce métier ?

Vous avez envie de rejoindre un Territoire dynamique ? Piloter des projets
d'aménagement urbain d'une grande Métropole, des projets de transition écologique
(ENRs, mobilité électrique) ? Accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

Alors, n'hésitez pas et rejoignez les équipes du Pôle Ingénierie 44 !

Au sein d'une équipe d'une douzaine de chargés de projets, vous pilotez un
portefeuille d'affaires variées (Déplacement d'Ouvrages, Producteurs, Collectifs...).
Vos principales missions :
- Vous êtes l'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez à chaque
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étape de son projet et veillez à sa satisfaction.
- Vous êtes garant du bon déroulement du projet et de la tenue des délais. Tel un
chef d'orchestre, vous préparez, organisez, et coordonnez les chantiers avec
l'ensemble des intervenants internes et externes.
- Vous pilotez la performance technique et financière de vos projets. Pour cela, vous
validez les solutions techniques, les études du bureau d'étude, vous réalisez les
commandes/règlements des prestataires, vous vérifiez la conformité des ouvrages
afin de garantir la bonne mise à jour de nos bases patrimoniales
- Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la santé sur vos
chantiers.

En tant que chargé de projets senior, vous êtes amenés à piloter des missions
transverses à l'équipe ou en appui à l'encadrement comme des actions de portage,
de formation ou encore des revues prestataires.

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault, de Rezé ou de St Nazaire.

Profil professionnel
Recherché

Besoin de voir le profil idéal en image, alors découvrez la vidéo des chargés projets
de Pays de Loire. Rejoignez-nous !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,
- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)
- Les outils informatiques du domaine

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault, de Rezé ou de St Nazaire.

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-86781

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

6 janv. 2024

Ref  23-24574.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F Direction internationale
Direction Afrique M . Orient

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9 1 Assistant(e) De Direction F/h H/F

Description de l'emploi

Environnement Professionnel
La Direction Internationale du Groupe EDF a pour missions de définir la stratégie
internationale du Groupe, de valoriser la gestion des actifs existants, et
d�accompagner le développement international.

Les projets de la Direction portent sur l�ensemble des métiers et des activités du
Groupe (hydraulique, biomasse, solaire C&I, Off Grid�).

Activités
Vous serez intégré(e) à la Direction Afrique - Moyen-Orient (DAMO), en binôme avec
une autre assistante de Direction.

Vous serez rattaché(e) au Directeur performance-finance, mais votre activité vous
conduira à travailler également auprès de deux autres membres du Codir DAMO, que
vous assisterez dans le cadre des missions suivantes :

   Assurer la prise et la gestion des rendez-vous internes et externes
   Assurer l'organisation de réunions, de séminaires
   Organiser des déplacements dans les pays de la zone
   Rédiger et recevoir des documents (parfois à caractère confidentiel)
   Gérer des commandes
   Appuyer les équipes qui leur sont rattachées pour des besoins ponctuels
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Vous jouerez un rôle de facilitateur du quotidien, au travers des relations de proximité
avec les membres du Codir et leurs équipes.

Profil professionnel
Recherché

   Une expérience du métier d�assistant(e) est souhaitée, mais pas obligatoire
   Esprit d�équipe, disponibilité et sens du service sont essentiels
   Bonnes aptitudes relationnelles
   Discrétion (respect de la confidentialité)
   Travail dans un environnement multiculturel : pratique de l�Anglais souhaitée
   Expérience de l�international considérée comme un atout supplémentaire

Compléments
d'information

Maitrise du pack offices (Word / Excel / Power Point / Outlook), des applications PGI
(traitement des demandes d�achats), ainsi que Dauphin, THRIPS et PIMMOG.

Lieu de travail 20 PL DE LA DEFENSE TOUR PB6 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rhe-
cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de
candidature : formulaire de demande de mutation + fiche C01 à
l�adresse suivante : DSP-CSPRH-GCT-LYON@edf.fr

FRANCK ARBONA
Mail :

franck.arbona@edf.fr

Pour tout renseignement vous pouvez contacter Madame Chachoua au 01
56 65 16 43

27 déc.
2023

Ref  23-24559.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines ROMANCHE
41554604

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10 1 Technicien : Technicienne Principal D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles
de sécurité et sûreté, l'emploi assure les activités d'exploitation, de surveillance et de
maintenance du GU Romanche.
L'emploi :
- assure maintenance préventive des installations qui lui sont confiées (premier
niveau électrique / mécanique / électrotechnique)
- Réalise la préparation des activités de maintenance sur les différents
aménagements
- Pilote, réalise et rend compte des activités transverses à l'exploitation et la
maintenance dont il a la charge
- Consulte, pilote des réalisations et prestations externalisées en qualité, coût, délai
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les
ouvrages;
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- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins ou des cahiers des charges dans le cadre de consultations.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse.
Doté d'une grande autonomie, constructif et force de proposition.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes et/ou
mécanique/chaudronnerie, associées à un sens de l'initiative et un formalisme
développés. Il devra être attentif et respectueux des règles de sécurité. Secouriste du
travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le devenir à court
terme

Compléments
d'information

Poste en contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
Logement imposé sans astreinte. Zone d'habitat permettant d'habiter dans le sud de
l'agglomération Grenobloise.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur    
Poste en mobilité encouragée (MIPPE).
Equipe à 35h de travail hebdomadaire
Toute demande doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée. La partie "
personne à contacter pour convocation éventuelle" devra être bien renseignée sur la
demande mutation.

Lieu de travail Groupement d'usines Romanche
Aménagement Romanche-Gavet
RD 1091 � Rond point de Gavet
38220 LIVET GAVET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Samuel VILLENEUVE - MPL
Téléphone : 06 70 42 18 01

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24548.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Structures-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?
- Vous avez un solide sens du relationnel.
- Travailler avec de multiples partenaires vous motive.
- Vous aimez la pluridisciplinarité (technique, finances, administration).
- Vous êtes rigoureux et organisé.
- Vous maitrisez les logiciels informatiques liés à l'emploi.

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif :

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Territoires Girondins du domaine
raccordement-ingénierie sur le site de Gradignan, vous assurez les différentes
phases de réalisation des chantiers de modernisation de réseau qui vous sont
confiés.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

A partir d'un programme d'investissement, de la détection d'une contrainte sur le
réseau ou d'une demande client, et dans le respect de la solution définie, vous
établissez ou faites établir :

- un Avant-Projet Détaillé des projets de création et de renouvellement des ouvrages
de distribution d'électricité.

- la coordination des différents intervenants internes et externes.

- L'approvisionnement du matériel.

- la programmation et le suivi des travaux jusqu'à leur mise en service.

- la réception des chantiers et la clôture administrative des dossiers.

L'emploi prend principalement en charge des travaux de modernisation de réseau dit
délibéré.

Vous pourriez être amené à traiter à de rares occasions des affaires de
raccordement.

En complément, des missions annexes pourront vous être confiées.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92923

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Cyril DENOO
Téléphone : 06 59 54 72 40
Mail : cyril.denoo@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24547.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Biganos-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
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Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. :

Création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92920

Lieu de travail 63  AV LA COTE D'ARGENT BIGANOS ( 33380 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Nils GROMAS
Téléphone : 06 86 47 91 90
Mail : nils.gromas@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24546.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du de l'agence ASGARD (anciennement AREX), en tant que Gestionnaire
Des Accès vous assurerez la maitrise et la traçabilité des accès réseau pour garantir
la sécurité des agents susceptibles d'intervenir sur le réseau (maintenance,
dépannage, raccordements et chantiers spécifiques).

Vous assurerez l'ensemble des activités et responsabilités de Superviseur
Exploitation Dépannage Sénior de la DR Paris et vous contribuerez à la qualité de
fourniture et la satisfaction de la clientèle dans les meilleures conditions de sécurité.

En tant que Chargé de Conduite BT et Gestionnaire De Dépannage, vous piloterez
les délais de réalimentation des clients en intégrant pleinement dans vos décisions
l'aide au diagnostic terrain, les informations issues des systèmes d'information et
l'environnement. Rattaché au Domaine Opération vous piloterez les solutions de
dépannage. Avec les nouvelles fonctionnalités Linky, vous piloterez une maintenance
préventive et contribuerez à la modernisation du réseau.
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Une présence terrain et une implication dans le domaine prévention/ sécurité sont
nécessaires.

Le poste peut évoluer dans un cycle 3x8 avec un taux de service actif de 100%. Vous
pouvez être amené à être gestionnaire de ressources en dehors des heures ouvrées

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92713

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Denis MALARDE
Téléphone :     

Mail : denis.malarde@enedis.fr

MALARDE DENIS
Téléphone : 01 44 70 15 62

3 janv. 2024

Ref  23-24542.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisation Recouvrement d'Enedis,
le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de
Saint-Etienne (42), un(e) Appui métier.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
avez le goût du pilotage d'activité ?

Vous disposez de compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire
progresser le collectif au quotidien ?

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint) ?

Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non techniques, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez pour mission de :
-        piloter les processus recouvrement des activités de l'agence en gérant les
portefeuilles de dossiers à attribuer aux gestionnaires juridiques.  

-        organiser l'activité

-        accompagner la montée en compétence métier des gestionnaires, y compris les
nouveaux arrivants
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-        porter les procédures / référentiels et s'assurer de leur bonne application

-        contrôler la qualité de production

-        réaliser des injections sur notre SI et tester en mode recette des
développements à venir

-        contribuer à la sécurisation de la qualité comptable par le suivi et le règlement
des factures de nos prestataires (huissiers, avocats, experts)

-        contribuer à la satisfaction clients par la planification et animation de rencontres
régulières avec les Directions Régionales....

Afin de vous accompagner un cursus de formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Les défis vous intéressent ? Vous êtes rigoureux, respectueux de vos engagements
et doté d'un fort esprit d'équipe? Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos
connaissances et vos domaines de compétences sur de nouvelles activités ?

Vous êtes force de proposition pour améliorer l'organisation du travail et désirez
devenir un acteur majeur du projet industriel et humain d'Enedis au sein de la DIR2S
et d'une agence agile et dynamique ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92866

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

8 janv. 2024

Ref  23-24539.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Appui Métier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisation Recouvrement d'Enedis,
le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de
Saint-Etienne (42), un(e) Appui métier.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
avez le goût du pilotage d'activité ?

Vous disposez de compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire
progresser le collectif au quotidien ?

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint) ?

Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non techniques, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez pour mission de :
-        piloter les processus recouvrement des activités de l'agence en gérant les
portefeuilles de dossiers à attribuer aux gestionnaires juridiques.  

-        organiser l'activité

-        accompagner la montée en compétence métier des gestionnaires, y compris les
nouveaux arrivants
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-        porter les procédures / référentiels et s'assurer de leur bonne application

-        contrôler la qualité de production

-        réaliser des injections sur notre SI et tester en mode recette des
développements à venir

-        contribuer à la sécurisation de la qualité comptable par le suivi et le règlement
des factures de nos prestataires (huissiers, avocats, experts)

-        contribuer à la satisfaction clients par la planification et animation de rencontres
régulières avec les Directions Régionales....

Afin de vous accompagner un cursus de formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Les défis vous intéressent ? Vous êtes rigoureux, respectueux de vos engagements
et doté d'un fort esprit d'équipe? Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos
connaissances et vos domaines de compétences sur de nouvelles activités ?

Vous êtes force de proposition pour améliorer l'organisation du travail et désirez
devenir un acteur majeur du projet industriel et humain d'Enedis au sein de la DIR2S
et d'une agence agile et dynamique ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92868

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

8 janv. 2024
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Mail : delphine.garrigou@enedis.fr Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

Ref  23-24537.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR
AQN RCI ING TG Libourne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. :

Création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,

423



d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92898

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gregory DEBERDT
Téléphone : 0659847645

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

JARABA-HEFFNER SEBASTIEN
Téléphone :     

Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24533.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT NORD EST

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, du centre de service Indemnisation Recouvrement  d'Enedis,
l'Agence Recouvrement recherche pour son pôle de Douai, une ou (un) Appui métier.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
avez le goût du pilotage d'activité.

Vous disposez de compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire
progresser le collectif au quotidien ? Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE
(Word, Excel, Powerpoint) ?

Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez pour mission de

-        piloter les processus recouvrement des activités de l'agence en gérant les
portefeuilles de dossiers à attribuer aux gestionnaires juridiques.  

-        organiser l'activité

-        accompagner la montée en compétence métier des gestionnaires, y compris les
nouveaux arrivants

-        porter les procédures / référentiels et s'assurer de leur bonne application

-        contrôler la qualité de production

-        réaliser des injections sur notre SI et tester en mode recette des
développements à venir

-        contribuer à la sécurisation de la qualité comptable par le suivi et le règlement
des factures de nos prestataires (huissiers, avocats, experts)

-        contribuer à la satisfaction clients par la planification et animation de rencontres
régulières avec les Directions Régionales....

Afin de vous accompagner, un cursus de formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93032

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

VIGOUROUX CATHERINE
Téléphone : 06 64 55 67 15

Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

VIGOUROUX CATHERINE
Téléphone : 03 27 93 30 74

Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-24529.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage.

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance

426



préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain
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Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs ...

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92617

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY MATHIEU
Téléphone : 05 57 92 74 03

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr
Téléphone :

11 janv. 2024

Ref  23-24524.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
PI POLE INDUSTRIEL PF

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Evaluateur Senior  H/F
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Description de l'emploi Au sein de de l'agence politique industrielle de la direction régionale Bretagne,
l'emploi assure la mission d'évaluateur des prestations qui sont confiées aux
prestataires d'Enedis sur l'ensemble du territoire de la Bretagne. De missions de
gestion de contrat pourront aussi vous être confiées.

En tant qu'évaluateur de prestation, vous réaliserez des évaluations terrains sur les
différents marchés de la direction régionale. Certaines seront réalisées en commun
avec un responsable du prestataire. Votre posture doit être bienveillante et
pédagogique tout en assurant une évaluation de qualité et exigeante. Vous devez
avoir une bonne connaissance des référentiels de la construction de réseau et des
branchements. Une expérience dans le domaine des travaux sous tension sera un
plus pour l'évaluation des phases de travaux sous tension.

Vous organisez votre plan d'évaluation de manière hebdomadaire dans le cadre de
chaque segment de marché sous la responsabilité des contracts managers de
l'agence.

Vous interviendrez de manière équivalente sur les 4 départements de la région
Bretagne afin d'assurer un équilibre dans le nombre d'évaluations réalisées par
prestataire.

En tant que membre de l'agence politique industrielle, vous prendrez part à la vie de
l'agence et prendrez en charge différents activités transverses de la vie de l'agence
que ce soit sur les thématique de l'organisation de l'agence, la prévention sécurité ou
les différentes activités périphériques à la gestion de la relation avec les prestataires
(pilotage du circuit rouge, pénalités, paiement des prestations lors d'aléas climatique,
création de fournisseurs, suivi des paiements, etc).

Vous appuierez le chef d'agence dans ses différentes missions et responsabilités qu'il
pourra vous déléguer progressivement au rythme de votre montée en compétence.

Vous participerez activement aux cellules de crise prestataires lors d'aléas climatique
et vous devrez vous rendre disponible en heures ouvrables et non ouvrables en
concertation avec le reste de l'équipe.

Vous répondez aux questions des utilisateurs et des fournisseurs, informez votre
management des difficultés que vous rencontrez. Vous êtes force de proposition et
vous vous concertez avec l'ensemble des acteurs pour apporter la réponse là mieux
adaptée à la situation rencontrée.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en agence raccordement ou exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi sera situé sur le Finistère ou les côtes d'armor.
Vous devez obligatoirement être titulaire du Permis B.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93056

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jean-Michel Perra
Téléphone : 06 74 38 12 96    

Mail : jean-michel.perra@enedis.fr
Téléphone :

4 janv. 2024

Ref  23-24520.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez découvrir le métier de manager ou conforter votre expérience
managériale dans une équipe dédiée à l'accueil des clients de la DR CAR et du
traitement de leur demande de raccordement.

Vous souhaitez tester de nouveaux modes de management avec plus de
responsabilisation des équipes, avec un travail collaboratif autour de la simplification
des processus.

Rejoignez l'Agence RACCORDEMENT de la DR CAR en tant que Responsable
d'Équipe !

Vous accompagnerez vos salariés dans leur montée en compétence sur le pilotage
de leur portefeuille de dossiers de raccordements des clients et participez à la
réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuerez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis  clients externes, internes, salariés.

Face aux évolutions et aux engagements définis par le PIH, vous serez force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux BT
et/ou de la relation client ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif,
force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité
d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
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Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92478

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Danajeyasankaran DANAPANDIANE
Téléphone : 06 82 75 83 36 - 03 26 04 93 39

Mail : danajeyasankaran.danapandiane@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23575.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Elancourt-Beynes
Secteur Elancourt (78)
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Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'une équipe de 15 personnes et dans le cadre de la réglementation interne et externe,
des consignes et techniques formalisées relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du
gaz, vous participez à l'organisation et à l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Et parce qu�il s�agit d�un point important, on vous en dit un peu plus sur l�astreinte (+20% de
services actifs) pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en
termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez
pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte
(obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Et si vous n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour
tenter l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la
mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.
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Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ L'EQUIPE D'ELANCOURT !

Compléments
d'information

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
ROND POINT DE L'EPINE DES CHAMPS
78990 ELANCOURT 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5568&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Nicolas COQUELIN
Téléphone : 06 69 78 11 14

Fax : nicolas.coquelin@grtgaz.com

3 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-21633.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ENCADREMENT RACCO MARCHE MASSE

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Picardie
d'Enedis, l'agence raccordement clients (ARC) est composée d'une quarantaine de
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements, les activités d'études
et de réalisation des branchements en soutirage et injection, le pilotage des
prestataires, la gestion des branchements provisoires, l'instruction des demandes
d'urbanisme, la facturation-recouvrement et le traitement des réclamations.

Une seule entité d'accueil Raccordement engagée pour l'accompagnement de nos
clients Entreprises et professionnels, collectivités, Aménageurs/bailleurs, Particuliers
et clients producteurs individuels. Agissant ainsi sur l'intégralité du parcours client : de
la phase accueil jusqu'à la première mise en service de leur projet, et contribuant
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Nos missions consistent en :
- la gestion des demandes de raccordements neufs, provisoires et de modification de
branchement
- l'accompagnement pro actif de nos clients dans toutes les étapes de leurs projets de
raccordement électrique
- l'accueil téléphonique qualitatif de nos clients  
- la réalisation d'une partie des études simples selon des procédures, dispositions
techniques et financières transparentes, objectives et non discriminatoires
- la gestion des branchements provisoires ainsi que le traitement des Certificats et
Autorisations d'Urbanismes.

En tant que responsable d'équipe, et dans le respect des standards managériaux,
votre rôle sera d'animer, coordonner, piloter et contrôler l'activité de votre équipe. Au
sein d'un collectif de managers engagés, vous :
- assurez le suivi, le pilotage et reporting des activités de l'agence pour garantir les
résultats et proposer des actions d'amélioration auprès de l'encadrement de l'agence
- coordonnez les activités quotidiennes des conseillers clientèles et animez le groupe
par des réunions/brief
- participez à la professionnalisation et garantissez la montée et le maintien en
compétences des conseillers
- assistez vos équipes dans la résolution d'aléas métier
- dans le cadre de l'engagement PIH : diviser par 2 nos délais de raccordement, vous
serez moteur dans l'amélioration continue et le collaboratif
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- êtes acteur et force de proposition dans les processus liés à vos activités, identifiant
des actions visant à simplifier les interfaces
- facilitez les démarches innovantes, contribuez à la démarche prévention santé
sécurité
- menez les entretiens annuels d'appréciation et professionnels

Enfin, l'emploi peut être amené à prendre en charge des missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités humaines et relationnelles, pour votre
performance, pour la qualité de votre communication et pour vos idées et votre sens
excellent client.

La réactivité, l'autonomie, la fiabilité, le dynamisme et la rigueur sont des qualités
essentielles pour tenir à bien cette mission.

Une expérience managériale dans le domaine raccordement, ingénierie ou
intervention est nécessaire au regard des enjeux de transformations à venir.

Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Intégrez notre agence en plein développement et travaillez au sein d'une équipe
d'encadrement dynamique et solidaire dont le goût de la performance économique et
sociale se conjugue à la volonté de créer un collectif de travail engagé.

Ce poste vous intéresse ? Alors n'hésitez pas, venez nous rejoindre. Pour plus de
renseignements, contactez-nous.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux d'ANL pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89567
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Lieu de travail 67 RUE DES FRERES PERAUX NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HENRY CAROLE
Téléphone : 06 98 65 31 64

Mail : carole.henry@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- Prolongation de l'annonce

Ref  23-22259.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
CPA SOMME

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Senior Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la satisfaction des
clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers réalisés par
les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de
ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité
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En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation, performance
et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau, etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en particulier sur
la technicité des interventions
- Participation au pilotage des programmes travaux et des grands indicateurs de l'agence
(maintenance, diffus...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser
les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers de la
formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies Enedis),
ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel figurent par exemple,
le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la durée d'engagement sur ce
poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création
d'entreprise pour votre conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
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à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90016

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-24515.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS BIHOREL
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source Senior assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations
des postes sources.

Vous serez amené.e à intervenir sur des opérations de maintenance des installations
ainsi qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre
pôle AIS. Le domaine d'activité inclut aussi bien de la maintenance mécanique que
des actes liés au contrôle commande et du suivi des chantiers. De plus, pour suivre
les évolutions technologiques actuelles, certaines activités porteront également sur
les télécommunications dans les postes sources, en lien avec la cellule télécom de
l'agence.

Des interventions ponctuelles en entraide dans les autres départements de la
Normandie pourraient également se présenter. Vous serez également amené.e à
prendre l'astreinte poste source.

En tant que Technicien.ne Poste Source Senior, vous vous devez d'être exemplaire
dans le domaine de la sécurité. A ce titre vous serez amené.e à animer des actions
de Prévention sur le pôle et l'agence, en appui au management. Vous prêtez
également main forte à l'encadrement en ce qui concerne la planification des
activités. De plus, vous faites référence dans le domaine HTA des postes sources et
servez d'appui pour vos collègues avec qui vous partagez cette expertise. A ce titre
vous participez aux animations postes sources de l'agence.

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené.e à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié.e comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).

Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...)

Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.

L'emploi est basé à Bihorel (proche Rouen) au sein d'une équipe de 19 techniciens
AIS (9 côté Postes Sources et 10 côté Interventions Spécialisées).

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve d'autonomie et
d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre
vos compétences.

L'emploi comprend à terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possèderez les compétences nécessaires.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92875

Lieu de travail RUE DE LA PETITE BOUVERIE BIHOREL ( 76420 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ROUGEOLLE FLORIAN
Téléphone : 06 23 65 09 10

Mail : florian.rougeolle@enedis.fr

FRITISSE LE DREFF JEAN-BAPTISTE
Téléphone : 06 64 80 47 53

Mail : jean-baptiste.fritisse-le-dreff@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24514.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS BEX NORMANDIE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Envie d'un emploi en lien avec le temps réel et à forte composante technique, riche
en contacts et au coeur de l'activité Postes Sources ? Rejoignez le Bureau
d'Exploitation de l'AIS !

Situé à Touques, à proximité immédiate de Deauville/Trouville, le Bureau
d'Exploitation de l'AIS assure des activités au périmètre de l'ensemble de la région
Normandie. Sous la responsabilité du Chef de Pôle, il rassemble une équipe de 6
chargé.e.s d'exploitation senior ainsi que de 5 appuis métier et techniciens.

Dans le cadre de sa mission d'exploitation, le.la chargé.e d'exploitation postes
sources senior :
-        garantit le respect des règles d'accès aux ouvrages et des procédures
associées
-        réalise et valide des fiches de manoeuvres
-        contribue à l'élaboration de plans de prévention.
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De plus, il.elle joue un rôle dans la planification
-        des travaux de maintenance, en lien avec l'ACR et les pôles AIS
-        des travaux de renouvellement des installations postes sources, en lien avec le
BRIPS et les pôles AIS. Il.elle participe notamment aux phases d'avant-projet et est
acteur dans le suivi de la réalisation

Le.la chargé.e d'exploitation postes sources senior effectue ses activités sur
l'ensemble de la région Normandie, par roulement et via l'astreinte

Des missions transverses au sein de l'Agence, ou aux interfaces avec les autres
services, peuvent lui être confiées, par exemple sur la mise en place de nouveaux
outils et le développement des compétences des technicien.nes.

Par ses actions, il contribue au respect des normes de sécurité dans les postes
sources et au bon fonctionnement des installations. Ceci afin de garantir un haut
niveau de qualité de fourniture tout en préservant la santé et la sécurité de tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un.e acteur.actrice engagé.e de la prévention et avez une bonne
connaissance de l'exploitation des postes sources.

Vous êtes doté.e d'un relationnel ouvert et vous sentez prêt.e à communiquer
efficacement avec un grand nombre d'acteurs afin de garantir la sécurité et
l'avancement des travaux.

Vous êtes rigoureux.se, autonome et vous vous sentez à l'aise avec l'utilisation
d'outils informatiques.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92874

Lieu de travail 21  R  DU DOCTEUR LAISNEY TOUQUES ( 14800 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

441



Astreinte

LEROUX MICKAEL
Téléphone : 06 43 55 92 39

Mail : mickael-philippe.leroux@enedis.fr

FRITISSE LE DREFF JEAN-BAPTISTE
Téléphone : 06 64 80 47 53

Mail : jean-baptiste.fritisse-le-dreff@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24512.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Opérations et du pôle hypervision, vous assurez la mission
d'appui métier.

Vous serez amené dans le cadre de votre mission :

·         Piloter les programmes liés à la réactivité en lien avec les agences
d'interventions et la maitrise d'ouvrage de décision (Organes de Manoeuvre
Télécommandés, Indicateurs Lumineux de Défauts...)

·         Piloter des programmes d'investissements et/ou de maintenance (MALTEN,
Renouvellement des tableaux HTA et BT, Visites hélicoptères, ...)

Vous pourrez également vous voir confier des missions transverses en lien avec les
activités de l'hypervision.

Ce poste demande des déplacements fréquents sur toute la direction régionale.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, réactif/réactive, autonome, fort de propositions, vous aimez
travailler en équipe, vous avez des capacités d'analyse et de synthèse.
Rejoignez-nous !

Une aisance informatique est requise et la connaissance de l'application GMAOR
seraient appréciées.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra , en fonction du candidat retenu, se situer sur Nîmes,
Montpellier, Béziers, Narbonne, Carcassonne ou Perpignan

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92108

Lieu de travail
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1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Bastien LACROIX
Téléphone : 06 15 84 07 95

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

LACROIX BASTIEN
Téléphone : 04 67 69 78 13

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24501.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
AGENCE PERFORMANCE
EQUIPE PERFORMANCE F

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Technique Ingenierie Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l�EQPF (Equipe performance) de la Délégation Travaux Ile de France,
sous la responsabilité du responsable d�équipe, vous êtes en charge d�indicateurs
de performance sur lesquels vous faites référence afin d�aider au pilotage des
différentes agences de la Délégation.
En parallèle, vous êtes en charge de l�attribution aux agences de réalisation des
affaires inscrites dans le programme travaux fourni par la maîtrise d�ouvrages et
vous leur proposez les prestataires susceptibles de réaliser les travaux en fonction
des niveaux de consommation des marchés.
En complément de ces missions vous serez administrateur de logiciels relatifs au
pilotage du métier et vous représenterez la Délégation travaux dans leurs instances
de pilotage.
Vous travaillez en étroite collaboration avec différents acteurs internes de la Direction
Réseau Ile de France (chargé d�affaires, responsables d�équipe, chef d�agence,
exploitant, cartographe, maîtrise d�ouvrages) et vous avez des relations avec les
prestataires externes. En tant qu�appui aux métiers opérationnels vous serez
particulièrement sensible à la satisfaction de vos clients aussi bien internes (agences
de la délégation Travaux, �) qu�externes (prestataires..).
En tant qu�appui sénior, vous devez être force de proposition pour améliorer en
continue le service aux métiers opérationnels notamment en ce qui concerne les
livrables, les reportings et les plans d�actions visant à améliorer les résultats des
indicateurs dont vous avez la charge. Vous devez être autonome dans la réalisation
de votre activité au quotidien.
L�emploi implique une grande rigueur sur la production
Vous dépendez hiérarchiquement du responsable d�équipe.
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Vous utilisez au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques
dédiées : Cartographie (Oasice), Gestion d�affaires (SIROCCO), base de données
documentaires (Travodoc), financier (Rapsodie)...
Vous devez connaitre la suite office avec un niveau confirmé.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles, organisé, rigoureux et apte au travail en équipe.
Réactivité sont recherchés
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Un bon niveau d�expression orale et écrite est requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PESNEAU Philippe
Téléphone : 06.65.42.95.63

IZAC Ludovic
Téléphone : 06.74.19.84.02

26 déc. 2023

Ref  23-24500.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F
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DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
BEX BOUCLES DE SEINE
BEX BOUCLES DE SEINE VAR

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau d'exploitation de Sartrouville de la DIEM Ouest, sous la
responsabilité du chef de BEX, comme chef d�exploitation vous êtes le garant de la
bonne conduite du réseau, de la chaine de sécurité, du respect des prescriptions
internes. En pilotage vous assurez la mission de conduite des réseaux gaz (4 500
km) sur 2 mailles (Boucle de Seine Nord et Boucle de Seine Sud) en 1ère couronne.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation des clients.

Vous êtes le responsable de la résolution des incidents qui surviennent sur le réseau,
vous coordonnez les actions que vous mettez en �uvre dans respect des
prescriptions internes et des modes opératoires. Bon communicant, lors d�un
incident, vous adaptez vos éléments de communication en fonction de votre
interlocuteur. Vous êtes le garant du début de l�incident jusqu�à la clôture du bon
niveau d�information dans les outils de suivis d�incident nécessaire à la mise en
�uvre de retour d�expérience.

Pour mener à bien cette mission, vous êtes assisté par un ou deux Assistants Chef
d'Exploitation que vous missionnez pour réaliser des simulations sur les outils
informatiques (O2, Carpathe, Phileas�) et/ou collecter des informations auprès de vos
interfaces (Technicien Gaz, ATCE...).

En dehors des périodes de pilotage, vous assurer les missions de préparations de
travaux à la maille de la DIEMO (simples et complexes), réalisation de conventions
travaux avec les Chargés d�Affaires et les entreprises prestataires, vous réalisez des
visites de chantier et vous tenez des réunions auprès de vos interfaces avec pour
objectif de corriger des bases de données essentielles à la bonne tenue du réseau
Gaz (Portail GMAO, SAP). Vous alimentez et analysez les tableaux de bord associés
aux processus d�exploitation, vous faites remonter les dysfonctionnements observés
à votre hiérarchie et élaborez, avec les équipes, les actions d�amélioration
nécessaires en matière de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance approfondie du domaine Exploitation, avec expérience opérationnelle
permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à proximité des
ouvrages de distribution
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence
- Capacité d�adaptation et réactivité
- Qualités relationnelles
- Autonomie et capacité d�organisation
- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse
- Bonne expression orale et écrite
- Maîtrise des outils informatiques du domaine
- Travail en équipe
- Etre respectueux des règles, des procédures et des consignes
- Gestion de la pression
- Aisance téléphonique

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
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-Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
-Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
-Un week-end découverte pour votre famille
-Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
-Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Kevin MARECHAL
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24488.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
MONTIVILLIERS

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
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Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez concilier une dimension technique avec
une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous !
Vous intégrez un collectif de 2 Managers d'Equipe en charge d'animer 5 Référent(e)s
d'Equipe et 19 Technicien(ne)s Gaz et mettez en �uvre les actions et l'organisation
nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ATCE

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance et/ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, et/ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité et travaillez en synergie avec de nombreux acteurs
internes de GRDF, notamment les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau
d�Exploitation, Agence Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie,
Territoire.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Montivilliers, ville de l'agglomération "Le Havre Seine Métropole"

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 R DES CASTORS - MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

2 janv. 2024

Ref  23-23172.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge un portefeuille d'affaires
de travaux délibérés et de modifications d'ouvrage pour Bordeaux et sa Métropole,
que ce soit en zone urbaine ou rurale, pouvant nécessiter une coordination avec
plusieurs clients, les collectivités et/ou d'autres concessionnaires.

Votre mission sera de veiller :
- au coût, à savoir, au respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des
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règles financières applicables à la construction des ouvrages
- à la qualité, à savoir la sécurité de vos chantiers, des intervenants ainsi qu'à la
conformité des ouvrages construits tout en respectant les règles techniques,
administratives, réglementaires et comptables
- aux délais et directement, à la satisfaction de tous nos clients et des parties
prenantes
- à la bonne gestion patrimoniale de nos ouvrages sur le plan cartographique et
immobilisations associées

Vous serez l'interface de nos différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux.

Vous aurez le rôle de donneur d'ordre auprès de nos prestataires lors de la réalisation
des études et des travaux et auprès desquels vous assurerez la coordination, le
pilotage et le suivi.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant. Vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions
spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90713

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23173.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge des projets de réseau en
BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
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Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90712

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23174.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
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AQN RCI ING BM Ouest-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Eysines, vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA :
création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des
clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
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Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90711

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24483.01 Date de première publication : 12 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT
RAC POLE BRETTEVILLE

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Électricité en Normandie recherche un Responsable
d'équipe Recouvrement sur le site de Koenig (CAEN).

Vous avez envie de prendre la responsabilité managériale d'une équipe au sein d'une
agence qui contribue au développement économique de la région ?

L'équipe est composée de gestionnaires facturation recouvrement, qui sont en charge
de la gestion de la relation client sur les aspects financiers - sur le périmètre des 3
agences Raccordement et Ingénierie en Normandie.

Les salariés de l'équipe sont actuellement situés sur 2 sites, Caen et Evreux, cet
emploi nécessite donc des déplacements ponctuels sur le site d'Evreux.

En tant que Responsable d'équipe, vous assurez la mission qui vous est confiée au
sein d'un collectif d'encadrement mobilisé sur nos enjeux :
Organisez le travail de votre équipe au quotidien pour atteindre les objectifs fixés du
PIH.

- Animez votre équipe au quotidien en donnant du sens aux démarches prévention
santé sécurité, culture clients et performance,

- Évaluez vos collaborateurs au quotidien et accompagnez les dans leur montée en
compétences au sein de l'agence et dans leur développement au sein de l'entreprise,

- Soyez acteurs dans la relation entre l'agence et nos interlocuteurs internes
(exploitation, ingénierie, directions territoriales, ...) ou externes (clients, collectivités
locales, autorités concédantes, ...),

- Traitez et analysez les réclamation et insatisfactions clients pour travailler sur nos
axes d'amélioration,

- Sachez travailler la mise en valeur des collaborateurs de l'agence au travers des
démarches innovation, santé, sécurité,

- Sachez travailler la mise en valeur des collaborateurs de l'agence au travers des
démarches innovation, santé, sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste nécessite d'avoir des appétences en  gestion/ facturation,

Ce poste nécessite une bonne rigueur dans le suivi des dossiers et des affaires.

Collaborateur avec première expérience réussie dans l'encadrement d'équipe ou
hyperviseur (ou équivalent) recherchant première expérience de management, vous
avez démontré votre capacité de suivre en autonomie plusieurs indicateurs de
performance, d'élaborer un plan d'action à la maille d'une équipe, d'un groupe ou
d'une activité et d'identifier des parcours de professionnalisation de collaborateurs.

Vous appréciez le travail en équipe et la communication avec les agences en
interface et avec l'externe.
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Compléments
d'information

Vous ne connaissez pas les métiers de l'agence raccordement ?
Venez les découvrir en immersion au sein de nos équipes qui seront ravies de vous
accueillir.
A vos candidatures !
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92761

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOULEN LE BECHEC ELODIE
Téléphone : 06 66 38 86 25

Mail : elodie.boulen-le-bechec@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-23394.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance, le
dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

Responsable d'équipe de la BO d'Arès, vous animez une équipe d'une quinzaine
d'agents.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

En lien avec la CPA, Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

457



Référence MyHR: 2023-91139

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARECHAL Pascal
Téléphone : 06 29 38 27 19

Mail : pascal.marechal@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23763.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
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financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
Au titre de l�attractivité de l�emploi, dans le cadre d�une mesure spécifique
expérimentale sur Marseille et Lyon, le titulaire de l�emploi bénéficiera d�un véhicule
de service attitré avec possibilité de réaliser les trajets domicile � travail les jours
travaillés  
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification pub
- PROLONGATION IND 3

Ref  23-23386.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'évolution de l'organisation de l'AIS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (AI/AIS/TST) vers un poste de Chargé
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans.

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accès aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
l'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous amènera à alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'accès,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les accès,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accès en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, l'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Électricité, les entreprises
prestataires et l'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),
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- mettre à jour le carnet de bord exploitation via l'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des accès, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer à l'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- contribuer à l'accompagnement et au suivi des processus en lien avec l'exploitation
des PS : convention d'exploitation, conformité des avants projets, valider le retour des
Essais et Contrôle des Ouvrages en vue de leurs Mises en Exploitation (ECOME),
notifier les avis de mise en ou hors exploitation d'un ouvrage,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'accès PS,

- faire évoluer/vérifier la mise à jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les règles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer les réunions du domaine prévention en lien avec l'exploitation,

- assurer le suivi des outils SI (LEIA, SysPO, ...),

- assurer la montée en compétences dans le domaine de l'exploitation des nouveaux
arrivants.

Le poste prévoit l'entraide avec le département de la Dordogne.

En fonction des besoins de service, le poste prévoit l'exercice du rôle de CEX
d'astreinte hors heures ouvrables.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et l'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89945
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Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Nicolas Escloupié
Téléphone : 06 32 58 85 05

EYMET SYLVAIN
Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31

Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22561.03 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
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d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

L'emploi est également publié sur la plage G(7/8/9)
référence Start : 2023-5534
référence BDE: 23-22557.02

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :

https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5535&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion 23-22561.02
- prolongation

Ref  23-24459.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation MARSEILLE
Service planification

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  9.10.11.12.13 1 Appui Technique Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position : P03

Missions
L�emploi contribue à préparer, analyser ou améliorer l�exploitation en prenant en compte les
enjeux de RTE (notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Il réalise ou fait réaliser des documents techniques et la mise à jour des données.
Il contribue au bon fonctionnement et à la disponibilité des systèmes couverts par son activité.

Activités
Il contribue à l�élaboration d�études/documents techniques et de notes de synthèses en lien
avec les autres métiers.
Il contribue au déploiement des outils et propose des améliorations.
Il élabore des documents opérationnels pour l�Exploitation.
En fonction de l�activité de son entité, il peut :
 � mettre au point des fichiers d�études coordonnés entre les différents acteurs, les utiliser,
élaborer les prévisions de consommation.
 � Elaborer, synthétiser et réactualiser les plannings et les études de réseaux (y compris la
reprise de service) et prendre les accords clients correspondants. Il en déduit les analyses de
risques et propose les arbitrages permettant d�optimiser l�Exploitation.
 � Identifier les besoins d�interventions sur les réseaux, les conditions d�exploitation et optimiser
les placements.
 � Contribuer à l�élaboration du rapport journalier d�exploitation, au traitement des
dysfonctionnements, à l�élaboration des rapports d�analyses et au suivi de la mise en �uvre de
correctifs.
 � Organiser la mise à disposition de données d�exploitation fiables aux acteurs (de la
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préparation à l�analyse a posteriori).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :
 � savoir expliquer le fonctionnement du système électrique,
 � connaître, pour son activité, le référentiel de l'exploitation et sa déclinaison opérationnelle,
 � savoir étudier et mettre en �uvre un Régime Spécial d'Exploitation (RSE),
 � connaître et savoir utiliser les fonctionnalités des protections et automates,
 � savoir réaliser une étude statique en actif-réactif de l'annuel au temps réel,
 � savoir construire une situation prévisionnelle aux échéances concernées par son activité,
 � savoir construire et mettre à jour un planning d'opérations optimisé du Pluriannuel à
l'Infra-Journalier (en prenant en compte en particulier les interactions entre les réseaux
électriques, de télécommunications et les outils en environnement dispatching),
 � savoir mettre en oeuvre la doctrine de coordination en courant et/ou participer à son évolution.

Compléments
d'information

Dans le cadre du déménagement des sites de RTE actuellement localisés à AIX EN PROVENCE
(site de Pichaury) et MARSEILLE (sites d�Haïfa, Hambourg et Triolet), à compter de novembre
2025 à mars 2026, votre lieu de travail sera transféré sur le site suivant : RTE site de Massilia, 99
Rue de LYON, 13015 MARSEILLE

Lieu de travail RTE
82, avenue de Haïfa
13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424259&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez contacter le Chef du service
planification

Téléphone : 04.91.30.59.99

ou le Chef de pôle Exploitation
Téléphone : 06.66.23.70.29

2 janv.
2024

Ref  23-24455.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(70 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (16 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
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nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de propositions.

Vous assurerez une astreinte d'encadrement en lien avec ASGARD pour les
dépannages complexes. L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de
l'Agence Interventions Gers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans le domaine de la relation client ainsi que dans le domaine
de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92873

Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )
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Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

DADALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62 / 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-23661.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d�interventions Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Niort.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés afin de garantir la sécurité des personnes et des biens
et de contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce
titre avec l�aide du Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de
Niort sur leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte
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Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35

5 janv. 2024
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Mail : antoine.wallez@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DESCRIPTIF DE L'EMPLOI INDICE 2
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3

Ref  23-24451.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le Chargé d'Affaires PC pilote les travaux d'installation
et/ou de renouvellements de dispositifs de Protection Cathodique qui équipent les
ouvrages de distribution de gaz naturel en acier du territoire Parisien.
Tout en garantissant la réalisation de plans de prévention avec les entreprises
prestataires, le salarié gère en toute autonomie les aspects administratifs,
d'approvisionnement et de coordination de ses chantiers.
Ses principales missions sont :
- Organiser les opérations en contrôlant l�avancement des travaux et le respect des
cahiers de charge.
- Assurer à chacune des étapes, de l'étude à la remise d'ouvrage, la coordination
entre les différents acteurs (Techniciens PC, BEX, Prestataires, STV, etc.)
notamment en se rendant sur les chantiers et participant aux réunions de coordination
de projets.
- Vérifier que les travaux sont réalisés dans des conditions optimales de sécurité, tout
en respectant les délais, les coûts.
- Assurer la traçabilité et la facturation des dossiers traités et rédiger les rapports
adéquats dans les différentes applications informatiques métiers et contribuer ainsi à
la qualité des bases de données cartographiques ainsi que du patrimoine technique
et industriel de l�entreprise.
Le poste présente une partie terrain (visite chantier, contrôle, ...) mais également une
partie administrative importante (commande, prestations, ...). Un accompagnement
est prévu pour une montée en compétences sur les thématiques PC et un cursus de
formation spécifique sera également proposé au candidat.
Des missions transverses pourront lui être confiées et au titre de celles-ci, des
déplacements sur l�ensemble du territoire de la DR Ile de France sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome, rigoureux et doter d'une sens aigu de l'organisation
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles avec des aptitudes à la résolution
de problèmes et à la gestion de contraintes et d'aléas
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et maitrisez les
outils informatiques.
Vous avez un esprit d'équipe et un comportement exemplaire en matière de sécurité
et de prévention.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiales pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 100 R MARCEL PAUL CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24450.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Raccordement de la DR Centre Val de Loire recherche un Responsable
d'équipe pour renforcer son collectif d'encadrement et intégrer la belle dynamique que
nous vivons ensemble au service de nos clients !

Comme tu le sais, l'actualité de nos métiers est placée au coeur des enjeux de la
transition écologique. Au quotidien, nous accompagnons nos clients pour répondre
avec réactivité à leurs demandes croissantes de raccordement associées notamment
aux énergies renouvelables, véhicules électriques..., en plus de leurs projets de
construction de maison, d'agrandissement d'un local professionnel...

Aussi, tu l'auras compris, s'engager au sein de notre équipe raccordement, c'est faire
le choix d'un métier actuel et challengeant ! Alors, si tu veux donner une nouvelle
impulsion à ton parcours pro, rejoins-nous sans attendre !

Nous te proposons de :

- vivre les enjeux du distributeur Enedis en région, se présentant comme un acteur
majeur de la transition énergétique et un service public du 21ème siècle
- te sentir utile en accompagnant les projets concrets de nos clients (particuliers,
professionnels ou collectivités), et de te confier une mission qui fait sens au quotidien,
- prendre en main ton parcours professionnel dans un métier qui t'ouvrira de belles
portes par la suite,
- rejoindre une équipe tonique et chaleureuse qui aime ce qu'elle fait et dans laquelle
il fait bon vivre !

Profil professionnel
Recherché

Concrètement, en tant que Manager de proximité confirmé (ou en devenir), tu animes
et pilotes la performance de ton équipe et tu t'investis pleinement dans le
développement des compétences de tes collaborateurs.

Tu mets à disposition les moyens matériels et les conditions pour la réalisation des
activités en développant une démarche d'animation qui prône la co-construction,
l'autonomie et la confiance.

Tu es soucieux de garantir une qualité de vie au travail à l'équipe et tu es un acteur
essentiel en matière d'animation et de management de la prévention et du métier.

Face aux évolutions, tu es force de proposition et tu vises l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Enfin, ne t'y trompe pas, tu rejoins un collectif managérial qui t'attend déjà avec
impatience et aura à coeur de t'accueillir et de t'accompagner quotidiennement dans
ta nouvelle mission.

Idéalement, tu disposes déjà d'une expérience managériale réussie ainsi que de
bonnes connaissances dans le domaine de la distribution d'électricité. Les
éventuelles compétences liées au raccordement sont évidemment les bienvenues.

Pédagogue, communicant(e), disponible et à l'écoute en cas de besoin.

Tu es capable de te remettre en question et prêt(e) à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.

Tes valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance opérationnelle et
de la performance sociale, avec la volonté forte de créer un collectif de travail.

Tu souhaites travailler avec des collègues attachés à de vraies valeurs et engagés,
dans une agence en pleine transformation, alors rencontrons-nous !
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92811

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Thomas FONT
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
20 févr. 2024

Ref  23-24740.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 2 Animateur - Animatrice Htb Ps H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de conduite, des politiques du
domaine technique, l'emploi seconde le Chef de Pôle dans le pilotage du pôle
Réseau HTB et Postes Sources, en charge de la maintenance et de la mise en
service des ouvrages sur le réseau HTB et les Postes Sources.
Il participe aux animations métier et à l�animation du pôle, au professionnalisme et à
la montée en compétence du pôle, est force de proposition pour toutes actions
d�amélioration pour la fiabilité, la sécurité et la sureté des installations.
Il pourra être amené à piloter directement les ressources, missions et objectifs du
pôle sur une partie du périmètre.
Ses activités rayonnent sur l�ensemble de l�archipel Guadeloupe.

Profil professionnel
Recherché

De solides bases dans le domaine électrotechnique (électromécanique et/ou contrôle
électrique) sont nécessaires.
Doté d�une forte sensibilité aux aspects liés à la prévention santé sécurité, avec des
capacités d�analyse, de synthèse, de travail en équipe et d'une bonne aisance
rédactionnelle.
Des aptitudes au management seront appréciées.
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Dynamique, rigoureux, réactif, exemplaire et autonome.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de participer à une astreinte technique ou d�encadrement

Lieu de travail Jarry Nord Baie-Mahault 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

M. COUVIN Bertrand
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24731.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe d'environ
35 personnes composée de manager, de préparateurs et de techniciens polyvalents
au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
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Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92908

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

SAMPEUR Renaud
Téléphone : 06 59 87 98 36

Mail : renaud.sampeur@enedis.fr

25 janv. 2024
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Ref  23-24687.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine raccordement et relation client des Alpes Maritimes, en qualité
de Chargé de projets référent, vous êtes amené à traiter des dossiers
complexes/sensibles.

Vous portez un portefeuille d'affaires, et des besoins du groupe, des missions
transverses d'animation, d'appui au management, de formation et/ou
d'accompagnement notamment de nouveaux arrivants peuvent vous être confiées.

Au quotidien, vous accompagnez également les chargés de projets et vous êtes en
appui à l'encadrement.

Vous êtes force de proposition face aux évolutions et visez l'amélioration du
fonctionnement de l'équipe par la mise en place d'actions en termes de performance,
de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93100

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23864.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable de la montée en compétences des chargés d'affaires junior et senior,
de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de
l'ouvrage à l'exploitant, le complet conforme cartographie ainsi que l'archivage du
dossier d'ouvrage.
L'emploi transmet également le sens du relationnel client (parcours clients,
communication régulière avec le client, traçabilité dans les outils informatiques via les
2PG, 3PG, 4PG et 5PG).
La satisfaction client est pour lui une priorité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions, les BEX, la cartographie, le BERG, la MOA,
les APPI etc
Il est attendu qu'il soit capable de gérer toutes ces dimensions avec une grande
autonomie et exige une planification permanente. Il intègre la mise en �uvre des
évolutions des technologies, des modes opératoires et des réglementations,
recherche les éléments pour expliciter ces évolutions au cours de réunions qu�il
organise afin de permettre aux salariés d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne
son avis à sa hiérarchie sur leur professionnalisme et la qualité du travail observé.
L�emploi assiste également le responsable d�équipe en réalisant des missions
particulières comme par exemple la préparation et la réalisation de revues de
portefeuille, la professionnalisation et l'accompagnement des chargés d'affaires ou
encore l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires.
En parallèle le référent exerce une mission spécifique sur l'appui et la montée en
compétences des chargés d'affaires de l'équipe, sur le pilotage de chantiers
complexes, GPU et GNV notamment (acier, MPC etc). L'emploi sera amené à se
déplacer à la maille Agence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
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- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

10 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 10.01.2024

Ref  23-24649.01 Date de première publication : 14 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
BRIOUDE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast (agence Interventions) F H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Haute Loire en tant que Responsable de Groupe
(MPRO n 1) au sein de la Base Opérationnelle BO de Brioude (20 personnes).
Le (la) Responsable de Groupe aura pour missions :
. Animer la Prévention avec les autres MPRO ainsi que le respect des prescrits dans
nos activités (partage des prescrits et les 7
fondamentaux)
. Organiser le fonctionnement de la BO en répartissant les activités en collaboration
avec la CPA.
. Professionnaliser les MPRO et les techniciens (VPS, accompagnement, PST, etc..)
. Piloter et organiser la performance sur les différentes activités
. Réaliser les Entretiens Professionnels et d'Appréciation.
Vous pouvez être amené(e) à piloter des missions transverses de l'Agence ou du
domaine Opérations

Profil professionnel
Recherché

Une 1ere expérience managériale ainsi qu'une connaissance du domaine opérations
et de ses activités seraient appréciées.
Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il met l'animation
de la prévention au coeur de son dispositif
managérial.
Dynamique, sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.
Disponible, capacité à fédérer et faisant preuve d'aptitude à la coordination, vous êtes
impliqué(e) dans les projets de
transformation de l'entreprise et de l'agence.
Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.
Il (elle) a une forte sensibilité client.

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92729

Lieu de travail R  FERDINAND DE LESSEPS - BRIOUDE ( 43100 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature

478



https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24626.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Ast  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Montélimar sous la responsabilité du Chef de Pôle. Une évolution du poste pourrait
être à envisager dans les prochains mois.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
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un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92879

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06 99 07 89 40

Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024
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Ref  23-24620.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Client est intégrée au Domaine Ingénierie Raccordement et
traite l'ensemble des demandes de raccordement neuf,           professionnels, petits
producteurs, modifications de branchement pour tous les clients, rénovation de
colonne, réseau électrique auto  : particuliers et professionnels. Elle prend en charge
les projets de raccordement des clients depuis l'émission de la demande jusqu'à la
réalisation des travaux.

Intégré au COPIL élargi de l'Agence, vous contribuez directement aux ambitions PIH :
devenir le service public préféré des Français au service de la transition écologique.

L'agence  recherche un référent métier.

Les principaux attendus pour ce poste sont :

-          L'accompagnement et la montée en compétences des chargés de projets, des
conseillers clientèles sur la partie technique et les évolutions du prescrit (avec la veille
technique associée) en lien avec l'équipe managériale en place

-          L'animation et le suivi de la prévention au sein de l'agence

-          Le suivi et la mise en place du suivi des compétences au sein des équipes

-          Rôle d'appui et de conseil pour l'ensemble des pôles de l'agence

Des missions annexes pourront vous être confiées.

Vous serez donc amené à réaliser des déplacements ponctuels sur les différents sites
de l'agence en Isère , Savoie et Haute-Savoie

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Une maitrise des SI (SAP, OSR, e-travaux, IEP, PRAC...) et une maitrise de la
technique branchement (producteur, branchement sec, modification et IRVE) sont
attendues

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
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Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92451

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

FELIX DEBERNARDI
Téléphone : 0772301169

Fax :     
Mail : david.chavanon@enedis.fr

CHAVANON DAVID
Téléphone :     

12 févr. 2024

Ref  23-24609.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 ALENCON

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle
d'Alençon (Orne).
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence...), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et faites preuve d'un fort esprit
d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93001

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

31 janv. 2024
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ADNET ANNE SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

Ref  23-18601.03 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT CASTRES LACAUNE-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
CASTRES-LACAUNE.

La Base Opérationnelle est composé de 2 sites de travail, (CASTRES et LACAUNE),
5 managers, 28 agents d'astreinte (7x4) et 2 agents sans astreinte.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
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Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86867

Lieu de travail 16  R  HENRI SIMON CASTRES ( 81100 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

TONY VIALA
Téléphone : 06 07 01 49 71
Mail : tony.viala@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24604.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION FINANCES
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Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi La DR Bourgogne recherche un appui gestion en charge du contrôle interne, des
délégations et, la réalisation de reporting de gestion.

L'appui Gestion est polyvalent, il contribue à :

Au titre du Contrôle Interne, il s'occupe de :

Elaborer le Plan de Contrôle Interne Global (PCIMCF, PCIMM, PCIL Del), assurer
son pilotage et contribuer à sa réalisation.

Suivre le circuit rouge, les indicateurs du tableau de bord de la qualité comptable,

Participer aux réunions du réseau national des Animateurs Contrôle Interne.

Au titre du Contrôle de gestion, il s'occupe de :

Effectuer des reportings financiers.

Contrôler la mise en oeuvre du référentiel de gestion et contribue à son adaptation.

Réaliser des taches liées à la vie budgétaire de la DR (redressements, coûts
standards, LINKY, etc.)...

Au titre du pilotage des délégations de pouvoirs, il doit :

Finaliser la mise ne place du projet DELFINe (nouvel outil délégation de pouvoirs).

Assurer la mise à jour du dispositif de gestion du système délégataire (entrées et
sorties RH). Appliquer les dispositions nationales en matière de gestion délégataire.

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché doit répondre aux exigences suivantes :

Connaître les outils bureautiques, (Excel, Powerpoint, SAP-PGI, etc....).

Savoir dialoguer avec des interlocuteurs opérationnels divers (adaptation à une
culture métier, écoute, pédagogie ..).

Etre en capacité à s'inscrire dans une activité à échéances impératives, cycliques et
récurrentes, être autonome dans le pilotage de ses dossiers, rigoureux et
méthodique.

Avoir le sens de l'organisation, la capacité d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92953

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MICHEL Thierry
Téléphone : 06 29 73 89 28 - 03 80 63 41 54

Mail : thierry.michel@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-22643.03 Date de première publication : 3 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DIR MIS RHEVT-MOA RH
30521015

Position E SUPPORT
Services et logistique

GF  10.11.12 1 Conseiller Rh H/F

Description de l'emploi Rejoignez le CNEPE, l�entité d�ingénierie du Groupe EDF, en charge de la
conception de l�îlot conventionnel des nouvelles centrales nucléaires d�EDF en
France et à l�international et des modifications nécessaires au fonctionnement du
parc nucléaire français en exploitation.

Vous intègrerez un collectif RH dynamique, d�une dizaine de personnes, en charge
des compétences et de la performance RH au service des 1600 salariés du CNEPE.

Plus concrètement, vous serez amené à intervenir au sein du Pôle Formation de la
Mission Ressources Humaines et aurez en charge les activités suivantes :
- Participation au déploiement du plan de formation (validations et suivis des besoins
sous l�outil MyHR) ;
- Accompagnement des collaborateurs et managers sur les questions liées à la
formation (utilisation des outils, process, �) ;
- Gestion des Formations Promotionnelles (Arcadre, CAP CADRE) en lien avec les
managers, les salariés et les écoles ;
- Participation à la gestion et au suivi administratif des actions de formation
(inscriptions/désinscription des stagiaires, planification des sessions de formations
locales, mises à jour liées aux évolutions du catalogue de formation, �) ;

En fonction de votre parcours et de votre envie, il pourra vous être proposé à compter
de septembre 2024, le tutorat d�une alternante présente au sein du Pôle Formation.
Le poste est basé à Tours (37).
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Profil professionnel
Recherché

Sens du collectif, du relationnel et capacité d�adaptation.
Rigueur, organisation, pro-activité.
Expérience avérée au sein du domaine RH.
Maîtrise des outils informatiques et du pack office (utilisation courante d�Excel).

En fonction des profils, le poste peut être ouvert aux plages inférieures ou
supérieures.

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 Rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Mariane JEANNOT
Téléphone : 06.58.14.39.28

Fax : mariane.jeannot@edf.fr
Mail :

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Ajout d'une mention dans la partie profil. Modification de la plage
- - Ne pas faire indiquer "vacances éventuelles" - Prolongation de la

publication (forclusion le 31/01/2024)

Ref  23-24494.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi enez rejoindre L'Agence Travaux Réseaux de la Direction Régionale Provence Alpes
du Sud.
L'agence est composée de 3 pôles d'environ une quarantaine d'agents et a en charge
la réalisation des programmes d'investissements de développement du réseau
HTA-BT de la DR Provence Alpes du Sud.
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En tant qu'Appui au management, vous êtes rattaché directement à la Cheffe
d'Agence de l'Agence Travaux Ingénierie.
Ce poste, riche de sa diversité, ses responsabilités, ses contacts, au sein d'un
environnement stimulant, exigeant techniquement et pluridisciplinaire, vous permettra
de développer une expérience reconnue et vous ouvrira de larges perspectives
d'évolution vers les métiers du management et du pilotage d'activité en ingénierie.

Votre mission est un rôle d'appui au pilotage auprès des managers, responsables de
groupes, chef de pôle et adjoint de l'agence, vous êtes en appui à la coordination et
au contrôle des activités de l'Agence.
Les missions principales :
1 Prévention, Sécurité
Vous contribuez au suivi et à la déclinaison au sein de l'agence de la politique P2S
(veille au respect des mesures de sécurité, porteur de la politique prévention de
l'unité) et à ce titre vous contribuerez à l'élaboration et au suivi du PAP de l'agence

2 Appui au management
Appui au côté de la cheffe d'agence et de son management sur l'animation des
réunions d'équipe et groupes de travail visant à l'amélioration des processus.
Appui au pilotage métier et financier du programme travaux à travers l'animation et le
suivi global des revues de marché avec les prestataires en lien avec les responsables
de groupe.
Vous contribuez et avez en charge le pilotage et le suivi des plans de contrôle interne
de l'agence (PCI/PCH)
Vous participez à des groupes de travail sur des sujets transverses avec les différents
domaines : mise à jour des tableaux de bord, analyse des résultats et préparation des
revues inter domaines , revue achat, , Supply Chain , métriques Eplan.
Vous contribuez au suivi des nouveaux marchés avec le référent de la politique
industriel, nécessaires à la performance de la direction régionale.
Vous avez également une mission d'appui administratif dans le cadre du
fonctionnement de l'agence notamment :
Gestion des commandes et facturation dans OGIDE et commandes administratives
pour les MOAR,
Gestion des titres de perception des services fiscaux. Identification des affaires pour
accord de règlement. Réclamation et demandes de remises gracieuses.

3 Accompagnement et professionnalisation :
Vous élaborez des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National. Et en fonction du besoin
vous animez des sessions de portage auprès des équipes.
Vous êtes en appui au pilotage de la démarche PST au sein de l'agence.
Vous participez à la veille réglementaire liée aux évolutions des métiers raccordement
et ingénierie réseaux

Profil professionnel
Recherché Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue.

Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions et le reporting de vos
activités.
Vous savez gérer des tâches multiples et définir des priorités.
Vous faites preuve de flexibilité et d'adaptabilité compte tenu du périmètre évolutif des
missions confiées.
Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions et le reporting de vos
activités.
Vous savez gérer des tâches multiples et définir des priorités.
Vous faites preuve de flexibilité et d'adaptabilité compte tenu du périmètre évolutif des
missions confiées.
Vous êtes force de proposition pour promouvoir la simplification des processus et
pour stimuler l'amélioration continue de la performance opérationnelle.
Vous êtes dynamique et avez le sens de l'initiative.
Votre aisance relationnelle sera un atout pour les échanges tant à l'externe (avec les
concédants, les prestataires) qu'à l'interne (avec les interfaces métiers).
Rigoureux, innovant, autonome et à l'écoute, vous saurez faire monter en
compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
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Dynamique, vous avez le goût du challenge et faites preuve d'exemplarité, de
réactivité et d'anticipation.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d�Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90633

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD SYLVIE
Téléphone : 07 86 18 48 30

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24491.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIR INNOV AVANCEE ET TECH NUM
Délégation Partenariat Propriété Intellectuelle et Innovation
61256006

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Assistant(e) De Direction H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF Recherche et Développement (R&D) appuie au quotidien les métiers et filiales
du groupe EDF avec deux missions : améliorer la performance dans toutes les
activités d'aujourd'hui et préparer l'avenir en travaillant sur les technologies de
rupture.

Sur le site de Saclay (91) la Délégation Partenariats, Propriété intellectuelle et
Innovation, qui comprend une vingtaine de collaborateurs, gère d�une part le
portefeuille de brevets pour l�ensemble des métiers d�EDF SA et d�autre part la
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contractualisation des partenariats de recherche, la valorisation et le
soutien/développement de projets innovants menés par les départements de la R&D.

En qualité d�assistant(e), vous êtes en appui administratif de l�ensemble des
collaborateurs qui composent la DPPII, c�est-à-dire le management, les ingénieurs et
gestionnaire brevets, les chargés d�affaires partenariat et valorisation, les experts
innovation, ce qui implique de réaliser notamment les actions suivantes :

Profil professionnel
Recherché

Administration et logistique courante :

- Accueil téléphonique et physique des différents interlocuteurs internes et externes,
- Gestion et appui aux nouveaux arrivants (notamment pour les accès et
équipements/outils  informatiques�)
- Gestion du courrier, des mails et agenda
- Diffusion de documents
- Organisation de réunions, réservation de salles
- Organisation des déplacements (utilisation de l�outil Thrips),
- Organisation d�évènements type conférences, séminaires
- Préparation de dossiers et le traitement des demandes des collaborateurs,
- Commande de fournitures
- Contrôle des imputations des notes de frais dans Expensya et des absences dans
l�outil GTA avant validation

Achats et Facturation :

- Préparation des demandes d�achats
- Suivi des factures reçues
- Suivi des factures à émettre dans le cadre de nos activités de valorisation/licensing

Appui aux gestionnaires brevets et contrats :

Prise en charges de tâches courantes liées au cycle de gestion des brevets en lien
avec les Cabinets Mandataires (gestion et enregistrement des pouvoirs, organisation
de la signature des actes courants, suivi et enregistrement des opérations/factures
liées aux brevets�)

Vous assurerez le bon fonctionnement du groupe en adéquation avec le manager. Il
vous faudra une bonne compréhension des outils MyPGI, PGI GTA, Pareo, Dauphin,
Thrips, Pilotimmo, Wizmi, Teams, Outlook�

Compléments
d'information

Titulaire d�un bac+2 ou équivalent dans le domaine du secrétariat, vous disposez
impérativement de bonnes compétences bureautique (Word, Excel, PowerPoint,
internet-intranet).

Vous devez faire preuve d�organisation et d�esprit d�initiative.

Votre faculté d�intégration en équipe, votre sens du relationnel sont des atouts
incontestables pour jouer votre rôle au sein du collectif.

Une bonne aptitude à la rédaction et à l�expression orale est un plus. Votre curiosité
et envie d�apprendre vous permettra de vous investir sur des activités transverses
indispensables à la vie du département.

Vous exercez une activité multi-services qui exige une bonne adaptabilité face aux
demandes variées. Votre sens du service et votre capacité à vous positionner comme
véritable relai seront appréciés.

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge  
PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Fabrice LEBOINE
Téléphone : fabrice.leboine@edf.fr

Fax : 07 64 57 92 83

Karen CRABEIL
Téléphone : karen.crabeil@edf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23171.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
en Imposé sur le site de Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent,
vous serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos appétences et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90714

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24474.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Communale du câble et électricité de Montataire

Position E COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  10.11.12 1 Charge De Mission Developpement Commercial, Enr Et Donnees H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous travaillez sous la supervision directe du Directeur et du Directeur Adjoint, et
contribuez aux missions stratégiques de la RCCEM en respectant les réglementations
en vigueur et les ICS.

Missions principales :

Vous êtes responsable du développement commercial de la Régie (ENR, IRVE, EP,
autoconsommation collective, efficacité énergétique, offres de services�) et des offres
de marché aux clients en ayant le souci de qualité et de rentabilité. Vous définissez la
stratégie, les indicateurs et mettez en place les plans d�action.

Vous maintenez et développez les relations avec nos interlocuteurs commerciaux
(clients, fournisseurs, partenaires). Vous assurez des visites en et hors territoire
auprès des clients professionnels, industriels et collectivités. Vous êtes garant de la
bonne communication et de l�accroissement de la notoriété.

Vous avez la charge de la mise en place de l'activité DATA au sein de la RCCEM et
du traitement des données Linky et Réseau ainsi que des évolutions possibles pour
nos métiers avec ces nouveaux outils.  

Vous contribuez à l'ensemble des déclarations auprès des instances (CRE, FACE,
UNELEG, ELE, ORE�) en vous assurant de la fiabilisation des données transmises
aux différents acteurs et du lien entre les services internes.  

Vous êtes force de proposition pour constituer un patrimoine informationnel lié à
l�ensemble des données collectées et transmises.  

Vous avez la charge du développement et du suivi de la filière EnR et plus
particulièrement photovoltaïque pour le compte de la régie. Dans ce cadre, vous
effectuez le montage des dossiers (subventions, business plan, contrats�).  

Vous assurez la veille réglementaire, financière, juridique et métier des domaines
dont vous avez la responsabilité et en assurez le portage auprès des interlocuteurs
internes et externes.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 dans le domaine du commerce, de la relation clientèle ou
technique, le candidat devra faire preuve de rigueur, d�organisation, d'une bonne
capacité d'adaptation, avoir des qualités relationnelles, posséder l'esprit client et
l'esprit d'équipe. Une certaine aisance relationnelle permettant d'assurer en externe et
en interne une grande qualité de contact. Une bonne approche de la prévention et
des risques est attendue.

Compléments
d'information

Vous devrez démontrer vos capacités à maitriser les SI de l�entreprise pour traiter les
demandes et les anomalies relevées. La rigueur/l�organisation vous permettront de
passer d�une tache à une autre aisément (téléphone, mail, saisie informatique; etc�).
Vous aimez le travail en transverse et partagez avec les collègues pour un travail
collectif de qualité.
L�emploi est soumis aux ICS.
L�emploi est éligible aux tickets restaurant avec une participation de l�employeur.
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Lieu de travail 1 RUE ROMAIN ROLLAND
60160 MONTATAIRE 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures RCCEM
1 Rue Romain Rolland
60160 MONTATAIRE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : Modèle 6
Avis hiérarchique obligatoire, C01.

MUSELET Fabien - DIRECTEUR ADJOINT
Téléphone : 0699762293
Mail : f.muselet@rccem.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24465.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne recherche un Appui métier télécom.

L'Agence assure la maintenance et l'exploitation des liaisons télécom permettant la
conduite en temps réel des différents ouvrages sur le réseau, ainsi que des réseaux
télécom propres à l'entreprise.

Vos missions seront principalement organisées entre le pilotage et la gestion des
projets télécom au sein de l'Agence et la réalisation d'interventions techniques
télécom pour ces différents chantiers. Une conduite du changement est en cours pour
diffuser les compétences télécom au sein des pôles AIS et les impliquer ainsi plus
fortement sur ces interventions techniques télécom.

- Organiser la maintenance préventive et appuyer les dépannages télécom de notre
site de conduite, de nos différents ouvrages en réseau (postes source, relais radio,
organes de manoeuvre télécommandés) et des comptages du marché d'affaires

-Assurer la mise à niveau de nos installations télécom en lien avec les évolutions
opérateurs, des nouveaux technologiques et des nouvelles prescriptions nationales

-Organiser et suivre les différents déploiements des différents projets télécom
(création de liaisons satellitaires, anticipation de la fin du cuivre, etc.), en lien avec les
équipes locales et nationales
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-Animer l'expertise télécom locale auprès des différents référents identifiés dans
chacun des pôles

-Etre en support des techniciens sur les problématiques télécom locales

-Cadrer et piloter nos entreprises prestataires sur les différents chantiers en poste
source et sur les relais radio  

-Des missions transverses pourront vous être proposées.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2 de type BUT/DUT Réseaux et Télécommunications, GEII, BTS
systèmes numériques, BTS électrotechnique avec une forte appétence pour les
nouvelles technologies

Curieux, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe. La prévention et
la sécurité sont au coeur de vos préoccupations.

Vous faites preuve de curiosité, d'envie d'apprendre et de partager, afin de pouvoir
durablement accompagner les évolutions technologiques des métiers et activités.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Champagne-Ardenne.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92765

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

KENSIKIEWICZ Laurent
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  23-24464.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau de
Distribution (ASGARD), sur le site de Mérignac, vous êtes responsable de groupe.

Dans votre mission de manager opérationnel d'un collectif de 38 salariés, vous êtes
en charge du suivi professionnel de votre équipe : objectifs quantitatifs, objectifs
qualitatifs, formation et montée en compétences et ce, notamment dans le cadre des
entretiens professionnels.

Vous pilotez et garantissez l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vous êtes l'interlocuteur des Agences Interventions et des Agences Ingénierie pour
assurer le bon fonctionnement global des accès au réseau électrique et du
dépannage.

Vous pourrez aussi être sollicités sur les missions suivantes :

- Contribuer à l'analyse de la qualité de fourniture et proposer des solutions
d'améliorations

- Contribuer à l'élaboration et le suivi du plan de formation ASGARD

- Participer à des Groupes de Travail locaux ou Nationaux dans le but de simplifier
nos processus et contribuer à l'évolution des outils SI du Superviseur Exploitation et
Dépannage.

Le Responsable de Groupe fait partie du collectif d'encadrement de l'Agence. A ce
titre, il est force de proposition et contribue au bon fonctionnement des interfaces
(Agences interventions, ingénierie, ACR, TST, CAD ...) afin d'optimiser l'activité de
l'ASGARD et être en mesure de prendre en compte les aléas.

Le Responsable de Groupe a en charge l'organisation des ressources permettant de
répondre aux besoins des interfaces, garantir un haut niveau de réactivité et de
qualité.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec un comportement exemplaire en matière de
prévention-sécurité.

Bonne connaissance de l'exploitation des réseaux électriques HTA et BT (souterrains
et aériens).

Sensibilité affirmée à la satisfaction des clients et à la qualité des services et des
prestations produites par son équipe.

Sens du résultat et capacité à mobiliser ses collaborateurs sur les objectifs à
atteindre.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable l'emploi a le souci de développer le potentiel
de tous ses collaborateurs.
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Vous disposez d'un certain leadership, d'un bon sens du relationnel.

Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92786

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY MATHIEU    
Téléphone : 05 57 92 74 03

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24728.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe d'environ
35 personnes composée de manager, de préparateurs et de techniciens polyvalents
au sein de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Vous assurez également des missions transverses à la maille de l'agence ou du
domaine intervention (réunions, groupe de travail, audit et contrôle interne, etc.).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique

clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Le CAM se substitue à l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des
Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
les codes de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92906

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 06 59 87 98 36

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24723.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E RTE Opérations
CNER
Services et Travaux Héliportés
Pôle Travaux et Etudes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'activites Heliporte H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi est référent dans un ou des domaine(s) technique(s) : Travaux nacelle TST, Travaux
nacelles HGP (hélicoptères gros porteurs), Levage, Déroulage.
Il prépare et réalise des travaux héliportés complexes en veillant à la sécurité des intervenants.

Activités

Il élabore et propose des solutions innovantes et structurantes en amont des chantiers pour
répondre à des contextes opérationnels nouveaux. Il contribue ainsi à adapter les modes
opératoires non spécifiques à un chantier.
Il met à jour les modes opératoires de son domaine de référence.
Il élabore et assure la mise en oeuvre de dispositions liées à la prévention et sécurité dans le
cadre de l�activité héliportée.
Il vérifie les préparations de travail.
Il coordonne l�interface entre le Chargé de travaux et le Chef de projet D&I sur des chantiers
complexes et de longue durée.
Il réalise les études spécifiques (chiffrage, durée�) sur les chantiers complexes (D&I, prestations
Airtelis) en amont des préparations de travail.
Il participe à l�animation des Task-Spécialistes (conformément à la réglementation aérienne).
Il réalise et supervise des missions transverses dans le domaine de la logistique et de la sécurité
en sa qualité de référent.
Il réalise et supervise des missions transverses sur la gestion des matériels, les données du
patrimoine, la documentation du domaine, la participation aux différents comités (notamment
l�animation métier).
Il contribue au maintien et au développement des compétences.
Il contribue à l�animation métier du domaine.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
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À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Compléments
d'information

Complément d'information

Taux de services actifs : 100 %

Personnes à contacter pour plus d�informations

Vous pouvez contacter l'Adjoint au chef de département au  06 82 83 63 31 ou le Directeur du
STH au 06 68 10 45 22

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1470 ROUTE DE L'AERODROME - 84140 - AVIGNON AVIGNON 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2425015&NoLangue=1

l'Adjoint au chef de département
Téléphone : 06 82 83 63 31

LE Directeur du STH au 06 68 10 45 22 28 déc. 2023

Ref  23-24689.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Système d'information et Télécom
Pôle d�Animation Régional du SI et de sa Sécurité Sud-Est (POLARIS SE)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - SYSTEME D INFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS

GF  11.12.13.14.15 1 Charge De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Rattaché à la DSIT, le Pôle d�Animation Régional du SI et de sa Sécurité Sud-Est (POLARIS
SE) a en charge les activités de la filière SI à RTE.

La filière SI est garante, vis-à-vis des utilisateurs du SI, d�un accès performant et sécurisé au SI
en adéquation avec les besoins métiers. Les acteurs de la filière SI en région sont les
correspondants de proximité des utilisateurs du SI. Ils assurent le lien avec la DSIT sur tous les
sujets relatifs au fonctionnement du SI et à ses évolutions.

Les principales activités concernent :

L�accès au socle SI commun tertiaire (matériel, gestion des accès, etc.),
L�offre de téléphonie fixe et mobile, la connexion au SI à distance,
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Les actions autour de la Cybersécurité,
La gestion du volet SI des projets immobiliers régionaux,
Le pilotage régional des services d�infogérance (dont les kiosques),
L�information aux utilisateurs sur la disponibilité du SI et les offres de service.

Profil professionnel
Recherché

Sens du service avéré.

Capacité à communiquer et à vulgariser

Appétence pour les techniques SI et Télécom

Polyvalent

Bonne connaissance des métiers et de l�organisation régionale de RTE.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424970&NoLangue=1

Le Chef de la division
Téléphone : 0762155560

Le directeur de POLARIS
Téléphone : 0617735028

4 janv. 2024

Ref  23-24685.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets  H/F
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Description de l'emploi RESPONSABLE CAPE INGENIERIE

Suite à une forte évolution structurelle dans la gestion des affaires avec l'arrivé de
l'outil RACING, nous recherchons à fiabiliser notre accompagnement auprès des
différents utilisateurs autour de ce nouvel SI.

En lien avec le national, le rôle de de ce nouveau responsable de projet aura pour
mission d'être un véritable acteur dans la conduite du changement et devra faire
preuve d'écoute et  de pédagogie pour d'une part remonter les différentes demandes
d'évolutions ou correctives liés à son utilisation et d'autre part lancer les prochaines
briques ou nouvelles typologies d'affaires dans l'outil.

L'emploi aura également en charge l'animation de la Cellule Appui Pilotage et
Expertise de l'agence Ingénierie composée de 5 experts et de 2 Référents TE
évoluant sur les items suivants:

- Appui SI (e-plans + e-plans mobile / ROSANAT / E-RC / RACING ...) avec le relai
numérique

- Pilotage et suivi des indicateurs financiers (TBQC)  / Métriques / objectifs  des
chargés de projets et Agence avec portage et élaboration des plans d'actions
associés

- Transition Énergétique avec l'intégration de la MOED et le pilotage des
raccordements Prod BT >36KVA

- Appui formation et aide à l'élaboration du Plan de formation des CP. Cette activité
intègre l'animation et la construction de communication Interne (club métier et bulletin
interne).

- Pilotage et suivi CAPEX HTA intégrant le rôle de gestionnaire de contrat sur les
Achats Individualisés. Cet item englobe la fiabilisation des diagnostics pour
Rénovation Programmée.

En parallèle, le responsable CAPE aura en charge de traiter ponctuellement différents
sujets d'actualités, exemple:

- Expérimentation coût carbone de nos chantiers en tant que représentant de
l'Agence au comité RSE

- Recensement des besoins postes HTA/BT et armoires suite à la crise matériel en
lien avec la supply Chain DR

- Mise en relation évaluateur PPI et Ingénierie pour la préparation du contrôle CTO.

- Réponses aux réclamations éventuelles

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez des capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation indispensables au
mode projet.
Doté de bonnes capacités d'écoute, vous avez un goût prononcé pour le
management de projets. Vous êtes fédérateur et reconnu pour vos qualités
relationnelles et votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89181

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

9 janv. 2024

Ref  23-24674.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CANNES PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Côte d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone côtière, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.
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L'Agence Cannes Grasse c'est :

·         80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes

·         2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites

·         1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de Cannes.

La Base Opérationnelle est en cours de recherche de son nouveau site, qui sera
l'occasion très prochainement d'emménager dans des locaux neufs !

En tant que Chef de Pôle de Cannes-Antibes :

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité de la 1ère BO de la DR
Côte d'Azur en terme d'effectifs : une équipe d'environ 40 personnes composée de
managers, de préparateurs et de techniciens polyvalents, sur les sites de Antibes et
de Cannes.

Le Chef de Pôle aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
l'ensemble de la BO vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modèle
d'activité de l'Agence.

Vous êtes le garant de la réalisation de l'activité et vous accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'AI et du
domaine.

Vous avez à coeur de représenter et porter la voix de l'Agence afin de maintenir la
qualité des relations avec les diverses instances externes, en lien avec la Direction
Territoriale.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques, sociales...), vous saurez
réagir avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93137

Lieu de travail 27  CHE DES FADES LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Grégory CASTIGLIONE
Téléphone : 06 31 10 35 89

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24667.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
RESIDENTIEL AURA

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Conseil & Devpt Marche D Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.
Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieur.
Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur similaire.
Vous avez un excellent relationnel et vous avez la volonté de faire fructifier un
portefeuille dans un environnement dynamique et porteur.
Cet emploi demande des capacités relationnelles, d�écoutes actives, de négociation,
ainsi qu�une adaptabilité rapide dans un environnement concurrentiel.
Vous devrez également montrer une bonne capacité d�organisation, un esprit créatif
et de conquête, une forte appétence pour les modes collaboratifs et le sens du
partenariat.
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur votre zone.

506



Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous
le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût
immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique). Depuis le 1er octobre
2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et
supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable à sa nomination. La date du Repère Mobilités
(durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des
principes d�indépendance, de non-discrimination, de protection des informations
commercialement sensibles, d�objectivité et de
transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des
profils de ses collaborateurs. Son engagement
est reconnu par les Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 23 ALLEE PAUL DECAUVILLE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BANZE Jean-Philippe
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-23530.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
GRANDS PRODUCTEURS
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GPD PDL PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccordement Grands Producteurs F/ H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la Transition Énergétique ? Vous aimez la technique, le
pilotage de projets et avez le sens du client ? Ce poste est pour vous ! Prenez votre
parcours professionnel en main et rejoignez l'Agence Raccordement Grands
Producteurs Ouest. Vous intègrerez une équipe dynamique sur une activité en pleine
croissance.

Mission générale :

Vous prenez en charge les dossiers de raccordement des sites de production HTA
(éolien, photovoltaïque...), déterminez la solution de raccordement, rédigez les
documents contractuels, pilotez et gérez le raccordement jusqu'à sa mise en service.

Activités principales :

Dans le cadre du traitement de la demande de raccordement d'un producteur, vous :
- déterminez la recevabilité de la demande de raccordement,
- réalisez les études et déterminez les solutions de raccordements envisageables, de
façon à déterminer la solution de raccordement de référence et d'éventuelles
solutions alternatives,
- réalisez le portage auprès du client de l'offre de raccordement, en argumentant la
pertinence des solutions sur la base d'arguments réglementaires et techniques,
- préparez la Décision d'Investissement pour le compte du Maître d'Ouvrage, puis
portez aux métiers concernés situés en région les éléments qui leur sont nécessaires
pour réalisation,
- pilotez l'avancement du projet de raccordement (études de réalisation, achats,
travaux, mise en service) en lien avec les acteurs en région, en veillant au respect
des délais contractuels
- informez le client de l'avancement du projet en vous appuyant sur les éléments
rassemblés dans votre activité de pilotage, et prenez en compte et analysez les
souhaits du client dans le pilotage du projet.
Le candidat retenu sera intégré dans une équipe possédant l'expertise nécessaire et
facilitant sa montée en compétences.

En résumé : un poste très intéressant pour comprendre le fonctionnement du réseau,
en lien avec des clients et projets à enjeux avec lequel vous deviendrez un acteur de
la Transition Énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation technique, vous possédez des qualités rédactionnelles et un
bon relationnel, une capacité d'écoute et de synthèse. Vous êtes rigoureux, doté d'un
esprit d'équipe, tout en sachant travailler en autonomie, vous êtes organisé de façon
à respecter les délais.

Des compétences électrotechniques seraient un plus.

Compléments
d'information

L'Agence, composée de 55 salariés basés essentiellement à Nantes, réalise son
activité auprès de plusieurs régions (Bretagne, Pays de Loire, Centre, Nouvelle
Aquitaine).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91544

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphanie Vallade
Téléphone : 06 68 09 64 84

Mail : stephanie.vallade@enedis.fr
Téléphone :

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24662.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier (appui Supply Chain)  H/F

Description de l'emploi L'emploi d' Appui Supply Chain en DR contribue aux enjeux suivants :

· Mise sous contrôle de la supply Chain
· Performance des achats de matériels

L'emploi est le garant de la performance du processus supply Chain au sein de la DR.
A ce titre L'emploi assure les missions suivantes :

· Piloter le déploiement opérationnel de la solution E-Stock chez les entreprises
prestataires et en assurer l'accompagnement
· Mettre en place et animer les acteurs de la supply Chain au sein de la DR (pilotes
matériels en DR, responsables de guichet / de parc)
· Organiser la revue de fonctionnement du processus supply Chain au sein de la DR
· Piloter le portefeuille de DMR (activer les dispositifs de pilotage « renforcé » et « de
crise » au sein de la DR en cas de difficultés d'approvisionnement)
· Piloter les stocks en guichet et parc DR (présider les revues de seuils de réassort
des guichets de la DR et des entreprises partenaires   organiser les campagnes
d'inventaire des guichets au sein de la DR et des entreprises partenaires et la
campagne de retour des surplus de matériel    - Etre le réfèrent sur la gestion des
tourets et la gestion des Postes HTA/BT         
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· Assurer à l'interne le portage et l'animation des nouveaux marchés de transports
· Communiquer à l'externe les évolutions liées au matériel  
Dans le cadre de ses activités, l'emploi est en relation avec les acteurs du pilotage de
la supply Chain
· Au sein de la direction régionale
· Au sein des entreprises de travaux de la direction régionale
· Au sein du Centre Logistique Industrielle  
· Au sein du pôle filière industrielle  

Des déplacements sont à prévoir au sein des différents guichets internes, guichets
externes des entreprises prestataires et des animations au niveau National

L'Appui Supply Chain est sous la responsabilité du Chef d'Agence Politique
Industrielle.

Profil professionnel
Recherché

Les principales compétences requises pour cet emploi sont :

- Maîtrise de la gestion de projet : autonomie, capacité d'initiative, rigueur,
organisation

- Qualités relationnelles et animation de réseau : leadership, écoute et capacité de
synthèse

- Connaissance des métiers et matériels réseau

- Esprit d'équipe : transparence, loyauté, solidarité

- Aisance et agilité dans les outils informatiques

Des compétences dans la Logistique Industrielle seront appréciées.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91278

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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CORREC AUDE
Téléphone : 06 47 23 08 03

Mail : aude.correc@enedis.fr

FREBY BRUNO
Téléphone : 06 59 40 32 79  
Mail : bruno.freby@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-24645.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
CPA HTE-LOIRE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant ?

Cette annonce est faite pour vous !

Au coeur de l'environnement exceptionnel de la Haute Loire, les enjeux relatifs au
Domaine Opérations sont multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial
et humain, la PST, la performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Haute Loire c'est :

75 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux de la Haute-Loire :

4 Bases Opérationnelles, réparties sur 5 sites
1 Cellule de Programmation des activités (CPA) � 10 personnes

Ce poste est à pourvoir au sein de la CPA basée au Puy en velay.

Au coeur des enjeux de l'Agence, le responsable de CPA est un acteur
incontournable qui joue un rôle clé dans notre organisation.

En tant que Responsable de la CPA, vous encadrez un service fondamental dans le
pilotage de l'Agence, véritable plaque tournante de l'activité, point d'entrée des
demandes et des interlocuteurs, garant de la programmation de l'activité terrain et de
la préparation des chantiers (raccordements, travaux, maintenance, et bien d'autres).

Le Chef de Pôle aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
l'ensemble de la CPA vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modèle
d'activité de l'Agence.

Vous êtes le garant de la programmation de l'ensemble de l'activité et vous
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'AI et du
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domaine.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est nécessaire, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations. Vous savez trouver des consensus.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92734

Lieu de travail 1  R  DE CRAPONNE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24642.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (ace)  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi a en charge l'appui au pilotage opérationnel et managérial de l'Agence
Conduite Exploitation constituée de 53 agents répartis au sein de 3 pôles.

Le Pôle Conduite assure la conduite des réseaux HTA et postes sources au périmètre
de la DR Auvergne.

Le Pôle Asgard (Agence de Supervision et de Gestion des Accès aux Réseaux et des
Dépannages) assure le pilotage, la gestion, la coordination et le contrôle des accès
au réseau de distribution et des dépannages de la DR.

Le Pôle Qualité de fourniture, DT DICT et supervision Linky assure la fonction de
guichet QF, traite les réclamations des clients, assure le suivi des engagements en
matière de qualité de fourniture et traite les DT/DICT. Il garantit également le
fonctionnement optimal de la chaîne communicante.

L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et supervise les activités
de ces 3 Pôles.

Dans le cadre des politiques nationales et des orientations régionales du distributeur
Enedis, son action, menée en collaboration étroite avec les autres agences de la
Direction Régionale Auvergne, contribue à améliorer significativement la performance
globale des processus opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties
prenantes.

Il intervient également sur le champ de la sécurité et veille au respect des règles de
prévention applicables aux agents, aux prestataires et contribue améliorer la sécurité
des tiers.

L'emploi peut se voir confier des missions spécifiques à la maille de l'Agence, comme
au niveau de la DR. Il mène également des entretiens d'appréciation du
professionnalisme.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans la démarche
Qualité Sécurité Environnement déployées sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92803

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

11 janv. 2024

Ref  23-24607.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DELEG PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
POLE CARTOGRAPHIE NO
EM CARTOGRAPHIE GAZ

Position D Patrimoine Réseau Gaz
MPL Cartographie BDD Gaz

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Cartographie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence cartographie et patrimoine de la Direction Réseau Nord-Ouest,
L�adjoint au chef d�agence contribue à la sécurité et l�efficacité de GRDF par la
constitution de bases de données fiables. En appui du chef d�agence, vous
contribuez activement à l�atteinte des résultats qualitatifs et quantitatifs de l�agence :
- Vous accompagnez le chef d�agence et les managers d�équipes dans le suivi,
l�analyse et le pilotage des indicateurs de performance de l�agence. Vous assurez le
reporting des principaux indicateurs de performance et préparez les revues de
performance de l'agence. Vous contribuez à l'élaboration de la feuille de route
annuelle.
- Vous assurez le suivi budgétaire de l�agence et proposez des actions
d�amélioration de la performance;
- Vous pilotez les aspects logistiques de l'agence;
- Vous organisez et développez les actions de communication internes et externes et
vous soutenez l'innovation des salariés dans le domaine de la cartographie;
- Vous animez les actions de préventions et de sécurité en lien avec le chef d�agence
et l�appui prévention;
- Vous structurer et animez la démarche « boucle courte » au sein de l�agence dans
le but de contribuer à l'amélioration continue des processus métier;
- Vous participez activement au travail d�amélioration des relations aux interfaces par
vos contributions aux revues d�interfaces et par votre contribution aux actions
d�amélioration de la performance globale de la Direction Réseaux (Groupes de
travail, DMAIC�);
- Vous animez le club géomatique au sein de l'agence cartographie;
- Vous assurez le management des équipes en suppléance du Chef d�agence et
vous contribuez aux actions de recrutement de nouveaux collaborateurs et aux
actions de professionnalisation des collaborateurs de l'agence cartographie et des
autres entités contributrices.

Profil professionnel
Recherché

- Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables
- Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre une stratégie adaptée
- Vous faites preuve de tact et de diplomatie dans vos échanges avec les autres
- Vous avez des aptitudes à mobiliser et communiquer
- Vous avez une bonne connaissance du domaine cartographique et un fort esprit
d'équipe
- Vous avez de la rigueur, le sens de l�organisation, de l�initiative. Vous êtes réactif
- Des connaissances générales des fondamentaux techniques gaziers sont
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appréciés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 67 R DU REMPART - 59300 VALENCIENNES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille Moeneclaey
Téléphone : 06.47.36.92.48

Mail : camille.moeneclaey@grdf.fr

FREDERIC DYKMANS
Téléphone : 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24568.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DELEG PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
POLE CARTOGRAPHIE NO
EM CARTOGRAPHIE GAZ

Position D Patrimoine Réseau Gaz
MPL Cartographie BDD Gaz
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GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Cartographie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence cartographie et patrimoine de la Direction Réseau Nord-Ouest,
L�adjoint au chef d�agence contribue à la sécurité et l�efficacité de GRDF par la
constitution de bases de données fiables. En appui du chef d�agence, vous
contribuez activement à l�atteinte des résultats qualitatifs et quantitatifs de l�agence :
- Vous accompagnez le chef d�agence et les managers d�équipes dans le suivi,
l�analyse et le pilotage des indicateurs de performance de l�agence. Vous assurez le
reporting des principaux indicateurs de performance et préparez les revues de
performance de l'agence. Vous contribuez à l'élaboration de la feuille de route
annuelle.
- Vous assurez le suivi budgétaire de l�agence et proposez des actions
d�amélioration de la performance;
- Vous pilotez les aspects logistiques de l'agence;
- Vous organisez et développez les actions de communication internes et externes et
vous soutenez l'innovation des salariés dans le domaine de la cartographie;
- Vous animez les actions de préventions et de sécurité en lien avec le chef d�agence
et l�appui prévention;
- Vous structurer et animez la démarche « boucle courte » au sein de l�agence dans
le but de contribuer à l'amélioration continue des processus métier;
- Vous participez activement au travail d�amélioration des relations aux interfaces par
vos contributions aux revues d�interfaces et par votre contribution aux actions
d�amélioration de la performance globale de la Direction Réseaux (Groupes de
travail, DMAIC�);
- Vous animez le club géomatique au sein de l'agence cartographie;
- Vous assurez le management des équipes en suppléance du Chef d�agence et
vous contribuez aux actions de recrutement de nouveaux collaborateurs et aux
actions de professionnalisation des collaborateurs de l'agence cartographie et des
autres entités contributrices.

Profil professionnel
Recherché

- Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables
- Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre une stratégie adaptée
- Vous faites preuve de tact et de diplomatie dans vos échanges avec les autres
- Vous avez des aptitudes à mobiliser et communiquer
- Vous avez une bonne connaissance du domaine cartographique et un fort esprit
d'équipe
- Vous avez de la rigueur, le sens de l�organisation, de l�initiative. Vous êtes réactif
- Des connaissances générales des fondamentaux techniques gaziers sont
appréciés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 67 R DU REMPART - 59300 VALENCIENNES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille Moeneclaey
Téléphone : 06.47.36.92.48

Mail : camille.moeneclaey@grdf.fr

FREDERIC DYKMANS
Téléphone : 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif adresse candidature

Ref  23-24573.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction TEEM
Pole Structuration & AO Grands comptes

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 3 Analyste Middle Office  (H/F)

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
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Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une création de poste, La Direction TEEM, du Pôle Structuration et
Appels d�Offres Grands Compte d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Analyste Middle Office (h/f)

Au sein de la Direction TEEM, du Pôle Structuration et Appels d�Offres Grands Comptes
et de l�équipe Middle Office, l�analyste Middle Office a en charge les calculs des prix de
facturation non automatisés, des régularisations des contrats électricité/gaz, le suivi de la
qualité de données de consommation (courbes de charge et index), combinée à une
contribution dans des projets d�amélioration continue et d�évolutions des processus.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
� Niveau 1 : Bac+5 avec une bonne connaissance du domaine de la fourniture d�énergie
et de l�expérience dans le pilotage de projets
� Niveau 2 : Bac+5 avec une ou plusieurs expériences réussies dans le domaine de la
fourniture d�énergie, idéalement sur des activités de pricing/Middle Office/gestion de
portefeuille. Vous avez de l�expérience dans le pilotage de projets.

Compétences clés
� Bonne connaissance du fonctionnement de la fourniture d�énergie et des marchés de
l�électricité/gaz.
� Bon niveau de maitrise d�Excel notamment sur les fonctions avancées. Des
compétences en programmation (Python, Visual Basic) sont un plus.
� Rigueur, organisation et pragmatisme.
� Autonome et proactif.
� Bon esprit critique, de bonnes capacités d�analyse et de synthèse.
� Appétence pour le travail en équipe et capacité à se coordonner avec des interlocuteurs
aux profils variés : capacité de leadership.
� Appétence pour l'opérationnel, les calculs dans un état d�esprit agile.

Compléments
d'information

Missions et activités

Prendre en charge les calculs de prix de facturation et de régularisation d�offres de
fourniture complexes électricité et gaz sur mesure :
� Calculer le prix de facturation mensuel/régularisations pour les offres de fourniture dont
le calcul n�est pas automatisé
� Calculer et vérifier les prix de facturation des offres sur mesure, en prévision de leur
mise en facturation l�année suivante
� Suivre et contrôler la bonne exécution des process de facturation des offres indexés

Suivre la récupération et la qualité des données de consommation utilisées dans la
facturation (et autres usages d�E&C) et la mise en �uvre des régularisations :
� Définir et construire les outils permettant de récupérer les données de consommation
réalisées pour alimenter les calculs des régularisations annuelles sur des périmètres de
sites profilés.
� En lien avec le projet MDM (metering, data, monitoring), comprendre, cataloguer
l�origine des problèmes de récupération des données de consommation et coordonner
leur résolution ponctuelle et structurelle

Contribuer aux projets nécessaires au bon déroulement et à l�amélioration de l�activité :
� Contribuer à la définition et l�amélioration des process de facturation des offres indexés
(rôle de Process Owner)
� Développer les process et outils permettant la bonne exécution de l�activité

Participer aux phases de recette lors de livraison des outils
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Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Félix DE LARMINAT
Mail : felix.delarminat@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - nombre de poste corrigé

Ref  23-24602.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Mission Maintenance Réseaux et Patrimoine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Techniques H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L'emploi est en appui des responsables d�affaires techniques du domaine lignes aériennes sur
la mise en �uvre opérationnelle des dossiers.

Activités :

- Il contribue à la conduite des affaires à enjeux.
- Il organise la traçabilité associée à son activité et la mise à disposition de données fiables à
l�ensemble des acteurs du domaine.
- Il met en �uvre des politiques, affaires et qui lui sont confiés, en assure le reporting.
- Il accompagne la conduite du changement de son domaine et en anime l�utilisation des outils
SI associés.
- Il participe à des groupes de travail.
- Il réalise ou fait réaliser des études
- Il élabore des bilans et des REX, identifie les dysfonctionnements, conduit les analyses et
propose les actions d�amélioration.
- Il déploie les nouveaux outils, suit leur MCO et contribue à leur évolution
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- Il contribue à la construction du programme d�'animation des «métiers » Maintenance Liaisons
aériennes et il élabore des actions de formation et/ou animation métier locales

Profil professionnel
Recherché

L'emploi nécessite une expérience en GMR et/ou en management de projets technique dans le
domaine lignes aériennes HTB, de la rigueur, de l'organisation et de l�autonomie.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Képler 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424806&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Directeur adjoint au 06 24 62 07 30 27 déc. 2023

Ref  23-24594.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Entreprises et Collectivités
Direction Renouvelables & New Business
Energy management

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11.12.13 1 Energy Manager (H/F)

Description de l'emploi Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur�conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de
route vers la transition énergétique.

La direction Renouvelable & Nouveaux Business d�ENGIE Entreprises & Collectivité
recrute : Un(e) Energy Manager (H/F)
L�emploi est rattaché à l�équipe Energy Management de la Direction Energies
Renouvelables et Business Development de Engie E&C. Cette équipe contribue
directement au développement de l�ambition de ENGIE E&C de devenir le
fournisseur conseil de référence des entreprises et collectivités. en développant les
services d�Energy Management en lien avec la valorisation des données de
consommation, la supervision et la correction des dérives de consommation
énergétique et la valorisation des flexibilités.
L�équipe Energy Management regroupe des expertises en lien avec la connaissance
des marchés de l�énergie, et la connaissance technique des usages de
consommation de nos clients. Sa principale mission est de concevoir, développer et
déployer des outils et services à forte composante data pour accompagner les clients
à consommer moins, via des actions d�efficacité énergétique et leur contrôle dans la
durée, et consommer mieux, via l�identification et la valorisation de leur flexibilité..
Le présent poste d�Energy Manager a en charge le développement commercial et le
déploiement opérationnel des services Energy Management. La création de l�équipe
étant récente, le poste comporte une forte composante de Business Développement,
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et des aptitudes spécifiques à ce type d�environnement de travail sont requises.
Ses activités principales
� Négociation & développement commercial :
� Gestion de projet
� Analyse
� Process & IS  

Profil professionnel
Recherché

� Bac +5
� Junior avec une première expérience de 3 à 5ans dans le domaine de l'efficacité
énergétique, des marchés de l�énergie ou de la gestion contractuelle des énergies
chez un fournisseur, un cabinet de conseil ou un client de grande ampleur.
� Langues : Français, anglais
� Connaissances techniques en thermique, CVC (connaissance des différents types
de matériel de chauffage, climatisation et ventilation couramment mis en �uvre dans
les bâtiments),
� Compétences en statistiques et manipulation de données
� Esprit analytique, de la rigueur, de la logique et une approche méthodique.
� Maîtrise d'Excel indispensable.
� La connaissance du protocole IPMVP est un plus.
� Capacité relationnelles, d�écoute, excellente organisation et rigueur, goût du travail
en équipe et la collaboration, fortes capacités d�analyse, de synthèse et de rédaction
seront vos atouts.

Compléments
d'information

Compétences clés
� Fortes interactions avec les équipes commerciales, et les clients, nécessitant de
réelles qualités relationnelles, de pédagogie et de vulgarisation.
� Connaissance des méthodes de travail Agile et forte capacité à travailler de
manière collective, à animer des projets transverses.
� Expertise dans le domaine de la data, nécessitant un bon niveau en statistiques, et
capacité à travailler dans un environnement SI propres au traitement d�un volume de
données très important.
� Connaissance des marchés de l�énergie, de la gestion des risques et des
processus métiers et SI d�un fournisseur d�énergie.
� Au sein d�une équipe jeune et en plein développement, il est attendu une forte
capacité à travailler en autonomie et à une réelle capacité à proposer de manière
proactive des solutions aux problématiques analysées. Bonne capacité d�analyse et
de synthèse par ailleurs sont fondamentales.
Poste basé à Paris � La Défense.
Poste aux I.E.G., plage D

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain (T1) PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BE - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines
A l'att. Kristell MUSATO
Euroatrium - case courrier 3B3
7, rue Emmy Noether
93400 SAINT OUEN

Adresse email de l'entité
de gestion prenante kristell.musato@engie.com

Mathilde FERRE
Mail : mathilde.ferre@engie.com

François MOREL
Téléphone : Responsable RH

Fax : francois.morel@engie.com

8 janv. 2024
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Ref  23-24576.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction TEEM
Pole Structuration & AO Grands comptes

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 3 Analystes Middle Office  (H/F)

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une création de poste, La Direction TEEM, du Pôle Structuration et
Appels d�Offres Grands Compte d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Analyste Middle Office (h/f)

Au sein de la Direction TEEM, du Pôle Structuration et Appels d�Offres Grands Comptes
et de l�équipe Middle Office, l�analyste Middle Office a en charge les calculs des prix de
facturation non automatisés, des régularisations des contrats électricité/gaz, le suivi de la
qualité de données de consommation (courbes de charge et index), combinée à une
contribution dans des projets d�amélioration continue et d�évolutions des processus.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
� Niveau 1 : Bac+5 avec une bonne connaissance du domaine de la fourniture d�énergie
et de l�expérience dans le pilotage de projets
� Niveau 2 : Bac+5 avec une ou plusieurs expériences réussies dans le domaine de la
fourniture d�énergie, idéalement sur des activités de pricing/Middle Office/gestion de
portefeuille. Vous avez de l�expérience dans le pilotage de projets.

Compétences clés
� Bonne connaissance du fonctionnement de la fourniture d�énergie et des marchés de
l�électricité/gaz.
� Bon niveau de maitrise d�Excel notamment sur les fonctions avancées. Des
compétences en programmation (Python, Visual Basic) sont un plus.
� Rigueur, organisation et pragmatisme.
� Autonome et proactif.
� Bon esprit critique, de bonnes capacités d�analyse et de synthèse.
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� Appétence pour le travail en équipe et capacité à se coordonner avec des interlocuteurs
aux profils variés : capacité de leadership.
� Appétence pour l'opérationnel, les calculs dans un état d�esprit agile.

Compléments
d'information

Missions et activités

Prendre en charge les calculs de prix de facturation et de régularisation d�offres de
fourniture complexes électricité et gaz sur mesure :
� Calculer le prix de facturation mensuel/régularisations pour les offres de fourniture dont
le calcul n�est pas automatisé
� Calculer et vérifier les prix de facturation des offres sur mesure, en prévision de leur
mise en facturation l�année suivante
� Suivre et contrôler la bonne exécution des process de facturation des offres indexés

Suivre la récupération et la qualité des données de consommation utilisées dans la
facturation (et autres usages d�E&C) et la mise en �uvre des régularisations :
� Définir et construire les outils permettant de récupérer les données de consommation
réalisées pour alimenter les calculs des régularisations annuelles sur des périmètres de
sites profilés.
� En lien avec le projet MDM (metering, data, monitoring), comprendre, cataloguer
l�origine des problèmes de récupération des données de consommation et coordonner
leur résolution ponctuelle et structurelle

Contribuer aux projets nécessaires au bon déroulement et à l�amélioration de l�activité :
� Contribuer à la définition et l�amélioration des process de facturation des offres indexés
(rôle de Process Owner)
� Développer les process et outils permettant la bonne exécution de l�activité

Participer aux phases de recette lors de livraison des outils

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Félix DE LARMINAT
Mail : felix.delarminat@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24513.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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RACCORDEMENT
ENCADREMENT ARE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En lien direct avec la direction de la DR d'un côté (les Chefs de Pôle font partie du
cercle Normandie Management et leur hiérarchique est membre du COMOP), et le
Management de Proximité de l'autre, le Chef(fe) de Pôle est ainsi à la DR Normandie
la pierre angulaire de la ligne managériale.

De fait, si l'objectif prioritaire reste la prévention santé sécurité, la mission centrale du
Chef(fe) de Pôle est, en en portant le sens, de mettre en oeuvre la stratégie de la DR,
dans une logique de performance, tout en accompagnant le développement
professionnel de ses collaborateurs.

En tant que décideur de proximité qui donne confiance et fait grandir, votre action au
quotidien est partagée entre l'atteinte des résultats opérationnels en coopération et
cohésion avec les différents métiers de la DR et la responsabilité de gestion de votre
équipe (portage du sens, développement des compétences et évolution
professionnelle de chaque agent du pôle, évaluation individuelle de chacun de vos
managers de proximité et/ou de vos collaborateurs, pilotage de la performance).

Vous intégrez le domaine raccordement et êtes acteur de notre feuille de route qui
porte les ambitions du PIH, vous serez le la chef(fe)de Pôle en charge des
raccordements inférieurs à 36KVA du pole de Déville-Lès-Rouen pour l'ensemble des
activités concernant les raccordements des Clients Pro/Part.

Vous avez en charge :
- Le pilotage de la démarche PSS
- Le management des équipes du pôle
- Le pilotage des activités : vous les priorisez, mettez en adéquation les charges et
ressources pour atteindre les objectifs de performance attendus
- La professionnalisation des équipes, la GPEC du pôle.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience réussie de management, un esprit de synthèse et d'analyse, une
forte capacité d'animation et de mobilisation des équipes seront appréciés.
Une appétence pour la relation client est nécessaire.
Engagement, authenticité, ouverture et qualités relationnelles sont nécessaires pour
accompagner les équipes dans un contexte de transformation.

Compléments
d'information

Vous ne connaissez pas les métiers de l'agence raccordement ?
Venez les découvrir en immersion au sein de nos équipes qui seront ravies de vous
accueillir.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92961

A vos candidatures !

Lieu de travail
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28  R  DOCTEUR EMILE BATAILLE DEVILLE LES ROUEN ( 76250 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOULEN LE BECHEC ELODIE
Téléphone : 06 66 38 86 25

Mail : elodie.boulen-le-bechec@enedis.fr

20 janv. 2024

Ref  23-24510.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Opérations et du pôle hypervision, vous assurez la mission
d'attaché métier.

Vous serez amené dans le cadre de votre mission de mener à bien des projets
d'enjeux au sein du Domaine Opération et plus largement au sein de la DR.

Vos premières missions seront :

-          D'assurer le pilotage opérationnel du programme Rénovation Programmée à la
maille de la DR. Vous serez porteur de la mission de Référent RP et vous sera à ce
titre en lien avec l'équipe Projet National et mettrez en place et enrichirez le plan
d'actions de la DR. Vous aurez également en charge l'animation de la communauté
RP de la DR.

-          D'élaborer et de mettre en place le projet Elagage au sein de la DR.

Vous serez donc amené à :

-          Piloter le plan d'action du projet RP de la DR

-          Réaliser des Benchmarks
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-          Proposer des axes d'améliorations (organisation, innovation, achats ...)

-          Définir des plans de charges d'activités

-          Animer et contribuer à des groupes de travail

-          Accompagner le changement

Ce poste sera amené à évoluer vers d'autres activités en lien avec les futurs besoins
du domaine opération.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, réactif/réactive, autonome, fort de propositions, vous avez des
capacités d'analyse et de synthèse et aimé travailler de manière transverse.
Rejoignez-nous !

Une aisance informatique est requise et l'attrait à l'innovation serait apprécié.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra , en fonction du candidat retenu, se situer sur Nîmes,
Montpellier, Béziers, Narbonne, Carcassonne ou Perpignan

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92154

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Bastien LACROIX
Téléphone : 06 15 84 07 95

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

LACROIX BASTIEN
Téléphone : 04 67 69 78 13

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24502.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
Niveau Central D P I H
DIRECTION PERFORMANCE D'EXPLOITATION
Hydro Conduite
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41973204

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  11.12 1 Chef De Quart 1 H/F

Description de l'emploi En services continus, l'emploi est responsable de la conduite en temps réel d'une
partie des aménagements hydrauliques incombant à Hydro Conduite, dans le cadre
des consignes d'exploitation, des règles relatives à la programmation et au
mécanisme d'ajustement, et des conventions liant l�équipe et ses différents
interlocuteurs. Il agit en fonction des programmes établis par le Centre de Production
et d'Optimisation (CPO) de la DOAAT et des demandes d'ajustement formulées par
RTE. Il est acteur avec le CPO dans le processus de réoptimisation des programmes
hydrauliques en infra-journalier.
Il contribue à la sécurité des personnes et des biens en appliquant les instructions
relatives à la sûreté hydraulique. Il participe à l'amélioration du fonctionnement de
l'entité en alimentant le REX.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du fonctionnement d'installations hydrauliques enchaînées
(ingénierie, exploitation) ou des règles d'optimisation/programmation des moyens de
production serait appréciée. De formation technique niveau BAC+2 ou titulaire d'une
expérience professionnelle dans les domaines cités, et souhaitant acquérir une
expérience en conduite hydraulique avant de poursuivre sa carrière, le candidat fera
preuve de bonnes capacités d'anticipation et de réactivité face aux situations
rencontrées, d'un sens aigü des priorités,
ainsi que d'une forte capacité d'initiative, de rigueur, d'analyse et d�animation.

Lieu de travail 106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Guillaume LACHERAY
Téléphone : 0624235666

Mail : guillaume.lacheray@edf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24498.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

R T E R T E
Pôle Stratégie, Prospective et Evaluation
Direction Analyse et Eval des Strat, Infra et Syst AESIS
Service Evaluation StrAtégies Méthodes SESAME

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4

Dans le cadre d�une fonction nouvelle à RTE, organisée sur la base d�exercices d�évaluation,
l�activité se traduira par des missions confiées au titulaire de l�emploi: définition du sujet,
organisation des travaux, conduite de l�exercice selon les modalités les plus appropriées. Les
sujets peuvent être récurrents ou à la demande. Ils peuvent être éloignés de l�expérience
professionnelle du titulaire.
La conduite de l�exercice demandera des analyses approfondies à mener en propre, ou à
superviser. Le titulaire devra acquérir rapidement la maîtrise du sujet à évaluer, et être en
mesure de dialoguer avec les experts du domaine.
Dans le respect de la méthodologie de l�évaluation, les travaux nécessiteront selon le cas la
conduite d�entretiens, de réunions, voire des déplacements en région. Ils permettront d�établir
un constat objectif de la situation, argumenté par des faits, et de porter un diagnostic partagé
avec les parties prenantes.
Le titulaire sera amené à porter une appréciation de la situation, et à élaborer des préconisations
visant à atteindre l�objectif recherché. Les propositions seront argumentées, partagées, et
construites avec des solutions concrètes.
Par ailleurs, le titulaire contribuera à la mise en place d�indicateurs pertinents pour les exercices
d�évaluation, et au suivi de tableaux de bord (notamment celui des KPIs stratégiques). Il
contribuera aux analyses en appui des productions et aux recherches de données
caractéristiques de KPI identifié. Il pourra réaliser des présentations, en particulier pour le TdB
stratégique qui sera actualisé régulièrement et qui évoluera en fonction des besoins. Il sera à
même de proposer de son initiative des évolutions sur les items à suivre ou sur la forme.   
Le titulaire rédigera et présentera les documents supports des travaux. Il sera amené à
communiquer sur les exercices d�évaluation menés et les suites données.
Il contribuera également à faire connaître cette nouvelle fonction dans l�entreprise, à montrer
son utilité, et à diffuser une culture d�évaluation dans l�entreprise. Il participera à la mise en
place et à l�animation d�un collectif d�évaluateurs.  
S�agissant de la mise en place d�une activité nouvelle, le titulaire alimentera régulièrement le
Rex, et ses missions pourront être adaptées, notamment dans le cadre de la préfiguration de
l�entité d�analyse de la performance.

Profil professionnel
Recherché

- qualité relationnelle et de dialogue
- écoute
- rigueur
- curiosité
- indépendance d�esprit
- management de projets
- management fonctionnel de petites équipes, sens du collectif
- qualité rédactionnelle et plus largement de présentation
- capacité d�analyse et de synthèse
- force de conviction.  

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier, coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424447&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0647231615

26 déc.
2023

Ref  23-24484.01 Date de première publication : 12 déc. 2023
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
GMR Champagne-Ardenne
Groupement de Postes de Mohon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d�atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Activités

Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l�équipe.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il veille à l�atteinte des objectifs de l�équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
 auprès de la direction le bilan des activités de l�équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 158 rue Jean-Baptiste Clément 08000 - VILLERS-SEMEUSE 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424264&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06.09.30.91.34

26 déc. 2023

Ref  23-24478.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
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DPT MAIT FAB POLE GCOMB
(3095 35 10 M)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  11 1 Assistant H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Combustible du Département Maitrise des Fabrications, en tant
qu�Assistant, vous contribuez à la performance opérationnelle de l�équipe par la
réalisation de tâches administratives, logistiques, RH et d�achat, essentielles au bon
fonctionnement du collectif et en appui au management.
Vos missions seront les suivantes :
- Assurer un appui administratif et logistique à l�ensemble des salariés de la DI basés
dans nos locaux,
- Appui aux réservations de salle (réunions, événements, etc.),
- Organiser et coordonner des réunions internes ou externes, des événements de
taille variable (séminaire�) ou la mise en oeuvre de prestations pour les collectifs
(fourniture d�EPI, etc.),
- Traiter le courrier papier et électronique, en assurer le suivi et les relances,
- Planification et prise de RDV interne et externe,
- Être en support des salariés sur les aspects logistiques des déplacements
professionnels (transport, réservation, véhicules, ...) en France et à l�international,
notamment en ce qui concerne la résolution des problématiques rencontrées en cours
de mission dans le respect du référentiel applicable,
- Réaliser des actions de gestion documentaire (ECM),
- Gestion et traitement des documents RH transmis par les salariés pour validation
managériale,
- Mise à jour documentaires et validation du contenu avant mise à signature par le
management,
- Être en appui du management, gérer les habilitations des agents du département et
les contrôles internes associés,
- Constitution, diffusion et tenue à jour des plannings de présence (prévisions de
congés, ...),
- Contribution aux rites et rythme du pôle, participations aux réunions de pilotage,
rédaction de comptes-rendus et suivi des plans d�actions si nécessaires,
- Assurer le suivi et la mise à jour des tableaux de services, indicateurs,
- Suivi du budget du pôle dans le cadre de ses prestations d�inspection et de
surveillance documentaire (notamment budget T&D),
- Gestion et traitement des arrivés-départs et des demandes de travaux (salariés et
collaborateurs), mise à jour de l�annuaire interne et des documents d�interface avec
l�entité propriétaire du bâtiment,
- Assure l�interface avec les entités en charge du bâtiment de manière à fluidifier les
échanges et permettre le meilleur niveau de service possible pour l�ensemble des
salariés de la DI basés dans les locaux,
- Organiser les informations du pôle sous SharePoint, Teams, etc�,

Compléments
d'information

- Réaliser des commandes de prestations et/ou de matériel/fournitures tout en
vérifiant la conformité des livraisons et des réceptions,
- Suivi et gestion des facturations liées aux activités du pôle réalisées par des salariés
expatriés, suivi du budget lié et alertes auprès des interlocuteurs utiles en cas de
problématique avérée,
- Saisie des données dans les formulaires et bases de données (PASS, HABIL,
FIDAA, PEI, �) et coordination avec les interlocuteurs désignés si nécessaire,
- Gestion des équipements liés à la radioprotection des salariés du pôle (dosimètres à
lecture différée, dosimètres opérationnels) et maintien en état d�utilisation,
- Participation et contribution au réseau des assistants de l�unité,
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- Participation et contribution au réseau des assistants du département,
- Être force de proposition sur votre périmètre d�activité et les activités connexes, à
l�écoute des besoins des équipes et, en permanence, dans une démarche de
facilitation, dans le respect du référentiel applicable.
- D�autres missions transverses pourront vous être confiées (participation à des GT,
contribution à des audits, etc.).

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

SEETHA KEVIN 2 janv. 2024

Ref  23-24477.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
ENCADREMENT BO ABBEVILLE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Somme, vous assurez le management, avec votre
équipe d'encadrants, de la Base Opérationnelle d'Abbeville composée d'une trentaine
d'agents : Techniciens électricité, Techniciens d'Interventions Réseau, Techniciens
d'Interventions Polyvalent, Techniciens clientèle.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
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cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,

- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,

- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,

- dans la boucle d'amélioration des activités (efficience aux interfaces avec d'autres
entités),

- dans le professionnalisme des agents du pôle, la montée et le maintien des
compétences des agents de la BO

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions du département.

Vous êtes garant des résultats de Base Opérationnelle, en particulier
de la qualité des préparations et de la réalisation conforme des
chantiers et interventions, et de l'astreinte d'interventions électricité.

Vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement de votre pôle
par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à
la mobilité :
ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
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conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux d'ANL pour le lieu de travail d'Abbeville est :
sans enfant : 14%
1 enfant : 18%
2 enfants : 21%
3 enfants et + : 25%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92774

Lieu de travail 3  AV DU PORT ABBEVILLE ( 80100 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-24470.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Product Owner  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI d'Enedis, le pôle ICAM (Interfaces Clients et Acteurs de Marchés)
couvre le périmètre applicatif des systèmes d'informations en lien avec acteurs du
marché.

Rattaché au département SIAM SI acteurs de Marché de la DSI Enedis, le produit
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SIKAPA permet aux acteurs du marché de participer aux mécanismes de flexibilité
d'ajustement (MA), d'effacement (NEBEF), de service système (SSY) et de
sécurisation de l'approvisionnement en énergie électrique (mécanisme de capacité).

Pour relever les forts enjeux de qualité, réactivité et pertinence des besoins, le projet
a adopté une organisation Agile à l'échelle selon la méthode SAFE. SIKAPA fait
partie du domaine de mécanisme de de flexibilité et de capacité de la chaine de
valeur Acheminement et Mécanisme de Marché.

SIKAPA recherche un Product Owner, dont les principales activités consisteront à:
- Analyser le besoin métier et le traduire en fonctionnalités en collaboration avec le
Product Manager.
- Prendre en compte les retours utilisateurs.
- Proposer / écrire les User Stories correspondantes.
- Gérer la priorisation du Backlog de l'équipe.
- Participer à la validation des développements.
- Identifier, analyser et qualifier les anomalies de recettes et de production en
assurant le suivi de la résolution.

Le candidat est rattaché au Manager des équipes SIKAPA.

Profil professionnel
Recherché

Bac + 5 - De préférence école d'Ingénieur.

Vos compétences :
* Bonne communication orale et bonne capacité d'animation
* Capacité d'initiative, autonomie, réactivité
* Bon relationnel et capacités naturelles pour le mode collaboratif
* Capacités d'analyse et de synthèse,
* Prise de recul
* Rigueur et pragmatisme
* Ouverture d'esprit

La connaissance de l'Agile est indispensable.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91004

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FAVRE CHRYSTELE
Téléphone : 07 63 40 37 51

Mail : chrystele-c.favre@enedis.fr

4 janv. 2024

Ref  23-23765.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
ETAT MAJOR DEL TRAVAUX SE

Position D Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi

Vous encadrerez la future Cellule Appui de la Délégation Travaux au sein de la
Direction Réseau Sud Est composée de moins de 10 personnes.
La Cellule assurera à la maille Sud Est des missions transverses d'appui pour les 3
Agences Ingénierie et l'Agence Raccordement de la Délégation Travaux dans les
domaines :
- Assistance opérationnelle des équipes
- Production des indicateurs de performance sur les Coûts, sur les indicateurs
comptables,
- Portage et du prescrit technique, réglementaire et sécurité, Assistance en expertise
(en lien avec le niveau national) sur les sujets relatifs aux Métiers d'ingénierie
- Aide à la montée en professionnalisme des chargés d'affaires (compris plan de
formation) et outils de suivi associé
- Interface maille Sud Est avec les autres Délégations de la Région (Gestion, MOA,
...), et pilotage de groupes de travail éventuels sur l'amélioration des processus aux
interfaces en particulier
- Pilotage opérationnel des conventions de servitudes
- Suivi budgétaire de la Délégation

Profil professionnel
Recherché

Expérience réussie dans le management (encadrement de moins de 10 personnes) et
dans le métier relatif à l'ingénierie
Outre Pack Office, maîtrise des outils SI coeur de Métier (AEDG, TRAVODOC,
SIROCCO, SAP, GAZODOC, ...) - Power Bi serait un plus
Capacité de dynamisme, de recherche de performance, de sérieux, d'écoute des
parties prenantes, d'analyse opérationnelle et de portage des préconisations
Connaissances des régles techniques, des fonctionnements aux interfaces
Enrichissement de l'expertise Métier
Poste basé à Lyon ou axe Lyon-Marseille, avec déplacements ponctuels sur Région
Sud Est (Auvergne Loire Drôme Ardéche, Rhône Alpes, et Provence Côte d'Azur)
Poste ouvert à 1 journée de TAD par semaine

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yann THEBAULT
Téléphone : 06.64.39.04.25
Mail : yann.thebault@grdf.fr

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-24466.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position D SUPPORT
Finances - Gestion
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GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de l'emploi Pour quoi faire ?
Dans un Système d'Information en croissance et agile, le process
d'approvisionnement et le pilotage budgétaire ont besoin d'être renforcés et
consolidés.

Où ?
Au département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, qui gère notamment
l'ensemble des contrats et le budget du pôle (195 M�/an, hors MO).

Vos missions seront consacrées :
Vous intervenez en appui des prescripteurs métiers et chefs de départements pour le
suivi et pilotage de leurs approvisionnements et de leur budget.
Vous mènerez vos missions en liaison étroite avec les Contract Manager du
département pour assurer l'adéquation des contrats (matériels, prestations, licences)
avec les besoins avec des prescripteurs.

1- process approvisionnement :
+ être en appui des prescripteurs métiers lors de la préparation des demandes
d'achats, jusqu'à la réalisation de la réception (méthodologie et aide à l'utilisation du
SI de gestion)
+ contrôler et compléter les demandes d'achat en provenance des prescripteurs, et
veiller à la bonne anticipation des commandes
+ suivre le traitement de la demande d'achat, sa validation et sa réception, et aider à
la réalisation  des gestes de traitement de la qualité comptable (facture en attente de
règlement, nettoyage des engagements...)

2 - pilotage budgétaire :
+ construire le budget annuel des départements du pôle à partir des prévisions
émises par les prescripteurs métiers
+ piloter le réalisé budgétaire et être garant du point de sortie annuel des
départements du pôle
+ participer au dialogue de gestion qui permet la consolidation des remontées des
prévisions budgétaires annuelles et du Plan à Moyen Terme
+ être en appui du management des départements pour alimenter les analyses de
performances des départements

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée
+ nomination d'un tuteur chargé de votre intégration dans le groupe et dans le poste
+ entretiens réguliers avec votre manager pour accompagner et jalonner votre
progression
+ large choix de formations internes et externes pour vous perfectionner dans le
métier

Et côté convivialité, au pôle AUDES, le plaisir au travail est un sujet sérieux ! Notre
département a d'ailleurs créé le collectif SAMBA (Solution d'Amélioration et de
Maintien de la Bonne Ambiance) qui organise chaque mois des évènements
conviviaux ouverts à tous (Afterworks, sorties sportives - ou pas, jeux, concours et
tournois, Ateliers gourmands ...).

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

Vous avez une première expérience en contrôle de gestion et maitrise quelques
notions de comptabilité.

Autonome, méthodique et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'analyse et de
synthèse et une réelle appétence pour les chiffres. Une connaissance des métiers IT
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sera un atout indéniable. Vous serez également amené à � régulièrement � animer et
piloter des démarches transverses.

Ne cherche plus, votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92534

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone : 06 10 49 13 87

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24462.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.

Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données
associées.

Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable.

Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le
dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques.

Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs d'énergie.
Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au
quotidien.

La Direction Régionale Alsace Franche Comté assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Bas et du Haut Rhin, de Haute Saône, du Doubs, du Jura et du
territoire de Belfort.

L'Agence Maîtrise d'OuvrAge Décision Réseau comprend une trentaine de
collaborateurs, sur ses sites de Besançon et de Mulhouse.

Dans un souci d'optimisation du développement du réseau, son périmètre comprend :

- Le pilotage des programmes d'investissements patrimoniaux et de maintenance, par
la réalisation de l'ensemble des études technico-économiques sur les réseaux
électriques HTA et BT au Bureau d'Etude Régional Electricité,

- La réalisation des études de raccordement des clients HTA et ZAC, et de
déplacements d'ouvrages,

- et L'accompagnement des AODE dans leur mission d'Electrification Rurale.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, vous contribuez à l'animation de l'Agence, au
management des équipes et au pilotage de la performance par la contractualisation
d'objectifs collectifs ou individuels, quantitatifs et qualitatifs, et assurerez le suivi des
budgets de l'Agence CAPEX et OPEX.

Egalement, vous êtes amenés à prendre en charge la conduite de projets de
transformation et à représenter l'Agence en interne ou à l'externe auprès des
collectivités territoriales et AODE, pour la communication des analyses patrimoniales
et le suivi des investissements patrimoniaux.

Profil professionnel
Recherché

- Vous faites preuve d'exemplarité dans le domaine de la prévention santé et sécurité
et êtes volontaire dans l'exercice des visites de prévention.

- Une première expérience réussie en pilotage d'équipe ou de projet confirme vos
capacités à mobiliser et fédérer les collaborateurs autour des objectifs de l'Agence.

- Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité.

- Vous êtes capables de créer des tableaux de bord via le développement de
requêtes (Denodo) et de rapports (Power BI) et de dessiner des cartes via des outils
de géomatique (QGIS).

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92870

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25    
Mail : xavier.houot@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24456.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Cad   H/F

Description de l'emploi Au sein du Domaine Relations Clients de la DR Auvergne, le Centre d'Appels
Dépannage (CAD) accueille les appels dépannage électricité. Le CAD traite les
appels des clients sur les territoires des régions ACL et Est (soit 6 DR et environ 5,7
millions de clients)   en complément, il est amené à intervenir sur l'ensemble du
territoire national, en particulier lorsque les évènements climatiques le nécessitent.
L'agence, forte de 35 agents, traite en moyenne près de 400 000 appels par an. Elle
fonctionne en service continu et assure le traitement des appels 24h/24h et 7j/7.
Les missions principales du CAD sont de :
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- Répondre aux appels des clients nécessitant une mise en sécurité rapide suite à un
danger d'ordre électrique.
- Répondre aux appels des clients sans courant, réaliser un diagnostic technique et
les orienter si besoin vers le bon interlocuteur.
- Transmettre dans les meilleurs délais la demande d'intervention aux agents de
terrain.
- Garantir un traitement harmonisé des demandes clients et leur satisfaction.
L'emploi assure le management de l'équipe en lien étroit avec le chef d'agence et le
responsable d'équipe.
- Il contribue au pilotage de l'activité de l'agence.
- Il contribue au pilotage de la démarche prévention sécurité.
- Il contribue fortement à garantir la satisfaction et la sécurité des clients. A cette fin, il
produit notamment des statistiques à destination des DR servies. Il analyse et
réponds aux réclamations issues des DR clientes.
- Il est moteur dans la coopération transverse avec les métiers en interface et les
autres CAD, il participe aux animations nationales du métier.
- Il participe à l'animation à la maille des 6 DR clientes des processus dépannage
auprès des domaines opérations et sera dans ce cadre amené à se déplacer sur le
territoire.
- Il peut être amené à piloter un sujet transverse impactant les 7 CAD.
- Il optimise le fonctionnement de l'agence et contribue au pilotage de la GPEC. Il
réalise des entretiens d'embauches et des entretiens annuels d'appréciations et de
professionnalisations.
- Il est force de propositions, prépare, porte, et met en oeuvre les évolutions
organisationnelles décidées.
Membre du TOP 50 de l'unité et de l'équipe de management du Service Relations
Clients.

Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales d'animation, de pilotage, et de conduite du changement.
Leadership, Réactivité, Capacités de synthèse
Capacités relationnelles, aime la vie en collectif de travail,  sens de la satisfaction du
client.
Une expérience en management d'équipe serait souhaitable.
Une expérience au sein du Distributeur et/ou dans les domaines de la relation
clientèle est souhaitée.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92136

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

CEYSSAT ERIC
Téléphone : 06.69.23.26.00

10 janv. 2024
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Mail : eric.ceyssat@enedis.fr

Ref  23-24251.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

R T E RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations
Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systèmes
Service Publication Opérationnelle et Capitalisation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Au sein d�une nouvelle entité nationale AESIS (Analyse et Evaluation des Stratégies,
Infrastructures et Systèmes), basée à Nancy et comptant environ 60 collaborateurs, vous
participez à l�analyse et à l�évaluation opérationnelle, technique et stratégique de RTE. L�entité
nationale AESIS (création le 30/06/2023 à Nancy) assure des activités de capitalisation,
d�analyse et de traitement des données concernant :

- Les évènements ayant affecté le réseau ou son écosystème,
- Les doctrines, les plans stratégiques, les politiques techniques,
- Les performances des installations de certains clients.

Missions

L�emploi concourt à l�analyse « à chaud » des évènements ayant affecté le réseau, son
environnement, ses intervenants ou les clients :

- En contribuant à la compréhension des évènements, dans une vision transverse inter-métiers,
- En analysant leur impact sur la Qualité de l�Electricité et en assurant la communication de
premier niveau technique vers les Clients, après la gestion en temps réel des événements qui
les impactent, à J+1 / J+3 / J+5,
- En échangeant des données concernant les situations passées avec les autres fonctions de
l�entreprise (entités Maintenance, Exploitation, ASI, Clients et Services), et notamment avec les
Salles H24, les GMR et les Services Commerciaux,
- En produisant des analyses hebdomadaires et infra-hebdomadaires à diffusion nationale, qui
synthétisent les évènements marquants,
- En contribuant à l�animation quotidienne des activités du Service.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des connaissances sur le fonctionnement général du réseau, et, idéalement, des
connaissances sur les clients, la politique QdE, le cycle de vie des matériels composant le
réseau ou la gestion des actifs RTE.

Vous avez également de bonnes capacités relationnelles et pédagogiques.

Vous appréciez travailler en équipe et participer à la construction de nouveaux modes de
fonctionnement et de nouvelles activités.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : non
Déplacements : non
Pénibilité : non
Lieu de travail : Nancy
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Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2423050&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 07 61 22 59 11 28 déc. 2023

Ref  23-24449.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Académie
Service Liaisons et Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  11.12.13.14.15 1 Formateur Concepteur H/F

Description de
l'emploi

Mission / Activités

L�emploi conçoit des dossiers pédagogiques, organise et anime les actions de formation qui lui
sont confiées dans le domaine de la Maintenance postes, aussi bien pour des formations en face
à face avec les stagiaires que par des moyens à distance et digitaux.

Il conçoit des actions de formation :

- contribue à l�élaboration ou à la mise à jour du dossier pédagogique avec les formateurs de
l�équipe,

- élabore ou adapte la progression pédagogique pour répondre aux objectifs définis dans le
cahier des charges.

Il organise des actions de formation :

- coordonne les intervenants,

- s�assure de la disponibilité des moyens et prend les dispositions nécessaires pour pallier aux
dysfonctionnements éventuels.

Il anime des groupes en situation d�apprentissage :

- s�approprie le dossier pédagogique et prépare les séances,

- accueille les stagiaires et met en �uvre la stratégie pédagogique,

- évalue les acquis des stagiaires tout au long de la formation.
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Il gère et capitalise l�information pédagogique et technique :

- réactualise et enrichit la base documentaire des domaines professionnels concernés,

- participe aux bilans qualitatifs et met en �uvre les actions correctrices à partir des REX,

- participe aux réunions d�échanges sur les contenus et méthodes pédagogiques,

- contribue à la mise en cohérence des formations avec celles du cursus.

Il peut contribuer à la professionnalisation des nouveaux formateurs en tant que tuteur.

Dans le cadre de son activité au Pôle LPO, le salarié pourra être amené à faire des
déplacements occasionnels en dehors de la France Métropolitaine (international et/ou DOM).

Il conçoit les dispositifs de formations.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l�égalité des chances des personnes handicapées
; par son accord du 25 avril 2018, l�entreprise réaffirme son engagement.
Si vous êtes dans cette situation, n�hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER
69330 - JONAGE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424232&NoLangue=1

Le Chef du Service LPO
Téléphone : 06 66 94 88 96

2 janv. 2024

Ref  23-24646.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
EC CRUAS
SECTION ELECTRICITE ESSAIS (03081)

Position D
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ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Ingenieur Realisation /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC CRUAS BP N30 07350 CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.f

Action
immédiate

HEC ADRIEN 28 déc. 2023

Ref  23-24625.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE CTRLE CDE INFO IND
PLATES FORMES COMMUNES (04066)

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  12 1 Ingenieur /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
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des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CIAMACA JULIEN 28 déc. 2023

Ref  23-24598.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
Equipe Commune de NOGENT
SECTION ELEC MECA ESS
30528101

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Ingenieur Realisation H/F

Description de l'emploi ENVIRONNEMENT
L�activité est exercée sur site.
L�ingénieur réalisation est rattaché au service en charge de l�intégration des
modifications sur le site (équipe commune) ou au groupe maintenance lourde du
siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

ACTIVITES

Activités transverses
- Animation d�activités transverses à la section
- Représentation du service dans certaines instances

Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
- Pilotage de contrats à enjeux financiers importants et surveillance des activités
constructeurs associées (respect des conditions de réalisation techniques,
contractuelles, financières, de sécurité et de planification)
- Pilotage de l�instruction des éventuels écarts identifiés
- Evaluation des prestataires et instruction des réclamations financières le cas
échéant

Activités de préparation des interventions
- Vérification de l'applicabilité « technique » sur site des dossiers d�intervention
- Pilotage de la planification des interventions dans l�objectif du respect du planning
général
- Pilotage de la préparation des documents nécessaires aux interventions sur site
(demandes de régimes, demandes de servitudes�)
- Pilotage de l�élaboration des analyses de risques de l�intervention (sûreté, sécurité,
environnement, �)

Activités de réalisation des interventions
- Pilotage de dossiers complexes multi activités

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement
- Vérification du respect des consignes de sécurité et du plan de prévention
- Pilotage des actions de minimisation du risque d�exposition des intervenants sur
site
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- Rédaction d�analyses d�événements sûreté, sécurité, environnement et définition
du plan d�actions

Activités liées au retour d�expérience suite aux interventions
- Elaboration des notes et bilans de retour d�expérience

Profil professionnel
Recherché

Formation ingénieur ou Bac +5 (niveau acquis ou reconnu)
� Expérience significative d�au moins 5 ans dans le nucléaire
� Connaissances théoriques selon le métier en génie civil, en mécanique, en
électricité ou en automatisme informatique

COMPETENCES
� Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination des
prestataires, animation de réunions�)
� Coordination et pilotage
� Disponibilité et réactivité
� Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
� Capacité d�analyse et d�anticipation
� Capacités rédactionnelles
� Rigueur, transparence et organisation
� Bon relationnel

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail EC DE NOGENT
BP 115 10404 NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume JOUVE 3 janv. 2024

Ref  23-24595.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 - DEPARTEMENT RCPROXIM'IT
62798412 - Groupe Rhône-Alpes

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12 1 Chargé De Projets It H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous engager et vous investir dans le pilotage de projets informatique
et télécom à forts enjeux pour les directions métiers du groupe EDF ?

Vous souhaitez intégrer un collectif uni et performant, qui accompagne les métiers en
organisant les projets de déploiement d�infrastructures et de services IT ?

En intégrant le département RC & PROXIM�IT de la DSIT/ITSUP, vos missions
principales résideront dans le pilotage de projets locaux ou de lots de projets
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nationaux dans le domaine IT.
Le groupe Rhône-Alpes accompagne les métiers installés en région
Rhône-Alpes-Auvergne.

Plus concrètement ?

En tant que chargé de projets, vous assurez la gestion de bout en bout du lot confié
pour chacune des phases (Cadrage, Développement/Etudes, Réalisation, REX) et ce
dans le respect des coûts, délais, qualités, et en s'assurant de la satisfaction des
clients et utilisateurs. Vous travaillerez pour cela au sein de la filière projets, avec les
autres groupes du département RC & PROXIM�IT et d�ITSUP, avec l�ensemble des
partenaires métiers et immobiliers.

Votre rôle s�articulera autour des missions suivantes :

   Accompagner les clients dans l'expression de son besoin IT et les traduire en
solutions IT sur la base de solutions techniques référencées et/ou de nouvelles
préconisations techniques.
   Effectuer les études nécessaires à la réalisation.
   Piloter le déploiement.
   Définir les plannings et préparer les passages des jalons du projet.
   Assurer les achats nécessaires au projet.
   Piloter le budget et réaliser les achats pour le projet.
   Organiser et assurer l�ensemble de la communication.
   Réaliser le reporting d'avancement.
   Piloter les ressources, suivre les plannings.
   Piloter les mises en exploitation et clore les projets après s'être assuré de la
rédaction d'un retour d'expérience pertinent.
   Capitaliser et partager les expériences acquises.

Quelques exemples de projets types dont vous pourriez piloter un lot :

   Déploiement des solutions IT (LAN, salles multimédia) sur un nouveau bâtiment
dans le cadre d'une modification de site.
   Démantèlement d�une infrastructure et curage de l�ensemble des services IT
   Mise en conformité des référentiels IT aux normes en vigueur�

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et vous vous adaptez facilement

Vous êtes doté.e d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse.
Vos expressions orale et écrite sont de qualité.
Vous avez la capacité et le goût du travail en équipe.
Vous disposez de bonnes connaissances techniques dans le domaine IT
Vous disposez d'une expérience en pilotage de projet IT
Vous êtes intéressé par les nouvelles technologies.
Vous avez le sens du client, de la méthode, de la rigueur et de l�efficacité.
Vous disposez de qualités relationnelles et de communication.
Vous envisagez sereinement la prise de responsabilités
Vous pouvez vous déplacer en Île-De-France et sur les sites où les projets sont
amenés.
Une connaissance du pilotage de projet PMPG, mode Agile et de l�outil JIRA sont
des atouts supplémentaires à votre profil !

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
à toutes et à tous.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
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le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail 5 Place Antoinette FOUQUE
69 007 Lyon
Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Michel ARONICA
Téléphone : 07 60 36 48 26

27 déc. 2023

Ref  23-24558.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
ENERGIES STRASBOURG

Position MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  12.13.14 1 Responsable Des Processus Métiers Et Évolution Si H/F

Description de l'emploi Le Responsable des processus métiers et évolutions SI exerce sa mission principale
au sein de la Direction du Sourcing et des Ventes aux Entreprises et collectivités
(DSVE). Il contribue aux évolutions des applications de l�environnement SI de la
Direction dont il se voit confier la responsabilité ainsi que de l�animation des
processus métiers afférents (processus commerciaux, de réalisation des offres de
fourniture, facturation et sourcing).

Il assure notamment, pour les outils existants dont il a la gestion :
- le suivi du portefeuille d�actions d�améliorations et de maintenances évolutives («
backlog »),
- l�animation des besoins et demandes métiers : phases d�émergence, formalisation,
priorisation,
- l�élaboration et la mise en mains des processus et gestes métiers,
- la mise en place de contrôles de données adéquats,
- la conduite du changement.

Il peut se voir confier la gestion d�un nouveau projet et la conduite du changement
associée.
Il contribue au développement des connaissances et compétences métiers, et
recherche l�optimisation des processus SI pour une plus grande efficacité
opérationnelle.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat possédera ou sera à même d�acquérir rapidement des connaissances :
- des marchés de l�électricité et du gaz ;
- des activités des marchés d�affaires à ES (politique commerciale, offres de
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fourniture�) ;
- des processus relevant des activités de commercialisation d�énergie et des achats
d�énergies ;
- des systèmes d�information d�ES Energies Strasbourg ainsi que des logiciels de
bureautique standard.

Compléments
d'information

La fonction nécessite :
- de bonnes capacités d�analyse, de rigueur, de méthode et d�organisation ;
- des qualités de pédagogie, d�animation et de communication pour former et
accompagner les métiers à l�outil eSales ;
- des capacités relationnelles, rédactionnelles, d�adaptation et d�ouverture d�esprit.
Le candidat sera force de proposition.

Lieu de travail 37 rue du Marais Vert
STRASBOURG  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures ÉS ÉNERGIES STRASBOURG
37, rue du Marais Vert
67932
Strasbourg Cedex 9

Modèle 6 obligatoire - Avis hiérarchique obligatoire - C01 obligatoire

WOEHREL-GETTO Alexandra - Responsable de
groupe

Téléphone : 03.88.75.21.53
Mail : alexandra.woehrel-getto@es.fr

MOGNARD Anne - Conseiller parcours
professionnel

Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

10 janv.
2024

Ref  23-23569.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE SECURITE SI
DEPARTEMENT OPERATION CYBERSECURITE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Sécurité

GF  12.13.14.15 1 Ingenieur.e Cybersecurite H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes cyber de GRTgaz ? L'opportunité se présente ici !

L'équipe ?

Vous intégrez le Département Opération Cybersécurité; constitué de 17 personnes, au sein de
la chaîne de valeur Sécurité SI.

Leur raison d'être ?
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Renforcer la résilience de l'entreprise, déployer les outils de cybersécurité, protéger le SI de
GRTgaz, détecter et répondre aux incidents de sécurité.

Votre mission ?

- Étudier de nouveaux outils répondant aux enjeux de cybersécurité.

- Déployer et tester les outils de cybersécurité (ex. EGERIE, Zed entreprise, Keepass,...).

- Prioriser et réaliser des évolutions fonctionnelles et techniques des outils.

- Maintenir en condition opérationnelle et en condition de sécurité les outils de cybersécurité.

- Rédiger et mettre en place les guides utilisateurs et les modes opératoires.

- Contribuer à la conduite de changement et à l'adoption des outils cybersécurité au sein de
l'organisation.

- Rédiger les cahiers des charges et contribuer aux appels d'offres.

- Piloter les ressources externes.

- Piloter les contrats et les budgets OPEX et CAPEX.

Poste ouvert en Plage D et Plage C

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation de niveau Master en ingénierie, spécialisé en cybersécurité ?

Vous avez une première expérience de 3 ans sur un poste similaire ?

Vous êtes capable de gérer une situation de crise ?

Alors, vous pouvez postuler par ici !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.
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Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5565&idOrigine=2516&LCID=1036

Houssam BOU HABIB
Téléphone : Resp Departement

Mail : houssam.bou-habib@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-24503.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12 1 Ingenieur 1 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).
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Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres

Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
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65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nicolas BEC - Directeur Adjoint du GEH
Téléphone : 06.67.64.91.27

Mail : nicolas.bec@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

15 janv. 2024

Ref  23-24737.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Finances
DIRECTION FINANCES
DEPARTEMENT COMPTABILITE ET FISCALITE
Pôle Achats Stocks
Activités Opérationnelles Achats Stocks Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'activites Operationnelles Dcf H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Activités

Le (a) RAO est responsable de l'activité opérationnelle Achats et Stocks et à ce titre :
Manage et anime une équipe de 17 personnes ;
Assure au sein de son équipe une communication efficiente sur les orientations de RTE, du DCF
aussi bien montante que descendante ;
Entretient des relations étroites avec les autres Métiers de RTE.

En termes de pilotage et production :
Etablit en relation avec le chef de pôle, le plan d'action du domaine. Attribue les actions et
assure le suivi et le pilotage ;
Organise la production comptable de l'activité, et garantit son niveau de qualité en respectant les
délais.

En termes d'évolutions et de projets :
Contribue à la revue des processus en terme de performance, à la qualité du processus de bout
en bout avec les métiers amont et à la mise en place de nouveaux outils, de nouvelles
techniques et procédures ;
Participe activement au  projet S4US de changement de l'ERP dans le cadre du programme de
Transformation Digitale Corporate et Clients de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Une forte aptitude à animer des groupes, notamment en termes d�accompagnement au
changement sur les projets de transformation
Une bonne capacité à communiquer en interne DCF et hors DCF auprès des entités métiers
partenaires sur le processus Comptabilité Fournisseurs
Des qualités relationnelles, un dynamisme et une autonomie
Une capacité d�adaptation, un esprit critique et une force de proposition
Des connaissances sur les problématiques Comptabilité Fournisseurs et/ou sur le processus
Achats sont nécessaires
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Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.
Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, Rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2425046&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe de Pôle au:
06 21 67 74 35

Ou la Responsable d'activités au : 01 41
02 23 60

28 déc.
2023

Ref  23-24732.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPT LOT IMMOBILIER EPR2
6222 20 08

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Le chef de projet a la charge de tout ou partie des opérations aboutissant à la
livraison clé en main des bâtiments de responsabilité DIG dans le cadre du lot
immobilier du projet EPR2, des études jusqu�à la réception, conformément à la
PMPG EDF, selon les principes de la convention de projet et les work orders annuels.
Il rend compte au responsable études ou travaux qui lui précisera le périmètre de sa
responsabilité.

Activités principales :
Sous la responsabilité du responsable études ou du responsable travaux, le chef de
projet se charge de :
- Assurer la fourniture conforme en qualité, coût et délai des livrables de son domaine
de responsabilité.
- Garantir la réalisation conforme des contrôles réglementaires (en phase études et
réalisation),
- Piloter toute l�assistance technique / prestation intellectuelle associé au périmètre
de sa responsabilité. Il pilote l�expression des besoins jusqu�à la qualité des
livrables fournis, en passant par le suivi d�avancement,
- Assurer le reporting de son périmètre, en fonction de l�organisation retenue pour le
lot immobilier du projet EPR2 (COMOP, COSTRAT, COPERF, �)

Il a à sa disposition les comités techniques (COTECH) qui, à son initiative, peut
mobiliser les responsables de la DIG et les experts internes pour partager
l�avancement, les éventuelles difficultés et prendre/ faire prendre les décisions ou
assurer les relais permettant d�aider à l�instruction des sujets de son périmètre.
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Il est dans l�équipe projet EPR2 de la DIG.

Il porte une attention particulière et incarne la sécurité, dimension première du projet,
et la reproductibilité afin de maximiser l�effet palier. Il promeut les actions de RSE au
sein des études de sa responsabilité.

Pour le périmètre travaux, le lieu d�exercice de l�emploi est de préférence à
proximité des chantiers concernés (Penly, Gravelines ou Bugey).

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
� Compétences techniques :
- Connaissances techniques de la construction tout corps d�état
- Contract management CM2
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement et de la construction
- Connaissance des fondamentaux de la sécurité et de la prévention pour un chantier
de construction.
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance de la gestion de contrats
- Expérience professionnelle réalisée sur le parc nucléaire EDF

� Capacités :
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Sens client, reporting adapté

Lieu de travail 253  BD DE LEEDS 59350 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie

Lauriane CEBAREC
Téléphone : 07 62 47 66 18

Mail : lauriane.cebarec@edf.fr

Hervé LESCANNE
Téléphone : 06 71 13 72 69
Mail : herve.lescanne@edf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24727.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans un cadre géographique d'exception situé dans un arc qui s'étend du Lubéron à
la Camargue , vous êtes le 2ème adjoint d'une agence intervention de 160 personnes
composé d'une Cellule de Pilotage Centralisé et des 4 bases opérationnelles d'Apt,
d'Avignon, de Carpentras et de Tarascon.

Vous organisez, avec le chef d'agence et l'ensemble du management, le pilotage des
activités de l'Agence Interventions Avignon Grand Delta.

Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence :
- L'entretien, la maintenance, le dépannage, les services et prestations aux clients sur
les réseaux HTA et BT du territoire.
- Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :
- Dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la réalisation du PAP et des
actions terrain associées : Visite prévention sécurité, émergence et traitement des
situations dangereuses, analyse d'accident ou de presqu'accident, accompagnements
etc...
- Dans l'accompagnement des activités ingénierie en lien avec l'Agence Travaux
Raccordement Client et l'Agence Travaux Réseau dans l'optique d'accompagner la
réduction des délais de raccordement en lien avec l'objectif du Projet Industriel et
Humain
- Dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)
- Dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, etc..)
- Dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine intervention,
notamment aux interfaces.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la DR
Provence Alpes du Sud.
Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le domaine intervention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la

Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence, notamment dans le
pilotage de leurs programmes.
Face aux situations de crise (météo, technique etc..), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.
Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92927

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

18 janv. 2024

Ref  23-24726.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

STORENGY France STORENGY France
SG / ARCI

Position C Achats - Approvisionnement
AUDITEUR

GF  13.14.15 1 Auditeur Interne (f/h) H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe d�Audit Interne, Contrôle Interne et Risk Management, vous
intervenez sur des missions à forte valeur ajoutée, sur l'ensemble des activités de
l�entreprise.
Vous contribuez à la performance et à la maîtrise des risques de l�entreprise en vous
impliquant dans la mise en oeuvre du dispositif d'Audit Interne. A ce titre, vos
principales missions sont les suivantes :  

� Conduire des missions d'audit selon le plan d�audit annuel défini en accord avec le
Comité de Direction :
o Elaborer le programme de travail de la mission, en privilégiant une approche par les
risques,
o Réaliser les travaux d�audit (entretiens, tests) selon les normes méthodologiques
de l�IFACI pour détecter les éventuels dysfonctionnements (organisationnels,
réglementaires, opérationnels, financiers �),
o Evaluer la robustesse des dispositifs de maîtrise des risques et de contrôle
permanent existants (pertinence, efficacité, sécurité�),
o Rédiger des rapports d�audit argumentés et documentés en proposant des
recommandations à forte valeur ajoutée afin d�améliorer l�efficacité ,
o Faire le suivi des recommandations et s�assurer que les plans d�action sont mis en
�uvre ;

� Réaliser des revues des processus de Contrôle Interne ;
� Fournir des conseils aux départements audités sur les meilleures pratiques et les
procédures à suivre pour améliorer les contrôles internes ;
� Faire des reportings sur l�avancement des missions d�audit et des
recommandations associées ;
� Contribuer activement à la performance de la direction de l�audit au travers de
projets transverses.
Vous pouvez également participer à la gestion des risques et contribuer à la
l�amélioration de la performance de l�entreprise :   
� Appuyer et challenger des revues des risques pour les projets majeurs de
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l�entreprise ;
� Réaliser la revue des risques entreprise (ERM) annuelle ;
� Réaliser le suivi des plans d�actions contribuant à la couverture des risques ;
� Mettre à jour les méthodologies de gestion des risques.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac + 5, vous avez au moins 5 ans d�expérience dont une
réussie en audit interne.

Compétences métiers :
� Capacité de synthèse, capacité à comprendre globalement un sujet complexe
� Capacités d�analyse des risques
� Compétences analytiques / à l�aise avec le numérique et les chiffres
� Aptitudes de résolution des problèmes
� Communication écrite et orale

Compétences transverses :
� Qualités relationnelles, capacité d�interagir avec tous les niveaux de l�organisation
� Curiosité, capacité à challenger les parties prenantes
� capacités d�écoute
� Rigueur et autonomie
� Intégrité et confidentialité

La maîtrise de la langue anglaise (écrit et parlé) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Stéphanie GUILLERAND
Mail : stephanie.guillerand@storengy.com

Audrey FOURNIER 4 janv. 2024

Ref  23-24722.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
SYSTEME D'INFORMATION
027108

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13 1 Product Manager Smartdata H/F
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Description de l'emploi La Direction des Systèmes Energétiques Insulaires (SEI) a la charge d�assurer le
service public de l�électricité dans les zones non interconnectées (ZNI) à un réseau
continental : départements d�Outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Île de la
Réunion) et collectivités d�Outre-mer (Saint-Martin, Saint-Barthélemy,
Saint-Pierre-et-Miquelon), Corse et Iles du Ponant.

SEI se distingue, au sein du Groupe, par la variété des activités qui lui sont confiées.
SEI couvre en effet l�intégralité des activités de la chaîne depuis la production
jusqu�à la fourniture d�électricité, en passant par la gestion et la conduite des
réseaux, l�équilibre offre / demande, etc.

La Délégation SI de SEI assure le pilotage transverse des projets SI. Le SI de SEI,
140 applications, comprend à la fois des SI développés en propre par la DSIT et de
nombreux SI adossés au groupe avec par exemple l�utilisation d�une cinquantaine
d�applications d�ENEDIS, des applications d�EDF Hydro ou encore EDF
Commerce.

Contexte : Une nouvelle ambition Data SEI à 5 ans
La Délégation SI intègre les activités Data regroupées dans un Data Office. Il définit la
stratégie et la met en �uvre au sein de SEI et contribuera activement à la réalisation
de la stratégie et de l�ambition SEI :

« Fournir à nos clients une énergie décarbonée, grâce à un outil industriel performant,
des solutions innovantes et des partenaires industriels engagés dans tous les
territoires. »

SEI digitalise progressivement toute la chaine métier de la production à la vente
d�électricité en passant par la gestion des réseaux électriques et le comptage avec le
déploiement de plus de 1 Million de compteurs numériques. L�exploitation des
nouvelles données générées est une opportunité majeure pour SEI. Un traitement
efficace des données SEI en partenariat avec les métiers et les régions de SEI
contribuera à l�atteinte des objectifs stratégiques de SEI :

- Construire ensemble un quotidien plus efficace et motivant

- Faire de nos territoires des références de la transition énergétique

- Atteindre une haute qualité de service pour nos clients

Le Data Office SEI assure le suivi de la plateforme Big Data opérée par EDF DSIT,
l�utilisation d�offres de services d�EDF DSIT comme l�offre DataViz et l�offre
DataTools. Le Data office possède des compétences de réalisation pour développer
des tableaux de bord et produits de DataAnalyse afin d�apporter la valeur de la Data
aux délégations métiers et aux régions SEI.

La plateforme Data actuelle arrivant en obsolescence, un projet de renouvellement de
la plateforme Data de SEI sur technologie GCP a été engagé. Une migration des cas
d�usage développés sur la plateforme historique vers la future plateforme GCP est à
réaliser en 2024. En parallèle de nouveaux cas d�usage doivent être réalisés afin de
répondre aux enjeux de SEI.

Pour effectuer ces travaux 1 system team et 2 features teams sont en cours de
création.

Profil professionnel
Recherché

Le Product Manager (PM) a pour mission de définir, concevoir, mettre en �uvre et
améliorer les produits Data réalisés par le Data Office SEI. Le PM a une vision large
des réalisations qu�il adresse aux features team du train. Il définira l�ensemble des
KPI que le train devra atteindre et mesurera le ROI des activités du train.
Le PM contribue à l�émergence et à la prise en compte des besoins métiers ainsi
qu�au maintien d�une relation de proximité entre la DSI, les métiers, les régions et
les réalisateurs afin de gérer les interfaces : DSIT DMA, Enedis, EDF Hydro, EDF
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R&D, etc.

Les missions :
-Élaborer un plan du produit SmartData et des produits Data développés par le Data
Office SEI et suivre son avancement,
-Assurer le cadrage des fonctionnalités demandées, formaliser et prioriser le backlog
des produits avec les représentants Métiers et/ou régions
-Animer les Product Owners relatifs aux produits Data de SEI
-Animer les relations avec les parties prenantes réalisatrices
-Analyser les retours des utilisateurs internes ou externes grâce à des enquêtes et
définir les éventuelles actions correctrices,
-Suivre sur le long terme, les interactions des utilisateurs avec les produits Data et
définir de nouvelles actions pour relancer la visibilité de produits et/ou gérer le cycle
de vie des produits Data,
-Suivre l�évolution des développements, faire les arbitrages et faire réaliser les tests
utilisateurs,
-S�assurer de la cohérence des différents produits Data,
-Réaliser une activité de maintien en condition opérationnelle et de sécurité des
produits Data
-Assurer la résilience des produits Data (fiabilité, évolutivité, robustesse, sécurité)
avec le coordinateur du train (Release Train Engineer) et l�architecte du train
-Participer activement aux cérémonies agiles à l'échelle de ses produits
-Etant donné la petite taille du Data Office SEI, le PM endossera les activités de suivi
budgétaire et de pilotage des prestations de son périmètre en lien avec le Chief Data
Officer

Compléments
d'information

Compétences :
Expérience d�au moins 5 ans sur un poste de Product Owner ou PM
connaissances du monde de la Data et IA et en devops
Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe
Capacités de communication
Autonomie
bonne connaissance des méthodes agile avec plusieurs années de pratique. La
connaissance de la méthode SAFe est un plus.
Excellente capacité de coordinationUne 1ere expérience significative sur poste de
Product Owner ou Product Manager est indispensable. Des connaissances variées
sur le monde de l�énergie et sur les métiers EDF est un plus pour s�interfacer avec
les interlocuteurs métiers et régions SEI.

Lieu de travail EDF � Direction des Systèmes Energétiques Insulaires
Tour Légende - 20 place de la défense
92050 Paris La Défense
Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
TOUR LEGENDE
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Vincent LE VOT
Téléphone : Tél mobile: 06 62 82 11 66

28 déc. 2023
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Ref  23-24721.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
32 - GMAP
12 - ELEC

Position C ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Maintenance et Appui au Parc (GMAP) dans
la Branche Electricité (ELE) de l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

L'emploi d'ingénieur d'études dans le domaine des câbles, du câblage et des cannes
chauffantes a pour missions de :
- Piloter le programme patrimonial câbles avec les parties prenantes (R&D, DI, DT,
CNPE etc.) qui a pour objet de suivre les câbles installés en centrales tout au long de
leur durée de vie.
- Assurer les échanges avec l�ASN en lien avec le programme câbles (un bilan
présenté tous les deux ans).
- Participer aux programmes internationaux en lien avec les câbles (Teamcable�).
- Assurer l�appui au parc dans le domaine des câbles et du câblage et être en appui
des CNPE en cas d'incident ou d'anomalies sur ces matériels.
- Porter les stratégies concernant les câbles, le câblage et les cannes chauffantes.
- Proposer des adaptations de la surveillance, de l'exploitation et de la maintenance
de ces matériels, en tirant parti notamment du retour d'expérience national et
international qu'il analyse.
- Animer ou participer, aux communautés de pratiques réunissant les sites et d'autres
entités d'EDF (DIPDE, DIPNN par exemple), ainsi que les fournisseurs.
- contribuer, pour le compte de la DPN, à la définition des stratégies de maintenance
à court, moyen et long terme des matériels électriques dont il a la charge.
- En étroite relation avec les spécialistes métiers des Unités de la DPNT et de la
DIPNN, et les sites de production, l'emploi peut piloter ou réaliser différentes études
d'optimisation et de fiabilisation des installations (intégration et traitement du REX,
bilans composants).

Le domaine technique décrit ci-dessus pourra évoluer suivant les besoins de la
branche Electricité.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec une expérience concluante en électricité courant fort dans le domaine
du câblage et de la conformité électrique idéalement en CNPE, CPT, CPH ou Centre
d'Ingénierie.
Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse.
Rigueur et organisation s'appuyant sur des capacités d'animation et de pilotage.
Une sensibilité aux notions de pédagogie et de Knowledge Management est un plus.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)
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Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Sébastien SANCHEZ  
Téléphone : 06 24 39 70 90   

Mail : sebastien.sanchez@edf.fr

Loic CAMPS BRES  
Téléphone : 06 65 97 05 76  

Mail : loic.camps@edf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24601.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Mission Maintenance Réseaux et Patrimoine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 2 Responsables D'affaires Techniques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO5.

L'emploi est responsable d'affaires techniques.
Il appuie le management dans le suivi des dossiers techniques.

- Il conduit les affaires à enjeux qui lui sont confiées (par exemple des dossiers complexes ou
expérimentaux )
- Il établit les reportings et élabore les tableaux de bord de suivi en identifiant les risques
encourus.
- Il porte les politiques techniques dont il a la charge en conduisant les transformations, en
animant notamment l�utilisation des outils SI associés.
- Il propose des évolutions dans son domaine: nouvelles méthodes et expérimentations, qu�il
porte en animation régionale, voire nationale.
- Il appuie le management pour proposer et insérer des évolutions du métier (nouvelles
méthodes d�organisation et expérimentations technologiques)
- Il exploite les enseignements des bilans, REX et reportings,
- Il contribue à la prise en compte des évolutions en organisant le déploiement des nouvelles
doctrines, règles, outils. A ce titre il valide et contrôle les plans d�actions.
- Il participe à des groupes de travail réunissant des spécialistes du domaine

Profil professionnel
Recherché

L'emploi nécessite une bonne capacité d'organisation et d'animation, et une polyvalence au sein
de la mission.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail 6, rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur
 https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424797&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Directeur adjoint au 06 24 62 07 30 27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - texte de l'annonce

Ref  23-24701.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior (assitant Politique Industri H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Auvergne assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité.

L'emploi d'Assistant Politique Industrielle est le garant du respect des attendus en
matière d'achats et de Politique Industrielle au sein de la DR AUVERGNE. Il est
également l'animateur de la relation avec les prestataires travaux. Il aura en
animation, par son rôle de référent, la Supply Chain et le Contract Management et les
évaluateurs de certains chantiers réalisés par l'ingénierie.

La priorité n°01 pour laquelle l'assistant politique industrielle est attendu(e) est la
Sécurité avec un enjeu majeur de viser le 0 accident grave et mortel.

Dans le cadre de ses activités, l'Assistant Politique Industrielle doit :

- Etre garant des bonnes pratiques sur le domaine achat et être force de proposition
sur la stratégie lors des renouvellements/construction de marché,

- Développer une relation partenariale auprès de nos prestataires et fournisseurs,

- Assurer le respect des clauses de nos marchés,

- Contribuer à l'atteinte de notre objectif 0 accident grave et mortel, réaliser les audits
nécessaires par des visites de sécurité,

- Garantir la production d'une note de performance de qualité pour nos prestataires
pour les attributions des marchés à la mieux disance

564



- Être le point d'entrée de la DR AUVERGNE vers la Plateforme Achats et Logistique
Industrielle.

- Garantir la performance de la supply Chain

- Garantir la performance du contract management

- Développer des compétences et favoriser l'innovation

- Animation de divers comités (COSTRAT, CEPA, Comité de liaison...)

- Participe à l'animation du réseau National des Assistants Politique Industrielle

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l'Auvergne et au National

Profil professionnel
Recherché

Les principales compétences requises pour cet emploi sont :

- Maîtrise de la gestion de projet : autonomie, capacité d'initiative, rigueur,
organisation

- Qualités relationnelles et animation de réseau : leadership, écoute et capacité de
synthèse

- Connaissance des métiers et matériels réseau.

- Esprit d'équipe : transparence, loyauté, solidarité

- Aisance et agilité dans les outils informatiques

Une forte expérience dans le Domaine de l'exploitation des réseaux et dans le
Domaine des Achats sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91274

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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CORREC AUDE
Téléphone : 06 47 23 08 03

Mail : aude.correc@enedis.fr

FREBY BRUNO
Téléphone : 06 59 40 32 79  
Mail : bruno.freby@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-24698.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et des objectifs de la Direction Régionale AUVERGNE,
vous occupez le poste d'adjoint au chef d'Agence Ingénierie.

L'Agence est composée d'environ 150 personnes et est organisée en 5 Pôles répartis
sur 12 sites opérationnels implantés sur les 4 départements de l'Auvergne. Elle est
chargée de la réalisation des travaux de raccordement et de renouvellement des
réseaux BT et HTA sur le territoire.

En appui du Chef d'Agence, vous accompagnez le management de proximité et les
chefs de pôle et êtes le relais de la stratégie opérationnelle du domaine
Raccordement et Ingénierie.

Vous contribuez ainsi à obtenir la performance attendue dans les nombreux objectifs
du Domaine :
- Prévention Sécurité

Appui au chef d'agence pour le maintien du DUE, l'animation des revues de
prévention et le suivi des différents indicateurs sécurités.
- Satisfaction Clients:

L'adjoint d'agence sera amené à établir et suivre des plans d'actions liés à l'atteinte
des objectifs de satisfaction de nos clients et du respect des délais PIH (F3, F4, F7 et
F8).
- Politique Industrielle:

Avec le Chef d'agence, il sera également acteur pour le renouvellement des contrats,
des revues ACHAP et pourra être également associé au portage des évolutions de
nos systèmes de rémunérations (incluant parfois un arbitrage dans certaines
situations).
- Performance financière & Logistique:

Toujours en relation avec le chef d'agence, l'adjoint d'agence aura en charge le
pilotage CAPEX global, la relation avec les différentes MOAD et participera à
l'élaboration des PMT. Il sera également à même de recenser les besoins OPEX et
CAPEX C pour l'agence (Véhicules, gros outillages, immobiliers...etc.)Il participera
aux revues avec Logistique Industrielle.
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L'emploi nécessite des déplacements réguliers sur les 4 départements et un niveau
d'engagement soutenu.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de solides connaissances dans le domaine de la construction des
ouvrages HTA/BT, avec une expérience réussie en management.

Vous disposez des compétences nécessaires pour contribuer au pilotage de la
performance, à la conduite du changement et à la qualité du dialogue social.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89146

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

MASSON Adrien
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

9 janv. 2024

Ref  23-24673.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E R T E
Pôle Clients - Conception et opérations des systèmes
Direction Clients & Services
Dépt Contractualisation du raccordement
Service Contractualisation du raccordement producteur
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Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'études / Projets H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le Département Contractualisation du Raccordement (DCR) est en charge de l�élaboration du
cadre contractuel régissant le raccordement des clients.

Au sein de DCR, le Service contractualisation du raccordement producteur pilote le
raccordement au réseau public de transport d�électricité des installations de production et de
stockage. Raccorder les énergies renouvelables et les nouveaux moyens de flexibilité est au
c�ur des missions du Service et plus globalement de RTE pour réussir la transition énergétique.

En tant que responsable contractualisation du raccordement, vous aurez en charge le pilotage
contractuel de projets de raccordement. Vous contractualiserez des offres de raccordement,
piloterez un portefeuille de projets de raccordement d�installations de production terrestre, et
assurerez la relation clientèle et contractuelle avec les clients depuis leurs demandes jusqu�à la
mise à disposition des raccordements.

Vous travaillerez en étroite coordination avec l�ensemble des métiers de RTE mobilisés pour
réussir les raccordements et répondre aux attentes de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans la gestion de projets transverses et connaissez les métiers de
RTE.
Vous êtes orienté clients et à l�écoute de leurs attentes. Vous avez le goût de la gestion
contractuelle.
Vous souhaitez évoluer vers un poste de responsable de projets de raccordement à forts enjeux
et aimez les challenges.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424947&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.41.02.24.41/06.68.22.53.59

28 déc. 2023

Ref  23-24670.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Performance et Contrôle de Gestion
Groupe Performance et Contrôle de Gestion Lyon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Contrôleur De Gestion H/F
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Description de
l'emploi

Missions

L�emploi apporte conseil et appui au management dans sa sphère de compétences afin de
contribuer au pilotage de la performance déployée à chaque échelon de RTE (Entreprise,
Directions et Unités / Entités des Directions).

Il contribue à l�atteinte des objectifs des contrats de gestion / de Direction, en jouant en
particulier un rôle de contrepartie vis à vis des entités de rang immédiatement inférieur par une
analyse contradictoire des éléments fournis.

Il valide la qualité des données et des analyses nécessaires au pilotage et à la tenue des
engagements à chaque échelon de l�Entreprise.

Activités

Il est responsable de la synthèse et de l�analyse des résultats de son périmètre.

Il vérifie la qualité des tableaux de bord.

Il appuie le pilotage de la Direction / Entité / Service dans l�élaboration des contrats de Direction,
de Gestion et les feuilles de route.

Au niveau national, il établit le cycle de gestion des unités / entités et élabore la trame des
contrats de gestion ou contrats de Direction ou des feuilles de route en concertation avec les
Directions concernées.

En unité, il contribue à la construction et au suivi de la mise en oeuvre du contrat de gestion de
l�entité.

Selon l�organisation de son entité, il coordonne les activités d�une équipe.

Il effectue des études et analyses répondant à une problématique complexe pour le compte de
son management.

Il est garant de la mise en oeuvre du référentiel de gestion et contribue à son adaptation.

Il participe à la clôture des comptes, en interface avec les équipes comptables et fiscales.

Il contribue à l�animation des métiers du contrôle de gestion et à la diffusion de la culture de
gestion et financière.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve d�organisation, de rigueur et d�autonomie.

Il possède de bonnes capacités d�analyse, d�écoute, de communication synthétique à l�oral
comme à l�écrit et avec le sens du relationnel pour piloter et organiser les activités avec ses
interlocuteurs de différents métiers.

Il cherche, partage et mutualise les informations liées à son activité et les bonnes pratiques avec
la filière.

Les compétences clés sont les suivantes :

connaître le cycle de gestion et de contractualisation de RTE,
savoir utiliser le Cadre d�Analyse de Gestion (CAG),
savoir utiliser le SI de gestion,
maîtriser les outils bureautiques associés (Excel, Powerpoint),
savoir appuyer le management dans le pilotage d�une entité ou d�un domaine transverse,
connaître les règles de confidentialité applicables à RTE et savoir les mettre en �uvre.
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Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424912&NoLangue=1

Chef de GPCG Lyon
Téléphone : 06 69  58 47 22

4 janv. 2024

Ref  23-24668.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
SECTION PROCESS

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  13 1 Formateur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités confiées à la Force d'Action Rapide Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde de la (des) tranches(s) en
situation dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise
en place en situation accidentelle. Dans le cadre des règles d'organisation qualité du
CNPE, l'emploi possède deux missions principales :
L'une relève des missions d'Equipier Opérateur FARN,
L'autre relève de l'emploi de formateur UFPI.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate et/ou de travailler
en horaires postés.

Taux de services actifs de l'emploi : 56%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.
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Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Lloyd ALVADO BRETTE
Téléphone : 02.30.13.95.70

4 janv. 2024

Ref  23-23979.02 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT METHODES ORDONNANCEMENT

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Cadre Méthodes (H/F) - Plaque Saline
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance recherche pour son
département Méthode Ordonnancement un(e) : Cadre Méthodes (F/H) basé(e) sur le
site de stockage d'Etrez.

Le/la cadre méthode est sous la responsabilité du Chef de Département Méthodes
Ordonnancement et l�appuie dans l�ensemble de ses missions au périmètre de la
préparation et planification des maintenances ainsi que dans la gestion des stocks
des pièces de rechange. Pour cela, il manage les préparateurs, planificateurs et
coordonnateurs gestionnaires des stocks de son périmètre géographique, soit sur les
stockages d�Etrez (01), de Tersanne (26) et Manosque (04).

Ainsi vous veillerez à :
- Garantir le respect et l'animation du processus de planification des activités de
maintenance (planification pluriannuelle, mensuelle et hebdomadaire) en travaillant
de manière transverse avec les différents acteurs concernés : Exploitants de sites,
Direction des Projets, chargés d�Affaires, Pôle Optimisation Dispatching.
- Participer à la rédaction des prescrits nationaux sur la planification, préparation et
GMAO , et appuyer les sites pour le portage et la mise en �uvre.
- Suivre les indicateurs du domaine en lien avec les objectifs, proposer des actions
d�amélioration.
- Mettre en �uvre et animer les différents outils et méthodes nécessaires au domaines
de la maintenance sur l�ensemble de son processus : analyse de pannes, mise à jour
des gammes de maintenance, réalisation des REX de maintenance.
- Garantir la bonne utilisation de la GMAO
- Etablir et suivre les indicateurs de maintenance mensuels, proposer des actions
d�amélioration.

Dans le cadre de ces activités, le/la Cadre Méthode de la Plaque Saline s�assurera
également d�interagir à bon escient voire de se coordonner avec les Cadres
Méthodes des autres Plaques sous la supervision du Chef de Département Méthodes
Ordonnancement pour garantir l�harmonisation des processus, tout en étant dans
une démarche d�amélioration continue.
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Vous assurerez également le management de votre équipe et aurez pour mission de :
- Coordonner l�activité de votre équipe, sur votre périmètre géographique,
- Réaliser les entretiens annuels et accompagner le développement de vos
collaborateurs,
- Faciliter les relations interprofessionnelles et gérer les situations de conflit,
- Susciter l�adhésion aux politiques et aux objectifs de l�entité et mener des actions
de communication.

Vous réaliserez aussi le management des parties prenantes de votre périmètre
géographique en veillant à :
- Mettre en place des rites et rythmes avec chacune de vos parties prenantes dans
une approche client et d�amélioration continue
- Assurer la bonne compréhension des processus et des procédures par vos parties
prenantes et mettre en place des actions d�accompagnement lorsque cela est
nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

De formation bac+5 ou bac+2 avec une expérience significative d'au moins 10 ans
dans un environnement industriel et plus particulièrement dans les domaines
planification/ordonnancement, vous êtes reconnu pour votre sens de l�organisation et
savez gérer vos priorités. Vous maitrisez les outils informatiques dédiés. Vous êtes
également force de proposition. Une expérience managériale sera un atout pour ce
poste.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble de son périmètre
géographique et au siège de Storengy à Bois Colombes.

Statut du poste: cadre

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.
Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée   01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Alessandra BARBA
Téléphone : alessandra.barba@storengy.com

4 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2 (mais 3ieme)

572



Ref  23-23278.03 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ALPES
ETAT MAJOR HYDRO ALPES
MISSION D'APPUI TECHNIQUE
FSDUM 415552261

Position C GENIE CIVIL
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRES GEN

GF  13.14.15 1 Ingenieur / Ingenieure 2 H/F

Description de l'emploi Au sein de la Mission Appui Technique, l�emploi a en charge de connaître l�état
d�un parc d�ouvrages, principalement sur les aspects génie civil, de piloter la relation
avec le service de contrôle de l�Etat sur les ouvrages classés de ce parc (barrages et
CF), de définir et de suivre les études les travaux des opérations de maintenance, de
contribuer à leur planification et de piloter les affaires décidées et confiées à
l�ingénierie.
Il pilote la surveillance de ces ouvrages en veillant au respect des obligations
réglementaires et en assurant la programmation, la préparation, le pilotage, la
vérification et le portage au service de contrôle de l�Etat des études confiées à
l�ingénierie dans ce cadre (étude de dangers, visite technique approfondie, revue de
sûreté notamment). Au-delà de leur vérification, il apporte également une contribution
technique à ces études. Il développe des argumentaires et réalise des rapports et
études se rapportant à la sûreté (dossiers de travaux, notes de synthèses, rapports
techniques, analyses de risques, courriers, etc�).
L'emploi est également le référent Hydro Alpes pour de familles de matériels. A ce
titre, il participe ainsi aux Groupes Patrimoine Famille où il représente EHA et assiste
les Exploitants au respect des doctrines pour ces familles. Il renseigne l�état du
patrimoine pour ces 2 familles dans l�outil dédié.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une connaissance des aménagements hydrauliques, si possible du
génie-civil et/ou sûreté et une capacité à se positionner et argumenter vis-à-vis du
service de contrôle dans un contexte réglementaire.
De bonnes capacités relationnelles et d�animation sont attendues.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
Equipe à 35 heures
En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Joindre la C01 à la demande de mutation.
Bien renseigner la rubrique "Personne à contacter".
Pour les candidats hors Hydro Alpes : chaque candidat veillera à préciser sur la
demande de mutation, le nom et les coordonnées de l'Unité Gestionnaire du Contrat
de Travail

Lieu de travail 200 Rue de l'Etang
38950 SAINT MARTIN LE VINOUX 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Franck SAINT HILAIRE - Directeur Adjoint Mission
Appui Technique

Téléphone : 06 66 85 17 82

CHULLIAT Olivier - Animateur Pôle Sûreté Mission
Appui Technique

Téléphone : 06 08 04 09 54

29 déc.
2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion
- Prolongation de la date de forclusion

Ref  23-24651.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI SUPPORT TERRITOIRES

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Chef De Projet Moe Gta H/F

Description de l'emploi La Direction Système d'Information (DSI), créatrice de valeur et partenaire des
métiers, assure le fonctionnement, l'adaptation et l�optimisation du SI.
Le pôle "Territoires Et Rh" du domaine SI « Supports et Territoires » pilote les projets
et applications SI pour les métiers RH, Innovation, Concessions, Territoires.

LE POSTE :
Votre mission consiste à piloter des projets sur les domaines fonctionnels relatifs aux
métiers de la Direction des Ressources Humaines, de la Délégation Territoires, de la
Délégation Concessions, et de la Direction de la Stratégie.
Vous serez principalement amené à gérer des projets concernant les SI de la
délégation territoire notamment les projets d�évolution du portail collectivité (portail
permettant à GRDF d�échanger avec les collectivités).
Ces projets nécessitent une bonne coordination des différents acteurs de la DSI
(domaines applicatifs et techniques), des interlocuteurs métiers et des AMOA.
Le Chef de Projet est garant de l'obtention, à la fin du projet, d'une solution optimale
et conforme au besoin exprimé au point de vue qualité, performance, coût et délai et
de la conformité de l�application délivrée au cadre de référence des politiques et
standards de l'entreprise.

Missions :
- Assure le suivi du planning, de l�avancement des différents chantiers, du budget,
des risques du projet.
- Prépare et anime les comités de suivi et reporting projet.
- Est présent aux ateliers fonctionnels de cadrage pour s�approprier les enjeux et le
périmètre fonctionnel.
- A en charge d�alerter et d�analyser les processus pour proposer des recadrages
quand on s�éloigne des standards.
- Pilote l�intégrateur et s�assure de la qualité technique globale du produit.
- Est garant de la solution technique en lien avec les besoins fonctionnels et les
contraintes techniques (architecture, modélisation, flux, sécurité, performance,
QoS�).
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- Vérifie la bonne prise en compte des exigences d�architecture et challenge les
solutions techniques proposées par l�intégrateur et interlocuteurs techniques.
- Est force de proposition en vue du maintien et amélioration des performances,
l�exploitabilité, la maintenabilité et l�évolutivité.
- Valide les différents livrables techniques produits durant les phases projet
(spécifications techniques, documentation de livraison) et les composants livrés
(qualité logicielle, robustesse, performance, sécurité).

Et durant l�activité de RUN de l�application mise en �uvre en phase projet :
- Organise les activités RUN de la DSI.
- Est garant du respect des KPI en mode RUN : incidents, anomalies,
ordonnancement, demandes d�évolutions.
- Pilote le backlog de besoins métier : priorisation, instruction et construction de la
roadmap dans le respect du planning et du budget.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience réussie de plusieurs années en tant que chef de projet.
Vous avez une bonne connaissance de gestion de projet transverse (idéalement dans
le contexte GRDF) et de la méthodologie agile.
Vous êtes motivé(e), autonome et rigoureux dans le pilotage de vos projets, tout en
effectuant le reporting au niveau attendu par les différents interlocuteurs.
A l'aise à l'oral comme à l'écrit, vous savez établir une relation de confiance avec vos
interlocuteurs et piloter les différents acteurs d'un projet (internes ou externes).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
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candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Laurent CHARPENTIER
Mail : laurent.charpentier1@grdf.fr

EMMANUEL DIONNET
Téléphone : /

Mail : emmanuel.dionnet@grdf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24643.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI DEV COMMUNICATION

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Responsable Moe Mise À Disposition Des Données H/F

Description de l'emploi La Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur et partenaire
des métiers, a comme mission d'assurer le fonctionnement, l'adaptation et
l�optimisation du SI conformément aux besoins des utilisateurs. A ce titre, elle
élabore les schémas directeurs, gouverne le SI de GRDF, définit, construit et déploie
actuellement de nombreux projets induits par les évolutions de GRDF.

Son Domaine SI Développement & Communication (SIDC) est responsable des
activités SI liées au développement commercial, au marketing et à la communication,
à la digitalisation des services et de l�accueil client. Il assure également le pilotage de
sujets transverses tels que le programme Fidélisation, le Programme SI Client, la
Connaissance Clients, les chantiers Espace Client et Mise à disposition des données
notamment de Consommation.

Dans ce contexte, le Domaine SIDC recherche un Responsable MOE afin de
conduire les différents chantiers techniques du périmètre de Mise à disposition des
données. Il s�agit d�un périmètre enjeu pour GRDF dans son rôle d�acteur clé de la
transition
énergétique et d�aide à la maîtrise de l�énergie revêtant un caractère règlementaire.

Vos responsabilités :
Dans le cadre des projets et sur les applications en run du périmètre, vous êtes le
garant de la solution applicative mise �uvre et, à ce titre :
- Vous êtes le garant de la conception technique et de la solution technique mise en
oeuvre en cohérence avec l�architecture définie au préalable.
- Vous vérifiez la bonne prise en compte des exigences d�architecture et vous
challengez les solutions techniques et chiffrages proposés par les réalisateurs
internes ou externes (développement au forfait ou en agile), interlocuteurs techniques
des SI connexes�
- Vous contribuez à la réalisation et à la validation des différents livrables techniques
produits durant toutes les phases projet (spécifications techniques, documentation de
livraison et d�exploitation�) et validez techniquement les composants livrés pendant
les phases de recette GRDF.
- Vous pilotez les volets techniques des projets (planning, suivi et coordination des
parties prenantes de la DSI, respect des engagements de la maîtrise d�oeuvre�) en
lien avec les chefs de projet et gestionnaires d�applications concernés.
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- Dans un enjeu d�amélioration et de sécurisation de la qualité de service, vous êtes
responsable :
   o de la mise en place de l�outillage du support (observabilité/diagnostique) ;
   o de la mise en place des procédures de RUN et de support (basées sur les offres
de service standard d�exploitation et identification des compléments nécessaires
(support N2 externalisé, contractualisé et outillé et formé aux outils d�ITSM GRDF).

Profil professionnel
Recherché

- Enfin, vous centralisez et préconisez des adaptations en vue de maintenir et
d�améliorer les performances, l�exploitabilité, la maintenabilité et l�évolutivité des
applications. À ce titre, vous travaillez en coordination avec les équipes Architecture
et Exploitation de la DSI de GRDF.

Votre profil :

Vous êtes diplômé de l'enseignement supérieur avec une spécialité en informatique
(Idéalement en génie logiciel) et :
- Vous avez une expérience significative de mise en �uvre de projet de type Services
& Data.
- Vous disposez de connaissances solides sur les écosystèmes orientés mise à
disposition de données, l�architecture micro-services et les technologies
sous-jacentes : API, Messages, bases de données ORACLE/PostgréSQL/No SQL�
ainsi que les langages Java/Node JS.
- Vous avez une bonne connaissance des standards de conception logicielle et en
modélisation (UML, MCD, MPD).
- Vous maîtrisez les outils de CI/CD (gestion des sources de code comme
gitLab/gitLab CI et de leur qualité Sonarqube, test automatisé, collecte et exploitation
de métrique�).
- Vous maîtrisez les contraintes d�exploitabilité et êtes capable de dialoguer avec les
métiers de la production et/ou du support.
- Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue et d'analyse : vos
capacités relationnelles, rédactionnelles, votre esprit d'initiative et votre rigueur seront
sollicités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CAROLINE BIOTTEAU
Mail : caroline.biotteau@grdf.fr

NICOLAS SPRAUEL
Téléphone : /

Mail : nicolas.sprauel@grdf.fr

11 janv. 2024

Ref  23-23650.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE AFFAIRES SO
COMMUNICATION DCT SO

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoires Sud-Ouest de GRDF, nous recherchons
un.e chargé.e de communication externe Sénior :
Vos missions :
- Contribuer à faire évoluer la notoriété et l'image de l'entreprise auprès des publics
externes à travers la gestion des contenus dans les médias,
- Participer à la mise en �uvre de la stratégie de communication régionale en ligne
avec la feuille de route communication nationale et notre projet d�entreprise,
- Construire et animer un plan de contacts externes, intégrant journalistes, relais
d�opinion, agences et responsables communication de nos principales parties
prenantes (Collectivités, Clients et partenaires à forts enjeux...) sur Toulouse et sa
Région,
- Accompagner les différents métiers, en recherchant une communication d'influence
impactante,
- Rédiger des communiqués de presse, documents-discours, éléments de langage et
messages divers,
- Proposer et participer à la création / diffusion de contenus sur les réseaux sociaux,
- Travailler en mode projet sur des sujets de communication transverses avec toutes
les délégations de la région,
- Contribuer et piloter l�organisation d�événements, de salons, d�expositions�
- Contribuer à l�amélioration continue de la communication, notamment en évaluant
la performance des actions conduites en communication externe.

Profil professionnel
Recherché Diplomé.e en Master 2 Communication et/ou Marketing-Commerce, et disponible
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rapidement.
Vous disposez idéalement d�une bonne expérience en communication (5 ans dans
un poste similaire) : relations presse, rédaction de supports destinés aux médias,
publication sur les réseaux sociaux, organisation d�événement, pilotage de projet...
Vous êtes intéressé.e par les problématiques énergétiques et environnementales.
Vous aimez le travail en équipe et êtes doté.e de bonnes capacités rédactionnelles.
Vous êtes autonome, avez de la rigueur, un esprit de synthèse et vous êtes force de
proposition.
Vous avez une appétence pour les Réseaux Sociaux et une bonne culture web.
Vous souhaitez rejoindre une équipe de communicants dynamiques et contribuer à
faire du gaz vert une énergie d'avenir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Frédéric ROLLAND
Téléphone : 06.15.70.70.03

Mail : frederic.rolland@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2

Ref  23-23328.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI MED
AING OCCI MED FIXE

Position C Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Chef Agence Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Sud-ouest, nous
recherchons un Chef d'Agence Ingénierie sur le secteur Occitanie Méditerranée.
L�Agence est composée d�environ 30 salariés répartis sur 5 sites (Montpellier,
Carcassonne, Nîmes, Béziers et Perpignan).
Avec ses chefs d�équipe, le Chef d�Agence assure le management de son Agence.
A ce titre il pilote le contrat d�Agence en cohérence avec les objectifs de la Direction
Réseaux Sud-Ouest.
Il s�implique personnellement dans la démarche Prévention Sécurité et est
l�interlocuteur privilégié du Plan d�Action Prévention de son Agence. Il est mobilisé
sur le pilotage des actions qui conduisent à l'amélioration de la sécurité sur le
territoire de son Agence.
Il supervise la performance économique et industrielle de son Agence en respectant
le programme travaux, en maitrisant le coût de la construction des ouvrages ainsi que
leur conformité.
L�emploi contrôle régulièrement la pertinence des dépenses engagées par son
équipe.
Il porte une attention particulière au bon fonctionnement des interfaces de son
Agence, internes comme externes.
L�emploi est fortement orienté client. A ce titre, il déploie les actions nécessaires à
l�amélioration de l�expérience vécue par les clients de GRDF, que ce soit sur des
problématiques de raccordement ou de modernisation des ouvrages.
En coordination avec la CAAPI, il anime les prestataires travaux de sa plaque.
Il est amené fréquemment à dialoguer avec les interlocuteurs des collectivités locales.
Le Chef d�Agence s�assure de la mise en place et du renouvellement des
compétences de son équipe.
Il crée au sein de son Agence une dynamique pour responsabiliser ses collaborateurs
et améliorer le fonctionnement de l�Agence, en animant notamment un projet
d�Agence.
L�emploi conduit les changements au sein de son Agence pour accompagner
l�évolution du métier : déploiement des nouveaux SI, promotion de nouvelles
pratiques professionnelles des Chargés d�Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Manager confirmé, vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse et
de solides compétences relationnelles et rédactionnelles.
Vous déployez une forte capacité de travail à la fois dans la gestion quotidienne de
l�Agence mais aussi dans l�anticipation et la préparation de l�avenir.
Vous êtes efficient, organisé et fiable.
Vous faites preuve de dynamisme et de persévérance.
Vous savez vous adapter à vos interlocuteurs et aux différentes situations
rencontrées.
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lilian LAULHERET
Téléphone : 06.26.98.35.28
Mail : lilian.laulheret@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2

Ref  23-24636.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
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INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
PROJETS ET OUTILS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Projet Appui Offre de Services, vous êtes rattaché(e) au
Pôle Projet Enedis, répartie sur entre Lyon et Nantes.

En véritable chef d'orchestre, vous piloterez les projets en mettant en oeuvre
l'ensemble des compétences de la Dir2S-IT :

- Le Chef de Projet coordonne, planifie et assure le reporting.

- Il pilote le budget projet et constitue les dossiers d'engagement

- Il est en relation étroite avec le commanditaire.

Le pilotage de projet c'est la garantie de toucher à des activités très variées sur les
plans techniques, gestion du budget, planning et de l'animation d'équipe.

Une alternance d'activités temps réel et temps différée, en responsabilité directe ou
en pilotage de prestations.

Vous l'aurez compris, vos missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est exercer votre métier avec plaisir.
C'est aussi contribuer l'évolution de notre SI au service de nos clients internes

C'est surtout intégrer des équipes passionnées par leur job où autonomie et collectif
vont de pairs.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans le domaine des
Systèmes d'information et Télécommunication  et dans le Pilotage de projet.

Vous maitrisez les techniques du pilotage de projets informatiques

Sans être un expert technique, vous disposez d'une connaissance des infrastructures
bureautiques et informatiques telles que : serveur, postes de travail, WAN, LAN,
cloud...

Pour vous, ITIL n'est pas le dernier Spielberg !

Votre sens du client est tout aussi important que vos connaissances informatiques.

Esprit de synthèse, rigueur, et sens du résultat au service du client feront de vos le
candidat idéal.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92937

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MESTRE STEPHANE
Téléphone : 06 65 71 64 88

Mail : stephane.mestre@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24632.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
PROJETS ET OUTILS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Projet Appui Offre de Services, vous êtes rattaché(e) au
Pôle Projet Enedis, répartie sur entre Lyon et Nantes.

En véritable chef d'orchestre, vous piloterez les projets en mettant en oeuvre
l'ensemble des compétences de la Dir2S-IT :

- Le Chef de Projet coordonne, planifie et assure le reporting.

- Il pilote le budget projet et constitue les dossiers d'engagement

- Il est en relation étroite avec le commanditaire.

Le pilotage de projet c'est la garantie de toucher à des activités très variées sur les
plans techniques, gestion du budget, planning et de l'animation d'équipe.

Une alternance d'activités temps réel et temps différée, en responsabilité directe ou
en pilotage de prestations.

Vous l'aurez compris, vos missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est exercer votre métier avec plaisir.
C'est aussi contribuer l'évolution de notre SI au service de nos clients internes

C'est surtout intégrer des équipes passionnées par leur job où autonomie et collectif
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vont de pairs.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans le domaine des
Systèmes d'information et Télécommunication  et dans le Pilotage de projet.

Vous maitrisez les techniques du pilotage de projets informatiques

Sans être un expert technique, vous disposez d'une connaissance des infrastructures
bureautiques et informatiques telles que : serveur, postes de travail, WAN, LAN,
cloud...

Pour vous, ITIL n'est pas le dernier Spielberg !

Votre sens du client est tout aussi important que vos connaissances informatiques.

Esprit de synthèse, rigueur, et sens du résultat au service du client feront de vos le
candidat idéal.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92939

Lieu de travail 48  BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MESTRE STEPHANE
Téléphone : 06 65 71 64 88

Mail : stephane.mestre@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24623.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
DCR
SERVICES ENERGETIQUES
EXPERTISE COMPLEXE
65291207B
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Position C MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  13.14.15 1 Chef De Projet Energies H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi MISSION GENERALE

Dans le cadre de la politique commerciale du Commercialisateur EDF sur le marché
d�affaires, l�emploi :

� Suit et coordonne l�évolution de projets et dossiers d�affaires de services
énergétiques en liaison avec les filiales de spécialité concernées
� Réalise des études techniques de faisabilité technico-économique simples dans le
domaine du photovoltaïque
� Prépare et anime les comités de suivi en lien avec les filiales
� Apporte l�expertise de son domaine à ses différents interlocuteurs,

Afin de contribuer à la fluidité des échanges et au développement des synergies avec
les filiales sur le marché d�affaires en région Méditerranée.

ACTIVITES

- Suivi et coordination Filiales.
Vous assurez :
� L�analyse des projets de création d�entreprise afin de détecter les prospects
� Le contrôle de qualification des détections d�affaires
� La transmission des dossiers
� La préparation des comités de pilotage internes et externes

- Appui au Responsable  Services Energétiques
Vous assurez un appui au Manager dans l�exercice et le pilotage de ses activités et
objectifs :
� Pilotage des résultats et des activités, en cohérence avec le CAP 2020
� Plan d�action et budget
� Lancement de nouvelles offres de services
� Innovation
� Autres activités

Profil professionnel
Recherché

� Doté(e) d'une aisance relationnelle et d'une bonne écoute, vous avez le goût du
domaine technique et n�hésitez pas à vous impliquer pour maîtriser très rapidement
les sujets confiés
� De bonnes compétences  de conduite de projet et des outils SI
� Vous êtes capable de vous adapter aux changements, êtes force de proposition et
faites preuve de créativité et d�innovation.
� Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse, de synthèse, vos qualités
rédactionnelles, votre rigueur et votre gestion des priorités.
� Vos qualités relationnelles vous permettront de travailler facilement en équipe et de
développer votre sens de la relation client.  
� Vous aimez le travail en équipe et êtes en capacité d�animer des actions de
formation /information.

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée lors de l'entretien managérial

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
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l'adresse suivante:
Dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FREDERIC CREPY
Téléphone : 06 69 67 79 61
Mail : frederic.crepy@edf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-23729.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT CONC COM RH SUPPORT

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé  H/F

Description de l'emploi Bienvenue dans l'univers palpitant des Systèmes d'Informations Enedis ! Nous
sommes à la recherche d'un Gestionnaire d'Application pour rejoindre notre équipe de
génies du numérique. Si vous êtes passionné(e) (ou envie de le devenir) par la
gestion d'applications aussi intensément que nous le sommes, vous êtes au bon
endroit.

Description du Poste :

Vous vous apprêtez à mettre les pieds dans un département appelé SCORH (SI de
support, communication, RH) au sein du pôle CLIFFS (CLIents Facturation Finance
Support) de la DSI ENEDIS. Ce département riche et varié, détient la gestion des SI
de Communication, immobilier, juridique, RH, Formation, Santé Sécurité, RSE, etc.
En tant que Gestionnaire d'Application Extraordinaire, vous serez le gardien des
applications des domaines Communication, Immobilier, Sûreté Intelligence
Economique et Ethique, telles que Enedis.fr, veillant à ce qu'elles soient aussi fiables
qu'un café du matin.

Responsabilités Héroïques :

Vous aurez la responsabilité de :
* Veiller à la qualité et à la performance des applications en collaboration avec
l'ensemble des parties prenantes tant fonctionnelles que techniques (DSI, DR,
Métiers, acteurs externes, prestataires, ...)
* Coordonner les activités de maintenance corrective, préventive et évolutive de votre
périmètre d'applications variées
* Piloter l'élaboration et l'exécution du plan de mise en production
* Mettre en place et piloter la stratégie de recette applicative et transverse
* Assurer la bonne relation avec l'ensemble des parties prenantes
* Selon les opportunités, piloter des projets à cycle courts, de l'instruction du besoin
jusqu'à la mise en production
* Contribuer au pilotage des contrats de prestation et des budgets associés.

Sans oublier d'être le champion de la satisfaction utilisateur, prêt à sauver la journée
à tout moment.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de nature dynamique, autonome, rigoureuse et méthodique, doté d'un sens
du relationnel ? Vous avez de fortes appétences en pilotage et coordination et
souhaitez acquérir des compétences dans la gestion de projet dans un contexte riche
et varié ? Alors ce poste est fait pour vous!

Nous recherchons un profil de formation Bac+5 ou équivalent avec:
- Une expérience forte dans la gestion d'application SI et une connaissance des
architectures logicielles.
- De l'appétence pour les sujets métiers, fonctionnels variés, mais aussi pour les
environnements techniques multiples (Saas, éditeur, spécifique, cloud, ...).
- Une connaissance des processus et méthodes de gestion de projet ainsi que des
outils associés est un plus.

Les qualités personnelles attendues sont :
- Capacité de pilotage, force de proposition, écoute et de persuasion
- Capacité d'analyse, de synthèse et de communication tant écrite que orale
- Qualités relationnelles, d'organisation et d'autonomie
- Capacité de travail seul comme en équipe
- Réactivité et rapidité dans les productions
- Intérêt et appétence pour les nouvelles technologies et l'informatique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91862

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LADJ BAYA
Téléphone : 06 33 09 30 88
Mail : baya.ladj@enedis.fr

GASTAMBIDE FRANCOIS
Téléphone :   

Mail : francois.gastambide@enedis.fr

19 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-24583.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de la
Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Contrôleur de Gestion Bilan Energie et aides Gouvernementales (h/f)

Missions et activités
Au sein du Pôle Contrôle de Gestion d�E&C :
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées à l�activité de
commercialisation de gaz. Vous pourrez également être amené à travailler des sujets
financiers transverses au sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de
référence.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché et compétences

Formation :
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De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé

Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
� Capacité d�analyses financières
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie
Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse de la
marge, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre périmètre
d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos analyses
et fichiers de travail
Missions transverses :
� Etre l'interlocuteur privilégié des équipes opérationnelles concernées et les appuyer, en
business partner, sur l�expertise financière et dans la recherche de performance
� S'assurer du respect des process groupe et contribuer à  une bonne utilisation des outils
IT de la filière
� Réaliser des analyses ponctuelles et des études économiques à la demande du
management
� Contribuer à la performance de la filière financière, à son amélioration continue et à sa
transformation
� Contribuer à la réalisation des contrôles internes des processus controlling et finance
� Répondre aux questions des instances de contrôle et commissaires aux comptes sur le
domaine
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.
A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants, back
office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités d�ouverture, de
communication, d�initiative et d�autonomie dans votre fonctionnement.

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
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ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Correction concernant l'unité d'affectation

Ref  23-24596.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI
EQUIPE DE FORMATION DE GENNEVILLIERS

Position C R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Formation H/F

Description de l'emploi Envie d�une aventure au sein d�un collectif solidaire ?
Nous proposons une expérience de management au service d�un projet
enthousiasmant et dans un environnement nourrissant, qui allie les forces de la petite
structure et celles de la grande entreprise et qui préserve les équilibres entre
professionnel et personnel.

Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes mêlant formation présentielle et
distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les campus
régionaux et plateaux pédagogiques en région
de GRDF.

Vous contribuerez directement à accompagner la montée en puissance du gaz vert
dans le réseau, vers l�atteinte des objectifs définis dans le projet d�entreprise de
GRDF.

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) et placé(e) sous la responsabilité de la
Déléguée Formation, basée à Saint-Etienne de Montluc (44).

590



Vous êtes membre de plusieurs collectifs dans la gouvernance d�Energy Formation.

Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Saint-Etienne de Montluc
et Lyon, pour rencontrer vos pairs et collègues des autres équipes.

VOTRE MISSION :

En devenant Chef d�Agence Formation, vous contribuez à faire d�Energy Formation
la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique,
en France et à l�international.

MANAGEMENT D�EQUIPE :
- Vous portez le sens des transformations en cours et à venir et êtes garant du cadre
collectif de travail.
- Vous animez une équipe d�une douzaine de personnes, composée de formatrices
et de formateurs, d�appuis techniques formation et d�une assistante. Vous vous
assurez de la cohérence de vos actions avec celles des autres équipes.
- Vous pilotez la performance de votre équipe. Vous êtes responsable budgétaire
(OPEX et CAPEX). Vous définissez l�organisation, les actions et les contrôles
nécessaires à l�atteinte des objectifs fixés. Vous supervisez en particulier la
production des activités de formation de votre équipe, en assurant la cohérence entre
les attentes des clients et les moyens humains et matériels.
- Vous êtes responsable du professionnalisme des membres de l�équipe et les
accompagnez au quotidien dans une démarche d�adaptation de leurs compétences
et de responsabilisation des individus.

Profil professionnel
Recherché

RESPONSABLE DE SITE DE FORMATION :
- Vous êtes responsable de site et vous supervisez la gestion opérationnelle et
logistique du site de formation.
- Vous êtes chef d�exploitation des installations pédagogiques gaz et électriques de
ce campus. La sécurité des personnes et de biens est votre priorité.
- Vous êtes responsable du rayonnement local du campus et développez les
synergies avec les autres entités d�ENGIE en région Ile de France, et en particulier la
Direction Réseaux IDF de GRDF.

VOTRE PROFIL :

Autant que votre savoir-faire, votre savoir être nous intéresse. Vous faites preuve de
leadership et vous avez une approche du management fondée sur la confiance et la
responsabilisation.
Une expérience de management dans une unité de GRDF serait appréciée. Une
expérience de responsable de site serait un atout.
Vous êtes prêt(e) à vous investir dans un nouvel univers professionnel.
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités
organisationnelles et relationnelles, accompagnées d'une grande capacité d'écoute et
d'empathie.
Vous avez des compétences en pilotage de performance durable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Aurélie Spahn
Téléphone : 07.86.87.86.79
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

12 janv. 2024

Ref  23-24591.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour
accompagner ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant
les actifs d'ENGIE et en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
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Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de
route vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité,
solaire, biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de
la Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Contrôleur de gestion Senior � BFR, Risque crédit, CEE et pilotage IT  (h/f)

Missions et activités

Au sein de la Direction Controlling & Performance d�E&C,
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées au
besoin de fonds de roulement, risque crédit et certificats d�économie d�énergie.
Vous pourrez également être amené à travailler des sujets financiers transverses au
sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de référence.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé

Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
� Capacité d�analyses financières
� Expérience de gestion de projet
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
� Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie
Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse du
compte de résultat et CFFO, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
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périmètre d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse du
compte de résultat et CFFO, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
périmètre d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail

Vous êtes également le correspondant IT pour le pôle contrôle de gestion et assurez
à ce titre le pilotage et la communication autour des besoins de développement IT du
pôle.
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.
A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants,
back office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités
d�ouverture, de communication, d�initiative et d�autonomie dans votre
fonctionnement.

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24590.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour
accompagner ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant
les actifs d'ENGIE et en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de
route vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité,
solaire, biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de
la Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Contrôleur de gestion Senior � BFR, Risque crédit, CEE et pilotage IT  (h/f)

Missions et activités

Au sein de la Direction Controlling & Performance d�E&C,
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées au
besoin de fonds de roulement, risque crédit et certificats d�économie d�énergie.
Vous pourrez également être amené à travailler des sujets financiers transverses au
sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de référence.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé

Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
� Capacité d�analyses financières
� Expérience de gestion de projet
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
� Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
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� Pédagogie
Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse du
compte de résultat et CFFO, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
périmètre d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse du
compte de résultat et CFFO, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
périmètre d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail

Vous êtes également le correspondant IT pour le pôle contrôle de gestion et assurez
à ce titre le pilotage et la communication autour des besoins de développement IT du
pôle.
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.
A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants,
back office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités
d�ouverture, de communication, d�initiative et d�autonomie dans votre
fonctionnement.

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24589.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour
accompagner ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant
les actifs d'ENGIE et en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de
route vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité,
solaire, biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de
la Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

- Un Contrôleur de gestion Senior � Bilan énergie et aides gouvernementales  (h/f)

Missions et activités
Au sein la Direction Controlling & Performance d�E&C :
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées au suivi
du bilan énergie Gaz et Electricité, ainsi que sur les aides gouvernementales sur les
clients collectifs. Vous pourrez également être amené à travailler des sujets financiers
transverses au sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de
référence.

A ce titre, vous assurerez les deux missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles :
� Réaliser l�estimation des volumes de gaz et d�électricité livrés non facturés, en lien
avec le prestataire, la DSI, le service facturation et les contrôleurs de gestion Gaz et
Electricité.
� Entre deux clôtures, vous investiguez les points en suspens et êtes force de
proposition pour améliorer le processus et mettre en �uvre les correctifs nécessaires
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
périmètre d�activité

Profil professionnel
Recherché

Formation :
De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé
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Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
� Capacité d�analyses financières
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
� Expérience en gestion de projet
� Connaissance des métiers de l�énergie
� Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie
Information complémentaire
� Poste publié en plage C du statut des IEG

Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail
- Pilotage du prestataire et des interactions avec notre DSI :
� Suivi du budget du prestataire
� Pilotage des évolutions nécessaires sur la production des produits à recevoir, en
lien avec notre prestataire et avec la DSI

Aides gouvernementales

� Piloter la production des dépôts et reporting auprès des instances
gouvernementales
� Garantir la bonne traduction des impacts des aides gouvernementales au niveau du
compte de résultat et du besoin en fonds de roulement (en réel et en prévisionnel)
� Assurer le pilotage des interventions des commissaires aux comptes sur ces sujets
et leur apporter les réponses nécessaires

Missions transverses

� Etre l'interlocuteur privilégié des équipes opérationnelles concernées et les
appuyer, en business partner, sur l�expertise financière et dans la recherche de
performance
� S'assurer du respect des process groupe et contribuer à  une bonne utilisation des
outils IT de la filière
� Réaliser des analyses ponctuelles et des études économiques à la demande du
management
� Contribuer à la performance de la filière financière, à son amélioration continue et à
sa transformation
� Contribuer à la réalisation des contrôles internes des processus controlling et
finance
� Répondre aux questions des instances de contrôle et commissaires aux comptes
sur le domaine
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.

A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants,
back office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités
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d�ouverture, de communication, d�initiative et d�autonomie dans votre
fonctionnement.

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24588.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour
accompagner ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant
les actifs d'ENGIE et en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en
France d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de
route vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité,
solaire, biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.
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Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de
la Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

- Un Contrôleur de gestion Senior � Bilan énergie et aides gouvernementales  (h/f)

Missions et activités
Au sein la Direction Controlling & Performance d�E&C :
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées au suivi
du bilan énergie Gaz et Electricité, ainsi que sur les aides gouvernementales sur les
clients collectifs. Vous pourrez également être amené à travailler des sujets financiers
transverses au sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de
référence.

A ce titre, vous assurerez les deux missions principales suivantes :
- Clôtures mensuelles :
� Réaliser l�estimation des volumes de gaz et d�électricité livrés non facturés, en lien
avec le prestataire, la DSI, le service facturation et les contrôleurs de gestion Gaz et
Electricité.
� Entre deux clôtures, vous investiguez les points en suspens et êtes force de
proposition pour améliorer le processus et mettre en �uvre les correctifs nécessaires
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre
périmètre d�activité

Profil professionnel
Recherché

Formation :
De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé

Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
� Capacité d�analyses financières
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
� Expérience en gestion de projet
� Connaissance des métiers de l�énergie
� Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie
Information complémentaire
� Poste publié en plage C du statut des IEG

Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos
analyses et fichiers de travail
- Pilotage du prestataire et des interactions avec notre DSI :
� Suivi du budget du prestataire
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� Pilotage des évolutions nécessaires sur la production des produits à recevoir, en
lien avec notre prestataire et avec la DSI

Aides gouvernementales

� Piloter la production des dépôts et reporting auprès des instances
gouvernementales
� Garantir la bonne traduction des impacts des aides gouvernementales au niveau du
compte de résultat et du besoin en fonds de roulement (en réel et en prévisionnel)
� Assurer le pilotage des interventions des commissaires aux comptes sur ces sujets
et leur apporter les réponses nécessaires

Missions transverses

� Etre l'interlocuteur privilégié des équipes opérationnelles concernées et les
appuyer, en business partner, sur l�expertise financière et dans la recherche de
performance
� S'assurer du respect des process groupe et contribuer à  une bonne utilisation des
outils IT de la filière
� Réaliser des analyses ponctuelles et des études économiques à la demande du
management
� Contribuer à la performance de la filière financière, à son amélioration continue et à
sa transformation
� Contribuer à la réalisation des contrôles internes des processus controlling et
finance
� Répondre aux questions des instances de contrôle et commissaires aux comptes
sur le domaine
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.

A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants,
back office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités
d�ouverture, de communication, d�initiative et d�autonomie dans votre
fonctionnement.

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24587.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AFFAIRES

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des régles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT), de son volet sratégique et du contrat annuel de
performance de service, l'Emploi a pour mission l'appui au Manager de maintenance
sur l'ensemble de ses missions. Il assure également un appui technique,
organisationnel et compétences au Chef de Service, à l'équipe de direction du service
par la prise en compte et le pilotage d'activités relatives aux projets TEM et AT, à la
Méthode ou supports (sûreté, technique, sécurité, radioprotection, environnement,
RH/Formation/Compétences,budget/Achats/contrats,...).

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03.82.51.79.71

27 déc. 2023
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Ref  23-24586.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
Service Automatismes Essais Informatique Industrielle
Section Essais 3/4

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  13 1 Manager Premiere Ligne H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est responsable du management de sa section. Dans ce cadre, il est
responsable de son organisation et de son animation sur l'ensemble des champs
techniques, budgétaires et humains.
Il est le garant du respect pour sa section des règles et prescriptions en vigueur. Il a
en charge la conduite du changement.
Il est membre de l'Equipe Direction du Service, participe à l'élaboration du contrat
annuel de performance du Service et pilote sa mise en oeuvre dans sa section dans
une logique de résultat.
Il veille au respect de la politique industrielle définie par le Service.

Profil professionnel
Recherché

Potentiel confirmé pour le management.
Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

VERMEULEN CARINE
Téléphone : 03.82.51.79.71

27 déc. 2023
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Ref  23-24585.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Controlling & Performance

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Controlling & Performance de la
Direction Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Contrôleur de Gestion Bilan Energie et aides Gouvernementales (h/f)

Missions et activités
Au sein du Pôle Contrôle de Gestion d�E&C :
Vous êtes l�interlocuteur principal en charge des questions financières liées à l�activité de
commercialisation de gaz. Vous pourrez également être amené à travailler des sujets
financiers transverses au sein du Pôle Contrôle de Gestion au-delà de ce domaine de
référence.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché et compétences

Formation :
De formation supérieure en Finance / Comptabilité
(type DCG / Ecole de commerce / Master 2 en finance/ comptabilité)

Expérience professionnelle : nature, durée
Expérience en contrôle de gestion opérationnel d�au moins 5 à 7 ans indispensable

Langues : Anglais lu et parlé

Compétences métiers :
Indispensable :
� Maîtrise avancée de la comptabilité
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� Capacité d�analyses financières
� Bonne maîtrise de l'outil informatique (Excel power Query, power BI)
� Capacités de modélisation économique sous tableur
� Expérience sous SAP ISU / FICO
Connaissance des métiers de l�énergie

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie
Contrainte liée au poste : Selon localisation, déplacements réguliers sur Lyon / Paris

Compléments
d'information

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
Clôtures mensuelles et prévisions :
� Réaliser les reportings mensuels et analyses associées (suivi du réalisé, analyse de la
marge, analyses KPI...)
� Assurer des prévisions (best estimate mensuel, budgets, PAMT) de qualité
� Optimiser la production des données et l�automatisation des tâches sur votre périmètre
d�activité
� Maintenir à jour la documentation de vos processus de travail, ainsi que de vos analyses
et fichiers de travail
Missions transverses :
� Etre l'interlocuteur privilégié des équipes opérationnelles concernées et les appuyer, en
business partner, sur l�expertise financière et dans la recherche de performance
� S'assurer du respect des process groupe et contribuer à  une bonne utilisation des outils
IT de la filière
� Réaliser des analyses ponctuelles et des études économiques à la demande du
management
� Contribuer à la performance de la filière financière, à son amélioration continue et à sa
transformation
� Contribuer à la réalisation des contrôles internes des processus controlling et finance
� Répondre aux questions des instances de contrôle et commissaires aux comptes sur le
domaine
Vous travaillerez au sein d�une équipe bi-localisée (Lyon / La Défense). Un sens de
l�équipe et du fonctionnement en collectif et en réseau est vivement souhaité.
A l�aise dans la relation avec des interlocuteurs variés (vendeurs, pricers, assistants, back
office, comptable, management, DSI), vous avez également des qualités d�ouverture, de
communication, d�initiative et d�autonomie dans votre fonctionnement.

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com
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Olivia DAUTHIER MILLOT
Mail : olivia.dauthier@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24584.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION FINANCE RSE ACHATS
DIRECTION ACHATS APPROVISIONNEMENTS LOGISTIQUE
POLE IMMOBILIER

Position C ACHATS
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet (achats) H/F

Description de
l'emploi

Un poste de Chef de Projet (Achats ou Immobilier confirmé) F/H s�ouvre à la Direction Achats
Approvisionnements Logistique !

La Direction Achats Approvisionnements Logistique a pour mission de réaliser et piloter les
achats, les approvisionnements et la logistique pour les besoins des bénéficiaires internes de
GRTgaz. Le pôle bénéficiaires, pôle très opérationnel, comprend tout ce qui touche à
l�environnement de travail et à l�immobilier, sur 180 sites en France et une flotte auto de 1500
véhicules.

Nos forces motrices ? La diversité, la performance et l'innovation !

Au sein de la Direction Achats Approvisionnements Logistique et plus particulièrement au sein
de son Département Projets et Performance, concernant les projets sur TVS et TNE, vous allez
:

- Assurer la conduite opérationnelle et la réalisation de projets immobiliers conformément aux
objectifs arrêtés

- Construire et être le.la garant.e du cahier des charges, du budget, des délais et de la qualité
des livrables

- Être le.la référent.e de votre portefeuille, capable de conseiller, de négocier et de gérer les
risques

- Suivre des actions transverses au sein du département, du pôle ou de la Direction

À noter que ce poste peut être pourvu à Bois-Colombes, Nantes, Lille, Lyon, Nancy, Aix en
Provence ou Angoulême ! Selon la localisation, plusieurs déplacements seront à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

- Formation de niveau bac+5 en immobilier, en urbanisme ou en ingénierie
- Justifier d�une expérience significative dans le pilotage de projet /d�action en transverse
dans le domaine immobilier
- Avoir des références en matière de gestion contractuelle des fournisseurs
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- Avoir un excellent sens du relationnel, de la communication et du leadership : présentation de
dossiers dans les instances représentatives du -- personnel et à la Direction, aux collaborateurs
et interfaces avec les bénéficiaires
- Être rigoureux(se), organisé(e) et autonome
- Avoir le goût du challenge et de l'innovation
- Avoir de bonnes connaissances en sécurité

Vous vous reconnaissez ? N�hésitez plus, candidatez !

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz - BORA
15 avenue de l'Europe
92270 Bois Colombes

Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5598&idOrigine=503&LCID=1036

ORRU Sandrine
Téléphone : sandrine.orru@grtgaz.com

Fax : 0665528781

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

3 janv. 2024

Ref  23-24577.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction TEEM
Pole Structuration & AO Grands comptes

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 3 Analystes Middle Office  (H/F)
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Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une création de poste, La Direction TEEM, du Pôle Structuration et
Appels d�Offres Grands Compte d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Analyste Middle Office (h/f)

Au sein de la Direction TEEM, du Pôle Structuration et Appels d�Offres Grands Comptes
et de l�équipe Middle Office, l�analyste Middle Office a en charge les calculs des prix de
facturation non automatisés, des régularisations des contrats électricité/gaz, le suivi de la
qualité de données de consommation (courbes de charge et index), combinée à une
contribution dans des projets d�amélioration continue et d�évolutions des processus.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
� Niveau 1 : Bac+5 avec une bonne connaissance du domaine de la fourniture d�énergie
et de l�expérience dans le pilotage de projets
� Niveau 2 : Bac+5 avec une ou plusieurs expériences réussies dans le domaine de la
fourniture d�énergie, idéalement sur des activités de pricing/Middle Office/gestion de
portefeuille. Vous avez de l�expérience dans le pilotage de projets.

Compétences clés
� Bonne connaissance du fonctionnement de la fourniture d�énergie et des marchés de
l�électricité/gaz.
� Bon niveau de maitrise d�Excel notamment sur les fonctions avancées. Des
compétences en programmation (Python, Visual Basic) sont un plus.
� Rigueur, organisation et pragmatisme.
� Autonome et proactif.
� Bon esprit critique, de bonnes capacités d�analyse et de synthèse.
� Appétence pour le travail en équipe et capacité à se coordonner avec des interlocuteurs
aux profils variés : capacité de leadership.
� Appétence pour l'opérationnel, les calculs dans un état d�esprit agile.

Compléments
d'information

Missions et activités

Prendre en charge les calculs de prix de facturation et de régularisation d�offres de
fourniture complexes électricité et gaz sur mesure :
� Calculer le prix de facturation mensuel/régularisations pour les offres de fourniture dont
le calcul n�est pas automatisé
� Calculer et vérifier les prix de facturation des offres sur mesure, en prévision de leur
mise en facturation l�année suivante
� Suivre et contrôler la bonne exécution des process de facturation des offres indexés

608



Suivre la récupération et la qualité des données de consommation utilisées dans la
facturation (et autres usages d�E&C) et la mise en �uvre des régularisations :
� Définir et construire les outils permettant de récupérer les données de consommation
réalisées pour alimenter les calculs des régularisations annuelles sur des périmètres de
sites profilés.
� En lien avec le projet MDM (metering, data, monitoring), comprendre, cataloguer
l�origine des problèmes de récupération des données de consommation et coordonner
leur résolution ponctuelle et structurelle

Contribuer aux projets nécessaires au bon déroulement et à l�amélioration de l�activité :
� Contribuer à la définition et l�amélioration des process de facturation des offres indexés
(rôle de Process Owner)
� Développer les process et outils permettant la bonne exécution de l�activité

Participer aux phases de recette lors de livraison des outils

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Félix DE LARMINAT
Mail : felix.delarminat@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24575.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction TEEM
Pole Structuration & AO Grands comptes

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 3 Analyste Middle Office  (H/F)

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
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Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une création de poste, La Direction TEEM, du Pôle Structuration et
Appels d�Offres Grands Compte d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Analyste Middle Office (h/f)

Au sein de la Direction TEEM, du Pôle Structuration et Appels d�Offres Grands Comptes
et de l�équipe Middle Office, l�analyste Middle Office a en charge les calculs des prix de
facturation non automatisés, des régularisations des contrats électricité/gaz, le suivi de la
qualité de données de consommation (courbes de charge et index), combinée à une
contribution dans des projets d�amélioration continue et d�évolutions des processus.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
� Niveau 1 : Bac+5 avec une bonne connaissance du domaine de la fourniture d�énergie
et de l�expérience dans le pilotage de projets
� Niveau 2 : Bac+5 avec une ou plusieurs expériences réussies dans le domaine de la
fourniture d�énergie, idéalement sur des activités de pricing/Middle Office/gestion de
portefeuille. Vous avez de l�expérience dans le pilotage de projets.

Compétences clés
� Bonne connaissance du fonctionnement de la fourniture d�énergie et des marchés de
l�électricité/gaz.
� Bon niveau de maitrise d�Excel notamment sur les fonctions avancées. Des
compétences en programmation (Python, Visual Basic) sont un plus.
� Rigueur, organisation et pragmatisme.
� Autonome et proactif.
� Bon esprit critique, de bonnes capacités d�analyse et de synthèse.
� Appétence pour le travail en équipe et capacité à se coordonner avec des interlocuteurs
aux profils variés : capacité de leadership.
� Appétence pour l'opérationnel, les calculs dans un état d�esprit agile.

Compléments
d'information

Missions et activités

Prendre en charge les calculs de prix de facturation et de régularisation d�offres de
fourniture complexes électricité et gaz sur mesure :
� Calculer le prix de facturation mensuel/régularisations pour les offres de fourniture dont
le calcul n�est pas automatisé
� Calculer et vérifier les prix de facturation des offres sur mesure, en prévision de leur
mise en facturation l�année suivante
� Suivre et contrôler la bonne exécution des process de facturation des offres indexés

Suivre la récupération et la qualité des données de consommation utilisées dans la
facturation (et autres usages d�E&C) et la mise en �uvre des régularisations :
� Définir et construire les outils permettant de récupérer les données de consommation
réalisées pour alimenter les calculs des régularisations annuelles sur des périmètres de
sites profilés.
� En lien avec le projet MDM (metering, data, monitoring), comprendre, cataloguer
l�origine des problèmes de récupération des données de consommation et coordonner
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leur résolution ponctuelle et structurelle

Contribuer aux projets nécessaires au bon déroulement et à l�amélioration de l�activité :
� Contribuer à la définition et l�amélioration des process de facturation des offres indexés
(rôle de Process Owner)
� Développer les process et outils permettant la bonne exécution de l�activité

Participer aux phases de recette lors de livraison des outils

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Félix DE LARMINAT
Mail : felix.delarminat@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

3 janv. 2024

Ref  23-24250.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL MARKETING ET ACHATS MEDIA
POLE MARCHE D AFFAIRES

Position C Développement Réseau Gaz
CHARGÉ ETUDES MARKETING GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Campagnes Marteking H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021, est la
direction marketing qui assure la cohérence et l'efficacité des interactions clients de
GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance
client, du marketing opérationnel, du digital, conseillent les Directions métiers et
opèrent pour leur compte les interactions clients
.
Cette direction marketing est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la
satisfaction client, la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du
gaz vert et sa place dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de campagnes marketing, vos missions seront les suivantes :
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- Elaboration de bout en bout des campagnes d�appels sortants externes, selon le
programme relationnel annuel BtoC et BtoB (ciblage, proposition de valeur, REX, ...)
- Production des nouveaux contenus (script, brief, process, �), en cohérence avec les
éléments de langage
- Pilotage des prestataires (appel d�offre, instances, budget, ...)
- Responsable de la performance (formations, contrôles qualité, atteinte des objectifs,
plan d�optimisation, transformation des leads, ...)
- Apport d�expertise aux marketeurs en région sur le canal d�appels sortants

Profil professionnel
Recherché

De formation bac +4/5, en école de commerce/ingénieur ou équivalent, vous disposez
d�une 1ère solide expérience en tant que chef de projet / expert marketing vous
permettant de justifier des qualités suivantes pour le poste :

- Vous savez gérer opérationnellement des dispositifs (planning, budget, coordination
acteurs, �) et/ou piloter des nouveaux projets marketing
- Vous disposez idéalement d'une certaine culture marketing multicanale
- Vous avez une forte orientation client, ainsi que la culture du résultat
- Capacité à travailler en équipe et à co-construire

Qualités requises :
- rigueur et capacité
- organisation,
- curiosité,
- bon relationnel,
- proactivité et ouverture

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

NATHALIE MONCORGE
Téléphone : 06.89.66.69.58

Mail : nathalie.moncorge@grdf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23699.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DE LA COMM ET DU DIGITAL
POLE EVENEMENTIEL

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Communication Evenementielle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle évènementiel de la Direction de la Communication de GRDF vous
piloterez ou contribuerez à l'organisation d'évènements très variés : salons
professionnels (Salon de l'agriculture, SMCL, Pollutec...), conventions et séminaires
(dont Topex), conférences de presse, soirées, événements digitaux.

Vos missions :
� Conseiller et accompagner les parties prenantes internes (directions métiers,
régions) dans leurs besoins de communication évènementielle et dans la production
de leurs évènements.
� planifier, gérer et coordonner toute la production autour de l�évènement.
� Assurer l'interface avec des prestataires externes : rédaction de brief, suivi des
travaux, respect des délais et des budgets...
� Assurer la conception et la production de supports de communications : stands
parapluies, kakémonos, panneaux, brochures, vidéos...
� Gérer les budgets et la logistique liés aux évènements.
� Communiquer sur les événements en interne comme en externe.

Profil professionnel
Recherché

� Avoir le sens du contact - Excellentes capacités relationnelles.
� Capacité à travailler en équipe et en mode projet.
� Réactivité, dynamisme, adaptabilité, capacité de faire face aux imprévus.
� Méthode et rigueur afin d�assurer une organisation parfaite des évènements dont
vous aurez la charge.
� Gestion du stress.
� Créativité pour que l�évènement soit réussi et plaise au plus grand nombre.
� Disponibilité : déplacements à prévoir, horaires flexibles, possibilité de travailler en
soirée ou le week-end.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

OLIVIER LANDRY
Téléphone : 07.61.54.28.76
Mail : olivier.landry@grdf.fr

Armelle DILLAR
Téléphone : /

Mail : armelle.dillar@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23697.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
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SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONNAISSANCE CLIENTS

Position Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15.16.17 1 Chef(fe De Projet Transverse Connaissance Clients H/F

Description de l'emploi La Dir. des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au
niveau national de la connaissance client, du marketing opérationnel, du digital
conseillent les Directions métiers et opèrent pour leur compte les interactions clients.
La maîtrise des Data Clients est au c�ur de la stratégie de GRDF, au service de la
satisfaction client, de la défense du portefeuille de clients gaz, et de l�efficience
opérationnelle.

La Délégation Connaissance Clients a pour objectif de dégager le maximum de valeur
des datas Clients.
Elle est composée de 20 personnes réparties en 3 pôles.
Elle intervient sur l�ensemble de la chaîne de valeur de la DATA (identification des
sources de données, définition des règles de leur mise en qualité,
analyses/études/statistiques/ciblages marketing, restitution des données).

En tant que chef de projet transverse Connaissance Clients vous êtes rattaché au
délégué Connaissance Clients. Vous êtes en interface avec l�ensemble des
directions métiers du siège et des régions concernées par les données Clients. Vous
travaillez étroitement avec la DSI dans une logique partenariale forte.

Vous :
- coordonnez les projets d�envergure transverses à la Dél. ;
- synthétisez les besoins autour des données Clients, pilotez la mise en �uvre de
solutions adaptées en coordonnant l�activité d�équipes pluridisciplinaires ;
- jouez un rôle particulier sur le programme Clients 360° (refonte des outils Clients)
en garantissant avec la DSI la réussite du lot Customer DATA (mise en place du
référentiel client cible) ;
- contribuez à la mise en �uvre de la plateforme DATA clients au service de
l�ensemble des processus d�entreprise et des outils CRM et Marketing ;
- intervenez sur les projets DATA autour de la MDE pour coordonner les travaux des
3 pôles de la Dél. ;
- communiquez sur les sujets DATA Clients, valoriser succès et avancées des
équipes ;
- assurez une veille ;
- partagez les bonnes pratiques entre acteurs de la donnée.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans les métiers de la Data.
- Capacité à travailler en interface et à nouer des relations de confiance.
- Orientation résultat.
- Dynamisme, engagement.
- Autonomie, rigueur.
- Sens du collectif.

Compléments
d'information

L'emploi est basé à Lyon, avec déplacements ponctuels à Paris et en régions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LYNDA LAMRAOUI
Téléphone : 06.68.93.15.84

Mail : lynda.lamraoui@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23646.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL MARKETING ET ACHATS MEDIA
POLE MARCHE D AFFAIRES

Position C Développement Réseau Gaz
CHARGÉ ETUDES MARKETING GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Campagnes H/F
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Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021, est la
direction marketing qui assure la cohérence et l'efficacité des interactions clients de
GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance
client, du marketing opérationnel, du digital, conseillent les Directions métiers et
opèrent pour leur compte les interactions clients.

Cette direction marketing est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la
satisfaction client, la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du
gaz vert et sa place dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de campagnes marketing, vos missions seront les suivantes :
- Elaboration de bout en bout des campagnes d�appels sortants externes, selon le
programme relationnel annuel BtoC et BtoB (ciblage, proposition de valeur, REX...).
- Production des nouveaux contenus (script, brief, process�), en cohérence avec les
éléments de langage.
- Pilotage des prestataires (appel d�offre, instances, budget...).
- Responsable de la performance (formations, contrôles qualité, atteinte des objectifs,
plan d�optimisation, transformation des leads...).
- Apport d�expertise aux marketeurs en région sur le canal d�appels sortants.

Profil professionnel
Recherché

De formation bac+4/5, en école de commerce/ingénieur ou équivalent, vous disposez
d�une 1ère solide expérience en tant que chef de projet/expert marketing vous
permettant de justifier des qualités suivantes pour le poste :
- Vous savez gérer opérationnellement des dispositifs (planning, budget, coordination
acteurs�) et/ou piloter des nouveaux projets marketing.
- Vous disposez idéalement d'une certaine culture marketing multicanale.
- Vous avez une forte orientation client, ainsi que la culture du résultat.
- Capacité à travailler en équipe et à co-construire.

Qualités requises :
- rigueur et capacité,
- organisation,
- curiosité,
- bon relationnel,
- proactivité et ouverture.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

NATHALIE MONCORGE
Téléphone : 06.89.66.69.58

Mail : nathalie.moncorge@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23639.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DE LA COMM ET DU DIGITAL
POLE PLATEFORME CONTENU

Position COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15.16.17 1 Attache(e) De Presse / Chef(fe) De Projet Contenu H/F

Description de l'emploi L�emploi aura une double casquette : attaché(e) de presse et chef de projet
production de contenu.

Pour les activités presse l�emploi :
- Contribue à faire évoluer la notoriété et l'image de GRDF auprès des publics
externes à travers des contenus dans les médias.
- Prend contact avec les journalistes ciblés, notamment de la presse spécialisée
énergie/environnement.
- Conçoit des fichiers presse afin de cibler au mieux les journalistes.
- Assure le suivi de la veille média quotidienne.
- Accompagne les communicants régionaux pour les relations presse.
- Rédige des communiqués, éléments de langage, contenus.
- Conçoit et assure la mise en �uvre opérationnelle des plans de relation presse.
- Prend en charge la permanence jour nationale et quelques semaines dans l�année
la permanence nuit et WE.
- Travaille en mode projet sur des sujets de communication transverses de la
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DIRCOM.

Pour les activités au sein de la plateforme Act4gaz, l�emploi est en charge de
production de contenu.
Ses actions s'inscrivent dans le cadre du planning éditorial, en cohérence avec les
angles et messages validés en amont.
- Accompagne opérationnellement les rédacteurs en chef et les chefs de rubrique
mais aussi les régions et les métiers dans la création des contenus (rédaction, audio,
vidéo, graphiques).
- Contribue à l�élaboration, au bon suivi et et à la programmation du planning
rédactionnel. Détection de sujets et réalisation en lien avec des partenaires de
production.
- Intègre le contenu sur la plateforme en autonomie.
- Valorise des contenus et relaie à l�interne et l�externe (élus, collectivités,
associations�) via différents médias (réseaux sociaux, newsletters...).

Profil professionnel
Recherché

- Diplômé(e) d�un master en communication.
- Une première expérience de 3 à 6 ans au sein d�un service de presse est
impérative : organisation d'opérations presse, prise de contact avec des journalistes,
rédaction de supports destinés aux médias, pub.
- Intéressé(e) par les problématiques énergétiques et environnementales.
- Travail en équipe.
- Bonnes capacités rédactionnelles.
- Rigueur, esprit de synthèse et force de proposition.
- Capacité à proposer des formats/contenus innovants et différenciants.
- Très bonne capacité d'analyse et de restitution synthétique des sujets techniques et
stratégiques.
- Bonne capacité à gérer le temps et les échéances.
- Capacité à suivre les plannings et à alerter l'ensemble de l'équipe en cas de
problématiques de production impactant le collectif.
- Capacité à prendre des décisions opérationnelles efficaces.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ALEXANDRE DUBREUIL
Téléphone : 06.75.18.48.50

Mail : alexandre.dubreuil@grdf.fr

MADELEINE STOFFAES
Téléphone : 06.42.58.87.01

Mail : madeleine.stoffaes@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23576.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
SERVICES IT TRANSVERSES
DIGITAL WORKPLACE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Product Owner Digital Workplace H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes agiles de Digital Workplace à la DSI ? L'opportunité se
présente ici !

L�équipe Digital Workplace

Le département Digital Workplace est un collectif composé de 6 équipes organisées en mode
agile qui accompagnent les métiers de l�entreprise dans leur transformation numérique.

Les équipes animent la gouvernance de l�environnement : postes de travail, équipements
audiovisuels des salles de réunions, imprimantes, téléphones, l�ensemble des services de
communication et de collaboration, le store d�entreprise ainsi que les services de support et
d�accompagnement au changement de travail. Ils assurent également l'exploitation et la
maintenance des outils.
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La raison d�être ?

Créer et assurer un environnement de travail digital qui soit :

Fiable : sécurisé et robuste.
Innovante : moderne et évolutif.
Accessible partout : connecte&#769; et ouverte.
Intelligente : adapte&#769; et performant.
Simple : clair et accessible.

Votre rôle ?

Le rôle du Product Owner

En tant que Product Owner vous allez pour piloter les activités autour de l�accompagnement,
l�acculturation, la mesure de la satisfaction et le support des utilisateurs.

Vous serez ainsi responsable de :

Porter la vision produit, en accord avec les orientations stratégiques de l�entreprise, dans un
souci de performance et de valeur pour l�utilisateur.

Piloter les évolutions des services d�infogérance bureautique, incluant le support aux
utilisateurs.

Travailler à rendre les utilisateurs plus autonomes dans la gestion de leur environnement de
travail.

Définir les fonctionnalités du produit et s�assurer que le produit est en adéquation avec les
attentes des utilisateurs.

Participer/orienter les réflexions avec le Business Owner (BO), l�Epic Owner (EO) ou
l�architecte.

Alimenter et maintenir le backlog du produit.

Appliquer les principes de l�agilité à l�équipe.

Identifier les besoins en conduite du changement.

En tant que Product Owner d�une équipe transverse qui accompagne les utilisateurs sur
l�ensemble des produits du département Digital Workplace, vous devrez maîtriser les produits
de l�environnement de travail des utilisateurs et particulièrement celle du parcours de support
aux utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�habitude de travailler avec les utilisateurs.

Vous êtes pédagogue et avez la capacité de vous adapter à vos interlocuteurs.
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Vous recherchez constamment l�amélioration afin d�obtenir la satisfaction de vos
interlocuteurs.

Vous avez une bonne capacité rédactionnelle et de synthèse.

Vous avez une capacité à l�oral pour échanger avec les utilisateurs et la direction.

Vous justifiez d�une expérience en gestion de projet.

Vous souhaitez découvrir les méthodes agiles ou développer vos connaissances dans ce
domaine.

Vous avez une capacité d�organisation et de priorisation.

Vous vous reconnaissez�alors c�est par ici pour postuler !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5569&idOrigine=2516&LCID=1036

Sébastien FLOURAC
Téléphone : Resp Pôle Services IT Transverses

Mail : sebastien.flourac@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-24527.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
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AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position C Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  13.14.15 1 Chef Agence Interventions C H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l�emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Rives
de Seine Sud (RDSS), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Montigny le Bretonneux et Carrières sous Poissy.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions RDSS, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Client de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement au Délégué
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest.

Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'agence,
- Assurer le pilotage budgétaire (Opex/Capex) notamment en garantissant la qualité
des imputations, et la maîtrise des heures sup et des achats,
- Développer la polyvalence en conservant un site avec des compétences équilibrées,
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il s�impliquera dans la démarche QSEI et fera preuve de
motivation pour s�investir dans le management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82
Mail : tilila.akdime@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24525.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi La relation entre fournisseurs d'électricité et Enedis s'exerce dans un environnement
encadré par le contrat GRD-F et les procédures de marché. Elle est largement
numérisée mais complexe et nécessite des efforts constants pour diffuser les bonnes
consignes, traiter les cas particuliers, suivre des affaires spécifiques, piloter les
projets et plus largement animer la relation avec les fournisseurs. L'emploi de
Correspondant Relation Fournisseur en Région participe directement à l'objectif de
rendre l'interface avec les fournisseurs la plus fluide et la plus efficiente possible. La
politique Clients d'Enedis positionne les fournisseurs d'électricité comme des clients,
et, comme pour tout client, Enedis s'engage dans leur satisfaction.

Enedis dispose d'un maillage à 2 niveaux pour sécuriser, fluidifier et améliorer les
échanges avec l'ensemble des fournisseurs : une équipe nationale et un réseau de
Correspondants Relations Fournisseurs Régionaux, dont le présent emploi pour
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l'Ouest de la France.

Animé fonctionnellement par le Département B2B2C de la DCT, l'emploi participe
directement à la satisfaction des fournisseurs. Dans le respect du cadre contractuel et
des procédures de marchés en vigueur, il favorise l'efficience de l'interface entre
Enedis et les fournisseurs, notamment en identifiant les problématiques (des
fournisseurs ou d'Enedis), en appuyant les DR et les fournisseurs dans la conduite de
modes opératoires correctifs et en portant des thématiques spécifiques selon les
enjeux du moment. Il est le référent des procédures de marché pour Enedis et les
fournisseurs. Il est l'interlocuteur des DR de sa zone pour accompagner et résoudre
les demandes spécifiques d'Enedis à destination des fournisseurs. ll connait, applique
et fait appliquer le code de bonne conduite. Il exerce, le cas échéant, un rôle d'alerte
du national sur les dérives des fournisseurs ou d'Enedis constatées sur le terrain. Il
peut être amené à porter des items spécifiques en lien avec le département B2B2C.

L'emploi exerce ses missions pour le compte des DR Bretagne, Centre Val de Loire,
Limousin, Pays de la Loire et Poitou-Charentes.

Profil professionnel
Recherché

-connaissance des activités et ouvrages de la distribution

-une expérience chez un fournisseur est un plus

-autonomie et organisation personnelle

-sens du service client et du résultat

-qualité relationnelle

-capacité à fédérer

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93084

Lieu de travail 9  RUE RABELAIS SAINT BRIEUC ( 22000 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BROSSIER OLIVIER
Téléphone :     

Mail : olivier.brossier@enedis.fr

27 déc. 2023
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Ref  23-23129.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT GRDS PRODUCTEURS
ENCADREMT RACCO GRDS PROD NORD

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Picardie, vous
êtes en charge du management et du pilotage de la performance de l'Agence Raccordement
Grands Producteurs (une quinzaine de personnes) basée à Amiens.

Au coeur des enjeux de la transition énergétique d'Enedis et dans un contexte de forte
croissance de l'activité tirée par l'éolien et le photovoltaïque suite à la publication de la loi
d'accélération de la production des énergies renouvelables, l'ARGP Nord conduit des projets
de raccordement à forts enjeux techniques et financiers et est en relation permanente avec
les porteurs de projet et les collectivités.

L'ARGP a pour mission :

- L'accueil de la demande : primo-accueil pour qualification de la demande, rôle
d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du producteur tout au long du traitement de sa
demande,

- La réalisation de l'étude de raccordement et des éventuelles reprises d'études et études
suite aux demandes anticipées de raccordement,

- L'élaboration de l'offre de raccordement et de la convention de raccordement,

- L'activité de maitrise d'ouvrage réseau pour le raccordement,

- La coordination avec les métiers présents dans la DR dans le territoire de laquelle se situe
le projet du producteur, notamment pour les études de réalisation, les travaux nécessaires
au raccordement, la préparation de la mise en service et la réalisation de celle-ci.

- La coordination des études avec RTE dans le cadre de la construction des S3RENR

- la recherche de solutions  de raccordement innovantes (flexibilités, raccordement anticipé)

- la recherche de la satisfaction des Grands Producteurs

L'ARGP Nord est en interface avec de nombreuses équipes (RTE pour la construction des
S3REnR, MOA PS, AIS, Béré, ACR, Ingénierie) afin de garantir un pilotage de bout en bout
du raccordement HTA et BT des Grands Producteurs et obtenir un haut niveau de
satisfaction des producteurs en maîtrisant les délais et les coûts.

L'ARGP Nord est également en recherche permanente d'innovations au service des
producteurs : offres de raccordement alternatives, flexibilités, stockage.

Vous définissez les priorités et effectue les arbitrages nécessaires. Vous mettez en place et
favorisez les actions visant à améliorer le fonctionnement et les résultats de l'Agence.

Vous veillez à l'adaptation et à l'amélioration des compétences de vos agents ainsi qu'à la
maîtrise des obligations réglementaires et des prescriptions internes.
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Vous développez les échanges et la mise en oeuvre de bonnes pratiques.

Vous élaborez le Programme Annuel de Prévention de l'Agence et vous assurez de sa mise
en oeuvre.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez être ouvert, curieux, rigoureux dans le traitement des dossiers, le pilotage et ses
missions de représentation de l'entreprise à l'externe, et savoir adapter votre communication
et votre relationnel aux différentes situations auxquelles vous serez confronté dans un
contexte de pression client forte sur l'activité.

Vous devez avoir des capacités d'animation et de pilotage.

Vous devez être capable de vous adapter et de comprendre les différentes organisations et
contextes territoriaux des Directions Régionales clientes.

Vous devez (ou être capable d'apprendre à) maitriser le fonctionnement et la planification
des réseaux, en particulier des postes sources, des réseaux HTA et de leur conduite, ainsi
que l'écosystème et les relations contractuels entre les clients producteurs et le système
électrique.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
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https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91034

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ETIENNE FOUSSARD
Téléphone : 06 70 78 95 33

Mail : etienne.foussard@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-24518.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Raccordement Ingénierie, l'agence Appui Pilotage occupe un
rôle central sur l'expertise et assure le bon déroulement du processus de bout en
bout. Elle intervient sur la totalité du domaine raccordement et ingénierie en
accompagnement à la professionnalisation et au pilotage de la performance. Cette
agence pilote trois équipes : expertise, AREMA et Chargé de projets réfection de sol.
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L'agence est composée d'environ 30 agents.
Vous attachez une attention particulière à la notion de client interne et externe en
recherchant l'implication de chaque agent.
Vous pilotez la performance individuelle et collective par la contractualisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Profil professionnel
Recherché Vous attachez une attention particulière à la prévention-sécurité en recherchant

l'implication de chaque agent. Vous pilotez la performance individuelle et collective
par la contractualisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs, notamment dans le
domaine de la performance économique (coûts unitaires) et de la satisfaction des
clients.

Dans l'idéal, vous avez déjà une expérience managériale opérationnelle et vous
connaissez le réseau de distribution d'électricité et son fonctionnement

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93064

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Arnaud TSCHIRRET
Téléphone :     

Mail : arnaud.tschirret@enedis.fr

TSCHIRRET ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.tschirret@enedis.fr

3 janv. 2024
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Ref  23-24517.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

C N I E G CAISSE NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
CNIEG

Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Juridique H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
La Caisse nationale des industries électriques et gazières (CNIEG) est un organisme
de sécurité sociale de droit privé qui est chargé de gérer le régime spécial des
industries électriques et gazières.La CNIEG est localisée à Nantes, elle emploie 160
personnes sur un modèle d�entreprise responsabilisante.

Vos missions
&#61656; Expertise juridique
- Conseil et études juridiques (principalement droit de la sécurité sociale et droit
social) à destination de la Direction, du Comité Stratégique et des autres services de
la CNIEG ;
- Relations avec les partenaires externes de la CNIEG pour les questions juridiques
(ministères de tutelle, administrateurs, employeurs, �) ;
- Présentation au Conseil d�Administration de la CNIEG des projets d�évolutions
législatives et réglementaires impactant la CNIEG ;
- Veille juridique et prospective quotidienne ;
- Appui aux juristes et aux chargés d�études sur les questions juridiques complexes ;
- Gestion du contentieux (rédaction de conclusions juridiques, plaidoiries devant le
Tribunal judiciaire et la Cour d�appel).

&#61656;Activités managériales :
-Pilotage managérial et opérationnel de l�activité des juristes et des chargés
d�études ;
- Gestion du budget ;
- Participation en collectif managérial ;
- Participation aux instances managériales tactiques de la CNIEG : GPEC,
rémunération.

Votre équipe
Vous intégrez le pôle juridique dont vous assurez le management. Ce pôle est
composé de 5 collaborateurs : 2 juristes juniors, 2 chargés d�études, 1 responsable
marchés publics.
Vous serez rattaché(e) au domaine services supports incluant le pôle Ressources
humaines et le pôle Qualité/Communication interne.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience significative en tant que juriste confirmé(e) et en tant que
manager ou pilote d�activité dans le domaine de la sécurité sociale ou dans un
domaine proche (droit du travail/assurance/banque�). Être titulaire à minima d�un
master 1 en droit social serait un plus.

Comment réussir dans cet emploi ? En ayant le goût du travail en équipe et du
leadership; en ayant un esprit d�analyse permettant d�apporter des conseils
juridiques fiables et en sachant être pédagogue

Compléments
d'information

Vous êtes motivé(e) et souhaitez intégrer un organisme de sécurité social dynamique,
intégrant une forte volonté de digitalisation, tournée vers des méthodes de travail
collaboratives.

Pour plus d�informations, consulter notre site www.cnieg.fr

Lieu de travail 20 rue des français libres
CS 60415
NANTES CEDEX 2 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CNIEG
20 rue des français libres CS 60415
44204
NANTES CEDEX 2
44 - Loire-Atlantique

Merci de joindre les documents suivant à votre candidature : CV et Lettre de
motivation

Lucile EVEILLE
Téléphone : Chargée d'appui RH

Fax : 02 51 17 54 85

Mail : recrutement@cnieg.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24504.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE EXPLOITATION SYSTEME
DEPARTEMENT OPTIMISATION PLANIFICATION TRAVAUX

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Ingenieur.e Methodes Production De L'offre H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous souhaitez participer à la conception du cadre opérationnel et des outils permettant de
produire l'offre d'acheminement de GRTgaz ?

Vous souhaitez travailler sur des projets transverses ?

L'opportunité se présente ici !

... La Direction Clients & Optimisation Réseau cherche un.e Ingénieur.e Méthodes Production
de l'offre.

La mission ?
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Au sein d'une équipe de 9 personnes, vous intervenez en appui au Dispatching National en
travaillant sur deux composantes principales :

1. La préparation des travaux (environ 70% du temps). Ce process, intégrée à l'organisation
nominale du Dispatching National, consiste à préparer la mise en �uvre de l'ensemble des
demandes d'intervention impactant la conduite du réseau de transport national, en coordination
étroite avec les Centres de Surveillance Régionaux et les Opérateurs Adjacents.

Cette préparation est réalisée pour les semaines à venir et implique notamment de réévaluer
l'impact des opérations pour nos clients expéditeurs, avant de transmettre les consignes au
sein du Dispatching National pour leurs mises en �uvre.

2. L'amélioration ou création des outils et méthodes utilisés quotidiennement par les équipes
opérationnelles du Dispatching National (environ 30% du temps).

Selon les orientations définies par le Pôle, vous intervenez sur des sujets variés comme le
calcul des capacités de transit limites du réseau; l'optimisation des coûts de compression ou
encore l'étude de schémas particuliers d'exploitation.

Les plus ?

Vous participez activement à la conduite du changement et au processus d'amélioration
continue.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres équipes de la Direction Client &
Optimisation du Réseau, le centre de recherche RICE, la Direction des Systèmes d'Information,
la Direction des Opérations, la Direction des Actifs Industriels.

Vous pouvez être amené.e à assurer la coordination de l'exercice de planification de l'ensemble
des travaux pour l'année suivante. Pour cela, vous serez fonctionnellement détaché.e au sein
du département pendant un peu plus d'une année afin de piloter l'ordonnancement des
différentes interventions; contribuer aux arbitrages permettant de maitriser l'impact du
programme pour nos clients; mettre en �uvre le processus d'évaluation / publication des
impacts commerciaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une expérience opérationnelle réussie dans le réseau de transport de gaz ?

Vous avez une appétence forte pour les sujets à la croisée des domaines techniques et
commerciaux ?

Vous voulez comprendre la fine mécanique des "mouvements de gaz" sur le réseau de
transport de GRTgaz ?

Vous êtes tourné.e vers la coopération et faîtes preuve d'ouverture ?

Vous aimez travailler en équipe, en transverse ?

Alors ce poste est peut-être fait pour vous !
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Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5606&idOrigine=2516&LCID=1036

Julien PECQUEUR - Resp Dept
Mail : julien.pecqueur@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : muriel?nakkache@grtgaz.com

2 janv. 2024

Ref  23-23621.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL DIGITAL RELATIONS CLIENTS
POLE SITES ET APPLI MOBILES F

Position C Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Produit Digital H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF.
Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance client, du
marketing opérationnel, du digital conseillent les Directions métiers et opèrent pour
leur compte les interactions clients.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et engagée ? Vous aimez le digital ?
Vous aimez expérimenter et souhaitez contribuer à la défense du portefeuille client, à
la satisfaction des clients et à la pédagogie du gaz vert ? Alors venez rejoindre la
Délégation digitale et digitalisation de la relation clients qui à la responsabilité de
maintenir, faire évoluer et développer les sites/supports/outils de l�écosystème digital
grdf.fr.

Le chef de produit digital a pour mission de définir et suivre la roadmap des produits
dont il a la charge :
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- piloter leur performance,
- les faire évoluer,
- les promouvoir.

Profil professionnel
Recherché

- BAC+5.
- Une expérience significative indispensable dans le domaine du digital et plus
spécifiquement de gestion de projet en méthode agile.
- Rigueur.
- Bon relationnel.
- Capacité à travailler en transverse et en équipe.
- Esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CELINE BETHRY
Téléphone : 06.28.04.40.34
Mail : celine.bethry@grdf.fr

EMMANUELLE BUSELLI
Téléphone : 06.64.72.03.61

Mail : emmanuelle.buselli@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Report date de forclusion

Ref  23-24481.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

C N I E G CAISSE NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
CNIEG

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  13.14.15 1 Manager Si H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
La Caisse nationale des industries électriques et gazières (CNIEG) est un organisme
de sécurité sociale de droit privé qui est chargé de gérer le
régime spécial des industries électriques et gazières.La CNIEG est localisée à
Nantes, elle emploie 160 personnes sur un modèle d�entreprise
responsabilisante.

Vos missions
Au sein du collectif managérial (6 managers) :  
- Vous animez le domaine SI (50 salariés + 50 prestataires) et participez à la
déclinaison des orientations stratégiques de l�entreprise
-Vous participez au pilotage de la performance du SI et à la co-construction d�une
organisation agile du domaine SI notamment dans une dimension
matricielle.

Comme Manager SI
- Vous managez l�un des 6 pôles de compétences et/ou animez un collectif de
pilotage d�activité, en promouvant une culture managériale commune
d�entreprise responsabilisante, en portant la responsabilité des décisions, en veillant
au développement professionnel de vos collaborateurs et
à la GPEC du Domaine SI

Vous serez rattaché(e) au Responsable du Domaine SI

Avec qui collaborerez-vous ?
� A l�interne : les collaborateurs du Domaine SI, les managers et différents collectifs
de pilotage, les responsables d�enjeux stratégiques
(Informatique, Client, RH, Partenariats, Finances),
� A l�externe : principalement les partenaires et les fournisseurs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience significative en management, à minima d�au moins 5 ans
; dans le domaine des systèmes d�information. La participation à
un collectif de management ne vous est pas inconnue. Vous avez déjà évolué dans
un contexte d�agilité et d�organisation matricielle.

Vos compétences:
- Faciliter et créer les conditions de la coopération et du travail d'équipe
- Connaître les méthodes et techniques de management
- Prendre des initiatives, savoir décider et agir en responsabilité

Compléments
d'information

Vous êtes motivé(e) et souhaitez intégrer un organisme de sécurité social dynamique,
intégrant une forte volonté de digitalisation, tournée vers des
méthodes de travail collaboratives.

Pour plus d�informations, consulter notre site www.cnieg.fr
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Lieu de travail 20 rue des français libres CS 60415
44204
NANTES CEDEX 2  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CNIEG
20 rue des français libres CS 60415
44204
NANTES CEDEX 2
44 - Loire-Atlantique

Merci de joindre les documents suivant à votre candidature : CV et Lettre de
motivation

Lucile EVEILLE - Chargée d'appui RH
Téléphone : 02 51 17 54 85
Mail : recrutement@cnieg.fr

2 janv. 2024

Ref  23-24479.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Logiciels Et Outils Confirme  H/F

Description de l'emploi Au coeur d'Enedis, la DSI fait figure de grande start-up en pleine expansion (300
salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise, notamment celui de devenir un
opérateur de données.  
Tu intègreras le pôle en charge de l'architecture et de l'exploitation du Système
d'Information de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des applications du SI
Enedis.

Que vas-tu faire&#8239;?
Optimiser les ressources logicielles et développer la démarche de «Software Asset
Management» (SAM) au sein d'Enedis

Au sein de la nouvelle équipe SAM Enedis, nous avons besoin de toi et de ton
expertise pour&#8239;:
- Gérer le parc des licences
- Gérer le cycle de vie des licences et le patrimoine logiciel en anticipant et alertant
sur les échéances des licences,
- Coordonner et réaliser les inventaires du parc logiciel avec les contributeurs
(métiers, squads de développement, DSI),
- Assurer de la conformité logicielle au regard des éditeurs afin de réduire les risques
liés aux audits,
- Optimiser les usages et les couts en accord avec les besoins et les droits acquis,
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- Gérer le référentiel du parc logiciel sur le périmètre défini
- Partager votre expertise et développer l'animation avec les acteurs clés
- Apporter un support et une expertise aux métiers dans la gestion des actifs logiciels,
notamment sur l'optimisation des configurations techniques ou le choix du licensing le
plus optimisé,
- Identifier les risques potentiels liés à l'utilisation de logiciels en analysant les
contrats de licences (y compris les logiciels Open Source ou les solutions en mode
SaaS),
- Sensibiliser sur les risques éventuels,
- Appuyer les prescripteurs et les autres Contract Managers licences de l'équipe dans
les stratégies de renégociation des contrats et/ou des remix
- Présenter les actions réalisées par le SAM dans les différentes instances
- Contribuer à la mise en place de la démarche FinOps dans le cadre de la stratégie
cloud de l'entreprise : suivre et optimiser les coûts en matière de cloud computing

Environnement technique principal&#8239;:
Principaux éditeurs : REDHAT, VMWARE, ORACLE, MICROSOFT
Outils de gestion Software Asset Management : Service Now

Où vas-tu travailler&#8239;?
A la DSI Enedis, au sein du pôle en charge de l'architecture et de l'exploitation des SI
d'Enedis à Lyon.
Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
Nos 38&#8239;000 salariés bâtissent chaque jour cette nouvelle France électrique.
Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution le moteur de la transition écologique et garantir un réseau fiable,
performant, connecté, innovant et durable. En nous rejoignant, vous participerez à
cette aventure unique&#8239;: réseaux et compteurs intelligents (Linky), mobilités
zéro émission, énergies renouvelables, sobriété.

Profil professionnel
Recherché

Tu es titulaire d'un Bac+3 à Bac+5, en systèmes d'information et numérique ou en
école de management.
Tu es rigoureux, tu as de bonnes capacités d'analyse, vous aimez travailler en équipe
et communiquer sur vos activités.

Tu as à minima une première expérience concluante dans le domaine de la gestion
des licences et dispose des compétences suivantes :
- Connaissances de base sur l'architecture matérielle IT,
- Compétences sur les modes de licensing des principaux éditeurs (Microsoft, Oracle
à minima)
- Maîtrise des outils Excel et PowerBI pour l'exploitation et la mise en qualité des
données
- Connaissances du droit de la propriété intellectuelle
- La maîtrise des outils d'inventaire et de CMDB serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92661
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Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MOTTA RAPHAEL
Téléphone : 06 29 24 74 81

Mail : raphael.motta@enedis.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24476.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Logiciels Et Outils Confirme  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction des systèmes d'information d'Enedis, le Pôle AUDES pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques.
Ce pôle est doté du Département Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les
missions suivantes :
- Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis
- Mise en oeuvre de la stratégie de Middleware pour l'entreprise
- Mise à disposition des projets de briques automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

Au sein de DIGIT et d'un collectif d'experts, le Technical Leader Middleware (Expert
Logiciels) a pour mission de garantir la cohérence technique et technologique des
briques logiciels et outils associés sur l'ensemble des produits du Référentiel
Technique Audes.
Il assure la veille technologique sur son périmètre (nouveau produit, évolution de
version, sécurité). Appartenant à la filière expertise, il peut être amener à participer et
intervenir sur des séminaires nationaux ou internationaux.
Il est également expert technique sur son périmètre et à ce titre, en appui des équipes
Build et Run pour traiter les problématiques majeures.
Dans certains cas, il accompagne les projet sur des problématiques de performance.
Il pourra également coacher et former des agents en cours de montée en
compétences participer à des crises majeures.

638



Il pourra être en mesure de réaliser des POC (Proof Of Concept) lui-même sur des
outillages ou des solutions qu'il estimera nécessaire au bon fonctionnement des
infrastructures Enedis.

Avec le Product Manager, il devra également :
- Réaliser des études d'infrastructure en amont pour dégrossir les sujets
d'infrastructures
- Etablir les chiffrages et les plannings macro sur ces études en amont (matériel,
licences, intégration, prestation, RUN)
- Participer à des appels d'offres

Si vous avez une âme de Geek, que vous voulez vous former tout au long de votre
poste et participer à la stratégie logiciel de l'entreprise tout en étant à l'écoute des
pôles de développement: Ce job est pour vous.

Profil professionnel
Recherché

Le Technical Leader doit avoir les compétences suivantes :
o Bonnes connaissances des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes
et technologies émergeantes
o automatisation : Ansible, Puppet, Chef, CI/CD, API
o middleware : Weblogic, Tomcat, Java, Jboss, Spring boot, Apache, AngularJS...
o système : OS Windows, Linux

Il doit aussi être:
- diplomate
- communicant
- pédagogue
- capable de travailler à la fois seul (autonomie) et en équipe (collaboratif).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le site de travail à COURBEVOIE est  l'Immeuble PARALLELE  - 33 avenue de
l'EUROPE 92400.
Le poste comporte une partie de télétravail

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur MyHR mais aussi sur
e-candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92333

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAFARGE LUDOVIC
Téléphone : 06 50 08 52 32

Mail : ludovic.lafarge@enedis.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24473.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE COACH
CO-DPT CDC ET REL REGIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au pôle COACH, le département Conduite du Changement et Relation
Régions (CDC/RR), a pour mission d'accompagner les transformations majeures
associées aux projets SI déployés au sein d'Enedis.

L'emploi se situe au sein du Pôle COACH, sous la responsabilité du Chef de
Département Conduite du changement et relation Régions qui regroupe 2 activités :
Conduite du changement (CDC) pour sécuriser le déploiement des SI majeurs et
animation de la Relation régions : DFSI et développeurs.

La mission Conduite du changement prend en charge :
·       L'activité sur le portefeuille de projets (cadrage, conseil, expertise)
·       L'accompagnement au déploiement de la feuille de route DSI 2030:
-          Cadrage du dispositif Conduite du Changement, Plan général
d'accompagnement et sécurisation du dispositif de déploiement : Communication,
Formation, Accompagnement et Ancrage)

L'autre partie de la mission porte sur :
·       La satisfaction utilisateurs (lancement des enquêtes, synthétise et restitution des
résultats et suivi des plans d'action en co-construction avec les projets SI, tenue des
plannings)
·       La participation et la collaboration à l'animation des DFSI et des développeurs
en régions pour maintenir le lien DSI -DR
·       Maintenir la dynamique du dispositif d'écoute utilisateurs, adaptation des
enquêtes, foisonnement avec les autres enquêtes du Groupe etc...

Profil professionnel
Recherché

Cadre autonome dans l'accompagnement de projets de transformation SI, sachant
travailler avec de nombreuses parties prenantes.
Des qualités d'animation et de coordination sont essentielles ainsi que d'une bonne
faculté d'écoute, de communication et d'adaptation.
Anticipation, méthode et rigueur sont indispensables pour mener à bien ces missions.
Sens du service/Disponibilité/Réactivité.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92628

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BEAUTEMPS ROZENN
Téléphone : 06 81 38 84 43

Mail : rozenn.beautemps@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-24472.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT TRANS ENER MOBILITE ELE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F
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Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour participer au développement des nouveaux usages
électriques et imaginer le système de distribution d'électricité de demain ?
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire dans une entreprise qui investit dans
les innovations numériques ?
Vous souhaitez un travail qui a du sens ?
Rejoignez-nous...

Le département Transition Ecologique et Mobilité Electrique (TEME) du pole CLIFFS
intervient en transverse sur l'ensemble du périmètre de la DSI d'Enedis, au service
des métiers et de la Transition Ecologique (TE) et de la Mobilité Electrique (ME).
Il contribue activement à assoir le rôle central du distributeur face aux enjeux
environnementaux des années à venir (décarbonation et électrification des activités,
etc.).
Le département a une activité double, avec des produits développés en interne et un
rôle de cadrage/pilotage de projets transverses.

Parmi les projets phares portés par le département se trouvent :
-       L'autoconsommation collective, qui permet le partage d'électricité entre un
producteur local et ses voisins
-       IRVE  en résidentiel collectif qui doit doter l'entreprise des outils nécessaires
pour équiper de manière industrielle les parkings collectifs de bornes de recharge
-       L'électrification de la flotte de véhicule d'Enedis
-       Le plan d'adaptation des SI aux enjeux de la TE à l'horizon 2030

Pour soutenir son activité et se renforcer, le département TEME cherche un Chef de
Projet/Manager de Solution (H/F).

Il est en charge de concevoir et de piloter la mise en oeuvre, en lien avec les métiers
commanditaires, de solutions multi-SI répondant aux besoins métiers pour le
développement de la TE et de la ME. Il est rattaché au responsable du domaine
Solutions Transverse.

Les principales missions du titulaire du poste seront, sur l'un des principaux projets du
département, de :
- Recueillir et challenger les besoins des métiers portant sur les solutions SI
- Qualifier le type de réponse à apporter et les chaînes SI impactée
- Réaliser l'étude transverse, avec les parties prenantes visant à définir les différents
scénarii de transformation
- Préconiser le scénario le plus pertinent et aider le management de l'entreprise dans
ses choix d'investissement
- Construire ou contribuer à construire la gouvernance des projets
- Animer et coordonner les différentes parties-prenantes sur l'ensemble des phases
projet
- Animer les comités opérationnels et stratégiques SI et SI-Métiers
- Piloter la mise en oeuvre des projets, en lien avec les responsables de produits SI et
métiers qui y contribuent
- Piloter les budgets et construire les PMT de son projet.

Une prise en charge d'autres projets sont à envisager en fonction de l'émergence de
nouveaux besoins et de la maturité de ceux-ci.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et qualités recherchées :
- Titulaire d'une formation BAC +5 (Ecole d'ingénieur ou de commerce, université)
- Créativité et capacités d'innovation
- Bonnes capacités de communication (orales et écrites) et de coordination
permettant de travailler avec un grand nombre d'acteurs SI et métiers
- Curiosité, méthode et rigueur dans un environnement complexe
- Capacité d'adaptation et d'initiative, autonomie, réactivité
- Goût du travail en équipe
- Sens du reporting et esprit de synthèse
- Volonté d'apprendre, de progresser et de faire progresser les autres
- Une première expérience réussie de cadrage, de pilotage de projets, voire de
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product management
- Une connaissance des enjeux de la transition écologique, tant au niveau national
qu'au niveau du système électrique en serait un autre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90897

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ROGER ALEXI
Téléphone : 06 66 15 46 20
Mail : alexi.roger@enedis.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24471.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INGEN PRO EXPERT DIGITAL
IPED

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs  H/F
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Description de l'emploi Au sein d'Enedis, la Direction de la Formation et de la Professionnalisation (DFP) qui
a en charge le pilotage global, la mise en oeuvre et la réalisation des dispositifs de
formation relatifs aux métiers d'Enedis et travaille à ce titre à la montée en
compétences de près de 38 000 stagiaires par an.

Vous serez rattaché au Département Ingénierie Pédagogique et Expertise Digitale
(IPED) qui assure pour le compte de la DFP, l'animation de la professionnalisation
(dont la PST), la coordination des dispositifs pédagogiques, le pilotage du SI
formation et professionnalisation (Learning Management System, Learning
Collaborative, Adaptative Learning, Mobile Learning, ...) et l'expertise digitale
(E-learning, MOOC, ...).

Au sein du Département IPED, sous la responsabilité du chef de département, vous
piloterez le Learning Management System (LMS) «E-campus Expérience». Vous
contribuerez à l'innovation pédagogique des nouveaux outils et solutions de Digital
Learning. Enfin, vous participerez au projet de transformation et de convergence de
l'ensemble des solutions de Digital Learning d'Enedis.

Vous aurez tout particulièrement en charge les nouvelles fonctionnalités liées au LXP
Bealink qui entreront progressivement en service à partir de 2024.

Vos missions seront :

1) Administration des SI formation et professionnalisation :
- Piloter les nouvelles fonctionnalités de eCampus EXpérience et notamment le LXP
Bealink
- Assurer l'administration, l'assistance, l'expertise et le support fonctionnel des outils
et applications du SI formation et notamment les SharePoint du Département IPED  
- Participer aux recettes des évolutions de ces applications, identifier les impacts et
proposer des actions d'accompagnement  
- Collaborer avec la DSI Enedis et plus largement les instances du Groupe EDF pour
le suivi des SI formation et professionnalisation notamment des fonctionnalités de
LXP.

2) Suivi du référentiel du SI formation :
- Assurer un rôle d'interface opérationnelle avec les fournisseurs de solutions de
Digital Learning  
- Contribuer à la veille technologique des référentiels SI par la création de supports
pédagogiques innovants et mettre à jour le catalogue de solutions numériques.

3) Ingénierie pédagogique multimédia et accompagnement des équipes :
- Conseiller et accompagner les chefs de projet  
- Assurer la formation des utilisateurs  
- Permettre l'appropriation des ressources numériques et des nouveaux produits  
- Communiquer et relayer les procédures inhérentes aux outils SI formation et
professionnalisation.

Profil professionnel
Recherché

Être force de proposition en tant qu'acteur du développement du numérique de la
formation et de la DFP.

Disposer des compétences informatiques, des connaissances en conception de
Digital Learning.

Seront appréciées également des qualités telles que : rigueur, prise d'initiative,
disponibilité, capacité à travailler en équipe

Pour tout renseignement, veuillez contacter Mr Renaud HORN, chef de département -
0659088191

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91151

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HORN RENAUD
Téléphone : 06 59 08 81 91

Mail : renaud.horn@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24467.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion    H/F

Description de l'emploi Pour quoi faire ?
Dans un Système d'Information en croissance et agile, le process
d'approvisionnement et le pilotage budgétaire ont besoin d'être renforcés et
consolidés.

Où ?
Au département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, qui gère notamment
l'ensemble des contrats et le budget du pôle (195 M�/an, hors MO).

Vos missions seront consacrées :
Vous intervenez en appui des prescripteurs métiers et chefs de départements pour le
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suivi et pilotage de leurs approvisionnements et de leur budget.
Vous mènerez vos missions en liaison étroite avec les Contract Manager du
département pour assurer l'adéquation des contrats (matériels, prestations, licences)
avec les besoins avec des prescripteurs.

1- process approvisionnement :
+ être en appui des prescripteurs métiers lors de la préparation des demandes
d'achats, jusqu'à la réalisation de la réception (méthodologie et aide à l'utilisation du
SI de gestion)
+ contrôler et compléter les demandes d'achat en provenance des prescripteurs, et
veiller à la bonne anticipation des commandes
+ suivre le traitement de la demande d'achat, sa validation et sa réception, et aider à
la réalisation  des gestes de traitement de la qualité comptable (facture en attente de
règlement, nettoyage des engagements...)

2 - pilotage budgétaire :
+ construire le budget annuel des départements du pôle à partir des prévisions
émises par les prescripteurs métiers
+ piloter le réalisé budgétaire et être garant du point de sortie annuel des
départements du pôle
+ participer au dialogue de gestion qui permet la consolidation des remontées des
prévisions budgétaires annuelles et du Plan à Moyen Terme
+ être en appui du management des départements pour alimenter les analyses de
performances des départements

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée
+ nomination d'un tuteur chargé de votre intégration dans le groupe et dans le poste
+ entretiens réguliers avec votre manager pour accompagner et jalonner votre
progression
+ large choix de formations internes et externes pour vous perfectionner dans le
métier

Et côté convivialité, au pôle AUDES, le plaisir au travail est un sujet sérieux ! Notre
département a d'ailleurs créé le collectif SAMBA (Solution d'Amélioration et de
Maintien de la Bonne Ambiance) qui organise chaque mois des évènements
conviviaux ouverts à tous (Afterworks, sorties sportives - ou pas, jeux, concours et
tournois, Ateliers gourmands...).

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

Vous avez une première expérience en contrôle de gestion et maitrise quelques
notions de comptabilité.

Autonome, méthodique et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'analyse et de
synthèse et une réelle appétence pour les chiffres. Une connaissance des métiers IT
sera un atout indéniable. Vous serez également amené à � régulièrement � animer et
piloter des démarches transverses.

Ne cherche plus, votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92532

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone : 06 10 49 13 87

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

5 janv. 2024

Ref  23-24460.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département "Optimisation Simulation Risque & Statistiques" - Groupe "Portefeuille
Long-Terme et SI d'études"
6125 19 02 1

Position C OPTIM TRADING NEGO
Expertise / Recherche

GF  13.14 1 Ingenieur Chercheur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d�EDF R&D, le Département OSIRIS de la direction R&D d�EDF intervient
en appui au groupe EDF dans le domaine du management d'énergie. Il développe
des méthodes et outils pour les directions opérationnelles d'EDF et contribue à
anticiper les ruptures sur les systèmes électriques et à quantifier leurs impacts.
L'emploi à pourvoir se situe au sein du groupe « Portefeuille à long-terme et SI
d�Etudes » pour :
� élaborer et porter une vision long terme de l�évolution et des besoins d�adaptation
du système électrique (amont et aval) grâce à des études technico-économiques,
principalement pour l�Europe, la France et les régions françaises,
� analyser des scénarios en rupture pour étudier l�impact de la transition énergétique
dans la gestion du mix électrique
� développer les outils de simulation et en améliorer les modélisations,
� contribuer à plusieurs projets et interagir en direct avec des entités opérationnelles
du groupe EDF et avec des partenaires ou clients externes selon les sujets traités.
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Profil professionnel
Recherché

On recherche un candidat avec des connaissances de base sur le système
électrique, le management d�énergie ou la prospective énergétique. Le candidat doit
être intéressé par les problématiques de transition énergétique. Des compétences en
développement informatique sont appréciées (développement de maquettes
d�études). Le candidat doit  être capable d�être rapidement autonome pour utiliser
des modèles / outils développés dans l�équipe. Dans un contexte mouvant et
stratégique, le candidat doit faire preuve d�esprit d�ouverture, d�une bonne capacité
de prise de recul et de synthèse et de qualités en rédaction et communication. Le
candidat doit avoir un très bon relationnel et un goût prononcé pour le travail en
équipe et la collaboration.

Compléments
d'information

Cette annonce concerne un emploi qui, compte tenu de la spécificité du statut
d'Ingénieur Chercheur (ICH), est en dehors de la plage M3E. Statut ICH avec
rémunération équivalente à la plage de GF 13-14-15. Nous avons cependant fait le
choix d'une publication en terme de plage M3E afin de rendre cette offre d'emploi
visible par un plus grand nombre.

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Sandrine ALBOU
Téléphone : 06 23 81 14 31
Mail : sandrine.albou@edf.fr

Elodie STEINER-ANTOINE
Téléphone : 06 60 64 41 04

Mail : elodie.steiner-antoine@edf.fr

26 déc. 2023

Ref  23-24458.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE GESTION ENERGIES

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  13.14.15 1 Product Owner Gestion Energies H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La Direction Clients & Optimisation Réseau cherche un.e Product Owner

pour intégrer une équipe au c�ur des enjeux énergétiques actuels !  

L'équipe ?
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Vous intégrez une équipe de 6 personnes qui contribuent activement aux différentes activités
du Pôle Gestion de l'Energie.

Le rôle majeur du Pôle ? Offrir aux clients de GRTgaz le service attendu en matière d'allocation
des quantités de gaz et de garantir le bilan énergie de GRTgaz.

Votre mission ?

Piloter les applications métiers (ETR, Marcel) utilisées par les 2 Départements Analyse et Bilan,
en transverse avec les équipes de la Direction Systèmes d'Information.

Animer le réseau des utilisateurs.

Accompagner et conduire le changement auprès des utilisateurs.trices pour porter les
évolutions des outils et analyser les éventuels dysfonctionnements.

Contribuer aux études sur l'hydrogène pour la partie "détermination des énergies".

Contribuer à l'amélioration de la qualité des données de comptage pour la satisfaction des
clients de GRTgaz et l'équilibrage du système gaz au quotidien.

Suivre les indicateurs de qualité de service.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez analyser des données et les traiter de manière rigoureuse ?

Vous avez des qualités relationnelles et appréciez le travail en équipe ?

Vous maîtrisez des outils informatiques (Excel, PowerBI, Base de données...) ?

Vous avez un niveau B1 en anglais ?

Surtout ... vous avez envie d'apporter votre bonne humeur et votre dynamisme ?

Alors, vous pouvez postuler par ici !

Une expérience dans le domaine du comptage ou dans le domaine du SI serait un plus !
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Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5601&idOrigine=2516&LCID=1036

Didier GILLOT - Resp Dept
Mail : didier.gillot@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE - Chargée de développement RH
Téléphone : muriel.nakkache@grtgaz.com

2 janv. 2024

Ref  23-24724.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
32 - GMAP
11 - ACC

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Maintenance et Appui au Parc (GMAP) dans
la Branche Automatismes Contrôle Commande (ACC) de l�UNité d�Ingénierie
d�Exploitation (UNIE).

A ce titre :
- Vous apportez votre appui et vos conseils au Parc Nucléaire dans le domaine
instrumentation et automatismes en assurant en temps réel la gestion des demandes
des sites de production et de la Direction du Parc.
- Vous portez la voix de la Maîtrise d�Ouvrage (MOA) des instances décisionnelles
de la DPN.
- Vous contribuez activement à l�élaboration et à la mise à jour des programmes
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nationaux de maintenance dans le domaine instrumentation et automatismes à l�aide
de méthodes d�optimisation, vous assurez le suivi de la mise en �uvre de ces
programmes sur les sites. A ce titre vous êtes au centre l�objectif de maîtrise des
volumes de maintenance.
- Vous construisez le REX en analysant les évènements survenus sur les sites en
France et à l�étrange, vous élaborez des bilans de maintenance.  
- Vous participez à la pérennité du domaine en développant votre niveau d�expertise
et en contribuant à la montée en compétences de vos collaborateurs.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme d�ingénieur. Profil expérimenté (7 ans ou plus).
Connaissance du domaine du contrôle commande nucléaire.
Une connaissance de la DPN (CNPE, ou national) est un plus.
Esprit de synthèse et de bonnes qualités rédactionnelles.
Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Marie-Caroline EHRHARD  
Téléphone : 06 01 02 30 19   

Mail : marie-caroline.ehrhard@edf.fr

Loic CAMPS BRES  
Téléphone : 06 65 97 05 76  

Mail : loic.camps@edf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24720.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION PERFORMANCE ECONOMIQUE ET FOURMISSEURS
Mission Gestion Finance Contrôle de Gestion Opérationnelle

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Contrôleur De Gestion H/F

Description de l'emploi Au sein de la Division Production Nucléaire, exploitant de 56 tranches nucléaires
réparties sur 18 sites, l�Unité Technique Opérationnelle (UTO) est une entité
nationale d�ingénierie du parc nucléaire composée de 900 personnes environ.
Le Département Performance Economique et Fournisseurs (DPEF), sous la
responsabilité hiérarchique du Responsable Gestion Performance, l�équipe contrôle
de gestion est chargée d'établir et de piloter les budgets nécessaires à la réalisation
des activités de l'unité.  
Missions : Dans ce contexte, votre mission s�articulera autour de quatre domaines
d�activités :
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� Mise en place des outils de pilotage, et de gouvernance au sein de UTO. Vous
contribuerez à la mise en place des tableaux de bords et bases de données
nécessaires au pilotage budgétaire du département (prévisions pluriannuelles, le
pilotage budgétaire et le suivi du réalisé).
Vous déclinerez les règles de gestion, et mettrez en place les rites et rythmes
budgétaires avec le département, et/ou l�équipe projet avec qui vous travaillerez.
Vous produirez les reporting pour l�équipe gestion et participerez au recettage des
outils de gestion lors de leurs évolutions.

� Dans le rôle de correspondant budgétaire auprès des métiers dont vous avez les
budgets en charge (conseil, challenge et compréhension des coûts qui composent les
budgets). Vous serez en appui aux chargés d�affaires et chefs de services pour les
aider à dimensionner leurs besoins, piloter leur budget, et à trouver des leviers
d�économies. Auprès des équipes projets de l�UTO, vous assurerez le contrôle de
gestion des projets, le challenge économique (coût initial, coût à terminaison), l�alerte
en cas de dérive, l�étude et la proposition d�actions correctives appropriées.

� En lien avec le responsable gestion performance, vous assurerez la rédaction des
documents de synthèse pour les revues de performances UTO. Vous assurerez le
rôle de CGO garant de la doctrine gestion et comptable dans dans les outils gestion
de la DPN. Vous serez amené à participer à des actions de formation, ou de
communication autour du PCICF (Plan de Contrôle interne)

� Vous préparerez avec l�équipe contrôle de gestion UTO les préparatoires
budgétaires DPT, et serez responsable de produire les analyses pièces de rechanges
au périmètre des affaires nationales DPN.

� En appui aux contract managers, vous garantirez sur les marchés à enjeux pour la
DPN, le suivi et l�analyse des consommations, l�analyse et la synthèse des
informations, les projections à partir de scenarii d�hypothèses technico-économiques.
Et la cohérence avec la trajectoire budgétaire.

Profil professionnel
Recherché

Expérience avérée dans le domaine du contrôle de gestion.
Bonne maîtrise des outils informatiques Pack office (en particulier Excel), SAP, AERO
et appétence pour le SI. Connaissance du domaine des achats souhaitée.
Vous êtes organisé(e), rigoureux (se), dynamique et vous avez le goût du travail en
équipe. Vous faites preuve d�autonomie, de réactivité, de qualités relationnelles et
rédactionnelles pour conduire les projets qui vous sont confiés. Vous avez une
compréhension pertinente des enjeux d�une situation et êtes capable d�argumenter
et convaincre avec précision et diplomatie, afin de conseiller et de challenger vos
interlocuteurs sur les aspects économiques et financiers.

Compléments
d'information

Activité à enjeux, au sein d�une entité qui donne une vue large sur les activités
industrielles du Parc Nucléaire. Beaucoup de relationnel à créer avec les métiers, des
animations à organiser pour être force de proposition sur le domaine.
L�UTO est situé à Montévrain 77 sur la ligne A du RER à 5 mn à pied de la station
Val d�Europe et 5mn en RER de la gare TGV de Marne la vallée.
L�environnement urbain est en pleine expansion avec de nombreuses commodités
(écoles, hôpital, centres commerciaux�) existent à proximité de l�UTO.

Lieu de travail Citalium
1 avenue de l'Europe MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

Florence NOEL
Téléphone : 0178370437 - 0698649673

28 déc. 2023
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Ref  23-23664.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
ETAT MAJOR - DIRECTION FINANCES
UO 41945014

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Controleur De Gestion 2 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d�EDF Hydro Sud-Ouest, l'emploi est rattaché à la Direction Finances, il est
sédentaire et hiérarchiquement rattaché au Directeur Finances.
L�emploi organise et pilote le cycle de Gestion à la maille de l�unité en interface avec
l�ensemble des parties prenantes (DF HYDRO, Directions de l�EM, Sous-Unités,
MOE hors unités). A ce titre, l�emploi :
- Prépare l�expression de besoin pluriannuelle OPEX et CAPEX de l�unité dans le
cadre du PMT, conformément au cadrage de la DF HYDRO et en intégrant les enjeux
et les orientations de l�unité.
- Etablit les budgets OPEX et CAPEX de l�unité puis leur déclinaison à la maille des
sous-unités et des directions de l�état-Major. Pour respecter les guidances
budgétaires, l�emploi évalue si besoin, le niveau des arbitrages à réaliser et soumet
ces propositions d�arbitrages aux responsables ou comités ad�hoc selon les
périmètres concernés (Directeur d�Unité Adjoint, Directeur Finances et Comité
Régional d�Arbitrage)
- Prépare les reprévisions budgétaires infra-annuelles OPEX et CAPEX en cours
d�année.
- Pilote mensuellement l�avancement des réalisations budgétaires en produisant les
reporting nécessaires et en animant la réunion de clôture mensuelle avec les
contrôleurs de Gestion des Sous-Unités ainsi que le contrôleur de Gestion du CIH.
Dans ce cadre une attention particulière est à porter à l�atterrissage de fin d�année.
A cette occasion, l�emploi alerte si besoin le directeur Finances en cas d�imprévu
significatif.
- Contribue à la production des Revues de Performance de l�unité pour les agrégats
OPEX et CAPEX et participe avec le Directeur Finances et le directeur Finances
Adjoint aux points budgétaires avec la DF HYDRO (PMT et reprévisions
infra-annuelles)
L�emploi pilote de manière centralisée la masse salariale de l�unité. A ce titre,
l�emploi :
- Participe à l�établissement des trajectoires d�effectifs de l�unité et à leurs
reprévisions infra-annuelles en lien avec la DRH
- Modélise et actualise les trajectoires de masse salariale sur la base des trajectoires
d�effectifs en intégrant les hypothèses structurantes fournies par la DF HYDRO.
- Produit les reporting mensuels nécessaires et participe au comité RH de l�unité.
L�emploi supervise le pilotage du budget des directions de l�état-Major.

Enfin, l�emploi concoure à la diffusion de la culture financière dans l�unité. L�emploi
est notamment force de proposition pour développer des solutions innovantes et
digitalisées facilitant l�appréhension des questions budgétaires par les opérations.

Les activités sont réalisées dans le respect des règles financières, comptables et de
gestion de l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, engagé, vous avez le sens du collectif que vous appuyez par vos activités.
Vous maîtrisez les outils ainsi que le SI gestion. Vous communiquez clairement avec
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de bonnes capacités d�animation et un bon relationnel. Une expérience réussie dans
le domaine de la gestion opérationnelle est requise.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées (mobilité naturelle).

Lieu de travail 8, rue Claude-Marie Perroud 31096 TOULOUSE CEDEX 01 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Hugues SUDRY
Téléphone : 07.87.84.72.98

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion prolongée

Ref  23-24344.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
VENTE
SERVICES ET EXPERTISE
DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES
65321120B

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  14 1 Chef De Projets Energies H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être un acteur régional de la stratégie du Groupe, pour cela nous
comptons sur vos compétences pour développer des projets bas carbone et participer
à de nouveaux modes de collaboration innovants au sein des territoires.

Votre rôle s'articulera autour des missions suivantes en étroite collaboration avec le
manager du développement :
- prospection et identification de projets bas carbone sur le territoire,
- qualification de ces projets en lien avec la stratégie et les services énergétiques
proposés par le Groupe EDF et ses filiales,
- animation et pilotage des acteurs internes et externes des projets confiés et/ou
détectés (entreprises, collectivités, filiales, partenaires externes, etc.),
- participation et intégration de l'innovation sur les thèmes suivants : valorisation
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énergétique, autoconsommation, stockage d'énergies, digital, numérique, etc.
- collaboration avec l'expertise nationale sur des projets transverses.

Profil professionnel
Recherché

Formation généraliste ou équivalent (Ecoles de commerce ou Ingénieurs).
Expérience significative du développement commercial et/ou de la conduite et de
l'animation de projet.

Qualités recherchées :
- goût prononcé pour le travail en équipe et l'innovation,
- créatif et rigoureux,
- très bon relationnel,
- culture de la performance.

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire de la Région Ouest et à Paris sont à prévoir.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr/
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Christelle BALLOUX
Téléphone : 07.62.41.70.24

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - lien pour envoi des candidatures

Ref  23-24719.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
30 - GPEX
05 - FSD
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Position B EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  15 1 Ingenieur Analyste Conseil H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Prévention Environnement et eXploitation
(GPEX) dans la Branche Fonctionnement Système et Documentation (FSD) de
l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

Les missions assurées par l�emploi sont les suivantes :
- Responsable de la Sécurité des Systèmes d�Informatique Industrielle pour la DPN,
- Animation nationale des RSSII : Appui pour la déclinaison RM et RR, appui lors des
inspections Cyber, appui à la gestion d�incident, animation de la COP RSSII,
- Gestion du processus d�homologation des SIIV au niveau national, définition des
contre-mesures à mettre en place, homologation et renouvellement, contrôle sur le
terrain,
- Supervision de la création des Documents de classe 3 pour la mise en �uvre
pratique sur le terrain des RM et RR (PBMP),
- Expertise dans le domaine Cyber au sens large : connexion aux industriels,
représentation en COSIN, en CSIN, en COSTRA du domaine II et CC,
- Définition de l�organisation à mettre en place dans le cadre de l�arrêté PCMNIT
(Protection et Contrôle des Matières Nucléaires, de leurs Installations et de leur
Transport),
- Représentation de l�avis de l�exploitant auprès des entités de conception (DIPDE,
CNEPE), MOA Cybersécurité,
- Gestion des vulnérabilités pour le Parc et lien avec le SOC,
- Encadrement du prestataire Experconnect et compagnonnage des nouveaux
entrants dans l�équipe,
- Réponse temps réel sur aléas cyber Parc.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en Automatismes en Centrale Nucléaire.
Rigueur et organisation s'appuyant sur des capacités d'animation et de pilotage.
Esprit de synthèse et de bonnes qualités rédactionnelles.
Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir auprès notamment :
- des CNPE du parc en exploitation pour organisation de réunion de PEX ou de
missions d�appui.
- Des entités d�ingénieries telles la DIPDE ou la CNEPE.

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail SITE CAP AMPERE
1 Place Pleyel 93 282 ST DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Karine VAREILLE  
Téléphone : 06 18 48 50 08    

Mail : karine.vareille@edf.fr

Laurent LAZARE  
Téléphone : 07 60 47 11 24  
Mail : laurent.lazare@edf.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24507.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Académie
Service Pilotage Professionnalisation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  15.16.17.18.19 1 Directeur De Groupe / Chef De Service H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi manage le service ou le groupe dans le cadre de sa délégation.

Il contribue à la définition des modalités de mise en �uvre et de retour d�expérience sur les
politiques métiers.

Il participe à la réalisation de la feuille de route de son entité.

Activités

Il fixe les orientations et les priorités, répartit les ressources des équipes de son service ou
groupe, et si besoin, réalise les arbitrages.

Il définit et répartit les responsabilités et les délégations au sein de son service ou groupe.

Il pilote les ressources humaines (recrutement, promotions, formation �) en accord avec les
politiques RH de RTE dans le respect de ses délégations et selon les principes de l�Identité
Managériale.

Il veille pour son service ou groupe au respect de l�ambition de son entité en matière de
Santé-Sécurité et préside le CHSCT quand il existe à son périmètre de responsabilité.

Il anime le Collège de Direction de son service ou groupe dans l�objectif de favoriser
l�appropriation des décisions d�entreprise et d�assurer la mise en �uvre des politiques
nationales et régionales.

Il est responsable des revues d�exigences des documents prescriptifs et des ressources
allouées au sein de son service ou groupe pour y répondre.

II pilote les activités et moyens en vue de l�atteinte des objectifs de son entité (suivi des
indicateurs, ...).

Il coordonne et prend l�initiative de la communication interne à son service ou groupe et porte
les démarches de conduite du changement.

Il contribue à la qualité du dialogue social de proximité.
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Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424538&NoLangue=1

Le Directeur de l'Académie
Téléphone : 06 84 04 75 25

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Descriptif de l'emploi

Ref  23-24664.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Performance Industrielle
Equipe PI SEINE (92)

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  15 1 Ingénieur.e Appui Industriel Confirmé.e H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre des orientations de GRTgaz, vous apportez votre appui technique aux activités
de la direction des opérations. Votre département a pour objectif la performance industrielle afin
d'améliorer la qualité et la sécurité des actes de maintenance et d'exploitation tout en
optimisant les ressources qui y sont allouées.

Vous êtes intégré à l'équipe Performance Industrielle Seine composée d'une quinzaine de
personnes répartie sur 2 sites principaux (Gennevilliers puis Bois Colombes en 2024 et Croissy
Beaubourg). L'équipe intervient sur un périmètre d'activités diversifié en lien avec l'exploitation
et la maintenance des installations de GRTgaz.

Vous êtes en charge du respect de la réglementation et en particulier :
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- de réaliser une veille règlementaire et technique dans le domaine des ICPE et du transport
par canalisation et de proposer des solutions dans les instances décisionnelles propres à la
direction des opérations
- d'assurer la bonne exécution des activités à caractères réglementaires
- de publier et de mettre à disposition des données en apportant une réponse aux sollicitations
- de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences (REX) concernant les
ouvrages et d'en assurer la diffusion
- d'informer et d'assurer la circulation de l'information et de la réglementation au sein des
équipes de la direction des opérations

- de contribuer à la représentation de GRTgaz auprès des parties prenantes (DREAL,
préfectures, administrations) et participer aux inspections et contrôles sur site
- de contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets (locaux ou nationaux) pour des
problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise

-Vous pouvez être amenés à animer des sujets techniques et organisationnels en transverse
au delà du périmètre de votre équipe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation d�ingénieur et disposez d�une expertise ou d�une expérience
réussie en exploitation ou en ingénierie d�installations industrielles.

Vous avez une appétence pour l�animation transversale, la réglementation et le partage de
votre expérience et de vos compétences.

Vous êtes à même de prendre en charge de manière autonome l�analyse de sujets complexes
ou à enjeu industriel fort.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
Confirmé.e H/F.

Lieu de travail GRTgaz
7 rue du 19 mars 1962
92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5604&idOrigine=2516&LCID=1036

Ludovic BOSSUT
Téléphone : 06 24 87 90 54

Pierre DUHAMEL
Téléphone : 06 47 77 12 83

28 déc. 2023

659



Ref  23-24505.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 14 déc. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE SURVEILLANCE SYSTEME
DEPARTEMENT SYSTEME GAZ EST

Position B Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

GF  15.16.17 1 Responsable Departement Surveillance Est H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La Direction Clients & Optimisation Réseau cherche un.e

Responsable de Département Système Gaz Est !

L'équipe ?

Le Département Système Gaz Est est composé des Centres de Surveillance Régionaux (CSR)
de Nancy et Lyon, et de chargé.es d'études et de mission basé.es à Nancy et à Lyon. Au total
un peu plus d'une trentaine de personnes réparties sur les deux territoires.

La Mission ?

En tant que Responsable de Département, vous animez, pilotez et veillez au bon
fonctionnement du département afin de garantir sa performance et la qualité de la production.

Vous préparez et mettez en �uvre les évolutions du réseau (développement du biométhane, de
l'H2, conversion de la zone B).

Vous accompagnez les équipes dans les évolutions et transformation de l'entreprise et des
outils.

Les activités ?

o   Assurer la conduite des installations du réseau régional et la surveillance de l�ensemble des
installations du réseau principal et régional.

o   Assurer la mise en sécurité des installations en cas d�incident, sur ordre du/ de la
Responsable d�Exploitation et le déclenchement de la chaine d�alerte.
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o   Piloter les installations d�odorisation.

o   Réaliser des études d'exploitation court terme.

o   Planifier les travaux sur le réseau régional pour l�année N+1 (en lien avec la planification
nationale) et la préparation des travaux de l�année N, notamment la rédaction des consignes
mouvements de gaz.

o   Assurer l�intégration dans le système gaz des postes d�injection de biométhane, de
rebours et l�industrialisation de la montée en régime de cette intégration.

Vous pouvez être amené.e à piloter des sujets transverses au sein du pôle ou de la Direction.

Conditions du poste :

Vous pouvez intégrer le roulement d'astreinte mouvement de gaz sur le territoire Nord-Est.

Des déplacements très réguliers sont à prévoir sur le site de Lyon-Oxaya.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience réussie et reconnue en management ?

Vous êtes reconnu pour votre leadership, votre capacité à fédérer, vos qualités d'écoute et
relationnelles ?

Vous disposez de bonnes capacités à prendre des décisions et à arbitrer ?

... Alors, vous pouvez postuler par ici ! nous vous contacterons par la suite.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz NANCY OU LYON NANCY (54) OU LYON (69) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5603&idOrigine=2516&LCID=1036
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Alerte

Anne BROUSSAUDIER - Resp Pôle
Téléphone : 06 07 98 33 94  

Mail : anne.broussaudier@grtgaz.com

Muriel Nakkache
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Correction erreur lieu de travail
- Prolongation

Ref  23-24597.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrale DK6
Service Maintenance

Position B EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
ENCADRANT D'EQUIPE DE CONDUITE NUCLEAIRE

GF  15.16.17 1 Chef De Service Maintenance (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous avons le plaisir de vous accueillir au sein d�ENGIE Thermique France (ETF),
une société d�ENGIE composée de 152 collaboratrices et collaborateurs engagés
dans l�exploitation d�installations de production de 2,1 GW d�électricité à partir de
gaz naturel en France. Nous appartenons à Flexible Generation Europe, au sein de la
GBU Flexible Generation & Retail d�ENGIE, l�entité responsable de la gestion et de
l'exploitation de la production thermique d'ENGIE en Europe. Il s'agit d'une entité
transversale qui exploite environ 20 GW dans 7 pays (France, Italie, Portugal,
Espagne, Belgique, Pays-Bas, UK) sur 65 sites avec un effectif de 1 200 employés.
L�organisation est structurée en quatre pôles : Cluster South Europe (auquel la
France appartient), Cluster North Europe, First Hydro (UK) et European Maintenance
Services (EMS).

Pour le site de DK6, nous recherchons un(e) chef de service maintenance (H/F)

VOTRE DÉFI :
Directement rattaché au Directeur des Opérations du site, le Chef de service
Maintenance est membre
du Comité de Direction et participe activement à la définition des orientations et à
l�élaboration des politiques de la centrale. Il assure pour son domaine la mise en
oeuvre et les décisions prises par la Direction Générale.

Missions générales
- Définir la stratégie et la politique maintenance pour assurer le meilleur taux de
disponibilité
des équipements, en concertation avec le service conduite
o Piloter la gestion au quotidien (maintenance curative et préventive)
o Etre le garant des réparations dans les meilleurs délais
o Assurer le pilotage des arrêts annuels et des travaux associés
- Manager le service maintenance (cible 16 personnes)
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o Animer et fédérer, renforcer la cohésion autour d�un projet managérial et industriel
ambitieux
o Professionnaliser les collaborateurs et les accompagner dans leur développement
o Définir les objectifs d�activité et de progrès
- Contribuer à optimiser la performance des installations et à l�amélioration continue
- Maitriser les risques QHSE
o Garantir la sécurité des personnes et des biens
o Garantir la conformité des installations aux exigences réglementaires
- Optimiser les processus de maintenance
o Garantir le respect des budgets alloués
o Piloter la gestion des contrats en développant le contract management
o Assurer la traçabilité et capitalisation des REX, incidents�
o Garantir la mise à jour de la GMAO
o Garantir pour le service maintenance le respect de la politique achats
- Finaliser la mise en place de la démarche LTMS (Long Term Maintenance Strategy)
en
s�appuyant sur ses 2 Ingénieurs Actifs Industriels
- Garantir l�implication du service maintenance dans le projet de prolongation de vie
de la
centrale
o Facilitateur et rôle transversale avec l�équipe projet

Profil professionnel
Recherché

� De formation Ingénieur (ou équivalent par l�expérience), avec au moins une
première expérience de 8 à 10 ans dans les activité de production ou de maintenance
d�installations industrielles thermiques (Cycles Combinés Gaz, Cogénération, �) , ou
industrie lourde (pétrole, chimie, sidérurgie, �).
� Maîtrise de l�Anglais.
� Rigueur , autonomie dans l�organisation de son travail
� Gout et appétence pour la technique pluridisciplinaire
� Goût et qualités de management
� Fédérateur , animateur
� Force de proposition
� Sens de l�initiative et du travail en équipe
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
de vos collègues !

Compléments
d'information

Conditions d�exercice
- Assurer l�astreinte de Direction
-Forte disponibilité pour une adaptation à toutes les situations de fonctionnement
(mode
dégradé/arrêt)
- Activité en milieu industriel potentiellement multi risque

Lieu de travail Port 2871 - route du fossé défensif DUNKERQUE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Cindy NORMAND

Adresse email de l'entité
de gestion prenante cindy.normand@engie.com

Action
immédiate

Cindy NORMAND
Téléphone : RRH

Xavier HUDE � xavier.hude@engie.com 3 janv. 2024

Ref  23-24581.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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E D F D R H  Groupe
STRATEGIE SOCIALE
POLE NATIONAL DROIT SOCIAL
644070 POLE NATIONAL DROIT SOCIAL

Position B AFFAIRES JURIDIQUES
JURISTE

GF  15 1 Attaché(e) Juridique Confirmé(e) H/F

Description de l'emploi Rattaché à la Responsable du Pôle National de Droit Social et à l�un des juristes
coordonnateurs, l�attaché juridique confirmé assure un appui-conseil en droit social
aux Directions de la DRH Groupe, aux pilotes de projets nationaux, aux présidents
des IRP nationales, à la Direction Juridique, aux Di-rections métiers et fonctionnelles
et aux Filiales France :

Dans ce cadre et en lien avec les attachés juridiques coordonnateurs, l�attaché
juridique confirmé :
- apporte un conseil juridique, un appui dans la conception et la mise en �uvre des
politiques, des négociations collectives et des processus RH de niveau national ;
- participe à la gestion des contentieux de droit social correspondant à des enjeux de
niveau national, FIE amiante et du suivi des dossiers devant la Cour de cassation, et
assure le suivi de l�ensemble en liaison avec les DJT ;
- réalise des interventions et des actions de formation ;
- assure une veille en droit social.

Profil professionnel
Recherché

juriste confirmé en droit social (Minimum 5 ans d�expérience) avec une bonne
expérience de l�entreprise.

Lieu de travail Bâtiment Smartside, 4 rue Floréal   75017 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Isabelle LECOMTE 27 déc. 2023

Ref  23-24566.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intérêts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

-        de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

-        de recouvrir les créances qui nous sont confiées.

Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous êtes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous êtes en charge du :

-        Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

-        Pilotage du plan de Performance du domaine,

-        Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

-        Suivi du contrôle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec l'équipe Performance de la Dir2S.

-        Pilotage du SI du domaine,

-        Refonte et optimisation des processus,

-        Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine

-        Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous êtes amené à le
suppléer.

Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intérêts collectifs pour
l'entreprise.

Vous recherchez l'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez l'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et êtes vigilants à
garantir les intérêts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-à-vis de nos parties prenantes
internes et externes.
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Vous êtes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management et à l'aise avec les notions financières et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.

Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

Compléments
d'information

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92917

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Benjamin DAVOUST
Téléphone : 06 59 40 21 08

Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

10 janv. 2024
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Ref  23-24563.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intérêts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

-        de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

-        de recouvrir les créances qui nous sont confiées.

Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous êtes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous êtes en charge du :

-        Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

-        Pilotage du plan de Performance du domaine,

-        Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

-        Suivi du contrôle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec l'équipe Performance de la Dir2S.

-        Pilotage du SI du domaine,

-        Refonte et optimisation des processus,

-        Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine

-        Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous êtes amené à le
suppléer.

667



Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intérêts collectifs pour
l'entreprise.

Vous recherchez l'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez l'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et êtes vigilants à
garantir les intérêts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-à-vis de nos parties prenantes
internes et externes.

Vous êtes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management et à l'aise avec les notions financières et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.

Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

Compléments
d'information

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92919

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Benjamin DAVOUST
Téléphone : 06 59 40 21 08

Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

10 janv. 2024

Ref  23-24550.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
FONCTIONNEMENT
REFROIDIST COMBUT EFFLUENTS (0414A)

Position B EXPL COND FONCT
Management

GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POUGET LUCIE 27 déc. 2023

Ref  23-23695.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 13 déc. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
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SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
ETAT MAJOR DOOC
POLE COHERENCE TRANSVERSE

Position B Développement Réseau Gaz
MPL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge(e) De Missions Marketing Transverse H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021 assure
la cohérence et l'efficacité des interactions clients de GRDF. Ses ~75 collaborateurs
spécialistes au niveau national de la connaissance client, du marketing opérationnel,
du digital, conseillent les Directions métiers et opèrent pour leur compte les
interactions clients.
Cette direction est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la satisfaction client,
la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du gaz vert et sa place
dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de mission marketing transverse vous serez garant(e) :
- du pilotage de sujets transverses à composante « marketing/clients » au sein de la
direction ;
- d'études marketing, veilles, analyses de marché préalables au lancement des
campagnes ;
- de la cohérence transverse des approches clients et campagnes marketing ;
- de réflexions marketing stratégiques pour le bon alignement avec les enjeux
d�entreprise (feuille de route de la direction et des délégations, traduction des enjeux
marchés en plan d�actions marketing).

Profil professionnel
Recherché

- Bac+4/5.
- Formation Ecole de commerce/Ecole d�ingénieur.
- Vous disposez d'expériences en tant que chef de projet/expert marketing.

Vous avez les compétences et qualités recherchées pour ce poste :
- Importante culture marketing (client, digital un plus).
- Esprit de synthèse.
- Expérience en pilotage de projet.
- Capacité à travailler en transverse, à susciter la co-construction.
- Capacité à transformer des problématiques d�entreprise en plan d�actions
marketing.
- Prise de hauteur et vision prospective.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LYNDA LAMRAOUI
Téléphone : 06.68.93.15.84

Mail : lynda.lamraoui@grdf.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-24523.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Boucle
de Seine Nord (BDSN), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Villeneuve La Garenne et Sartrouville.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.
Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions BDSN, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Clients de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement à la Déléguée
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Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest. Le Chef de l'AI BDSN
travaille en étroite collaboration avec ses homologues de la DIEM IDF Ouest et les 2
Adjoints de la DIEM IDF Ouest.
Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance et la bonne réalisation du projet
d'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il fera preuve de motivation pour s�investir dans le
management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

3 janv. 2024

Ref  23-24511.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Académie

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  15.16.17.18.19 1 Conseiller Rh H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi conseille les managers de tous niveaux  en matière de Ressources Humaines sur son
champ d�activité.

Il conseille les managers et les salariés de son périmètre sur l�offre de service mobilité.

Il élabore et porte des politiques ou des projets RH nationaux à forts enjeux (mobilité, temps de
travail, détection des talents, rémunération, SIRH, etc�) en fonction de ses activités.

Activités

Il conseille et appuie le management sur son champ d�activités RH, contribue à la
communication  et au marketing RH.

Il fédère la filière RH sur les enjeux qu�il porte (définition, conseil, communication, animation�)
et anime dans ce cadre un réseau d�acteurs internes et externes de tous niveaux.

Il porte les politiques RH auprès des acteurs concernés (acteurs RH, métiers, CODIR, Instances
de mobilité�).

Il propose des objectifs, échéanciers et plans d�actions sur son champ d�activités (formation,
SIRH, rémunération, diversité, mobilité�).

Il pilote ou participe aux bilans de fin de projet et/ou aux retours d�expérience (REX) et organise
les reportings.

En fonction de son portefeuille d�activités, il :

Pilote des affaires ou projets RH à fort enjeux (animation de contributeurs, définition des
livrables, proposition des ressources�).
Pilote ou participe à des négociations.
Pilote et accompagne les évolutions et le suivi opérationnel du SIRH.
Organise la veille.
Aide à la décision sur le volet juridique et traite les contentieux.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
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À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2424539&NoLangue=1

Le Directeur de l'Académie
Téléphone : 06 84 04 75 25

3 janv. 2024

Ref  23-24506.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESEAU
ETAT MAJOR

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  15.16.17 1 Adjoint Au Chef De Service Reseau - Ingenierie/patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet d�Unité de SEI Guyane l�emploi assiste le chef de Service
Réseau dans le management du Service. Ayant en charge l�animation d�un
processus, il participe à l�animation transverse de l�unité. Il est membre de l�Equipe
de Direction Elargie.
Dans le cadre d�un programme d�actions visant la performance opérationnelle du
domaine, l�emploi intervient dans l�organisation et l�animation du domaine
Ingénierie Carto, raccordement et travaux. Avec l�objectif d�un optimum économique
dans la construction des ouvrages, il contribue à l�amélioration de la qualité de la
fourniture et à la satisfaction de la clientèle.
Il participe à la définition et à la mise en �uvre des programmes d�investissement.
Dans un contexte de fort développement de l�habitat et des installations de
production d�énergie renouvelable, il garantit le respect des éléments  contractuels
de raccordement (coût, délai) des différents projets. Il garantit l�atteinte des résultats
des indicateurs de performance du domaine qui lui sont confiés. Il est acteur de la
Prévention Santé Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Attentif à la qualité de vie au travail des équipes et du respect des prescriptions dans
le domaine de la Prévention Santé Sécurité, le candidat doit faire preuve d�une
expérience confirmée dans le domaine de l�Ingéniere- Carto. Il fait preuve d�une
expérience réussie dans le management d�équipes opérationnelles et le pilotage des
objectifs

674



Compléments
d'information

L�emploi participe à un roulement d�astreinte « cadre réseau / système ». il exerce
son activité sur l�ensemble du territoire de la Guyane.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles. Il respecte le code bonne conduite, d'objectivité, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau distribution.
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 20%

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
BOULEVARD NELSON MANDELA 97300 CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

Hugues MARTINEZ
Téléphone : 0694 99 49 42

2 janv. 2024

Ref  23-24492.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
PROG REGLEM ESPN CODES & REF
PRCR POLE ESP2A
(3095 25 06)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  15 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle ESP2A du Programme RCR, les missions principales seront :
En tant qu�Ingénieur Conseil en Réglementation, vous contribuez à l�activité liée aux
nouvelles tranches EPR en France et à l�étranger ainsi qu�aux activités des
centrales en exploitation. Cette mission implique de nombreux contacts avec les
fabricants (français ou étrangers) ainsi qu�avec les experts techniques de l�unité ou
des autres unités.
Dans le cadre de l�appui aux fabricants et à l�exploitant, vous serez en charge de
garantir la maîtrise de projets (affaires Nouveau Nucléaire ou Parc en exploitation) sur
les problématiques ESPN au travers du plateau ESPN d�appui aux fabricants.
Vous serez aussi amené à piloter ou participer à des problématiques techniques
transverses à enjeux pour EDF concernant la règlementation ESP/ESPN
Par ailleurs, vous pourrez également participer aux audits de qualification ESPN des
fournisseurs ainsi qu�à la capitalisation du retour d�expérience de l�utilisation des
guides AFCEN et des processus ESPN.
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Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

GRAND BROCHIER YOANN 9 janv. 2024

Ref  23-24468.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
PEPINIERES CONDUITE

Position C EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  15 1 Cadre En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel qualité du site, des Règles générales d'Exploitation, des
règles de sécurité et de sureté des installations, le Cadre se forme à l'emploi de de
Jeune Cadre habilité puis Chef d'exploitation.
Il démontre au travers de ses évaluations formatives et terrain ainsi que par les
missions qui lui sont confiées ses capacités :
- de management d'une équipe en quart ayant pour responsabilités la conduite et la
surveillance d'une paire de tranches nucléaires de production d'électricité : gestion
des ressources, organisation du travail, diffusion de la culture sûreté et sécurité,...,
- à garantir en temps réel la Sureté de l'installation, la préservation de l'environnement
externe du site, en détectant de façon anticipée les risques de dégradation de la
Sureté des installations,
- à garantir la continuité du service : information des autres membres du collectif,
passation de consignes à la relève, traçabilité des événements particuliers,...
- à garantir la réalisation du programme de production au meilleur coût, en analysant
les conditions d'exploitations et en déterminant les causes de moindre rendement,
- à garantir la disponibilité des matériels,
Cette période de formation sera validée par le titre d'habilitation Jeune Cadre Habilité
puis CE.

Profil professionnel
Recherché

Chef d'exploitation délégué ou Ingénieur Pôle méthode AT-TEM ayant suivi un cursus
opérateur
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Compléments
d'information

Poste susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04 75 50 38 10

Solenne DENIS
Téléphone : 04 75 50 38 12

26 déc. 2023

Ref  23-24352.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 déc. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION PARTENARIATS RELATIONS EXTERNES ET CONSOMMATEURS -
DEPARTEMENT  PARTENARIATS ET CEE
65230208

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  15.16 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi "La règlementation impose aux fournisseurs d�énergie (électricité, carburant, gaz,
chaleur et froid) de faire réaliser des économies d�énergie (matérialisées par des
Certificats d�Economie d�Energie - CEE) chez les consommateurs particuliers et
entreprises.
Au sein de la Direction Commerce, Marché des Particuliers, en 2022 cette activité a
aidé plus de 200.000 ménages sur la voie de la rénovation énergétique via des aides
de plusieurs centaines de M�.

Au sein de la Direction Partenariats, Relations Externes, Consommateurs, le
Département Partenariats et CEE a en charge l�ensemble des activités CEE pour le
marché des particuliers : de la définition des offres et prix associés, à la production
des CEE selon différents canaux (en direct avec les bénéficiaires ou intermédiés via
des entreprises partenaires animées nationalement ou régionalement) , jusqu�au
dépôt des CEE auprès de l�administration, y compris la facturation, le SI support, la
communication et le reporting de ces activités.

Sur le canal direct, l'offre Prime Energie EDF s'adresse à l'internaute qui a des projets
de rénovation énergétique pour son logement personnel.

La mission consiste à contribuer, avec le chef de mission, à l'optimisation de cette
offre au plan de l'expérience client (parcours internet, relation client, politique
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commerciale), au plan commercial et financier.

La mission intègre également les aspects de conformité réglementaire aux CEE de
l'offre en liaison avec le prestataire en charge de la gestion de la platerforme et du
contrôle des dossiers CEE.

La mission gère en coordination avec le chef de mission la communication avec
l'ensemble des parties prenantes externes et internes et en particuliers les réseaux
d'animation en région.

La mission coordonne la gestion des réclamations reçues sur ce canal."

Profil professionnel
Recherché

"Au sein d'une équipe dynamique,engagée, opérationnelle, au fonctionnement avec
grandes marges de man�uvre, et pour être rapidement opérationnelle, la personne
recherchée :
-est orientée résultats, autonome, curieuse et rigoureuse ;
- est sensible à la qualité de l'expérience client et capable d'appréhender des
problématiques réglementaires complexes ;
- est capable de coordonner des acteurs internes et externes dans une logique
d'amélioration continue ;
- aime travailler en équipe et faîtes preuve de capacité d'innovation en milieu
réglementaire contraint ;
- dispose de capacités d'analyse, de rédaction et d'écoute.

Une expérience de gestion de prestataire externe en masse market sera un plus."

Compléments
d'information "Service sédentaire, sans astreinte

Durée de poste : 4 ans
Temps plein"

Lieu de travail Smartside
4, rue Floréal
75017
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Yann LE MOUEL
Téléphone :

Fax : 06 20 82 51 30

Mail : yann.le-mouel@edf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification GF de publication
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Ref  23-24708.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 30 MME SI
4008 30 01 DIRECTION MISSIONS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  16 1 Chef De Groupe H/F

Description de l'emploi Le chef de groupe, en tant que Manager de Première Ligne a la responsabilité du
management de l�ensemble des salariés placés sous sa responsabilité.
Le chef de groupe est responsable des performances réalisées par son entité et rend
compte au Directeur Délégué dont il dépend.
En cohérence avec le Contrat Annuel de Performance, le Volet Stratégique et les
différents projets en cours, il fixe les objectifs de résultats de chacun de ses
collaborateurs, définit les moyens qui leur sont alloués.
Il rend compte formellement et mensuellement des résultats et performance obtenus
Il réalise et tient à jour la GPEC de son groupe en cohérence avec son périmètre de
responsabilité qu�il tient à jour.
Il garantit, par ses actions, le bon niveau da compétence et de performance de ses
collaborateurs.
Il est responsable du budget des prestations mises en �uvre dans son groupe et
répond de la performance associée.

Profil professionnel
Recherché

Profil Ingénieur ayant des compétences démontrées Techniques et Humaines,
portant les valeurs du groupe, capable de manager un collectif et d�être force de
proposition et solidaire dans une équipe de Direction.

Lieu de travail CAP AMPERE 1 place Pleyel Saint Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Eric BERNARD
Téléphone : 06.19.85.35.17

28 déc. 2023

Ref  23-24691.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT DEVELOPPEMENT ET MAINTENANCE DES APPLICATIONS
62771109 SOL. LAB - IA - Data Management
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Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  16 1 Responsable De Chaine De Services Confirme H/F

Description de l'emploi Le contexte
Au sein de la DSIT, la Direction Développement et Maintenance des Applications
(DMA), est en charge du conseil, de la conception, du développement et de la
maintenance des SI Supports, Corporate et Métiers pour l'ensemble des clients du
groupe EDF (EDF SA et filiales) en France et à l�international.
Vous intègrerez le Département Solutions Lab qui a pour vocation de faire émerger et
d�industrialiser les nouvelles solutions digitales au service des métiers du groupe
EDF. Ses compétences lui permettent de couvrir l�ensemble des besoins d�un projet
sur tout son cycle de vie, de la phase d�émergence a&#768; la phase de production :
conseil interne (design thinking, digitalisation de processus), pilotage de projets
Agiles, SaaS et Cloud, développement applicatif en mode agile, automatisation et
outillage (RPA, devops...)

Rejoignez le groupe IA & Data management en charge de l'expertise technique et
fonctionnelle des technologies de valorisation des données, d'intelligence artificielle et
d'automatisation des processus.
 Vos missions :
Au sein de notre équipe vous prenez le rôle de Responsable de Chaine de Service,
en charge de la qualité et de la performance des services délivrés par le groupe IA et
Data management.
Vous orienterez vos actions autour de trois dimensions : le client, l'opérationnel et la
performance économique. Vous serez amené à :

- Piloter opérationnellement l'activité : appui aux pilotes de services,
accompagnement au pilotage du RUN, appui dans la mise en �uvre des projets dans
le respect de la PMPG...
- Contribuer à la roadmap des services en cohérence avec les orientations
technologiques et les besoins métier.
- Contribuer à la performance financière des services en assurant l�équilibre de
l�équation « besoin/moyen/performance ».
- Co-animer avec le RTE tous les rituels définis dans le cadre des modes de
fonctionnement Safe : PI planning, synchronisation du domaine, préparation PI
planning...
- Assurer le back-up du chef de groupe pour la continuité de service. Cette mission
est un moyen idéal d�accroître votre valeur professionnelle, vos compétences et de
progresser dans la filière numérique ou vers d�autres directions du Groupe.

Environnement de travail :
Vous bénéficiez de formations régulières en lien avec vos objectifs et vos souhaits
d�évolutions.
Vous intégrez une équipe dynamique et conviviale qui se fait déjà une joie de vous
accueillir !  Notre équipe fonctionne en mode agile (avec 50% de télétravail) pour le
plaisir de collaborer.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts pour réussir :
Vous avez des connaissances/appétences pour les sujets de traitement de la donnée.
Vous avez :
- Un fort attrait pour le travail d�équipe et une aptitude à convaincre, fédérer et
entrainer les collectifs autours d�objectifs commun
- Un sens de la relation client et une bonne adaptation de votre communication
(oral/écrite) aux différents interlocuteurs (interne et externe)
- De la rigueur et une bonne capacité d'analyse et de synthèse
- Une appétence particulière pour la veille et l'innovation sur les sujets de traitement
de la donnée

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
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annuel

Mobilité encouragée en application de la note en vigueur pour tout déménagement en
provenance d'une région hors ile de france.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail 32 Avenue Pablo Picasso - 92000 Nanterre 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.   
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Lacoste Marine
Téléphone : 0685855586

Es Saadi Asma 28 déc. 2023

Ref  23-24090.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 30 MME SI
4008 30 03 Groupe Maintenance

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  16 1 Chargé De Mission - Chef De Programme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chef d�un programme de transformation SI est responsable de l�efficience, sur
son périmètre :
- des processus, et de leur efficacité opérationnelle,
- des Data, de leur définition, usage et mise en qualité,
- du fonctionnement SI&T et de la satisfaction utilisateur,
- de la définition des EPICS et de leur criblage,
- du cycle de vie des EPICS, jusqu�à la collecte des bénéfices,
- de la Conduite du changement,
- de la maîtrise des innovations,
- de l�organisation et du pilotage du programme,
- de la Gouvernance du programme et vision managériale,
- du budget et des prestations.

En complément, un rôle d�appui au Directeur Métier sera demandé pour être son
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interlocuteur privilégié vis-à-vis du SI Métier associé.

Profil professionnel
Recherché

Profil ayant des compétences démontrées en gestion de projets, des connaissances
dans l�organisation des centrales nucléaires, capable d�animer des correspondants
de sites, avec des qualités d�entrainement, de rigueur et d�être force de proposition.

Lieu de travail Cap Ampère
1 place Pleyel
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Vincent LACLEF
Téléphone : 06 64 59 61 06

18 déc. 2023

Ref  23-24486.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

STORENGY France STORENGY France
DG - QHSE - DPT SIS

Position C SURETE QUALITE
Formation

GF  16 1 Ingénieur Règlementaire Seveso (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Conscient des enjeux majeurs inhérents à la sécurité et à la protection de
l'environnement sur site SEVESO, venez nous rejoindre si vous êtes prêt à relever les
défis au sein d�un département dynamique.
Le Département Sécurité Industrielle et Sûreté (DSIS) est rattaché à la Direction
QHSE de la Direction Générale de STORENGY. Il est en charge de l�animation
nationale de la sécurité industrielle, la sûreté (protection du patrimoine physique et
cybersécurité), la conformité règlementaire et la préparation à la gestion de crise des
sites industriels de STORENGY classés SEVESO seuil haut.
Le département établit les politiques et le prescrit national dans ces différents
domaines, et assure l�accompagnement aux Exploitants et aux Projets dans la mise
en �uvre concrète sur les sites.

La mission de l�Ingénieur Règlementation SEVESO consiste à animer et à appuyer
les Exploitants sur les aspects règlementaires et environnementaux ICPE.
Il contribue au respect des exigences réglementaires de plusieurs sites pour le
compte de l�Exploitant, en garantissant le suivi et la traçabilité des engagements
vis-à-vis des Préfectures, des DREAL et toutes autres autorités administratives.
Vous aurez pour principales missions :
o L�établissement, la mise à jour et l�organisation des revues règlementaires de
chaque site de votre périmètre (suivi des actions de mise en conformité, veille
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règlementaire, etc.)
o La préparation et la participation aux inspections et aux réunions avec les DREAL
o La réalisation du reporting réglementaire vers les autorités compétentes (DREAL,
DIRECCTE, etc.) tel que les bilans annuels SEVESO, les bilans CO2, les déclarations
GEREP, etc.
o La contribution à la rédaction des courriers destinés aux autorités compétentes
o La déclinaison de conformité aux nouveaux Arrêtés Préfectoraux
o La réalisation de contrôles internes de conformité règlementaire sur les sites
(audits, vérification de points spécifiques, etc.)
o La participation au réseau interne des spécialistes de la règlementation au sein
duquel vous partagez notamment le retour d�expérience
o La collaboration avec des organismes interprofessionnels (notamment l�APORA,
association régionale d�entreprises en environnement)

Profil professionnel
Recherché

- Titulaire d'un diplôme d�Ingénieur en Maitrise des Risques Industriels ou dans le
domaine du Droit de l�Environnement (BAC+5), vous justifiez d'au moins 3 ans
d'expérience dans une fonction similaire ou dans une fonction opérationnelle sur site
industriel.
Compétences métier
- Connaissance de la règlementation des ICPE et en particulier celle applicable à des
installations industrielles classées SEVESO seuil haut  
- Capacité à dialoguer avec les autorités compétentes (DREAL, etc.)
- Rédaction de documents règlementaires et procédures

Compétences spécifiques

- Doté d'une solide capacité de synthèse et d'analyse, vous abordez les
problématiques règlementaires avec une approche opérationnelle et rigoureuse
- Vous êtes reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre esprit collaboratif qui vous
permettent de travailler en mode projet et en transverse
- Vos qualités relationnelles vous permettent d�être à l�écoute, de créer facilement la
relation avec tout type d�interlocuteurs et d�adapter votre discours en fonction de
votre interlocuteur
- Vous êtes force de proposition, savez suggérer des améliorations et des innovations
tout en sachant remettre en cause vos pratiques

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché au Chef du DSIS (siège de Storengy) et basé
géographiquement sur un site de stockage de Storengy préférentiellement à Etrez
proche de Bourg en Bresse (Ain). Possibilité de rattachement géographique sur le site
de Tersanne proche de Valence (Drôme).
Déplacements réguliers sur sites et au siège à Bois-Colombes.

Lieu de travail 888 route des Loyons
Baisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Nicolas DOGIMONT
Mail : nicolas.dogimont@storengy.com

Audrey FOURNIER 9 janv. 2024

Ref  23-24485.01 Date de première publication : 12 déc. 2023
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STORENGY France STORENGY France
DSC / Pôle communication et Territoires

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  16 1 Chargé De Mission Biodiversité (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle RSE a pour principales missions de définir la politique RSE de Storengy,
d�animer un réseau RSE de contributeurs internes, de piloter la performance RSE et
de faciliter l�intégration de la RSE dans tous les métiers et projets de Storengy.
Pour atteindre les objectifs fixés et respecter ses engagements, le pôle s�appuie, :
- sur une équipe d�experts en charge de mettre en �uvre les 3 piliers de la RSE
(territoire/dialogue avec les parties prenantes & prospérité,
environnement/biodiversité, sociétal/partenariats) ;
- sur les contributeurs RSE internes au sein de toutes les directions de Storengy ;
- sur des partenariats clés (nationaux et locaux).

Rattaché.e à la Direction Stratégie et Commercialisation, vous êtes en charge de la
mise en �uvre du pilier Environnement - Biodiversité du pôle. Vos missions
principales s�articulent autour des 3 axes suivants :
1. Axe stratégique :
- Définir la politique biodiversité de Storengy, piloter l�élaboration de la feuille de
route, la traduire sous forme d�un plan d�action volontaire et en assurer le suivi ;
- Piloter le programme R&D Environnement � Biodiversité ;
- Piloter et animer les grands partenariats nationaux biodiversité : Comité français de
l�UICN, LPO, CEN, CPIE ;
- Contribuer au rayonnement de Storengy au sein du Groupe et à l�externe par la
valorisation des actions réalisées.
2. Axe opérationnel :
- Piloter et animer les quatre Comité Biodiversité dans le cadre du contrat de Facilty
Management écologique ECO-FM ;
- Animer les correspondants RSE présents sur les sites industriels français de
Storengy pour le volet Environnement - Biodiversité ;
- Accompagner les chefs de sites pour animer les partenariats existants avec les
associations environnementales locales et les aider à en développer de nouveaux ;
- Conseiller les projets nécessitant une séquence ERC (Eviter � Réduire �
Compenser les impacts environnementaux) ;
- Suivre le budget RSE pour le volet Environnement � Biodiversité et les indicateurs
de pilotage des actions.
- Avec l�appui des communicants du pôle et des correspondants RSE des sites
industriels, piloter l�organisation des évènements mis en place chaque année par les
sites et/ou du niveau du siège pour valoriser les actions biodiversité mises en �uvre.
3. Axe maintien et développement des compétences Environnement / Biodiversité :
- Sensibiliser / former les équipes à la biodiversité ;
- Maintenir et développer les compétences Environnement - Biodiversité du pôle.

Vous serez amené.e à travailler au quotidien de manière étroite avec la Responsable
RSE de Storengy ainsi qu�avec les chargées de mission RSE / Territoires � Dialogue
PP et RSE / Sociétal - Partenariats.

Vous encadrerez un.e alternant.e RSE / Environnement - Biodiversité que vous
formerez et qui vous apportera son appui dans vos différentes missions.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez au moins 5 ans d�expérience dans un des métiers de l�environnement ou
dans un poste en relation étroite avec l�un de ces métiers et vous êtes très motivé.e
pour agir concrètement en faveur de la biodiversité.

Vous devrez être ouvert d�esprit, à l�écoute, dynamique, positif.ve, moteur et
pédagogue, aimer travailler en équipe, avoir le sens du contact, pour sensibiliser et
fédérer chacun autour de la RSE / Environnement � Biodiversité, tant à l�interne
qu�à l�externe.
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Ce poste basé à Bois-Colombes nécessitera des déplacement ponctuels sur
l�ensemble de nos sites. Il vous sera demandé d�être promoteur du changement et
d�incarner les valeurs de Storengy au travers d�une RSE agile, pour toujours mieux
répondre et anticiper les enjeux de l�entreprise et les attentes de la société.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Elsa DECRETTE
Mail : elsa.decrette@storengy.com

Audrey FOURNIER 26 déc. 2023

Ref  23-24469.01 Date de première publication : 12 déc. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
FACTURATION MCP & EXP. SAP E
(65200519B)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  16 1 Expert Fonctionnel H/F

Description de l'emploi Le CSC « Facturation MCP et Expertise SAP » (1/1/24, SAP Autom Fact Résid &
Innov) conçoit, conduit et maintient les Projet et les Applications liés à la Gestion et
Relation des Clients Particuliers d�EDF, à la Facturation des offres d�énergie et
services souscrites par ces derniers, au Recouvrement des factures émises.
L�Expert Fonctionnel assure un rôle d�Architecte Solution sur la paramétrisation des
Offres et notamment sur la refonte des processus et solution liés à leur conception.
L�objectif est de raccourcir les temps de réalisation des nouvelles offres en
augmentant les capacités en paramétrage, de prendre en compte l�impact de la
migration vers S/4HANA et la période de transition entre SAP CRM et la nouvelle
Plateforme Commerciale.
� identifier les points d�adhérence et de contention dans les développements entre
SAP CRM et la plate-forme de facturation (SAP ISU et puis S/4HANA) et réduire le
time-to-market
� identifier et piloter la réalisation des quick-win à mettre en place sur l�outil SAP
CRM
� définir et mettre en place un canevas de fonctionnalités de base disponibles pour
les offres en spécifiant ce qui est couvert par la plate-forme de facturation et ce qui
est couvert par SAP CRM
� étudier l�accostage du chantier autour de la paramétrisation des Offres avec la
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stratégie retenue (migration de SAP CRM vers la nouvelle plate-forme commerciale
(Salesforce))
� contribuer à la conception des Epic (SAFe) avec ses compétences fonctionnelles
sur les processus métiers et apporter ses connaissances techniques sur les outils &
SI touchés par les évolutions
� évaluer les développements à venir sur la base du rapport bénéfices / coûts et aider
le Métier dans ses définitions des besoins
� orienter les travaux des équipes de delivery en apportant du sens dans les
opérations à mener et en aidant dans les arbitrages
� identifier les compétences nécessaires requises
� préparer les dossiers décisionnels destinés aux Comités de prise de décision en
exposant les différents scenari étudiés et les choix retenus

Profil professionnel
Recherché

Expérience réussie en conception de solutions, animation de réseaux de sachants,
pilotage d�activités
Compétences prouvées sur les processus fonctionnels et modèles de données SAP
(si possible SAP Utilities) � séniorité confirmée ou senior
Rigoureux et doté d'une excellente capacité d'analyse et de synthèse
Capacité à travailler en équipe
Aptitude à la diplomatie, pédagogie et leadership
Sens du client très fort

Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Gianmaria Perancin
Téléphone : 06 27 17 79 75

Salma ARQOUBI
Téléphone : 07 62 85 70 44

26 déc. 2023

Ref  23-24725.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

STORENGY France STORENGY France
SG / ARCI

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  17 1 Responsable Arci (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché(e) au Secrétaire Général, vous managez une équipe de 3 personnes et
aurez pour principales missions :

Management :
� Manager les collaborateurs de l�équipe : animation de l�équipe, définition des
objectifs et priorités, suivi de l�activité, réalisation des entretiens annuels,
développement des compétences des collaborateurs�
� Apporter son expertise à l�équipe au quotidien et réaliser les arbitrages si
nécessaire,
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� S�assurer du partage de connaissance et de la capitalisation des savoirs dans son
domaine de responsabilité.

Pilotage de l�activité :
� Assurer pour le compte de la direction la gestion des risques passant, entre autre,
par la mise à jour annuelle de la cartographie des risques de l�entité, des fiches de
risque associées et le suivi des actions de mitigations identifiées,
� Assurer le déploiement d�une démarche de contrôle interne efficace (basée sur le
programme INCOME) permettant chaque année d�identifier le scope pertinent des
processus à mettre sous contrôle, d�appuyer chaque responsable de processus dans
la mise à jour de son dispositif de contrôle et d�auto-évaluation qu�il doit réaliser
annuellement. Un bilan sur la maturité du dispositif de contrôle interne de l�entreprise
est à réaliser chaque année.
� Assurer la réalisation du plan annuel d�audit interne de l�entité. Cela est réalisé
chaque année par proposition d�un plan d�audit validé par le comité
d�administration, puis la planification et la bonne réalisation des audits sur l�année.
Vous assurerez la supervision de l�ensemble des audits.
� Contribuer à la filière Audit, Risques et Contrôle Interne de la BU Storengy.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac + 5, vous avez une expérience dans les domaines de
l�audit de risques, de contrôle interne et éthique, ainsi qu�une première expérience
réussie en management d�équipe.

Vos savoir-faire :
� Compétences en gestion de projet pour planifier et exécuter efficacement les
activités d'audit et de gestion des risques
� Connaissance approfondie des principes éthiques dans les affaires et expertise
dans l'élaboration et la mise en �uvre de politiques éthiques
� Intégrité et professionnalisme pour assurer l'objectivité et l'indépendance dans le
processus d'audit
� Capacités rédactionnelles
� Rigueur et pragmatisme

Ce qui fera la différence :
� Excellentes compétences en communication pour présenter les résultats des audits
et des évaluations de manière claire et concise
� Capacité à travailler en équipe, à collaborer avec différents départements et à
influencer positivement les parties prenantes
� Leadership pour piloter, animer et embarquer l'équipe

La maîtrise de la langue anglaise (écrit et parlé) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Stéphanie GUILLERAND
Mail : stephanie.guillerand@storengy.com

Audrey Fournier 28 déc. 2023
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Ref  23-24666.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
ETAT MAJOR DR SE
CODIR DR SE

Position A ACHATS
ACHETEUR

GF  17.18.19 1 Delegue Achat Approvisionnements Regional H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l�évolution de la filière Achats Approvisionnement de GRDF, la
région Sud Est recherche son futur Délégué(e) Achats Approvisionnements Régional
(DAAR) qui prendra en charge la nouvelle structure Achats Approvisionnements de la
région.

Membre du CODIR régional, le Délégué Achats Approvisionnements sera chargé de
manager une équipe d�une quinzaine de personnes couvrant des missions d�achats
(Pôle dédié) ainsi que les missions Approvisionnements, Qualité, RSE ou encore
support approvisionnement matériels.
Relais privilégié en Région de la Direction Achats Appro Nationale, le Délégué Achats
Approvisionnements sera l�interface régionale pour l�ensemble des métiers présents
en régions.

Ses principales missions seront de :
�Piloter l�ensemble de l�équipe Achats Appros régionale, constituée d�un pôle
achats, d�évaluateurs, d�approvisionneurs, référents matériels� et assurer le
développement des collaborateurs.
�Être garant du montage et de la tenue du budget Achats de la Région (dont les
objectifs d�économies).
�Définir une Feuille de Route régionale Achats Approvisionnements avec une vision
2/4 ans, et en superviser l�exécution.
�Être partie prenante dans les décisions stratégiques de « Make or Buy » régionales
en étant présent au sein des instances de gouvernance de la Région.
�Piloter la transformation de la structure Achats Appros régionale en termes de
périmètre, de missions et de responsabilités.
�Développer une Culture Achats régionale en impliquant tous les métiers régionaux.
�Communiquer et mettre en place les nouvelles Politiques et Gouvernances
Achats/Appro GRDF dans la Région.
.Garantir l�accompagnement et le support de la filière dans le pilotage des contrats.
-S�assurer du bon niveau d�implications des équipes achats durant la vie des
contrats.
�Superviser le SRM régional :
-S�assurer que les actions sont mises en place afin de développer et renforcer le
panel fournisseurs local.
-Participer aux Business Reviews avec les fournisseurs les plus stratégiques.

Profil professionnel
Recherché

-Représenter GRDF dans les fédérations d�entreprises régionales.

�Être garant de la bonne exécution du programme d�évaluation des fournisseurs.
�Être garant de la sensibilisation des fournisseurs et prestataires aux enjeux de
Santé Sécurité.
�Porter la politique Achats RSE auprès de nos parties prenantes régionales.
�Interface privilégiée du Directeur des Achats GRDF dans l�animation de la filière.

Missions transverses :
�Être le relai de l�équipe nationale dans le déploiement de la transformation de la
filière AA en Région.
�Participer aux instances décisionnelles de la Région et aux réseaux de décideurs
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régionaux
�Participer à l�animation de la filière AA, notamment en développant le lien avec le
national et les autres Régions (par exemple, en participant au réseau des Délégués
Achats Appro régionaux et aux différentes instances de pilotage de la filière Achats
Approvisionnement).
�Développer une culture achats régionale en impliquant les métiers en vue de
pouvoir les responsabiliser sur le Contract management.

Principales Interfaces internes et externes :
� Directeurs DR et DCT, Directeurs adjoints et délégués membres CODIR.
� Directeur Achats Appro GRDF et Délégués Achats Appro nationaux.
� Externe : Entreprises et prestataires, Principaux syndicats et fédérations
professionnelles régionales.

Compétences personnelles requises :
� Capaciter à communiquer et opérer avec les décideurs régionaux dans un
environnement technique et spécialisé.
� Leadership, capacités d�influence et relationnelles.
� Capacité de management et de pilotage d�équipe.
� Capacité à mettre en �uvre la conduite du changement.
� Communicant naturel avec des compétences reconnues en négociation.
� Profil reconnu pour son esprit d�analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

Qualification et expérience requise :
� Expérience reconnue dans le management des métiers achats et
approvisionnements et plus largement de la supply-chain
� Compétence reconnue dans le pilotage d�activité des métiers de la filière achats
� Plus de 10 ans d'expérience dans un poste de management et ayant piloter des
conduites du changement.
� Une connaissance des métiers de la distribution du gaz sera un plus.
� Bonne maîtrise de pack office.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
-Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
-Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
-Un week-end découverte pour votre famille
-Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilité fait partie de ces conditions.

L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d'indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité et de transparence. En tant qu'employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité Professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

689



Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Catherine VIOLAN
Téléphone : 06.65.31.45.80

Mail : catherine.violan@grdf.fr

François VEDRINE
Téléphone : 06.64.47.78.57

Mail : francois.vedrine@grdf.fr

4 janv. 2024

Ref  23-24572.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
ETAT MAJOR DGPA HAM

Position A ACHATS
MANAGER 1ERE LIGNE ACHATS

GF  17.18.19 1 Delegue Achats Approvisionnements Regional (daar) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l�évolution de la filière Achats Approvisionnement de GRDF, la
région Est recherche son futur Délégué Achats Approvisionnements Régional (DAAR)
qui prendra en charge la nouvelle structure Achats Approvisionnements de la région.

Membre du CODIR régional, vous serez chargé de manager et piloter une équipe
d�une quinzaine de personnes couvrant des missions d�achats (Pôle dédié) ainsi
que les missions Approvisionnements, Qualité, RSE ou encore support
approvisionnement matériels.
Relais privilégié en Région de la Direction Achats Appro Nationale, vous serez
l�interface régionale pour l�ensemble des métiers présents en régions.

Vous serez le garant du montage et de la tenue du budget Achats de la Région (dont
les objectifs d�économies),
Vous définirez et piloterez une Feuille de Route régionale Achats Approvisionnements
avec une vision 2/4 ans,
Vous serez partie prenante dans les décisions stratégiques de « Make or Buy »
régionales en étant présent au sein des instances de gouvernance de la Région,
Vous piloterez la transformation de la structure Achats Appros régionale en termes de
périmètre, de missions et de responsabilités et développerez une Culture Achats
régionale en impliquant tous les métiers régionaux,
Vous mettrez en place et communiquerez sur les nouvelles Politiques et
Gouvernances Achats/Appro GRDF dans la Région,
Vous serez le garant de l�accompagnement et le support de la filière dans le pilotage
des contrats,
Vous superviserez le SRM régional,
Vous serez le garant de la bonne exécution du programme d�évaluation des
fournisseurs,
Vous porterez la politique Achats RSE auprès de nos parties prenantes régionales
tant internes qu'externes et serez l�interface privilégiée du Directeur des Achats
GRDF dans l�animation de la filière.
Vous assurerez le développement des collaborateurs,
Vous serez amené à être le relai de l�équipe nationale dans le déploiement de la
transformation de la filière AA en Région.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience reconnue de plus de 10 ans dans le management des
métiers achats et approvisionnements et plus largement de la supply-chain, ainsi que
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dans le pilotage des métiers de la filière achats,
Vous savez piloter la conduite du changement,
Vous détenez des capacités à communiquer et opérer avec les décideurs régionaux
dans un environnement technique et spécialisé.
Doté de Leadership, vous possédez des capacités d�influence et relationnelles voire
de compétences reconnues en négociation.
Vous faire preuve d'esprit d�analyse et de synthèse.
Une connaissance des métiers de la distribution du gaz sera un plus.
La bonne maîtrise de pack office est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY - 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Frédérique LUCIANI
Téléphone : 06.60.84.20.26

Mail : frederique.luciani@grdf.fr

3 janv. 2024

Ref  23-24567.01 Date de première publication : 13 déc. 2023
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

Position A SUPPORT
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur (clients)  H/F

Description de l'emploi Le centre de services DIR2S-Logistique Industrielle regroupe les activités de l'ex «
Unité Opérationnelle Nationale Serval » et celles de l'ex ligne de services Véhicules &
Engins ».

Au sein du centre de services DIR2S-Logistique Industrielle, vous pilotez le domaine
Clients. A ce titre, vous organisez et animez la fonction relation clients du centre de
services DIR2S-Logistique Industrielle dans toutes ses dimensions. Dans le cadre
des enjeux de performance du centre de services DIR2S-Logistique Industrielle, vous
sécurisez la cohérence de l'ensemble des actions menées dans le cadre de la
relation clients et leur contribution à la satisfaction de l'ensemble des parties
prenantes internes et externes, dans une logique partenariale.

Vous définissez les politiques et les moyens d'actions de votre domaine et vous en
garantissez la performance, en lien avec les autres domaines. Vous proposez et
déployez les évolutions nécessaires aussi bien organisationnelles que fonctionnelles
pour permettre de toujours tendre vers une performance relationnelle pour nos parties
prenantes.

Membre du Comité de Direction, vous participez aux décisions structurantes pour le
Centre de Services, vous enrichissez sa réflexion sur les évolutions des services et
de l'organisation de DIR2S-Logistique Industrielle, ainsi que sur le renforcement de sa
performance technique, économique et humaine au service des Directions
Régionales d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Doté d'une solide expérience managériale et attaché aux valeurs du service public,
vous disposez d'une bonne compréhension du fonctionnement des activités
opérationnelles d'Enedis auxquelles DIR2S-Logistique Industrielle fournit ses
prestations.

Vous savez porter une vision, et vous savez mobiliser les équipes au service de la
performance globale d'Enedis. Au sein d'un collectif engagé et solidaire, vous
contribuez à faire grandir ce collectif et à construire une performance industrielle et
durable.

Du fait de la répartition des activités sur l'ensemble du territoire, vous êtes en
capacité de vous déplacer régulièrement, tout en sachant animer des équipes à
distance.

Dans le cadre des missions de la logistique industrielle vous assurez le rôle de
permanent pour le centre de service, une expérience de la gestion de crise est
nécessaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92872

Lieu de travail 41-43 R DES TROIS FONTANOT NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Permanence
de direction

Patrick VU HUY DAT
Téléphone : 06 58 57 47 23

Mail : patrick.vu-huy-dat@enedis.fr

28 déc. 2023

Ref  23-24682.01 Date de première publication : 14 déc. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DT CHIMIE ENVIRO GEOSCIENCES
(3095 10 17 C)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  18 1 Pilote De Projet  H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de la Direction Technique Chimie Environnement Géosciences.
Les missions principales seront :
- Assurer le pilotage des contributions de la DI pour le projet Nuward et les projets
nucléaires neufs en développement (Jaitapur, EPR1200, République Tchèque,
Pologne, Pays Bas�), et les relations avec la DDAI (Direction Déléguée aux Activité
Internationales) et la DGC (Direction Générale Chine).
- Animer l�équipe projet dont une partie lui est rattachée hiérarchiquement. Définir les
missions et délégations des acteurs de l�équipe projet.
- Définir, en lien avec les commanditaires (DP Nuward, Direction du Développement,
�), les objectifs du projet dans les domaines qualité, technique, coûts et délais et
prendre toutes les décisions nécessaires à l�atteinte de ces objectifs, notamment en
termes de priorisation des activités sur son champ de responsabilité,
- Rendre compte régulièrement auprès de la direction de la DI et auprès des
commanditaires des projets sur l�atteinte des objectifs qualité, coûts, délais,
- Piloter la dimension risques et opportunités des projets et la mise en �uvre des
parades et des plans d�actions,
- Représenter la DI dans les instances de gouvernance ad�hoc.

Lieu de travail
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EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

NHILI REGIS 9 janv. 2024

Ref  23-24536.01 Date de première publication : 13 déc. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT ETUDES
ETAT MAJOR (0401)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  18 1 Attaché /a H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�ingénierie confiée au DIPDE, le titulaire de l�emploi
apporte ses conseils et son expertise dans certains domaines. Il effectue des
missions complexes transverses au département, afin de contribuer à la performance
technico-économique du parc nucléaire en termes de sûreté, de qualité, de
disponibilité et de coûts.

Lieu de travail 97 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE 92120 MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

GRANGER Laurent 27 déc. 2023
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LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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