
Annonces publiées entre le 28 nov. 2023 et le 30 nov.
2023

Ref  23-22803.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC MOAR AVLT-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Relation Clients Marché de Masse de la Direction Régionale Nord Midi
Pyrénées recherche un Chargé de Projets Branchement pour son site de Rodez.

L'agence est composée d'environ 110 agents, répartis sur 10 sites de la direction
régionale. Elle a en charge le segment C5/P4 de bout en bout sur l'ensemble de la
DR au travers des métiers de l'ARE (Accueil Raccordement Electricité), le GERE
(Gestion Recouvrement), la MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH
(Acheminement) et l'AD (Accueil Distributeur).

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein de l'équipe Aveyron Lozère et Tarn, Le Chargé de Projets Branchement gère
un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
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techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis.

A ce titre :

- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information

- Vous réaliserez des revues de portefeuille avec votre encadrement et vous serez en
mesure de réaliser vos propres auto-revues.

- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques

- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales

- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Le profil devra accorder une importance particulière au collectif, à l'entraide et au
partage.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparences et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90371

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

THUERY Aurélie
Téléphone : 07 63 30 13 41

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-23946.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
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et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de Metz.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassinetti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

21 déc. 2023

Ref  23-22822.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités de traitement
de demande de raccordement, de la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la
mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office
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- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
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conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90793

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22821.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACC&RELATION ENT ET COLLEC PF

Position H
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge du traitement des demandes
de raccordement de branchement neuf C5 professionnel et des petits producteurs, de
la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.
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La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90795

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22823.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
ACTIVITES TRANSVERSES RACC PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités transverses du
pôle, à savoir gestion de Raccordements provisoires, gestion des demandes de
première Mise en service et traitement des CU-AU.
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Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements Provisoires ainsi que le pilotage de
leur durée de vie.

-Programmation des raccordements provisoires avec des ressources interne (via la
CPA) ou des ressources externes.

-Solde dans les SI des raccordements Provisoires en cas d'échec

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
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Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90780

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-23944.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI COMTOISE
AI COMTOISE MONTBELIARD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Stéphane CANABATE
Téléphone : 07.87.63.03.32

Mail : stephane.canabate@grdf.fr

Johann KIEFFER
Téléphone : 06.29.40.88.28
Mail : Johann.kieffer@grdf.fr

21 déc. 2023

Ref  23-20730.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE R/GP RENNES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Pour ce poste, nous recherchons une personne possédant une expérience aboutie
sur les missions évoquées ci-dessus et ayant occupé le rôle de chargé de travaux
(Tous domaines).

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez le sens du leadership qui vous permettra d'assumer pleinement votre rôle
de chargé de travaux  

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88691

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART Nicolas
Téléphone : 07 88 27 91 35

Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23332.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS NORD sur le SAINT
AMBROISE (75009), composé de 65 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
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L�emploi utilise les outils informatiques associés à l�activité d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) afin d�assurer la bonne exécution ainsi que la traçabilité des
interventions mais aussi à l�activité clientèle.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques, clientèles et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par
l�agence planification programmation des interventions (bons de travail) et par une
procédure d�appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Jérome COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 29.12.2023

Ref  23-23148.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Alfortville, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès
de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� assurez des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette PIXI et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Les interventions sécurité gaz imposent d�assurer une astreinte par roulement 7 j/7
et 24 h/24.
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous! Découvrez le en images et
rejoignez nous !
https://youtu.be/HvVNd745R6o

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
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� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Si vous rêvez d'intégrer une agence en pleine reconstruction et contribuer à la
réussite des objectifs de l'agence,
N�hésitez pas à contacter le manager, dont le nom est indiqué au bas de cette
annonce! Nous pouvons vous accueillir en immersion avant votre candidature afin de
découvrir l'environnement et les collègues.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 17 ALLEE JEAN BAPTISTE PREUX ALFORTVILLE ( 94140 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérémy PELLERIN
Téléphone : 07.62.79.69.28

Mail : jeremy.pellerin@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023
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Ref  23-23147.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Alfortville, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès
de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� assurez des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette PIXI et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Les interventions sécurité gaz imposent d�assurer une astreinte par roulement 7 j/7
et 24 h/24.
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous! Découvrez le en images et
rejoignez nous !
https://youtu.be/HvVNd745R6o

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Si vous rêvez d'intégrer une agence en pleine reconstruction et contribuer à la
réussite des objectifs de l'agence,
N�hésitez pas à contacter le manager, dont le nom est indiqué au bas de cette
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annonce! Nous pouvons vous accueillir en immersion avant votre candidature afin de
découvrir l'environnement et les collègues.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 17 ALLEE JEAN BAPTISTE PREUX ALFORTVILLE ( 94140 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérémy PELLERIN
Téléphone : 07.62.79.69.28

Mail : jeremy.pellerin@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-22942.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position H
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Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur

au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

GUENFOUD Heidine
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : heidine.guenfoud@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023

Ref  23-23304.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Racc Conseil Gaz (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, �) des clients particuliers. Nous avons
pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les accompagner
au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filière Gaz, intégré à l'agence,
assure l'animation à distance des professionnels du gaz, en coordination avec
l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation digitale
pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Particulier (H/F)

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
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développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�) : vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz, actions
marketing et/ou digitales.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes à partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2

Ref  23-23843.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

il sera possible de participer à l'astreinte comptage (en semaine de 16h45 à 20h45,
petites interventions sur terminal).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo.

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie.

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91568

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

BERAIN Nicolas
Téléphone : 06 60 89 43 86

Mail : nicolas.berian@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

14 janv. 2024
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Ref  23-22574.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Mauleon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) d'Intervention Polyvalent
sur la Base Opérationnelle de Mauléon. Rattaché(e) aux managers de proximité,
votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients. Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients
et à la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements. Pour ce faire :

- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages  
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA  
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT  
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. En cas
d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention. A ce titre, vous êtes acteur de la
covigilance avec vos collègues chaque jour sur le terrain en osant interpeller et en
acceptant de l'être.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, de la solidarité au sein d'un collectif, le sens
de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et
d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur, dans les fouilles et n'avez
pas d'appréhension pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90422

Lieu de travail RTE DE BARRAGARRY CHERAUTE ( 64130 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024

Ref  23-22575.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Anglet-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) d'Intervention Polyvalent
sur la Base Opérationnelle d'Anglet. Rattaché(e) aux managers de proximité, votre
mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients. Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients
et à la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements. Pour ce faire :

- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages  
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA  
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT  
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie. Vous

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. En cas
d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention. A ce titre, vous êtes acteur de la
covigilance avec vos collègues chaque jour sur le terrain en osant interpeller et en
acceptant de l'être.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, de la solidarité au sein d'un collectif, le sens
de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et
d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur, dans les fouilles et n'avez
pas d'appréhension pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90420

Lieu de travail 5  AV DE LA BUTTE AUX CAILLES ANGLET ( 64600 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024

Ref  23-22151.02 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Dax-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
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Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87525

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 22/12/2023
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Ref  23-23885.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique De Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire)
L'agent technique de conduite participe à l'exploitation de la centrale en assurant la
surveillance et les manoeuvres d'exploitation.
Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi est amené à :
. Effectuer un relevé des différents paramètres physiques à l'aide des indicateurs
présents sur le groupe et les auxiliaires communs de site.
. Analyser les écarts et rédiger des avis de panne sous GMAO
. Effectuer l'entretien de premier niveau (entretien hebdo, purges, reprise de fuites,
opération liée au plan de graissage, échanges standard d'éléments simples).

Profil professionnel
Recherché

� Capacité à formaliser et à transmettre des informations
� Esprit d'équipe
� Sens aigu de la prévention
� Rigueur et méthode
� Respect des consignes de sécurité

Compléments
d'information

Travail en services continus (3x8) et dans ce cadre le titulaire de l'emploi assure des
fonctions strictement nécessaires à la sûreté du fonctionnement du système industriel
d'EDF et, à ce titre, est susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Dans les SEI, EDF reste un opérateur intégré : en concurrence pour la production, il
assure la gestion du système et des réseaux ainsi que la fourniture et la vente
d'électricité à tous les clients. Des contrats d'achats sur 25 ans ont été signés entre
EDF PEI et EDF SA (Acheteur unique).

Les candidatures (formulaire papier à utiliser) doivent être transmises par voie postale
ou par courriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Les candidatures (formulaires papier à utiliser) doivent être transmises par voie
postale ou par courriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Fond Laillet BELLEFONTAINE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Aurelyane PIQUE
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante aurelyane.pique@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 05 96 79 29 46

Mail : franck.kolb@edf.fr

M Lionel COQUERAN
Téléphone : 05 96 79 29 56
Mail : lionel.coqueran@edf.fr

13 déc. 2023
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Ref  23-23872.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CHAMP

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons pour notre base opérationnelle de Champagnole un technicien
intervention polyvalent.

La base opérationnelle de Champagnole possède un territoire rural permettant de
développer les compétences aériennes avec notamment des RP d'ampleurs. C'est
une base avec de solides compétences, apte à transmettre son savoir faire.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91959

Lieu de travail - 11 AVENUE JEAN JAURES - CHAMPAGNOLE ( 39300 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84 - 03 84 35 21 60

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-18155.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
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OPERATIONS
TST
TST EST BEAUCOUZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.

La Base TST de Beaucouzé dans le Maine et Loire pratique les trois méthodes des
travaux TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .

Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien.
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-86385

Lieu de travail 25  AV  DE LA FONTAINE BEAUCOUZE ( 49070 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHWOEBEL CLEMENT
Téléphone : 06 69 28 14 34

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23190.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Intervention Gaz, c�est veiller à la continuité et à la qualité de
l�alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d�intervention.

En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d�exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :
- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,
- vous renouvelez des canalisations,
- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,
- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer à la mise à jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientèle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.
Travail suivant l'horaire du groupe défini par l'accord local. L'�emploi est régi par
l�'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
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Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l�'emploi pourra être amené à se
déplacer au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir l'avis signé de votre hiérarchie.

Lieu de travail 177 BOULEVARD DE LINZ PORNIC ( 44210 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

DELPHINE JANEL
Téléphone : 06.78.58.81.37
Mail : delphine.janel@grdf.fr

CAMILLE DELESALLE
Téléphone : 06.31.82.43.12

Mail : camille.delesalle@grdf.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 06.12.2023 AU 27.12.2023 INDICE 2
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Ref  23-18291.04 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST BREST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis en Bretagne exploite 105 000kms de réseaux pour 2 Millions de clients sur 4
départements.

L'agence TST HTA, composée de 80 agents, intervient sur le réseau HTA aérien de
l'ensemble de ce territoire. La base de Brest, rattachée au pôle Brest/ Quimper, est
composée de 12 agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur Travaux Sous Tension HTA est un professionnel sérieux et rigoureux
qui intègre une communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national. C'est
un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentation électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail. Il est motivé par l'exécution
de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, technicien sénior TST HTA ou en AI, programmateur CPA-T
ou CPA.)

Il débutera son emploi par une formation TST HTA distance qui sera suivie par une
formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

De la disponibilité est attendue hors heures ouvrées en cas d'événements climatiques
ou de situations exceptionnelles.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de l'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue. La candidature d'agents
du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs compétences est également
fondée.

Compléments
d'information

Le permis PL serait un atout

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86677

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Decodts Michaël
Téléphone : 06 98 84 94 38

Fax : 02 98 02 80 69
Mail : michael.decodts@enedis.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- version 2 : report date forclusion

Ref  23-23845.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.
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Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

il sera possible de participer à l'astreinte comptage (en semaine de 16h45 à 20h45,
petites interventions sur terminal).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo.

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie.

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91568

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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BERAIN Nicolas
Téléphone : 06 60 89 43 86

Mail : nicolas.berain@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

14 janv. 2024

Ref  23-18109.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT STJDV-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) Interventions Polyvalent(e) Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu au sein de l'équipe travaux de l'agence Ariège, composée de 4
agents et d'un responsable d'équipe expérimenté, basée sur le site tout neuf de
Saint-Jean-de-Verges.

L'équipe travaux réalise toutes les rénovations programmées de l'Ariège.

De plus, elle réalise de nombreux chantiers de réparation suite à incident (RSI) ainsi
que certains chantiers B25, déplacements d'ouvrages ou autres, proposés par la
MOAD.

Elle peut aussi être en entraide de toutes ces activités pour les autres agences de la
DR MPS.

Dans ce cadre, un certain nombre de grands déplacements peuvent dont être
effectués dans l'année.

Un passage dans cette base est une expérience extrêmement formatrice.

L'emploi peut être amené à participer à la F.I.R.E

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle en échelon 5 (5 versements) :

En NR60 sans enfant, versements CAM 1000 � * 5
En NR75 avec 1 enfant, versements CAM 1347 � * 5
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En NR95 sans enfant, versements CAM 1148  � * 5
En NR80 avec 2 enfants, versements CAM 1663 � * 5
En NR100 avec 3 enfants ou plus, versements CAM 2132 � * 5

Profil professionnel
Recherché

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention dans cette équipe travaux sur les
réseaux HTA et BT aériens et souterrains ou apprendre à le faire, l'emploi est fait
pour vous.

Une expérience en Ariège, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

Le permis poids lourd serait un plus mais il n'est pas nécessaire pour postuler.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86051

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

LOZE David
Téléphone : 06 82 37 72 24
Mail : david.loze@enedis.fr

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

30 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-17589.04 Date de première publication : 29 août 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE RUFFEC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Ruf H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Ruffec.

Situé par la route à 0h30 d'Angoulême, 1h00 de Poitiers, 2h00 de Bordeaux et à 1h45
de l'océan.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85713

Lieu de travail 2 R DU CHAMP DE FOIRE RUFFEC ( 16700 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46 / 05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 2 : Report de la date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22313.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Ang H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l''emploi est situé sur le site de
l'Isle d'Espagnac, proche d'Angoulême. Situé à 1h30 de Bordeaux par la Route et 1h
par le train, la Bo de L'Isle d'Espagnac est composé de 25 techniciens d'Intervention
Polyvalent.
Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, de préparation afin de contribuer à la qualité et la
continuité de fourniture chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques
clientèle programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités
locales.
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Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89233

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46/05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22402.02
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Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
TST
TST L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou Charentes, l'agence TST HTA est composée d'une trentaine
d'agents répartis sur la Base de Saintes en Charente-Maritime et sur la Base
d'Angoulême en Charente.Les quelques 13500 de km de réseau HTA aérien
alimentent les 4 départements de Charente-Maritime, Charente, Viennes, et des Deux
Sèvres.

L'emploi est basé à l'Isle d'Espagnac en Charente (16).

Les activités sont à réaliser sur l'ensemble du territoire de la DR. Des grands
déplacements peuvent être organisés sur la semaine de travail.

Des déplacements occasionnels sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le
cadre de la FIRE sont également à prévoir.

Dans le cadre des CET HTA, le titulaire de l'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux à distance ou par la
combinaison des 3 méthodes (C3M), conformément aux règles de prévention-
sécurité, aux règles techniques, et savoir-faire en vigueur.

Des préparations de chantiers simples pourront vous être confiées. Des missions
ponctuelles peuvent être attribuées au sein de la base.

L'emploi participe au roulement d'astreinte d'action immédiate sur le réseau HTA.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine des travaux TST
HTA, à minima à la méthode distance, ou avez un parcours de monteur dans le
domaine de l'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux
sur ouvrages HTA aériens. Dans ce dernier cas des périodes de formation à
Ottmarsheim sont à prévoir.

Vous êtes reconnu pour avoir un comportement exemplaire et particulièrement dans
le domaine prévention des risques.

Vous appréciez le travail en équipe au quotidien.

Vous avez la capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires,
informatiques, alors votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Temps de travail : 35h00 hebdomadaires, cycle A2.
Horaires de travail : 7h30 12h00 - 13h30 17h00.
Le candidat retenu assurera une astreinte d'action immédiate réseau HTA, avec un
cycle de 5 semaines, évolutif.
Le logement de l'agent devra se situer dans la zone d'habitat d'astreinte (ZHA) définie
par rapport à la base TST de Saintes.
Permis B nécessaire, E ou EC souhaité.
Des temps de formation à la DFP Ottmarsheim sont à prévoir, en fonction de votre
expérience. Joindre impérativement la fiche carrière C01 et CV à votre demande de
mutation.
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Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89821

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BOURCIER LAURENT
Téléphone : 06 67 61 45 11/05 46 96 54 60

Mail : laurent.bourcier@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23816.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Gedia SEML

Position Electricite Courants Forts
METIER NON IDENTIFIE

GF  3.4.5 2 Monteur Electricien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Technique Electricité, le titulaire participe aux activités
d�exploitation, de maintenance, de construction et
de renouvellement des ouvrages de distribution électrique. Le titulaire du poste
effectuera seul ou en équipe, tous types
d�interventions et de travaux sur les ouvrages et installations de distribution publique
de l�électricité (HTA-BTA) ainsi que
sur les ouvrages et équipements d�éclairage public. Le poste comporte une astreinte
d�action immédiate.
Le poste est soumis à obligation de résidence dans la zone d�habitat d�astreinte.
Permis PL, CACES conduite nacelle, habilitation
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aux travaux sous tension BT souhaités. L�emploi est régi par l�obligation de
protection des informations commercialement
sensibles, d�objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience préalable en qualité de monteur distribution aérien souterrain est
souhaitée. Souci au quotidien de la sécurité et
de la qualité, esprit d�équipe. Les connaissances électrotechniques de base et les
aptitudes médicales sont recherchées.
Disponibilité, implication et plurifonctionnalités sont attendues du candidat.

Compléments
d'information

Avec ses 83 collaborateurs, le groupe Gedia, en tant qu�entreprise locale de
distribution certifiée Iso 9001, est le gestionnaire
de réseaux de distribution et le fournisseur historique sur le bassin drouais pour plus
de 50 000 clients, gère 1000 km de réseaux
et des actifs de production d'ENR.Elle assure aussi la relève des compteurs et les
interventions techniques demandées par les
fournisseurs d�énergie sur le comptage des clients de son territoire.

Lieu de travail 7 rue des Fontaines
28100
DREUX  
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Gedia SEML -
7 rue des fontaines 28100 DREUX
28 - Eure-et-Loir

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis
hiérarchique, C01 et lettre de motivation.

EXPLOITATION

HEDUY Sylvain - Responsable GRD Exploitation
Téléphone : 02 37 65 00 05

Mail : sheduy@gedia-dreux.com

OUALI Saad - Responsable Service Electricité
Téléphone : 02 37 65 00 42

Mail : souali@gedia-dreux.com

19 déc. 2023

Ref  23-21065.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE NANTES PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientèle Raccordement Spécialisé Dans  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Vous intégrez donc une équipe dynamique spécialisée dans les modifications de
branchement. Vous aurez pour missions
- La prise en charge de la demande
- L'analyse & réalisation de l'étude du dossier
- La réalisation des devis
- Trouver la solution technique la plus efficiente économiquement & techniquement

Ce poste, vous permettra d'être en relation à la fois, à l'externe avec les clients et à
l'interne auprès des bases opérationnelles, CPA.

Un accompagnement individuel vous permettra de monter progressivement en
compétences.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client.

Vous êtes autonome et appréciez le travail en équipe,

Vous faites preuve également de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88736

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CANU SANDIE
Téléphone : 06 81 27 20 62

Mail : sandie.canu@enedis.fr

31 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21074.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE NANTES PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientèle Raccordement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de
branchements, branchements provisoires) des clients particuliers, professionnels et
collectivités locales.

Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes
- La réalisation des études de faisabilité techniques et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,
- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- La programmation et le suivi de la réalisation des travaux
- La réalisation des factures et des relevés de travaux.

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.

Vous serez responsable d'un portefeuille d'affaires.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez la relation client et le travail en équipe.

Vous faites preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et d'exemplarité en
matière de prévention.

Vous êtes curieux et souhaitez découvrir ou développer vos connaissances dans le
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domaine du raccordement électrique.

Ce poste s'adresse à des salariés motivés, avec ou sans connaissances techniques.

Vous serez formés pendant 3 semaines dès votre arrivée. Un accompagnement
individuel vous permettra de monter progressivement en compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88731

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CANU SANDIE
Téléphone : 06 81 27 20 62

Mail : sandie.canu@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21068.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE NANTES PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
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GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientèle Spécialisé Suivi De Travaux F H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Vous intégrez une équipe dynamique, dédiée à la programmation et au suivi des
travaux de branchements neufs, de modifications & des petits producteurs.

Vous serez en charge de la gestion d'un portefeuille client dédié.

Vos missions principales :
- La gestion de l'envoi des dossiers raccordement vers les prestataires.
- La validation avec le client des travaux à réaliser par ses soins.
- L'envoi de la commande vers le prestataire en fonction des besoins clients.
- La gestion des points d'arrêts avec le prestataire.
- La facturation et la gestion des dossiers.

Vous devenez ainsi l'interlocuteur raccordement du client de la programmation
jusqu'à la réalisation finale des travaux.

Vous serez en étroite relation en interne avec les équipes référents prestataires,
études, CPA, et à l'externe avec les prestataires et les clients.

Un accompagnement individuel vous permettra de monter progressivement en
compétences.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous êtes autonome et appréciez le
travail en équipe.

Vous faites preuve également de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention. Vous êtes curieux d'apprendre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88735

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

CANU SANDIE
Téléphone : 06 81 27 20 62

Mail : sandie.canu@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21070.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE NANTES PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientèle Petits Producteurs  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Au sein d'une petite équipe  dédiée à la gestion des petits producteurs (inf 36kva),
vous aurez pour missions:
- Réception appel client
- Prise en charge du dossier
- Analyse de la demande client (besoin�)
- Gestion administrative du dossier complet
- Réalisation & étude sur cas spécifiques
- Gestion des mises en service

Vous serez en relation directe avec les mandataires et avec les clients.

Un accompagnement individuel vous permettra de monter progressivement en
compétences.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation qui vous permettra d'appréhender la
relation clients.

Vous faites preuve également de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
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d'exemplarité en matière de prévention. Vous êtes curieux d'apprendre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88733

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CANU SANDIE
Téléphone : 06 81 27 20 62

Mail : sandie.canu@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23810.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
GAZ DE BARR

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Reseau Elec H/F

Description de l'emploi Être technicien en électricité, c'est être l'ambassadeur auprès de chacun de nos
clients, c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et
conseils, c'est aimer le travail en extérieur, en autonomie et en équipe. Afin de
contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance et de dépannage sur
le réseau basse tension et sur les branchements.
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Profil professionnel
Recherché

Afin de maintenir un haut niveau de sécurité de nos installations, le candidat dispose
de connaissances et une expérience dans le domaine du réseau BT,
il a le sens des responsabilités et de l'organisation. De bonnes qualités relationnelles
sont attendues. Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de
travailler en équipe sont également nécessaires. L�emploi participe au roulement
d�astreinte immédiate.

Compléments
d'information

Gaz de Barr est fournisseur et distributeur de gaz et d�électricité pour plus de 17000
clients répartis dans une zone à fort développement en Alsace, au sud de
Strasbourg le long du piémont des Vosges. Au sein de l'équipe technique, l'emploi
aura en charge les interventions liées à l'exploitation et aux interventions
auprès de nos clients.

Lieu de travail 1 rue du lycée
67140
BARR  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Gaz de Barr
Monsieur le Directeur
BP 20037
67141 BARR CEDEX

Merci de bien vouloir faire parvenir votre CV, lettre de motivation, C01 ainsi que le
modèle 6 avec avis hiérarchique.

EXPLOITATION

CLERBOUT Jonathan - Directeur Adjoint
Téléphone : 388585671

Mail : grd@gaz-de-barr.fr

JOST Didier - Directeur
Téléphone : 388585660

Mail : grd@gaz-de-barr.fr

19 déc. 2023

Ref  23-23784.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT
POLE CLIENT PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Envie de nouveauté, envie de découvrir un nouveau domaine ? Volonté d'évoluer
vers un poste sans astreinte et souhait de profiter des dispositifs de la nouvelle
politique mobilité ? Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ? Envie de
partager vos connaissances et vos expériences au sein du distributeur ?Intégrer
l'Agence Raccordement Client dans l'équipe branchements provisoires vous ouvre de
nouvelles compétences et perspectives d'évolution au sein d'Enedis.L'Agence
Raccordement Client dans les Alpes en 2022, c'est : 8200 nouveaux branchements
raccordés au réseau, 3500 modifications de branchements, 7800 branchements
provisoires, la relation avec 16 prestataires travaux,  la relation avec les agences
Interventions, cartographie, ingénierie, directions territoriales & performance
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industrielle.Nos enjeux: Satisfaire nos clients sur le raccordement, la satisfaction des
collectivités locales sur nos chantiers et la mise à jour de nos systèmes d'information
(Ginko, SGE, PRAC, OSR..).L'Agence Raccordement Client est plus qu'un plateau
téléphonique. Vous accueillez le Client sur les différents canaux de communication et
gérer les demandes et dossiers clients, le conseillez sur la solution technique,
l'accompagnez dans son projet jusqu'à la mise en service des branchements
provisoires .Vous contribuez à certaines activités du domaine de la relation client à
partir des modes opératoires définis sur des activités et pouvez venir en appui pour la
prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

Cette annonce est ouverte à toute personne intéressée par le contact client et le
travail en équipe. Si ces activités vous parlent contactez-nous et candidatez !!!!

Compléments
d'information

En rejoignant l'Agence Raccordement Client, soyez acteur de votre parcours
professionnel.Après quelques années d'exercice, de réelles opportunités s'offriront à
vous :-       évoluer vers un poste d'opérateur, de chargé de projet, de conseiller
senior ou un poste d'expert en appui et pilotage,-       s'engager dans la ligne
managériale, sans compter toutes les autres expériences possibles.L'emploi est régi
par l'obligation de protections des informations commercialement sensibles (article 20
de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001, loi du 3 janvier
2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des
compétences d'Enedis, vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé
aux agents statutaires qui sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité
ouvrant droit au bénéfice de l'article 30. Elle est versée en 5 fois :1 er versement au
déménagement2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la
mutation.Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via
MyHR et pour les salariés hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91960

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

PINSARD Maxime
Téléphone : 06 67 22 64 62

Fax :     
Mail : david.chavanon@enedis.fr

CHAVANON DAVID
Téléphone :     

12 févr. 2024
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Ref  23-23918.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie d'Electricite du Syndicat du Sud-de-La Réole
Distribution d�Électricité

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  4.5.6.7 1 Technicien Exploitation Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Régie d�Électricité du Sud-de-La Réole, l�emploi est basé sur le site de
Aillas. La Régie est distributeur d'électricité historique sur un secteur de 30
communes dans le Sud Gironde et fournisseur au Tarif réglementé.
Elle exploite environ 400km de réseau HTA, 400Km en BT, 400 postes HTA/BT et 1
Poste Source pour 6000 PDL.

Sous la responsabilité du Responsable du Service Technique, des Coordinateurs
Techniques et de la Direction, le titulaire fait partie d�une équipe composée de 6 à 8
techniciens d�exploitation.

En fonction de ces compétences, de son expérience et de l�organisation du service,
le candidat pourra se voir confier les missions suivantes (seul ou en équipe) :
- Réalise des interventions clientèles
- Réalise des travaux de construction, d'entretien, de dépannage des réseaux HTA,
BT, BRT et Tableau de comptage.
- Réalise diverses enquêtes techniques
- Participe au déploiement des compteurs et concentrateurs Linky en cours sur le
territoire.
- Contribue à la mise à jour de la Cartographie et des différents SI.
- Petit dépannage d�Éclairage public (Très occasionnel)
- Respecte et fait respecter les règles de sécurité
- Réalise toutes autres missions en fonction des besoins du service et des évolutions
de la structure

Selon sa qualification il assurera le rôle de Technicien chargé de travaux, de chargé
de consignations.

Il devra assurer une astreinte sous la responsabilité d�un Chargé d�Exploitation
(astreinte 24h / 24h) toutes les 4 semaines en moyenne selon les besoins.

Son rôle pourra évoluer suivant formations et expériences vers la fonction de Chargé
d�Exploitation et/ou préparation de chantier avec astreinte.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être sollicité pour intervenir en renfort de l�équipe d�astreinte.

Ponctuellement renfort d�équipe (travaux ou dépannage) sur les deux régies voisines
(Bazas et La Réole).

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience en matière d'exploitation et de maintenance des réseaux
électrique BT et HTA.
Idéalement avoir reçu des formations de Travaux en hauteur et TST BT.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.
Méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Attaché à la qualité du service et aux relations avec le client.
Disponible, Dynamique, méthodique, rigoureux, à l�écoute et aimer travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Titulaire du permis B (Eb, C et CACES Nacelle serait un plus).
Poste avec Astreinte (ZHA).
Niveau d�études requis : BEP � BP � BAC ou BAC PRO Électrotechnique
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13ème mois, contrat collectif d�intéressement, PEI/PERCOI avec abondement,
Chèques déjeuner, CET (Compte Épargne Temps)

Lieu de travail 6 ZA BOIS MAJOU
33124 AILLAS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures REGIE ELECTRICITE SUD-REOLE
6 ZA BOIS MAJOU
33124 AILLAS

Obligatoire  : C01 - CV - Lettre motivation - Modèle 6 avec Avis hiérarchique
obligatoire

Exploitation

COSSON Frédéric - Directeur
Téléphone : 06 07 31 03 81

Mail : fc@regie-sdr.fr

21 déc. 2023

Ref  23-23021.02 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
ACCUEIL CLIENTS TRAVAUX ING CO
ACCUEIL CLT TRVX ING OUEST-V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Appui Technique Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Vous désirez intégrer une équipe dynamique, autonome et performante en lien avec
toute la chaine des parcours client (MOAD, BERG, AGNRC, INGENIERIE, AI).

L'Accueil Client Travaux Ingénierie Centre Ouest se compose d'une douzaine de
salariés intégrant dans l'organisation le télétravail.

En tant que Chargé(e) d'offres et Chargé(e) d'études :

- Vous prenez en charge les demandes de Déplacement d�Ouvrages à la Demande
d�un Tiers
Vous identifiez les besoins des clients et analysez les éventuels conflits de leurs
projets avec nos ouvrages.
Vous élaborez des études en déterminant les solutions techniques chiffrées qui
seront soumises à validation du BERG et de la MOAD
Vous réalisez les devis ou conventions de déplacement d�ouvrages en lien avec vos
études.

- Vous réalisez les offres de raccordement, principalement pour le Marché d�Affaires
(extensions réseau, branchements >16m3, lotissements�)

- Vous êtes responsable du complet conforme des affaires que vous transmettez à
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l�ingénierie pour réalisation des travaux

- Vous vous occupez du traitement des demandes ou réclamations clients venant de
l�accueil distributeur liées à l�ingénierie

- Vous répondez aux diverses sollicitations interne ou externe concernant les
différents parcours clients.

Vous garantirez pour le portefeuille d'affaire de la délégation travaux, la pertinence
des chiffrages, le respect des délais convenus pour traiter les dossiers.

Profil professionnel
Recherché Une expérience dans le domaine technique de la distribution du gaz est souhaitée.

Avoir une bonne connaissance de l'environnement GRDF (DR - DCT).

Personne enthousiaste et motivée - Le sens du relationnel interne (comptables,
chargés d'affaires, MOA, Berg, développeurs) et externe.

Autonome, qualités organisationnelles, rigueur, esprit de responsabilisation,
savoir-être, aimer le travail d'équipe.

Capacité à utiliser les applications informatiques bureautiques (Excel, Word,
powerpoint) et applications du métier (SIROCCO, TRAVODOC, OMER, RAPSODIE).

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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HAGUE MICKAEL
Téléphone : 06.12.25.19.75
Mail : mickael.hague@grdf.fr

CROGNIER ADRIEN
Téléphone : 07.85.28.63.93

Mail : adrien.crognier@grdf.fr

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 04.12.2023 AU 08.01.2024 INDICE 2

Ref  23-22802.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC MOAR AVLT-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Relation Clients Marché de Masse de la Direction Régionale Nord Midi
Pyrénées recherche un Chargé de Projets Branchement Sénior pour son site de
Rodez.

L'agence est composée d'environ 110 agents, répartis sur 10 sites de la direction
régionale. Elle a en charge le segment C5/P4 de bout en bout sur l'ensemble de la
DR au travers des métiers de l'ARE (Accueil Raccordement Electricité), le GERE
(Gestion Recouvrement), la MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH
(Acheminement) et l'AD (Accueil Distributeur).

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein de l'équipe Aveyron Lozère et Tarn, Le Chargé de Projets Branchement
 Sénior gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression
de branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis.

A ce titre :

- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
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- Vous réaliserez des revues de portefeuille avec votre encadrement et vous serez en
mesure de réaliser vos propres auto-revues.

- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques

- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales

- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas

Dans le cadre de votre poste de sénior, vous appuierez le manager dans ses
missions de pilotage et d'animation. Vous serez également référent sur certains
sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Le profil devra accorder une importance particulière au collectif, à l'entraide et au
partage.

Le profil recherché devra être en capacité de prendre en charge les missions
transverses liées au poste de sénior.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparences et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90381

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

THUERY Aurélie
Téléphone : 07 63 30 13 41

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-22824.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet Branchement Sénior  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine client de la Direction Régionale Poitou Charentes d'Enedis,
l'agence Raccordements et Relation Clients est composée d'environ quatre-vingt
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements marché de masse et
marché d'affaires, les activités d'études et de réalisation des branchements en
soutirage et injection, les demandes de modifications de branchements, le pilotage
des prestataires, la gestion des branchements provisoires C4-C5, l'instruction des
demandes d'urbanisme, la gestion des demande de premières mise en service le
traitement des réclamations et l'acheminement marché d'affaires.

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein du pôle raccordement de l'agence, Le Chargé de Projets Branchement Senior
gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis. Il a en charge la relation et le pilotage
des prestataires branchements.

A ce titre :
- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des  comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
- vous piloterez les activités prestataires en lien avec le responsable de groupe et le
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GCA de l'agence (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des travaux prestataires)
- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites  prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales
- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Techniciens, soyez les bienvenus nous vous ferons connaitre une autre facette des
métiers d'Enedis.

Cela a éveillé votre curiosité ? N'hésitez pas à venir en immersion, nous vous
accueillerons avec grand plaisir dans la bonne humeur qui caractérise cette équipe.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90413

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23940.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
BUREAU AFFAIRES GENERALES

Position G SUPPORT
Appui au management

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Administratif  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Bureau Affaires Générales de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, votre mission consiste à apporter votre contribution aux activités
logistiques.

Vous serez notamment attendu sur les thématiques suivantes:

- gestion du traitement des demandes de mutations, pack nouvel arrivant et sortant

- gestion des habilitations métier

- appui dédié et ponctuel lors de la  FIRE pour ce qui relève de la logistique des
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déplacements et hébergements.

-saisie et suivi de PGI en ce qui concerne les commandes, demandes d'achat et
réceptions.

-  programmation et suivi des interventions relatives au parc des véhicules en
autopartage du site de Trencavel de Montpellier : Contrôles Techniques, Contrôle
pollution, remplacement des éléments d'usure.

- programmation du nettoyage de ces véhicules en relation avec le prestataire.

-supervision et gestion à la maille DR de l'enlèvement et du traitement des déchets
(rotation des bennes, respect du règlementaire....)

- appui au correspondant de site pour la partie back office, traitement de la boîte Mail
Laro Trencavel ...

Le contenu de votre mission pourra s'adapter en fonction de l'évolution  des activités
du BAG.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de l'organisation et de la priorisation des activités.

Votre mission nécessite des relations avec de nombreux interlocuteurs internes et
externes , un bon relationnel sera un gage de réussite et de facilitation.

Vous appréciez de travail en équipe , le BAG s'inscrit dans une synergie de travail et
de communication entre tous les acteurs.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91770

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Herve Herrewyn
Téléphone : 06 67 50 12 61

Mail : herve.herrewyn@enedis.fr

HERREWYN HERVE
Téléphone : 04 99 51 37 24

Mail : herve.herrewyn@enedis.fr

22 déc. 2023
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Ref  23-23939.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86589

Lieu de travail
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- 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-17927.04 Date de première publication : 5 sept. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet   H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-12634 du 12/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau
Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets senior
pour son site d'Angers.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département du Maine et Loire (zone Angers)

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées  : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)

Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
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financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74816

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LECOCQ ROMAIN
Téléphone : 06 79 17 61 83 / 02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- report date de forclusion
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Ref  23-17929.04 Date de première publication : 5 sept. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR BASE CONDUITE PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur De Conduite Temps Réel Réseau  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-13780 du 26/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de Conduite
Régionales (ACR) à Nantes et Le Mans.

Les missions principales des ACR sont : la surveillance du réseau HTA 24/24, la
délivrance des accès pour les travaux HTA et Poste source et  la gestion des
incidents sur le réseau.

L'ACR de Le Mans veille à l'alimentation électrique de près 1 millions de clients sur
les départements de la Sarthe, le Maine et Loire et la Mayenne.

Nous recherchons, pour ACR de Le Mans, un-e Préparateur-rice de Conduite

Activités principales du préparateur-rice conduite :
- Traduit les demandes de travaux en man�uvres de conduite et rédige la Fiche
Chronologique et Man�uvres(FCM),
- Utilise les outils de la Gestion prévisionnelle pour optimiser les flux d'énergie en
respectant des contraintes techniques et économiques
- Il contrôle la cohérence entre les travaux et les prévenances producteurs
- Configure le réseau, les postes sources les IOT et les OMT sur le configurateur de
l'outil de conduite
- Il conduit le réseau HTA et poste source sur la DR PDL

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLl1hY5E

Selon les opportunités le-la candidat-e pourra évoluer vers un poste de Technicien-ne
de conduite en service continu

Profil professionnel
Recherché

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source est nécessaire. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82542

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOURRIAUD AURELIEN
Téléphone : 06 60 70 84 88

Mail : aurelien.bourriaud@enedis.fr

CHOTARD MARC
Téléphone :

Mail : marc.chotard@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-19697.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR BASE CONDUITE PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur De Conduite Réseau Électrique  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-13778 du 26/06/2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de Conduite
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Régionales (ACR) à Nantes et Le Mans. Les missions principales des ACR sont : la
surveillance du réseau HTA 24/24, la délivrance des accès pour les travaux HTA et
Poste source et  la gestion des incidents sur le réseau.

L'ACR de Nantes veille à l'alimentation électrique de 1,3 millions de clients sur les
départements de Loire Atlantique et Vendée.

Nous recherchons, pour ACR de Nantes, un-e Préparateur-rice de Conduite

Activités principales du préparateur-rice conduite :
- Traduit les demandes de travaux en man�uvres de conduite et rédige la Fiche
Chronologique et Man�uvres(FCM),
- Utilise les outils de la Gestion prévisionnelle pour optimiser les flux d'énergie en
respectant des contraintes techniques et économiques
- Il contrôle la cohérence entre les travaux et les prévenances producteurs
- Configure le réseau, les postes sources les IOT et les OMT sur le configurateur de
l'outil de conduite
- Il conduit le réseau HTA et poste source sur la DR PDL

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLl1hY5E

Selon les opportunités le-la candidat-e pourra évoluer vers un poste de Technicien-ne
de conduite en service continu

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source est nécessaire. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82547

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

27 févr. 2024
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MORIZUR MATHIEU
Téléphone : 06 07 08 99 97

Mail : mathieu.morizur@enedis.fr

CHOTARD MARC
Téléphone :

Mail : marc.chotard@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23226.02 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation, sans
oublier les territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :
· 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)
· 2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites

Ce poste est à pourvoir au sein de la CPA de Cannes, composée de 12 spécialistes
réseau et clientèle.

Le Larousse donne la définition suivante du verbe « programmer » : Établir à l'avance
une suite d'opérations ; planifier, déterminer à l'avance le moment et les modalités
d'une action.

Cette définition s'applique assez bien à l'activité « coeur de métier » d'une CPA, qui
doit aussi bien répondre aux demandes internes qu'externes (clients, acheminement,
B.O...).

Mais les programmateurs doivent aussi réaliser au quotidien un subtil équilibre avec
les ressources disponibles selon des critères de compétences, de localisations
géographiques sur le territoire, et de disponibilités pour la prise de rendez-vous. Une
programmation en CPA c'est donc une gymnastique délicate où il ne faut rien oublier
dans l'affectation des ressources.
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Programmer c'est une savante alchimie, qui ne peut toutefois s'exonérer d'une bonne
connaissance des actes et gestes métiers, pour lesquels, lesdites activités sont
programmées et calibrées, idéalement au plus près des réalités.

Ainsi, l'emploi vous amènera à :
-Traiter les demandes « clients » : demandes SGE, acheminement, branchements,
ingénierie, en respectant les engagements et délais du catalogue des prestations
- Programmer les interventions des techniciens : circuits d'intervention clientèle et
réseau en fonction des standards définis ; veiller à la bonne adéquation «
activités-compétences » ; affecter les ressources en heures ouvrables en veillant à la
bonne adéquation « activités-compétences » pour traiter les interventions; prendre en
charge la « reprogrammation » en veillant à la bonne adéquation «
activités-compétences »;
- Produire les tableaux d'astreinte et de service;
- Réceptionner les appels des techniciens pour solder en temps réel les interventions
qui leur sont confiées en cas d'impossibilité pour le technicien de solder en mobilité ;
- Réaliser des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous ;
- Traiter et suivre les rétablissements et coupures hautes (impayé et fin de maintien
d'alimentation) ;
- Réaliser la livraison des journées vers les BO ;
- Apporter un soutien logistique

Profil professionnel
Recherché

La programmation des activités requiert une connaissance des actes métiers pour
mieux appréhender le calibrage des chantiers et les enjeux sécurité qu'elle sous-tend.

Une expérience dans le domaine technique est donc un plus indéniable.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90824

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Cécile SAISON
Téléphone : 06 22 13 70 34

Mail : Cécile.saison@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification description emploi
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Ref  23-20726.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM AURAY PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Raccordement Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels est n°1 en France en nombre
de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 150 agents répartis sur
4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du raccordement. Elle
assure l'accueil des demandes de raccordements, les activités d'études et de
réalisation des branchements C5 en soutirage et injection, le pilotage des
prestataires, la gestion des Branchements Provisoires, l'Urbanisme, le Recouvrement
et le traitement des Réclamations.

En tant que Conseiller Clientèle Sénior, vous contribuez directement à la performance
du processus raccordement en garantissant la tenue des délais et la satisfaction de
nos clients particuliers et professionnels.

Au sein de l'équipe, vous assurez des activités suivantes :

- Accueil des demandes clients et fournisseurs, instruction et qualification des
demandes, le suivi des affaires Professionnels et/ou Particuliers, le jalonnement et la
traçabilité à chaque étape du parcours client,

- Réalisation des études de faisabilité techniques et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,

- Gestion et suivi des travaux : commande, suivi et contrôle des prestataires,
attachements,

- Réalisation d'appels sortants dans le cadre du traitement et du suivi des demandes
clients, le traitement des réclamations, les appels de confortement post-travaux.

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine. Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité
en veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Par ailleurs, l'emploi répond également, en relai des conseillers, à des questions
techniques et financières complexes. Il réalise des accompagnements. Il contribue à
l'organisation du travail du groupe au quotidien, et peut se voir confier des missions
complémentaires.
Vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance, de dynamisme et avez le goût
du travail en équipe. Vous appréciez la relation avec les clients.

Profil professionnel
Recherché

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée et les
compétences dans le domaine technique Electrique seront des atouts.
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La volonté de transmettre et partager des connaissances dans l'équipe sera un vrai
plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88601

Lieu de travail 29  R  LOUIS BILLET AURAY ( 56400 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

celine Pennarun
Téléphone : 06 67 49 10 64 / 02 97 24 45 51

Mail : celine.pennarun@enedis.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23930.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie d'Electricite du Syndicat du Sud-de-La Réole

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9.10 1 Coordinateur Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Régie d�Électricité du Sud-de-La Réole, l�emploi est basé sur le site de
Aillas. La Régie est distributeur d'électricité
historique sur un secteur de 30 communes dans le Sud Gironde et fournisseur au
Tarif réglementé.
Elle exploite environ 400km de réseau HTA, 400Km en BT, 400 postes HTA/BT et 1
Poste Source pour 6000 PDL.

Sous la responsabilité du Responsable du Service Technique et de la Direction, le
titulaire participe au pilotage du service technique
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composé de 6 à 8 techniciens.

En fonction de ces compétences, de son expérience et de l�organisation du service,
le candidat pourra en partie se voir confier les
missions suivantes :
- Gestion des plannings travaux et interventions
- Management des équipes
- Contribution à l�élaboration des programmes travaux
- Étude, préparation et organisation des travaux
- Suivi de travaux d�entreprises
- Réponse aux demandes d�urbanisme et DT/DICT
- Traitement technico-administratif des diverses demandes de raccordement
(Production ou soutirage)
- Participation au déploiement du système Linky
- Suivi des programmes de maintenance et d�élagage.
- Gestion du dépannage
- Contribution aux évolutions des différents SI notamment la cartographie
- Gestion d�un Poste Source (en appui du prestataire de maintenance, de conduite et
d�exploitation)
- Rôle de chargé de conduite et d�exploitation de nos réseaux
- Respecte et fait respecter les règles de sécurité
- Être en appui technique au service administratif
- Autres missions particulières en fonction des besoins du service

Selon ses compétences et habilitations, le titulaire intégrera le cycle d�astreinte
comme Chargé d�Exploitation/Chargé de Travaux ou
l'astreinte de décision (soutien) à définir suivant profil.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être mobilisable à disposition de la
structure.

Ponctuellement renfort d�équipe (Pilotage, travaux ou dépannage) sur les deux
régies voisines (Bazas et La Réole).

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience en exploitation ou travaux sur réseaux électriques BT et
HTA.
Capacité à organiser le travail et à animer une petite équipe.
Idéalement avoir reçu des formations de Travaux en hauteur et TST BT.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.
Méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Attaché à la qualité du service et aux relations avec le client.
Disponible, Dynamique, méthodique, rigoureux, à l�écoute et aimer travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Titulaire du permis B (Eb, C et CACES Nacelle serait un plus).
Poste avec Astreinte (ZHA)
Niveau d�études requis : BP � BAC, BAC PRO, BTS Electrotechnique.

13ème mois, contrat collectif d�intéressement, PEI/PERCOI avec abondement,
Chèques déjeuner, CET (Compte Épargne Temps)

Lieu de travail 6 ZA BOIS MAJOU
33124

AILLAS  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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REGIE ELECTRICITE SUD-REOLE
6 ZA BOIS MAJOU
33124 AILLAS

Obligatoire  : C01 - CV - Lettre motivation - Modèle 6 avec Avis hiérarchique
obligatoire

EXPLOITATION

COSSON Frédéric - Directeur
Téléphone : 06 07 31 03 81

Mail : fc@regie-sdr.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23925.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVILLIERS

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Appui Technique Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier.

Notre ambition : devenir la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la
transition écologique.

Vous êtes un acteur majeur de la prévention des risques professionnels. Votre activité
principale consiste en la maintenance de nos installations techniques. Pour la seconde
partie de votre temps, vous contribuez à la préparation et à l�animation de séquences
de formation pour GRDF et ses prestataires.

L�emploi d�Appui Terrain Formation est une voie d�entrée vers l�emploi de
Formateur.

Vous êtes basé à Gennevilliers (92) près de Paris. Vous avez un permis B et un
véhicule personnel pour vous rendre sur le campus. Quelque fois dans l�année, vous
êtes amené(e) à vous déplacer sur nos autres sites de formation.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :

PREPARATION DES FORMATIONS
- Vérification et préparation des installations pédagogiques pour la réalisation des
formations.
- Gestion du processus d�approvisionnement pour les matériels et consommables
utiles à la réalisation des stages de formation (expressions de besoins, devis,
commande et imputation budgétaire, réception).
- Suivi des stocks et des seuils de réapprovisionnement en fonction des besoins, en
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relation avec les demandeurs, dans une logique d�optimisation des emplacements et
des délais.
- Organisation et rangement du magasin, dans le respect des conditions d�hygiène,
de propreté et de sécurité.

APPUI A L�ANIMATION DES FORMATIONS
Vous êtes professionnalisé à la pratique de l�animation et de l�évaluation. En
compagnie d�un Formateur référent d�Energy Formation, vous réaliserez les activités
suivantes :
- Préparation et soutien à l�animation ou coanimation de séquences techniques de
formations d�un ou plusieurs domaines tels que l�intervention de sécurité, les travaux,
la maintenance ou la technique clientèle.
- Réalisation d�observations et d�évaluations techniques.
Selon son potentiel l�Appui Technique Formation pourrait être amené à coanimer des
formations dans leur entièreté.

MAINTENANCE
- Mise en �uvre du programme de maintenance préventive des installations
pédagogiques et de la flotte de véhicules.
- Réalisation et/ou suivi des travaux de maintenance préventive et corrective,
accompagnement des prestataires.
- Contribution ou pilotage des objectifs liés au PAM (Plan d�Actions Maintenance)
pour les outils/appareils pédagogiques.
- Contribution ou pilotage des contrôles réglementaires pour la flotte de véhicules
(technique et anti-pollution), organisation du programme de révisions et des petites
interventions et des dépannages.
- Mise à jour documentaire : registre de sécurité, consignes des ateliers, etc.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

Vous êtes exploitant, par exemple Technicien Gaz chez GRDF, et aspirez à devenir
Formateur.
Vous avez une expérience technique gazière dans l�un des domaines suivants :
l�intervention de sécurité, les travaux, la maintenance, la technique clientèle.
Vous êtes habile de vos mains et vous êtes pragmatique. L�autonomie et l�initiative
font partie du cadre de votre travail quotidien.

Vos compétences :

Vous êtes un acteur de la sécurité au quotidien.
Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Vous êtes ordonné et faîtes preuve de bonnes qualités organisationnelles. Vous savez
vous montrer disponible et vous avez le sens du service client. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et un bon esprit d�équipe. Vous vous débrouillez avec les outils
informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39

Manager : Philippe Vaisy
Téléphone : 06.76.09.36.09

12 janv. 2024

Ref  23-22594.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions Loire Atlantique.
Rattaché à la Cellule Pilotage d'Activité (CPA), en qualité de programmateur, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et réseau, et contribuez à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.
Votre métier consiste à :
- planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les Bases Opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
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et encadrants de ces bases,
- programmer des chantiers de raccordement ou renouvellement de réseau en lien
avec les Maîtrises d'Ouvrage, les prestataires, les Bases Opérationnelles ainsi que
l'AIS et les TST lorsque nécessaire.
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité,
- programmer des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...),

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine exploitation et/ou clientèle souhaitée.
Une expérience dans la préparation et/ou programmation des activités serait un plus
ainsi que la connaissance des outils métier (CINKE, IngePilot, e-Plans ...) et de la
suite Office (en particulier Excel).

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90277

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

28 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22578.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions Loire Atlantique.

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur assure la réception et le traitement des dossiers Travaux dans le
logiciel IEP. Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes
parties prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires,

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR,BO,TST,
BEX..) et externes (entreprises prestataires, AODE),

- la réalisation des réunions de chantiers terrain avec les parties prenantes, pour les
affaires complexes (restructuration HTA...) de son portefeuille.

Le Préparateur coordonne les activités d'exploitation. Il est le responsable de la
description du déroulement des accès au réseau de ses dossiers, en relation avec les
différentes parties prenantes.

Il est responsable de la réalisation des préparations de ses chantiers en garantissant
les engagements clients.

L'emploi sera missionné sur le pilotage d'actions particulières (visites de chantiers,
maintenance, réunions de travail, réponses aux projets, ...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux ou des connaissances en
électricité sont conseillées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90287

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

28 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23923.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA AUBE PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Champagne Ardenne pôle de Ste Savine (Aube
périphérie de Troyes) du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez le
traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand
ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.  

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91236

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-22687.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (is)   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-15200, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
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Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de l'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).
- Contrôle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)
- Contrôle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).
- Contrôle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire à la réalisation de vos missions !

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goût prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77120

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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ANTHONY BRUNET
Téléphone :

Mail : anthony.brunet@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23920.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA CHAUMONT PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Champagne Ardenne pôle de Ste Savine (Aube
périphérie de Troyes) du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez le
traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand
ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.  

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
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êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91244

Lieu de travail - 10 RUE DE LA COTE GRILLEE - CHAUMONT ( 52000 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23919.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA ST DIZIER PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Raccordement Ingénierie Marché d'Affaire (ARIMA) en
Champagne Ardenne au pôle de St Dizier, vous assurez le traitement des demandes
de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels,
collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du
réseau BT ou HTA.  

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
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long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91982

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  23-21344.03 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
PROGRAMME SUPPLY CHAIN
EXPLOIT LOGISTIQUE

Position LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9.10.11 1 Assistant H/F

Description de l'emploi La mission de ce poste est à 80% pour le site de Gennevilliers.
� Vous assurez l�accueil des nouveaux arrivants dans le programme
� Vous créez les demandes d�achat et commandes achats notamment de
consommables, restauration, prestations de services, transports
� Vous organisez les voyages des Directeurs et Responsables d�Agence et les
évènements de la Direction
� Vous réceptionnez les commandes liées au fonctionnement de la Direction
� Vous assurez le suivi des factures liées au fonctionnement de la Direction
� Vous assurez la gestion des factures non rapprochées (Circuit Rouge), le suivi des
commandes non soldées. Pour ces sujets vous êtes le contact des fournisseurs et
l�interlocuteur du pole comptable opérationnel
� Vous assurez les facturations de vente des déchets revalorisés
� Vous êtes l�interlocuteur immobilier pour assurer la gestion des petits dépannages
(suivi des demandes d�interventions)
� Vous assurez la gestion du tableau de service, le suivi des congés et absences
diverses (visites médicales, formations, remontées grèves, �), la collecte et le
contrôle de saisie dans l�outil de Gestion du Temps et des Absences de l�entreprise
(GTA)Vous assurez le suivi des formations spécifiques métiers (formations CACES,
�)
� Vous assurez la gestion des dossiers agents et des archives
� Vous réalisez l�accueil physiques sur site et téléphonique
� Vous gérez le courrier ainsi que les badges d�accès au site
� Vous assurez la gestion des consommables du site et des réapprovisionnements
� Vous traitez les habilitations informatiques des intervenants de la Direction

Le positionnement :
Le poste est rattaché administrativement au responsable du site de Gennevilliers. La
mission inclut toutefois un soutien aux autres managers dont le directeur du
programme supply-chain matériels.

Localisation :
Le poste est basé sur la plateforme logistique de Gennevilliers (92). A prévoir : une
fois par semaine ou par quinzaine environ au siège de GRDF 6 rue Condorcet.

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques, diplôme et savoir-faire :
- Titulaire d'un BAC+2 Assistant de direction, Gestion PME-PMI
- 10 ans d�expérience minimum sur une fonction d�assistante
- 2 ans d�expérience minimum dans environnement très opérationnel
- Maitrise du Pack Office : Word, Excel et Powerpoint
- Maîtrise des outils GRDF

Savoir-être :
- Goût avéré pour l�opérationnel
- Ethique forte
- Sens de l�organisation et rigueur
- Discrétion
- Très bon relationnel à tous niveaux : direction, managers, opérateurs
- Ecoute
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- Sens de l�urgence
- Autonomie

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
48 BD DEQUEVAUVILLIERS - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LESCHI Laurent VERCHERE Didier 3 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-22263.03 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
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Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 06.12.2023
- PROLONGATION DU 06.12.2023 AU 27.12.2023

Ref  23-23152.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST sur le site de Villemomble, vous préparez et prenez en charge des travaux
programmés sur les installations du réseau, et auprès de nos clients, pour assurer la
continuité et la qualité de l'alimentation en gaz naturel et vous assurez le bon
déroulement des tournées clientèles.

Vous êtes amenés à réaliser des sensibilisations au risque gaz auprès des
entreprises de travaux publics. De plus vous réalisez des visites de chantiers tiers
dans le cadre de la surveillance travaux tiers.

Sur le terrain, en lien avec les techniciens gaz de votre secteur, vous :
� participez à l�'élaboration et au suivi de la mise en oeuvre du programme travaux
� effectuez la préparation et l�'organisation quotidienne de chantiers et activités de
maintenance programmés
� coordonnez et contrôlez des activités d'�intervention, les travaux de maintenance
d'�équipes
� réalisez des activités d�'appui logistique (commandes, factures, suivi et contrôle de
l�'entretien du matériel et des véhicules)
� participez directement à des interventions techniques de maintenance ou de
travaux sur installations du réseau ou d'�interventions programmées auprès de nos
clients
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� assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage
� effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine

L'�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des
procédures et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la
maintenance des ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des
biens et des personnes.
Vous pouvez être en contact direct avec des clients (particuliers, professionnels,
collectivités locales, �) lors de vos interventions.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne appréciant à la fois le travail de terrain et de bureau,
qui :
� dispose d'�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
� sait faire preuve en permanence de rigueur et d'�analyse dans la prise en compte
et l'application de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé
d'informations,
� sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
� fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail, et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
� dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l'aise dans l'�utilisation des outils informatiques,
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique et qui saura s'adapter
à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 9 RUE CHARLES HILDEVERT VILLEMOMBLE ( 93250 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled BOULHAMANE
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine PETITGENET
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-23089.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI TRX IMM 1 V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences Réseau Gaz,...
Une des spécialités de l�agence concerne les travaux en immeuble, en particulier les
renouvellements des Colonnes Montantes Gaz.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Guillaume SANS
Téléphone : 06.08.41.07.11

Mail : guillaume.sans@grdf.fr

Corinne LEGRAND
Téléphone : 06.85.91.49.77

Mail : corinne.legrand@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-23063.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI TRX IMM 1 V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
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garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences Réseau Gaz,...
Une des spécialités de l�agence concerne les travaux en immeuble, en particulier les
renouvellements des Colonnes Montantes Gaz.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Guillaume SANS
Téléphone : 06.08.41.07.11

Mail : guillaume.sans@grdf.fr

Corinne LEGRAND
Téléphone : 06.85.91.49.77

Mail : corinne.legrand@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023
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Ref  23-23058.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST sur le site de Villemomble, vous préparez et prenez en charge des travaux
programmés sur les installations du réseau, et auprès de nos clients, pour assurer la
continuité et la qualité de l'alimentation en gaz naturel et vous assurez le bon
déroulement des tournées clientèles.

Vous êtes amenés à réaliser des sensibilisations au risque gaz auprès des
entreprises de travaux publics. De plus vous réalisez des visites de chantiers tiers
dans le cadre de la surveillance travaux tiers.

Sur le terrain, en lien avec les techniciens gaz de votre secteur, vous :
� participez à l�'élaboration et au suivi de la mise en oeuvre du programme travaux
� effectuez la préparation et l�'organisation quotidienne de chantiers et activités de
maintenance programmés
� coordonnez et contrôlez des activités d'�intervention, les travaux de maintenance
d'�équipes
� réalisez des activités d�'appui logistique (commandes, factures, suivi et contrôle de
l�'entretien du matériel et des véhicules)
� participez directement à des interventions techniques de maintenance ou de
travaux sur installations du réseau ou d'�interventions programmées auprès de nos
clients
� assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage
� effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine

L'�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des
procédures et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la
maintenance des ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des
biens et des personnes.
Vous pouvez être en contact direct avec des clients (particuliers, professionnels,
collectivités locales, �) lors de vos interventions.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne appréciant à la fois le travail de terrain et de bureau,
qui :
� dispose d'�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
� sait faire preuve en permanence de rigueur et d'�analyse dans la prise en compte
et l'application de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé
d'informations,
� sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
� fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail, et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
� dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l'aise dans l'�utilisation des outils informatiques,
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� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique et qui saura s'adapter
à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 9 RUE CHARLES HILDEVERT VILLEMOMBLE ( 93250 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-22892.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023
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G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position G Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  7.8.9 1 Animateur Racc Conseil Gaz H/F

Description de l'emploi Être Animateur, c�est contribuer à la professionnalisation des équipes de Conseillers
Clientèle.
Vous avez à c�ur la transmission et la professionnalisation ?
Vous aimez travailler en équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier d'animateur est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients,
l'accueil, l'orientation, le conseil, la fidélisation du portefeuille existant et
l�accompagnement des clients concernés par le projet « changement de gaz »
spécifique à la région des Hauts-de-France.

En tant qu'animateur, vous participez à l'animation de l'équipe (Conseillers Clientèle,
Conseillers Clientèle Senior) en appui au Responsable d'équipe.

Votre activité principale sera de faire progresser les conseillers sur la partie métier du
traitement des demandes (outils, processus, raccordement) mais aussi sur la qualité
du discours pour fidéliser et conquérir de nouveaux clients (conseil, promotion du Gaz
Naturel, des usages, des solutions, des financements...).
Pour ce faire, vous contribuez à la construction du plan de formation avec l'équipe
managériale élargie, vous réaliserez des accompagnements, écoutes..

L'emploi est localisé à Lille.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur et souhaitez vous investir au bon
fonctionnement de l'accueil gaz naturel raccordement et conseil.
Vous êtes autonome et disposez de qualités relationnelles indéniables. Vous êtes à
l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous aimez particulièrement accompagner la montée en compétence, suivre et
accompagner la performance de votre équipe.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

100



Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-22340.03 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
BEX ST ETIENNE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Délégation Intervention Exploitation Maintenance ALDA
(Auvergne-Loire-Drôme-Ardèche), sous la responsabilité du Chef du Bureau
d'Exploitation.
Être assistant chef d�exploitation (ACE), c�est assurer l'exploitation et la conduite
des réseaux de distribution gaz sur le territoire du BEX de St Etienne pour garantir la
sécurité des personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de
l�alimentation des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier d�assistant chef d�exploitation est fait pour vous !
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L�ACE apporte son aide au Chef d�Exploitation en préparant les décisions
concernant la réalisation des man�uvres et des consignations sur les ouvrages. Vous
participez de façon active à la gestion des incidents.
Vous contribuez à la préparation du travail et rédigez les autorisations de travail.
Vous garantissez la mise à jour des bases de données et vous contribuez à
l�amélioration de la connaissance du patrimoine gaz en garantissant la mise à jour
des différentes bases de données.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention.
Vous participez à l�astreinte dans le rôle d�assistant Chef d�Exploitation, en partie
depuis votre domicile, imposant de résider dans une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine gaz est attendue. Ses
connaissances et sa posture dans le domaine de la prévention et la gestion des
incidents sont indispensables.
Faisant preuve d'écoute, de rigueur, de réactivité et d'autonomie, il est force de
proposition en termes d'organisation ou de solutions techniques.
Une connaissance des outils informatiques courants et métiers est nécessaire. Son
implication dans la démarche QSE, performance et REX permettra d'améliorer la
maitrise des processus et la performance du BEX. Vous êtes solidaire au sein d�un
collectif de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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BEX

Stéphane GALLAS
Téléphone : 06.69.33.37.61

Mail : stephane.gallas@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  23-23302.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Racc Conseil Gaz (H/F) Part Attractivit
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des clients particuliers. Nous
avons pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les
accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filière Gaz, intégré à
l'agence, assure l'animation à distance des professionnels du gaz, en coordination
avec l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation
digitale pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back, �
Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Particulier (H/F)
Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF?
Rejoignez nous à l'AGNRC!
Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�): vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF. Vous pourrez vous voir confier des missions complémentaires
à l'échelle de l'équipe ou de l'agence.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : relation avec les filières professionnelles, gestion des insatisfactions,
opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz,...

Profil professionnel
Recherché Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
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commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes à partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2

Ref  23-22919.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
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Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2
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Ref  23-23908.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS EST HAM

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
- En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
- Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions

Activités spécifiques :
- Élaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Organiser des actions de communication
- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons.

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.
La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le cabinet médical de Chooz et
occasionnels sur celui de Reims pour des réunions et formations.

La formation est assurée :
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
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validés par le médecin conseil et le RH.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Méthode de classement et d'archivage
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF , cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF. 

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91852

Lieu de travail 35 R DE LA PRAIRIE CHARLEVILLE MEZIERES ( 08000 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ILHE JULIE
Téléphone : 06 68 99 63 73

21 déc. 2023
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Ref  23-23906.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
GLEIZE - PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast -  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, de l'Agence Intervention Rhône
Nord Isère, le poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de Gleizé.

La Base Opérationnelle de Gleizé est située au coeur des vignobles du Beaujolais,
dans une région dynamique où l'on peut trouver à se loger aussi bien en ville ou à la
campagne.

Votre métier est essentiel au bon déroulé des interventions réalisées par les équipes
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation du travail, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à
oeuvre. De fait, la sécurité est au coeur de votre quotidien.

Vous participez également à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage en appui au management.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi peut  être soumis à une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 min
du site de travail).

En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en autonomie. Rigoureux et ayant une bonne organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92056

Lieu de travail ZAC DES GRILLONS - GLEIZE ( 69400 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

Franck BOUCAUD
Téléphone : 06 07 06 73 24

Mail : franck.boucaud@enedis.fr

GROSSETETE CAMILLE
Téléphone : 07 84 53 83 17    

Mail : camille.grossetete@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-23905.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
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INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
GIVORS-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique- Ast-  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Situé à Givors, un secteur dynamique à la fois urbain et rural puisque situé entre Lyon
et Saint Étienne, le poste de Responsable Technique est un poste charnière dans le
fonctionnement de la Base Opérationnelle.

Avec l'ensemble du collectif d'encadrement de la Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de techniciens.

Vous sensibilisez les équipes au respect des règles et des processus pour que le
travail soit réalisé en toute sécurité. Vous accompagnez les agents dans le
développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous êtes moteurs et proposez des actions d'améliorations afin de renforcer la
sécurité des interventions, simplifier le travail des équipes, dégager de la performance
et de la satisfaction clients.

Suite au déploiement des compteurs Linky et de l'émergence de nouveaux usages ,
les métiers de la distribution se transforment et le Responsable Technique est en
première ligne pour porter ses transformations - donner du sens  contribuer aux
évolutions métier.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
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Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92064

Lieu de travail 1  RUE DE MONTROND - GIVORS ( 69700 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

Maximilien LEBAS
Téléphone : 07 64 25 26 01

Mail : maximilien.lebas@enedis.fr

GROSSETETE CAMILLE
Téléphone : 07 84 53 83 17    

Mail : camille.grossetete@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-22572.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Mauleon-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) Electricité sur la Base
Opérationnelle de Mauléon. Rattaché(e) aux managers de proximité, vous participez
à l'organisation des activités de maintenance, dépannage et raccordement sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre (humains, matériels,
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engins, ...), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :

- De votre autonomie et de votre capacité à prioriser vos tâches au quotidien mais
aussi sur le long terme  
- De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires  
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux  
- Vous assurez le brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone Orthez/Mauléon (PA3).
Dans le cadre d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous êtes
susceptible de venir en aide à vos collègues de l'Agence Pays Basque ou du
Domaine Interventions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90421

Lieu de travail RTE DE BARRAGARRY CHERAUTE ( 64130 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024

Ref  23-22571.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
PYL SRC MAA Accueil-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche Affaires Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Marché d'Affaires Pyrénées & Landes recrute !

Une agence au management libéré et collaboratif ! Rejoignez-nous !
Lien L'AMA se met au vert ! (écologie collaborative)

Notre territoire :

Idéalement situé au pied des Pyrénées, à proximité de l'Espagne et à 1h de l'océan,
le Béarn est une terre riche en culture, sport, histoire et gastronomie

Vous serez conquis par la multitude d'activités à faire (canyoning, kayak, parapente,
trail...) en pleine nature et dans des paysages à couper le souffle.

Description de la mission :

Poste à fort enjeu pour nos clients les plus exigeants, les clients Marché d'Affaires
(C1-C4-P3). Le poste est rattaché au chef de pôle Marché d'Affaires au sein de
l'AARC (agence accueil relation Client) de la Direction Régionale Pyrénées et
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Landes.

Vous assurerez le rôle de CHARGÉ DE RELATION CLIENT SENIOR MARCHÉ
D'AFFAIRES:

Courbes de charge et mise à disposition des données pour les clients marchés
d'affaires, fournisseurs et responsables d'équilibre.

Vous chercherez à nouer une relation de qualité avec les clients : technicité,
concision et pédagogie.

Missions principales :

- la validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises
- les missions relatives à la gestion de la courbe de charge, des données de
consommation et des télécommunications de nos compteurs
- le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations
- la prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur
- le back-office des courriers et des mails clients
- le traitement des réclamations.

Missions annexes :  

- La traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- Appui à l'innovation du Portail AMA (outil DRPYL)
- Le traitement des pertes non techniques
- Le traitement des dossiers déshérence
- Ambassadeur de la sécurité

Profil professionnel
Recherché Curieux des évolutions relatives aux données de consommation et de ses impacts

clients. Vous serez bien entendu formé(e) si nécessaire à nos pratiques et outils.
Sérieux et méthodique, le candidat saura également mettre à profit sa créativité pour
le bénéfice de tous.

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation ainsi que des notions techniques.

C'est un plus :

- connaissance des outils SGE-CAPELLA
- notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS
- connaissance des comptages C1-C4
- connaissance du milieu Marché d'Affaires (clients entreprise, anciens tarifs verts et
jaunes)
- appétences pour les systèmes d'information et la manipulation de données.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89887

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier FONT-SALLES
Téléphone : 06 60 87 46 89

Mail : olivier.font-salles@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024

Ref  23-22146.02 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tu es déjà TE (préparateur/trice) avec l'envie de rejoindre une DR à taille humaine
idéalement située entre océan et reliefs montagneux ?
Tu es chargé de consignation confirmé et souhaites évoluer vers de nouvelles
fonctions ?
Tu es chargé de projets/conception et souhaites participer à la concrétisation des
chantiers que tu inities actuellement ?
Tu fais tout autre chose mais ce poste retient ton attention ?

Alors continue à lire !!

Rattaché(e) à la Base Opérationnelle de l'Agence Interventions, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Votre activité vous est confiée par le pool préparations en charge d'affecter les
affaires dans l'agence.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins,...).
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A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations
- le brief/debrief des intervenants sur les chantiers que vous aurez préparés

Vous intégrerez l'astreinte exécution de la BO.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88927

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier  MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 22/12/2023
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Ref  23-18907.04 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.
Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.
En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:
Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86782

Lieu de travail
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39  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CEDRIC LAU-BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 06/10/2023 au 20/10/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 20/10/2023 au 01/12/2023

Ref  23-23880.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
BEX ROUBAIX

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein du Bureau d'�Exploitation de Roubaix, vous participez à la conduite
opérationnelle et continue du fonctionnement du réseau de distribution, en situation
normale et perturbée.

En appui du Chef d�'Exploitation, vous contribuez à la fiabilité du réseau, à l�intégrité
des ouvrages, et à la sécurité des biens et des personnes.

Vous assurez principalement :
- La conduite des réseaux gaz (gestion des incidents et suivi des réparations,
interventions de sécurité et de dépannage)
- L�exploitation des installations (gestion des accès aux ouvrages pour les
interventions de travaux et de maintenance).

Pour cela :
- Vous participez de façon active à la détection et à la gestion des incidents et
dysfonctionnements
- Vous participez à la qualité de la collecte des incidents et à la fiabilité des
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informations traitées dans différentes types de situations
- Vous participez aux analyses de retour d'�expérience d'�incidents et élaborez avec
les équipes les actions d�'amélioration nécessaires en matière de prévention
- Vous prenez part aux exercices de simulation d'�incidents sur le réseau
- Vous contribuez aux mises à jour du schéma d'�exploitation et de tous les outils et
bases de données utilisés pour la conduite, la maintenance et l'�exploitation des
ouvrages
- Vous alimentez et analysez les tableaux de bord et reporting associés au processus
d'�exploitation
- Vous préparez et assurez le suivi des autorisations de travail sur les ouvrages dans
le respect des procédures.
- Vous êtes en charge de missions transverses sur le territoire couvert par le BEX
L'�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des règles et
processus relatifs à l'�exploitation et à la maintenance des ouvrages en matière de
prévention et de sécurité des personnes, des biens et de respect de
l�'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau, et qui :
- dispose d'�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�'analyse dans la prise en compte
de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'�organisation et de capacité d�'adaptation pour intervenir de
façon adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'�un collectif de travail, et d'�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique

Le permis B valide est indispensable. Des déplacements sont à prévoir sur le territoire
de la DIEM Hauts de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 58   R DE TOURCOING - ROUBAIX ( 59100 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MOUSSA BENYACINE Rachid
Téléphone : 06.68.03.12.63

Mail : rachid.moussa-benyacine@grdf.fr

VERGER FRANCOIS
Téléphone : 07.60.46.65.40

Mail : francois.verger@grdf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-23878.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
BOURGOGNE DU SUD PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne plus précisément dans l'équipe RACCORDEMENT

Vous avez en charge un portefeuille d'affaire à gérer. A ce titre :

* Vous êtes responsable de la prévention de la sécurité de vos chantiers et intégrez le
respect des règles environnementales dans les études et sur les chantiers.

* Vous organisez et gérez votre portefeuille d'affaires et veillez à l'atteinte des
objectifs fixés par l'Agence

* Vous conduisez chaque affaire, de la réception de la demande jusqu'à la mise en
service.

* Vous maîtrisez les processus achat et veillez à la bonne application des séries de
prix. Vous veillez à l'économie des solutions aussi bien en termes de coût que de taux
de couverture. Vous êtes responsable de l'immobilisation comptable et du bilan
technico-financier des ouvrages créés.

* Vous êtes garant de la satisfaction de ses clients, de la qualité des ouvrages
construits et du respect des coûts et des délais.

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR. Des missions complémentaires pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité et vous avez un goût
prononcé pour la gestion de projets.
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Vous êtes autonome, rigoureux, organisé et avez bonnes capacités d'adaptation.

Vous avez un bon sens relationnel et savez faire preuve de pédagogie

Vous disposez de capacités d'analyse, de décision.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91976

Lieu de travail - ZAC DU CHAMP BOSSU - PARAY LE MONIAL ( 71600 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23773.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE
EDSB

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Agent Technique Distribution H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi est basé au pôle d'une Ditibution d'électricité, su le secteur du Briançonnais.
Sous la responsabilité du chef de pôle,
vous réalisez l'ensemble des devis des clients BT.
Vous garantissez la réalisation et la qualité des interventions et accompagnez les
monteurs dans le développement de leurs compétences et
de leur professionnalisme.
Vous pouvez être amené à suivre des affaires de rénovation de colonnes montantes
et rampantes, d�extension et de renouvellement de réseau.
Vous participez à l�élaboration du plan de maintenance et êtes force de propositions
pour des améliorations et le suivi du réseau.
Vous participez à la démarche prévention sécurité et serez amené à réaliser des
séances de sécurité.
Après une période de formation et de compagnonnage, vous assurez une astreinte
d�action immédiate au rythme d�1/4 semaine pour le dépannage.
Vous exploitez en période d�astreinte un poste source et pouvez être en relation
avec les différents services de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez des connaissances techniques réseaux et clientèle, ainsi que sur le
matériel dédié (postes, cellules, etc.)

Compléments
d'information

Poste à pourvoir début 2024

Lieu de travail 20 Chemin de Pont Baldy
5100
BRIANCON  
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures EDSB
Place Blanchard
05100 BRIANCON

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Modèle
6 avec avis hiérarchique obligatoire et C01.

EXPLOITATION

JOUBERJEAN Julien - Chef de pôle distribution au service technique
Téléphone : 0679696747

Mail : julien.jouberjean@edsb.fr

direction@edsb.fr
Téléphone :

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - adresse envoie de candidatures
- adresse envoie des candidatures

Ref  23-23873.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 110 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en s'assurant de la maitrise des coûts et de la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique/énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes
sur la totalité de son territoire.

Vous intégrerez une équipe composée de 10 à 12 chargé(e)s de projets.

Vos principales missions consisteront à :

- Accompagner le client dans ses demandes de raccordement jusqu'à la mise en
service de ses installations

- Assurer la réalisation de la construction d'ouvrages neufs (ou déconstruction
d'ouvrages) en lien avec les différentes parties prenantes

- Garantir une efficience : coût, délai, satisfaction pour chaque chantier confié

- Assurer la gestion administrative de son portefeuille (imputations comptables,
gestion des dépenses)

- Assurer la gestion terrain de son portefeuille : management de la sécurité du
chantier et des intervenants (inspection commune, plan de préventions, réunions
préparatoires), contrôles de réalisation et respect des consignes et du prescrit
technique

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence sur les 3 sites qui composent le pôle

- d'un responsable de groupe

- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts

- d'un adjoint et d'un chef d'agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en technique clientèle, gestion des
raccordements ou activité exploitation d'au moins 5 ans.

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR Alsace Franche
Comté et plus particulièrement sur votre zone d'activité (site de rattachement
principal).

Temps de travail : 35 heures (AIA ou A2)

Attention, poste éligible après 6 à 12 mois à l'AIA et aux nouveaux accords TAUTEM
(télétravail selon modalité en vigueur dans le PCFE d'agence et prise de travail sur
chantier). Les 6 à 12 mois permettent d'accompagner le nouvel arrivant dans son
autonomie.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91732

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Damien CHEVALIER
Téléphone : 06 67 07 84 99 - 03 81 83 81 77

Mail : damien.chevalier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23869.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE BT PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
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GF  7.8.9 1 Chargé D'études  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16778, n°23-07864 du 14/04/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein du Pôle MOAD BT (MOA de Décision BT délibéré), vous faites partie du
BERE BT (Bureau d'Etude Régional d'Electricité BT), une équipe dynamique de 10
personnes dont l'activité est répartie sur l'ensemble des Pays de la Loire.

En tant que chargé d'études, vous travaillez en collaboration directe avec le
responsable d'équipe du BERE BT afin d'améliorer la qualité de fourniture des
réseaux BT de la région.

Dans le cadre de cet emploi, vous assurez les missions et activités suivantes :
· Réalisation des études électriques pour les programmes travaux délibérés BT
(renforcements des réseaux BT, renouvellements des réseaux BT incidentogènes,
effacements des réseaux BT�)
· Validation des DST (Décisions de Solutions Techniques) dans les limites de vos
délégations
· Relation avec les AMOAD BT (Assistant MOA de Décision BT), les MOAR (MOA de
Réalisation) et les 10 AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d'Energie) pour
les sollicitations sur vos études électriques
· Vérification des plans travaux des dossiers sous MOA des AODE au regard de la
règlementation en vigueur (articles R323-25)
· Intégration environnementale des projets en recherchant le meilleur rapport
technico-économique
· Veille cartographique de vos projets en lien avec la fiabilisation du SIG
· Analyse et traitement des fiches problèmes en provenance de l'Exploitation, du Pôle
Maintenance et du Raccordement
· Suivi de votre portefeuille afin de préparer les revues que vous avez avec votre
responsable d'équipe

Afin de réaliser vos missions, vous pouvez être amené à effectuer des déplacements
sur l'ensemble de la région Pays de la Loire.

Vous pouvez être missionné pour piloter certains projets et groupes de travail en lien
avec les autres entités de la DR ou bien nationales.

Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur, et en étant acteur de la prévention, en faisant
remonter les situations dangereuse observées.

N'hésitez pas, devenez acteur du développement des réseaux BT en rejoignant
l'équipe !

Profil professionnel
Recherché

Ce poste comporte des activités variées et requiert donc une forte autonomie, de la
rigueur, et de l'organisation.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont un plus.

Des qualités relationnelles sont requises.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78303

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUILLEVIN SYLVIANE
Téléphone : 07 63 13 90 59

Mail : sylviane.guillevin@enedis.fr

LAGOGUEY BERTRAND
Téléphone : 02 41 93 26 79

Mail : bertrand.lagoguey@enedis.fr

30 déc. 2023

Ref  23-23868.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE BT PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé D'études  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-16776 et n°23-07863 du 14/04/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein du Pôle MOAD BT (MOA de Décision BT délibéré), vous faites partie du
BERE BT (Bureau d'Etude Régional d'Electricité BT), une équipe dynamique de 10
personnes dont l'activité est répartie sur l'ensemble des Pays de la Loire.

En tant que chargé d'études, vous travaillez en collaboration directe avec le
responsable d'équipe du BERE BT afin d'améliorer la qualité de fourniture des
réseaux BT de la région.

Dans le cadre de cet emploi, vous assurez les missions et activités suivantes :
· Réalisation des études électriques pour les programmes travaux délibérés BT
(renforcements des réseaux BT, renouvellements des réseaux BT incidentogènes,
effacements des réseaux BT�)
· Validation des DST (Décisions de Solutions Techniques) dans les limites de vos
délégations
· Relation avec les AMOAD BT (Assistant MOA de Décision BT), les MOAR (MOA de
Réalisation) et les 10 AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d'Energie) pour
les sollicitations sur vos études électriques
· Vérification des plans travaux des dossiers sous MOA des AODE au regard de la
règlementation en vigueur (articles R323-25)
· Intégration environnementale des projets en recherchant le meilleur rapport
technico-économique
· Veille cartographique de vos projets en lien avec la fiabilisation du SIG
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· Analyse et traitement des fiches problèmes en provenance de l'Exploitation, du Pôle
Maintenance et du Raccordement
· Suivi de votre portefeuille afin de préparer les revues que vous avez avec votre
responsable d'équipe

Afin de réaliser vos missions, vous pouvez être amené à effectuer des déplacements
sur l'ensemble de la région Pays de la Loire.

Vous pouvez être missionné pour piloter certains projets et groupes de travail en lien
avec les autres entités de la DR ou bien nationales.

Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur, et en étant acteur de la prévention, en faisant
remonter les situations dangereuse observées.

N'hésitez pas, devenez acteur du développement des réseaux BT en rejoignant
l'équipe !

Profil professionnel
Recherché

Ce poste comporte des activités variées et requiert donc une forte autonomie, de la
rigueur, et de l'organisation.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont un plus.

Des qualités relationnelles sont requises.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78304

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUILLEVIN SYLVIANE
Téléphone : 07 63 13 90 59

Mail : sylviane.guillevin@enedis.fr

LAGOGUEY BERTRAND
Téléphone : 02 41 93 26 79

Mail : bertrand.lagoguey@enedis.fr

16 déc. 2023

Ref  23-18156.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST EST LE MANS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des dispositions réglementaires, du règlement de sécurité et des règles
administratives, l'emploi étudie et prépare des interventions programmées en veillant
à la faisabilité des travaux sous tension, afin de contribuer à la qualité et à la
continuité de la fourniture du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens .

En tant que chargé de préparation, il réalise des préparations de chantiers TST HTA
et il anime une équipe de techniciens Travaux TST HTA 3 méthodes dans les quota
de la PRDE H4.5-04 V3. L'emploi complètera occasionnellement une équipe comme
technicien TST HTA et aussi une équipe avec des activités de levage de supports.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Pays De la Loire et
occasionnellement des grands déplacements sont à prévoir. Lors d'incidents
généralisés, il pourra être mobilisé dans le cadre d'une Force d'Intervention Rapide
d'Electricité.

La Base TST du Mans pratique les trois méthodes des travaux TST HTA Distance,
Contact et Potentiel.

L'emploi n'est soumis à aucun régime d'astreinte ou ne peut conserver celui qu'il
aurait au titre de son emploi précédent.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et efficacité en possédant un bon esprit d'équipe et avoir le souci permanent
de la sécurité sont les pré requis.

Une expérience préalable dans la filière TST HTA est indispensable.

Connaissance des applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité
souhaitée.

Le candidat doit être titulaire du permis B voire C et/ou CE.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86383

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHWOEBEL CLEMENT
Téléphone : 06 69 28 14 34

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22848.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
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Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-22945.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Raccordement Conseil Gaz H/F

Description de l'emploi Si choisir le gaz, c�est aussi choisir l�avenir, alors devenez un véritable
ambassadeur des multiples solutions gaz et participez à la promotion du Biométhane
auprès de notre filière (Professionnels du Gaz, Fabricants, Distributeurs�) en
intégrant le Service Filière Gaz (SFG), partie intégrante du Service Clients de GRDF.

Votre mission, au quotidien, sera d�accueillir et d�accompagner la filière dans tous
leurs projets ( demande de raccordement, emplacement du réseau, étapes
d�avancement du projet, plan d�action, challenges �) - Vous serez LA porte
d�entrée de GRDF pour les Professionnels du Gaz (PG), avec une ligne téléphonique
dédiée. En particulier pour chaque contact vous identifiez et qualifiez l�appétence des
acteurs filières sur les différents sujets gaziers et identifiez par la même, le potentiel
des acteurs filière en tant qu�ambassadeur des solutions gaz et du gaz vert.

Vous participez pleinement au programme relationnel filière de la région et à ce titre
êtes amené, en fonction des campagnes nationales et régionales dédiées, à réaliser
des appels sortants auprès d�une cible établie d�acteurs filière, dans le cadre
d�opérations spécifiques.

Vous travaillerez également en synergie avec les équipes de l�Agence Filière Vente
et du Marketing.
Vous serez accompagné dans votre activité par votre manager et par les conseillers
de l�équipe SFG avec une vraie volonté de travail en équipe. Un coach pourra
également intervenir pour vous accompagner dans les points clés de la relation
commerciale et pour gagner en confiance en soi, avec le double objectif de
développer le nombre de nouveaux clients gaz et de fidéliser les clients existants.

A l�aise avec l�informatique, vous aurez à c�ur de mettre à disposition des
Professionnels du Gaz des outils digitaux innovants (INSTALGAZ, Appli PRO DU
GAZ) pour simplifier leurs démarches (demandes de raccordement, visualisation du
réseau gaz, simulateur d�aides financières, dimensionnement des canalisations, prix
des énergies�)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale.

Dynamique, motivé et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, capacité d�analyse et d�organisation dans le
traitement de situations variées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Thierry Ragueneau
Téléphone : 06.08.61.36.21

Mail : thierry-t.ragueneau@grdf.fr

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-21704.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

20 déc. 2023
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Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023
- PROLONGATION DU 29.11.2023 AU 20.12.2023

Ref  23-22939.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ACCUEIL

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche D Affaires Senior F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Accueil de l'Agence Marché d'affaires de la DR
Languedoc-Roussillon, l'emploi assure les missions relatives à l'ensemble de la
relation client, traite les demandes normées et gère les demandes fournisseurs pour
les clients marché d'affaires. Il contribue également à la performance du processus
raccordement ainsi qu'à l'amélioration de la satisfaction clients.

Dans le cadre des missions de chargé de relation client marché d'affaires, l'emploi
assure :

-  L'instruction et la complétude des demandes de raccordement

- Le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations

-  La validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises  

- La prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur, fournisseur et de l'Accueil
Raccordement, porte l'image d'Enedis au quotidien notamment grâce à la qualité et
au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes clients
dans le respect du Code de bonne conduite.

- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence

L'emploi contribue au pilotage de projets transverses ainsi qu'à la réalisation de
différentes missions impliquant l' Agence Marché d'Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités d'analyse, de synthèse, d'écoute, d'autonomie et de sens de
l'organisation sont fortement recherchées. Dynamique, ouvert et rigoureux, vous
faites preuve de bonnes qualités relationnelles et d'esprit d'équipe.

Des notions techniques concernant les ouvrages exploités par Enedis ainsi que des
compétences dans le domaine raccordement seront des atouts supplémentaires.
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Compléments
d'information

Des déplacements hebdomadaires sont à prévoir sur Nimes.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90462

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SCHWARZ Nadia
Téléphone : 07 86 55 63 54

Mail : schwarz.nadia@enedis.fr

SCHWARZ NADIA
Téléphone : 04 67 69 78 88

Mail : nadia.schwarz@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-22938.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ACCUEIL

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Marche D Affaires Senior F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Accueil de l'Agence Marché d'affaires de la DR
Languedoc-Roussillon, l'emploi assure les missions relatives à l'ensemble de la
relation client, traite les demandes normées et gère les demandes fournisseurs pour
les clients marché d'affaires. Il contribue également à la performance du processus
raccordement ainsi qu'à l'amélioration de la satisfaction clients.
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Dans le cadre des missions de chargé de relation client marché d'affaires, l'emploi
assure :

-  L'instruction et la complétude des demandes de raccordement

- Le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations

-  La validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises  

- La prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur, fournisseur et de l'Accueil
Raccordement, porte l'image d'Enedis au quotidien notamment grâce à la qualité et
au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes clients
dans le respect du Code de bonne conduite.

- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence

L'emploi contribue au pilotage de projets transverses ainsi qu'à la réalisation de
différentes missions impliquant l' Agence Marché d'Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités d'analyse, de synthèse, d'écoute, d'autonomie et de sens de
l'organisation sont fortement recherchées. Dynamique, ouvert et rigoureux, vous
faites preuve de bonnes qualités relationnelles et d'esprit d'équipe.

Des notions techniques concernant les ouvrages exploités par Enedis ainsi que des
compétences dans le domaine raccordement seront des atouts supplémentaires.

Compléments
d'information

Des déplacements hebdomadaires sont à prévoir sur Montpellier.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90461

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SCHWARZ Nadia
Téléphone : 07 86 55 63 54

Mail : schwarz.nadia@enedis.fr

SCHWARZ NADIA
Téléphone : 04 67 69 78 88

Mail : nadia.schwarz@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-23829.02 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE LOGISTIQUE DE SITE
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 2 Technicien Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Technicien(ne) en charge de la Protection de
Site.

Sous la responsabilité du responsable d'équipe, le titulaire de l'emploi garantit les
actes techniques liés à la protection du site (exploitation des systèmes de surveillance
et de contrôle d'accès, rondes de surveillance).
Au sein de son équipe de quart, le technicien réalise les actes d'exploitation et de
maintenance premier niveau des différents matériels concourant à la protection
physique des installations :
�Il exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart, par
nomination du RE.
�En dehors des heures ouvrables, il gère les accès sur site (intervenant, visiteur,
livreur) et le standard.
�Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige le compte-rendu.
�Il rédige, actualise des procédures.
�Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart et rédige des comptes-rendus argumentés à la suite d'évènements
d'exploitation fortuits.
�Il réalise les levées de doute sécuritaires.
En situation dégradée il est gère la crise selon les procédure.
Dans le cadre de ses activités, il est intégré à l'organisation des secours en cas
d'accident ou d'incendie sur le site
Qualification services civils : 100%

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant déjà des connaissances dans le domaine de la protection de site et
motivé par le travail en équipe.

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8).

Lieu de travail CNPE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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Flavie PAUGET
Téléphone : 02.47.98.74.51

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - *

Ref  23-23856.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction Régionale 64/65

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Contremaître D'exploitation Mécanicien H/F

Description de l'emploi '- Concourir à la réalisation et à la réussite des objectifs établis par le Chef de
Groupement et s�assurer de la participation des agents de son équipe de travail,
dans les domaines de l�exploitation et du maintien de l�outil de production, afin d�en
garantir la disponibilité et la pérennité, dans le respect des consignes et des
processus de l�entreprise et des enveloppes budgétaires allouées par le Chef de
Groupement.
- Organiser et piloter les travaux dans son domaine.
- Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité et s�assurer de la prise en compte
des composantes sûreté et environnementale des activités dont il est responsable.
- Assurer ou s�assurer de la préparation des interventions et du retour d�expérience.
- Proposer et mettre en �uvre des évolutions techniques et/ou organisationnelles afin
d�améliorer les performances des installations.
- Effectuer les opérations de mise en sécurité et/ou de mise à disposition des
installations pour travaux (vidange, consignation, réquisition, essais�).
- Appliquer et s�assurer de l�application des consignes locales.
- Participer à l�élaboration des plannings d�activités (hebdomadaire, arrêt vallée,
annuel�).
- Participer à l�astreinte.
- Participer à l�archivage et la gestion des documents techniques de son domaine.
- Participer au suivi du tableau de service des agents du groupement.
- Gérer les approvisionnements nécessaires au bon fonctionnement de sa spécialité.
- Etre l�éventuel interlocuteur des entreprises intervenantes dans le groupement.

Profil professionnel
Recherché

Bac pro à bac +2 (BTS ou DUT) dans le domaine de la maintenance mécanique, ou
équivalent par expérience.
Connaissance des différentes techniques de production d'énergie et des spécialités
appliquées au domaine industriel.
Travail en équipe, adaptation, respect des règles de sécurité.
Gestion d'équipe, communication.
Organisation, rigueur, disponibilité.
Connaissance de l'outil informatique.

Compléments
d'information

Poste pouvant être amené à travailler en hauteur ou en espace confiné.
Poste avec astreinte.

Lieu de travail Usine d'Eget
ARAGNOUET 
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( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

Exploitation

ROUZIES Thomas - Responsable
Développement RH

Téléphone : 05 61 17 16 12

Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

ROBERT Vincent - Chef du Groupement d'Usines de la
Vallée des Nestes

Téléphone : 05 62 99 96 01
Mail : vincent.robert@shem.engie.com

20 déc.
2023

Ref  23-23854.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction Régionale 64/65

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  7.8.9 1 Contremaître D'exploitation Electricien H/F

Description de l'emploi '- Concourir à la réalisation et à la réussite des objectifs établis par le Chef de
Groupement et s�assurer de la participation des agents de son équipe de travail,
dans les domaines de l�exploitation et du maintien de l�outil de production, afin d�en
garantir la disponibilité et la pérennité, dans le respect des consignes et des
processus de l�entreprise et des enveloppes budgétaires allouées par le Chef de
Groupement.
- Organiser et piloter les travaux dans son domaine.
- Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité et s�assurer de la prise en compte
des composantes sûreté et environnementale des activités dont il est responsable.
- Assurer ou s�assurer de la préparation des interventions et du retour d�expérience.
- Proposer et mettre en �uvre des évolutions techniques et/ou organisationnelles afin
d�améliorer les performances des installations.
- Effectuer les opérations de mise en sécurité et/ou de mise à disposition des
installations pour travaux (vidange, consignation, réquisition, essais�).
- Appliquer et s�assurer de l�application des consignes locales.
- Participer à l�élaboration des plannings d�activités (hebdomadaire, arrêt vallée,
annuel�).
- Participer à l�astreinte.
- Participer à l�archivage et la gestion des documents techniques de son domaine.
- Participer au suivi du tableau de service des agents du groupement.
- Gérer les approvisionnements nécessaires au bon fonctionnement de sa spécialité.
- Etre l�éventuel interlocuteur des entreprises intervenantes dans le groupement.

Profil professionnel
Recherché

Bac pro à bac +2 (BTS ou DUT) dans le domaine de la maintenance électrique, ou
équivalent par expérience.
Connaissance des différentes techniques de production d'énergie et des spécialités
appliquées au domaine industriel.
Travail en équipe, adaptation, respect des règles de sécurité.
Gestion d'équipe, communication.

140



Organisation, rigueur, disponibilité.
Connaissance de l'outil informatique.

Compléments
d'information

Poste pouvant être amené à travailler en hauteur ou en espace confiné.
Poste avec astreinte.

Lieu de travail Usine d'Eget
ARAGNOUET  
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

Exploitation

ROUZIES Thomas - Responsable
Développement RH

Téléphone : 05 61 17 16 12
Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

ROBERT Vincent - Chef du Groupement d'Usines de la
Vallée des Nestes

Téléphone : 05 62 99 96 01
Mail : vincent.robert@shem.engie.com

20 déc.
2023

Ref  23-23846.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Racco MGPP Bay-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le lieu ?

Au sein de l'Agence Raccordements Grand Public Pyrénées et Landes.

Ton poste ?

Tu seras chargé de projet branchement sénior au sein de la MOAR (Maîtrise
d'Ouvrage et de Réalisation). Tu vas gérer les branchements individuels pour nos
clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.

Concrètement ça consiste en quoi ?

Tu seras en charge d'un portefeuille d'affaires sur une zone géographique et en lien
étroit avec une de nos entreprises prestataires et l'Accueil Raccordement Electricité.
Tu seras amené à animer les revues de portefeuille avec l'entreprise prestataire,
suivre les tableaux de pilotage MOAR, professionnaliser et accompagner les acteurs,

141



saisir les commandes/attachements, et contrôler la bonne réalisation des chantiers.
Tu peux être également amené à travailler sur d'autres portefeuilles en entraide de
tes homologues notamment.
Des déplacements sont à prévoir sur les autres sites de l'agence, chez nos
entreprises prestataires et sur le terrain.

Profil professionnel
Recherché

Ce que nous attendons de toi ?

Être sensible et exemplaire en termes de Prévention Sécurité, capable de faire
progresser ses collaborateurs sur le sujet.
Avoir un sens de l'organisation, des qualités relationnelles, des capacités d'écoute et
d'analyse et être force de proposition.
Posséder une aisance en termes d'informatique et des connaissances des
applications métier (e-plans,OSR, GINKO, PGI...)
De solides compétences techniques dans le domaine des branchements sont
également nécessaires (C14 100...)

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90330

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ISABEL LORDA CABIRO
Téléphone : 07 89 44 11 22

Mail : isabel.lorda-cabiro@enedis.fr
Téléphone :

22 déc. 2023

Ref  23-23841.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AMA THIONVILLE PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9
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1 Charge De Relations Clients Ma Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'acheminement marché d'affaires, l'emploi assure  la gestion de la relation
clients C2-C4 sur a DR Lorraine.

Il contribue au suivi de la relève des compteurs, la facturation C2-C4 et l'analyse des
courbes de charge afin de fiabiliser les flux envoyés aux fournisseurs.

Il devra suivre les affaires en cours afin de garantir la satisfaction clients C2-C4.

L'emploi contribue à l'activité d'accueil téléphonique.

Professionnel de la relation clients, vous prenez en charge les demandes des clients
(typologie), vous assurez le suivi de leurs dossiers afin de garantir leur satisfaction.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités d'analyse, de synthèse, d'écoute, d'autonomie et de sens de
l'organisation sont fortement recherchées.

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de bonnes qualités relationnelles
et d'esprit d'équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91595

Lieu de travail - 5 BOUCLE DU VAL MARIE - THIONVILLE ( 57100 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Coralie QUINTAS
Téléphone : 07 64 21 52 37

Mail : coralie.quintas@enedis.fr

MOUGEL LAETITIA
Téléphone : 03 29 68 82 58

Mail : laetitia.mougel@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  23-23840.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AMA THIONVILLE PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relations Clients Ma Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'acheminement marché d'affaires, l'emploi assure  la gestion de la relation
clients C2-C4 sur a DR Lorraine.

Il contribue au suivi de la relève des compteurs, la facturation C2-C4 et l'analyse des
courbes de charge afin de fiabiliser les flux envoyés aux fournisseurs.

Il devra suivre les affaires en cours afin de garantir la satisfaction clients C2-C4.

L'emploi contribue à l'activité d'accueil téléphonique.

Professionnel de la relation clients, vous prenez en charge les demandes des clients
(typologie), vous assurez le suivi de leurs dossiers afin de garantir leur satisfaction.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités d'analyse, de synthèse, d'écoute, d'autonomie et de sens de
l'organisation sont fortement recherchées.

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de bonnes qualités relationnelles
et d'esprit d'équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91595

Lieu de travail - 5 BOUCLE DU VAL MARIE - THIONVILLE ( 57100 ) 
( Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Coralie QUINTAS
Téléphone : 07 64 21 52 37

MOUGEL LAETITIA
Téléphone : 03 29 68 82 58

Mail : laetitia.mougel@enedis.fr

20 déc. 2023

Ref  23-23839.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT CPA Métropole-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Notre Direction Régionale MPS recherche un Programmateur CPA en CDI pour notre
site de Toulouse.

L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Electriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction des clients et à la
performance de l'Agence.

- Vous pilotez et planifiez les activités terrains, en étroite collaboration avec les
préparateurs et encadrants

- Vous traitez des réclamations et suivez des demandes clients

- Vous gérez la relation avec les prestataires mandatés et en réalisez des évaluations

- Vous contribuez à la bonne réalisation du process Acheter-Facturer

Vous êtes le garant de la programmation des chantiers en définissant les moyens à
mettre en �uvre et en coordonnant les interventions tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
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Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/xKejR5hihto

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 dans le domaine de l'Électrotechnique, assistant d'ingénieur, en
Maintenance industrielle, ou Management des unités commerciales avec une
appétence pour le domaine technique.

Vos atouts :

-  Sens de l'autonomie

-  Sens de l'organisation et de rigueur

-  Sens du relationnel

-  Sens des responsabilités

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91565

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

MARTY Julien
Téléphone : 06 58 18 40 92
Mail : julien.marty@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

14 janv. 2024

Ref  23-23838.01 Date de première publication : 29 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Electriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de BALMA.

En tant que Technicien Électricité, vous participerez aux activités suivantes :
- Dépannage des réseaux HTA et BT � Astreinte Réseau sur le territoire de l'AI
- Désigné CDT ou CDC sous l'autorité du hiérarchique Responsable Identifié de la
Préparation
- Délivrance d'accès aux personnels d'Enedis et aux entreprises prestataires

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91563

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

14 janv. 2024

Ref  23-23837.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT LAURENCIN-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 3 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
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Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de
LAURENCIN.

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

vous serez également amenés à être chargé de consignation pour le compte des
équipes maintenance et les prestataires

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91557

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

14 janv. 2024

Ref  23-23833.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AG ACCUEIL CLTS ENTREPRISES CO

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la délégation Marché d�Affaires, l�Agence Clients Entreprises est
l�interface des clients professionnels (Marché du Tertiaire, du Résidentiel et de
l�industrie), des collectivités locales, et des entités en charge des interventions
techniques de raccordement.
Ses missions sont la conquête de nouveaux clients, les actions de fidélisation du
portefeuille existant, la prise en charge des demandes de modification et et de
suppression.
Ses activités sont l�accueil et le traitement des demandes clients multicanal
(téléphone, guichet mail et site GRDF).

En tant que Conseiller Entreprises, vous aurez pour principales missions de :
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- Assurer l�accueil des clients professionnels et des collectivités locales souhaitant un
accès au réseau gaz,
- Conseiller et faire la promotion des usages du gaz naturel aux prospects du marché
des clients professionnels et des collectivités locales.
- Accompagner le client tout au long du processus de raccordement, garantir la
production et le suivi des propositions commerciales.
- Contribuer à la fidélisation de nos clients en remontant des situations à risque aux
responsables de comptes ou en les traitant directement.
- Réaliser des appels sortants dans le cadre d'actions marketing.
- Traiter les demandes de suppressions et de modifications de branchements

Profil professionnel
Recherché Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les

courriels et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
Intégré(e) à notre équipe opérationnelle, vous apportez au quotidien votre contribution
active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses objectifs.

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants.

Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles capacités
d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité.

Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Votre sensibilité à la satisfaction clientèle est importante.

Vous faites preuve de dynamisme et de créativité.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CHAUSSEREAU GREGORY
Téléphone : 06.99.18.14.87

Mail : gregory.chaussereau@grdf.fr

CERLES JEAN-FRANCOIS
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-22190.02 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D AFFAIRES
MAF PILOTAGE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Si vous vous reconnaissez dans ce portrait...

Vous avez toujours souhaité faire partie d'une équipe, être force de propositions et
prendre des initiatives, le pole Marché d'affaires de l'agence relation clients
Normandie peut aiguiser votre curiosité !

Nous recherchons un(e)coordonnateur pilote des activités métrologiques qui aura la
responsabilité de programmer les activités d'une ou plusieurs bases techniques AIS.

La/le COORDONNATEUR veillera à la planification des interventions des techniciens
AIS de manière cohérente et optimisée.

A l'aise dans la relation client, votre objectif est de garantir la satisfaction client et un
contact de qualité.

Pour assurer cette mission, vous serez en contact régulier avec de nombreuses
interfaces au sein d'Enedis.

Rigoureux(se), vous avez l'oeil sur les prestations à programmer sur site afin d'en
assurer la bonne réalisation dans les délais. Autonome, vous serez
l'Interlocuteur/interlocutrice privilégié(e) des clients professionnel et entreprise pour
les mises en service suite à un raccordement.
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Et en plus...

Vous êtes prêt(e) à vous investir au sein d'une équipe dynamique, à répondre
présent(e) à de nouveaux enjeux. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte
évolutif. Vous recherchez une équipe dans laquelle vous pouvez prendre des
initiatives.

Alors qu'attendez-vous ?

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel, rigueur, autonomie, prise d'initiatives, travail en équipe sont les
qualités recherchées.

Si vous avez des connaissances déjà marquées dans le domaine du Marché
d'Affaires (prestations clientèles, comptages, raccordement), vous marquez des
points !

Si ce n'est pas le cas, vous pourrez apprendre.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89855

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOS SANTOS VALERIE
Téléphone : 02 35 08 85 32

Mail : valerie.dos-santos@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
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Ref  23-19904.03 Date de première publication : 4 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MAF ACCUEIL

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Relations Clients, et du Pôle Marché d'Affaires, notre objectif est
de contribuer à la relation et à la satisfaction des clients du segment Entreprise.

Si le sens client vous anime, nous vous proposons d'intégrer notre équipe en en tant
que Gestionnaire Guichet Accueil Marché d'Affaires.

Votre mission se déroulera autour de plusieurs axes :

* Accueil des demandes clients et fournisseurs via différents canaux (mail, SGE,
téléphone). Vous prendrez en charge et suivrez les demandes des clients
(prestations, réclamations...) et des fournisseurs et apporterez des explications
techniques complémentaires si nécessaire. Vous saurez mettre en cohérence
différentes interfaces internes afin d'obtenir les réponses adéquates pour vos clients
dans les délais requis. Vous serez en relation avec le client pendant le traitement de
son dossier depuis l'accueil de sa demande jusqu'à la clôture du dossier, tout en
assurant la satisfaction du client.

* Garant des données contractuelles et des données de comptage vous assurerez
leur cohérence dans les SI et leur mise à jour.
Pour cela, vous traiterez les anomalies et validerez les courbes de charges afin de
fiabiliser la facturation. Vous participerez également à la détection et au traitement
des PNT.

L'esprit d'équipe et la solidarité vous animent, vous serez également en appui de
l'équipe sur tous les sujets du quotidien.

Le pôle Marché d'Affaires sera heureux de pouvoir vous former à ce métier tant
enrichissant que valorisant !

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez la relation client.

Vous appréciez particulièrement la prise d'initiatives.

Vous savez organiser votre temps en fonction des priorités et appréciez travailler au
sein d'une équipe.

L'aisance relationnelle n'a aucun secret pour vous.

Si en plus, vous vous adaptez rapidement aux outils informatiques (COSY, Iparc,
SGE, STM...), rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88194

Lieu de travail 660 RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOS SANTOS VALERIE
Téléphone : 06 68 29 44 64

Mail : valerie.dos-santos@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
- DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22401.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
TST
TST L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Poitou-Charentes recherche des compétences pour un poste
de Technicien Intervention TST sénior (CDT/Préparateur) pour son Agence TST HTA.

L'emploi est basé à l'Isle d'Espagnac en Charente (16).
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Dans le cadre de la PRDE H4.5-04 ,des règlementations techniques et de sécurité du
domaine des travaux TST-HTA, vous assurerez le rôle de chargé de travaux, y
compris pour les chantiers de forage-levage.

L'emploi participe au roulement d'astreinte d'action immédiate sur le réseau HTA.
Vous assurerez également des préparations de chantiers. Après formation, vous
intègrerez l'astreinte d'action immédiate d'exploitation réseau HTA avec réalisation
des activités correspondantes pendant celle-ci.

Vous serez amené à effectuer des grands déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité. Vous serez mobilisé sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le
cadre de la FIRE. L'emploi est acteur de la prévention - sécurité et sera amené à
réaliser des animations du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience professionnelle de technicien d'intervention réseau C3M
TST-HTA. Vous maîtrisez les applications informatiques du métier. Vous avez de
bonnes capacités relationnelles et managériales et continuez à être attiré par le travail
en équipe.

Vos permis de conduire VL et PL sont valides. Vous faites preuve d'une grande
implication en matière de prévention-sécurité et d'innovation.

Vous êtes en capacité de conduire des actions de suivi ou d'animation dans les
domaines techniques et prévention.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis
Temps de travail : 35h00 hebdomadaires , cycle A2.
Horaires de travail :7h30 12h00-13h30 17h00.
Permis B , C ou EC nécessaires.
Des périodes de formation à la DFP Ottmarsheim sont à prévoir, en fonction de votre
expérience. Joindre impérativement la fiche carrière C01 et CV à votre demande de
mutation.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89820

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BOURCIER LAURENT
Téléphone : 06 67 61 45 11/05 46 96 54 60

Mail : laurent.bourcier@enedis.fr

1 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21218.03 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission si vous l'acceptez, préparer les chantiers de maintenance,
d'exploitation et de raccordement des réseaux électriques HTA et BT. Vous ferez parti
d'un collectif de techniciens électricité complémentaires qui participeront à compléter
votre formation.

Une fois la partie préparation de chantier réalisée, vous participerez au brief des
équipes du chantier et enfilerez vos EPI afin de réaliser les consignations du tableau
de comptage jusqu'au poste source pour que vos collègues ou nos prestataires
puissent réaliser les travaux en toute sécurité.

Vous rendrez compte au management de la base opérationnelle sur l'avancée des
projets qui vous sont affectés.

Vos objectifs principaux :

* La sécurité des techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collaborateurs.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Vous serez également amené(e) à intervenir sur les chantiers pour prêter main forte
aux collègues techniciens d'intervention polyvalents.

Ce poste est sans astreinte !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Le secteur de travail allant des pineaux jusqu'aux sables d'olonnes et des lucs sur
boulogne à st vincent sur jard, vous pourrez voir l'océan régulièrement.

https://www.youtube.com/watch?v=sJQA0BrrrB8

https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87032

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Antoine BOBIERE
Téléphone : 06 69 64 40 49

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23764.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.
Au titre de l�attractivité de l�emploi, dans le cadre d�une mesure spécifique
expérimentale sur Marseille et Lyon, le titulaire de l�emploi bénéficiera d�un véhicule
de service attitré avec possibilité de réaliser les trajets domicile � travail les jours
travaillés

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI  - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification publication

Ref  23-23818.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
Service Système d�Information Ressources
État-Major

4590 1703

Position G SUPPORT
Services et logistique
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GF  7 1 Secretaire H/F

Description de l'emploi
La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d'ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire. La DCN est une Division dynamique à taille
humaine permettant des processus décisionnels courts, qui met l'innovation, le
partage et l'humain au c�ur de son ambition.

Le Service Comptabilité Gestion Economie (SCGE) réalise les études économiques
et financières sur l�ensemble du cycle du combustible. Le Service Système
D�information Ressources (SSIR) a pour mission de gérer les ressources humaines
et le système d'information. Le Pôle expertise Cycle du Combustible (PECC) assure
des missions d�expertise pour la DCN

Profil professionnel
Recherché Rattaché au chef de Service Système D�information Ressources (SSIR), l'emploi

assure principalement un rôle d'appui et d'assistance au management et aux salariés
SCGE, SSIR et PEEC.

En terme d'activités, l'emploi :

- assure l'accueil téléphonique et physique pour les invités ;
- gère le courrier entrant (enregistrement, photocopies, scan, diffusion, rattachement
dans les bases, archivage) et la diffusion en GED de certains documents ;
- organise les déplacements en France et à l'étranger (achats de billets, réservation
d'hôtel, location de voitures, ordres de mission, demandes de visa) ;
- organise les réunions, séminaires et évènements (réservation de salle,
accueil-accès, matériel audio vidéo, repas) ;
- gère les agendas des chefs de service  ;
- gère les tâches administratives liées aux mouvements de personnel (arrivées et
départs des collaborateurs)
- gère les commandes tertiaires dont les commandes dans DAUPHIN ainsi que les
demandes de travaux (logistique et informatique) et assure le contrôle des factures
(CARLSON WAGON LIT, cocktails, cartes de restauration, autres).

L'emploi participe au collectif des secrétaires et assistantes de la DCN.
L�emploi est amené à réaliser des activités transverses pour la DCN ainsi que des
tâches administratives relevant des activités du SSIR.

Compléments
d'information Facilité d'utilisation des outils informatiques et collaboratifs.

Qualités d'organisation, rigueur et autonomie.
Capacité de traitement de données confidentielles

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap Ampère 93200 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Marion VEYSSIER
Téléphone : 06 64 08 49 03

12 déc. 2023
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Ref  23-22817.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL ACHEMINEMENT CO
AG REL CLTS ET DONNEE D'ENERGIE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Chaque jour, GRDF distribue le gaz naturel à plus de 11 millions de clients, quel que
soit leur fournisseur. GRDF, conformément à ses missions de service public, conçoit,
développe, exploite et entretient le réseau dans plus de 9 500 communes, en
garantissant la sécurité des personnes et des biens.
GRDF est également un acteur très engagé dans la transition énergétique, en
favorisant les économies d�énergie, le développement du GNV et l�émergence du
Biométhane (gaz renouvelable issu de déchets) dont la Région Centre-Ouest est fer
de lance et tout particulièrement dynamique et impliquée en la matière.

Principales activités et responsabilités :

L'Agence Relation Clients et Données d'Energie est au c�ur du dispositif mis en
�uvre pour garantir la satisfaction des 35 000 clients du Marché d'Affaires et des 1,6
Millions de clients du marché des particuliers et professionnels.
Elle assure les activités associées à l'Acheminement de gaz naturel sur la région
Centre-Ouest pour le compte des fournisseurs et de nos clients dans le respect du
prescrit au catalogue des prestations de GRDF et veille à la qualité des données de
consommation.

Au sein de cette équipe, le Conseiller Clientèle :

- assure l�accueil téléphonique des clients et des fournisseurs en appels entrants (2 à
3 en moyenne par jour)
- garantit le traitement de nos activités c�ur de métier par la prise en charge des
demandes clients et fournisseurs
- garantit la qualité des données de relève afin de fiabiliser la facturation des clients
- détecte, analyse les éventuels dysfonctionnements et régularise les données de
consommations clients
- apporte l'expertise du distributeur, en lien avec les équipes techniques, afin de
traiter au mieux les demandes des fournisseurs et des clients.

Vous êtes amené à appeler les clients afin d'expliquer les dysfonctionnements
techniques rencontrés et les régularisations associées.

Votre aisance orale et écrite vous permet de préparer les réponses aux réclamations
des clients/fournisseurs

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à l'atteinte des résultats de l'Agence, notamment par votre respect
des consignes métier et des procédures, votre soucis de la satisfaction client et votre
sens du collectif en mettant vos qualités au services de vos collègues et de l'agence.

Vous apportez au quotidien votre active contribution et votre enthousiasme au bon
fonctionnement et à la performance de l'Agence.

Vous possédez de bonnes capacités relationnelles et un sens marqué du client.
Vous aimez travailler en équipe et partager votre savoir-faire et vos compétences.
Vous êtes dynamique, faites preuve de rigueur et d'une bonne capacité d'analyse.
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Vous aimez la nouveauté et les environnements en évolution.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Une connaissance des outils de l'Acheminement et/ou de la relation clientèle serait un
plus.

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

JACQUEMIN Emmanuel
Téléphone : 06.33.84.70.21

AUDUREAU Jérôme
Téléphone : 06.37.94.68.79

Mail : jerome.audureau@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.02.2024 INDICE 2
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Ref  23-18116.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 93) H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et dans le cadre des orientations
et décisions des instances locales et nationales pour le développement des activités
sociales l'emploi est chargé :

- De participer à l'étude et au développement d'actions locales

- D'alimenter le centre ressources de l'organisme

- D'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui sont
confiées

- De participer à la mise en oeuvre des convoyages et transits

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV ... pour la mise
en oeuvre de leurs activités respectives, avec les organismes sociaux, avec des
fournisseurs et prestataires de services.

Il travaille régulièrement en groupes projets composés d'élus, bénévoles et agents de
la CMCAS.

L'emploi est exercé conformément aux procédures, notes et législation en vigueur
relatives à son domaine d'activité. Il doit être attentif aux questions de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux,

- Connaitre le travail en groupe projet,

- Posséder des qualités relationnelles et de communication.

- L'emploi nécessite la participation à des actions de formations.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.
Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois Le pourvoi de cet emploi par un
salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le cadre d'une convention
individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine. Conformément à la politique mobilité
d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui
remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux salariés
d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86465

Lieu de travail 27 R DE LA CONVENTION LA COURNEUVE ( 93120 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ROTH Cécile
Téléphone : 06 65 93 02 85

Mail : cecile.roth@asmeg.org

31 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- Version 2 : Report de la date de forclusion

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23813.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-22462, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Les métiers du Centre d'Appels Dépannage sont au centre de la mission de service
public d'Enedis : fonctionnant 7j/7, 24h/24, le CAD est l'interface n°1 d'Enedis avec
ses clients. En pleine évolution, le Centre d'Appels Dépannage de Mérignac
recherche un Coordonnateur Appel Dépannage en service Discontinu :
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- La satisfaction client est ton Dada  

- Tu as envie d'être un appui managérial pour le planning de l'équipe  

- Tu souhaites être un acteur de la transformation du CAD.

Bien évidemment tu es un adepte des évolutions technologiques et des évolutions
d'organisation  

- Tu as un goût pour le pilotage de la performance  

- Transmettre ton savoir, former tes collègues et les aider au quotidien te tient à coeur
(et apprendre d'eux également :))  

- Tu aimes réceptionner des appels clients afin de conforter les compétences métiers
à transmettre.

Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il te permettra d'évoluer
au sein des différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines
clients, ou vers un poste de management d'équipe.

Si tu aimes travailler dans un collectif Performant, Solidaire, Engagé et Courageux
alors rejoins nous !!!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du client : cela s'entend à l'externe naturellement mais aussi à
l'interne dans vos échanges avec les équipes Enedis pour mieux travailler ensemble.
Vous avez une bonne connaissance du réseau électrique et des règles de sécurité le
concernant.
Vous êtes convaincu par les vertus d'un management collaboratif et vous souhaitez
contribuer à la réussite d'une équipe fonctionnant en service continu.
Vous êtes pédagogue , ce qui vous permet d'accompagner les agents mais aussi
d'échanger plus efficacement avec les équipes d'Enedis avec lesquelles vous
travaillez au quotidien.
Vous avez envie de créer : le CAD fourmille d'idées nouvelles, vous aurez le champ
libre pour innover et faire évoluer le CAD en impliquant ses agents dans la démarche.
En faisant le choix de postuler au CAD de Mérignac, vous rejoignez une équipe
dynamique, positive et multi-profils.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86258

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ZEN-MAILLOT Emeline
Téléphone : 05 57 92 73 91  

Mail : emeline.zen-maillot@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-21017.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS VAL DE SEINE
ALFORTVILLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle d'Alfortville, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Vous pourrez bénéficier des mesures de la politique mobilité des compétences : en
cas de déménagement et sous certaines conditions : article 30, CAM et aide à la
recherche d'un logement. Le CAM est une aide financière calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier du lieu de
travail.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88909

Lieu de travail 29  QU DE LA REVOLUTION ALFORTVILLE ( 94140 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

SZPOPER PHILIPPE
Téléphone : 06 64 26 29 18

Mail : philippe.szpoper@enedis.fr

SIGNE CLAIRE
Téléphone : 01 58 73 18 30
Mail : claire.signe@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .03
- prolongation
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Ref  23-23812.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS
AQN SRC ACEC PEC

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-19742, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de l'Agence Culture & Expérience Client, l'emploi contribue aux différentes
activités du Pôle Écoute Client, à savoir :
- la prise en charge des réclamations courantes et réclamations en instances d'appel
- l'instruction des recours clients auprès des médiateurs nationaux
- le déclenchement des gestes clients octroyés par les métiers
- l'analyse des causes de litige et actions auprès des métiers concernés

Pour les réclamations, il analyse les motifs des demandes, sollicite les différents
interlocuteurs pour instruire le dossier et apporte une réponse pertinente au client et à
son fournisseur.

Il est l'interlocuteur unique et fait preuve d'une relation client attentionnée pour gérer
la situation d'un litige client.

Il est garant du portefeuille de dossiers qui lui est confié et sait alerter en cas de
difficulté afin de garantir les délais et qualité de réponse attendue.

Pour les recours clients auprès des Médiateurs, il analyse les motifs du litige, sollicite
les différents interlocuteurs pour instruire la demande et apporte une réponse écrite
au Service National de la Consommation.

En lien avec l'équipe, il contribue à identifier les causes majeures d'insatisfaction et à
définir, avec les métiers concernés, les actions à mettre en oeuvre.

Il contribue également à l'organisation des activités et apporte son appui aux
différents métiers sur le sujet de la gestion des litiges.

Profil professionnel
Recherché

Capacité d'analyse et compétences rédactionnelles.
Sens client, bon relationnel.
Écoute, rigueur.
Sens du résultat.
Goût pour le travail en transverse.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86479

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BREL-BERT MARIE-HELENE
Téléphone :    

Mail : marie-helene.brel-bert@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05.57.35.82.20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-21008.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS VAL DE SEINE
VILLENEUVE LE ROI

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle de Villeneuve-le-Roi, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des chantiers et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
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- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88907

Lieu de travail 7  R  RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Claudine TREVISAN
Téléphone : 06 98 50 94 74

Mail : claudine.trevisan@enedis.fr

SIGNE CLAIRE
Téléphone : 01 58 73 18 30
Mail : claire.signe@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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- prolongation en .03

Ref  23-23808.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS
AQN SRC ACEC PEC

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Culture & Expérience Client, l'emploi contribue aux différentes
activités du Pôle Écoute Client, à savoir :
- la prise en charge des réclamations courantes et réclamations en instances d'appel
- l'instruction des recours clients auprès des médiateurs nationaux
- le déclenchement des gestes clients octroyés par les métiers
- l'analyse des causes de litige et actions auprès des métiers concernés

Pour les réclamations, il analyse les motifs des demandes, sollicite les différents
interlocuteurs pour instruire le dossier et apporte une réponse pertinente au client et à
son fournisseur.

Il est l'interlocuteur unique et fait preuve d'une relation client attentionnée pour gérer
la situation d'un litige client.

Il est garant du portefeuille de dossiers qui lui est confié et sait alerter en cas de
difficulté afin de garantir les délais et qualité de réponse attendue.

Pour les recours clients auprès des Médiateurs, il analyse les motifs du litige, sollicite
les différents interlocuteurs pour instruire la demande et apporte une réponse écrite
au Service National de la Consommation.

En lien avec l'équipe, il contribue à identifier les causes majeures d'insatisfaction et à
définir, avec les métiers concernés, les actions à mettre en oeuvre.

Il contribue également à l'organisation des activités et apporte son appui aux
différents métiers sur le sujet de la gestion des litiges.

Profil professionnel
Recherché

Capacité d'analyse et compétences rédactionnelles.
Sens client, bon relationnel.
Écoute, rigueur.
Sens du résultat.
Goût pour le travail en transverse.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86479

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

BREL-BERT MARIE-HELENE
Téléphone :    

Mail : marie-helene.brel-bert@enedis.fr

28 déc. 2023

Ref  23-23805.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST VANNES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior - Preparateur  H/F

Description de l'emploi L agence TST HTA BZH est composée de 80 agents répartis sur 5 bases.L'emploi est
situé sur la base de Vannes, doté de 3 équipes HTA et un groupe moyens de
réalimentation.La situation géographique de la base ainsi que la composition du
groupe ,jeune et dynamique,en font un atout indéniable pour le ou la future candidate.

Au delà de toutes les considérations techniques ,réglementaires et sécuritaires que tu
maitrise déjà à la perfection  ,je t invite à rejoindre un groupe de travail ou la bonne
humeur règne en maitre.Convivialité, partage et communication sont les leitmotivs de
notre fonctionnement.

PTC ,TAD ,ça te parle ?

Pour faire simple,l'autonomie est aussi un des atouts de ce job passionnant.

Quelques missions annexes a ton poste te seront confiés comme le suivi du contrôle
de matériel et la réalisation de commandes.

Enfin comme tout préparateur TST HTA,tu  exerceras ponctuellement le rôle de
chargé de travaux TST HTA C3M ainsi que celui d'opérateur.

173



Cerise sur le gâteau,tu pourras être amené à intervenir sur l'ensemble du territoire de
l'agence TST HTA Bretagne , ainsi que sur le territoire national dans le cadre de la
FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable l'emploi nécessite une forte expérience TST
HTA. Une forte implication en matière de prévention et d'esprit d'équipe sont
nécessaires.
Permis PL (C et E) souhaités. La connaissance d'applications informatiques métier
sera appréciée.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91849

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OGRE BERTRAND
Téléphone : 06 07 09 65 39/02 97 46 62 80

Mail : bertrand.ogre@enedis.fr
Téléphone :

27 déc. 2023

Ref  23-23800.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
AGENCE CLIENTS ENTREPRISE SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Entreprise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le contexte réglementaire conduit GRDF à s�engager dans une démarche de
conseils et prescriptions énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel
et EnR permettant conquête et fidélisation des clients utilisant le gaz naturel.
Dans le cadre de la politique développement de GRDF, le Gestionnaire Entreprise
intervient sur le Marché d'Affaires et contribue avec les développeurs terrain à
l'accroissement durable des affaires sur la région Sud Est.
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Clients Entreprises de la région, vous
assurerez la prise en charge des demandes entrantes multi-canal des clients
entreprises, qualifierez la demande, auditerez les besoins du client et traiterez la
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demande. Vous réaliserez et enverrez au client la proposition commerciale et
accompagnerez le client jusqu�à l�achèvement de son projet. A ce titre, vous serez
amené à réaliser des estimations technico-économiques avec les outils à votre
disposition.
Vous gèrerez un portefeuille d�affaires gaz de clients sur les marchés tertiaire,
tertiaire industriel et résidentiel dans le neuf comme dans l�existant de la région.
Vous répondrez aux demandes des clients professionnels quelque soit le canal
d'entrée : mail, téléphone...
En solidarité avec les Conseillers Entreprise de l�Agence Client Entreprise Sud Est,
vous répondrez aux demandes téléphoniques entrantes pour maintenir à un haut
niveau, l�accessibilité téléphonique et de qualité de service.
Vous devrez être logué à la Softphonie quotidiennement sur la plage d'accueil
téléphonique (8h30-12h30 / 13h30-17h).

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, autonome, efficace, vous possédez une grande capacité
d'écoute et un sens aigu de la relation client ou plus largement des relations
interpersonnelles.
L'aspect commercial du métier vous stimule. Votre action est orientée vers le client.
Vous avez démontré des capacités de synthèse, vous êtes à l�aise dans la
transmission de l�information et avec la rédaction de messages écrits et oraux.
Un intérêt pour le domaine technique est souhaité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Sonia CHUZEVILLE
Téléphone : 06.69.15.35.97

Mail : sonia.chuzeville@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23797.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chargé
d'études Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Elaborer, en collaboration avec les interlocuteurs raccordement, la (ou les)
solution(s) de raccordements via les différents outils mis à disposition,

- Prendre en compte les projets actuels tant imposés que délibérés de la zone
d'étude,

- Etudier les aspects tracés, dimensionnement et perturbations générées par le
raccordement des producteurs,

- Echanger avec les autres gestionnaires de réseau et les MOAD réseau et
poste-source sur les solutions envisagées.

Ces missions orientées techniques viendront enrichir vos expériences précédentes
des connaissances et compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des
producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine des études ou de l'exploitation des réseaux
de distribution est un réel avantage pour le poste.
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Si vous êtes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les règles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité, au sein de l'agence et avec
les services en interface pour garantir la performance et la satisfaction de nos clients,
vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91306

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23796.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Clients  Raccordement Gp  H/F

177



Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) Chargé(e)
de Relation Clients Raccordement Grands Producteurs.
Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :
- Prendre en charge la gestion et le suivi du raccordement des clients producteurs BT,
de la préparation de l'Offre de Raccordement jusqu'à la mise en service du client.
- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement et le respect des délais, avec les équipes
opérationnelles et en répondant à leurs sollicitations
- En tant qu'Assistant à Maître d'ouvrage BT, assurer la pertinence de la solution
technico-économique retenue, sa cohérence avec le développement du réseau et la
qualité des documents contractuels adressés à nos clients
- Porter si besoin auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les
aspects technico-économique.

Vous aurez à prendre en charge la relation téléphonique avec le client.

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client, vous correspondez
au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91305

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23791.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.
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La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).
 Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https ://i-comsp.enedis-grdf.fr :18217/ en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92068

Lieu de travail 106  R  BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

STEPHANE VILLA
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

SEBASTIEN BOUX
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

17 déc. 2023

Ref  23-23790.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**
Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.
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· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).
 Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https ://i-comsp.enedis-grdf.fr :18217/ en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92067

Lieu de travail 106  R  BARNAVE -   VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

STEPHANE VILLA
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

SEBASTIEN BOUX
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

17 déc. 2023

Ref  23-23789.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

183



Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).
 Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https ://i-comsp.enedis-grdf.fr :18217/ en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92066

Lieu de travail 106  R  BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

STEPHANE VILLA
Téléphone : 06 50 96 98 10

Mail : stephane.villa@enedis.fr

SEBASTIEN BOUX
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

17 déc. 2023

Ref  23-23787.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Accueils de la DR Limousin assure les activités d'accueil acheminement,
accueil distributeur et accueil raccordement du marché de masse et du marché
d'affaires sur les départements de la Haute-Vienne, de la Creuse et de la Corrèze.
L'agence assure également le traitement de bout-en-bout (étude et travaux) des
branchements C5.

Au sein de cette agence, le pôle raccordement MGPP est responsable de la prise en
charge et du traitement des demandes de raccordement pour les consommateurs et
producteurs inférieurs à 36Kva, sans impact sur le réseau.

Dans ce dernier, l'Accueil Raccordement est une équipe d'une quinzaine de
conseillers  en relation avec les clients particuliers, professionnels (C5) et les petits
producteurs (P4). Nous recherchons un Chargé de Relation Client Senior Marché de
Masse pour rejoindre cette équipe.

Vos missions seront :
- Accompagner les clients particuliers dans leurs demandes de raccordement par tous
les canaux de communication existants (téléphone, mail, courriers, SGE)
- D'instruire les demandes de Certificats et Autorisations d'Urbanisme
- Réaliser des études techniques simples et complexes et les chiffrages associés
- Prendre en charge les différentes demandes fournisseurs (Première Mise en
Service, Branchement Provisoire,...)
- Traiter les dossiers et réclamations relevant d'une certaine complexité

A terme, en tant que Conseiller(e) Sénior(e), vous aurez à coeur de transmettre ce
que vous aurez appris avec pédagogie et pourrez vous voir confier des missions
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particulières dans le cadre de vos fonctions. L'autonomie et la prise d'initiative sont
des attendus forts.

Profil professionnel
Recherché

Le ou la candidat(e) qui sera retenu sera formé progressivement à ses missions pour
diversifier petit à petit ses compétences.

Nous sommes prêts à vous accompagner pour découvrir ce métier, mais nous
attendons de votre part les qualités suivantes :
- Rigueur : vous avez à coeur d'appliquer et d'expliquer les règles et procédures qui
encadrent l'activité raccordement pour garantir la performance et la sécurité.
- Sens du relationnel : capacité à développer et entretenir une relation de qualité et de
confiance avec tous vos interlocuteurs internes et externes, capacité à être à l'écoute
et à partager les informations.
- Adaptabilité : le domaine du raccordement est en constante transformation ! Le
changement ne vous fait pas peur, vous savez l'accompagner en faisant preuve
d'ouverture d'esprit.
- Esprit de synthèse : vous allez à l'essentiel et savez faire la part des choses, tant
auprès de vos collègues que de votre encadrement.
Fiabilité : vous tenez vos engagements, vous générez de la confiance et vous avez à
coeur de réaliser vos missions en conformité avec les attendus.
- Solidarité, entraide : vous tenez compte des contraintes d'organisation et oeuvrez
pour une vie de groupe sereine. Vous avez à coeur d'apporter du liant et de la fluidité
dans votre collectif.

L'autonomie et la prise d'initiative sont des attendus forts sur ce poste.

Une aisance avec l'outil informatique est attendue, ainsi qu'une capacité à naviguer
d'une application à l'autre.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92054

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elena Montagner
Téléphone : 06 02 01 88 87

Mail : elena.montagner@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  23-23786.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux » et
piloté-e par le pool préparation de l'agence. Vous participez à l'organisation des
activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous serez également amenés à assurer le rôle de chargé de consignation sur les
chantiers les plus complexes et assurerez l'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à prévoir.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91810

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone :     

Lémiae EL BRINSSI
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

24 janv. 2024

Ref  23-17928.04 Date de première publication : 5 sept. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR BASE CONDUITE PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-13779 du 26/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de conduite
régionales (ACR) à Nantes et Le Mans.

Le poste de technicien de conduite à pourvoir est basé au Mans. L'ACR assure les
missions suivantes :
- surveillance des installations  24h/24h
- délivrer les accès réseaux pour travaux (périmètre de la conduite)
- localiser les incidents sur le réseau HTA
- contribuer à la sureté du système électrique pour RTE
- optimiser les puissances souscrites des Postes sources

L'emploi, assure la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes source des
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départements de la Mayenne et du Maine et Loire. Il analyse des événements afin de
contribuer à l'optimisation de la conduite, la gestion prévisionnelle, la préparation et
participe au suivi de la qualité de la conduite afin de contribuer à la qualité du produit
électricité et à la satisfaction de la clientèle.

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLl1hY5E

L'emploi participera à l'ensemble des tâches de l'Agence : préparation, mise à jour
des bases de données, configuration. Il effectuera des missions transverses pour le
compte de l'agence.

L'emploi est en service continu, en régime 3X8 dans un cycle de 8 semaines.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Le candidat doit pouvoir travailler de manière autonome la nuit ou le weekend.

Une bonne connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des
installations postes source est souhaitée. Une formation spécifique sera mise en
place.

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82545

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOURRIAUD AURELIEN
Téléphone : 06 60 70 84 88

Mail : aurelien.bourriaud@enedis.fr

CHOTARD MARC
Téléphone :

Mail : marc.chotard@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
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- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23926.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Senior Servi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et
du Dépannage), vous :

- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)

- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention

- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau

- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier ou
sur Youtube: https://youtu.be/NnG2opu1T-0

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
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dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83962

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23924.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
ASGARD
ASG MAIT OUVR EXPL PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Activites Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'un collectif ayant en charge le suivi de la maintenance des réseaux HTA et
BT en Champagne Ardenne, l'agent assure un travail autonome et le suivi des
activités qui lui sont confiées.

Il sera le pilote au périmètre DR de thématiques d'élagage HTA et BT.  

Pour ce faire il sera garant du suivi mensuel des prestataires et de la priorisation des
travaux à effectuer, en lien avec le suivi financier.

Il réalise des revues de portefeuille avec les prestataires, des Plans de Prévention &
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Inspections Communes Préalables, des éditions de commandes, des contrôle de
prestations sur le terrain et participe aux points maintenances hebdomadaires.

Il sera amené à participera à l'élaboration du plan de maintenance Elagage et donner
sa vision sur l'activité dans le cadre de la construction du Plan Moyen Terme
d'investissement.

L'agent pourra de façon transverse être associé aux autres thématiques de l'équipe
telles que: les mesures et améliorations de Terres, les diagnostics réseaux HTA, les
Postes HTA/BT, les moyens de Coupure et programme travaux (CAPEX des AI).

Des compétences de préparateur seront appréciées ainsi qu'une aisance dans
l'utilisation des outils informatiques associés (GDA, Info Réseau, GMAOR, CINKE ...).

L'agent participe à l'efficience du groupe auquel il est rattaché, ainsi qu'aux réunions
Maintenance.

Il est le relais local pour le compte des autres pilotes de thématique et travail en
permanence avec les interlocuteurs dédiés en Agences Intervention ainsi que les
prestataires pour atteindre les objectifs de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances dans le domaine technique des réseaux électriques HTA
et BT seront appréciées ainsi qu'un sens aigu de la prévention et une exemplarité
dans ce domaine.

Le candidat devra faire preuve d'une grande autonomie, de réactivité dans les retours
de reporting et d'innovation pour répondre aux enjeux de la mission.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88152

Lieu de travail - 35 RUE DE LA PRAIRIE - CHARLEVILLE MEZIERES ( 08000 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

15 févr. 2024
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Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

Ref  23-22588.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Senior Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.
Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité
En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine exploitation et/ou clientèle souhaitée.
Une expérience dans la préparation et/ou programmation des activités serait un plus
ainsi que la connaissance des outils métier (CINKE, IngePilot, e-Plans ...) et de la
suite Office (en particulier Excel).

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
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Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90286

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

28 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23922.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA AUBE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
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Dans ce cadez, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'aptatation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91237

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23921.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA CHAUMONT PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadez, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'aptatation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91242

Lieu de travail - 10 RUE DE LA COTE GRILLEE - CHAUMONT ( 52000 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23917.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION NANTES

Position F
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R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Distribution Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Sous la responsabilité du responsable d�Equipe de Formation, vous organiserez et
animerez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage, appliquées à la
formation présentielle et distancielle : ateliers pratiques, approches par le jeu, classe
inversée, technologies numériques, etc.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice / formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.

Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LD LA CROIX GAUDIN 44360 ST ETIENNE DE MONTLUC  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy Chellah
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Fax : magali.lebas@grdf.fr

12 janv. 2024

Ref  23-23154.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGENCE FILIERE VENTE IDF
AFV NEUF

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable Commercial Junior H/F
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Description de l'emploi Envie de vous engager activement, sur le terrain, pour la promotion du gaz ?
Rejoignez une équipe dynamique et motivée qui anime la filière des prescripteurs de
solutions énergétiques sur le marché des clients particuliers, au sein de la Délégation
Marché Grand Public d�Ile de France.
Votre mission consiste à développer et animer un solide portefeuille de prescripteurs
engagés pour le gaz et ses solutions de chauffage sur les marchés de la construction
neuve et de la rénovation performante afin de conquérir et fidéliser nos clients.
Rattaché(e) à la Chef d�Agence animation filière vente & marketing, vous travaillez
en lien rapproché avec le Chef de Projet « Rénovation Performante » et intervenez
sur l�ensemble de la région Ile-de-France.
Vous organisez le portage des messages autour des atouts du gaz (gaz verts,
solution PAC hybride �), des offres et des services de GRDF vers ses partenaires,
veillez à ce que les prescripteurs les relaient.
Vous dynamisez l'animation commerciale et contribuez à l�organisation d�opérations
commerciales pour booster les ventes de solutions gaz performantes.
Vous contribuez, sous le pilotage de son Chef de Projet, au lancement de la stratégie
d�animation du marché de la rénovation performante (démarche « multigestes »
visant notamment l�amélioration de la performance énergétique et environnementale
du logement), un marché à fort potentiel en cours de structuration.

Vos interlocuteurs privilégiés sont :
- les acteurs du neuf (notamment les constructeurs de maisons individuelles) pour
maintenir une animation de ce marché au juste niveau et accompagner plus
spécifiquement ceux qui se diversifient en adressant le marché de la rénovation
- les multiples acteurs de la rénovation performante, en poursuivant la qualification de
ce marché (ciblage, phoning, prise de rendez-vous, restitution), en contribuant à
l�animation des agences France Rénovation et développant l�animation des cibles
prioritaires, notamment les diagnostiqueurs immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

- Profil Bac+2/3, de préférence issu d�une filière technique ou technico-commerciale
- Aisance relationnelle, goût pour le travail de terrain et en équipe
- Orientation client, capacité d�écoute et à convaincre
- Agilité, adaptabilité et capacité à évoluer dans un contexte évolutif
- Organisation, autonomie et prise d�initiatives
- Capacité à établir un plan de prospection en fonction du potentiel des différents
acteurs.

Une connaissance des solutions de chauffage et /ou une première expérience réussie
dans la relation client et/ou l�animation d�un portefeuille de partenaires ou
contreparties externes seront valorisées

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

CAROLINE DANTEC
Téléphone : 07.60.73.73.43

Mail : caroline.dantec@grdf.fr

Soufiane Amri
Téléphone : 07.88.23.45.21
Mail : soufiane.amri@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-22262.03 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUDi

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Nanterre.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz, Référents
Technique et Référents d'Equipe sous votre responsabilité. Vous mettez en �uvre les
actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à
votre périmètre afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de
contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
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professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
charge / Ressources .

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.
Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Joël GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 06.12.2023 AU 27.12.2023
- PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 06.12.2023

Ref  23-23150.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-23149.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI CLAMART V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-22029.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PARIS 1 V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023
- PROLONGATION DU 04.12.2023 AU 26.12.2023

Ref  23-22328.04 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
BEX AUVERGNE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Délégation Intervention Exploitation Maintenance ALDA
(Auvergne-Loire-Drôme-Ardèche), sous la responsabilité du Chef du Bureau
d'Exploitation.
Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire du BEX Auvergne pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation.
Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef d�Exploitation et des
Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de dépannage (DEP).
Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des incidents et suivez les
fuites issues de la Recherche Systématique de fuite (RSF). Dans le respect de la
réglementation en vigueur, vous procédez ou faites réaliser les formalités de remise
d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz naturel et biométhane. Vous
validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou à renouveler.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention.
Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef d�Exploitation, en partie depuis
votre domicile, imposant de résider dans une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine gaz est attendue. Ses
connaissances et sa posture dans le domaine de la prévention et la gestion des
incidents sont indispensables.
Faisant preuve d'écoute, de rigueur, de réactivité et d'autonomie, il est force de
proposition en termes d'organisation ou de solutions techniques.
Une connaissance des outils informatiques courants et métiers est nécessaire. Son
implication dans la démarche QSE, performance et REX permettra d'améliorer la
maitrise des processus et la performance du BEX. Vous êtes solidaire au sein d�un
collectif de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

208



d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BEX

Stéphane GALLAS
Téléphone : 06.69.33.37.61

Mail : stephane.gallas@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- Indice 2 : Modif Texte

- PROLONGATION IND 4

Ref  23-22327.03 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
BEX ST ETIENNE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Délégation Intervention Exploitation Maintenance ALDA
(Auvergne-Loire-Drôme-Ardèche), sous la responsabilité du Chef du Bureau
d'Exploitation.
Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire du BEX de St Etienne pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation.
Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef d�Exploitation et des
Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de dépannage (DEP).

209



Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des incidents et suivez les
fuites issues de la Recherche Systématique de fuite (RSF). Dans le respect de la
réglementation en vigueur, vous procédez ou faites réaliser les formalités de remise
d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz naturel et biométhane. Vous
validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou à renouveler.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention.
Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef d�Exploitation, en partie depuis
votre domicile, imposant de résider dans une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine gaz est attendue. Ses
connaissances et sa posture dans le domaine de la prévention et la gestion des
incidents sont indispensables.
Faisant preuve d'écoute, de rigueur, de réactivité et d'autonomie, il est force de
proposition en termes d'organisation ou de solutions techniques.
Une connaissance des outils informatiques courants et métiers est nécessaire. Son
implication dans la démarche QSE, performance et REX permettra d'améliorer la
maitrise des processus et la performance du BEX. Vous êtes solidaire au sein d�un
collectif de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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BEX

Stéphane GALLAS
Téléphone : 06.69.33.37.61

Mail : stephane.gallas@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  23-23913.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
SEYSSINET PS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées, nous recherchons un technicien
postes sources senior.

Son activité sera répartie entre des missions d'appui au management de la BO (suivi
de chantiers neufs, appui à la programmation, suivi des dépannages,
accompagnement des nouveaux arrivants, commande de matériel spécifique, appui
au brief en cas de besoin...) et des activités de technicien.

Les activités de technicien consistent à assurer la maintenance et le bon
fonctionnement des postes sources, notamment pour la partie contrôle commande.

Le technicien senior pourra se voir confier des chantiers de mise en service de poste
neuf ou des renouvellements de controles commandes de postes existants.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte en fonction des besoins et de sa
technicité. Pendant cette attente, le taux de services civils sera de 60%. Vous serez
amené à effectuer des grands déplacements sur le territoire de la DR Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un agent intéressé par la technique et dont l'implication en terme
de prévention sécurité est et restera exemplaire. A l'AIS, nous souhaitons que nos
agents se sentent bien dans leur métier et dans leur équipe, nous recherchons donc
un agent qui a le sens du collectif et le gout du travail en équipe.

Le technicien senior devra avoir une expérience réussie de plusieurs années en tant
que technicien poste source.

On a tous une bonne raison de rejoindre l'AIS Alpes la preuve en quelques lignes:

Tu recherches une agence qui laisse la possibilité aux agents de participer à la
définition de leurs conditions de travail et au recrutement? Ça tombe bien à l'AIS nous
avons lancé à la demande des agents une expérimentation de réduction de la pause
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méridienne. A noter également que les agents sont associés au choix de leurs futurs
collègues.

Tu recherches un agence dans laquelle tu pourras t'épanouir, utiliser tes
compétences et travailler dans de bonnes conditions? Ça tombe bien, lors de la
dernière enquête my-Edf les agents de l'AIS ont répondu qu'ils travaillaient dans de
bonnes conditions de sécurité (90%) qu'ils étaient satisfaits du contenu de leur travail
(82%) que ce travail leur permettait d'utiliser pleinement leurs compétences (79%) et
qu'ils disposaient des marges de manoeuvre pour réaliser leurs missions (82%).

On pourrait continuer en te donnant beaucoup de bonnes raisons de nous rejoindre
mais on n'aurait tout simplement pas la place dans cette annonce. On se contentera
donc de te dire que l'AIS c'est The place to be!!!

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91119

Lieu de travail 44  AV DE LA REPUBLIQUE SEYSSINET PARISET ( 38170 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Olivier Francois
Téléphone :     

Mail : olivier.francois@enedis.fr

12 févr. 2024
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Ref  23-23912.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
EPAGNY PS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées, nous recherchons un technicien
postes sources senior.

Son activité sera répartie entre des missions d'appui au management de la BO (suivi
de chantiers neufs, appui à la programmation, suivi des dépannages,
accompagnement des nouveaux arrivants, commande de matériel spécifique, appui
au brief en cas de besoin...) et des activités de technicien.

Les activités de technicien consistent à assurer la maintenance et le bon
fonctionnement des postes sources, notamment pour la partie contrôle commande.

Le technicien senior pourra se voir confier des chantiers de mise en service de poste
neuf ou des renouvellements de controles commandes de postes existants.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte en fonction des besoins et de sa
technicité. Pendant cette attente, le taux de services civils sera de 60%. Vous serez
amené à effectuer des grands déplacements sur le territoire de la DR Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un agent intéressé par la technique et dont l'implication en terme
de prévention sécurité est et restera exemplaire. A l'AIS, nous souhaitons que nos
agents se sentent bien dans leur métier et dans leur équipe, nous recherchons donc
un agent qui a le sens du collectif et le gout du travail en équipe.

Le technicien senior devra avoir une expérience réussie de plusieurs années en tant
que technicien poste source.

On a tous une bonne raison de rejoindre l'AIS Alpes la preuve en quelques lignes:

Tu recherches une agence qui laisse la possibilité aux agents de participer à la
définition de leurs conditions de travail et au recrutement? Ça tombe bien à l'AIS nous
avons lancé à la demande des agents une expérimentation de réduction de la pause
méridienne. A noter également que les agents sont associés au choix de leurs futurs
collègues.

Tu recherches un agence dans laquelle tu pourras t'épanouir, utiliser tes
compétences et travailler dans de bonnes conditions? Ça tombe bien, lors de la
dernière enquête my-Edf les agents de l'AIS ont répondu qu'ils travaillaient dans de
bonnes conditions de sécurité (90%) qu'ils étaient satisfaits du contenu de leur travail
(82%) que ce travail leur permettait d'utiliser pleinement leurs compétences (79%) et
qu'ils disposaient des marges de manoeuvre pour réaliser leurs missions (82%).

On pourrait continuer en te donnant beaucoup de bonnes raisons de nous rejoindre
mais on n'aurait tout simplement pas la place dans cette annonce. On se contentera
donc de te dire que l'AIS c'est The place to be!!!
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92191

Lieu de travail ZI DE LA MANDALLAZ EPAGNY ( 74330 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Thomas Rague
Téléphone :     

Mail : thomas.rague@enedis.fr

RAGUE THOMAS
Téléphone :     

12 févr. 2024

Ref  23-22920.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position F
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Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2

Ref  23-22912.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
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votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2

Ref  23-23903.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
ING REF DEF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez le Groupe Qualité Travaux et Réfections de l'Agence Ingénierie.

Basé à Rillieux la Pape, vous pilotez la réalisation des réfections définitives des
chantiers ingénierie, raccordement et dépannage, principalement sur le territoire de la
métropole de Lyon.

Vous réalisez pour chaque affaire une étude financière permettant d'identifier la
meilleure solution technique et de maitriser les coûts des réfections.

Vous contrôlez la qualité des remblais et des compactages ainsi que la qualité et la
sécurité des interventions des prestataires sur le domaine public, privé ou
départemental.

Vous êtes en relation avec les collectivités territoriales, les chargés de projets, les
exploitants et les prestataires travaux.

Vous êtes amené à prendre en charge plusieurs missions transverses, par exemple :
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-  la mise en place d'une méthode de travail et d'un suivi permettant de minimiser les
coûts des réfections définitives dès les phases étude et travaux des chantiers
ingénierie et raccordement

- la mise en place de solutions permettant la réduction des émissions carbone des
chantiers de réfection

- le pilotage des contrôles et de la qualité travaux sur les chantiers du territoire de la
métropole de Lyon via l'application CITYLITY

- la formation et l'accompagnement de nouveaux arrivants

- le suivi des travaux de réfections sur des chantiers de grand linéaire sur le secteur
de la DR SIRHO.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, organisé.

Vous avez le sens du relationnel et savez travaillez en équipe.

Vous êtes force de proposition et aimez innover.

Vous maitrisez Pack Office (Word, Excel, PowerPoint), SAP/PGI et GTA.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91665

Lieu de travail 1  RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE ( 69140 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Henry-Pierre DEMAY
Téléphone : 06 99 15 94 79

Mail : henry-pierre.demay@enedis.fr

BLANC FREDERIC
Téléphone : 04 77 43 06 40

Mail : frederic-b.blanc@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-22567.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA BT/ER-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge D'etudes Senior   H/F

Description de l'emploi Nous sommes à la recherche d'un Chargé d'études sénior Assistant Maitrise d'�uvre
d'une AODE.

Au sein du Domaine Développement des réseaux de la Direction Régionale, et plus
spécifiquement dans l'équipe Maîtrise d'Ouvrage Décision ADERE, le titulaire de
l'emploi participe au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du
syndicat d'électrification.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- assurer le suivi administratif des dossiers « ER »
- réaliser des études BT (raccordement, renouvellement et renforcement)
- analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT, proposer des études
fiabilisées (vérification des données SIG) au Syndicat d'électrification
- réaliser le suivi financier des affaires « ER »
- immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances dans les domaines des études, de l'exploitation ou de
la conception de réseaux basse tension ainsi qu'une expérience reconnue dans le
domaine Technique électricité.
Vous avez des qualités relationnelles, un esprit de synthèse et d'équipe et de bonnes
capacités d'adaptation. Vous savez travailler en autonomie et avez le sens de
l'organisation. Vous faites preuve de rigueur.
Etant en contact avec le Syndicat d'électrification, vous aurez à coeur de représenter
Enedis de façon très professionnelle.
Vous maîtrisez, en outre, les outils bureautiques. Une connaissance des outils
SAP/PGI, SIG, INGEPILOT, MOA Pilot serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89923

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphane FALCO
Téléphone : 06 07 95 07 19 / 05 59 58 66 14

Mail : stephane.falco@enedis.fr
Téléphone :

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 22/12/2023

Ref  23-23896.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Agence immobilier et logistique window

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Immobilier Logistique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Mission
L�emploi coordonne les actions de la politique immobilière et logistique de son entité.
Il met en �uvre les politiques immobilières, logistiques et patrimoniales définies par le niveau
national.

Activités
Il participe à la gestion et l�optimisation des contrats liés à l�exploitation maintenance, aux
contrôles réglementaires et aux services aux immeubles et peut gérer les commandes.
Il formalise et analyse l'expression des utilisateurs et formule des propositions de solutions.
Il contribue à la gestion des contrats de travaux ou de maintenance (rédaction de cahier des
charges, pilotage de prestataires, �).
Il contribue au respect de la politique environnementale de RTE en assurant le rôle de
correspondant local de la gestion des déchets.
Il contribue aux actions de prévention sécurité adaptées aux conditions de travail, notamment en
rédigeant les plans de prévention avec les entreprises extérieures.
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Il coordonne l�action des prestataires afin qu�ils proposent des solutions, sur les opérations de
gros entretiens intégrées dans le contrat de gestion de l�Unité.
Il recense et formalise les besoins de l�Unité en matière d�immobilier logistique, participe au
l�élaboration des cahiers des charges et participe aux appels d�offre.
Il participe au contrôle de la mise en �uvre du pluriannuel de travaux
Il contribue au respect de la politique environnementale de RTE en assurant le rôle de
correspondant local de la gestion des déchets.
Il suit la réalisation des travaux confiés à une maîtrise d��uvre extérieure afin de répondre aux
attentes de l�unité (réunions, contrôles, échéances, listing du matériel, traitements des écarts).
Il prépare les remontées budgétaires et l�analyse des résultats.
Il contribue au suivi de la mise en conformité réglementaire des installations de son site.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418954&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef d'agence AIL window au 06.80.02.99.46 13 déc. 2023

Ref  23-23895.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
SERVICES ET EXPERTISE
EXPERTISE
65261224B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Expert Tech Cial Reseaux H/F

Description de l'emploi Dans un paysage énergétique en pleine mutation, le groupe EDF fait face à des
enjeux toujours plus importants : les clients sont de plus en plus exigeants en matière
d�offres d�efficacité énergétique et de développement durable, de rénovation
énergétique et de réduction de leurs  consommations d�énergies et de leur empreinte
carbone.
Le groupe EDF développe sa gamme d�offres (électricité, gaz, services
énergétiques, CEE, ENR, mobilité durable, financements, etc...) en ce sens.
C�est dans ce contexte riche de défis que la Direction Commerce Nord-Ouest
recherche un Expert solutions énergétiques « Génie Électrique ».
Les domaines d�intervention sont :
Les projets de raccordement/rénovation de sites pour la partie réseau électrique
L�analyse de la qualité de fourniture et perturbations électriques du client
Les projets de mobilité électrique tant sur le diagnostic au niveau des bornes que sur
le conseil « Flotte de Véhicules »
Les projets de maintenance de postes HTA.

Il réalise des diagnostics sur les installations électriques des clients industriels et
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tertiaires afin de déterminer les actions et travaux à mettre en �uvre.
Il doit, en outre, pouvoir aborder avec les clients et les conseiller utilement dans les
domaines connexes à son champ d�expertise, et en particulier : performance
énergétique et ENR.
Ainsi, l'emploi, rattaché au Responsable des Services Énergétiques :
- contribue au Chiffre d�Affaires Services de la Direction Commerce Nord-Ouest et à
celui des filiales de spécialité à travers la génération d�apports d�affaires
- réalise des audits « génie électrique et mobilité » dans tous les secteurs du marché
d�Affaires
L�emploi est également en relation avec ses homologues des autres entités
commerciales d'EDF régionales ou nationales, avec la Direction Recherche et
Développement d'EDF, les filiales du groupe EDF ainsi que des entreprises
partenaires.
L�emploi interviendra principalement en région Haute de France et Haute Normandie
mais pourra ponctuellement être en appui sur le reste du territoire et éventuellement
au national.

Vos enjeux sont de contribuer au succès du contrat collectif de la Direction
Commerce Nord-Ouest à travers l�atteinte des objectifs suivants :
Prévention/Sécurité
Valeur Services
Apport d�Affaires Filiales
Innovation.

Profil professionnel
Recherché

Doté(e) d'une aisance relationnelle et d'une bonne écoute, vous avez une
compétence technique forte et avérée en matière de génie électrique: usages et
process, connaissances en électrotechnique et dans le domaine des réseaux
électriques HTA et/ou BT, Mobilité durable.
Vous avez une formation technique supérieure en Electrotechnique Bac+2 avec
expérience
Vous êtes capable de vous adapter aux changements, êtes force de propositions et
faites preuve de créativité et d�innovation.
Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse, de synthèse, vos qualités
rédactionnelles, votre rigueur et votre gestion des priorités.
Vos qualités relationnelles vous permettront de travailler facilement en équipe et de
développer votre sens de la relation client.  
Vous êtes autonome et reconnu(e) pour votre rigueur dans l�organisation et le
reporting SI.
Vous aimez le travail en équipe et avez la capacité d�animer des actions de
formation/information.

Compétences transverses :
� Sens du résultat
� Autonomie
� Capacité d'analyse / Esprit de synthèse

Compléments
d'information

Spécialisation du diplôme :
Électrotechnique ou équivalent

Lieu de travail 137 RUE DE LUXEMBOURG LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie
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HOUQUE GREGORY
Téléphone : 06.65.48.96.55

Mail : gregory.houque@edf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-22847.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Yerres et Loing
Station EVRY GREGY SUR YERRE (77)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 13 personnes reparties sur les sites d'Avon et Evry
Gregy sur Yerre.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
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� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Bois de l'Erable
77166 EVRY GREGY SUR YERRE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5544&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Fabien FLOURET
Téléphone : 06 14 66 01 71

Fax : fabien.flouret@grtgaz.com

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-22849.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Oise
Secteur de BEAUVAIS (60)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 17 personnes reparties sur les sites de Compiègne,
Cuvilly et Beauvais.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...
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� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Chemin de la sans terre
60000 BEAUVAIS 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5545&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Ludovic BROSSET
Téléphone : 06 48 38 21 30

Fax : ludovic.brosset@grtgaz.com

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23886.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE ASSISTANCE ESSAIS (03033)

Position F ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures
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- Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHARLES LAURENT 13 déc. 2023

Ref  23-23879.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
BOURGOGNE DU SUD PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne plus précisément au sein de l'équipe patrimoine/structure

Vous avez en charge un portefeuille d'affaire jugé complexe à gérer. A ce titre :

- Vous êtes responsable de la prévention de la sécurité de vos chantiers et intégrez le
respect des règles environnementales dans les études et sur les chantiers.

- Vous organisez et gérez votre portefeuille d'affaires et veillez à l'atteinte des
objectifs fixés par l'Agence

- Vous conduisez chaque affaire, de la réception de la demande jusqu'à la mise en
service.

- Vous maitrisez les processus achat et veillez à la bonne application des séries de
prix. Vous veillez à l'économie des solutions aussi bien en termes de coût que de taux
de couverture. Vous êtes responsable de l'immobilisation comptable et du bilan
technico-financier des ouvrages créés.

- Vous êtes garant de la satisfaction de ses clients, de la qualité des ouvrages
construits et du respect des coûts et des délais.

- Vous serez amené à apporter un appui technique aux chargés de projet et
nouveaux arrivants

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR. Des missions complémentaires pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets et de bonnes
connaissances en construction (étude et réalisation) des ouvrages, comportement
électrique des réseaux, Dispositions réglementaires de construction d'ouvrages
(arrêté technique, C11 201, C14 100...).
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Vous maitrisez les applications existantes dans le domaine (RACING, MOA PILOT,
PAGODE, SIG, CARAIBE, IEP etc)

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé.

Vous avez un bon sens relationnel et savez faire preuve de pédagogie

Vous disposez de capacités d'analyse, de décision et de compétences avérées en
matière de technique de distribution.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91975

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23877.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position F
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 45 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- organiser les plannings d'activité en fonction de la charge et valider les présences/
absences des agents

- animer les réunions d'équipe en portant et accompagnant les évolutions SI,
règlementaires, métiers, organisations...

- s'assurer du respect des procédures et consignes déployées par les équipes.

- piloter les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne (réalisation des
devis, activité back office, programmation, mise en service) en collaboration avec les
managers et appuis métiers

- contribuer à la relation avec les prestataires par la gestion des dossiers litigieux, le
respect des engagements contractuels (délai, solution technique, validation des
attachements...) en lien avec le référent des marchés (contract manager)

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents

-Préparer et réaliser les EAAP

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de
propositions pour contribuer aux évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.
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Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92009

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23874.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 110 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en garantissant la maîtrise des coûts et la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique / énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes en
raison d'une activité croissante.

Vous intégrerez une équipe composée d'environ 4 à 5 chargé(e)s de projets.

Vos principales missions consisteront à :

- Accompagner le client dans ses demandes de raccordement jusqu'à la mise en
service de ses installations

- Assurer la réalisation de la construction d'ouvrages neufs (ou déconstruction
d'ouvrages) en lien avec les différentes parties prenantes

- Garantir une efficience : coût, délai, satisfaction pour chaque chantier confié

- Assurer la gestion administrative de son portefeuille (imputations comptables,
gestion des dépenses)

- Assurer la gestion terrain de son portefeuille : management de la sécurité du
chantier et des intervenants, contrôles de réalisation et respect des consignes et du
prescrit technique, approvisionnement matériels

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence sur les 3 sites qui composent le pôle

- d'un responsable de groupe

- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts métiers

- d'un adjoint et d'un chef d'agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en technique clientèle, gestion des
raccordements ou activité exploitation d'au moins 5 ans ou idéalement en tant que
chargé de projet.

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR Alsace Franche
Comté et plus particulièrement sur votre zone d'activité (site de rattachement
principal).

Temps de travail : 35 heures (AIA ou A2)

Attention, poste éligible après 6 mois à l'AIA et aux nouveaux accords tautem
(télétravail selon modalité en vigueur dans le PCFE d'agence et prise de travail sur
chantier). Les 6 mois permettent d'accompagner le nouvel arrivant dans son
autonomie si il n'est pas issu du métier ingénierie

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91724

Lieu de travail - ZONE PORTUAIRE - DOLE ( 39100 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Damien CHEVALIER
Téléphone : 06 67 07 84 99 - 03 81 83 81 77

Mail : damien.chevalier@enedis.fr
Téléphone :

9 févr. 2024

Ref  23-23870.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Exploitation Cyber Reponse SUR incidenT (SECRET)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Technique Si H/F
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Description de
l'emploi

Position PO3

Missions :
Au sein du service SECRET, l�Assistant Technique SIT réalise et/ou pilote des activités N2/N3
sur les systèmes de sécurité de RTE en support des back-office.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il est chargé de contribuer aux activités de Planification, de Mise en
Exploitation/Déploiement, de REX ou de Formation (locale)�
Il contribue également à la construction et l�amélioration de l�organisation et des processus du
service.
Suivant son périmètre d�activité, il est amené à travailler en collaboration avec les départements
de la DSIT: Projets/MCO DESIGN et DIM. Dans ce contexte, il apporte sa vision d�Exploitant,
analyse les entrants et les demandes avant planification et réalisation.
Il est également en lien avec les équipes en régions et le CNER, dans le cadre du suivi des
actions curatives ou des projets.
Il contribue de façon effective aux niveaux de services du CORS-N sur son périmètre et est
garant du suivi des indicateurs et des bases de données patrimoniales de son périmètre.
En lien étroit avec les superviseurs (SOC) et pouvant également être intégré dans un cycle
d�astreinte, il est également amené à interagir avec des interlocuteurs métier pour traiter des
incidents ou échanger sur la mise en �uvre de processus.

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.

NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes et les enjeux de la cybersécurité.
Si possible, vous avez une 1ère expérience dans le domaine de la cybersécurité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420712&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0629873835

20 déc.
2023

Ref  23-23259.02 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GESTION PERFORMANCE CO
GESTION MRF CO

Position F
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COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion Senior(H/F)part Attrac

Description de l'emploi La délégation Gestion Performance assure pour la région Centre Ouest (Bretagne +
Pays de la Loire + Centre Val de Loire) le pilotage budgétaire des OPEX DR et DCT,
la maîtrise des risques financiers, le pilotage de la performance et
l�accompagnement des opérationnels sur les gestes métiers financiers (commandes,
trésorerie�).

Rattaché(e) à l�Adjoint de la Déléguée Gestion Performance, l'appui métier a pour
mission de contribuer à la maîtrise des risques financiers de la Région (séparation
des tâches à risques, respect des procédures métiers, délégations de pouvoirs�).
Vous contribuez aussi au pilotage et à la production des données financières de la
Région, ainsi qu�au dialogue de gestion avec l�ensemble des parties prenantes.
Enfin vous partagez la culture financière au sein des équipes opérationnelles de la
région.
A ce titre :

� Vous pilotez la campagne de contrôles internes financier et métier en lien avec la
Correspondante de contrôle interne,
� Vous participez à la réalisation des contrôles financiers et êtes le lien privilégié des
équipes Nationales de contrôle interne,
� Vous vous assurez de la mise à jour des délégations de pouvoirs des salariés de la
région,
� Vous participez à la fiabilisation des données comptables en renfort de l�équipe
Gestion,
� Vous vous assurez de l�harmonisation des pratiques du domaine Gestion sur
l�ensemble de la région,
� Vous contribuez à la diffusion de la culture financière auprès de vos interlocuteurs,
� Vous êtes tuteur d�un alternant.

Vous participerez également à l�animation des actions prévention de la délégation.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques (Excel/SAP/BusinessObjects)

et du traitement de données multiples. Une expérience dans la filière gestion serait un
plus.
Vous faites preuve d�une très bonne capacité d�analyse et de synthèse. Vous aimez
travailler en équipe.
Autonomie, rigueur, organisation, intégrité, curiosité sont aussi des qualités requises
pour cette fonction.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail.

Compléments
d'information « Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima

sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités ».

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CORNILLIERE Sébastien
Téléphone : 07.83.77.66.01

Mail : sebastien.cornilliere@grdf.fr

28 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 07.12.2023 AU 28.12.2023 INDICE 2

Ref  23-22577.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP BREST PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base de Guipavas, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention réseaux)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Astreinte selon le profil du candidat retenu.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90115

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

ILLIEN Xavier
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53

Mail : xavier.illien@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23857.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Conception Brips Senior  H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 38 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

Le pôle conception, constituée de 4 collaborateurs recherche un chargé de projet afin
d'assurer la conception des futurs investissements PS de l'Ouest. Il dépendra du
responsable de pôle conception.

Les missions du chargé de projet conception sont les suivantes :

- Il est responsable d'un portefeuille d'affaires qu'il doit mener au stade APS
(Avant-Projet Sommaire).

- Il participe à la construction du PMT de par les études qu'il réalise lors des APS

- Il est garant sur les sujets techniques et financier, le respect des règles de sécurité
et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les travaux dans les règles de
l'art.

- Il assure ses reportings techniques et financiers de son portefeuille d'affaires auprès
du chef de pôle pour la revue de portefeuille du pôle.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études qui lui sont
confiées.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle et de l'agence, et les interfaces métiers du pôle.
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- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence comme appuyer les
projets d'ingénierie PS de Guyane, Martinique ou Guadeloupe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des bases solides dans le domaine de l'ingénierie ou Poste Source.

Ce poste vous permettra de mettre à profit vos connaissances dans l'établissement
du PMT PS de l'Ouest et d'être au plus près des demandes de raccordement
producteurs en lien direct avec la transition énergétique.
Vous continuerez à développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et participerez pleinement à la montée en compétence et du professionnalisme de
l'Agence.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91875

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE Gabrielle
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

28 déc. 2023

Ref  23-23853.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 DEPARTEMENT RC & PROXIM'IT
62798408 NORD
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Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  9 1 Chargé D'affaires De Proximité It H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le CSP IT Services aux
Utilisateurs et Proximité (CSP IT SUP) et ses 590 collaborateurs ont pour mission de
mener de grands projets de transformation SI pour l'ensemble du personnel d'EDF
SA et filiales du groupe EDF.

Chaque jour, nous développons notre appui et notre expertise auprès de l�ensemble
de nos partenaires avec des résultats comparables aux meilleurs standards de
performance du SI en matière de coûts, de qualité et de délais.

Grâce à une organisation responsabilisante, intégrant les évolutions techniques et
l'efficience du service client, nous accompagnons les utilisateurs métier dans leur
transition numérique pour plus d'efficacité et de confort au meilleur coût.

Pour poursuivre la dynamique de transformation auprès de nos clients, nous
recherchons un(e) Chargé(e) d'Affaires de Proximité.

Description de l'emploi

Au sein du Groupe Nord, un collectif de 15 personnes dynamiques et bienveillantes,
vous piloterez ou interviendrez dans des projets visant à améliorer la qualité de
service du SI et l'efficience du Groupe.

Vos principales missions:

- traitement des affaires informatiques et télécoms locales, pilotage des dossiers IT
particuliers,
- interlocuteur technique de proximité garant du référentiel, à l'écoute les maîtrises
d'ouvrages
métiers.
- contribution à la production de services IT, au déploiement des projets régionaux et
nationaux.

L'emploi assure la mise à jour du référentiel des sites de son périmètre, et participe
activement à la bonne tenue des locaux techniques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez avant tout un bon relationnel et une bonne communication tant à l'écrit
qu'a l'oral.
Vous avez une première expérience de pilotage de projet ou d'affaires, l'expérience
vous tente.
Vous savez travailler en réseau.
Idéalement vous avez des connaissances SI.

Un regard transverse associé à votre écoute, votre sens du travail en équipe seront
des atouts
indispensables pour piloter les travaux faisant intervenir les différents interlocuteurs
(MOAs,
métiers, prestataires �).

Vos capacités d�analyse, de synthèse et votre adaptabilité vous permettront de
mener à bien
vos missions avec efficacité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Vous convaincre un peu plus ?
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Rejoindre le Groupe Nord du département Relation Clients & Proxim'IT, c�est
rejoindre un environnement développant et challengeant : apprentissage continuel,
nouvelles pratiques et outils, disponibilité et sens du service.
C'est aussi rejoindre un collectif avec un fort esprit d'équipe, de solidarité et
d'entre-aide qui favorise la responsabilisation et l'autonomie, notamment grâce au
télétravail.

Vous souhaitez en connaître davantage ? N�hésitez pas à nous contacter sur Lille ou
les CNPE de Gravelines et Chooz.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail CNPE de Chooz
CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Anthony REFFO
Téléphone : 06 75 88 34 03

13 déc. 2023

Ref  23-23852.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  9.10 1 Superviseur H/F

Description de l'emploi Le Groupe GEG (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est une société anonyme
d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite, distribue et commercialise
l�électricité et le gaz.           
Il contribue avec son Responsable à la finalisation des missions et des objectifs de
l�équipe. Il anime, programme, coordonne et contrôle les activités, les missions et les
objectifs de l�équipe. Il est garant de la qualité des réponses apportées aux clients et
à la satisfaction de ces derniers.
Votre capacité d�analyse et votre rigueur vous permettent de suivre vos dossiers
avec efficacité.
Votre orientation client et votre proactivité vous permettront de participer à la
conception et à l�amélioration des outils de la relation client BtoB. Vous saurez vous
adapter aux changements et accompagner l�équipe en conséquence.
De bonnes aptitudes pédagogiques vous permettront d�être à l�aise dans
l�accompagnement (coaching et formation) de l�équipe d�assistants commerciaux.
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Une capacité à travailler en transverse au sein du département BtoB est
indispensable.
Faire preuve de réactivité et avez la volonté de contribuer à la réussite commerciale.  

Profil professionnel
Recherché

De formation bac +2 dans le domaine commercial ou administratif vous avez une
bonne connaissance des principes de fonctionnement de marché de l�énergie et
avez des notions contractuelles. Vous justifiez d�une expérience significative dans
l�assistanat commercial et la relation client ce qui vous permet d�être à l�aise avec
les procédures associées.
Vraie aisance verbale et relationnelle, vous savez vous adapter aisément à différents
interlocuteurs (int et ext).

Compléments
d'information

Ayant le gout des responsabilités vous avez une appétence pour l�animation
d�équipe.
Vous savez prendre des décisions et organiser des plannings des équipes tout en
gérant les priorités et les imprévus. Etre capable de faire face à des pics d�activité
dans un environnement avec des enjeux commerciaux forts.
Maîtrise des outils bureautiques (en particulier Excel) et les logiciels associés aux
activités BtoB de relation clientèle. Vous êtes fiable, rigoureux, méthodique,
autonome et organisé.

Lieu de travail 8 PLACE ROBERT SCHUMAN
GRENOBLE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000
GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.

MORNIROLI ODRU Céline - Responsable de Section
Téléphone : 04 76 84 37 45

Mail : c.morniroli-odru@geg.fr

19 déc. 2023

Ref  23-23850.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
PÔLE AREMA NORMANDIE

Position F
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Clt Rac Gp Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la transition énergétique en participant au
raccordement des projets en lien avec nouvelles mobilités, modification des
raccordements des industries dans l'objectif de la réduction de leurs empreintes
carbones et raccordement des projets à enjeu.

Vous êtes l'interlocuteur des clients industriels sur le segment HTA afin de les
accompagner dans leurs demandes de raccordement ou de modification de
raccordement.

L'interlocuteur raccordement HTA de l'AREMA se voit confier, sur le domaine HTA,
les missions suivantes :
- Prise en charge de la demande jusqu'à la mise en service de ses installations, en
lien avec les interfaces (MOAD HTA, BERE, Ingénierie, AIS, Opérations, ACR ...).
- Assure le relationnel client tout au long de l'affaire de la demande jusqu'à la mise en
service.
- Instruit la complétude des dossiers de raccordement, constitution du dossier
technique du poste client.
- Réaliser et porter les propositions de raccordement sur les bases de l'étude et du
chiffrage fournis par le BERE.
- Rédaction des conventions de raccordement et instruction des conventions
d'exploitation.
- Assurer la prise en charge et le suivi des dossiers de rénovation de postes clients.
- Réaliser ses auto-revues et des revues de portefeuille de ses dossiers HTA avec un
suivi particulier des dossiers sensibles.
- Instruction et suivi des demandes fournisseur sous SGE.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnue pour votre sens relationnel et une appétence à découvrir les
métiers réseau.
Dynamique, rigoureux, disponible, motivé, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
A l'aise dans la relation client et doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes
autonome, volontaire et savez être force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92051

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

CADINOT GUILLAUME
Téléphone : 07 61 13 36 62

Mail : guillaume.cadinot@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23842.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AREMA NANCY PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge De Relation Client Ma Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Accueil Raccordement Marché d'Affaires, professionnel de la relation
clients, vous prenez en charge les demandes des clients (C1-C4) en production et en
consommation, vous assurez le suivi de leurs dossiers afin de garantir leur
satisfaction.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif, surtout dans le
développement des EnR, dans lequel vous vous verrez confier les missions suivantes
:

- Accompagner le producteur et gérer la phase de qualification de sa demande

- Être un véritable interlocuteur raccordement de ce type de clients et de leurs
mandataires

- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement en restant en interface des équipes opérationnelles
(ingénierie, ARD, AIS) et en répondant à leurs sollicitations

- Gérer les mises en service de l'ensemble de leurs projets.

Doté de bonnes connaissances techniques sur la description et l'élaboration du
réseau électrique d'ENEDIS, vous analysez et vérifiez la la complétude des dossiers
de raccordements, via les différents canaux de communication comme le portail
raccordement (PRAC MA) ou encore SGE.

Description du poste :

- Vous assurerez l'accueil téléphonique des clients professionnels et grands
producteurs

- Vous réaliserez la complétude des demandes de raccordement et réaliserez les
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études techniques

- Vous serez amener à construire et suivre les offres de raccordement pour certains
projets de raccordement.

- Vous contribuerez à l'objectif de l'Agence en matière de satisfaction.

Visionnez le métier : https://youtu.be/lqLfjB94b2c

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

- Aisance relationnelle, sens client, dynamique

- Rigueur, autonome

- Esprit d'équipe

Les candidats recherchés auront une expérience de la relation client et/ou des
compétences dans le domaine des réseaux de distribution d'électricité et des travaux
de réseau.

La satisfaction du client est votre priorité !

N'attendez plus, cet emploi est fait pour vous !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91741

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sébastien LAURENT
Téléphone : 06 84 17 50 16 - 03 83 67 84 26

Mail : sebastien-a.laurent@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  23-23835.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
DISCONTINU

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence de Conduite Régionale (ACR) d'Annecy a en charge la conduite des postes
sources et des départs HTA sur le périmètre de l'ACR sur un territoire dynamique,
avec environ 1,4 millions de clients.

Ses missions sont les suivantes :
- Gérer les flux électriques
- Assurer la continuité et la qualité de l'alimentation électrique
- Assurer la sûreté de fonctionnement du système électrique
- Assurer la gestion et réalimentation des clients sur incidents

Le chargé de conduite (CCO) réalise notamment la conduite des réseaux en temps
réel sur le réseau HTA et la préparation / planification des chantiers HTA.

Il peut se voir confier des missions complémentaires en fonction des opportunités et
des besoins.

Il travaille en lien étroit avec l'ASGARD, le BEX Poste Source, les agences
d'interventions, les agences d'interventions spécialisées, le BRIPS et RTE.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le domaine de la conduite et/ou de l'exploitation des
réseaux et poste source

Bonnes connaissances en électrotechnique et maîtrise de l'informatique

Des facultés de rigueur, d'autonomie, de prise de recul et de capacité d'analyse sont
nécessaires pour cet emploi

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.
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Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91701

Lieu de travail ZI DE LA MANDALLAZ EPAGNY ( 74330 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : sebastien.maniere@enedis.fr
MANIERE SEBASTIEN

Téléphone : 04 50 24 46 50
12 févr. 2024

Ref  23-23834.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
DISCONTINU

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence de Conduite Régionale (ACR) d'Annecy a en charge la conduite des postes
sources et des départs HTA sur le périmètre de l'ACR sur un territoire dynamique,
avec environ 1,4 millions de clients.

Les missions de l'appui technique à la conduite sont les suivantes :
- Réaliser la configuration de l'outil de conduite afin de permettre aux chargés de
conduite d'avoir la vision du réseau en temps réel
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- Réaliser la configuration des nouveaux ouvrages raccordés au réseau (Poste
HTA/BT, Poste Source, Réseau HTA) : OMT / ILD...

- Travailler sur l'infrastructure de télécommunication de l'ACR

Il peut se voir confier des missions complémentaires en fonction des opportunités et
des besoins (par ex. mise à jour du plan de délestage, mise à jour des PPI ou
résorption des écarts SIG/ SITR).

Il travaille en lien étroit avec l'équipe conduite, la direction technique conduite pour
assurer le maintien en condition opérationnelle de l'outil de conduite, les agences
d'interventions spécialisées et les agences interventions.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le domaine de l'exploitation des réseaux et poste source
et/ou en mise à jour des bases de données techniques

Bonnes connaissances en électrotechnique

Bon niveau de maîtrise de l'informatique

Des facultés de rigueur, d'autonomie, de prise de recul et de capacité d'analyse sont
nécessaires pour cet emploi

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91709

Lieu de travail ZI DE LA MANDALLAZ EPAGNY ( 74330 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : sebastien.maniere@enedis.fr
MANIERE SEBASTIEN

Téléphone : 04 50 24 46 50
12 févr. 2024

Ref  23-23830.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE LOGISTIQUE DE SITE
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position F PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  9.10.11 1 Charge Securite Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Chargé(e) Sécurité Exploitation (CSE) au sein
de la Protection de Site.

L'emploi garantit la qualité des interventions qui lui sont confiées en effectuant un
diagnostic du matériel en panne, en procédant si possible au dépannage, puis à la
remise en service de celui-ci.
Il garantit à l�efficacité du processus de mise sous régime, analyse, préparation et
exécution afin d�assurer la sécurité des intervenants.
De part sa référence technique, il garantit la résolution des problèmes techniques et à
la mise en oeuvre de la maintenance de premier niveau.
Il est en appui au responsable d'Equipe afin de garantir la répartition et
l�ordonnancement optimal des activités d�exploitation et le respect en temps réel des
règles d�exploitation.
Il participe au développement des compétences des agents de l�équipe (en partage
avec les autres équipes).
Il garantit un rôle de superviseur, dit « tête haute » au PCP en situation de crise ou à
enjeu sécuritaire.

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8).

Lieu de travail CNPE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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Flavie PAUGET
Téléphone : 02 47 98 74 51

19 déc. 2023

Ref  23-20666.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Charente Limousin
Station Chazelles (16)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Chef.fe Adjoint.e De Site Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'une équipe de 19 personnes et dans le cadre de la réglementation et des politiques
d'exploitation et de maintenance, vous planifiez et contrôlez l'activité de votre équipe et
supervisez la surveillance, l'exploitation et la maintenance des installations des stations de
compression.

Activités principales :

� Vous appuyez le.a Responsable d'équipe d'exploitation pour l'animation, l'organisation, la
coordination et le contrôle des activités de votre équipe

� Vous participez à la proposition des évolutions du plan de maintenance en coordination avec
le Département d'Expertise Compression

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous vous assurez du respect du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des
prescriptions et des modes opératoires pour toute personne de votre équipe

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective dans
les domaines mécanique, électrique et automatique des installations gaz et des stations de
compression

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Et parce qu�il s�agit d�un point important, on vous en dit un peu plus sur l�astreinte (+20% de
services actifs) pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en
termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez
pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte.

Et si vous n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour
tenter l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la
mobilité.
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Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ LA STATION DE CHAZELLES !

Compléments
d'information

Les candidats des Industries Electriques et Gazières doivent joindre IMPERATIVEMENT :
- un CV actualisé
- une fiche de mutation (modèle 6 avec avis) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur
hiérarchie
- une fiche carrière (ou C01) à jour.

Toute candidature incomplète ne sera pas étudiée.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 04 février 2022 par
GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Adjoint.te Responsable de Station H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Route de Bouëx
16380 CHAZELLES 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5461&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Didier MIRABEL
Téléphone : 06 67 09 56 97

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V2
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Ref  23-20835.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain
vous serez en appui du responsable de groupe maintenance et travaux vous êtes en
charge :

D'encadrer une équipe d'une dizaine d'agents opérateurs et programmateurs.

D'accompagner les programmateurs des domaines AIE, TST/HTA, AIR et ER sur le
suivi :

-          De la maintenance :
Revue de programme, planification, optimisation en collaboration avec les
responsables de Base opérationnelle.

-          Des travaux TST/HTA :
Revue de programme, planification, optimisation en collaboration avec les
responsables de Base TST-HTA.

-          Des travaux AIR/ER :
Assurer la bonne réalisation et l'optimisation des réunions inter domaines entre
chargés de projets et entreprises.

D'accompagner les opérateurs autour des activités de demandes clients (SGE), Pose
K, OSR...

Vous serez en charge de la gestion du planning des agents du groupe (suivi de
l'activité).
D'assurer le suivi administratif des collaborateurs (GTA, Formation, RH).
De créer des pas à pas afin d'accompagner les nouveaux arrivants.
De construire et animer les réunions d'équipe en lien avec le RG.
De participer activement à la préparation du programme maintenance N+1.
De participer aux revues de gestion.

Vous serez amené à représenter la CPA et le domaine Opération dans diverses
instances ou groupes de travail.

Vous faites partie du collectif managérial impliqué et dynamique.

Vous serez mobilisable en cas de déclenchement de plan ADELE ou FIRE.

Ce poste vous permettra :
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D'acquérir de l'expérience dans le domaine de l'exploitation, Ingénierie,
Raccordement.

D'appréhender les enjeux financiers de la DR sur les différents programmes.

De prendre de la hauteur sur les activités de la DR et de travailler de manière
transverse avec les différentes agences et clients.

De vous projeter ensuite sur des postes de responsable en base opérationnelle,
ingénierie, patrimoine....

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos connaissances techniques du réseau, votre rigueur,
votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser les activités et à gérer les
priorités.

Votre aisance relationnelle est unanimement reconnue.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez à l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en terme de
performance, de professionnalisme et de sécurité.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88862

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GREGORY LAGACHE
Téléphone : 06 69 97 08 48

Mail : gregory.lagache@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23763.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de

GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
Au titre de l�attractivité de l�emploi, dans le cadre d�une mesure spécifique
expérimentale sur Marseille et Lyon, le titulaire de l�emploi bénéficiera d�un véhicule
de service attitré avec possibilité de réaliser les trajets domicile � travail les jours
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travaillés  
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification pub

Ref  23-23658.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
DIRECTION
MISSION PILOTAGE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Assistante De Direction Confirmee H/F
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Description de l'emploi Son rôle est d�assister l�équipe de direction, dont le Directeur d�Unité, dans un
grand nombre de tâches administratives. Les activités principales sont  - Rédiger,
élaborer tout type d'écrit/document professionnel (du simple mail au dossier
spécifique), rechercher les informations nécessaires à leur construction et adapter le
contenu et la forme aux contraintes et aux finalités -  Assurer le suivi des dossiers,
effectuer les relances nécessaires, alerter les responsables hiérarchiques- Gérer les
agendas des membres de la direction et leur mettre à disposition les éléments
nécessaire à leurs rendez-vous.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 20 %)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Mélanie FAUCONNET
Téléphone : 02 35 57 60 15

Mail : melanie.fauconnet@edf.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Allongement délai forclusion

Ref  23-23817.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-19670 , toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein du Pôle Études Marché d'Affaire de l'Agence Programmes et Patrimoine de la
Direction Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de
réseaux électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires comme le raccordement de
lotissement, d'immeuble collectif et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
* Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
* Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Dans le cadre de vos activités au sein de l'Agence, des missions transverses en
appui au management pourront vous être confiées.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences, L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-87972

Lieu de travail 14 RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04 / 05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

1 janv. 2024

Ref  23-22119.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Gestion Logistique (cmcas 93)  H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du chef de service, et dans le cadre de procédures administratives et
de règles internes, l'emploi :
- Intervient dans le domaine de la gestion budgétaire et financière
- Est l'interlocuteur référent auprès de la Plate-Forme comptable
- Assure la lisibilité financière de l'organisme
- Est habilité à gérer les placements dans le cadre d'une délégation
- Est habilité à saisir des données dans les applications spécifiques et consulter les
informations des applications de la CMCAS
- Est en charge de l'organisation de la trésorerie et du contrôle de celle-ci
- Rend régulièrement compte à son responsable hiérarchique
- Exerce conformément aux procédures et notes en vigueur relatives à son domaine
d'activité
- Est soumis à une obligation de réserve
- Peut être amené à remplacer le chargé de mission
- Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaînes de
règlement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)
- Régir les ordres de virement et assurer les retraits et les dépôts de fonds
- Régir l'accès au coffre et veiller à son contenu
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Profil professionnel
Recherché

- Avoir une bonne connaissance des organismes sociaux
- Maitriser les mécanismes budgétaires
- Maitriser les progiciels
- Savoir Travailler en équipe
- Faire preuve de rigueur, de discrétion, d'esprit d'analyse et de pédagogie

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89869

Lieu de travail 27 R DE LA CONVENTION LA COURNEUVE ( 93120 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier DAGET
Téléphone : 06 48 36 36 55

Mail : olivier.daget@asmeg.org

31 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23188.02 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 97 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE 92120 MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu travail

Ref  23-23803.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
APPUI METIER

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

261



Description de l'emploi Le Domaine Raccordement Clients de la Direction Régionale Provence Alpes Du Sud
(DR PADS) assure les missions de raccordement des nouveaux clients au réseau de
distribution, ainsi que le renouvellement/renforcement des réseaux existants. Il est
pour cela constitué de deux Agences Travaux Raccordement Clients (ATRC). Par
ailleurs, la DR PADS s'appuie sur une Agence Travaux Réseaux pour le délibéré.

Composées d'une centaine de chargés de projets, ces agences assurent des
missions de construction d'ouvrages avec, pour enjeux, la satisfaction des clients, la
performance financière, la performance opérationnelle, technique et réglementaire.

Pour les appuyer dans leur activité et le maintien de leur professionnalisme, vous
aurez en charge :
* un premier niveau d'expertise de proximité sur la règlementation en lien avec les
équipes d'expertise nationale (CEN, DRING, Normalisateur, ...)
* d'assurer une veille documentaire relative à votre domaine d'expertise propre
* d'assurer la bonne mise en application des règles de l'Art de construction
d'ouvrages (arrêté techniques, C11-001, C11-201, C14-100, PRDE, séries de prix, ...)
* d'apporter sa contribution, son conseil et son expertise à toutes sollicitations tant
qu'en interne qu'à l'externe
* d'animer des présentations sur les thématiques techniques
* de piloter et réaliser le plan d'accompagnement professionnel en situation de travail
(PST) des nouveaux collaborateurs sur la partie Ingénierie avec un objectif de
labellisation des agences
* de réaliser des contrôles internes et de participer éventuellement à la production de
certains indicateurs de pilotage en lien avec la cellule hyper-vision

Vous pouvez être missionné par le responsable du Groupe Appui Métiers (GAM) pour
piloter certains projets et groupes de travail. Afin de réaliser vos missions, vous serez
amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire de la DR.
L'emploi est exercé au sein du Groupe Appui Métiers à l'État-major du Domaine
Raccordement Clients.

Profil professionnel
Recherché Une connaissance du domaine raccordement et ingénierie ainsi que des applications

informatiques associées est requise. Bon communicant, rigoureux, méthodique,
organisé, autonome, esprit d'initiative, esprit d'équipe, curieux et créatif sont des
qualités indispensables à l'exercice de la fonction

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91412

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

FABRE JEAN-CHRISTOPHE
Téléphone : 06 45 58 80 75 / 04 42 29 57 19

Mail : jean-christophe.fabre@enedis.fr

21 déc. 2023

Ref  23-23802.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 72 P LE MANS PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Le Mans  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vos missions :

-Vous animez les réunions sécurité de la base opérationnelle,

-Vous organisez la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et les
explications nécessaires,

-Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence (formations,
recyclages, évolutions) sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des
entretiens annuels en lien avec votre chef de pôle,

-Vous contribuez directement à la performance globale de la base au service des
parties prenantes d'Enedis, clients internes et êtes un acteur important en matière
d'animation et de management de la prévention,

-Face aux fortes évolutions de l'Agence Interventions (évolution du métier de
technicien polyvalent, augmentation du volume d'investissement, animation des
actions liées au PAP plan d'action de prévention ...), vous êtes force de proposition et
visez l'amélioration du fonctionnement de la Base Opérationnelle par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité,

-Vous êtes responsable du maintien d'un bon niveau de performance du réseau que
vous exploitez.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le profil si vous vous reconnaissez dans les compétences souhaitées
ci-dessous :

- Connaissances techniques sur le réseau HTA et BT,

- Connaissance de la réglementation et garant de la sécurité des agents,

- Approche managériale humain et à l'écoute de ces collaborateurs,

- Le sens des responsabilités et de la satisfaction client et êtes doté d'un fort
leadership.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91990

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mélanie XAIXO
Téléphone : 06 07 98 76 02

Mail : melanie.xaixo@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23801.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
AGENCE CLIENTS ENTREPRISE SE

Position F Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Commercial H/F

Description de l'emploi Le contexte réglementaire conduit GRDF à s�engager dans une démarche de
conseils et prescriptions énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel
et EnR permettant conquête et fidélisation des clients utilisant le gaz naturel.
Dans le cadre de la politique développement de GRDF, le Gestionnaire Entreprise
intervient sur le Marché d'Affaires et contribue avec les développeurs terrain à
l'accroissement durable des affaires sur la région Sud Est.
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Clients Entreprises de la région, vous
assurerez la prise en charge des demandes entrantes multi-canal des clients
entreprises, qualifierez la demande, auditerez les besoins du client et traiterez la
demande. Vous réaliserez et enverrez au client la proposition commerciale et
accompagnerez le client jusqu�à l�achèvement de son projet. A ce titre, vous serez
amené à réaliser des estimations technico-économiques avec les outils à votre
disposition.
Vous gèrerez un portefeuille d�affaires gaz de plusieurs comptes (tertiaire, tertiaire
industriel et/ou résidentiel) avec lesquels nous avons des projets récurrents (ou
ponctuels) de manière pro-active, partagerez la responsabilité de la fidélisation du
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compte avec le responsable de compte. Vous serez identifié par ces clients
récurrents comme interlocuteur privilégié pour les affaires où le gaz a été retenu.
En relation étroite avec les responsables de compte de votre portefeuille, vous
pourrez être amené à rencontrer le client avec le RC concerné à l�occasion d�un
bilan annuel et travailler sur le plan d�actions à venir.

En solidarité avec les Conseillers Entreprise de l�Agence Client Entreprise Sud Est,
vous serez amené à prendre des demandes téléphoniques entrantes pour maintenir à
un haut niveau, l�accessibilité téléphonique et de qualité de service. Vous devrez être
logué à la Softphonie toute la journée.
Des missions en lien direct avec l�activité de l�Agence : pilotage, gestion, planning,
suivi téléphonique, missions ponctuelles, etc� pourront également vous être confiés.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, autonome, efficace, vous possédez une grande capacité
d'écoute et un sens aigu de la relation client ou plus largement des relations
interpersonnelles. L'aspect commercial du métier vous stimule. Votre action est
orientée vers le client.
Vous avez démontré des capacités de synthèse, vous êtes à l�aise dans la
transmission de l�information et avec la rédaction de messages écrits et oraux.
Un intérêt pour le domaine technique est souhaité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Sonia CHUZEVILLE
Téléphone : 06.69.15.35.97

Mail : sonia.chuzeville@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23788.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Et Depannage Senior -sc F H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est

266



soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).
 Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https ://i-comsp.enedis-grdf.fr :18217/ en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92069

Lieu de travail 106  R  BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

STEPHANE VILLA
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

SEBASTIEN BOUX
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

17 déc. 2023

Ref  23-23909.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAR CERGY

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Vous prenez en charge tout type de projets à envergure en garantissant la
satisfaction client et en mettant en oeuvre un pilotage performant.

Les différentes activités que vous réalisez au quotidien :

- Analyser les dossiers confiés et faire élaborer les études d'exécution et faire assurer
le suivi de la réalisation des travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de
fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration environnementale des
projets

- Assurer le rôle d'interlocuteur vis-à-vis du demandeur final

- Piloter la phase de réalisation des travaux

- Réceptionner les travaux et la phase de mise en service

- Accompagner l'équipe dans sa montée en compétences à travers des
accompagnements terrain

- Appuyer le chef de pôle sur le pilotage de thématiques métiers et/ou missions
transverses qui pourraient vous être confiées

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes pédagogue et communicant.

Vous savez réagir face aux problèmes et trouver des solutions.

Vous avez des connaissances techniques du réseau.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92049

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

PHILIPPE CLEMENCEAU
Téléphone : 06 63 32 47 68

Mail : philippe.clemenceau@enedis.fr

CLEMENCEAU PHILIPPE
Téléphone : 01 34 20 34 59

15 déc. 2023

Ref  23-23891.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PARIS 2 V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l�entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, le pôle Sécurité Industrielle recherche pour
l�agence Sécurité Industrielle Paris un responsable d�équipe.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel de l'activité réseau :
-le management direct d'une équipe d�une quinzaine de personnes
-le pilotage de la performance individuelle et collective de son équipe.
-Il organise la production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect
des coûts et des délais) et rend compte au chef d�agence sur son périmètre de
responsabilité.
-Il assure l'intégration et le transfert du savoir-faire vers les nouveaux arrivants.
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-Il développe les compétences de ces collaborateurs par l'autonomie et la
responsabilisation.
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre.
-Il met en �uvre au quotidien les standards managériaux (brief / debrief, réunion
d�équipe, animation de ¿ sécurité, client �)
-Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence
(CAPEX, qualité comptable, Sat client, respect des CMU, Qualité comptable �)
-Il pilote ces prestataires et assure un suivi régulier (écarts, paiement, revue de
portefeuille, �)
-Il assure également les différentes missions transverses confiées.
Santé / Sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, SD, sensibilisation des
prestataires, ..)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre.
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers
-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances techniques Gaz appréciées
Une expérience réussie dans l'encadrement serait un plus

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23888.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
COTE D'OR PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne et plus précisément dans l'équipe patrimoine/structure

En tant que chargé de projet :

* Vous aurez en charge un portefeuille d'affaire à gérer conformément aux cadres des
règles techniques, administratives, financières.

* Vous êtes responsables de la de la solution technico économique, de la sécurité de
 vos chantiers, de la satisfaction client.

En tant que Référent vous interviendrez en appui au responsable de groupe pour :

* Participer à l'animation fonctionnelle de l'équipe, porter le prescrit

* Accompagner des chargés de projet dans leurs projets et leur montée en
compétence

Vous pourrez être missionné par le responsable de groupe de missions transverses.

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets senior et en
maîtriser les composantes : techniques, réglementaire, administrative

Vous avez des capacités à être un appui au management, pour accompagner et
fédérer une équipe.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91964

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Da costa Possomato Aline
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23887.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
COTE D'OR PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne et plus précisément dans l'équipe RACCORDEMENT

En tant que chargé de projet :

* Vous aurez en charge un portefeuille d'affaire à gérer conformément aux cadres des
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règles techniques, administratives, financières.

* Vous êtes responsables de la de la solution technico économique, de la sécurité de
 vos chantiers, de la satisfaction client.

En tant que Référent vous interviendrez en appui au responsable de groupe pour :

* Participer à l'animation fonctionnelle de l'équipe, porter le prescrit

* Accompagner des chargés de projet dans leurs projets et leur montée en
compétence

Vous pourrez être missionné par le responsable de groupe de missions transverses.

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets senior et en
maîtriser les composantes : techniques, réglementaire, administrative

Vous avez des capacités à être un appui au management, pour accompagner et
fédérer une équipe.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91966

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Da costa Possomato
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-23884.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
NIEVRE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne et plus précisément dans l'équipe RACCORDEMENT

En tant que chargé de projet :

* Vous aurez en charge un portefeuille d'affaire à gérer conformément aux cadres des
règles techniques, administratives, financières.

* Vous êtes responsables de la de la solution technico économique, de la sécurité de
 vos chantiers, de la satisfaction client.

En tant que Référent vous interviendrez en appui au responsable de groupe pour :

* Participer à l'animation fonctionnelle de l'équipe, porter le prescrit

* Accompagner des chargés de projet dans leurs projets et leur montée en
compétence

Vous pourrez être missionné par le responsable de groupe de missions transverses.

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets senior et en
maîtriser les composantes : techniques, réglementaire, administrative

Vous avez des capacités à être un appui au management, pour accompagner et
fédérer une équipe.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91967
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Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Da costa Possomato
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23883.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
NIEVRE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie Raccordement & Travaux de la Direction
Régionale Bourgogne et plus précisément dans l'équipe RACCORDEMENT

En tant que chargé de projet :

* Vous aurez en charge un portefeuille d'affaire à gérer conformément aux cadres des
règles techniques, administratives, financières.

* Vous êtes responsables de la de la solution technico économique, de la sécurité de
 vos chantiers, de la satisfaction client.

En tant que Référent vous interviendrez en appui au responsable de groupe pour :

* Participer à l'animation fonctionnelle de l'équipe, porter le prescrit

* Accompagner des chargés de projet dans leurs projets et leur montée en
compétence

Vous pourrez être missionné par le responsable de groupe de missions transverses.

Vous pourrez être amené à prendre en charge des demandes et à vous déplacer sur
l'ensemble de la DR.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets senior et en
maîtriser les composantes : techniques, réglementaire, administrative

Vous avez des capacités à être un appui au management, pour accompagner et
fédérer une équipe.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91968

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Da costa Possomato
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23864.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable de la montée en compétences des chargés d'affaires junior et senior,
de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de
l'ouvrage à l'exploitant, le complet conforme cartographie ainsi que l'archivage du
dossier d'ouvrage.
L'emploi transmet également le sens du relationnel client (parcours clients,
communication régulière avec le client, traçabilité dans les outils informatiques via les
2PG, 3PG, 4PG et 5PG).
La satisfaction client est pour lui une priorité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions, les BEX, la cartographie, le BERG, la MOA,
les APPI etc
Il est attendu qu'il soit capable de gérer toutes ces dimensions avec une grande
autonomie et exige une planification permanente. Il intègre la mise en �uvre des
évolutions des technologies, des modes opératoires et des réglementations,
recherche les éléments pour expliciter ces évolutions au cours de réunions qu�il
organise afin de permettre aux salariés d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne
son avis à sa hiérarchie sur leur professionnalisme et la qualité du travail observé.
L�emploi assiste également le responsable d�équipe en réalisant des missions
particulières comme par exemple la préparation et la réalisation de revues de
portefeuille, la professionnalisation et l'accompagnement des chargés d'affaires ou
encore l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires.
En parallèle le référent exerce une mission spécifique sur l'appui et la montée en
compétences des chargés d'affaires de l'équipe, sur le pilotage de chantiers
complexes, GPU et GNV notamment (acier, MPC etc). L'emploi sera amené à se
déplacer à la maille Agence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-21748.03 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PARIS 2 V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi L�emploi assiste sa hiérarchie dans le cadre de missions particulières tant au niveau
local que régional, pour le renouvellement et la sécurisation d�ouvrages gaz de tout
type. Il élabore des tableaux de bord dont il recherche les indicateurs pertinents sur
différents domaines suivis par le pôle SI. Il peut également appuyer sa hiérarchie pour
les affaires courantes.
Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d'affaires qui lui sont attribuées et
pour lesquelles il réalise et/ou fait réaliser les études, le suivi du chantier, la réception
des travaux et la clôture finale afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle, des
collectivités locales, et de la maîtrise d�ouvrage de décision en veillant à l�application
du plan de prévention et des règles de prévention sur les dommages aux ouvrages.
Il se voit confier les affaires complexes. Les enjeux particuliers de ces chantiers sont
mis en évidence dans les domaines relationnel, juridique, financier et technique. Il
nécessite pour l�emploi d�être capable de gérer toutes ces dimensions avec une
grande autonomie et exige une planification permanente. Il requière de sa part
raisonnement et adaptation des méthodes de résolution.
Il intègre la mise en �uvre des évolutions des technologies, des modes opératoires et
des réglementations, recherche les éléments nécessaires pour expliciter ces
évolutions au cours de réunions qu�il organise afin de permettre aux salariés
d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne son avis à sa hiérarchie sur leur
professionnalisme et la qualité du travail observé.
Il est en appui après des chargés d�affaires, en liaison avec l�expertise de la région,
et participe à la montée en compétence des nouveaux arrivants dans l�agence.

278



Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expertise technique pour la construction d�ouvrages
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur
- capacités rédactionnelles
- compétences relationnelles et leadership
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.11.2023 AU 21.12.2023
- PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 30.11.2023
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Ref  23-23859.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Conception Brips  H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 38 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

Le pôle conception, constituée de 4 collaborateurs recherche un chargé de projet
référent afin d'assurer la conception des futurs investissements PS de l'Ouest. Il
dépendra du responsable de pôle conception.

Les missions du chargé de projet référent conception sont les suivantes :

- Il est responsable d'un portefeuille d'affaires qu'il doit mener au stade APS
(Avant-Projet Sommaire).

- Il participe aux études de faisabilité producteurs avant APD.

- Il participe à la construction du PMT de par les études qu'il réalise lors des APS, et
son expertise dans le métier de l'ingéniérie Source lui permet d'apporter une vision
précise de la conception, du chiffrage et durée des programme d'investissement des
Poste Source Ouest.

- Il accompagne les chargés de projet réalisation lors des passations des projets en
phase APD

- Il participe pleinement à l'accompagnement technique des chargés de projet
réalisation et peut être amené à réaliser des APD ou être en doublon avec de jeune
chargé de projet.

- Il est garant sur les sujets techniques et financier, le respect des règles de sécurité
et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les travaux dans les règles de
l'art.

- Il assure ses reportings techniques et financiers de son portefeuille d'affaires auprès
du chef de pôle pour la revue de portefeuille du pôle.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études qui lui sont
confiées.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle et de l'agence, et les interfaces métiers du pôle.

- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence comme appuyer les
projets d'ingénierie PS de Guyane, Martinique ou Guadeloupe.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu expert dans le domaine de l'ingénierie Poste Source.

Ce poste vous permettra de mettre à profit vos connaissances dans l'établissement
du PMT PS de l'Ouest et d'être au plus près des demandes de raccordement
producteurs en lien direct avec la transition énergétique.
Vous continuerez à développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et participerez pleinement à la montée en compétence et du professionnalisme de
l'Agence.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91873

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE Gabrielle
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

28 déc. 2023

Ref  23-23855.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position E
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Brips Ouest  H/F

Description de l'emploi Au c�ur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

En tant qu'Appui métier, vous serez rattaché au pôle Conception et aurez les
missions suivantes dans le domaine Immos-Patrimoine/qualité comptable, Études et
Relation Fournisseur, à titre d'exemple :

- Conseiller les chargés de projets dans la description de leur affaire,
- Vérifier et valider les FIEC avec l'AMEO,
- S'assurer de la complétude des FIES par rapport à l'affaire réalisée,
- Vérifier que les données HANAIS sont exactes par rapport aux affaires réalisées,
- Réaliser les exports HANAIS,
- Réaliser les retraits HANAIS sur AMHEO (yc transferts actifs RTE),
- Suivre les indicateurs de la Qualité Comptable Immo, et participer aux revues
comptables
- Proposer les actions rectificatives pour redresser les indicateurs de la qualité
comptable,
- Peut réaliser des contrôles internes sur la qualité comptable, PCIMM, PCIMCF, PGI,
...
- Peut réaliser des réunions d'information sur des points comptables,
- Suivre le circuit rouge, fichier SPID, etc... autres fichiers de contrôle de l'OCN et
accompagner les chargés de projet dans la relation avec l'OCN
- Peut Appuyer les chargés de projet sur les réalisations de commandes

Sur le domaine Études :
- Réalisation d'APS

Vous pourrez avoir d'autres missions complémentaires, dans le domaine Achats et
Politique Industrielle, en appui du gestionnaire de contrat :
- Préparer et/ou réaliser les revues de contrat
- Suivre les évaluations fournisseurs
- Suivre les PQF
- Appuyer sur le suivi de contrat/AI (mieux-disance, taux consommation, Travaux
supplémentaires, etc...)

Vous êtes particulièrement attendu :
- votre réactivité et appétence sur le traitement informatique et l'utilisation des outils
patrimoniaux pour mener à bien votre mission (connaissance PGI, ...)
- votre relationnel pour appuyer au mieux l'ensemble du personnel du BRIPS sur les
aspects cités plus haut
- sur la remontée des dysfonctionnements et pro activité pour proposer des solutions

Les missions sont susceptibles d'évoluer suivant le profil retenu, et les compétences
acquises au cours de ce poste permettront au candidat d'évoluer vers les autres
métiers du BRIPS Ouest (réalisation, concertation, conception, etc...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en immobilisation patrimoine et comptable ou vous
souhaitez découvrir ce domaine, ainsi que lde domaine Conception et relation
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Fournisseur.
Vous avez une appétence sur les traitements informatiques et les outils bureautiques
et administratifs.

Ce poste vous permettra de mettre à profit vos connaissances et d'accompagner
l'ensemble des métiers de l'agence ainsi que de participer à la performance attendue
sur la qualité comptable et relation fournisseur. Les compétences que vous pourrez
développer pourront vous permettre d'évoluer sur les différents métiers de l'agence.

Les missions sont susceptibles d'évoluer suivant le profil retenu, et les compétences
acquises au cours de ce poste permettront au candidat d'évoluer vers les autres
métiers du BRIPS Ouest (réalisation, concertation, conception, etc...)

Vous êtes dynamique, pro actif et innovant sur les améliorations continues du
quotidien de l'agence tant sur les aspects interfaces, métier, professionnalisme,
innovation, que sur les conduites du changement.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91876

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE GABRIELLE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr
Téléphone :

28 déc. 2023

Ref  23-23836.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
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MPS RCI RMM ENCADREMENT-PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction Régionale Midi Pyrénées Sud couvre 3 départements (Ariège, Gers et
Haute Garonne) qui présentent une enthousiasme diversité qui va de la grande
métropole à des espaces ruraux et montagneux.

Ces territoires connaissent une belle dynamique notamment sur la métropole
Toulousaine.

L'Agence Raccordement compte environ 80 collaborateurs. Elle est chargée
d'accueillir, de prendre en charge et de faire réaliser les demandes de raccordement
sur l'ensemble des segments client de la DR.

Elle est composée de 4 pôles d'activités:
- L'accueil raccordement des clients Particuliers,
- L'accueil raccordement des clients Professionnels et Collectivités,
- L'accueil Raccordement Marché d'Affaires,
- La Maitrise d'Ouvrage de Réalisation,

Dans un contexte en mouvement et à fort enjeu (satisfaction client, réduction des
délais, déploiement des bornes de recharge, évolution des métiers et digitalisation de
la relation client), vous aurez en charge une équipe d'une vingtaine de conseillers
basée sur Toulouse et Saint Gaudens, sur les pôles raccordement clients Particuliers.

Vos principales missions seront :  
- De porter et garantir la mise en �uvre de la politique Prévention Santé et Sécurité
auprès de votre équipe,
- De manager une équipe composée de conseillers clients raccordement,
- De contribuer avec votre équipe aux indicateurs du contrat de l'agence, au plan
d'actions et projet de l'agence,
- De gérer la communication auprès de vos collaborateurs, animer périodiquement
des points d'équipe pour faire le point sur les résultats, la performance individuelle et
les consignes métiers,
- D'accompagner vos collaborateurs dans leur montée en compétence, leur
professionnalisation,
- De porter et accompagner les différentes évolutions auprès des agents (Si,
règlementaires, métiers, organisations).

Le pôle client est situé à Toulouse.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, de la performance, des compétences d'animation
et de pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables dans un univers en mouvement,
alors rejoignez l'agence Raccordement de Midi Pyrénées Sud !
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La personne recherchée aura une forte exemplarité en matière de prévention
sécurité. Elle aura un goût prononcé pour le management et l'animation d'équipes, et
fera preuve de leadership.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91329

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

QUEHAN Eric
Téléphone : 06 62 73 92 94
Mail : eric.quehan@enedis.fr

5 déc. 2023

Ref  23-20957.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Raccordement Marché De Masse H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

Nous recherchons notre futur(e) Responsable de groupe sur Rochefort (17) pour la
gestion de l'équipe Modification de branchement et une partie de l'équipe traitant les
raccordements neuf C5.

L'équipe est constituée de 21 personnes situées sur le site de Rochefort (17), l'Isle
d'Espagnac (16) et Poitiers (86),  Cette équipe gère un segment d'activités allant de la
demande de raccordement neuf, la modification de branchement à la suppression de
ce dernier.

Vous aurez la responsabilité du management des agents, du pilotage des activités et
de l'animation de l'équipe. Vous jouez également un rôle prépondérant dans
l'accompagnement et la montée en compétences métier des conseillers qui sont sous
votre responsabilité. Vous disposez pour vous appuyer dans votre mission d'un
responsable Technique basé sur l'Isle d'Espagnac.

Vous accompagnez la conduite du changement dans le cadre de la mise en oeuvre
du Projet Industriel et Humain (divisé par 2 les délais de raccordement, 5% de PDTS
max à fin 2024...), sans oublier la mise en oeuvre des projets MOSAR et HARMONIE
qui auront un impact fort sur l'organisation de l'agence. Vous donnez le sens et
fédérez les équipes autour des enjeux de satisfaction Clients et de performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités humaines et relationnelles, pour votre
performance, pour la qualité de votre communication et pour vos idées. La réactivité,
la fiabilité, le dynamisme et la rigueur sont des qualités essentielles pour tenir à bien
cette mission.

Une expérience managériale pour ce type de poste est nécessaire au regard des
enjeux de transformations à venir.

Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Vous vous reconnaissez ? Alors venez nous rejoindre et devenir une pièce maitresse
d'une agence en plein développement mais aussi vous intégrer à une équipe
d'encadrement dynamique et solidaire.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à l'ANL,
en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88979

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51    

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23804.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 150
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement. Elle assure l'accueil des demandes de raccordements, les activités
d'études et de réalisation des branchements C5 en soutirage et injection, le pilotage
des prestataires, la gestion des Branchements Provisoires, l'Urbanisme, le
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Recouvrement et le traitement des Réclamations.

Intégré au COPIL élargi de l'Agence, vous contribuez directement aux ambitions PIH :
devenir le service public préféré des Français au service de la transition écologique.

En tant que Responsable de Groupe, vous travaillerez en appui du chef de pôle :

- Dans la démarche Prévention Sécurité, en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle et auprès de nos prestataires,
- Dans le management des équipes du pôle, avec notamment l'animation de la partie
technique,
- Dans l'amélioration de la performance et du bien-être au travail par la mise en
oeuvre des standards managériaux (briefs, revues prestataires, actions
d'amélioration),
- Dans la professionnalisation des agents, en veillant au développement et au
maintien des compétences,
- Dans l'efficience aux interfaces (Pôles ARPP, CPA, Hypervision, etc.

Vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe
par des actions innovantes et l'accompagnement des équipes dans les évolutions
réglementaires et métiers du domaine (C14100, PMES, marché TG, délais, Coût
Unitaire, Kiamo, Capella etc).

De par vos fonctions, vous contribuez à la réussite du contrat d'objectifs du Pôle et de
l'Agence. Aussi, vous serez amené à animer une instance transverse au sein de
l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
- Vous êtes doté de bonnes capacités d'écoute, vous avez un goût prononcé pour le
management, vous êtes fédérateur et reconnu pour votre esprit d'équipe.
- Vous avez des capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation, indispensables à la
gestion au quotidien des équipes.
- Vous possédez des compétences techniques solides en conception des ouvrages
électriques BT, vous maîtrisez les dispositions règlementaires de construction des
ouvrages (C14 100).

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91821

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Thireau Sebastien
Téléphone : 02 99 26 82 91    

Mail : sebastien.thireau@enedis.fr
Téléphone :

27 déc. 2023

Ref  23-23798.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE
POLE POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Contract Management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Politique Industrielle de la Direction régionale Nord Midi-Pyrénées,
l'emploi assure sous le management du Chef de Pôle les activités suivantes :

* Contract Management : Sous couvert des orientations de la Politique Industrielle de
la DR, assurer en lien avec le Pilote Opérationnel la gestion des marchés MOED et
Contrôles de Chantiers (Animation internes et externes des marchés : assistance
utilisateurs, formations et informations). L'emploi pourra, en fonction des besoins,
couvrir d'autres segments de marché,

* Pour les différents Domaines (PAI, OPS & CLIENTS) de la DR, accompagner les
prestataires pour consolider la confiance sur l'aspect Prévention Sécurité :
Promouvoir la certification MASE ou équivalent, réaliser des VPS (conjointes et/ou
inopinées), piloter des actions de sensibilisations sur la Prévention Santé Sécurité,

* De bonnes connaissances en TST BT pour accompagner les prestataires sur ce
volet : sensibilisation aux TST (portage des REX), réalisation de VPS TST (VPS
Communes) et des Audit TST,

* En relation avec les différents Domaines et ses homologues, réaliser des actions de
formations sur les séries de prix afin de participer à l'efficience de la tenue des
CAPEX et des OPEX (amélioration voire diminution du coût unitaire de réalisation).

Le candidat pourra être amené à prendre des dossiers ou des missions pour
seconder le Chef de Pôle.

Dans le cadre de son activité, le candidat exerce ses missions sur le territoire de la
DR NMP.

Ponctuellement ou de façon pérenne, le candidat peut être amené à participer à des
groupes de travaux régionaux et/ou nationaux, à ce titre des déplacements sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

De profil technique, vous avez une expérience réussie dans le Domaine
Raccordement et Ingénierie voire Opérations.

Une forte connaissance des normes de construction des ouvrages est demandée.
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Une aisance à travailler sous les applications Ing-e-Pilot, RACING, e-travaux et
e-plans est vivement souhaitée.

Des connaissances sur les applications bureautiques (Word, Excel, Power Point) est
requis.

Le candidat devra faire preuve :

* D'autonomie dans ses méthodes de travail, dans la proposition et l'atteinte des
objectifs et dans le suivi des résultats,

* De pédagogie, de sens du relationnel, d'écoute, de sens du dialogue et de capacité
à travailler en équipe,

* De capacités d'analyse, d'esprit de synthèse, d'initiative, de réactivité, d'organisation
et de rigueur.

Le lieu de travail sera étudié avec le candidat retenu et pourra donc être un autre site
de la DR NMP.

Compléments
d'information L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement

sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91900

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

  MAZENS Sébastien
Téléphone : 06 64 70 35 52

Mail : sebastien.mazens@enedis.fr

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23795.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

290



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARDENNES
POLE RETHEL PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du management de la Base Opérationnelle de Rethel, vous animez une
équipe d'une quinzaine de personnes (préparateurs de chantiers, techniciens
d'interventions) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes responsable de la Base Opérationnelle, à ce titre vous organisez et animez
l'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement et l'atteinte des objectifs de l'agence
dans le respect du prescrit.

Vous accompagnez les techniciens et les préparateurs dans leurs montées en
compétences sur les activités de l'agence. Vous participez à la réalisation des
entretiens annuels et à l'élaboration du plan de formation de l'Agence.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez directement à la
performance globale de l'équipe au service des parties prenantes d'Enedis (clients
externes, clients internes, salariés) et êtes un acteur important en matière
d'animation, de management de la prévention, de la connaissance des règles et des
procédures. Vous assurez le suivi de l'ensemble des contrôles réglementaires de la
Base Opérationnelle.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation

Une 1ére expérience réussie de management dans les domaines technique électricité
et/ou relation clientèle est souhaitée.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91591

Lieu de travail - 60 PROMENADE DES ISLES - RETHEL ( 08300 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Frédéric VILFROY
Téléphone : 06 08 27 97 96

Mail : frederic.vilfroy@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-23952.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
Service pilotage et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge De Coordination Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Le Chargé de coordination est intégré dans l�équipe projet dans laquelle il s�investit dès la
phase conception. Il est au carrefour des échanges avec plusieurs métiers de l�entreprise : le
centre exploitation régional, la maintenance (GMR, GdP, équipes spécialisées) et en interne les
équipes projets DI. Il est l�un des maillons de la chaîne permettant de relever les défis
spécifiques de  notre région : raccordement de data center, renouvellement des appareils HT,
numérisation des postes.  
Dans le cadre des ses activités, il contribue à l�élaboration des plannings projets et phasage des
réalisations. Tout au long du projet, il anticipe et coordonne les activités de son domaine de
compétences : établissement de modes opératoires de phases complexes, planification des
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consignations aux échelles pluri-annuelles à infra-annuelles,  demandes et arbitrages de
ressources Maintenance (GdP et ASI), sécurité dans les projets, mise en �uvre des Directives
Mises en Conduite, 3RP et transfert de responsabilité, etc.

Activités
Il contribue, dès la décision d�un projet, à la conception des modes opératoires et du scénario
de réalisation en termes d'ordonnancement des tâches, de délais et de méthodes de réalisation
en intégrant le respect des règles de sécurité (dont le recours à des liaisons provisoires, moyens
spéciaux).
Il consolide et négocie les demandes de consignations (HT et BT, durée et délais de restitution�)
sur un ou des GMR, à toutes les échéances de la planification (planification pluriannuelle,
annuelle et mensuelle), il contribue aux propositions d�arbitrage à prendre sur les projets et
réalise le REX sur ce domaine d�activité.
Il contribue aux contrôles des phasages de travaux proposés par les prestataires.
Il porte une ou des missions transverses pour le Centre D&I Paris, en appui du management et
des salariés (par ex. coordination des moyens spéciaux, pilotage de l�estimation des ressources
maintenance pour les chantiers DI, appui au pilotage du domaine sécurité, pilotage global de
l�activité de mise en conduite, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans la planification des retraits d�ouvrages, la préparation ou la réalisation de
chantiers avec un bon niveau de maîtrise des règles de sécurité est appréciée.
Une appétence pour la technique de réalisation d�ouvrages de réseau ainsi que la capacité à
piloter des activités organisationnelles (pilotage d�activité, mise en place de processus,
restitutions périodiques) est par ailleurs nécessaire.

Lieu de travail RTE
3/5, cours du triangle 92036 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2421166&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du SPC au 06.08.60.30.79 14 déc. 2023

Ref  23-23950.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Pôle expertise et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Immobilier Logistique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Les missions
La DIL a un positionnement de poids relativement important dans le monde de la construction de
bâtiments : elle est un client de référence, de notoriété et présentant un besoin régulier et
croissant pour les entreprises, ce qui est un véritable levier d�atteinte de performance achats.

L�emploi comprend les missions suivantes :
En charge de la performance Achats de la DIL.
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 � Définir / Coconstruire les stratégies d�achats par famille / Piloter la cartographie des achats
DIL par famille.
 � Assurer la veille achats (tension du marché, fusions, acquisitions du marché fournisseurs)
pour chaque famille d�achats.
 � En lien avec la DA réaliser une gestion de la relation fournisseurs efficace aux différents
niveaux des entreprises extérieures.
 � Mettre en place un outil d�évaluation de la performance des fournisseurs aux différentes
phases du projet.

En charge du Contract Management des programmes / projets :
 � En s�appuyant sur le Guide Contract Management, rédiger la note d�organisation projet pour
définir le rôle et le positionnement du Contract Management dans les programmes / projets.
 � Développer, cadrer et déployer les prestations de Contrat Management (ressources et outils).
 � Piloter le volet contractuel des contrats.
 � Réaliser les REX sur les contrats exécutés.
 � En lien avec la DA, faire évoluer les clauses et annexes contractuelles (négociation, suivi,
pénalités, �).

En charge du Tableau de Bord de la DIL.
En lien avec les coordinateurs, définir les indicateurs, les collecter et les coprésenter en COPIL
tous les trimestres.

En charge des achats complexes (fluides, baux, �) et référent du processus Achats et des outils
(e-Appro/GCP, �).

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2421171&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre l'Attaché de Direction de la
DIL au 06.24.77.87.77

ou la Directrice Adjointe au
06.69.26.56.08

14 déc.
2023

Ref  23-23949.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIATN - SIRIN
Plateformes pour la recherche
612560032

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  11 1 Charge D'affaires Tertiaires H/F
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Description de l'emploi La direction de la Recherche et Développement d'EDF a pour mission d'améliorer la
performance du Groupe EDF dans toutes ses activités aujourd'hui et en faire profiter
les clients, mais aussi de préparer l'avenir énergétique en travaillant sur les
technologies de rupture.

Où vas-tu travailler ?
SIRIN (Systèmes d�Information pour la Recherche et les Innovations Numériques) a
pour mission d�accélérer l�appropriation du numérique par les chercheurs au
bénéfice de leur projet.  SIRIN est une structure agile, à taille humaine où il fait bon
travailler (83% de nos agents sont fiers d'y travailler en 2021) et où l'on encourage les
initiatives individuelles.

Pour quoi faire ?
Piloter l�ensemble des opérations et des moyens de production de l�activité de ton
périmètre applicatif.
Tu es responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs pour qui les SI
sont chaque jour de plus en plus important.  Tu es également garant·e du niveau de
sécurité associé.
Pour cela, tu animes et coordonnes l�activité des différents contributeurs de
l�exploitation des applications qui t�ont été confiées.

Profil professionnel
Recherché

Tes missions, plus précisément:
� Garantir la supervision de ton périmètre applicatif (GED de la RetD)
� Associer ces données de supervision à la perception utilisateurs pour fixer les bons
niveaux de service et piloter leur atteinte
� Minimiser l�impact des changements pour les utilisateurs (anticipation, test,
adaptation, communication, réactivité en cas d�aléa �)
� Piloter et coordonner le retour au service en cas d�indisponibilité, d�incident
majeur ou de crise SI
� Assurer la cybersécurité sur son périmètre et contribuer à la résilience applicative
(sauvegarde, test de restauration, �)
� Innover : par exemple en automatisant pour se concentrer sur les activités à plus
forte valeur ajoutée
� Être un·e acteur·rice majeur de l�amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d�action)
� Analyser les remontées utilisateur et proposer des actions correctives
� Veiller à la maintenance des matériels, des logiciels d�exploitation
� Participer aux réflexions de la RetD sur la GED du futur et l�intégration de
l�Intelligence Artificielle à la gestion documentaire.

Tu auras également l�opportunité de t�exprimer dans d�éventuelles missions
complémentaires&#8239;tels que le tutorat / professionnalisation ou Tech Lead.

Compléments
d'information

Profil recherché
Diplômé·e (BAC+4 / BAC+5) en informatique avec ou sans expérience ou diplômé ·e
(BAC+2 BAC+3) avec une solide expérience dans le domaine de l�exploitation
informatique.
Des compétences avérées en informatique. Une expérience en pilotage d�application
en maintien en conditions opérationnelles (exploitation et support technique) est
préférable.
Bon relationnel (sens client, adaptabilité), communication (bonne expression orale et
écrite, capacité de synthèse), autonomie, force de conviction et de proposition.

Qui es-tu ?
Au-delà des compétences :
Tu es passionné·e d�informatique et de nouvelles technologies.  
Tu es curieux·se, tu as l�esprit d�équipe et tu as un bon relationnel.

Tu souhaites intégrer une DSI qui veille au bien-être de ses équipes et à l�écoute de
leurs idées.
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Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal!

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge 91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

LENG Régis
Téléphone : +33 6 58 69 37 49

Fax : regis.leng@edf.fr
Mail :

Karen CRABEIL
Téléphone : Conseiller Expert RH

Fax : karen.crabeil@edf.fr
Mail : 07.88.02.75.20

14 déc. 2023

Ref  23-23947.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL MARCHE AFFAIRES EST
MARCHE AFF EST
MARCHE AFFAIRES AM

Position D Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingenieur Efficacite Energetique H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires EST, vous êtes rattaché au référent
Ingénieur Efficacité Energétique, et assurez la gestion d�un portefeuille de
prescripteurs techniques influents dans un objectif d�accroissement du chiffre
d�affaires et de la part de marché gaz.
Vous animez les BET, Installateurs Exploitants, représentants régionaux de certaines
filières, Assistants Maîtres d�Ouvrage qui vous sont confiés : Vous développez avec
eux un relationnel de confiance en mettant à leur disposition votre expertise, en les
informant de la réglementation, des solutions gaz et en les conseillant sur la solution
énergétique la plus adaptée au projet de leurs clients. Vous veillez à ce qu�ils soient
des relais au développement du gaz, et recueillez auprès d�eux les informations
utiles à l�identification de nouveaux projets.
De par votre connaissance approfondie des prescripteurs de votre portefeuille, vous
êtes en capacité d�anticiper leurs besoins et d�influer sur les circuits de prescription.
Vous accompagnez le déploiement commercial de nouvelles solutions gaz ou
gaz/ENR auprès des prescripteurs de votre réseau et des MOA dans le cadre de
leurs projets, vous intervenez sur sollicitations des commerciaux et/ou de leur
management sur affaire pour assurer une mission d�appui technique, réglementaire
et environnementale auprès du client, vous participez aux plans d�actions en lien
avec le responsable commercial.
Vous contribuez aux retours d�expérience des solutions gaz et à l�enrichissement de
la connaissance des solutions concurrentes et de leur positionnement technico
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économique. Vous pouvez également être sollicité par l�équipe nationale pour
contribuer à l�élaboration et aux tests de nouveaux outils, solutions ou argumentaires
techniques.
Vous êtes amené à organiser des évènements et actions de communication locale
(Club Performance, visites...)
Vous contribuez à la montée en compétences techniques des commerciaux :
réglementation, solutions gaz et formations.

Profil professionnel
Recherché

Un profil ingénieur et une appétence à la relation externe sont attendus.
Vous êtes rigoureux, disposez de fortes compétences techniques et de bonnes
capacités à créer des relations fortes avec des acteurs de type bureaux d�études,
Maîtres d�ouvrages, prescripteurs dans le secteur du bâtiment et de l�Energie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Martin MEGEL
Téléphone : 06.84.90.69.43
Mail : martin.megel@grdf.fr

21 déc. 2023
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Ref  23-23942.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI PYRENEES MEDITERRANEE
NARBONNE FIXE

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D Agence (f/h)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi s�exercera au sein de l�Agence Intervention Pyrénées Méditerranée au
sein de la DIEM Occitanie Méditerranée de la Direction Réseaux Gaz Sud-Ouest.
Le titulaire de l�emploi appuiera le Chef d�Agence dans le management des équipes
:
- Organisation et programmation des activités et des ressources
- Animation managériale : réunions, entretiens annuels d�appréciations, recrutement,
actions de professionnalisation et montée en compétences des collaborateurs
- Porteur de la stratégie de l�entreprise et du projet d�Agence, et des démarches
sécurité, client, développement durable et d�excellence opérationnelle et économique
- Contrôle et suivi des activités et du professionnalisme
Il veillera en permanence à l�optimisation globale des processus et proposera les
évolutions d�organisation nécessaires à la résolution pérenne des enjeux de
l�Agence Intervention.
Il est acteur majeur de la prévention et la sécurité industrielle et est force de
propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation, de
professionnalisation des salariés de l'Agence.
Il pourra être amené à porter des missions transverses au sein de l�Agence et/ou de
l�Unité (DIEM, DR).
Des déplacements au périmètre de l'agence / région sont à prévoir

Profil professionnel
Recherché Manager confirmé.

Autonomie, Rigueur et esprit de synthèse sont recherchés.
Facultés d�adaptation, coopération et de communication dans un contexte complexe
et en transformation.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Bonnes connaissances dans le domaine exploitation et maintenance gaz et/ou
technique clientèle.
Facilités d�utilisation des outils informatiques.
Permis B requis.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable

298



à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 35 AVENUE DU CHAMPS DE MARS NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

François FROMENT
Téléphone : 06.63.19.22.15

Mail : francois.froment@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23934.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-PARIS
Service temps réel
Equipe H24-6

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation Du Systeme Electrique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions
Au sein de la salle Exploitation du Système Electrique, l�emploi :
� réalise les études de sûreté du système électrique afin d�identifier les contraintes à venir et de
définir les stratégies permettant de les lever, en coordination avec l�ensemble des acteurs du
système électrique, sur une plage temporelle allant de l�infra hebdo au temps réel.
� Et/Ou exerce les activités de conduite du réseau, en déterminant, exécutant, ou faisant
exécuter, l�ensemble des actions nécessaires à l�utilisation des ouvrages en vue de garantir la
sûreté du Système Electrique.
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Profil professionnel
Recherché

En tant que Chargé de Conduite sur la Zone de Polyvalence Ile de France, vos activités seront
constituées de :
Activités d�anticipation des situations d�exploitation et de coordination des acteurs du système :
� Définir les hypothèses, en s�assurant de la validité des données d�entrée nécessaires aux
d�études (réseau, topologie, production, consommation, échanges �), et en la suivant dans le
temps.
� Construire les fichiers d�étude conformément aux processus nationaux et européens.
� Superviser la fiabilité des modèles d�études et mettre à jour les données d�entrée.
� Réaliser des études (coordonnées, statiques, dynamiques lentes, probabilistes,
multi-situations, �) afin d�identifier et analyser les contraintes à venir.
� Déterminer, en coordination avec les acteurs du système, les stratégies d�exploitation et leurs
échéances. Ajuster les stratégies en fonction de la variabilité des hypothèses et du temps réel.
� Décider d�accorder ou non des interventions non programmées en fonction des analyses et
adapter la stratégie.
� Opérer les processus coordonnés européens tels que les calculs de capacité et les études de
sécurité, en collaboration avec les centres de coordination et les GRT étrangers.
� Coordonner les actions des chargés de contrôle et d�action pour les problématiques sur
plusieurs zones d�action.
� Appuyer le manager concernant la stratégie de reconstitution du réseau, en coordination avec
les autres salles d�Exploitation du Système Électrique.
� Tracer les actions et décisions et publier les données issues de son domaine de
responsabilité.

Compléments
d'information

Et/ou activités de contrôle et d�action :
 . Contrôler l�applicabilité et la validité de la stratégie d�exploitation et des accords
d�interventions : pour la gestion des situations en N et N-k, et pour mise en oeuvre des
opérations et essais définis en amont.
 . Surveiller les paramètres du réseau en temps réel.
 . Assurer Exploiter le système électrique en régime nominal à l�optimum technico-économique,
dans le respect de la maîtrise des risques et des engagements clients.
 . Maîtriser les gestes opérationnels via l�utilisation des outils d�aide à la conduite, d�étude et
de simulation.
 . Mettre en oeuvre sur le réseau les actions permettant la réalisation des interventions ou la
remise en service des ouvrages. Mettre en oeuvre les actions urgentes permettant de garantir la
sécurité des personnes et des biens, et l�alimentation des clients.
 . Préparer les stratégies de reprise de service, surveiller leur disponibilité en temps réel,
optimiser l�exploitation du réseau pour faciliter la reprise de service et limiter les conséquences
d�incidents. Mettre en oeuvre la stratégie de reprise de service en cas d�incident, ou la stratégie
de reconstitution du réseau définie en amont en cas d�incident généralisé sur le réseau.
 . Identifier et signaler les anomalies et dysfonctionnements des outils, matériels et process.
 . Tracer les actions et décisions dans les supports adaptés.
L�emploi est également amené à réaliser des missions complémentaires dont :
 � la participation à la préparation de l�Exploitation (mise en oeuvre de ses compétences à des
échéances temporelles pluri-hebdomadaires) sur une période cyclique prévue dans son
roulement.
 � La contribution à la formation des nouveaux arrivants.
L�emploi peut être amené à réaliser des missions complémentaires hors temps réel dans le
cadre d�une alternance.

Emploi en services continus.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE
93203 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420788&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service temps réel au 06.86.73.59.02. 14 déc. 2023

Ref  23-23931.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Finances
DPCG
Pôle D&I/DIIREM

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Gestion (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Composée d�environ 300 personnes, la Direction financière de RTE accompagne le
développement de RTE en appuyant la direction générale, les métiers et les filiales dans leur
pilotage et leur performance financière, en obtenant les financements nécessaires à l�activité de
RTE et en s�assurant de la bonne performance des opérations financières et comptables.
La Direction de l'Ingénierie Interconnexions Réseau en Mer (DIIReM) pilote les projets de
construction d'infrastructure innovants et complexes de RTE, en particulier les projets de
raccordement des parcs éoliens offshore et les projets d�interconnexions HVDC. Les premiers
projets sont en phase de réalisation et deviennent ainsi la concrétisation directe du schéma
décennal de développement du réseau de RTE. Les projets pilotés par la DIIReM sont un enjeu
majeur pour l�entreprise et pour la mise en �uvre des engagements liés à la transition
énergétique. La DIIREM pilote un programme d�investissements supérieur à 20 Mds d�euros à
horizon 2035.

L'emploi de Chargé de gestion pour la DIIREM est un véritable appui à la gestion pour les projets
et le management opérationnel, il interagit de manière privilégiée avec le management de projet,
les appuis achats et les managers de la DIIREM dans le but de les appuyer dans la gestion de
leurs périmètres respectifs, en lien étroit avec les deux contrôleurs de gestion de l�équipe en
charge des programmes Interconnexions et Réseaux en mer.
Plus précisément, il assure :
 - un rôle de consolidation et d�analyse des budgets opex (prévisionnel et réalisé), en lien avec
les managers de la DIIREM et les contrôleurs de gestion en interne.
 - Le suivi opérationnel mensuel des effectifs et de la masse salariale.
 - La mise à jour du guide d�imputation locale.
 - Le suivi opérationnel de la production immobilisée directe (ETP investis) et indirecte (structure
d�encadrement de la DIIREM).
 - La création et la gestion des Organigrammes Technique de Projet (OTP) et des Eléments
d�OTP (EOTP).
 - Les transferts de coûts d�objet de gestion à objet de gestion, et, en lien avec DCF, les
éventuelles régularisations demandées par les projets.
 - Le lien en partenariat avec l�équipe PMO (PMOs lead), avec DCF sur les qualifications des
coûts et le traitement comptable associé.
 - L�animation du processus comptable et de gestion des commandes. En particulier, il assure la
garantie de la conformité des commandes et réceptions de la DIIREM : objets de gestion, date
de livraison�

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour la gestion.
Capacités d�organisation et de rigueur.
Bonnes qualités relationnelles et pédagogiques.
Force de proposition, sens du service.
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Une expérience en achats, comptabilité ou gestion serait un plus.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92036 PARIS LA DEFENSE CEDEX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420939&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du DPCG au 06.70.17.03.45 14 déc. 2023

Ref  23-22103.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
RESIDENTIEL PROM PRIV SOCIALE

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Commercial H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile-de-France, vous avez la responsabilité
sur le marché du résidentiel neuf et existant de l'accroissement durable de la part de
marché du gaz, et de la fidélisation des clients existant de la région.
Vous proposez les solutions gaz et gaz renouvelables les plus adaptées en conquête
ou en fidélisation que vous portez et défendez auprès des décideurs du projet. Vous
accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires et en s�assurant de la
satisfaction client.
Vous proposez une stratégie et des actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires.
Vous développez également votre prospection et votre relationnel auprès des
comptes résidentiels dont vous avez la charge, et des prescripteurs énergétiques
(BET, Architectes, fabricants, Installateurs�).
Des missions transverses peuvent vous être confiées sur les segments de marché
sur lesquels vous êtes acteur : développement des synergies avec les différents
marché, proposition d�opérations marketing et de communication, suivi et
développement des résultats, lancement et suivi de nouvelles actions dans le cadre
du plan d�action du pôle.
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter une posture
proactive.

Profil professionnel
Recherché

� Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieure.
� Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur
similaire.
� Doté d'un excellent relationnel, vous avez la volonté de faire fructifier un portefeuille
dans un environnement dynamique et porteur.
� Vous savez animer un groupe projet interne de manière à préparer l�offre qui
répond le mieux aux besoins des clients
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� Vous savez construire un plan d'action marketing
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans le suivi de vos affaires.
Vous bénéficiez d'une expérience significative réussie dans le domaine commercial
et/ou clientèle et disposez également de compétences reconnues en gestion de
projets.
Une connaissance du tissu économique local de l�Ile de France est un atout
supplémentaire
Des connaissances, et idéalement une expérience représentative, sur le marché du
résidentiel neuf et existant sont recherchées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Virginie GAUTHIER
Téléphone : 06.65.44.56.65

Mail : virginie.gauthier@grdf.fr

Stéphane BONNAFY
Téléphone : 07.86.51.86.64

Mail : stephane.bonnafy@grdf.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 04.12.2023 AU 26.12.2023
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Ref  23-23914.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI
EQUIPE DE FORMATION DE GENNEV

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Distribution Gaz - Part Attra H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.
Retrouvez tout sur l�expérience d'Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
le domaine des réseaux de distribution de gaz. Vous participez à l'ingénierie de
formation et à l�actualisation de formations. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur. Une prime d�adaptation de deux
mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation. L�autonomie et la
responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.

Compléments
d'information

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) près de Paris.
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
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attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Philippe VAISY
Téléphone : 01.40.85.69.33/06.76.09.36.09

Mail : philippe.vaisy@grdf.fr

Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

12 janv. 2024

Ref  23-23911.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION
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Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence3P « Pilotage   Performance et Professionnalisation », vous
assurer une mission de type expertise métier. Vos objectifs seront d'ancrer les
bonnes pratiques du métier du raccordement (processus et procédures) et plus
spécifiquement de veiller à l'assimilation des savoir-faire métier/outil RACING.

Vous serez notamment en charge du projet RACING. Vous organiserez et veillerez
au portage des montées de versions impactantes au sein du SRI, notamment à
l'adéquation entre flux d'activité, personnes formées et compétentes. Vous
contribuerez à la conduite du changement inhérente à ce nouvel outil au sein du SRI
mais également aux interfaces.

Des missions complémentaires pourront vous être proposées selon les besoins de
l'agence et pour répondre à vos souhaits de développement de compétences
professionnelles.

L'emploi est éligible au travail à distance.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve de leadership, être rigoureux, organisé et avoir de
bonnes qualités relationnelles. Une implication forte dans la prévention, santé,
sécurité est attendue.

Une expérience réussie dans le domaine du Raccordement Ingénierie est nécessaire.
La maitrise des outils IEP/PGI/e-plan/e-travaux et RACING est également un
pré-requis.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92095

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie PAUL
Téléphone : 06 61 22 98 29
Mail : amelie.paul@enedis.fr

PAUL AMELIE
Téléphone :     

Mail : amelie.paul@enedis.fr

18 déc. 2023

Ref  23-22592.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA Coach-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Pyrénées et Landes intervient sur trois départements : les
Landes, les Pyrénées-Atlantiques et les Hautes-Pyrénées.
Rattachée au domaine Développement Réseaux, l'agence ADERE (Agence Décision
et Efficience des Réseaux Electriques), compte une vingtaine de collaborateurs
répartis sur deux sites, Bayonne et Pau.

Au coeur des enjeux de performance du réseau de distribution de l'électricité de la
DR, l'agence est en charge de la maitrise d'ouvrage des CAPEX délibérés HTA et BT
ainsi que de l'assistance à maitrise d'ouvrage des 3 AODE (électrification rurale).

Au sein de cette agence, vous pilotez la Cellule Organisatrice des ACtivités
Hiérarchisées (COACH) et vos missions auprès du chef d'Agence sont :

- Mener des analyses, assurer un rôle de conseil suite aux études techniques et
statistiques liés aux ouvrages HTA et BT et être force de proposition sur les
orientations techniques et financières, en lien avec les métiers de la DR si besoin.

- Réaliser les bilans, diagnostics et analyses des évolutions futures (QF,
incidentologie, Critère B, Maintenance prédictive).

- Animer le processus CONDOR (et suivre les indicateurs).

- Apporter un éclairage sur la réalisation financière des ingénieries (appui et
production des données).

- Prendre en compte les enjeux concessifs dans le pilotage des CAPEX et contribuer
aux actions pilotées par les 3 délégations territoriales (suivi et renouvellement des
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PPI, conférence loi NOME, CRAC, Comité Départemental de Coordination...).

- Réaliser et assurer la communication des comptes rendus mensuels et annuels en
matière de qualité d'alimentation électrique.

- Assurer un appui technique auprès du chef d'Agence, des MOAD HTA / BT et des
exploitants, sur les 3 territoires de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

La connaissance des outils métiers (SIG, Etareso, InfoReseau, MOAPilot, ...) est
nécessaire.
La maitrise réelle des outils bureautiques (PPT, Excel,) est attendue. La pratique des
outils de géomatique (GSA, QGIS) est un vrai plus, voire celle des bases de données
(Power BI). Une connaissance des réseaux électriques et de son exploitation  est un
fort atout.

Compléments
d'information

Cette offre est en double avec l�offre 2023-92011  
Il n�y a qu�un seul poste à pourvoir entre Bayonne et Pau sous réserve du candidat
retenu.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89969

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphane Falco
Téléphone : 06 07 95 07 19 / 05 59 58 66 14

Mail : stephane.falco@enedis.fr
Téléphone :

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 05/01/2024
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Ref  23-23902.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-PARIS
Service amont
Pôle préparation Exploitation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Au sein du pôle Préparation Exploitation du COSE PARIS, sur le réseau national 400 kV et les
Interconnexions, l�emploi a pour missions en lien avec les métiers Maintenance et
Développement Ingénierie :
 - d�étudier l�impact sur l�exploitation des interventions sur le RPT en amont du temps réel et le
cas échéant de contractualiser des accords avec nos Clients ;
 - de livrer ses études au service Temps Réel du COSE-P 2 jours avant le Temps Réel.
Dans le cadre de ces missions, le CAE :
 - prépare la conduite en temps réel du réseau (par exemple : quel est le programme de
consignation ? Quelle est la disponibilité de mes liaisons aux interconnexions ?).
 - Rend possible et optimise le placement des interventions sur nos actifs en lien avec les
Centres d�Exploitation régionaux, D&I et Maintenance.
 - Calcule les capacités d�import ou d�export offertes au marché européen de l�électricité.
 - Prévoit et prépare le réseau par des études de transit ou de tension, propose des parades
topologiques.
 - Contribue au déploiement des outils et propose des améliorations.

Profil professionnel
Recherché

Tout profil ayant une appétence pour les études de réseau. L�anglais est indispensable.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE
93203 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420829&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du pôle préparation de l'exploitation au
06.84.78.40.79

14 déc. 2023

Ref  23-23898.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R T  Gaz
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G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Rhône Méditerranée
Site d'Aix en Provence (13)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Référent.e Technique Réseau Energie H/F  
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous rejoignez l�Etat-Major du Département Exploitation afin d�endosser le rôle de référent.e
technique et d�assurer l�animation d'un domaine technique auprès des équipes réparties sur
une dizaine de sites.  

Prêt.e à vous concentrer sur des problématiques de fond, vous contribuerez à faire évoluer les
techniques de maintenance, travaux et d�exploitation, vous encouragerez l�innovation et vous
favoriserez le partage des bonnes pratiques.

Doté.e de bonnes connaissances en technique gaz (ou ayant a minima des notions que vous
avez à c�ur d�approfondir) et véritable �il de lynx vis-à-vis des postes gaz, vous repérerez
facilement les anomalies et serez reconnu.e pour votre maîtrise du prescrit et des normes
gazières.  

Vous assurerez l�évolution et l�intégrité du réseau à travers la détection des problèmes et le
suivi des chantiers qui en découlent (raccordement, pistonnage, remplacement de postes,
installation de postes d�injection de biométhane�).  

Vous contribuerez à la montée en compétences des agents en délivrant des habilitations gaz
(opérateur, chef de travaux, chargé de consignation�) et en pilotant les supervisions techniques
concernant la réalisation des actes métiers (surveillance réseau, travaux tiers, prise en bipass,
recherche de fuites�)

En fonction de l'organisation du département, vous pouvez assurer le rôle de chef
d�exploitation afin de garantir la sécurité des ouvrages et de gérer les situations de crises en
cas de dysfonctionnements ou d�incidents, responsabilité qui implique de résider dans une
Zone d�Habitat d�Astreinte (ZHA). Et si vous n�êtes pas localisé.e au bon endroit mais que
vous êtes prêt.e à déménager, sachez que vous pourrez éventuellement bénéficier d�aides à la
mobilité.

Selon vos appétences et vos aspirations, vous contribuerez à la vie du Département et du Pôle
à travers des projets transverses ou des missions en lien avec le management.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez déjà une première expérience technique en exploitation gaz
(compression ou réseau) et vous avez à c�ur de plonger encore plus amplement dans la
maîtrise des normes et de la réglementation. Vous êtes rigoureux.se, prêt à vous adapter et à
faire preuve de souplesse. Vous êtes à l�aise dans l�échange, vous savez être pédagogue et
vous avez le sens du travail collectif. Mais surtout, vous avez envie d�innover et de répondre
avec nous aux défis de demain en matière de transition énergétique et de transformation de
nos pratiques ?

Alors vous êtes peut-être la personne qu�il nous faut ! Et si vous vous dîtes que vous ne
cochez pas toutes les cases et que ce poste n�est pas fait pour vous� n�oubliez pas que vous
nous avez lu jusqu�ici� est-ce que ce n�est pas la preuve que ça vous tente quand même un
petit peu ? Pour être sûr.e de ne pas passer à côté d�une belle opportunité, contactez Xavier
MAURICE pour en discuter.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Et après ce poste, qu�est-ce qu�on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 04 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Cadre Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
595 rue Pierre Berthier
13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5577&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

Xavier MAURICE
Téléphone : 06 65 52 69 48

20 déc. 2023

Ref  23-23890.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA ENC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis Champagne Ardenne, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la transition énergétique et s'engage pour
mieux servir ses clients à repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence, vous intégrez l'Agence Raccordement
Ingénierie Marché d'Affaire (ARIMA) et devenez acteur de notre feuille de route
portant les ambitions du PIH.

En tant que Responsable de Projet Maitrise d'oeuvre Délégué, vous êtes le garant de
la bonne exécution contractuelle des marchés en réalisant des revues de portefeuilles
permettant l'application des bonus, malus et pénalités ainsi que l'alimentation d'une
boucle d'amélioration continue des titulaires.

Vous garantissez le suivi de la maitrise des délais et des couts de la phase réalisation
en contrôlant la qualité des prestations. Garant des indicateurs administratifs et
techniques, vous contrôlez et validez des commandes, réceptions, conventions de
servitudes.
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Vous assurerez une relation optimale en étant en lien avec l'ensemble des pôles de
l'Agence RIMA mais également des autres services de la DR. Vous vérifierez et
validerez les plans de prévention, vous pouvez également être amené à réaliser des
visites de prévention sécurité prestataires.

En complément du marché MOE-D, certains suivis de chantiers en Achat d'Ouvrage
pourra vous être confiés.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé, dynamique et faites preuve d'exemplarité.

Vous êtes rigoureux, organisé et possédez des capacités de pilotage.

Vous avez un goût pour les défis à relever au coeur des sujets phares pour
l'entreprise que sont les délais de raccordement et la satisfaction clientèle.

Une expérience en tant que Chef de Pôle Ingénierie, maitrisant la gestion de la
relation prestataire et les outils informatiques du domaine est exigée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91981

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POINTUD CYRIL
Téléphone : 03 26 70 83 10 - 06 10 97 19 76

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23881.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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ENCADREMENT
ENCADREMENT ING

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Membre de l'équipe managériale MPRO, l'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie
Raccordement & Travaux de la Direction Régionale Bourgogne

Vous animez une équipe opérationnelle de Chargé de Projets basés sur 2 sites
différents dans l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vos missions principales :

* Faire de la sécurité des salariés, des tiers et des ouvrages une priorité. Veillez au
respect des règles de sécurité, à la conformité des ouvrages, aux contrôles
réglementaires.

* Piloter l'activité de vos équipes au travers des revues de portefeuille et de contrat
prestataire/MOAD, des VPS, du prescrit par rapport à l'application des standards
managériaux.

* Contribuer à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à l'amélioration
de leurs conditions de travail.

En appui du chef d'agence vous devrez assurer avec les adjoints d'agence
concernés:

le déploiement et la mise en oeuvre des procédures métier, des nouveaux systèmes
d'information, et conduire les transformations nécessaires

la fiabilité des bases de données patrimoniales

la qualité de la relation avec les collectivités locales et autorités concédantes.

Porter et piloter des missions au sein de l'agence, ou du domaine ingénierie et
travaux au niveau de la DR voire au niveau national

Vous travaillerez en synergie avec vos homologues et avec les différentes interfaces
de l'unité pour améliorer la qualité du service rendu. Vous contribuez et serez force
de proposition pour l'amélioration des procédures, le traitement des
dysfonctionnements et le pilotage du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous être exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous maitrisez le métier et les outils de l'ingénierie dans toutes leurs composantes :
techniques, financière, administratives et réglementaires.

Vous avez une expérience dans le domaine du  management confirmée avec des
capacités d'analyse, de synthèse, d'animation, d'accompagnement et de mobilisation
des équipes.

Sens de la rigueur budgétaire et de la relation clients. Disponibilité, ouverture d'esprit,
et autonomie.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91970

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23865.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Service Exploitation Cyber Reponse SUR incidenT (SECRET)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :
Au sein du service SECRET, le Chargé d�Affaires Exploitation SIT réalise et/ou pilote des
activités N2/N3 sur les systèmes de sécurité de RTE.

Activités
Dans le cadre de sa mission, il est chargé de contribuer aux activités de Planification, de Mise en
Exploitation/Déploiement, de REX ou de Formation (locale)�
Il contribue également à la construction et l�amélioration de l�organisation et des processus du
service.
Suivant son périmètre d�activité, il est amené à travailler en collaboration avec les départements
de la DSIT: Projets/MCO DESIGN et DIM. Dans ce contexte, il apporte sa vision d�Exploitant,
analyse les entrants et les demandes avant planification et réalisation.
Il est également en lien avec les équipes en régions et le CNER, dans le cadre du suivi des
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actions curatives ou des projets.
Il contribue de façon effective aux niveaux de services du CORS-N sur son périmètre et est
garant du suivi des indicateurs et des bases de données patrimoniales de son périmètre.
En lien étroit avec les superviseurs (SOC) et pouvant également être intégré dans un cycle
d�astreinte, il est également amené à interagir avec des interlocuteurs métier pour traiter des
incidents ou échanger sur la mise en �uvre de processus.

L�emploi ouvre droit au dispositif de mobilité en vigueur dans l�entreprise.

NB : l�emploi est soumis à une enquête administrative

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes et les enjeux de la cybersécurité.
Si possible, vous avez une 1ère expérience dans le domaine de la cybersécurité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 2 square Benjamin Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420653&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0629873835

20 déc.
2023

Ref  23-23858.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Liaisons
Divi. Maintenance et Gestion des Actifs Liaisons Aériennes

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'études Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Description de l'emploi
Principales activités et responsabilités
(2048 caractères max) La Division Maintenance et Gestion des Actifs Liaisons Aériennes a en
charge la gestion de l�ensemble des politiques des liaisons aériennes. La division regroupe les
pilotes de politiques lignes aériennes et les différents acteurs y contribuant au sein de la même
entité afin de disposer d�une vision globale des politiques de maintenance et réhabilitation, sur
le cycle de vie complet des ouvrages.

Au sein de la division, l�emploi consiste notamment à :
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- piloter les cycles de mise à jour des politiques de renouvellement des actifs LA : matériels de
ligne, conducteurs, cable de garde, portiques bois, supports treillis, poteaux bétons, en appui au
pilote de politique GAELA,
- piloter les différentes analyses ou essais terrain permettant de conforter les hypothèses
techniques des politiques ou de les faire évoluer,
- assurer une expertise globale sur les évolutions des politiques techniques du domaine LA :
connaissance des phénomènes de dégradation, application des méthodes de gestion des actifs
�
- participer à la réalisation et à l��analyse des diagnostics sur les conducteurs.

Profil professionnel
Recherché

- Excellent relationnel avec un vrai goût pour le travail en équipe
- Qualité de rigueur, d�analyse, de synthèse, de rédaction et de présentation
- Connaissance des phénomènes de dégradation des actifs du domaine des liaisons aériennes

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420621&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 01 79 24 80 87

Autre manager : 01 79
24 88 85

13 déc.
2023

Ref  23-23848.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE CAEN

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (responsable D'equipe L H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, Enedis Logistique Industrielle (matériels) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des
Unités d'Enedis.

Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.

Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence de Caen assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons
des matériels dans les Directions opérationnelles du Distributeur et chez leurs
prestataires.

Elle entretient des relations de proximité et  privilégiées avec ses clients internes dans
le cadre de la politique « clients » de l'unité.
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Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous
contribuerez au management de votre équipe et à la professionnalisation des
salariés.

Vous organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance.

Vous serez garant de l'optimisation des ressources de votre groupe (humaines et
matérielles) en organisant les activités d'une trentaine de personnes.

Vous veillerez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que par la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurerez le développement et le maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions d'information et de
communication ainsi que par la mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation
adapté aux besoins.

Vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces et autres domaines, dans le
souci permanent de satisfaction des clients internes et externes.
Vous serez amené à suppléer le Chef d'Agence en cas d'absence de celui-ci.

Vous porterez les messages de l'entreprise aux membres de votre équipe tout en
vous assurant de la compréhension de tous.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client et souhaitez contribuer aux évolutions du métier de
logisticien.
Dynamique et rigoureux, vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vous maîtrisez les outils informatiques et la connaissance de SAP serait un plus.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

Vous serez porteur et animateur des objectifs de Santé-Sécurité et Environnement
auprès de l'équipe.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91972

Lieu de travail R  NIEPCE MONDEVILLE ( 14120 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 07 85 70 13 12

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

MAUGER CLEMENT
Téléphone : 02 31 52 53 46

Mail : clement.mauger@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-23844.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA Coach-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Pyrénées et Landes intervient sur trois départements : les
Landes, les Pyrénées-Atlantiques et les Hautes-Pyrénées.
Rattachée au domaine Développement Réseaux, l'agence ADERE (Agence Décision
et Efficience des Réseaux Electriques), compte une vingtaine de collaborateurs
répartis sur deux sites, Bayonne et Pau.

Au coeur des enjeux de performance du réseau de distribution de l'électricité de la
DR, l'agence est en charge de la maitrise d'ouvrage des CAPEX délibérés HTA et BT
ainsi
que de l'assistance à maitrise d'ouvrage des 3 AODE (électrification rurale).
Au sein de cette agence, vous pilotez la Cellule Organisatrice des ACtivités
Hiérarchisées (COACH) et vos missions auprès du chef d'Agence sont :

- Mener des analyses, assurer un rôle de conseil suite aux études techniques et
statistiques liés aux ouvrages HTA et BT et être force de proposition sur les
orientations techniques et financières, en lien avec les métiers de la DR si besoin.

- Réaliser les bilans, diagnostics et analyses des évolutions futures (QF,
incidentologie, Critère B, Maintenance prédictive).

- Animer le processus CONDOR (et suivre les indicateurs).

- Apporter un éclairage sur la réalisation financière des ingénieries (appui et
production des données).

- Prendre en compte les enjeux concessifs dans le pilotage des CAPEX et contribuer
aux actions pilotées par les 3 délégations territoriales (suivi et renouvellement des
PPI, conférence loi NOME, CRAC, Comité Départemental de Coordination...).

- Réaliser et assurer la communication des comptes rendus mensuels et annuels en
matière de qualité d'alimentation électrique.
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- Assurer un appui technique auprès du chef d'Agence, des MOAD HTA / BT et des
exploitants, sur les 3 territoires de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

La connaissance des outils métiers (SIG, Etareso, InfoReseau, MOAPilot, ...) est
nécessaire.
La maitrise réelle des outils bureautiques (PPT, Excel,) est attendue. La pratique des
outils de géomatique (GSA, QGIS) est un vrai plus, voire celle des bases de données
(Power BI). Une connaissance des réseaux électriques et de son exploitation  est un
fort atout.

Compléments
d'information

Attention
Cette offre est en double avec l'offre 2023-89969 . Il n'y a qu'un seul poste à pourvoir
entre Bayonne et Pau sous réserve du candidat retenu

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92011

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphane Falco
Téléphone : 06 07 95 07 19 Téléphone :

5 janv. 2024

Ref  23-23827.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Département Développement des Carrières et des Talents
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Activité Recrutement

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'affaires Rh H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi est à pourvoir au sein du Département Développement des Carrières et des Talents
(DECART), domaine Recrutement. Vous intégrerez l�équipe recrutement composée de 14
personnes réparties sur l�ensemble des régions, au sein de laquelle sont traités les sujets de
recrutements statutaires, recrutements d�alternants, de stagiaires scolaires et d�intérimaires.
Vous participerez également au collectif régional RH d�IDF-Normandie, composé d�une
quinzaine de personnes sur diverses activités RH.

Les missions de l�emploi seront les suivantes :
- Prise en charge de recrutements CDI pour des besoins dans les collèges cadre, exécution et
maîtrise, pour l�ensemble des métiers de RTE. Vous interviendrez sur des recrutements de
différentes régions et prendrez en charge l�ensemble du process (brief de poste, publication
annonce, sourcing candidats, entretiens RH, accompagnement managers, proposition salariale,
suivi administratif)
- Pilotage du cabinet de recrutement qui prendra en charge les besoins régionaux liés à la
campagne d�alternance sur le bassin d�emploi parisien
- Suivi des alternants de la région du bassin d�emploi parisien
- Animation des relations écoles et relation emploi (lien avec les organismes emploi) sur le
territoire
- Déploiement des politiques et projets liés à l�activité recrutement sur la région parisienne
- Animation et accompagnement des managers de la région parisienne sur le domaine du
recrutement (intervention en CODIR, réunions de coopération, etc)

Vous participerez enfin à des GT/réflexions transverses à l�équipe recrutement, au Département
DECART ou au collectif régional DECART.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une expérience dans le domaine des Ressources Humaines et le
recrutement.
Vous présentez une bonne aisance relationnelle, de l�écoute et une bonne réactivité. Ces
compétences comportementales, couplées à votre assertivité, faciliteront votre rôle de conseil et
d�accompagnement des managers.
Vous êtes à l�aise à la fois pour le travail en autonomie et en équipe et vous avez de bonnes
qualités organisationnelles.

Lieu de travail Immeuble Palatin
3/5 cours du Triangle
92800 PUTEAUX LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420434&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone :

Mail : lauren.lally@rte-france.com

12 déc. 2023

Ref  23-22027.03
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Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, SErvices) :
- anime le cycle de gestion  
- suit les achats et les approvisionnements  
- anime les démarches Risques/Contrôle interne  
- anime la communauté des chefs de projet de la DSI  
- produit et analyse les éléments destinés à l'Etat Major et aux instances de gouvernance
- anime le contrôle interne et les risques à la DSI  
- pilote la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.
Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne de cette cellule.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :
- le suivi de gestion du Pôle (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé, pilotage du
point de sortie, plan de performance)  
- le suivi des approvisionnements et des achats du Pôle  
- le suivi des projets principaux du Pôle, notamment la sécurisation du volet financier des revues
de performance des projets (ou la sécurisation des données financières affichées dans d'autres
documents, liés à l'engagement des projets par exemple)  
- la réalisation des contrôles internes prescrits par le pôle PEGASE au sein du Pôle
- le reporting du Pôle et la remontée des éléments pour le tableau de bord DSI.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés. L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses
associées, afin de remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour
Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.
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Lieu de travail : Immeuble Parallèle - 33 Avenue de l'Europe, 92400 Courbevoie.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88517

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD SOPHIE
Téléphone : 06 17 53 57 54

Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/11/2023
- Prolongation de l'annonce au 18/12/2023

Ref  23-22030.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, SErvices) :
- anime le cycle de gestion  
- suit les achats et les approvisionnements  
- anime les démarches Risques/Contrôle interne  
- anime la communauté des chefs de projet de la DSI  
- produit et analyse les éléments destinés à l'Etat Major et aux instances de gouvernance
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- anime le contrôle interne et les risques à la DSI  
- pilote la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.
Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne de cette cellule.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :
- le suivi de gestion du Pôle (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé, pilotage du
point de sortie, plan de performance)  
- le suivi des approvisionnements et des achats du Pôle  
- le suivi des projets principaux du Pôle, notamment la sécurisation du volet financier des revues
de performance des projets (ou la sécurisation des données financières affichées d'autres
documents liés à l'engagement des projets par exemple)  
- la réalisation des contrôles internes prescrits par le pôle PEGASE au sein du Pôle
- le reporting du Pôle et la remontée des éléments pour le tableau de bord DSI.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés. L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses
associées, afin de remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour
Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Lieu de travail : Immeuble Parallèle - 33 Avenue de l'Europe, 92400 Courbevoie.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88515

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD SOPHIE
Téléphone : 06 17 53 57 54

Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 18/12/2023
- Prolongation de l'annonce au 30/11/2023

Ref  23-15355.03 Date de première publication : 12 juil. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE TRESOR ET MARCHES
DEPT ACHAT ENER COMP PERTES

Position D SUPPORT
Finances - Ingénierie financière

GF  11.12.13 1 Approvisionneur Front Office H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du département « Achat d�Énergie pour Compenser les Pertes », l'équipe
Front Office a pour principale mission d'acheter de l'électricité pour compenser les
pertes du réseau de distribution d'Enedis (environ 25TWh par an) à la fois sur
l'horizon moyen terme (de 1 mois à 3 ans) mais aussi sur l'horizon court terme (J+2,
J+1, J).

Plus précisément, les acheteurs sont en charge de :

- Réaliser les opérations d'achats d'énergie auprès des fournisseurs, en gré à gré via
la réalisation d'appels d'offre, et sur les marchés organisés (les bourses EEX et
EPEXSpot). L'activité s'apparente à une activité de trading pour la mise en oeuvre
d'une stratégie de couverture financière et physique des pertes réseaux,

- Participer aux nominations des volumes d'énergie échangés avec les fournisseurs
auprès de RTE,

- Réaliser des analyses sur les fondamentaux des marchés des commodités,
notamment celui de l'électricité,

- Élaborer la stratégie d'achat en identifiant et en quantifiant les risques financiers et
opérationnels associés aux évolutions de la stratégie d'achat actuelle,

- Participer à la veille et à l'analyse des évolutions règlementaires pouvant avoir un
impact sur l'activité : évolution du mécanisme de capacité, du dispositif ARENH, du
TURPE.
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- Participer aux suivis des évolutions du SI métier dédié au « Front Office » et
contribuer à la définition des besoins et aux recettes métier des développements
réalisés.

Les plus du poste :

- Environnement de travail stimulant : l'activité évolue rapidement en lien avec
l'évolution des prix de marché et de la réglementation. Dans ce contexte, les
acheteurs doivent continuellement adapter la stratégie d'achat afin d'optimiser les
conditions d'accès au marché  

- Découverte des métiers du trading : vue globale sur toute la chaîne d'achat
(démarchage des fournisseurs, production des indicateurs de suivi de la performance,
...)  

- Des interactions nombreuses avec l'ensemble des acteurs du marché de l'électricité
français : l'acheteur est en charge de la relation avec les principaux fournisseurs sur
le marché de l'électricité, les bourses et le régulateur.

Profil professionnel
Recherché

Formation : école d'ingénieur ou école de commerce ou une formation universitaire
avec une spécialisation en finance de marché.

Les compétences recherchées pour ce poste sont :

- De bonnes bases en finance de marché (concept de couverture, calcul d'indicateurs
de performance type P&L et indicateur de suivi des Risques)  

- Une bonne maîtrise du Pack Office (Excel) et des connaissances en programmation
notamment en VBA  

- La connaissance du contexte réglementaire français (dispositif ARENH et
mécanisme de capacité) est un plus  

- La bonne pratique de l'anglais.

Par ailleurs, une appétence pour le travail en équipe dans un environnement en
constante évolution ainsi qu'un bon esprit de synthèse seront des atouts
indispensables pour ce poste.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83610

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DOROGAN KATERYNA
Mail : kateryna.dorogan@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE
- Prolongation au 31/01/2024

Ref  23-19129.02 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE COMPTABILITE

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11.12.13 1 Cadre Comptable (synthese) H/F

Description de l'emploi · Environnement professionnel :

Au sein du Pôle Comptabilité de la DFAA, le Service Synthèse pilote les clôtures
comptables mensuelles en collaboration avec l'OCN, les autres départements du Pôle
Comptabilité et le Département Consolidation du Groupe EDF, produit les comptes
annuels en normes françaises et IFRS, établit des déclarations fiscales.

· Missions :

Vous contribuerez à

o    la production des comptes et la rédaction des analyses

o    l'établissement des déclarations fiscales et leur analyse dont la TVA

o    la rédaction de notes de procédures et modes opératoires (instructions de
clôture...)

o    la justification des comptes auprès des commissaires aux comptes

o    les projets d'évolution des systèmes d'information (notamment la mise en place
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de notre nouvel ERP SAP S4 HANA) et des projets d'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Contrôleur de gestion, comptable ou financier, vous êtes à l'aise avec les chiffres
ainsi que le système d'information Finances (PGI, Central Finance, Hanais Analytics,
bureautique...).
Prêt à travailler en équipe et à partager votre expérience, votre curiosité, votre
motivation et votre capacité d'adaptation vous permettront de traiter indifféremment
des dossiers comptables, mais aussi fiscaux et SI.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail .

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87191

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ATALAYA SERGE
Mail : serge.atalaya@enedis.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 28/02/24

Ref  23-22565.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
ENCADREMENT-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence raccordement marché d'affaire Loire Rhône Isère Saône (LoRhIS) est
implantée sur 6 sites et compte 86 personnes réparties en 6 équipes. L'agence traite
les demandes de raccordement de l'ensemble des segments clients de son territoire,
les pilote et les réalise. L'emploi appuie le chef d'agence dans le management des
équipes, il assure l'animation Prévention Sécurité en interne mais également auprès
de nos partenaires. Il pilote le suivi financier et les points de sortie investissement en
lien avec l'ensemble des parties prenantes. L'emploi est l'interlocuteur des entreprises
prestataires à ce titre il assure des revues de performances régulières avec chacun
d'eux. Il contribue à relever le challenge de la satisfaction clientèle tout en
garantissant la performance métier et l'efficience de nos processus. Il oeuvrera au
changement à travers Racing et le PIH. Il est porteur d'actions définies au niveau du
domaine et pilote les missions transverses qui peuvent lui être confiées.  L'emploi doit
être présent régulièrement sur les 6 sites de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat possède de solides compétences managériales, des capacités
d'animation et de mobilisation des équipes et un attrait pour l'animation prévention
sécurité. Il a un goût affirmé pour la conduite du changement, l'innovation et le
pilotage budgétaire. Il est attaché à la relation client et a de bonnes connaissances
techniques. Il justifiera d'une expérience des relations avec les prestataires.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90204

Lieu de travail 42 R DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DUPASQUIER MAEL
Téléphone : 06 35 17 83 88

Mail : mael.dupasquier@enedis.fr

SALEIX FREDERIC
Téléphone : 06 18 00 73 17    
Mail : frederic.saleix@enedis.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  23-23792.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
NMP PAI MOAD HTA-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine, le pôle MOAD HTA exerce les activités de Maîtrise
d'Ouvrage de Décision sur les activités HTA délibérées. Le pôle couvre 5
départements (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn & Garonne et Lot) et est en charge des
décisions d'investissement sur le réseau.

Dans le cadre des politiques techniques nationales et régionales du distributeur
d'électricité, le titulaire de l'emploi :

-          Définit et engage le programme travaux délibéré HTA afin d'adapter les
ouvrages aux exigences en terme de qualité de fourniture sur un secteur
géographique ciblé.

-          Analyse, traite et propose une solution technique aux fiches problèmes en
provenance des agences d'interventions et de l'agence de conduite,

-          Pilote la réalisation du programme travaux HTA de sa zone géographique, en
particulier dans le cadre des contrats de concession,

-          Participe à la réalisation de projets transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de solides connaissances dans le domaine de l'électricité. Une
expérience dans l'exploitation des réseaux et/ou dans le domaine de l'ingénierie est
intéressante.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous avez un
bon sens du relationnel et de la relation client (recherche de la satisfaction client).

Participer au déploiement du plan de tension

Curieux (se), rigoureux (se) et organisé(e), vous savez vous adapter aux différentes
méthodes de travail et aux situations imprévues.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques (PBI, Excel, Word, ...) et vous
êtes capable d'intégrer de nouveaux logiciels informatiques (SIG, MOAPilot, PGI,
RACING - IEP, ...).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90906

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Pierre Sevaullt
Téléphone : 07 61 45 28 84

Mail : pierre.sevault@enedis.fr

ROBERT DAVID
Téléphone :     

Mail : david-d.robert@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23941.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
ETAT MAJOR
65260101

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  12.13 1 Attache Commercial   H/F

Description de l'emploi Le marché d�affaire de la DCR NO se dote d�une équipe de proximité constituée de
quelques attachés commerciaux opérationnels dotés de compétences d�expertises
sur les sujets : vente, relation client et recouvrement.
Cette équipe a pour vocation d�accompagner les différents métiers du Marché
d�Affaire sur des sujets plus complexes ou bien sur des nouveaux sujets (non
prévus) que le marché ne peut pas facilement intégrer en termes de charge ou de
compétences.

Missions :
- Dans le cadre de réclamations à enjeux (client à enjeux, volume impayé important,
problèmes de mise en facturation� etc), coordonner un certain nombre d�acteurs
locaux ou nationaux internes et externes (le client par ex),
- Utiliser de nouveaux outils (robots) nécessitant du temps et de la concentration pour
traiter des gestes métiers en masse : OPTI TURPE � Robots SIMA
- Construire quelques éléments de pilotage et de mise sous contrôle de processus à
risque
- Vérifier des mises en production déversées dans VEGA et mise en cohérence avec
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le contrat validé par le client
- Participer à la montée en compétence d�autres salariés / intérimaires de l�équipe
nouvellement arrivés
- En cas d�absence du manager, être un relais pour la distribution des activités et
autres décisions qui seront déléguées le moment venu
- Prendre en charge de sujets imprévus et/ou nouveaux suite par ex à l�apparition de
nouvelles réglementations ou politiques commerciales, ou tout autre sujet à la
demande du CODIR selon les besoins du marché d�affaire

Profil professionnel
Recherché

- Grand sens client, il faudra forcément être en contact régulier avec nos clients
- Volonté d�aider d�autres équipes quelques soient les aires de jeux
- Capacité d�analyses de dossiers complexes
- Compétences dans le métier de la RC, du RECOU ou de la VENTE (des formations
complémentaires suivront si besoin)
- Capacité d�adaptation à des situations ou des sujets très divers
- Capacité de concerter, de coordonner, de mettre en relation des personnes
- Garder un esprit ouvert

Compléments
d'information

Télétravail
Présence 1 jour par semaine sur LILLE LUX requise (prise en charge des
déplacements en privilégiant les transports en commun)
Possibilité de travailler dans les bâtiments EDF de ST MARTIN BOULOGNE de la
DCR NO

Lieu de travail 260 RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

MARION SCRIVE
Téléphone : 0667588950

Mail : marion.scrive@edf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23901.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
SERVICES ET EXPERTISE
DEVELOPPEMENT D AFFAIRES
65261224C

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12.13 1 Charge Affaires Energetiques H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce Régionale Nord-Ouest (DCR NO) basée à Lille,
l�emploi a en charge le développement d�offre de services en efficacité énergétique.
A ce titre, l�emploi :
- soutient les actions de marketing, de ciblage et de promotion de ces offres auprès
des clients et réseaux professionnels
- prospecte, présente et vend l�offre « Pilotage Intelligent des Bâtiments » aux clients
avec en cas de besoin l�appui des experts et détecte des services complémentaires
(Assistance Raccordement, Expertise Conso, PV, Mobilité Electrique�)
- assure un suivi de ses dossiers en interne et auprès de ses clients
- en lien avec le Marketeur Efficacité Energétique, il contribue à la mise en �uvre de
toute action commerciale pour développer le Chiffre d�Affaires et la marge des
Services EE

L�ensemble devra faire l�objet d�un plan d�action partagé avec l�ensemble des
acteurs.

Le titulaire de l�emploi est rattaché au Responsable du Pôle Services Efficacité
Energétique et sera amené à se déplacer sur l�ensemble du territoire.

Profil professionnel
Recherché

Spécialiste de la négociation, énergéticien généraliste, vous êtes un professionnel
orienté vers les besoins des clients.
Vous maîtrisez le fonctionnement des réseaux professionnels.

Lieu de travail 137 RUE DE LUXEMBOURG
LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

FRANCIS PINOIT
Téléphone : 06 87 81 02 22
Mail : francis.pinoit@edf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23894.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE MANOSQUE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Exploitation - Manosque (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel de Storengy France, le site de stockage de
Manosque (04) recherche un(e) : Cadre Exploitation - Conduite (H/F)

En tant que Cadre Exploitation Conduite, vous êtes responsable des installations sur
un site industriel classé SEVESO seuil haut (chef d�exploitation des installations gaz,
chargé d�exploitation des installations électriques).

Les principales missions sont les suivantes :

�En matière d�exploitation :

- prendre les dispositions concernant les ouvrages et installations de stockage de gaz
placées sous votre responsabilité aux fins d�assurer leur bon fonctionnement, leur
sûreté et leur arrêt,
- avoir connaissance des plans à jour représentant les ouvrages gaziers placés sous
votre responsabilité,
- connaître l�état des ouvrages pour pouvoir apprécier l�incidence d�une intervention
ou d�un incident ou pouvoir en disposer à tout moment par l�intermédiaire de
personnel disponible, en cas de besoin, pour les interventions de reconnaissance et
de mise en sécurité,
- désigner les représentants habilités pour délivrer et signer les différents documents
de travail (autorisations de travail, permis, attestations de consignation, �) et vérifier
régulièrement leur niveau de compétence,
- désigner les chef ou chargés de consignation,
- désigner les chargés de conduite,
- veiller à l�application des procédures, des instructions et des consignes en vigueur

Vous assurez le management d'une équipe Exploitation/Conduite, en vous appuyant
sur un responsable d�équipe et deux contremaitres, en étant garant du bon fonction
de l'équipe :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

�En matière d�hygiène et sécurité :

- prendre les mesures de prévention, formation, et information de nature à assurer,
dans le cadre des lois et règlements en vigueur, la sécurité et la santé du personnel
ainsi que l�hygiène et la salubrité nécessaires à la santé du personnel,
- veiller à l�application des instructions permanentes de sécurité,
- assurer la protection, la garde et la surveillance des terrains, installations et
matériels appartenant à la Société.

� En matière d�environnement :

- prendre les mesures utiles pour assurer dans ses domaines d�attribution une
conformité aux législations et réglementations en vigueur,
- assurer la mise en place et veiller au respect des règles et procédures nécessaires
à l�exploitation quotidienne, en conformité avec les dispositions des arrêtés
préfectoraux,
- assurer la mise en �uvre et le suivi de tous les moyens nécessaires pour lutter
contre les risques environnementaux.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de l'exploitation/maintenance.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
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nsi qu�en matière de réglementation SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : 06.80.78.92.74

Fax : gregory.kodjabachian@storengy.com

20 déc. 2023

Ref  23-23889.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Ingenieur Realisation /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.
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Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 8 COURS ANDRE PHILIP 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.f

Action
immédiate

CHARLES LAURENT 13 déc. 2023

Ref  23-23822.02 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE ASSISTANCE ESSAIS (03033)

Position D ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  12 1 Ingenieur Essais /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi définit la stratégie globale des essais de remise en
service des installations suite aux modifications à réaliser sur les tranches nucléaires.
Il contribue au respect des engagements de la Division en termes de sûreté, de
disponibilité, de qualité, et de délais.

Compléments
d'information

Travaux postés, décalés, astreinte possibles

Lieu de travail EC CIVAUX BP1 86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHARLES LAURENT 12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Lieu de travail

Ref  23-23851.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position COMMERCIAL ET CLIENTELE
Sourcing et économie des offfres

GF  12.13 1 Pricing Analyst H/F

Description de l'emploi Le Groupe GEG (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est une société anonyme
d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite, distribue et commercialise
l�électricité et le gaz.           
Le Pricing Analyst contribue à l�optimisation de la stratégie de pricing afin de
sécuriser les risques prix et les marges et ainsi réaliser les objectifs financiers
projetés en matière de marge.

Profil professionnel
Recherché

Le Département Risque Energie et Approvisionnement Marché (DREAM) compte 9
collaborateurs. L�équipe assure l�activité d�achat d�énergies (électricité et gaz), le
pilotage des marges, les prévisions de consommation et la définition des outils de
cotation.

Titulaire d'un diplôme supérieur, bac +4/5) avec une spécialisation Energie.

Votre aisance en mathématiques est avérée et vous avez la capacité de modéliser
des données.

Compléments
d'information

Moteur de l�amélioration permanente et de la performance, vous savez faire la
différence par votre rigueur et votre sens des responsabilités.
Engagé avec le sens du résultat vous êtes de nature positive et tourné vers le travail
en équipe et en transverse. Vous avez d�excellentes capacités de communication et
d�adaptation.
La pratique de l�anglais est exigée sur ce poste et des connaissances en langage
informatique seraient appréciées (python).

Lieu de travail 8 PLACE ROBERT SCHUMAN

GRENOBLE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GREENALP - GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE

49 RUE FELIX ESCLANGON
38000 GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.
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MAUSS Emmanuel - Responsable Département
Téléphone : 06 62 23 66 88

Mail : e.mauss@geg.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23951.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique
de Valentine Axat Oloron

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  13 1 Responsable Eim H/F

Description de l'emploi L'activité de l'emploi s'inscrit dans le cadre des textes réglementaires, de la doctrine
et des recommandations d'EDF Hydro.
Dans le restect des orientations d'Hydro SO, et plus particulièrement du GMH Sud
Ouest, l'emploi :
- Anime et coordonne les activités des agents de l'Equipe d'Intervention Mécanique
des sites de VALENTINE (31) AXAT(11) et OLORON(64) afin de contribuer à la
pérennité et à la disponibilité des installations du parc de production hydraulique.
- Assure, en liaison avec le Pôle Méthodes, la maîtrise d'oeuvre des opérations de
maintenance mécanique spécialisée pour le territoire du GEH Pyrénées, ainsi que
des usines PAH des GU mixtes d'HSO,
- Développe des compétences pour gagner en réactivité sur les aménagements
hydrauliques et développe des offres pour des prestations externes
- Veille au respect des enjeux de sécurité, de sûreté, d'environnement et de
performance.
- S'assure du bon niveau de compétences des agents de l'Equipe d'Intervention
Mécanique, en particulier dans les domaines technique et sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi est membre du collège de Direction du GMH Sud Ouest et
dispose d'une expérience reconnue dans l'encadrement d'une entité opérationnelle et
dans la maintenance des installations hydrauliques de production d'électricité.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et de
l'UP Sud Ouest.

Lieu de travail EIM Valentine
Rue du château d'eau
31800 Valentine
VALENTINE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF-SA, vous pouvez transmettre votre candidature à
 <dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr>
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Corinne MARTINEZ
Téléphone : 06 61 82 80 69

Carole FRUGIER
Téléphone :  06 62 26 32 09

14 déc. 2023

Ref  23-23948.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL MARCHE AFFAIRES EST
MARCHE AFF EST
MARCHE AFF HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur D Affaires Tertiaire Et Amenagement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d'Affaires, et plus particulièrement du Département
tertiaire et industrie, l'emploi anime le segment de l'aménagement sur la Lorraine et la
Champagne-Ardenne et travaille directement avec les responsables commerciaux de
sa zone, et avec les équipes Territoire. Il travaille activement en binôme Territoire et
Développement, pilote des affaires à enjeux qui lui sont confiées et participe aux
Comités Territoire et Développement.
l établit une relation d'influence sur les comptes Tertiaire et Aménagement qui lui sont
confiés. Il coordonne les actions sur ses comptes et établit une relation forte avec
eux. Il ancre GRDF dans les circuits de décision des différents niveaux. Il agit en
amont des opportunités d'affaires. Il élargit son horizon, coopère et entreprend en vue
d'augmenter les parts de marché sur son territoire. Il anime en réseau ses comptes
maîtres d'ouvrage et prescripteurs, et monte des offres complexes. Il est à l'initiative
d'évènements externes, de construction de partenariats, et est actif sur les réseaux
sociaux pour valoriser les solutions gaz.
Référent Tertiaire, il pilote et anime ce marché sur toute la région pour assurer les
nouveaux placements et coordonner la démarche fidélisation. Il participe à la
construction de la feuille de route Tertiaire annuelle ainsi qu'à l'accompagnement et la
montée en compétence des responsables commerciaux du Département.

Profil professionnel
Recherché

Une solide expérience dans le domaine du développement gaz, sur tout type de
marché et particulièrement l'aménagement, est attendue, notamment sur les aspects
influence, prospection et conquête. La connaissance du marché Tertiaire et des
acteurs locaux est un plus. Des qualités relationnelles, d'écoute, de sérieux,
d'autonomie, d'innovation, de solidarité et d'intégration dans une équipe sont
attendues ainsi qu'une bonne connaissance du fonctionnement de GRDF.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

François PETITJEAN
Téléphone : 06.64.47.22.35

Mail : francois.petitjean@grdf.fr

21 déc. 2023

Ref  23-23945.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction de la R&D
Département Gestion des Actifs

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'études R&d H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Pour capitaliser sur l�atout patrimonial historique qu�est le réseau de transport d�électricité,
RTE met en �uvre une politique de gestion d�actifs transverse à tous ses métiers. Cette
politique consiste à maintenir, adapter et développer les infrastructures électriques et
numériques de transport afin que celles-ci répondent durablement aux attentes de l�ensemble
des parties prenantes.

Pour cela, RTE cherche à mettre en �uvre les meilleures solutions aux bons endroits et au bon
moment pour répondre à ses missions de service public dans la durée.
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Dans les prochaines décennies, les besoins d�investissement réseau de RTE se partageront
entre d�une part les évolutions de réseau  nécessaires à la mise en �uvre des scénari de la
transition énergétique et d�autre part les travaux de renouvellement ou de remplacement du
réseau construit en majorité au cours de la deuxième moitié du 20ème siècle, l�ensemble se
faisant dans une dynamique de hausse .

Dans une perspective d�augmentation significative du poids de la gestion des actifs dans les
budgets de RTE (près de 3 Milliards d�Euros / an dans les prochaines années), son optimisation
devient un enjeu majeur.

Depuis 2019, RTE DRD a développé en coordination avec les centres exploitation en charge de
la gestion des flux (conduite du réseau de transport) un outil d�aide à l�optimisation des
consignations des actifs du réseau de transport SCOOP, développé en propre pour élaborer des
scenarii de stratégie de programme de consignation annuel, en intégrant un maximum
d�hypothèses structurantes (END, capacités des équipes internes etc).

Dans ce cadre, la direction R&D appuie les métiers de RTE, pour concevoir, développer,
challenger les développements par la réalité des considérations opérationnelles, puis
industrialiser ces méthodes et outils au sein de l�entreprise.

Le pôle Gestion des Actifs de la DRD située à La Défense :
- développe des méthodes et des outils pour appuyer les services planification dans
l�optimisation de la consignabilité des actifs de RTE,

Profil professionnel
Recherché

- élabore les modèles mathématiques associés à ces méthodes de manière itérative avec le
métier.

Au sein de l�équipe Gestion des Actifs, l�emploi a pour mission de :
- construire des modèles mathématiques d�optimisation des consignations d�actifs,
- piloter le développement / développer ces modèles et les expérimente de façon coordonnée et
itérative avec le métier
- piloter le développement / développer et participer à la réception des outils et contribuer à leur
mise à disposition des métiers,
- produire des études de scénarii de consignabilité au périmètre des métiers, (aspects réseau et
ressources),
- piloter/ coordonner le pilotage de calculs d�impacts N-1, N-2 à l�aide d�outils de simulation
réseau pour produire un référentiel des conséquences d�exploitation utilisé ensuite en gestion
des actifs,
- participer directement à la réalisation et au portage d�études stratégiques de gestion d�actifs
pour le compte de RTE ou dans le cadre de missions ponctuelles à l�étranger via RTE
International,
- piloter des partenariats et des prestations, et encadre des doctorants ou stagiaires sur ses
domaines d�activités en fonction des besoins.

Compléments
d'information

Profil recherché :
Une bonne connaissance des activités R&D et logicielles de RTE et des enjeux métiers associés
(exploitation � gestion des flux), et en particulier une bonne maîtrise des méthodes et outils
d�optimisation sont indispensables. La capacité à piloter une transformation transverse de RTE
ainsi que la capacité à représenter les intérêts de l�entreprise dans des instances de
collaboration internationales sont essentielles.
Anglais lu, écrit, parlé indispensable. Compétences rédactionnelles de bon niveau,
L�expertise dans le développement informatique (Python par exemple) est un plus.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2421127&NoLangue=1
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Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 45 29 31 46

Autre manager : 01 79
24 81 13

14 déc.
2023

Ref  23-23943.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
POLE METHODES

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Jeune Cadre Habilite Hors Quart H/F

Description de l'emploi L'emploi garantit l'exploitation d'une tranche nucléaire de production d'électricité dans
le respect des règles de sûreté, sécurité, radioprotection,  environnement et incendie
et de disponibilité en réalisant et en faisant réaliser par les agents de terrain les
opérations de conduite, d'essais de fonctionnement et de surveillance dans le respect
des procédures et des consignes applicables dans ces domaines, la bonne gestion
des ressources humaines placées sous sa responsabilité en organisant et en
supervisant les activités réalisées et en recherchant l'évolution de leurs compétences,
la satisfaction des besoins du réseau en adaptant, dans les limites des possibilités
matérielles de l'installation, la production de la tranche aux demandes formulées par
le COPM,  la gestion des interfaces avec les métiers.
L'emploi instruit les demandes d'interventions à réaliser. Il réalise les dossiers
d'activité dont il recherche les éléments dans les consignes ou qu'il définit d'après son
analyse des opérations à réaliser.
Il établit les documents nécessaires au bon déroulement du projet TEM ou AT du
ressort de la conduite (consignes, gammes, Essais Périodiques, dossiers d'activité,
dossiers de modifications...), réalise le suivi de leurs réalisations, dépouille les
anomalies rencontrées, vérifie l'émission d'une demande d'intervention et suit sa
réalisation.
Sous la responsabilité du CE du TEM ou du CE AT, il organise et initie l'intégration
dans le planning et gère les dossiers d'activité TEM ou AT (essais périodiques,
activités spécifiques et consignes générales).
Il détermine les mises à jour des documents Conduite nécessaires par les
modifications réalisées, initie les demandes, les organise en relation avec les équipes
de quart, les vérifie et s'assure de la mise en place des documents modifiés . Il
participe à l'information des opérateurs en Quart sur ces modifications et sur les
écarts qui en découlent.
L'emploi effectue par ailleurs des missions particulières à la demande du Chef de
Service.

Profil professionnel
Recherché

L'agent est Opérateur habilité sur une Centrale nucléaire et a une expérience ou une
habilitation en tant que Chargé de Consignation est un plus.

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en Services Discontinus.
L'emploi est habilité chargé de consignation, basse tension -BC-, haute tension -HC-,
mécanique et thermique -MC- et SN3.
Pour réaliser ses activités il doit être apte DATR et habilité RP2.
Il peut être amené à avoir une astreinte ou effectuer des horaires en COPAT.
Lieu d'habitation de préférence en zone d'astreinte.

341



Lieu de travail CNPE du TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

ACTION
IMMEDIATE

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04 75 50 38 10

Solenne DENIS
Téléphone : 04 75 50 38 12

14 déc. 2023

Ref  23-23936.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIATN - SIRIN
Plateformes pour la recherche
612560032

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Architecte

GF  13 1 Cadre Tertiaire Confirme H/F

Description de l'emploi La direction de la Recherche et Développement d'EDF a pour mission d'améliorer la
performance du Groupe EDF dans toutes ses activités aujourd'hui et en faire profiter
les clients, mais aussi de préparer l'avenir énergétique en travaillant sur les
technologies de rupture.

Rattaché(e) à à la délégation Système d�Information pour la Recherche et les
Innovations Numériques (SIRIN) de la R&D, le ou la Titulaire est Architecte
d'entreprise de la R&D.

A ce titre, il ou elle a les missions suivantes:

- Conseil et assistance sur la définition des architectures informatiques et sur
l�organisation du projet
- Mise en relation avec les différents acteurs nécessaires au bon déroulement des
phases d�architecture
- Contribuer à l�étude d�émergence des projets informatiques
- Détection des impacts avec les SI existants

Profil professionnel
Recherché

Eléments économiques (macro-chiffrage)
- Eléments de macro-planning (comités décisionnels)
- Revue de conception, audit, aide à la définition de plan d'industrialisation
- Appuis au passage des comités d�architecture (BIPSE R&D, Cate �)
- Participation au plan de transformation Logicielle de la R&D
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Le poste est ouvert à des personnes ayant des compétences techniques avérées en
système d'information et notamment développeurs informatique, chef de projet
informatique ou exploitant informatique.

Le candidat pourra bénéficier d'un programme d'accompagnement personnalisé pour
devenir architecte d'entreprise. Cet accompagnement sera d'une durée de 6 mois et
comprendra des formations, des immersions, de l'accompagnement et du travail en
binôme avec un architecte.

Afin de remplir votre mission, vous vous appuyez sur les ressources de SIRIN et de la
DSIT pour vos missions.

Compléments
d'information

Ingénieur(e) expérimenté(e) dans le domaine des SI et en particulier des architectes
ayant une très bonne connaissance de la Filière SI du Groupe ou des personnes
ayant des compétences avérées en SI en développement ou exploitation et/ou
conduite de projets SI
Capacités d'analyse, de synthèse et d'analyse de risque
Très bonne aisance relationnelle

Vous avez envie d'évoluer vers le métier d'Architecte d'Entreprise ? Rejoignez nous!

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge 91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

LENG Régis
Téléphone : +33 6 58 69 37 49

Fax : regis.leng@edf.fr
Mail :

Karen CRABEIL
Téléphone : Conseiller Expert RH

Fax : karen.crabeil@edf.fr
Mail : 07.88.02.75.20

14 déc. 2023

Ref  23-23933.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
POLE PROJETS

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Responsable Sous Projet Exploitation  H/F

Description de l'emploi L'emploi organise et coordonne les activités d'une équipe au pôle Projets Conduite. Il
concourt à la coordination des interventions à réaliser sur les tranches par les
relations qu'il entretient avec les équipes Conduite de quart, en proposant le planning
des activités Conduite en cohérence avec le planning général de l'arrêt et en
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participant aux réunions qui permettent la plannification des interventions à réaliser
sur les tranches au cours desquelles il apporte une expertise technique Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du process et connaissances des arrêts de tranche.

Compléments
d'information

Emploi succeptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accés sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04 75 50 38 10

Solenne DENIS
Téléphone : 04 75 50 38 12

14 déc. 2023

Ref  23-23932.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
CE/CED EQUIPES QUART

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  13 3 Chef D'exploitation Delegue H/F

Description de l'emploi L'emploi est l'appui au management du chef d'exploitation d'une équipe de conduite
et est le responsable technique d'une équipe de quart.
Il assure la conduite et la surveillance d'une paire de tranches de production afin de
contribuer :
- à la réalisation du programme de production au meilleur coût,
- à la sûreté de l'installation,
- à la sécurité des personnes,
- à la disponibilité des matériels.

Profil professionnel
Recherché

Adjoint cadre technique ou opérateur dont le potentiel CED a été validé.

Compléments
d'information

L'agent retenu exercera son activité en équipe de quart 3x8 ou en renfort ou en
structure hors quart.
Horaire de travail : 32 h en 3x8.
Poste susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail
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CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04 75 50 38 10

SOLENNE DENIS
Téléphone : 04 75 50 38 12

14 déc. 2023

Ref  23-23916.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DEPARTEMENT ETUDES
Service Systèmes et Installations Electriques - INL
30525434

Position C INSTALLATION
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingénieur D'études H/F

Description de l'emploi L�emploi à pourvoir est un emploi d�ingénieur d�études au sein du groupe
Installation Electrique (INL), l�un des 5 groupes du service SIE en charge des
activités d�installation, de la conception des systèmes IED (éclairages, réseaux de
prises de courants, etc�) et du routage électrique, pour l�ensemble des projets
CI-BOP tant sur l�IPE que sur les projets NN. Il est rattaché au chef de groupe.

Vous êtes responsable d'études relatives à l�installation des matériels électriques et
à terme, vous pouvez être amené à prendre des responsabilités de pilote
d'installation d'un bâtiment dans son ensemble.
Dans ce cadre, vous êtes amené à intervenir lors de la réalisation d'avant projets et
menez les études détaillées d'installation dans les différentes phases des projets
(basic design, détail design...).

Vous établissez les prescriptions techniques et assurez la surveillance des études
des fournisseurs et des prestataires.

Vous intervenez à la fois sur les projets d'Ingénierie du Parc en Exploitation et sur les
projets neufs du Nouveau Nucléaire.

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS CEDEX 
( Indre-et-Loire - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Jérome DUVAL
Téléphone : 06 18 09 38 13

21 déc. 2023

Ref  23-23910.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE HTA

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Les chargés d'études grands producteurs proposent des solutions de raccordement
pour les grandes installations de production d'électricité : centrales photovoltaïques,
toitures solarisées, éolien, etc. Ils participent également aux plans de développement
du réseau.

Au delà des études technico-économiques, l'activité permet d'échanger régulièrement
avec les grands opérateurs du secteur des renouvelables mais aussi avec de
nombreux autres collègues d'Enedis : chargés de relation clientèle, ingénieurs
d'étude, cartographie, chargés de projets, etc.

La prise de poste et la formation se fait au contact des autres chargés d'études mais
aussi avec une documentation dédiée aux nouveaux arrivants.

Profil professionnel
Recherché

Toute personne souhaitant valoriser ses connaissances et son expérience du réseau
de distribution.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92034

Lieu de travail 1  AV DU GL DE GAULLE - PB5 PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Jonas MEYER
Téléphone : 06 99 40 28 67

Mail : jonas.meyer@enedis.fr

MEYER JONAS
Téléphone : 01 81 97 72 76

Mail : jonas.meyer@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23904.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  13.14.15 1 Cadre Etude Reseau Senior  H/F

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine de la DR SIRHO, l'Agence MOAD Réseau assure
la responsabilité du choix des investissements et la gestion de l'évolution du
patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des politiques nationales,
optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin de garantir le meilleur
niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.

Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez les rôles de :

-          MOAD raccordement HTA sur le périmètre de la métropole lyonnaise. A ce
titre, vous validez toutes les solutions de raccordement des clients HTA et des ZAC
sur la deuxième agglomération de France. Vous travaillez en lien avec le BERE, le
domaine raccordement, la direction territoriale et dans les cas les plus complexes, les
clients et les aménageurs.

-          Pilote de la réalisation globale du programme de maintenance préventive. A ce
titre, vous êtes en veille sur le prescrit et adaptez nos notes de politiques, vous
contribuez à définir les ambitions de la DR en élaborant le PMT maintenance, vous
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assurez le suivi de la réalisation et animez les comités maintenance.

-          Pilote de la rénovation programmée (RP). A ce titre, vous pilotez la production
des diagnostics et du programme travaux par les MOAD, vous êtes l'interface avec
DRI sur la réalisation des diagnostics et la préparation des chantiers, vous assurez la
veille règlementaire.

-          Vous pouvez être amené à piloter ou à réaliser des activités transverses à
l'ensemble de l'agence, en fonction des projets où des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse et de synthèse sont nécessaires ainsi que de la rigueur, de la
ténacité et la capacité de prendre des décisions quant à la conduite de ses actions.

Le candidat possède des compétences dans le pilotage de projet et des qualités
d'engagement pour réussir les projets dont il est responsable.

Les qualités d'écoute et de dialogue sont aussi un atout pour l'exercice de ce métier.

Des compétences en électrotechnique, en Ingénierie Réseau, ainsi que des
connaissances en Réseau Basse Tension seront également appréciées.

Une bonne maitrise des outils bureautiques est nécessaire et une appétence pour
l'innovation et les nouveaux outils informatiques est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92079

Lieu de travail 288   R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

5 janv. 2024
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VERDIER FRANCK
Téléphone : 06 67 59 31 20

Mail : franck.verdier@enedis.fr

Ref  23-19668.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS PARIS LILLE

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats (PFA) Paris-Lille d'Enedis, c'est accompagner les
Directions Régionales (DR) dans leurs besoins croissants dans le domaine des
marchés de travaux.

Vous serez en charge de la mise en place et du suivi de marchés de travaux dans le
respect de la Politique Achats d'Enedis.
En tant que business Partner, vous êtes un acteur de la satisfaction de vos clients
internes et créateur de valeur. Vous serez force de proposition et garantirez, au coût
optimal, la mise à disposition de solutions achats adaptées et innovantes aux besoins
des DR.

Vous mènerez à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés et en
particulier :
- l'analyse du panel fournisseurs, réalisation d'actions de sourcing, appui au pilotage
des aptitudes fournisseurs,
- la définition des besoins en coordination avec les clients internes,
- la réalisation des actes d'achat de la Demande d'Achat à la finalisation des contrats,
- le portage des marchés auprès des DR et l'appui au règlement des litiges.

Vous êtes un représentant de la Direction Achats auprès des DR et un
«ambassadeur» d'Enedis auprès des entreprises. Vous êtes force de proposition sur
la mise en place de mécanismes d'appels d'offres innovants.

Vos interlocuteurs sont notamment :
- L'Acheteur Expert et le Directeur de PFA,
- Les clients internes (les DR ou la DT),
- Les fournisseurs,
- la Direction Nationale Achats et les autres PFA du Pôle Achat Travaux,
- Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteurs nous sommes des distributeurs.

Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technique (ingénierie réseau).

Doté d'une bonne culture technique dans le domaine des ouvrages de distribution
réseau, vous avez idéalement déjà eu une première expérience dans le domaine des
achats.
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Autonome, rigoureux, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, votre force de
proposition, votre créativité.

Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les priorités et avez une bonne
culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
une personnalité pour qui les valeurs humaines, le travail en équipe et le sens du
service sont plus que des mots.

Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous contacter.

Intégrer la Direction des Achats Enedis est l'opportunité de découvrir un des métiers
d'Enedis avec une forte transversalité. Les achats font partie intégrante d'un parcours
professionnel diversifié et vous développerez des connaissances dans les domaines
organisationnels, commerciaux et juridiques.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Nouveau site (à compter de septembre 2024) : Bâtiment HOPE, Boulevard de
Tournai à Villeneuve d'Ascq.

Référence MyHR: 2023-87874

Lieu de travail - 174 AVENUE DE LA REPUBLIQUE - LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATTHIEU CATHERINE
Téléphone : 06 19 74 74 50

Mail : catherine.matthieu@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Précision lieu de travail dans "compléments d'information"
- Prolongation de l'annonce au 29/12/2023

Ref  23-23899.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE VENTES CONSOMMATEURS PRODUCTEURS
DEPARTEMENT RELATIONS COMMERCIALES VAL DE SEINE

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13.14.15 1 Commercial.e Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous voulez intégrer la Direction Clients & Optimisation Réseau ?

l'opportunité se présente ici !  le Département Relations Commerciales Val de Seine cherche un
Commercial.e Confirmé.e".

La Mission de l'équipe ?

Assurer les activités commerciales sur les régions Ile-de-France et Normandie, essentiellement
les prestations de raccordement et de livraison ou d'injection auprès de 180 clients industriels
gros consommateurs de gaz, des distributeurs (GRD) et des producteurs de biométhane
présents sur ce territoire.

Vos missions ?

Gérer et développer un portefeuille de clients à fort enjeu, existants ou potentiels, en veillant à
la qualité des relations commerciales et à la satisfaction des clients.

Élaborer, négocier, gérer les contrats de raccordement-livraison ou raccordement-injection au
réseau de transport et contribuer à la définition et à la réalisation des prestations
d'acheminement.

Contribuer à la définition des offres commerciales pour les produits et services de GRTgaz et
les porter auprès de ses clients. Faire la promotion des offres liées à la transition énergétique
(Injection biométhane dans les réseaux, mobilité GNC�).

Garantir le respect des engagements contractuels vis-à- vis des clients en veillant notamment à
une bonne coordination en interne, d'une part avec les autres pôles de la Direction Clients et
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optimisation du réseau (Marketing Clients, Grands Comptes, etc.), et d'autre part avec les
autres entités GRTgaz de la plaque territoriale (exploitation, système gaz, maîtrise d'ouvrage,
ingénierie, etc.).

Représenter GRTgaz vis-à-vis de l'externe (clients, services de l'Etat ou des
collectivités locales, tiers donneurs d'ordre, etc.).

Participer à des actions ou réflexions transverses, organisationnelles ou métier, au périmètre
de la Direction Clients et optimisation du réseau, voire de GRTgaz.

Votre action s'inscrira notamment dans le système de gestion de la sécurité, qui fait de la
prévention de la santé et de la sécurité au travail un des objectifs prioritaires de l'activité.

POSTE MULTILOCALISE A ROUEN OU BOIS COLOMBES AVEC DE DEPLACEMENTS A
PREVOIR

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance du monde énergétique et/ou du métier du transport gaz ?

Vous êtes motivé.e, tenace et rigoureux.se ?

Vous aimez travailler en équipe et mode projet tant à l'interne qu'à l'externe ?

Vous justifiez d'une expérience réussie dans la relation client et contractuelle ?

Vous vous reconnaissez ? alors vous pouvez postuler par ici !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 13 juillet 2016 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTGaz ROUEN ou BOIS COLOMBES ROUEN (76) OU BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5578&idOrigine=2516&LCID=1036

DEPAILLER Louis - Resp Dept
Mail : louis.depailler@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

20 déc. 2023
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Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

Ref  23-23897.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
GEMCC
CASTER

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Chef De Pole De Gemcc (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P05

Missions
Il gère les ressources humaines, financières et matérielles de son équipe.
Il anime son équipe et il coordonne et contrôle les missions qui lui sont confiées.

Activités
Il assure les activités de management de proximité des agents de son équipe:
 . management individuel (entretiens de suivi individuel, évolution professionnelle, évaluation et
développement des compétences, évaluation de la performance, choix du personnel),
 . management collectif (pilotage de la performance, qualité du produit fini, continuité de
l�activité, activités des salariés, portage des politiques RTE..),
 . conseil et appui à son équipe.
Il coordonne et prend l'initiative de la communication interne au sein de son équipe.

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420813&NoLangue=1

Pour plus d�informations, vous pouvez contacter le Directeur du GEMCC au 06.71.89.21.98 13 déc. 2023

Ref  23-23893.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE GRENOBLE
ETAT MAJOR

30576001
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Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13 1 Ingenieur(e) 1  Mro H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du contrat de Gestion, du référentiel
Technique, des règles de sécurité, l'ingénieur(e) Maitrise des Risques Opérationnels :

- est en appui à l�ingénieur maitrise des risques opérationnels référent du site.
- fournit un appui en matière de Maitrise des Risques Opérationnels aux équipes du
site.  
- conseille le management (qui reste décideur) et soutient opérationnellement les
salariés pour :
    � Réaliser leurs activités d�études, de conception et de chantiers
    � Mettre en �uvre la réglementation, les référentiels, les politiques et démarches
de prévention dans le domaine Santé, Sécurité, Sûreté et Environnement
    � Maintenir et développer les compétences et la culture MRO par des actions
d�animation.

L'emploi appuiera notamment les chargés d�affaires dans la préparation de leurs
opérations afin s�appuyer davantage sur le REX d�événements passés (Accidents,
EHP, �). Il organisera la documentation pour que chaque PO puisse disposer
facilement du REX.
En appui aux chargés d�affaires, il travaillera sur un kit « début de chantier »
permettant de réaliser la réunion d�enclenchement et de faire un affichage de
chantier standardisé (règles vitales, principaux EHP du domaine, �).

Il accompagnera la montée en puissance du processus ESI (évènement sûreté pour
l�ingénierie ), participera à la dynamique de détection, et participera et / ou pilotera la
réalisation des analyses.

Dans le respect des engagements MRO du CIH dont notamment celui d�éradiquer
les événements graves, son périmètre d�action concerne les salariés EDF CIH du
site de Grenoble, ainsi que les prestataires intervenant sous commandite du CIH
(dans le respect des rôles et responsabilités respectifs du donneur d�ordre et de
l�employeur).

L�emploi est rattaché au Directeur du Site de Grenoble.
L'activité nécessite de nombreux déplacements sur le territoire géographique du site
concerné. Pour cela, il (elle) doit s'adapter aux contraintes de l'exploitant et aux aléas
qui peuvent survenir chez son client.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans les domaines Prévention des Risques, Hygiène Sécurité et
Conditions de Travail.
La connaissance de l'hydraulique et une expérience de terrain dans l'exploitation
seraient appréciées.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
266, rue de l�Etang  
38950 Saint Martin Le Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
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Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Hélène DELIRY
Téléphone : 06 21 15 07 92

13 déc. 2023

Ref  23-23876.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
CHANGEMENT DE GAZ EM

Position C Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  13.14.15 1 Pilote Operationnel H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le projet Changement de Gaz organise la transition du Gaz B (bas pouvoir
calorifique) au Gaz H (haut pouvoir calorifique) sur la région Hauts de France.

Dans le cadre de ce projet à forts enjeux pour GRDF, nous recherchons un Pilote
Opérationnel au sein de l�équipe « Opérations » composée d'une vingtaine de
collaborateurs.

En tant que Pilote Opérationnel, vous avez la charge de :
- L�animation managériale de la branche « Appui Opérationnel » composée de 6
collaborateurs, en soutien au Responsable des Opérations, dans la recherche
d�optimisation et de performance.
- Piloter le processus de gestion et suivi du remplacement des équipements
incompatibles et le budget associé en lien avec la Délégation Conseil et
Accompagnement Clients de la DOOC.
- Garantir la qualité des prestations en phase d�inventaires ainsi que des contrôles
qualité en phase de réglages et à ce titre, garantir le respect des échéances et rendre
compte de l�avancement, des projections et des difficultés rencontrées au quotidien.
- Piloter et suivre les différentes interfaces internes (DCAC, AGNRC, etc.) et externes
(ordonnanceurs, professionnels du gaz, inventoristes, contrôleurs, fabricants
d�équipements) impliqués dans le projet.
- Assurer les revues de portefeuille auprès des différents prestataires et la réalisation
d�accompagnements terrain pour le suivi et le maintien du professionnalisme.
- L�animation du GT fabricant Uniclima afin de faire le lien et favoriser les échanges
entre le projet et les fabricants d�équipements gaz naturel.
- Piloter des groupes de travail transverses et participer à l�évolution des process.
- Contribuer à l�amélioration de la satisfaction clients notamment en participant au
traitement des réclamations.

Le Pilote Opérationnel fait partie du Comité Opérationnel Projet (COMOP) et du
Collectif Managérial DR-DCT Nord-Ouest. Des missions complémentaires
transverses au projet pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Dans le cadre du déménagement du site de travail début 2024, le poste sera localisé
sur le site Regus situé au 3 boulevard de Belfort à Lille, sous réserve du processus de
concertation en cours.
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Le profil du candidat recherché est le suivant :
� Expérience dans le pilotage de prestataires ou d�équipes opérationnelles
� Capacité à travailler en forte autonomie et sens des responsabilités.
� Expérience et/ou adaptabilité au fonctionnement en mode projet
� Grande capacité à prendre des initiatives, à proposer des solutions alternatives, à
challenger l�existant et les possibilités, à prendre en main la mise en �uvre de la
solution.
� Capacité à travailler en transverse au sein d'un projet tant à l�échelon de l�équipe
projet qu�avec des partenaires externes.
� Bonnes capacités de communication, rigueur et esprit de synthèse.

Des déplacements fréquents de courte durée sont à prévoir, principalement sur le
territoire des Hauts-de-France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Johan MAWO DE BIKOND
Téléphone : 06.98.60.69.43

Mail : johan.mawo-de-bikond@grdf.fr

13 déc. 2023

356



Ref  23-23875.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (ml4all) H/F

Description de l'emploi Un des enjeux majeurs d'Enedis est de devenir un opérateur de Données. Afin de
répondre à cet enjeu, le Pôle Données de la DSI d'Enedis a lancé un projet ambitieux
de mise en place d'une infrastructure Big Data d'entreprise. Cette plateforme est
composée d'un DataLake centralisé et d'outils à destination des équipes des produits
SI s'appuyant sur la donnée, des DataAnalysts et DataScientists utilisant les
différents modules de la plateforme Big Data.

Le Product Owner anime une équipe spécialisée dans la réalisation de produit data
incluant des traitements de data science et des IA (ML4ALL). Cette équipe développe
des produits industriels et/ou mène des POC techniques en utilisant des technologies
IA avancées (machine learning, deep learning). Elle utilise et développe des outils de
supervision de la performance et d'ordonnancement des algorithmes (MLFlow et
AIRFlow) et s'oriente vers l'utilisation de solutions cloud. Le PO a une double
compétence sur l'IA et l'animation du backlog de l'équipe et a pour responsabilité
d'identifier et de déployer des cas d'usage à valeur en exploitant les techniques les
plus avancées de l'IA.

Les objectifs du Product Owner sont de :

De piloter la feuille de route et prioriser par la valeur les travaux de l'équipe ML4ALL
· Priorisation du Backlog afin de rationaliser le travail de l'équipe
· Définition et portage de la vision du produit auprès du Product Manager du domaine
· Coordination avec le Product Manager du domaine pour intégrer les priorités
stratégiques au backlog
· Rédaction du backlog des User Stories
· Garant des réalisations de l'équipe auprès du Coordinateur de Socle
· Sécurisation des Fonctionnalités livrées (d'un point de vue technique et fonctionnel)

De représenter et valoriser les réalisations et savoir-faire de ML4ALL auprès des
autres équipes
· Participation à des groupes de travail
· Contribution à des réflexions stratégiques et des initiatives d'innovation

Les équipes Enedis travaillent toutes en méthode agile. Les développements sont en
DevOps.

Nous recherchons un profil disposant de compétences d'analyse, de synthèse, de
créativité et d'une appétence pour l'innovation : Data scientist expérimenté (au moins
3 ans d'expérience) souhaitant évoluer vers du pilotage du produit ou chef de projet
SI/product owner expérimenté (au moins 3 ans d'expérience) avec des
connaissances avancées en data science

Profil professionnel
Recherché

Compétences méthodologiques
· Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum en tant que
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product Owner
· Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe serait un plus
· A une bonne compréhension du produit et peut identifier les besoins des clients
· Gère un backlog complet, hiérarchisé et définit des exigences claires
· Priorise efficacement les éléments du backlog, établit des objectifs de sprint
· Collabore efficacement avec l'équipe, résout les obstacles et communique
clairement les exigences
· Contribue à définir la vision du produit en collaboration avec les parties prenantes
· Assurance qualité : Met en place une stratégie à différents niveaux incluant des tests
automatisés
· Exprime et met en oeuvre des critères d'acceptance concis et exhaustifs

Compétences en pilotage
· Gestion d'un budget produit (suivi du réalisé, établissement du prévisionnel..)
· A une compréhension solide du pilotage opérationnel
· Gère des projets ou des contrats de petite envergure
· Effectue des analyses de performance et des rapports plus avancés
· Collabore efficacement avec les clients et les équipes internes
· Contribue à l'élaboration de plans opérationnels et de CCTP de prestations

Compétences techniques
· Au moins 3 ans d'expérience pratique dans des sujets associés à l'IA : machine
learning, deep learning, NLP, computervision en tant qu'ingénieur ou product owner
· Connaissances spécialisées ou expérience dans le ML Ops et l'industrialisation des
modèles, les problématique d'(auto)entraînement, expérience réussie dans la mise en
oeuvre de produits IA industriels
· Connaissances générales en environnements Big data
· Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données

Compléments
d'information

Compétences transverse
· Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe
· Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe
· Excellentes capacités de communication (orales et écrites) permettant de travailler
avec un grand nombre d'acteurs
· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives
· Souci du détail et orientation vers la qualité
· Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide
· Excellentes compétences en communication en particulier pour porter une vision
fonctionnelle à des techniciens et développeurs ou vulgariser et acculturer des
fonctions métier

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91507

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 07 87 81 48 43

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23871.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
RESSOURCES HUMAINES FC

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Rh H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la réglementation interne et externe et des politiques RH locales et
nationales en vigueur en matière de recrutement, vous prenez en charge les missions
suivantes :

- Vous pilotez les campagnes alternance (recrutements, suivi administratif, accueil
alternants et tuteurs).

A ce titre, vous êtes en lien et coordonnez l'ensemble des acteurs du recrutement, à
savoir d'autres équipes du domaine RH, le back office lié à l'embauche et les agences
de sourcing de la DIR2S.

Vous appuyez et conseillez également sur les leviers à mobiliser en matière de
sourcing.

- Vous contribuez à la démarche de pilotage des compétences de l'Unité.

A ce titre, vous travaillez en lien avec les différents domaines et la Prévention
Sécurité de l'Unité pour coordonner les actions de développement des compétences.

Vous garantissez la labellisation Développement des Compétences des agences,
suivez les formations et recyclages des compagnons, anticipez les besoins. Vous
animez le déploiement de l'outil Mes compétences.

Vous assurez une revue régulière des plans de professionnalisation avec les
référents par domaine et assurez la cohérence avec le Plan de développement des
Compétences en alimentant la GPEC de l'Unité.
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- Vous êtes le relai de la démarche nationale de l'Ecole de la Transition Ecologique
des Réseaux sur l'Unité et déployez les actions en lien avec les équipes
opérationnelles de la DR.

Vous animez la démarche sur le territoire de l'Unité avec les rectorats, les lycées, la
DAR, les équipes des domaines accueillant les élèves.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensible au facteur humain.

Vous êtes autonome et force de proposition.

Vous aimez animer et déployer de nouveaux dispositifs RH.

Vous êtes organisé et rigoureux et respectez la réglementation de votre domaine, les
politiques RH nationales ainsi que les engagements pris.

Vous respectez les règles de sécurité et environnementales en vigueur.

Vous êtes en mesure de vous déplacer sur le territoire régional pour remplir ses
missions, voir national  

Vous avez des connaissances réglementaires en matière de droit du travail, Statut
National du personnel des IEG et notes RH concernant vos domaines d'activités.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Lieu de travail possible également à Montbéliard ou Sausheim.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92038

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Pauline MONACI
Téléphone : 06 61 53 27 72

Mail : pauline.monaci@enedis.fr

13 déc. 2023
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Ref  23-23862.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR BIOMETHANE
DEL BIOMETHANE
DELEGATION BIOMETHANE PV

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MPL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  13.14.15 1 Responsable Pilotage Performance Et Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�ambition de GRDF est d�être un acteur majeur de la transition écologique. Au sein
de la Direction Biométhane , vous avez en charge de piloter la performance du
domaine Biométhane en lien avec la délégation Finances, de réaliser le plan
stratégique et les feuilles de route pluriannuels régionales, de suivre reportings
financiers et opérationnels des régions et mettre en place avec les métiers le plan
d�actions d�amélioration continue : facturation, budget� Pilotage des audits et
contrôles internes réguliers, permettant de sécuriser l�application des règles et
processus internes. Pilotage interne de la performance et le reporting budgétaire de la
Direction Biométhane dans son ensemble.
Vous avez également en charge le pilotage des projets SI du domaine biométhane en
lien fort avec la Direction des Systèmes d�informations et la Direction Technique et
Industrielle. En charge du développement du CRM de suivi des projets et des
producteurs, afin d�assurer un suivi performant et opérationnel des activités
biométhane en région : de la phase d�émergence d�un projet jusqu�au suivi de
l�exploitation des sites. Enjeu majeur au regarde de l�ambition de 50 TWh et plus de
2000 projets à horizon 2030. L�évolution du nombre de projets émergents implique
des outils performants et connectés aux SI de l�entreprise, répondant aux attentes
des équipes GRDF en région et à la satisfaction des producteurs.
Au sein de l�équipe Biométhane, vous portez le pilotage des projets transverses en
cohérence avec la feuille de route stratégique de la Direction et le projet d�entreprise
de GRDF : coordonner des groupes de travail, favoriser et partager les retours
d�expériences entre acteurs de la filière.

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) d'une formation bac+5 universitaire, d'une école de commerce ou ingénieur,
vous avez une forte expertise dans la gestion de projet, notamment SI et des
expériences dans le pilotage opérationnel. Vous disposez de toutes les compétences
nécessaires en termes de gestion multi métiers et d�animation de réseaux.
Autonomie, rigueur, organisation ; vous savez piloter et communiquer et avec toutes
les parties prenantes dans un souci de résultat et d�atteinte des objectifs.

Localisation du candidat de préférence en région parisienne avec déplacements
réguliers sur Paris à prévoir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Xavier PASSEMARD
Téléphone : 06.08.26.63.83

20 déc. 2023

Ref  23-23861.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Financement Trésorerie
Pôle Trésorerie

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  13.14.15.16.17 1 Gestionnaire Tresorerie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO5

Au sein du pôle trésorerie constitué d�une équipe de 3 personnes, le gestionnaire, sous la
responsabilité du chef de pôle, est chargé des missions suivantes :
 � Elaborer le solde journalier de chaque compte bancaire sur la base des prévisions de flux liés
à l�activité d�exploitation et aux opérations financières.
 � Produire l�échelle globale de soldes bancaires qui permettra à la salle des marchés de gérer
les besoins de liquidités de RTE.
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 � Réaliser l�équilibrage des comptes bancaires de RTE dans le respect des cut-off bancaires.
 � Assurer l�envoi des ordres de paiement et d�encaissement vers les banques dans le respect
des cut-off bancaires.
 � Assurer la conduite des relations avec les banques : une bonne connaissance des usages
bancaires, des principaux produits bancaires et financiers est nécessaire.
 � Maintenir le reporting du Pôle et les indicateurs associés.
 � Mobiliser son expertise en appui des différents services de RTE et des filiales.
 � Participer et contribuer à la conduite du changement des applications SI trésorerie.

Profil professionnel
Recherché

Expérience confirmée en trésorerie (3 à 4 ans de pratique).
Aptitude au travail d�équipe et présentant un intérêt fort pour les systèmes applicatifs et à leur
évolution.
Une bonne connaissance du processus de gestion de trésorerie est indispensable pour garantir
la continuité de service en cas de dysfonctionnement de l�application informatique.
La connaissance du module comptable de SAP et des outils bureautiques est fortement
recommandée.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92036 PARIS LA DEFENSE CEDEX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420441&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre l'Adjoint au Chef de service au 01.41.02.17.90 13 déc. 2023

Ref  23-23849.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Enedis en Normandie recrute son Adjoint au Chef d'Agence
Interventions Réseau pour le département de la Manche.

L'Agence Interventions assure l'exploitation des réseaux d'électricité, la réalisation
des interventions clientèle et la contribution au déploiement de Linky.

Rattaché au Chef d'Agence, l'adjoint au Chef d'Agence en assure le pilotage
stratégique dans ses dimensions humaines, budgétaires et opérationnelles et
contribue à l'amélioration de la performance.

Vous organisez, avec le chef d'agence et les chefs de pôle, le pilotage des activités
de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services et prestations
aux clients sur les réseaux HTA et BT.
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Vous vous impliquez plus particulièrement dans :
·         la démarche Prévention Sécurité
·         la réalisation des activités de l'agence
·         le pilotage du budget
·         les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients
·         les groupes de travail impliquant l'Agence, le domaine Opérations, voir la DR
notamment aux interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la
DR, et participerez à différents comités de pilotage.

Vous avez une expérience managériale confirmée.

Vous avez le souci de développer la culture de la performance. Vous saurez faire
monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs, et être en
appui des managers de l'Agence, notamment dans le pilotage de leurs programmes.

Vos capacités à suivre, planifier, optimiser les activités d'une équipe et à animer des
réunions sont un atout.

Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.

Vous utilisez avec aisance les outils et les applications informatiques.

En cohérence avec l'esprit du Projet Industriel et Humain, vous vous impliquez plus
particulièrement dans la simplification de nos processus et modes de travail dans le
but de mieux servir nos clients.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Le poste peut être basé à St-Lô ou Equeurdreville.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92090

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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LEMOINE FRANCOIS
Téléphone : 06 22 78 90 27

Mail : francois.lemoine@enedis.fr

LAFFOLLEY MAUD
Téléphone : 02 35 07 22 40

Mail : maud.laffolley@enedis.fr

17 déc. 2023

Ref  23-23278.02 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ALPES
ETAT MAJOR HYDRO ALPES
MISSION D'APPUI TECHNIQUE
FSDUM 415552261

Position C GENIE CIVIL
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRES GEN

GF  13.14.15 1 Ingenieur / Ingenieure 2 H/F

Description de l'emploi Au sein de la Mission Appui Technique, l�emploi a en charge de connaître l�état
d�un parc d�ouvrages, principalement sur les aspects génie civil, de piloter la relation
avec le service de contrôle de l�Etat sur les ouvrages classés de ce parc (barrages et
CF), de définir et de suivre les études les travaux des opérations de maintenance, de
contribuer à leur planification et de piloter les affaires décidées et confiées à
l�ingénierie.
Il pilote la surveillance de ces ouvrages en veillant au respect des obligations
réglementaires et en assurant la programmation, la préparation, le pilotage, la
vérification et le portage au service de contrôle de l�Etat des études confiées à
l�ingénierie dans ce cadre (étude de dangers, visite technique approfondie, revue de
sûreté notamment). Au-delà de leur vérification, il apporte également une contribution
technique à ces études. Il développe des argumentaires et réalise des rapports et
études se rapportant à la sûreté (dossiers de travaux, notes de synthèses, rapports
techniques, analyses de risques, courriers, etc�).
L'emploi est également le référent Hydro Alpes pour de familles de matériels. A ce
titre, il participe ainsi aux Groupes Patrimoine Famille où il représente EHA et assiste
les Exploitants au respect des doctrines pour ces familles. Il renseigne l�état du
patrimoine pour ces 2 familles dans l�outil dédié.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une connaissance des aménagements hydrauliques, si possible du
génie-civil et/ou sûreté et une capacité à se positionner et argumenter vis-à-vis du
service de contrôle dans un contexte réglementaire.
De bonnes capacités relationnelles et d�animation sont attendues.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
Equipe à 35 heures
En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Joindre la C01 à la demande de mutation.
Bien renseigner la rubrique "Personne à contacter".
Pour les candidats hors Hydro Alpes : chaque candidat veillera à préciser sur la
demande de mutation, le nom et les coordonnées de l'Unité Gestionnaire du Contrat
de Travail

Lieu de travail 200 Rue de l'Etang
38950 SAINT MARTIN LE VINOUX 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Franck SAINT HILAIRE - Directeur Adjoint Mission
Appui Technique

Téléphone : 06 66 85 17 82

CHULLIAT Olivier - Animateur Pôle Sûreté Mission
Appui Technique

Téléphone : 06 08 04 09 54

15 déc.
2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion

Ref  23-23831.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients-Conception et opération des systèmes
Direction Clients et Services
Dépt Sces Commerciaux régionaux
Service Commercial Ile de France Normandie

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Comptes Clients H/F

Description de
l'emploi

Position PO5  

L'emploi est rattaché au Directeur du Service commercial IdF Normandie.

Il aura en charge un portefeuille de clients et sur ce portefeuille, il aura pour principales missions
:
- les activités d�avant/vente ou capitalisation/connaissance de ses clients (veille, remontée des
attentes des clients)
- la vente/développement en étant le point d�entrée privilégié de ses clients (pilotage de la mise
en �uvre des contrats/avenants, portage de l�offre commerciale de RTE et des positions de
RTE, piloter et porter auprès de ses clients les affaires de QdE, de comptage en s�appuyant sur
les responsables de produits, solliciter ses clients pour faciliter les opérations de RTE)
- le SAV et l�accompagnement de ses clients (rencontrer régulièrement ses clients, traiter les
réclamations des clients de son portefeuille, élaborer et mettre en �uvre les actions mises en
place suite aux enquêtes de satisfaction)

Il se verra confier des missions transverses en tant que responsable QDE du service commercial
et référent digital.

Profil professionnel
Recherché

Il est demandé au candidat d�avoir des connaissances solides sur le fonctionnement du réseau
de transport d�électricité ou a minima d�avoir des compétences techniques et scientifiques lui
permettant d�acquérir rapidement ces connaissances.
Le candidat devra savoir travailler en transverse avec l�ensemble des métiers de RTE, avoir une
bonne écoute, un bon relationnel, savoir construire une proposition commerciale et
l�argumenter, avoir une bonne capacité d�analyse et savoir traiter les problèmes sous les
angles techniques, économiques et juridiques selon une orientation client.
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Le candidat sera amené à représenter RTE à l�externe. A ce titre, il doit disposer d�une bonne
capacité de synthèse et d�expression orale et écrite.

Lieu de travail Immeuble Palatin
3/5 cours du Triangle
92800 PUTEAUX LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420467&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.49.01.33.32

Autre contact manager
Téléphone : 01.41.02.14.07

12 déc. 2023

Ref  23-23826.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-PARIS
Service amont
Pôle Europe projets stabilité

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Au sein du COSE-PARIS, le Dispatching national de RTE, le Coordinateur Stabilité joue un rôle
central dans les activités d'études électromécaniques de stabilité.

Ces études de stabilité sont réalisées par le pôle PEPS pour des interlocuteurs variés, allant du
court terme - une heure avant l'échéance (Service Temps Réel du COSE-PARIS - métier
Exploitation) au long terme - 20 ans avant l'échéance (SER LILLE - métier Développement &
Ingénierie).

Le Coordinateur Stabilité réalise ces études, au sein du collectif Stabilité qui regroupe par
ailleurs 5 Chargés d'affaires. C'est à l'issue d'une période de formation interne de 4 à 5 mois
avec des phases de compagnonnage et de doublure, que se fait l'intégration au collectif avec la
réalisation d'études court terme et la participation au cycle d'exploitation (1 semaine entière en
jours et heures ouvrées, toutes les 6 semaines environ). Avec l'expérience accumulée sur les
études court terme, la participation à des études plus complexes ou sur des échéances plus
lointaines est envisagée : mise à jour de consignes opérationnelles d'exploitation relatives à des
sites contraints, réalisation de l'étude annuelle des consignations de différentielles de barre, mise
à jour de l'étude postes proches, réalisation du volet stabilité d'études de raccordement ou de
structure THT� etc.

Basé sur le site de la rotonde à ST-DENIS, le Coordinateur assure l'animation du collectif
stabilité sur les plans organisationnel, opérationnel, technique et celui du maintien des
compétences. Il contribue avec le chef du pôle à l'affectation des tâches au sein des portefeuilles
et à l'évaluation des activités, en collaboration avec le collaborateur Europe de PEPS.
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Le Coordinateur a un rôle transverse important au sein du COSE-PARIS (notamment avec nos
clients directs du service temps réel et du pôle préparation à l'Exploitation) et surtout au-delà : le
service planification long terme 400 kV pour les études annuelles, le département Exploitation
pour la doctrine, le SER LILLE pour les études de développement, la R&D pour les outils et les
modèles (en particulier avec la pilote Stabilité en charge de la mise en place des préconisations
de l'audit Stabilité), les PEASI pour les données et les travaux de réglages de protections et le
CNER pour l'adéquation avec les politiques Maintenance et D&I. Par extension, le Coordinateur
est également à l'appui d'autres activités portées par le collectif (par exemple études
saisonnières EOD en coordination avec DiESE).

Du fait de la participation à des animations et des portages, des déplacements sont à prévoir en
France (fréquence trimestrielle).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bon sens de l'organisation et vous savez prendre des initiatives, doté d�une
aisance relationnelle et d�adaptation, vous possédez des compétences techniques ou des
connaissances du système électrique (études réseau, projets EOD et/ou gestion de projet). Vous
avez de l'expérience dans l'animation d'un collectif.

Des connaissances en administration de systèmes informatiques Linux et développement
informatique (python) seront un plus.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE
93203 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420397&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du pôle au 06.27.63.72.99 12 déc. 2023

Ref  23-21991.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon
significative le nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.
Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.
Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante
à l'évaluation des risques, à l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la
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préservation de la santé et de la sécurité des
salariés de la DR et de ses prestataires.
Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.
Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition
Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.
Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention
Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux
faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation
Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89795

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUMAZEAU PHILIPPE
Téléphone : 06 74 97 85 05

Mail : philippe.dumazeau@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23824.01 Date de première publication : 28 nov. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence de Maintenance Thermique Vallée du Rhône
DIRECTION
40244001

Position C RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CHARGE INGENIERIE RADIOPROTECTION PREVEN

GF  13.14.15 1 Ingenieur Securite-sante-radioprotection�environnement  H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi a pour mission l�animation des domaines sécurité,
radioprotection et environnement. A ce titre, il assiste le management dans sa prise
de décision sur la prévention des risques. Il propose et contribue au déploiement des
actions relevant du Plan de Management de la Sécurité et de l'Environnement. Il
apporte aide et conseils aux métiers et au plus près des activités pour mieux maitriser
nos risques et contribue à développer la culture sécurité des intervenants. Il effectue
de nombreux déplacements sur les sites à l'occasion de visites de sécurité,de visites
des CSSCT en tant que salarié compétent, d'analyses d'accidents et de situations
dangereuses. Il réalise des actions de contrôle et d'audit interne. Il s'assure du
respect de la réglementation dans ces domaines en communiquant et en déclinant les
textes légaux au niveau de l'agence et en proposant des actions nécessaires. Il tient
à jour les différents documents et registres réglementaires en matière d'hygiène et
sécurité du travail. Il assure le contrôle de la dosimétrie des agents exposés du site et
organise la gestion des films dosimétriques. D'une manière générale, il veille à
l'application des règles de sécurité sur le site dont il dépend et également sur les
chantiers où interviennent les agents de ULM.

Profil professionnel
Recherché

Expérience professionnelle et compétences reconnues dans les domaines concernés
avec une expérience réussie si possible dans le domaine sécurité, RP de la
production nucléaire.
Capacité d'organisation, d'écoute, rigoureux avec une aptitude au dialogue et à la
pédagogie. Capacité et motivation pour intervenir auprès des équipes opérationnelles
sur les chantiers (l'emploi nécessite une forte présence terrain).

Compléments
d'information

Aptitude DATR demandée
Des déplacements sur le territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail AMT VDR
Chemin des Sources 30130 PONT-SAINT-ESPRIT 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante :  l�adresse suivante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Jean-Pierre DIMON
Téléphone : 06.20.45.74.82

12 déc. 2023

Ref  23-23823.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Ressources Humaines
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Département Ressources Humaines de Proximité
DRHP - Window

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Conseil En Rh H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO5

- Il analyse les sollicitations, besoins et problématiques du management et les conseille dans
l�application des politiques RH de manière transverse (gestion individuelle du contrat de travail,
études, juridique,  mobilité, qualité de vie au travail,  recrutement, diversité, conduite du
changement, dialogue social�)
- Il met en �uvre les plans d�actions RH (règlementaire, GPEC, mise en �uvre d�accords
nationaux, recrutement, reportings, études�)
- Il conseille managers et salariés (formation, professionnalisation, recrutement, mobilité�) et
décline la communication RH
- Il propose et établit des reportings périodiques, états et tableaux de bord en identifiant les
risques encourus. Il analyse les résultats, propose et met en �uvre des solutions dans des
domaines tels que : emplois, effectifs, apprentissages, intérim, saisonniers, avancements, RIP
(Rémunération individuelle de Performance)�
- Il élabore et/ou propose des solutions nouvelles
- Il peut conduire l�activité des prestataires externes

En fonction de son périmètre d�activité, il :
- Réalise et/ou pré-analyse les études RH complexes ou innovantes
- Est le responsable de la réalisation et de la qualité des études RH
- Anime l�activité règlementaire dans son périmètre (notamment la gestion individuelle Contrat
de Travail), accompagne l�harmonisation des pratiques, déploie les informations issues du
réseau réglementaire et analyse les cas pratiques.
- Aide à la décision sur le volet droit social et contribue au traitement des contentieux
- Peut être formateur occasionnel ou intervenant dans une session de formation
- Peut assurer le rôle d�animateur métier au sein de la DRH

- Il est en appui de l�animation du service RH
- Il peut appuyer le manager dans la réalisation des entretiens individuels

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420332&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.30.45.69.46

12 déc. 2023

Ref  23-23821.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
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AIDE INTER SITE
GROUPE ASSISTANCE ESSAIS (03033)

Position D ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  13 1 Ingenieur Essais /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi définit la stratégie globale des essais de remise en
service des installations suite aux modifications à réaliser sur les tranches nucléaires.
Il contribue au respect des engagements de la Division en termes de sûreté, de
disponibilité, de qualité, et de délais.

Compléments
d'information

Travaux postés, décalés, astreinte possibles

Lieu de travail EC CATTENOM BP N41 57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHARLES LAURENT 12 déc. 2023

Ref  23-19661.02 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS PARIS LILLE

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats (PFA) Paris-Lille d'Enedis, c'est accompagner les
Directions Régionales (DR) d'Ile-de France, de Nord-Pas-De-Calais, de Picardie, de
Champagne Ardenne et de Lorraine dans leurs besoins croissants dans le domaine
des marchés de travaux.

Au sein de la Direction Achats Travaux, vous êtes en charge de la mise en place et
du suivi de marchés de travaux dans le respect du processus «ACHAP» et de la
Politique Achats d'Enedis. Vous êtes le garant du respect des bonnes pratiques et de
la Directive Européenne.
Par vos achats réussis vous garantissez, au coût optimal, la mise à disposition de
solutions achats adaptées aux besoins et vous contribuez à l'atteinte des objectifs de
performance de l'entreprise.
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Dans une logique de fort partenariat avec nos clients internes, vous êtes responsable
de mener à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés et en
particulier :
-       Analyse du panel fournisseurs, sourcing, appui au pilotage des aptitudes
fournisseurs,
-       Définition des besoins en coordination avec les clients internes,
-       Réalisation des actes d'achat de la Demande d'Achat, à la finalisation des
contrats  en incluant la note de stratégie, la rédaction et la conduite d'appels d'offres,
 le suivi de la performance, etc.,
-       Portage des marchés auprès des DR et l'appui au règlement des litiges,
-       Vous êtes autonome sur la négociation commerciale et contractuelle.

Plus qu'un acheteur vous êtes un représentant de la Direction Achats auprès des DR
et un «ambassadeur» d'Enedis auprès des entreprises. Force de proposition vous
êtes un moteur de modernité achat par la mise en place de mécanismes d'appels
d'offres innovants.

Vos interlocuteurs sont notamment :
-       L'Acheteur Expert et le Directeur de PFA
-       Les clients internes (les DR ou la DT)
-       Les fournisseurs
-       la Direction Nationale Achats
-       Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.)

Déplacements à prévoir en IDF mais aussi ponctuellement en province.

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteur nous sommes et restons des distributeurs.

Vous êtes de formation Technique et/ou Commerciale  et justifiez d'une appétence
pour le domaine de la technique.

Autonome, rigoureux, vous êtes reconnus pour vos capacités d'analyse, votre force
de proposition, votre créativité.

Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les priorités et avez une bonne
culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité et le goût du challenge
vous permettront de réussir à ce poste.

La connaissance d'Enedis serait un plus.

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
une personnalité pour qui les valeurs humaines, le travail en équipe et le sens du
service sont plus que des mots.

Compléments
d'information

L'opportunité de contribuer de manière significative aux challenges d'Enedis en IDF
tel que le grand Paris, Les Jeux Olympique 2024, les projets de renouvellement CPI
HTA/BT, la Mobilité Electrique, etc.

Une opportunité de découvrir un des métiers d'Enedis avec une forte transversalité.
Les achats font partie intégrante d'un parcours professionnel diversifié et vous
développerez des connaissances dans les domaines organisationnels, commerciaux
et juridiques.

Possibilités d'évolutions.

Poste basé sur Courbevoie � La défense.

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87876

Lieu de travail - 11 PLACE DES VOSGES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TULLE LAURENT
Téléphone : 06 98 74 37 31
Mail : laurent.tulle@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/12/2023

Ref  23-19141.02 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE CONTROLE DE GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Environnement professionnel :

Au sein du Pôle Contrôle de Gestion de la DFAA, le Service FC UON (4 personnes)
anime le cycle de gestion sur le périmètre des fonctions centrales d'Enedis afin de
délivrer les reprévisions infra-annuelles et PMT ainsi que les analyses « réalisé vs
prévisionnel » aux date convenues pour alimenter les décisions du Comex et du
Directoire, puis le dialogue de gestion avec le Groupe.

Missions :

Dans ce contexte, l'emploi aura pour mission :

·      de contribuer à animer de façon dynamique le réseau des contrôleurs de gestion
de directions Fonctions Centrales d'Enedis pour diffuser la culture financière et
améliorer les pratiques et procédures,

·       de contribuer à analyser et challenger les prévisions (infra-annuelles et
pluriannuelles) des fonctions Centrales d'Enedis,

·       de contribuer à réaliser les analyses « réalisé / prévisionnel »,

·       de contribuer à l'animation de chantiers spécifiques ou démarches
d'améliorations de l'exercice du contrôle de gestion.

Profil professionnel
Recherché

Contrôleur de gestion, comptable ou financier à l'aise avec l'analyse des agrégats
financiers (opex, capex, recettes...)

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitut à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87058

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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ANDRADE CAMARGO EDUARDO    
Mail : eduardo.andrade-camargo@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 31/01/24

Ref  23-15375.03 Date de première publication : 12 juil. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE COMPTABILITE

Position C SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  13.14.15 1 Cadre Comptable (achats Trésorerie) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrerez le service Achats Trésorerie du Pôle Comptabilité d'Enedis. Vous
l'appuierez sur l'ensemble de ses missions. Vous serez amené pour cela à travailler
avec d'autres services de la Direction Financière (notamment le Contrôle de gestion,
la Trésorerie et la Direction des Achats), le Centre de Services Partagés Comptabilité
(OCN) ainsi que le département Consolidation du Groupe EDF.

Vous aurez notamment pour mission de :

· analyser et justifier les comptes sous votre responsabilité et opérer les
régularisations éventuelles lors des clôtures comptables

· produire les notes de synthèse et tableaux d'analyse en normes françaises et en
normes IFRS

· contribuer à la définition des nouveaux processus et modes opératoires dans le
cadre des projets d'évolution en cours (notamment la mise en place de l'ERP SAP S4
HANA � projet HANAIS - et la dématérialisation des factures), s'assurer de leur
documentation et correcte mise en oeuvre

· être force de proposition et acteur dans l'optimisation et l'amélioration des processus
comptables en place, assurer l'animation des partenaires internes sous l'angle
comptable

· veiller à la bonne application des règles comptables

· participer à la mise à jour du référentiel documentaire (procédures, modes
opératoires)

Vous contribuerez également à la justification des comptes auprès des auditeurs
externes, notamment les commissaires aux comptes, ou encore auprès de
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l'administration fiscale (en cas de contrôle).

Enfin, vous serez amené à participer à la production de certaines déclarations
fiscales.

Ce poste vous permettra d'acquérir une bonne vision des processus Achats et
Trésorerie d'Enedis ainsi que du processus global de clôture des comptes en lien
avec le Groupe EDF (département Consolidation) et le Centre de Service Partagé
Comptabilité. Il vous permettra aussi de comprendre et d'utiliser l'outil HANAIS,
remplaçant de PGI.

Profil professionnel
Recherché

Formation : Cursus Bac+5 (Écoles supérieures de commerce ou universitaire �
notamment Mastère CCA)

Expérience transverse en Comptabilité et maîtrise de l'outil SAP. La connaissance
d'un outil de reporting et/ou d'analyses décisionnelles serait un plus

Qualités recherchées : Autonomie, rigueur, dynamisme, force de proposition (curiosité
et créativité)

Bonne capacité d'analyse et de synthèse ainsi qu'une capacité d'adaptation

Goût pour le travail en équipe et bon relationnel

Bonne maîtrise des outils Excel (fonctions avancées) et de la bureautique en général
(Powerpoint, Word,..)

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83603

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LEONARD VERONIQUE
Mail : veronique.leonard@enedis.fr

28 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30.11.2023
- Prolongation de l'annonce au 28/02/24

Ref  23-23819.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RESSOURCES HUMAINES

GR FORMATION

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Chef De Gr Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations nationales et locales de la formation professionnelle,
du Plan Directeur d�Unité (PDU), l�emploi a en charge le management du GR
formation. De ce fait il participe à l�élaboration et la gestion du Plan de
développement des compétences de l�Unité EDF SEI MARTINIQUE, à sa mise en
�uvre, à son suivi, et contribue à la logistique des actions de formations réalisées
dans ce cadre.
L�emploi a la charge de la gestion du campus au niveau de l�organisation des
sessions de formation en lien avec les formateurs (internes et externes) et les
interlocuteurs « techniques » du campus au SRE et au SERIP pour assurer une
optimisation du campus.
Il s�entend également avec ses homologues Antilles-Guyane pour optimiser les
sessions selon les besoins.

En phase avec les orientations stratégique du centre l�emploi accompagne les
services dans la traduction de leur besoin et est garant du plan de compétence de
l�Unité. Il assure la gestion optimale de ce plan en termes de programmation et de
suivi.

Avec l�appui des Gestionnaire Conseil formation, il arbitre sur les solutions optimales
promotionnant le digital, les usages du métier et le budget.

Dans le cadre des revues de portefeuilles mensuelles, en appui du Gestionnaire
Conseil Formation, avec les Services l�emploi s�assure de la réalisation du Plan de
développement des compétences notamment en analysant le taux de réalisation
global avec un focus sur les stages nécessaires à la tenue de l�activité, les prochains
départs en stage, les absences du mois précédent. Il l�actualise en fonction de
l�évolution des besoins et des contraintes rencontrées (actions de formations
prioritaires à mettre en �uvre non prévues initialement, désistements divers, places
indisponibles dans les sessions nationales, �.).

Il assure la mise en place des formations sur marché et / ou en commande ouverte,
conformément aux besoins exprimés et validés. Il crée de nouveaux marchés dès lors
que cela est pertinent à la maille locale ou régionale.

Il rédige et porte avec l�Adjoint au chef de Service RH le volet Formation du dossier
de Politique Sociale. Il communique au chargé d�études les donnes relatives à la
formation dans le cadre des bilans règlementaires (Bilan social, RSC�)
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Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales, relation client, capacités de pilotage et de synthèse
Disponibilité, rigueur et autonomie

Compléments
d'information

L�emploi est soumis au respect du Code Ethique et conformité d�EDF

Lieu de travail Siège social � POINTE DES CARRIERES - FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA :  adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante :
SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR

Vinciane PONSOYE
Téléphone : 06 96 30 72 91

Mail :  

Mail : vinciane.ponsoye@edf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-22976.02 Date de première publication : 11 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE INGENIERIE
SERVICE INGENIERIE
CELLULE COORDO

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Specialiste Pieces De Rechange H/F

Description de l'emploi L�Ingénieur PdR est au c�ur des activités de maintenance et d�exploitation du CNPE
en étant le garant de l�approvisionnement sur Site des Pièces de Rechange (PdR)
nécessaires au bon fonctionnement des installations en toute sûreté. Vous
participerez de manière active au mode projet PDR Onefla3 (organisation régissant le
site de l�EPR).
Il est positionné à une place charnière entre les métiers de maintenance du CNPE et
l�Unité Technique Opérationnelle chargée des achats et des approvisionnements
centralisés des pièces. Il �uvre au quotidien pour répondre aux besoins de ses clients
en recherchant la meilleure efficacité possible du Processus Pièces de Rechange.
S�appuyant sur un sens très développé de l�organisation et de la collaboration, il
mène de front plusieurs missions pour satisfaire toutes les parties prenantes avec
lesquelles il interagit :
Avec le site,
- Animer le Sous-Processus PdR sur le CNPE
- Superviser sur le volet PdR, la préparation et la réalisation des activités d�arrêt de
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tranche et tranche en marche.
- Suivre la mise en �uvre d�actions pour optimiser la gestion des stocks et le
fonctionnement global du Processus PdR.
- Représenter le service dans différents comités ou commissions du CNPE.
- Contribuer à des missions transverses en tant que membre du Service Ingénierie
Avec les unités d�ingénierie (UTO, DP FLA3 et EDVANCE)
- Suivre et piloter la livraison des PDR.
- Piloter les transferts de contrats de la DIPNN vers UTO.
- Finaliser la définition des stocks de sécurité et d�exploitation.
- Participer au plateau PDR.
- Raccrocher FLA3 aux processus nationaux d�approvisionnement d�UTO
Ce poste est à pourvoir au sein du service Ingénierie de Flamanville 3. Au vu des
missions spécifiques et du reste à faire avec UTO, ce poste nécessitera des
déplacements fréquents à UTO.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une expérience en CNPE.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail CNPE FLAMANVILLE 3
ROUTE DE LA MINE LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
rh-e-cs.edf.fr

d'action
immédiate

Morgane GRAVOUEILLE Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02 33 78 30 46

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Forclusion

Ref  23-23799.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
AQHSE-RSE
AQHSE

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes pour faire progresser la prévention sécurité au sein de la
DR. Vous contribuez ainsi à faire baisser le nombre d'accidents et éradiquer les
accidents d'origine électrique.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.

Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante à l'évaluation des risques, à
l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la préservation de la santé et de
la sécurité des salariés de la DR et de ses prestataires.

Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.

Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition.

Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.

Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention.

Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus.
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation

Aisance relationnelle

Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91609

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Thierry ANCELIN
Téléphone :     

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23793.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DEpartement Services et InGéNierie (DESIGN)
Offre de Services

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Dans le cadre de son activité au sein de la DSIT, le département DESIGN recherche un
Responsable d�animation du métier chef de projet SI. Le département est en charge, sur les
systèmes d�information de RTE, des activités d�ingénierie et d�expertise et de la mise en place
d�offres de service transverses avec des responsabilités lisibles et rapprochant les mondes
tertiaires et industriels.

Le profil sera rattaché à la Cellule Animation, Professionnalisation et Méthodologie auprès du
métier SI au sein du Pôle Offres de Service ( PODS) et travaillera en binôme avec le second
 responsable d�animation du métier chef de projet SI.

En tant que Responsable d�animation du métier chef de projet SI vous :

- Contribuez à la professionnalisation des chefs de projets via l�élaboration du cursus de
formation en assurant la cohérence et  les mises à jour des formations aux enjeux des projets et
en animant l�ensemble des contributeurs ,
- Portez l�animation métier des chefs de projet SI et le portage de l�ensemble des offres de
services et bonnes pratiques dans la conduite des projets,
- Pilotez un plan d�animation SI destiné au métier SI autour des activités de pilotage et
méthodologie de projets, de tests et de recettage des bonnes pratiques de développements,
- Supervisez le MCO et la gestion du Référentiel de Pilotage en animant les contributions des
différentes parties prenantes et en étant le garant de la cohérence des éléments prescriptifs ou
informatifs présents dans le référentiel de pilotage. Les évolutions seront à communiquer au
travers du plan d�animation SI.
- Serez en veille sur les retours d�expériences concernant les pratiques existantes et attentes du
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côté des chefs de projets SI,
- Maintenez le modèle de chiffrage des projets et son REX en s�appuyant sur la contribution
d�un panel de Chefs de projet.

Des déplacements sur les sites régionaux ou nationaux peuvent être à prévoir.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420133&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 01 79 24 82 93

12 déc.
2023

Ref  23-23785.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Marchés
Pôle Equilibrage et Système

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 2 Responsable D'etudes / Projets H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le titulaire du poste aura en charge, pour une ou plusieurs thématiques liées aux marchés
d�équilibrage, l�instruction technico-économique de l�évolution des principes, l�instruction de la
mise en �uvre et/ou l�insertion opérationnelle des évolutions des processus métiers, en
interaction avec tous les services impactés : Service Conduite du COSE-Paris, Pôle Accès
Marchés, Département Exploitation, Direction SI, homologues européens�.  

Plus concrètement, le titulaire du poste pourra être amené à :
- conduire des affaires et projets relatifs à de nouvelles règles, doctrines et outils impactant les
processus opérationnels de gestion de l�équilibrage et de facturation des acteurs,
- recueillir auprès des utilisateurs les besoins d�évolutions et proposer des arbitrages au pilote
d�application / pilote de processus,
- rédiger des expressions de besoins ou cahiers de charges d�applications SI,
- réaliser des tests et recettes métier des évolutions ou des nouveaux outils SI et participer aux
tests externes (acteurs de marchés, GRT européens),
- organiser le déploiement des projets en accompagnant le changement, notamment par la
préparation et l�animation d�actions de formation interne et/ou externe et de communication
- préparer l�ensemble des éléments permettant la mise en service des applications, comprenant
notamment la documentation à destination des acteurs opérationnels de l�équilibrage et des
marchés,
- réaliser des analyses de processus et formulez des propositions d�amélioration,
- représenter RTE à l�externe (groupes de travail des instances de concertation pilotées par
RTE, réunions techniques avec les autorités de régulation, réunions avec les gestionnaires de
réseau européens, projets menés par un ensemble de GRT�),  
- produire des textes de régulation,
- piloter des projets transverses en collaboration avec différents services au sein de RTE.
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Profil professionnel
Recherché

Les capacités requises sont les suivantes :
- savoir travailler dans le cadre de projets transverses avec des personnes appartenant à des
structures différentes,
- comprendre les enjeux liés au pilotage d�activités à caractère opérationnel,
- appréhender des contextes changeants, et moduler en fonction la forme de son message, tout
en restant fidèle au fond,
- maitriser l�anglais.

Compléments
d'information

Lieux de travail :
- Immeuble Window - LA DEFENSE
- COSE Paris - SAINT-DENIS

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420122&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 82 44 05 66

12 déc.
2023

Ref  23-23935.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
FONCTIONNEMENT
AGRESSIONS (04144)

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  14 1 Ingenieur Études /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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POUGET LUCIE 14 déc. 2023

Ref  23-22695.03 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
458522021
service equipe Commune

Position C GENIE CIVIL
Intervention

GF  14 1 Ingénieur Réalisation H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l�emploi exerce son activité sur site et il est rattaché au service en
charge de l�intégration des modifications sur le site (équipe commune). En appui du
Chef de Section, il participe à l�encadrement de la section. Il peut être amené à
représenter le service dans certaines instances du site.
Suivant son niveau de responsabilité, la charge et la complexité des dossiers qui lui
sont confiés sont plus ou moins importantes. Il est considéré comme un expert
technique dans son (ou ses) domaine(s) d�activité (génie civil, mécanique�).
Il peut être amené à se déplacer ponctuellement, sur d'autres sites, dans la quête du
retour d'expérience, ainsi que sur les centres d�ingénierie dans la phase préparatoire
des dossiers.
Il doit faire face aux problèmes inhérents à la multiplicité des intervenants sur une
même affaire : Études, Projets des centres d'ingénierie, entreprises prestataires...
Il doit obtenir l'accord de divers interlocuteurs du CNPE (chef d'arrêt, services
maintenance, services production...) pour les dossiers comportant des contraintes de
délais, de coût ou de conditions d'exploitation en démontrant son optimisation des
incidences sur les objectifs du CNPE.
Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.
Liste des activités:
Activités de préparation des interventions
Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention
Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
Activités liées à la sécurité et à la radioprotection
Activités liées à la technique et à l�Assurance Qualité
Activités liées au retour d�expérience sur les interventions
Activités d�animation transverses

Pour plus de précision une fiche de poste peut être envoyée.

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques
Formation Ingénieur ou Bac +5 (niveau acquis ou reconnu)
Expérience d�au moins 5 ans dans le nucléaire
Connaissances théoriques indispensables selon le métier en génie civil, en
mécanique, électricité ou automatisme-informatique�
Capacité d�analyse et d�anticipation
Rigueur, transparence et organisation
Bon relationnel (avec les prestataires, les équipes internes�)
Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination
avec les prestataires, animation de réunions�)

Compétences transverses
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Disponibilité et réactivité
Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
Sens de l�adaptabilité
Des qualités de maîtrise de soi

Compléments
d'information

Compétences transverses
· Disponibilité et réactivité
· Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
· Sens de l�adaptabilité
· Des qualités de maîtrise de soi

Lieu de travail Chantier EPR Flamanville 3 Flamanville 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Karine JEUNESSE 15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-23915.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT MECANIQUE
SERVICE INSPECTIONS ET DIAGNOSTIC MECANIQUE   44202529           

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au pronostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité. Nous
sommes également au service des actions de développement du Groupe, en appui
des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le développement de
nouveaux produits et services, et la vente de prestations d�ingénierie en France et à
l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous travaillons en appui aux exploitants
de tous les parcs de production d'électricité (hydraulique, nucléaire, thermique,
éolien).

Au sein du Département Mécanique, le service IDM (Inspection et Diagnostics
mécaniques) compte une trentaine de salariés, intervenant dans le domaine du
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comportement mécanique des matériels (vanne, conduite forcée, arbre, collecteur,
tuyauterie, tirants d�ancrage�). Parmi ses compétences, le service IDM couvre
notamment les champs du calcul mécanique, du contrôle non destructif, du soudage,
de la métallurgie et de la corrosion. L'équipe intervient à ce titre sur les composants
mécaniques des parcs hydraulique, nucléaire et thermique.
L�emploi  effectue le pilotage d�études de danger (conduites forcées) et de
diagnostics sur des composants mécaniques hydrauliques et thermiques en
exploitation (vannes, conduite forcées, turbines�), en organisant des prestations
(devis, planning, suivi), en prescrivant et supervisant des opérations de contrôles non
destructifs, en participant aux interventions sur les sites de production, en contribuant
à l�exploitation des résultats (gestion de données, analyse, calcul et rédaction du
diagnostic final) et en assurant la vérification des rapports remis à l�exploitant.
L�emploi intègre également le pilotage métier de l�activité de diagnostic pour le parc
thermique.
L�emploi prend en charge la réalisation complète d�affaires depuis le contact client,
la formalisation du devis, la planification, la gestion des aléas, en étant le garant de la
qualité technique et du déroulement d�ensemble, en vérifiant que les résultats
obtenus (qualité, délai, coût) sont conformes aux attentes du client.
L�emploi contribue au bon fonctionnement global du service en coopérant avec les
ingénieurs et techniciens de son domaine mais aussi des autres disciplines (calcul de
structure, métallographie, inspection de fabrication, corrosion�) afin de résoudre des
problèmes de maintenance en produisant des diagnostics sur l�état des composants
et des recommandations sur la maintenance à opérer.
L�emploi participe à la mise à jour du référentiel technique et contribue à des actions
de développement technique.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des matériels de la production hydraulique et thermique.
Expérience significative dans des domaines tels que le calcul de structures, les
analyses de durée de vie, les contrôles non destructifs et les matériaux.
Expérience dans le pilotage de projet technique.

Compléments
d'information

Des déplacements de courte durée sont réguliers sur l�ensemble du territoire
national. Des déplacements sont possibles à l'étranger pour des missions de courtes
durées.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Baptiste INDERCHIT, Chef du service IDM
Téléphone : 06.73.77.44.38

14 déc. 2023

Ref  23-23863.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
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SITE DE TOULOUSE
SERVICE GENIE CIVIL
30576305

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur(e) 2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique, des règles
de construction et de sécurité des aménagements, des délais et des budgets alloués,
l'emploi :

- réalise et pilote des études règlementaires sur les ouvrages hydroélectriques, sur
les barrages, contribue à celle des conduites forcées ainsi que des missions
d�assistance à maîtrise d�ouvrage. Les études réglementaires constituent
l�essentiel de l�activité du poste proposé.
- assure la conception, la maîtrise d'�uvre de rénovation et réalisation et le maintien
en conditions opérationnelles des aménagements hydrauliques, hydroélectriques et
souterrains dans le domaine du Génie Civil.
- anime, organise et contrôle l'activité des agents (ingénieurs, agents techniques) qui
sont affectés sur les projets courants ou les lots dont il (elle) a la responsabilité.
- réalise des offres techniques, afin de mettre à la disposition des clients des
ouvrages conformes aux normes et de contribuer à la qualité des prestations
d'ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

Le(la) candidat(e) doit posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, être
adaptable et disposer de bonnes qualités relationnelles. Ce poste nécessite de réelles
qualités d�animation et de pilotage.
Une solide expérience professionnelle réussie dans le domaine du Génie Civil des
aménagements hydroélectriques et la connaissance des textes réglementaires
régissant l�activité sont des atouts supplémentaires pour l�exercice de l�emploi.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
4 Rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Christophe VEDRENNE
Téléphone : 06-07-40-06-59

13 déc. 2023
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Ref  23-23815.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Gedia SEML

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  14.15.16 1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Directeur Général, au sein du service Exploitation vous
assurez les activités suivantes :
- Encadrer et manager les services d�exploitation des réseaux de distribution
d�électricité, de gaz et d�eau, le bureau d�étude
et le magasin (32 personnes dont 4 cadres)
- Définir les référentiels techniques, les habilitations, les stratégies d�exploitation des
réseaux en fonction des évolutions
techniques et réglementaires, et les astreintes pour mener à bien les missions de
service public
- Participer et représenter Gedia dans les fédérations nationales et des organismes
professionnels
- Participer et représenter Gedia auprès des élus et des services de l�Etat
- Participer à la création de la politique de développement des produits et services de
l�entreprise (maintenance des postes de
distribution privés, photovoltaïque sur toitures et ombrières, numérisation et
supervision des activités d�exploitation, des
postes sources -225 kVA et 90 kVA-, autoconsommation, �)
Compétences souhaitées :
- Bonne connaissance technique des réseaux d�exploitation d�électricité et de gaz
- Etudes techniques et ingénierie
- Aptitude au management avec de bonnes capacités relationnelles
- Goût pour les nouvelles technologies et outils de l�information
- Maitrise de l�outil informatique

Profil professionnel
Recherché

De formation ingénieur et justifiant d�une expérience dans un poste similaire de 10 à
15 ans, le candidat doit avoir une capacité
d'analyse et de synthèse.  Le candidat doit posséder un bon relationnel, des
capacités de management et de communication.

Compléments
d'information

Avec ses 83 collaborateurs, le groupe Gedia, en tant qu�entreprise locale de
distribution certifiée Iso 9001, est le gestionnaire
de réseaux de distribution et le fournisseur historique sur le bassin drouais pour plus
de 50 000 clients, gère 1000 km de réseaux
et des actifs de production d'ENR.Elle assure aussi la relève des compteurs et les
interventions techniques demandées par les
fournisseurs d�énergie sur le comptage des clients de son territoire.

Lieu de travail 7 rue des Fontaines
28100
DREUX  
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 26 %

Envoi des candidatures Gedia SEML -
7 rue des fontaines 28100 DREUX
28 - Eure-et-Loir

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis
hiérarchique, C01 et lettre de motivation.
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DECISION

RIVE Philippe - Directeur Général
Téléphone : 06 84 43 62 71

Mail : phrive@gedia-dreux.com

VILARINHO Carla - RRH
Téléphone : 02 37 65 00 11

Mail : service-rh@gedia-dreux.com

19 déc. 2023

Ref  23-23106.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIRECTION OPERATIONS ACHATS I
DPT ACHAT INGENIERIE SUD
GPE ACHAT INGE SUD MARSEILLE 4

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Achats a pour mission de réaliser des achats performants pour ses
clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en s�appuyant sur une
organisation responsabilisant et collaborative, source d�efficience. Elle contribue
pleinement à la performance des clients et les accompagne au quotidien dans leurs
projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).
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Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 9 Avenue VITON 13009 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Brice VALLON
Téléphone : 06 64 45 25 64

Mail : brice.vallon@edf.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modif de la description d'emploi

Ref  23-23953.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT EAU ET ENVIRONNEMENT
SERVICE Prévisions Eau & Env Grenoble   442023242

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  15 1 Adjoint(e) Au Chef De Service H/F

Description de l'emploi Au sein du département Eau-Environnement, le service PEE (Prévision
Eau-Environnement) est basé à Toulouse et à Grenoble. Au service PEE, l'emploi est
intégré à une équipe de 35 personnes qui ont pour mission permanente, d�une part
la production de prévisions hydro-météorologiques (surveillance et alerte) de tous les
bassins d�intérêt pour le groupe EDF et les clients externes, et d�autre part, la
production d�études hydrologiques (hydrologie générale, hydrologie des débits
extrêmes) et la réalisation de prestations d�hydrométrie.

L�emploi, rattaché au Chef de Service :
- Fait partie de l'équipe d'encadrement du Service, appuie le Chef de Service et
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assure son remplacement en cas d'absence sur un champ défini de prérogatives,
- Assure une activité opérationnelle, pour environ 70% de sa charge, dans la conduite
de projet ou au sein de l�Équipe Prévision Grenoble, en remplacement si nécessaire,
- Participe à l�élaboration du plan de charge, assure le suivi, contrôle le QCD des
opérations et pilote la sous-traitance des activités d'ingénierie,
- Participe et co-anime les réunions service et les ateliers thématiques,
- Participe à la mise en �uvre des politiques Unité et des feuilles de routes du Service
dans le domaine de la sécurité, de la sûreté et de l�environnement,
- Est impliqué dans des groupes de travail de niveau Département ou Unité.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une solide expérience professionnelle dans l'ingénierie ou
l�exploitation des aménagements hydroélectriques. Des compétences météorologie
et en hydrologie sont requises, ainsi que des aptitudes au management direct.

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Jean-Pierre DELEUZE, Chef du service PEE
Téléphone : 06 07 06 91 77

14 déc. 2023

Ref  23-23937.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
Transformation Digitale Corporate et Client (TD2C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets SI dits « éligibles ».
L�emploi « Pilote de projets Maintenance Exploitation SI » exerce sa mission dans le cadre
d�un ou plusieurs projet(s) éligible(s) à fort enjeu :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d�architecture d�entreprise et d�urbanisme et la DSIT, à la clarification de la vision prospective,
puis de l�expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projets, puis l�étude d�opportunité). Pour mener à bien ces activités (et ensuite le
projet), l�emploi peut être amené à piloter des prestations externes.
- L�emploi structure ensuite le projet via une décision d�ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec l�ensemble des acteurs.
- A l�issue de la DO, il produit une décision d�investissement (DI) qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (coûts / consistance / délai).
- L�emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.
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L�emploi est décisionnaire pour s�assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
métiers et les capacités de réalisation. Il gère les risques et aléas en lien avec l�équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.
L�emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de l�équipe Transformation Digitale Corporate et Client, l�emploi sera en charge de
projets SI relatifs à la feuille de route de publication de données.

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance et expérience dans le déroulé et le pilotage de projets SI.
Bonne compréhension du fonctionnement des systèmes d�information impliquant des interfaces
avec les clients et acteurs du marché de l�électricité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2421041&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 61 93 24 60

14 déc.
2023

Ref  23-23929.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
ACR
ENCADREMENT ACR PF

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence - Arcis  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°   23-17465 et n°23-14454  du 04.07.2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Poitou-Charentes, vous êtes Chef de l'Agence
Régionale Conduite et Interventions Spécialisées (ARCIS), rattachée au Domaine
Opérations. L'ARCIS recouvre les domaines d'activités de la Conduite du Réseau
HTA et des Interventions Spécialisées de maintenance et d'exploitation des Postes
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Sources, des Organes de Manoeuvre Télécommandés et des comptages du segment
Marché d'Affaires.

Vous assurez le pilotage de la performance de l'agence, l'atteinte des objectifs fixés,
ainsi que le management des équipes qui vous sont rattachées. Vous embarquez les
équipes, accompagnez la transformation des métiers et menez à bien les projets du
domaine en veillant à assurer le maintien et le renouvellement des compétences.

L'emploi est en collaboration étroite avec les autres agences de la Direction
Régionale Poitou-Charentes afin d'améliorer la performance des processus
opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties prenantes.

Le titulaire de l'emploi est garant de la performance de la DR sur les indicateurs
techniques liés à la qualité de fourniture et sur les enjeux clients & financiers du
marché d'affaires.

De manière transverse, il veille à la mise à jour annuelle du plan ADEL de la DR et il
appuie l'AD Opérations sur le pilotage du processus OGAR (Optimiser et Gérer
l'Accès au Réseau de Transport).

Il participe activement à la gestion des aléas climatiques et des risques de délestage.
Il s'assure du déploiement d'un nombre important de projets en lien avec les postes
sources (télécom, ...).

Il veille également à l'animation de la prévention au sein de l'agence, au respect des
allocations budgétaires et du modèle d'activité, à l'atteinte des objectifs de
performance opérationnelle et de réalisation des programmes, et à la qualité du
dialogue social.

Le poste de chef d'agence peut être localisé sur l'une des trois villes suivantes :
Poitiers (86), Angoulême (16), La Rochelle (17).

Profil professionnel
Recherché

De nature pragmatique, vous êtes organisé, rigoureux et engagé  

Exemplaire, vous êtes moteur pour veiller à la prévention sécurité au sein du collectif
et simplifier nos modes de fonctionnement  

Vous êtes à l'écoute des parties prenantes, et faîtes preuve de savoir-être   

Vous êtes à l'aise à l'oral et à l'écrit, pour interagir avec divers interlocuteurs et vous
savez rendre compte  

Vous avez une bonne connaissance du domaine Réseau Electricité et vous avez
réussi une expérience en management.

Si ces attentes vous correspondent, n'hésitez plus à nous rejoindre au sein du
domaine Opérations de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83010

Lieu de travail RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DARMAGNAC SEBASTIEN
Téléphone : 06 63 96 01 32

Mail : sebastien.darmagnac@enedis.fr

1 janv. 2024

Ref  23-23928.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
ACR
ENCADREMENT ACR PF

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence - Arcis  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°   23-17585 et n°23-14028 du 29.06.2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Poitou-Charentes, vous êtes Chef de l'Agence
Régionale Conduite et Interventions Spécialisées (ARCIS), rattachée au Domaine
Opérations. L'ARCIS recouvre les domaines d'activités de la Conduite du Réseau
HTA et des Interventions Spécialisées de maintenance et d'exploitation des Postes
Sources, des Organes de Manoeuvre Télécommandés et des comptages du segment
Marché d'Affaires.

Vous assurez le pilotage de la performance de l'agence, l'atteinte des objectifs fixés,
ainsi que le management des équipes qui vous sont rattachées. Vous embarquez les
équipes, accompagnez la transformation des métiers et menez à bien les projets du
domaine en veillant à assurer le maintien et le renouvellement des compétences.

L'emploi est en collaboration étroite avec les autres agences de la Direction
Régionale Poitou-Charentes afin d'améliorer la performance des processus
opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties prenantes.

Le titulaire de l'emploi est garant de la performance de la DR sur les indicateurs
techniques liés à la qualité de fourniture et sur les enjeux clients & financiers du
marché d'affaires.

De manière transverse, il veille à la mise à jour annuelle du plan ADEL de la DR et il
appuie l'AD Opérations sur le pilotage du processus OGAR (Optimiser et Gérer
l'Accès au Réseau de Transport).

Il participe activement à la gestion des aléas climatiques et des risques de délestage.
Il s'assure du déploiement d'un nombre important de projets en lien avec les postes
sources (télécom, ...).
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Il veille également à l'animation de la prévention au sein de l'agence, au respect des
allocations budgétaires et du modèle d'activité, à l'atteinte des objectifs de
performance opérationnelle et de réalisation des programmes, et à la qualité du
dialogue social.

Le poste de chef d'agence peut être localisé sur l'une des trois villes suivantes :
Poitiers (86), Angoulême (16), La Rochelle (17).

Profil professionnel
Recherché

De nature pragmatique, vous êtes organisé, rigoureux et engagé  

Exemplaire, vous êtes moteur pour veiller à la prévention sécurité au sein du collectif
et simplifier nos modes de fonctionnement  

Vous êtes à l'écoute des parties prenantes, et faîtes preuve de savoir-être   

Vous êtes à l'aise à l'oral et à l'écrit, pour interagir avec divers interlocuteurs et vous
savez rendre compte  

Vous avez une bonne connaissance du domaine Réseau Electricité et vous avez
réussi une expérience en management.

Si ces attentes vous correspondent, n'hésitez plus à nous rejoindre au sein du
domaine Opérations de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenu Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83007

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DARMAGNAC SEBASTIEN
Téléphone : 06 63 96 01 32

Mail : sebastien.darmagnac@enedis.fr

1 janv. 2024

Ref  23-23927.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
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ACR
ENCADREMENT ACR PF

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence - Arcis  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-17584 et n°23-14027 du 29.06.2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.
Au sein de la Direction Régionale Poitou-Charentes, vous êtes Chef de l'Agence
Régionale Conduite et Interventions Spécialisées (ARCIS), rattachée au Domaine
Opérations. L'ARCIS recouvre les domaines d'activités de la Conduite du Réseau
HTA et des Interventions Spécialisées de maintenance et d'exploitation des Postes
Sources, des Organes de Manoeuvre Télécommandés et des comptages du segment
Marché d'Affaires.

Vous assurez le pilotage de la performance de l'agence, l'atteinte des objectifs fixés,
ainsi que le management des équipes qui vous sont rattachées. Vous embarquez les
équipes, accompagnez la transformation des métiers et menez à bien les projets du
domaine en veillant à assurer le maintien et le renouvellement des compétences.

L'emploi est en collaboration étroite avec les autres agences de la Direction
Régionale Poitou-Charentes afin d'améliorer la performance des processus
opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties prenantes.

Le titulaire de l'emploi est garant de la performance de la DR sur les indicateurs
techniques liés à la qualité de fourniture et sur les enjeux clients & financiers du
marché d'affaires.

De manière transverse, il veille à la mise à jour annuelle du plan ADEL de la DR et il
appuie l'AD Opérations sur le pilotage du processus OGAR (Optimiser et Gérer
l'Accès au Réseau de Transport).

Il participe activement à la gestion des aléas climatiques et des risques de délestage.
Il s'assure du déploiement d'un nombre important de projets en lien avec les postes
sources (télécom, ...).

Il veille également à l'animation de la prévention au sein de l'agence, au respect des
allocations budgétaires et du modèle d'activité, à l'atteinte des objectifs de
performance opérationnelle et de réalisation des programmes, et à la qualité du
dialogue social.

Le poste de chef d'agence peut être localisé sur l'une des trois villes suivantes :
Poitiers (86), Angoulême (16), La Rochelle (17).

Profil professionnel
Recherché

De nature pragmatique, vous êtes organisé, rigoureux et engagé  

Exemplaire, vous êtes moteur pour veiller à la prévention sécurité au sein du collectif
et simplifier nos modes de fonctionnement  

Vous êtes à l'écoute des parties prenantes, et faîtes preuve de savoir-être   

Vous êtes à l'aise à l'oral et à l'écrit, pour interagir avec divers interlocuteurs et vous
savez rendre compte  

Vous avez une bonne connaissance du domaine Réseau Electricité et vous avez
réussi une expérience en management.

Si ces attentes vous correspondent, n'hésitez plus à nous rejoindre au sein du
domaine Opérations de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenu Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83006

Lieu de travail 74 R DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DARMAGNAC SEBASTIEN
Téléphone : 06 63 96 01 32

Mail : sebastien.darmagnac@enedis.fr

1 janv. 2024

Ref  23-23725.02 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE AO3P (62330210)

Position B SUPPORT
Achats

GF  15 1 Chef De Projet Transverse H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables et découvrir un métier qui conjugue transformation et gestion
de projet ?
Notre raison d'être ? rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros.

En tant que chef de projet, vous pilotez un portefeuille de projets à enjeux pour le
Département (financier, réglementaire, image de marque...), visant notamment à :
- Optimiser nos processus et activités, y compris via la digitalisation
-Renforcer notre pilotage et notre performance
- Accompagner les futurs changements règlementaires et ainsi permettre au
département de gagner en agilité
- Accompagner les changements au sein des équipes opérationnelles concernées
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- Construire et déployer le nouvel SI métier

Orienté autour de la relation avec Enedis/RTE, ce portefeuille de projets doit
permettre de répondre aux enjeux suivants :
-" Processus de souscription » : Définition du processus de création de contrat avec
les Gestionnaires de réseau, afin d�étudier tous les éléments de simplification
possibles (rationalisation de gestes en double, automatisations�)
-« Relation producteur » : Harmonisation et simplification de nos vocabulaires (racco
vs contrat, gestion vs facture, processus identiques et de bout en bout sur nos sites
internet respectifs�) & démarches pour clarifier la transition Gestionnaires de
réseau-OA pour le producteur et éviter des réclamations liées à des malentendus /
incompréhensions.
-« SI » : en lien avec les 2 enjeux précédents et de manière générale reprendre nos
interfaces SI, et au-delà des sujets de fond déjà traités en « run », étudier les
démarches en rupture qui pourraient améliorer / fiabiliser les interactions

En tant que chef de projet, vous êtes acteur essentiel de l'évolution de notre
département pour répondre aux enjeux de la transition énergétique en France.

Dans le cadre de votre mission, vous êtes en lien avec l'ensemble des responsables
d'Agence, des experts du Département et des autres chefs de projets.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience réussie dans un poste de chef de projet, idéalement dans
un contexte de transformation
- Vous avez des compétences en techniques de pilotage de projet (PMPG), outils de
facilitation et animation d�ateliers collaboratifs
- Vous disposez de capacité d'analyse et de synthèse pour aborder rapidement les
problématiques et leurs incidences opérationnelles
- Vous savez comprendre et prioriser les enjeux, anticiper les difficultés et identifier
des leviers
- Vous travaillez en développant la collaboration et l�esprit d�équipe, en vous
appuyant sur un bon sens relationnel

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Emilie CONTE
Téléphone : 06 59 69 29 80

Pierre-Antoine BAGAGE
Téléphone : 06 63 60 88 82

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Code agence AO3P
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Ref  23-22921.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
EM AI PARIS SUD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz et chez les clients sont assurées sur Paris par les
2 Agences Interventions (AI), couvrant chacune la moitié du territoire parisien et
comptant une centaine de salariés répartis sur 2 sites. Les AI mettent à disposition les
ressources compétentes et nécessaires pour assurer les interventions Clients, de
sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et corrective et contribuent au
programme travaux de modernisation des ouvrages sur le territoire de Paris.

Rattaché au Délégué Intervention Exploitation Maintenance Paris, l�emploi est
responsable de l�AI Paris Sud. A ce titre, il assure les missions suivantes :
- pilotage des activités confiées à l'AI Paris Sud, en lien avec l'APPI Paris, et dans
une logique de performance au service des clients et de la sécurité industrielle,
- management des équipes de l'AI en mettant en avant la P2S et l�amélioration
continue du professionnalisme gazier, en collaboration directe avec l'Expertise de la
DR IdF,
- animation du collectif managérial de l�AI en incarnant les standards de
management de la DR IDF, et les démarches (Qualité, Innovation).

En tant que membre du Collectif managérial de la Délégation Intervention Exploitation
Maintenance Paris, le Chef de l'AI Paris Sud travaille en étroite collaboration avec son
homologue de l'AI Paris Nord, et les 2 Adjoints du DIEM Paris. A ce titre, il prend une
part active à la qualité des relations au sein de la DIEM Paris et avec les interfaces de
la DIEM Paris.
Il est amené à porter des sujets transverses à la maille de la DIEM et plus largement
de la Direction Réseaux IDF.
Le titulaire du poste pourra être amené à assurer une Permanence Cadre Appui
Réseau Gaz pour le Territoire de Paris.

Profil professionnel
Recherché Le Candidat doit faire preuve d'un goût prononcé pour le management des hommes

et des organisations, de qualités relationnelles et d'une forte implication en matière de
prévention/santé/sécurité, de démarche qualité et de performance.

Une expérience réussie en management d'équipe opérationnelle et des
connaissances techniques gaz seraient appréciées.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

Sylvain MORETON
Téléphone : 06.64.99.44.32

Mail : sylvain.moreton@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023

Ref  23-23907.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
ETAT MAJOR
DIRECTION

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Etat Major de la DR Nord Pas de Calais, vous assurez le pilotage de 2
domaines :
- Prévention santé sécurité
- Politique industrielle

Vous serez rattaché au directeur délégué de la DR Nord Pas de Calais.
Vous animerez une équipe managériale.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine du management et de la prévention est
indispensable.

Une expérience dans le domaine de l'exploitation sera appréciée.

Capacité à dialoguer avec les entités opérationnelles et à communiquer en donnant le
sens à l'action.

Goût pour l'innovation et le développement de nouvelles démarches pour progresser
 et améliorer les conditions de travail, d'hygiène et de sécurité d'une manière
générale.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92097

Lieu de travail 174 AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HOVINE DIMITRI
Téléphone : 06 67 80 78 73

Mail : dimitri.hovine@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23070.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 30 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-DPT URBA ET GESTION DEMANDE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Architecte

GF  15.16.17 1 Urbaniste Si Confirme  H/F

Description de l'emploi La DSI d'Enedis applique les principes de l'agilité à l'échelle dans son fonctionnement
en s'appuyant sur le modèle Agile «SAFE» adapté au contexte de la DSI d'Enedis.
Conformément à ce cadre, la DSI a défini six chaînes de valeur qui délivrent des
produits SI contribuant à la création de valeur pour l'entreprise et six socles
d'infrastructures en support à ces chaînes de valeur.

Au sein du pôle AUDEs, vous serez rattaché au département UGD, Urbanisme et
Gestion de la Demande qui prend en charge l'urbanisme du SI d'Enedis et à la
gestion de la demande d'évolution métier transverse de la DSI.
Le département UGD recherche un Urbaniste H/F.

En tant qu'urbaniste le chaîne de valeur Acheminement et Mécanismes de marché,
vous :
- Prendrez en charge les études et autres activités courantes d'Architecture de cette
chaîne de valeur
- Serez intégré dans une team agile expérimentée et collaborative.

Profil professionnel
Recherché

Si vous :
- Possédez des connaissances de modélisation des couches (ou architecture) du SI
- Appréciez le travail en équipe et l'animation d'ateliers de travail
- Aimez communiquer
- Possédez des connaissances des méthodologies Agile et d'urbanisation des SI
- Avez un goût prononcé pour les nouvelles tendances technologiques
Alors ce poste est fait pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90566

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FRECHOU MICHEL
Téléphone : 06 64 04 15 19

Mail : michel.frechou@enedis.fr

5 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 05/01/2024

Ref  23-23900.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
France BtoC
Etat-Major France BtoC
Direction Financière

Position B NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Contrôleur De Gestion Senior Bfr  H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche de nouveaux challenges dans une entreprise innovante et
engagée ? Nous recherchons justement un Contrôleur de gestion BFR Senior (H/F)
 pour renforcer le pilotage du cash au sein de notre Direction Financière.  

Au sein du Département Synthèse et Controlling DGP hors Marge Energie  de la
Direction financière, l�équipe Synthèse est en charge de la consolidation des
données de l�ensemble des entités de France BtoC. L�équipe Controlling DGP hors
Marge Energie assure le contrôle de gestion Opex des Directions Opérationnelles,
ainsi que le pilotage du bilan.

En tant que Contrôleur de gestion Senior, vous aurez  pour objectif de renforcer notre
capacité de prévision et analyse du BFR et identifier toute source d�optimisation.
Rattaché à la Synthèse France BtoC, vous aurez à élaborer les prévisions de BFR de
la DGP/DCP, et analyser le réalisé de l�ensemble du périmètre Energy Sales (
DGP/DCP/DTR/Corp) .

Votre job :
� Modéliser les positions BFR prévisionnelles DGP/DCP (stock, clients, fournisseurs,
autres dettes�), en vous appuyant sur une diversité de sources (Comptabilité, Marge
Energie, Facturation, Controlling Opex) et sur une compréhension fine des flux P&L et
cash.
� Intégrer les modélisations DTR et Corp,  pour une vision Energy Sales du
prévisionnel.
� Assurer l�analyse du BFR en réel, vs budget et vs N-1, en
o vérifiant la qualité des données d�un point de vue cash,
o Analysant les écarts poste par poste et type d�effet, en vous appuyant sur des KPI
opérationnels.
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� Être force de proposition sur les pistes d�optimisation du cash.
� Participer au projet transverse d�outillage controlling :  structuration dans le BI du
modèle prévisionnel, et construction d�état de reporting pour les analyses
� Conduire des études ad hoc en fonction des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Pourquoi embarquer avec nous ?
Vous êtes en interactions régulières avec les autres membres des équipes
Synthèses, Marge Energie et hors Marge Energie de la Direction Financière, Accis
 pour la comptabilité, FAR  coté facturation, sourcing pour les certificats liés à la vente
d�énergie (CEE/CRM/GO) ;

Le poste permet de mettre en pratique ses capacités de modélisation et analyse, et
au-delà de la modélisation financière, d�identifier et de travailler les risques et
opportunités pour la compétitivité cash des offres de marché déployées par la BU :
vous contribuez ainsi à la performance de la BU et du Groupe en veillant à maintenir
une démarche de co-construction et de partage.

Les compétences :

� rigoureux et organisé, doté d�un esprit d�analyse, avec des qualités relationnelles
� dynamique et autonome, capable de questionner le statu quo
� curieux, soucieux du détail mais aussi capable de hiérarchiser les enjeux
� avec une appétence forte pour les chiffres et la modélisation financière car c�est ce
qui vous permettra de mener au mieux votre mission.

Pour mener à bien cette mission, les atouts suivants sont recommandés : une
expérience d�au moins 5 ans en comptabilité/contrôle de gestion de préférence dans
un environnement SAP, une bonne connaissance du bilan et des effets cash, avec
des compétences ou une forte appétence à la modélisation.
Vous êtes à l�aise avec les différents modes de travail : en équipe, en mode projet,
en exploration autonome.
Vous parlez anglais.

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Isabelle SOLER
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Isabelle SOLER
Mail : isabelle.soler@engie.com

Lucie LAFOURCADE
Téléphone :

Mail : lucie.lafourcade@engie.com

20 déc. 2023

Ref  23-23892.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
FONCTIONS CENTRALES DTEAM
Délégation SI et Transformation   (403308)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Data H/F

Description de l'emploi L�emploi se positionne au sein de la délégation SI et Transformation de la DTEAM au
sein de l�équipe SI et sécurité du patrimoine. Le SI s�entend au sens Système
d�information et de télécommunication.
La DTEAM se dote d�une nouvelle ambition digitale en étroite collaboration avec le
programme Vision 2035 de la DPNT et les nouvelles opportunités du numériques en
cours de déploiement (thermique 4.0, Innovation digitales�). A ce titre une feuille de
route numérique sera mise en place en concertation avec les unités.
L�emploi participera à cette dynamique dont les inducteurs sont les suivants :
-Un SI sûr, performant, disponible et résilient
-L�ambition digitale
-La feuille de route innovation de la DTEAM
-La feuille de route simplification de la DTEAM.
L�emploi est en charge de proposer et de mettre en place une organisation Data à la
DTEAM dans le cadre de la Data-isation nécessaire au programme Vision 2035.
Il travaille en coordination avec le Chef Data Manager (CDM) de la DTEAM. L�emploi
effectuera, en préalable, un diagnostic du domaine dans les Unités et des Fonctions
Centrales de la DTEAM.
Plus précisément, l�emploi :
�Propose une gouvernance de la Data cohérente avec celle de la gouvernance SMI
de la DTEAM en la faisant évoluer en fonction de la maturité du domaine et des
besoins métiers
�Met en place et pilote les instances, processus et outils nécessaires à la
gouvernance (catalogage, urbanisation�) en coordination avec la DPNT et le
programme Data
�Clarifie les rôles dans les Unités et aux Fonctions Centrales par l�élaboration de
lettres de mission
�Anime la structuration des unités de la DTEAM sur le volet Data Management
�Contribue la mise en place des BPDO des domaines Thermique et Appui Industriel
en particulier sur la définition des sous domaines
�Appuie ou peut être également amené à cadrer l�aspect Data des projets
complexes de la DTEAM avec le métier demandeur pour les besoins recueillis dans le
backlog du SP5.4 "accélérer la performance grâce aux nouveaux outils digitaux"
(origine des données, flux, �)
�Supervise la réalisation des projets adressés aux plateformes Data pour la DTEAM
�Propose un cadre de cohérence des usages des outils d�exposition de la donnée et
en particulier PowerBI
�Propose, met en oeuvre et supervise une démarche de mise en qualité des données
�Assure la représentation de la DTEAM dans les instances du projet Data en
coordination avec le CDM et le RSI.
�Définit et pilote les démarches d�acculturation à la Data pour le métier et pour le SI
sous la supervision du réseau conduite du changement
�Est garant avec l�appui du RSP/PSP de la DTEAM de la mise en �uvre du RGPD et
de la ClassPro
�Met en place un tableau de bord de pilotage de son périmètre de responsabilité
�Propose et pilote les actions d�amélioration de son périmètre de responsabilité

Profil professionnel
Recherché

Plus généralement, l'emploi pourra se voir confier toutes missions supplémentaires
cohérentes avec son périmètre de responsabilité et des missions ponctuelles dans le
cadre des activités de la délégation.
Rigoureux, méthodique et organisé avec de grandes capacités d�analyse et de
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synthèse.
Ecoute, empathie et utilisation de l�intelligence collective
Compétences techniques SI, connaissance du métier et de ses processus (ou forte
appétence pour les connaître)
Appétence pour la digitalisation et les outils numériques,
Force de proposition, autonomie, partage de l�information et sens du collaboratif,
logique de reporting et d�alerte.

Compléments
d'information

L'emploi est ouvert à mon job en proximité;

Lieu de travail CAP AMPERE 1 PL PLEYEL Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature (https://rh-e-cs.edf.fr).
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : adressez votre modèle 6 avec une C01
actualisée à :
EDF-DTEO-DST
CSPRH Agence Harmonie RH
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Merci de remettre un exemplaire de cet envoi à votre hiérarchique.

BORTOLOTTI ARNAUD
Téléphone : +33 6 18 10 45 91

13 déc. 2023

Ref  23-23882.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
Service Efficacité Energétique & Transition Energétique

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  15.16 1 Adjoint Au Chef De Service Efficacité Energétique & Transition Energétique H/F

Description de l'emploi L�emploi est membre du Comité de Direction Elargi et à ce titre représente le Service
Efficacité Energétique & Transition Energétique dans plusieurs comités transverses. Il
est en appui opérationnel sur les activités et en capacité de remplacer le chef de
service en cas de besoin. Il met en place les démarches managériales visant à
améliorer la performance des équipes et anime le processus Efficacité Energétique
(R7). L�emploi gère le budget du service.
Dans le cadre de la politique de l�Entreprise et dans le respect du contrat d�objectifs
du service, l�emploi pilote le domaine Efficacité Energétique afin de garantir l�atteinte
des objectifs de Maîtrise de la Demande en Electricité et de réduction des charges de
service public de l�électricité (CSPE). Il pilote le comité MDE composé des acteurs
externes de l�énergie du territoire, garantit la réalisation des cadres de compensation
des actions MDE. L�emploi anime le Comité MDE composé des acteurs de l�énergie
du territoire.

Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales, bonnes connaissances en marketing, communication,
Capacités de synthèse
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Lieu de travail EDF Martinique
Site des Cascades
97200 - Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR

Evelyne YP TCHA BAVIER
Téléphone : 06 96 31 20 42

Mail : evelyne.yp-tcha-bavier@edf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23867.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE CO
SECURITE INDUSTRIELLE CO

Position B Exploit Maintenance Réseau Gaz
MDL Exploitation Maintenance

GF  15.16.17 1 Adjoint Delegue Securite Industrielle (H/F)

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Centre Ouest et dans le cadre du projet de GRDF en
région, la Délégation Sécurité Industrielle a pour mission :

- de veiller à l�application du prescrit et de la réglementation pour permettre
d�assurer la maîtrise du risque industriel,
- de contribuer au maintien et au développement du professionnalisme gazier en
animant/pilotant les principaux leviers et notamment la démarche Transmission du
Savoir Faire/Observation des Pratiques et en participant à son évaluation à travers
des observations sur le terrain,
- d'apporter son expertise pour les procédures opérationnelles, l'analyse de situations
atypiques,
- d'animer et piloter la démarche REX en favorisant le partage des remontées terrain
et bonnes pratiques, en participant à l'analyse d'évènements exceptionnels ou
significatifs et en veillant au respect des délais.
- de prévenir les risques industriels, et ne particulier les dommages aux ouvrages gaz
- d�animer les politiques de prévention santé sécurité au travail au sein de la région

Le (La) Adjoint(e) à la Déléguée Sécurité Industrielle :

- appuie sa Déléguée dans le pilotage court-moyen terme sur tous les processus
relatifs à la conception, construction, exploitation/maintenance et au dépannage, et
sur tous les projets afférents à la Sécurité Industrielle.
- contribue au management de l�équipe afin que les missions attendues de la
délégation SI soient garanties et que chacun s'épanouisse dans les missions
confiées,
- contribue à la déclinaisons des orientations du projet d'Entreprise GRDF notamment
les orientations Sécurité Industrielle et s�assure de la mise en �uvre des politiques
de sécurité industrielle
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- porte un regard sur l�avancement des programmes de maitrise du risque industriel
ou de mise en conformité réglementaire et sur l'ensemble des vigies du domaine,
- apporte son regard opérationnel terrain et assure les remontées auprès de son
management

Profil professionnel
Recherché

- anime le pilotage du professionnalisme et réalise des audits de terrain pour observer
et mettre en évidence les pratiques et le niveau de professionnalisme des acteurs.
- pilote la démarche conduite du changement au sein de la délégation, en vue de
répondre au mieux aux attentes de professionnalisation des métiers.
- travaille en étroite collaboration avec les Délégués opérationnels de la DR et
notamment les DIEMs.
- des missions transverses régionales peuvent également lui être confiées.

Une bonne compétences Réseaux gaz et une rigueur dans le pilotage sont attendues.
Des compétences d�analyse, de discernement et de synthèse sont importantes.
Rigueur, solidarité, capacités d'écoute et d'accompagnement, haut niveau d'exigence
en terme notamment de sécurité et professionnalisme sont des qualités recherchées
pour tenir cet emploi.

Appétence pour la conduite du changement.

L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite GRDF, lequel est constitué des principes d'indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité et de transparence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

BAUDEMONT Frédérique
Téléphone : 06.99.05.43.37

Mail : frederique.baudemont@grdf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23860.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR BIOMETHANE
DEL BIOMETHANE
DELEGATION BIOMETHANE PV

Position B GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MPL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  15.16.17 1 Responsable Pilotage Performance Et Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�ambition de GRDF est d�être un acteur majeur de la transition écologique. Au sein
de la Direction Biométhane , vous avez en charge de piloter la performance du
domaine Biométhane en lien avec la délégation Finances, de réaliser le plan
stratégique et les feuilles de route pluriannuels régionales, de suivre reportings
financiers et opérationnels des régions et mettre en place avec les métiers le plan
d�actions d�amélioration continue : facturation, budget� Pilotage des audits et
contrôles internes réguliers, permettant de sécuriser l�application des règles et
processus internes. Pilotage interne de la performance et le reporting budgétaire de la
Direction Biométhane dans son ensemble.
Vous avez également en charge le pilotage des projets SI du domaine biométhane en
lien fort avec la Direction des Systèmes d�informations et la Direction Technique et
Industrielle. En charge du développement du CRM de suivi des projets et des
producteurs, afin d�assurer un suivi performant et opérationnel des activités
biométhane en région : de la phase d�émergence d�un projet jusqu�au suivi de
l�exploitation des sites. Enjeu majeur au regarde de l�ambition de 50 TWh et plus de
2000 projets à horizon 2030. L�évolution du nombre de projets émergents implique
des outils performants et connectés aux SI de l�entreprise, répondant aux attentes
des équipes GRDF en région et à la satisfaction des producteurs.
Au sein de l�équipe Biométhane, vous portez le pilotage des projets transverses en
cohérence avec la feuille de route stratégique de la Direction et le projet d�entreprise
de GRDF : coordonner des groupes de travail, favoriser et partager les retours
d�expériences entre acteurs de la filière.

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) d'une formation bac+5 universitaire, d'une école de commerce ou ingénieur,
vous avez une forte expertise dans la gestion de projet, notamment SI et des
expériences dans le pilotage opérationnel. Vous disposez de toutes les compétences
nécessaires en termes de gestion multi métiers et d�animation de réseaux.
Autonomie, rigueur, organisation ; vous savez piloter et communiquer et avec toutes
les parties prenantes dans un souci de résultat et d�atteinte des objectifs.
Localisation du candidat de préférence en région parisienne avec déplacements
réguliers sur Paris à prévoir.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Xavier PASSEMARD
Téléphone : 06.08.26.63.83

Mail : xavier.passemard@grdf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-23832.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627980 - Département INFRAS SITES
62798003 - MULTIMEDIA et BATIMENTS INTELLIGENTS

Position C
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  15 1 Pilote De Production Des Services It H/F

Description de l'emploi Le monde de l�IT et des nouvelles technologies vous intéresse ? Contribuer à la
réussite de la transformation digitale et numérique du Groupe EDF vous plairait ?
C�est ce que nous vous proposons en rejoignant une équipe dynamique, agile et
passionnée !
Au sein de la DSIT, ITSUP délivre à l�ensemble des personnels EDF SA des
services de messagerie, collaboratifs, bureautiques et de télécommunications. Il
accompagne les utilisateurs dans l�appropriation de leur environnement IT et dans
l�évolution de leurs besoins, afin de proposer des services innovants.
Travailler au sein du département Infras Sites, ça veut dire ?
� S�investir dans nos métiers : concevoir et délivrer, sur le terrain, les services
Réseaux Locaux (RL), Multimédia & bâtiments Intelligents (MBI) et Stockage et
Intégrité des données (SID)
� Adhérer à nos valeurs : sens du service, création de valeur, fiabilité et performance.
� Partager nos ambitions : innovation, accompagnement de la transformation
numérique, collaboration avec les métiers.

Vous ferez partie du groupe Multimédia et bâtiments intelligents, équipe constituant le
c�ur de la chaine de service Multimédia et Smartworkspace.

En tant que pilote opérationnel de prestations vous serez rattaché à l'équipe produit
de produit de pilotage des services et des marchés de la chaine de services.

Vous serez en charge de piloter les 2 lots du marché d'infogérance d'ITSUP et qui
sont au c�ur des activités de la chaine de services.
Vous vous assurerez au quotidien du respect  : des engagements de nos infogérants,
des processus et de l'organisation qui a été définie sur leur périmètre d'intervention, à
savoir  : la résolution des incidents, le maintien en conditions opérationnelles ainsi
que la reprise en exploitation sur le périmètre du parc national des solutions et
équipements multimédia.

Vous suivrez et consoliderez la trajectoire budgétaire des commandes des 2 Lots
d'infogérance, et préparez et participerez aux instances mensuelles de facturation.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez les Technologies de l'information ?  Vous êtes diplômé d'études
supérieures (diplôme d'ingénieur, BAC+4/5) et/ou possédez une expérience dans le
domaine SI, ou le métier concerné, ou occupez déjà des fonctions similaires au sein
d'autres directions ou unités.
Vous avez une aisance relationnelle, le sens de la communication et de l'écoute ?
Vous avez une expérience réussie en pilotage de marché et/ou de prestations et une
connaissance des méthodes Agile Safe et Scrum ?
Vous êtes rigoureux et méthodique, vous savez travailler de manière efficace en
équipe et en réseau, vous êtes doté du sens des priorités et des urgences, et d'une
bonne capacité d'analyse et de synthèse, n�hésitez plus à postuler pour nous
rejoindre !

Compléments
d'information

Vous convaincre un peu plus ?
Rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau.
Vous serez autonome sur vos missions, tout en étant en relation avec de nombreux
interlocuteurs internes et externes.
Des déplacements sont à prévoir pouvant aller sur toute la France suivant les projets
confiés.
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.
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Lieu de travail Immeuble LE VERMEER 5 place Valmy
59666 VILLENEUVE D'ASCQ  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Pascal SARRAND
Téléphone : 07 60 15 31 00

Juliette ANDRE
Téléphone : 06 81 78 23 91

12 déc. 2023

Ref  23-23828.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ELENGY ELENGY
DIRECTION FINANCIERE
DEPARTEMENT ACHATS

Position B ACHATS
ACHETEUR

GF  15.16.17 1 Acheteur.euse Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.
Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de
la transition énergétique, expert en GNL ?
Dans le cadre du remplacement d'un collaborateur, ELENGY recherche un.e
Acheteur.euse Senior basé.e à Bois-Colombes (92)

Votre environnement de travail :
Vous serez rattaché.e au Responsable du Département Achats d�Elengy.

Votre mission :

Contribuer à la performance de l�entreprise en développant l�activité achats projets
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d�Elengy.

Vous devrez notamment :
· Réaliser les achats projets et opérationnels
· Définir les stratégies d�achats, objectifs de négociation et proposition d�attribution
des marchés
· Contrôler l�application de la politique achats du Groupe et d�Elengy par les
Ingénieries
· Piloter la relation avec les Ingénieries
· Participer au plan de performance achats d�Elengy
· Développer les actions destinées à promouvoir les achats responsables

Le plus du poste ?
Devenir acteur ou actrice de la transition écologique dans le secteur de l�énergie.
Rejoindre une équipe engagée au service de ses clients.
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique/décarbonation.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:
· Bac +4 ou +5
· Expérience professionnelle dans les Achats projets industriels
· Capacité d�analyse, sens de la synthèse, rigueur, aisance relationnelle et esprit
d�équipe,
· Anglais courant

Compléments
d'information

· Le poste est basé à Bois-Colombes
· Statut des IEG- Plage B
· Télétravail
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
· Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 AVENUE MICHEL RICARD 92270 BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

François CHABAUD
Mail : françois.chabaud@elengy.com

Marie-Pierre Lollia
Téléphone : 01 46 52 34 82

19 déc. 2023

Ref  23-19140.02 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
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POLE CONTROLE DE GESTION

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  15.16.17 1 Controleur De Gestion Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Environnement professionnel :

Au sein du Pôle Contrôle de Gestion de la DFAA, le Service FC UON (4 personnes)
anime le cycle de gestion sur le périmètre des fonctions centrales d'Enedis afin de
délivrer les reprévisions infra-annuelles et PMT ainsi que les analyses « réalisé vs
prévisionnel » aux date convenues pour alimenter les décisions du Comex et du
Directoire, puis le dialogue de gestion avec le Groupe.

Missions :

Dans ce contexte, l'emploi aura pour mission :

·       de contribuer à animer de façon dynamique le réseau des contrôleurs de gestion
de directions Fonctions Centrales d'Enedis pour diffuser la culture financière et
améliorer les pratiques et procédures,

·       de contribuer à analyser et challenger les prévisions (infra-annuelles et
pluriannuelles) des fonctions Centrales d'Enedis,

·       de contribuer à réaliser les analyses « réalisé / prévisionnel »,

·       de contribuer à l'animation de chantiers spécifiques ou démarches
d'améliorations de l'exercice du contrôle de gestion.

Profil professionnel
Recherché

Contrôleur de gestion, comptable ou financier à l'aise avec l'analyse des agrégats
financiers (opex, capex, recettes...)

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitut à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87059

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ANDRADE CAMARGO EDUARDO    
Mail : eduardo.andrade-camargo@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 31/01/2024

Ref  23-23814.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DETU SEE-CSI
30525470

Position B SURETE QUALITE
Management

GF  15 1 Chef De Groupe H/F

Description de l'emploi Coordination Sûreté IPE
Le Chef de Groupe est placé sous la responsabilité du Chef de Service. Il a des
responsabilités techniques et managériales

Dans le domaine du management, le Chef de Groupe a la responsabilité :
- De la communication et de la déclinaison au niveau de son groupe des orientations
générales et objectifs de la DIPNN, de l�unité et du Service, et de la mise en �uvre
du système de management dans le groupe
- De l�établissement et de la consolidation des estimations pluriannuelles de charge
du groupe,
- De la définition et de la mise en �uvre de l'organisation interne du groupe
- Du maintien et du développement des compétences techniques du groupe et en
particulier de celles du ou des Ingénieurs Référents du groupe et de leurs dauphins,
en concertation avec le Chef de Service et en lien avec les missions du Chargé de
Mission Méthodes,
- De la capitalisation des savoirs et des savoir-faire de son groupe
- Du management des agents du groupe, en liaison avec le Chef de Service
- De la vérification et de la validation des imputations, des absences et des frais de
déplacement dans PGI/GTA pour les membres du groupe
- De l�animation du groupe en veillant à la circulation de l'information
- De l�amélioration des compétences sur le champ de la sécurité et de
l�accompagnement des messages nationaux et locaux sur ce champ
- De la réception des postes de commande sous PGI/GTA
- De l�élaboration du Projet Collectif de Fonctionnement d�Equipe dont les rites et
rythmes dans le cadre de l�accord sur la QVT

Dans le domaine RH,
- Participation aux entretiens de recrutement, à l�établissement des propositions
d�avancements et des primes, de la GPEC et de la trajectoire du Service
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Dans le domaine technique, le Chef de Groupe est responsable de la coordination
technique des activités de la responsabilité du groupe ; à ce titre il est responsable :
- De l�affectation des activités au sein du groupe
- Respecter des échéances définies par les chefs de projets
- De la qualité des documents émis par le groupe et du respect des exigences du
système de management ; il est en particulier responsable du contrôle technique de
ces documents
- Apporter un appui aux membres du groupe pour l�anticipation et le traitement des
difficultés en liaison avec les Départements Projets, et la réalisation des arbitrages
nécessaires ; pour la recherche et la définition de solutions innovantes
- Représenter du Service dans certains COPIL, si l�ordre du jour et la contribution
attendue du Service concernent essentiellement son groupe
- Reporting hebdomadaire du groupe, identifiant les faits marquants à porter à la
connaissance de l�EM du Service et de la direction de l�unité
- Et de l�animation de la démarche d'amélioration continue au sein du groupe

Le Chef de Groupe est membre de l�Equipe de Management Elargie (EME) du
Service et participe à ce titre aux réunions de pilotage de l�EME

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
� Formation BAC+5 ou niveau ingénieur (acquis ou reconnu)
� Expérience managériale

COMPETENCES
� Capacité de décision et leadership
� Capacité d�anticipation, d�élaboration de stratégies à court, moyen, long terme
� Bonnes connaissances dans les domaines RH
� Capacité d�organisation et de pilotage
� Qualités managériales : écoute, dialogue, résolution de conflits, pédagogie,
diplomatie, coopération, �
� Rigueur, transparence et sens des responsabilités
� Culture de l�engagement et pragmatisme
� Résistance au stress

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège.
Il peut être soumis à des astreintes.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

SOUTIEN

Delphine GELLEZ 19 déc. 2023

Ref  23-23105.02
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Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 28 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIRECTION OPERATIONS ACHATS I
DPT ACHAT INGENIERIE SUD
GPE ACHAT INGE SUD MARSEILLE 3

Position C SUPPORT
Achats

GF  15 1 Acheteur Confirmé H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Achats a pour mission de réaliser des achats performants pour ses
clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en s�appuyant sur une
organisation responsabilisant et collaborative, source d�efficience. Elle contribue
pleinement à la performance des clients et les accompagne au quotidien dans leurs
projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 9 Avenue VITON 13009 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Brice VALLON
Téléphone : 06 64 45 25 64

Mail : brice.vallon@edf.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - description de l'emploi

Ref  23-23794.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT GRANDS PRODUCTEUR

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine Raccordement et Ingénierie de la DR Champagne
Ardenne, l'emploi manage l'équipe en charge du raccordement des producteurs HTA
sur les 4 DR Champagne Ardenne, Lorraine, Alsace Franche Comté et Bourgogne,
au coeur des enjeux de la transition énergétique, dans un contexte de très forte
croissance de l'activité (multiplication par 2 du nombre de demandes dans les 3 ans à
venir, après un premier doublement ces 3 dernières années, avec un rythme attendu
de plus de 1000 dossiers par ans dès 2026, contre 200 en 2018) et de l'effectif du
groupe.

Cette croissance, tirée par l'éolien qui demeure en fort développement sur
Champagne Ardenne, mais également en Bourgogne et en Lorraine, et par le
photovoltaïque en particulier à la suite de la loi d'accélération de la production des
énergies renouvelables, conduit à des enjeux de plus en plus fort de gestion des
contraintes techniques sur les réseau (relations avec RTE, maitrise d'ouvrage postes
sources, BEREs, ACRs, AIS, saturation très rapide des S3RENR...) des contraintes
environnementales liées à l'accroissement des travaux, des relations avec les
porteurs de projets nouveaux et historiques, nationaux ou locaux, et des relations
avec les collectivités.

Le ou la cheffe d'Agence anime et organise l'équipe de façon à lui permettre de
garantir la bonne gestion du raccordement des producteurs HTA dans ce contexte :
satisfaction des clients, délais, conformité des offres, maitrise du cash flow,
anticipation de l'activité et des CAPEX, innovation sur les méthodes de pilotage et de
conception,...
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Il est MOAD HTA sur les affaires traitées par l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) candidat(e) doit être ouvert(e), curieux(se), rigoureux dans le traitement des
dossiers, le pilotage et ses missions de représentation de l'entreprise à l'externe, et
sait adapter sa communication et son relationnel aux différentes situations auxquelles
il sera confronté dans un contexte de pression forte sur l'activité.

Il ou elle doit être capable de s'adapter et de comprendre les différentes organisations
et contextes territoriaux des DR clientes

Il ou elle doit (ou être capable d'apprendre à) maitriser le fonctionnement et la
planification des réseaux, en particulier des postes sources, des réseaux HTA et de
leur conduite, ainsi que l'écosystème et les relations contractuels entre les clients
producteurs et le système électrique.

Le poste est publié sur Heillecourt, mais il peut aussi être localisé à Reims. Des
déplacements réguliers sur les 4 DR sont à prévoir.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92072

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Thibaut WAGNER
Téléphone : 06 68 66 53 26

Mail : thibaut.wagner@enedis.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23938.01 Date de première publication : 30 nov. 2023

E D F
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DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS PROD
DPT ACHAT PROD SUD-OUEST
EM DAP SO

Position B SUPPORT
Achats

GF  17 1 Responsable Performances Departement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats (DOA) a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Chaque DOA est composée de plusieurs départements proches des clients
principaux.

Le Responsable Performances Département intervient sur le périmètre du
département dont il dépend et est l�interlocuteur privilégié du Chef de Département
auquel il est hiérarchiquement rattaché.

L�emploi est le référent du Département vis-à-vis de toutes les performances de
l�entité et de l�efficacité de son fonctionnement sous l�angle processus Achat
(simplification, transversalité des organisations, responsabilisation des acteurs,
relation client, �). Il apporte son appui et ses fortes capacités d�analyse auprès du
Chef de Département sur un large spectre d�activités transverses, liées notamment
aux performances de l�entité, à la prévention santé sécurité, à la gestion des
Ressources Humaines, à la Communication et au suivi budgétaire. Il porte en priorité
son action sur le moyen terme avec une vision « tête haute ». Il est ainsi en appui de
toute la ligne managériale, à ce titre il peut être membre du CODIR du Département.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- aptitude managériale / leadership
- rigueur
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- sens du résultat  
- sens du client
- sens créatif
- collaboration/coopération
- sens des responsabilités et engagement
- connaissance du processus et des outils Achats

Compléments
d'information

Emploi ouvert au dispositif mon job en proximité
Des déplacements sont à prévoir

Lieu de travail AL PIERRE GILLES DE GENNES 33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

David AUTEXIER
Mail : david.autexier@edf.fr

COMBALUZIER-ZABALETE Magali 14 déc. 2023

Ref  23-23866.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
ETAT MAJOR MA IDF

Position A Développement Réseau Gaz
MDL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  17.18.19 1 Delegue Marche D'affaires H/F

Description de l'emploi Membre du CODIR de la Direction Clients Territoires (DCT) Ile-de-France, vous êtes
responsable de la Délégation Marchés d'Affaires de la région qui compte 2,5 millions
de clients.
Avec l�équipe d�encadrement, vous managez environ 50 salariés répartis sur
plusieurs métiers du B2B : résidentiel, tertiaire, industrie, aménagement, expertise
énergétique et grands projets, mobilité propre et accueil distributeur.
Vous êtes garant de l�appréciation du marché régional et de ses gisements. Vous
fiabilisez les feuilles de routes et plans d�actions correspondants dans un objectif de
développement, de fidélisation et d�accompagnement des clients dans la
décarbonation.
Vous représentez la délégation tant à l�externe qu�à l�interne. Vous contribuez à
renforcer la visibilité de GRDF et des solutions gaz, à positionner GRDF comme
prescripteur de solutions globales associant le gaz naturel aux énergies
renouvelables (hybridation des solutions) et à accompagner les clients et parties
prenantes sur la maitrise de l�énergie, la décarbonation et plus globalement sur la
promotion et le développement des gaz verts.
Les enjeux de l�entreprise nécessitent une forte animation de la transversalité. Votre
action est orientée pour maximiser les synergies entre les différentes entités
régionales (de la direction clients territoires et de la direction réseaux) et nationales
afin de promouvoir le gaz dans le mix énergétique, de faciliter les raccordements et
de répondre aux attentes des clients et partenaires suivis par la délégation.
Vous êtes contributeur du projet de la DCT qui définit les orientations stratégiques et
les actions associées. Au-delà des objectifs du domaine développement B2B dont
vous êtes garant (volume de CA placé et fidélisé, nombre de logements et de stations
GNV, portefeuille d'affaires), votre action s'inscrit dans la recherche de gains de
performance au travers des démarches de comptes, d�analyse stratégique, de
positionnement avec les RCU, de fidélisation, du développement du gaz et de
l'animation de la filière.

Profil professionnel
Recherché

Manager commercial confirmé, votre engagement, votre capacité à mobiliser et à
donner du sens, votre combativité et votre exigence seront des atouts indispensables
pour réaliser les ambitions attendues. Habitué à la relation externe (rv clients, salons,
événements) vous saurez constituer un réseau commercial personnel efficace.
Collectif, vous savez travailler en équipe et �uvrer pour la performance globale de la
région et de GRDF.
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Vous êtes à l'aise pour fonctionner également en mode transverse et projet sur des
missions à enjeu régional ou national.
Sensible à la sécurité, vous savez accompagner vos collaborateurs vers la
performance et le mieux vivre au travail. Vous créez les conditions pour obtenir un
climat favorable pour développer la confiance et l'implication de tous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6   ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Florence MOUREY
Téléphone : 07.62.72.53.27

Mail : florence.mourey@grdf.fr

20 déc. 2023

Ref  23-23847.01 Date de première publication : 29 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Action Régionale Grands Comptes
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Etat Major
(65330301)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Pour répondre aux souhaits de ses clients de s�engager plus fort et plus vite vers la
neutralité carbone, la Direction Grands Comptes a décidé de structurer une
démarche.
En qualité de Chef de Projet « Neutralité Carbone », sous la responsabilité du Chef
du Département Action Régionale Grands Comptes, vos principales missions sont les
suivantes :
- Décrire la stratégie de la Direction et les principaux axes d�action relatifs au projet,
- Co-construire avec les Responsables Grands Comptes, les Ingénieurs d�Affaires et
les autres parties prenantes du Marché d�Affaires ou des filiales du Groupe, les
réponses aux appels d�offres, aux plans technique, contractuel et financier ; enrichir
les propositions commerciales avec de nouvelles offres,
- Piloter les projets les plus importants,
- Accompagner les équipes commerciales sur le terrain,
- Coordonner les expertises du Groupe.
Vous représentez la Direction Grands Comptes auprès des interlocuteurs internes et
externes.
Vous serez amené à reporter de vos activités auprès de l�Equipe de Direction de la
DGC.

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez une expérience confirmée dans le domaine de la vente sur le marché
d�affaires et dans le management de projet.
Vous avez une très bonne connaissance des enjeux techniques et économiques des
grands clients des secteurs privés et publics.
Vous appréciez le travail en équipe, en mode projet et en réseau.
Vous disposez d�une grande aisance relationnelle et rédactionnelle.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire national.

Lieu de travail 20 place de La Défense - 92050 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Antoine de SAINT-AMAND
Téléphone : 06.66.43.19.68

Mail : antoine.de-saint-amand@edf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23825.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE
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Position A CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE

GF  17.18.19 1 Responsable De Departement Expertise Et Appui Technique H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.

Votre environnement de travail :
Le Département Expertise et Appui Technique (EAT) a pour mission principale
d�apporter un appui en ressources et en compétences techniques aux autres
directions et/ou départements d�Elengy (équipes d�exploitation des terminaux
d�Elengy,  Direction Projet, autres départements de la Direction Technique, Direction
Stratégie, Développement et Commercial, Département Asset Management�).
Les 12 ingénieurs de ce département interviennent dans des domaines variés :
- Études d'optimisation du procédé, afin notamment de réduire l�empreinte
environnementale et la consommation énergétique des terminaux méthaniers ;
- Sécurité industrielle (études des dangers, études HAZOP) ;
- Expertises dans les métiers de l�ingénierie (procédés, machines tournantes,
automatisme, instrumentation�) ;  
- Interface maritime et homologation des navires méthaniers ;
- Comptage - Qualité Gaz � Odorisation � comportement du GNL ;
- Suivi des équipements sous pression ;
- Permitting�
Le département assure la veille normative, réglementaire et technique sur ses
domaines. Il fait appliquer et évoluer les éléments de doctrine technique d�Elengy,
notamment via le retour d�expérience des équipes d�exploitation mais également
celui de la Direction Projet. Il  assure un rôle de prescription technique sur les
domaines relevant de ses compétences et contribue à l�optimisation de l�adaptation
des installations et des méthodes d�exploitation des sites.
Le poste est rattaché au Directeur Technique d'Elengy.

Vos missions :
- Animation et supervision des activités du département dont la dizaine de
collaborateurs sont répartis sur les différents sites d�Elengy,
- Gestion administrative et managériale du département,
- Point de contact privilégié des autres directions/départements quant aux
sollicitations relatives aux domaines de compétence du département EAT,
- Etudes et audits dans votre domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:
Ecole d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles.
15 ans d�expérience professionnelle dans le milieu industriel, idéalement au sein des
infrastructures gazières.
Compétences :
· Management d�équipes,
· Connaissances techniques dans le domaine industriel,
· Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
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concernées à chaque étape du processus.
· Bonne maîtrise des outils bureautiques Microsoft Excel (y compris tableaux croisés
dynamiques), Word et PowerPoint.
· Anglais courant
· Permis B requis pour les déplacements sur les sites industriels.

Compléments
d'information

Compléments d'informations sur le poste :
· Le poste est basé à Bois-Colombes (92)
· Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les 3 terminaux ainsi que des
déplacements ponctuels à l�international.
· Statut des IEG- Plage A
· Télétravail
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
· Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique
Mail : olivier.denoux@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

19 déc. 2023

Ref  23-23820.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie d'Electricité d'Elbeuf

Position PERSONNEL DE DIRECTION
Dirigeant

GF  17 1 Directeur Général H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité et le contrôle du Président du Conseil d�Administration, le Directeur
 Général est en charge de l�ensemble des activités de la Régie
dont il assure la gestion, le développement et l�assistance pour la définition des
orientations stratégiques. Il est responsable de l�organisation
technique, administrative, commerciale et financière des activités de distribution, de
fourniture (contrat de fourniture régulé et dérégulé),
de production et de gestion du réseau câblé. Il doit anticiper les évolutions, les
impacts liés aux évolutions juridiques et réglementaires des
différents métiers de l�entreprise. Il a en chage le développement commercial et
l�activité de la filiale ENR de la Régie « SEINERGIA » au travers
d�une convention de prestations de services. Il doit être attentif aux attentes de sa
collectivité support « la ville d�Elbeuf », accompagner les
élus et les acteurs locaux dans leurs réflexions, leurs projets, les accompagner dans
la transition énergétique.
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Profil professionnel
Recherché

De formation ingénieur ou équivalent. Il doit justifier d�une expérience significative
dans les activités des IEG,d�une maîtrise des principes
budgetaires et de comptabilité, d�une pratique de management, d�une forte aptitude
à la communication interne et externe.

Compléments
d'information

la Régie d�Electricité d�Elbeuf est un EPIC assurant la distribution et la
commercialisation de l�électricité sur la commune d�Elbeuf (10 600 clients).
Elle produit de l�électricité par l�exploitation de centrales hydrauliques et
photovoltaïques. La régie exploite également un réseau câblé de
vidéotransmission (2500 clients) et commercialise des offres Internet haut-débit.
L�entreprise compte 30 salariés pour un CA de 8.7 M�. Le directeur
assure une permanence de direction.

Lieu de travail 1 rue du  1er mai
76500
Elbeuf  
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures REGIE ELECTRICTE ELBEUF
1, rue du Premier Mai - BP 345
76500 ELBEUF
Merci de joindre à votre candidature votre curriculum vitae, votre C01 et votre modèle
6 avec l'avis hiérarchique

DECISION

HEMMERLING Frédéric - Directeur
Téléphone : 02 35 87 30 32

Mail : frederic.hemmerling@ree-elbeuf.com

ROUSSELIN Christelle - Attachée de direction
Téléphone : 02 35 87 30 32

Mail : christelle.rousselin@ree-elbeuf.com

29 déc. 2023

Ref  23-23811.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE ETUDES ET APPUIS
DEPT APPUI TRANS FINAN

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission Senior (moa Sigf)  H/F

Description de l'emploi L'emploi se situe au sein de la Direction Finances Achats Assurances dans le service
MOA SI Gestion finance du Pôle Etudes et Appuis, qui a pour mission : d'assurer la
Maîtrise d'Ouvrage des systèmes SAP HANA et la coordination MOA des applicatifs
Gestion/Finances, d'être l'interlocuteur privilégié DFAA auprès de la DSI, de prioriser
les évolutions SI sur l'ensemble du périmètre SIGF et d'en assurer le contrôle
budgétaire, d'accompagner les projets de transformation impactant les SI Enedis en
portant la prescription finance.
En interaction avec les SI et les métiers Comptabilité/Gestion/Fiscalité/Achats..., ce
poste est au coeur du Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) des outils
existants et de la transformation numérique de la DFAA.
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Les missions confiées sont notamment :

* Contribuer à l'organisation de l'administration fonctionnelle de la nouvelle plateforme
SAP HANA qui sera mise en production début 2024 (HANAIS Coeur en
remplacement de PGI) : le périmètre couvert porte sur l'ensemble des processus et
modules Achats/Finances (FI/CO/PS/SD/MM). Mettre en oeuvre et animer les
processus, instances de pilotage et gouvernance, en partenariat avec les métiers et la
DSI.

* Assurer la maîtrise d'ouvrage de cette plateforme sur le domaine gestion / finances :
analyse, instruction et validation des demandes d'évolutions, interface avec les
équipes DSI, suivi des mises en production et de l'activité de run, assistance
fonctionnelle des métiers de la DFAA, organisation des recettes, documentation
fonctionnelle, et accompagnement de formation des k-users.

* Contribuer aux nouveaux projets et déploiements de l'application.

* Participer à la définition et mise en oeuvre de l'organisation des référentiels
Achats/Gestion-Finances au sens large, prise en charge des activités sensibles
(plans de comptes, architecture de gestion...).

* Organiser et monitorer les nuits applicatives en partenariat avec la DSI, contribuer à
l'ordonnancement des plannings, notamment des clôtures et poses d'évolutions.

* Contribuer à l'ensemble des travaux de sécurisation du système : plan de continuité
des activités, gestion des rôles et habilitations, audits cyber...

* Assurer la cohérence du SI avec l'outil décisionnel Analytics, également maintenu
par le département.

Profil professionnel
Recherché

Minimum 10 ans d'expérience dans une fonction centrale Finances d'une grande
entreprise combinée avec une expérience MOA SAP

Le candidat devra avoir une forte appétence et compréhension des systèmes, et
notamment du système intégré SAP, avec une connaissance générale de
l'articulation des différents modules, pour être en capacité de mener à bien ses
missions

* Connaissances, compréhension des besoins et contraintes métier Finances/Achats :
contrôle de gestion, comptabilité, trésorerie, fiscalité,achats, approvisionnements..

* Capacité à synthétiser, restituer les besoins et en assurer la traduction auprès de la
DS

* Qualité rédactionnelle nécesaire

- Compétences Système d'Information (indispensable)

* Expertise sur les modules FI/CO obligatoires, PS serait un plus et/ou expertise sur
les modules SD/M

Travail en relation avec de nombreux acteurs des Achats et de la Finance, ainsi que
de la DSI qui impose d'avoir un très bon relationnel, une grande capacité d'écoute et
de compréhension, et être motivé par l'esprit d'équipe et les challenges.

L'extrême rigueur, la prise d'initiative, la capacité d'innovation et le sens du client sont
les atouts qui permettront de réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92002

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PERDRIAU NATHALIE
Téléphone : 06 01 43 00 29

Mail : nathalie.perdriau@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-23809.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE ETUDES ET APPUIS
DEPT APPUI TRANS FINAN

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission Senior (moa Sigf)  H/F

Description de l'emploi L'emploi se situe au sein de la Direction Finances Achats Assurances dans le service
MOA SI Gestion finance du Pôle Etudes et Appuis, qui a pour mission : d'assurer la
Maîtrise d'Ouvrage des systèmes SAP HANA et la coordination MOA des applicatifs
Gestion/Finances, d'être l'interlocuteur privilégié DFAA auprès de la DSI, de prioriser
les évolutions SI sur l'ensemble du périmètre SIGF et d'en assurer le contrôle
budgétaire, d'accompagner les projets de transformation impactant les SI Enedis en
portant la prescription finance.
En interaction avec les SI et les métiers Comptabilité/Gestion/Fiscalité/Achats..., ce
poste est au coeur du Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) des outils
existants et de la transformation numérique de la DFAA.

Les missions confiées sont notamment :
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* Contribuer à l'organisation de l'administration fonctionnelle de la nouvelle plateforme
SAP HANA qui sera mise en production début 2024 (HANAIS Coeur en
remplacement de PGI) : le périmètre couvert porte sur l'ensemble des processus et
modules Achats/Finances (FI/CO/PS/SD/MM). Mettre en oeuvre et animer les
processus, instances de pilotage et gouvernance, en partenariat avec les métiers et la
DSI.

* Assurer la maîtrise d'ouvrage de cette plateforme sur le domaine gestion / finances :
analyse, instruction et validation des demandes d'évolutions, interface avec les
équipes DSI, suivi des mises en production et de l'activité de run, assistance
fonctionnelle des métiers de la DFAA, organisation des recettes, documentation
fonctionnelle, et accompagnement de formation des k-users.

* Contribuer aux nouveaux projets et déploiements de l'application.

* Participer à la définition et mise en oeuvre de l'organisation des référentiels
Achats/Gestion-Finances au sens large, prise en charge des activités sensibles
(plans de comptes, architecture de gestion...).

* Organiser et monitorer les nuits applicatives en partenariat avec la DSI, contribuer à
l'ordonnancement des plannings, notamment des clôtures et poses d'évolutions.

* Contribuer à l'ensemble des travaux de sécurisation du système : plan de continuité
des activités, gestion des rôles et habilitations, audits cyber...

* Assurer la cohérence du SI avec l'outil décisionnel Analytics, également maintenu
par le département.

Profil professionnel
Recherché

Minimum 10 ans d'expérience dans une fonction centrale Finances d'une grande
entreprise combinée avec une expérience MOA SAP

Le candidat devra avoir une forte appétence et compréhension des systèmes, et
notamment du système intégré SAP, avec une connaissance générale de
l'articulation des différents modules, pour être en capacité de mener à bien ses
missions

* Connaissances, compréhension des besoins et contraintes métier Finances/Achats :
contrôle de gestion, comptabilité, trésorerie, fiscalité,achats, approvisionnements..

* Capacité à synthétiser, restituer les besoins et en assurer la traduction auprès de la
DS

* Qualité rédactionnelle nécessaire

- Compétences Système d'Information (indispensable)

* Expertise sur les modules FI/CO obligatoires, PS serait un plus et/ou expertise sur
les modules SD/M

Travail en relation avec de nombreux acteurs des Achats et de la Finance, ainsi que
de la DSI qui impose d'avoir un très bon relationnel, une grande capacité d'écoute et
de compréhension, et être motivé par l'esprit d'équipe et les challenges.

L'extrême rigueur, la prise d'initiative, la capacité d'innovation et le sens du client sont
les atouts qui permettront de réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92001

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PERDRIAU NATHALIE
Téléphone : 06 01 43 00 29

Mail : nathalie.perdriau@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-23807.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE ETUDES ET APPUIS
DEPT APPUI TRANS FINAN

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission Senior (moa Sigf)  H/F

Description de l'emploi L'emploi se situe au sein de la Direction Finances Achats Assurances dans le service
MOA SI Gestion finance du Pôle Etudes et Appuis, qui a pour mission : d'assurer la
Maîtrise d'Ouvrage des systèmes SAP HANA et la coordination MOA des applicatifs
Gestion/Finances, d'être l'interlocuteur privilégié DFAA auprès de la DSI, de prioriser
les évolutions SI sur l'ensemble du périmètre SIGF et d'en assurer le contrôle
budgétaire, d'accompagner les projets de transformation impactant les SI Enedis en
portant la prescription finance.
En interaction avec les SI et les métiers Comptabilité/Gestion/Fiscalité/Achats..., ce
poste est au coeur du Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) des outils
existants et de la transformation numérique de la DFAA.

Les missions confiées sont notamment :

* Contribuer à l'organisation de l'administration fonctionnelle de la nouvelle plateforme
SAP HANA qui sera mise en production début 2024 (HANAIS Coeur en
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remplacement de PGI) : le périmètre couvert porte sur l'ensemble des processus et
modules Achats/Finances (FI/CO/PS/SD/MM). Mettre en oeuvre et animer les
processus, instances de pilotage et gouvernance, en partenariat avec les métiers et la
DSI.

* Assurer la maîtrise d'ouvrage de cette plateforme sur le domaine gestion / finances :
analyse, instruction et validation des demandes d'évolutions, interface avec les
équipes DSI, suivi des mises en production et de l'activité de run, assistance
fonctionnelle des métiers de la DFAA, organisation des recettes, documentation
fonctionnelle, et accompagnement de formation des k-users.

* Contribuer aux nouveaux projets et déploiements de l'application.

* Participer à la définition et mise en oeuvre de l'organisation des référentiels
Achats/Gestion-Finances au sens large, prise en charge des activités sensibles
(plans de comptes, architecture de gestion...).

* Organiser et monitorer les nuits applicatives en partenariat avec la DSI, contribuer à
l'ordonnancement des plannings, notamment des clôtures et poses d'évolutions.

* Contribuer à l'ensemble des travaux de sécurisation du système : plan de continuité
des activités, gestion des rôles et habilitations, audits cyber...

* Assurer la cohérence du SI avec l'outil décisionnel Analytics, également maintenu
par le département.

Profil professionnel
Recherché

Minimum 10 ans d'expérience dans une fonction centrale Finances d'une grande
entreprise combinée avec une expérience MOA SAP

Le candidat devra avoir une forte appétence et compréhension des systèmes, et
notamment du système intégré SAP, avec une connaissance générale de
l'articulation des différents modules, pour être en capacité de mener à bien ses
missions

* Connaissances, compréhension des besoins et contraintes métier Finances/Achats :
contrôle de gestion, comptabilité, trésorerie, fiscalité, achats, approvisionnements..

* Capacité à synthétiser, restituer les besoins et en assurer la traduction auprès de la
DS

* Qualité rédactionnelle nécessaire

- Compétences Système d'Information (indispensable)

* Expertise sur les modules FI/CO obligatoires, PS serait un plus et/ou expertise sur
les modules SD/M

Travail en relation avec de nombreux acteurs des Achats et de la Finance, ainsi que
de la DSI qui impose d'avoir un très bon relationnel, une grande capacité d'écoute et
de compréhension, et être motivé par l'esprit d'équipe et les challenges.

L'extrême rigueur, la prise d'initiative, la capacité d'innovation et le sens du client sont
les atouts qui permettront de réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91793

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PERDRIAU NATHALIE
Téléphone : 06 01 43 00 29

Mail : nathalie.perdriau@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-23806.01 Date de première publication : 28 nov. 2023

E D F PRESIDENCE  et D G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Département Développement Marché entreprises et collectivités

Position A MANAGEMENT PROJETS
Synergie fil mét Gpe

GF  17 1 Chef De Projets Internationaux Et/ou Complexes H/F

Description de l'emploi Depuis quelques années, on assiste à un développement significatif d�appels
d�offres complexes de clients BtoB demandant une réponse coordonnée du groupe à
un maille nationale et/ou internationale pour laquelle le groupe n�est pas toujours
bien coordonné.

Chaque entité est en général disposée à prendre en charge sa partie de la réponse à
l�appel d�offre mais peu d�entre elles ont suffisamment de moyens pour se charger
de la coordination générale du projet. Ces projets nécessitent également de mettre en
�uvre des processus d�engagement groupe complexes.

La DSD a donc proposé aux autres entités du groupe de constituer une équipe de 2 à
3 ETP à compter de la fin 2023 pour assurer une partie de la coordination de ces
projets pendant les phases de RFI (request for information) et RFP (request for
proposal).

Les missions principales du présent poste sont les suivantes :
-Constitution et maintien à jour du socle marketing RFI
-Pilotage en propre de RFP
-Appui à la coordination d�offres complexes
-Participation à l�animation Global TOP en appui du pilote Global TOP
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Des missions complémentaires seront confiées au titulaire du présent poste afin de
nourrir les éventuelles périodes creuses liées au caractère aléatoire des appels
d�offre :
-Pilotage de projets de développement de nouvelles offres ou approches clients BtoB
-Développement de synergies entre les entités en France et à l�international
-Participation à la préparation de dossiers CAP2030

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché est le suivant :
-Chef de projet expérimenté
-Expérience marketing et/ou technico-commerciale significative avec des clients haut
de portefeuille international : connaissance de leurs besoins et capacité de dialogue
avec eux (pratique fluide de l�Anglais).
-Connaissance d�une ou plusieurs entités commerciales du groupe hors France.
-Connaissance du monde des services énergétiques et de la fourniture d�énergie
-Forte capacité à organiser et à structurer des projets dans le respect des délais.
-Une connaissance plus large des attentes clients BtoB et des business models
innovants dans le secteur de l�énergie pour ces clients serait un plus de même que
quelques compétences financières.

Compléments
d'information

Le poste est ouvert à Mon Job en Proximité.

Lieu de travail 22-30 Avenue de Wagram
75008 PARIS PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures «Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

MARCOS Frédéric
Mail : frederic.marcos@edf.fr

12 déc. 2023

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion
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Permis poids-lourd
nécessaire

&nb

435


