
Annonces publiées entre le 2 janv. 2024 et le 4 janv.
2024

Ref  24-00198.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE
GR CONDUITE

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi fait partie du GR Conduite de l�aménagement de production hydraulique de
Petit Saut en GUYANE. L�emploi intervient dans le domaine électromécanique. Dans
le cadre de la politique de maintenance, de la démarche qualité du Centre, de la
politique de sûreté des aménagements hydrauliques, des doctrines EDF HYDRO, des
recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et consignes de sécurité
en vigueur, l�emploi fait partie de l�équipe qui met en �uvre des actions de
maintenance préventive ou curative voir spécialisée en intégrant les enjeux de sûreté,
de sécurité, d�équilibre offre/demande et de compétitivité sur l�ensemble de
l�aménagement de Petit Saut.
Il participe à l�élaboration, à la mise à jour et à l�archivage des fiches de
maintenance, de vie et de qualifications des équipements électromécaniques sur le
site de Petit Saut.

Il réalise, seul ou avec l�assistance d�un ou plusieurs agents d�exploitation, des
opérations de maintenance préventive et curative citées ci-dessus dans le respect
des procédures, des gammes d�interventions et des règles de sécurité.

L�emploi, en qualité de « Chargé de travaux » réalise les interventions de
maintenance courante sur les équipements du site. L�emploi rend compte de
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l�avancement des travaux en cours pour permettre la planification à J+1 des activités
du groupe.

Il veille à sa sécurité, délimite sa zone de travail et veille à la propreté des lieux
pendant les travaux et après repli du chantier. En cas d�écarts ou de
dysfonctionnements détectés qu�il n�a pas pu résoudre, il alerte son responsable
direct et explicite les impacts pouvant survenir sur la sécurité et la sûreté des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

&#61642; Des connaissances en électricité, électromécanique, en informatique
bureautique, et en hydraulique sont nécessaires.
&#61642; Des connaissances « Renouveau » et utilisation de l�e-exploitation seront
un plus, mais pas indispensables dans l�immédiat.

Compléments
d'information

. Poste susceptible de prendre l�astreinte d�action immédiate

. Poste avec contrainte hydraulique

. Logement obligatoire sur KOUROU

. L�emploi fait partie d�un roulement de quart en crue et peut être mobilisable
(week-end et jours fériés compris) pour garantir le passage des crues dans le respect
des consignes d�exploitation

Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AMENAGEMENT HYDRO-ELECTRIQUE DE PETIT-SAUT
SINNAMARY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB
Téléphone : 0594 35 59 19/0694 40 53 47

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00192.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR MAINTENANCE

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Mecanicien H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation, de maintenance et
d�environnement de l�Unité, du système de management d�EDF SEI, du
programme de charge du Système Électrique, l�emploi effectue l�ensemble des
opérations de maintenance de sa spécialité, assure un rôle d�appui et conseil auprès
des acteurs de la maintenance et de sa hiérarchie et pilote la préparation et la
réalisation des interventions  du domaine mécanique afin de garantir la qualité des
interventions dont il a la charge et de contribuer à la fiabilité, à la disponibilité et au
maintien du patrimoine du site.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une bonne expérience des groupes Diesels ainsi que de ses
auxiliaires et une parfaite connaissance du domaine Sûreté du système électrique
 insulaire.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité, prise de
responsabilité, management opérationnel.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0594 35 59 03

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00189.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR MAINTENANCE

Position H ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  3.4.5.6.7 1 Electricien  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation, de maintenance et
d�environnement de l�Unité, du système de management d�EDF SEI, du
programme de charge du Système Électrique, l�emploi effectue l�ensemble des
opérations de maintenance de sa spécialité, assure un rôle d�appui et conseil auprès
des acteurs de la maintenance et de sa hiérarchie et pilote la préparation et la
réalisation des interventions  du domaine électricité/automatismes afin de garantir la
qualité des interventions dont il a la charge et de contribuer à la fiabilité, à la
disponibilité et au maintien du patrimoine du site.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une bonne expérience des groupes Diesels ainsi que de ces
auxiliaires et une parfaite connaissance du domaine Sûreté du système électrique
 insulaire.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité, prise de
responsabilité, management opérationnel.
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Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES
REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0594 35 59 03

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00188.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE GR EXPLOITATION-CONDUITE

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique De Conduite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation et d�environnement de
l�Unité, des directives d�EDF, du programme de charge du Système Électrique,
l�emploi effectue les man�uvres, surveille et contrôle les installations afin de
contribuer à une production d�électricité fiable, disponible, réactive, au moindre coût,
dans le respect de la sécurité des personnes, de l�environnement, du système de
management du Pôle Thermique et du maintien du patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience technique des groupes diesel, aussi bien dans le
domaine mécanique qu�électrique et une parfaite connaissance du domaine de
Sûreté.  Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité.

Compléments
d'information

Travail en service continue 3x8.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

4



D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0594 35 59 03

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00187.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Administratif Gct H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Administratif en Gestion du Contrat de Travail
H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous serez en appui de votre collectif de
Gestion du Contrat de Travail (GCT) et vous :
� participerez à la gestion du personnel en réalisant certaines opérations de gestion
de paie, de contrôle et de fiabilisation de données RH�
� contribuerez à répondre aux questions des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...
� vous ne vous voyez pas travailler seul : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé
� vous êtes reconnu pour votre sens du service,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous aimez les environnements en évolution : un nouvel outil, une nouvelle activité,
cela vous stimule !

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous

5



bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein 54320 MAXEVILLE 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

BOURION Isabelle  
Téléphone : 06 24 60 34 51

25 janv. 2024

Ref  24-00176.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Administratif Gct H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Administratif en Gestion du Contrat de Travail
H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.
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Au sein de notre Agence Synergie RH, vous serez en appui de votre collectif de
Gestion du Contrat de Travail (GCT) et vous :
� participerez à la gestion du personnel en réalisant certaines opérations de gestion
de paie, de contrôle et de fiabilisation de données RH�
� contribuerez à répondre aux questions des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...
� vous ne vous voyez pas travailler seul : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé
� vous êtes reconnu pour votre sens du service,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous aimez les environnements en évolution : un nouvel outil, une nouvelle activité,
cela vous stimule !

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MURIGNEUX Sylvie:06 62 68 79 93
Téléphone :

25 janv. 2024

Ref  24-00170.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI LORRAINE SUD
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AI LORRAINE SUD NANCY VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50   R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

ANDRE Stéphane
Téléphone : 06.10.97.13.55

Mail : stephane-a.andre@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  23-23703.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
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un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Report date de forclusion

Ref  23-23702.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 35
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous

11



les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

L'astreinte est localisée sur le secteur sud de Saint Etienne: l'Ondaine. La prise de
travail se fait sur St Etienne.

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Report date de forclusion

Ref  24-00159.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR BOULOGNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du territoire
d'nterventions Flandres Littoral BO de Saint Martin les Boulogne.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance   
- des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires   
- des interventions auprès des clients   Il exécute des mises en service et des
résiliations   interventions Linky (dépannage et programmations).
Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).
Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientèle du catalogue de prestations
(contrôle d'appareil,... ) ou nécessaire à la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ...)  

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT. Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance
des techniques réseaux, organisation et capacité à prendre des décisions, sont des
qualités souhaitables à la réussite dans le poste.
Maîtrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulièrement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accès, votre implication en matière de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités à acquérir des
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compétences de préparation de chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94204

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DELMAIRE MEGANE
Téléphone : 07 85 69 72 04

Mail : megane.delmaire@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00158.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR ST OMER

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie de l'Agence
Interventions Flandres Littoral,

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance   
- des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires   
- des interventions auprès des clients   Il exécute des mises en service et des
résiliations   interventions Linky (dépannage et programmations).
Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).
Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
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d'appareils,...) et toute autre intervention clientèle du catalogue de prestations
(contrôle d'appareil,... ) ou nécessaire à la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ...)  

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT. Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance
des techniques réseaux, organisation et capacité à prendre des décisions, sont des
qualités souhaitables à la réussite dans le poste.
Maîtrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulièrement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accès, votre implication en matière de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités à acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94205

Lieu de travail 59  RUE THEROUANE ST OMER ( 62500 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

MONJEAN PASCAL
Téléphone : 06 60 24 35 45

Mail : pascal.monjean@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00154.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR CALAIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du
portefeuille d'interventions Flandres Littoral,

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance   
- des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires   
- des interventions auprès des clients   Il exécute des mises en service et des
résiliations   interventions Linky (dépannage et programmations).
Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).
Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientèle du catalogue de prestations
(contrôle d'appareil,... ) ou nécessaire à la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ...)  

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT. Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance
des techniques réseaux, organisation et capacité à prendre des décisions, sont des
qualités souhaitables à la réussite dans le poste.
Maîtrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulièrement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accès, votre implication en matière de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités à acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94212

Lieu de travail 63  R  DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS ( 62100 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

GRIBOVALLE HERVE
Téléphone : 06 22 75 59 32

Mail : herve.gribovalle@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00151.01 Date de première publication : 4 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR COUDEKERQUE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie de l'Agence
Interventions Flandres Littoral,

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance   
- des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires   
- des interventions auprès des clients   Il exécute des mises en service et des
résiliations   interventions Linky (dépannage et programmations).
Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).
Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientèle du catalogue de prestations
(contrôle d'appareil,... ) ou nécessaire à la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ...)  

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT. Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance
des techniques réseaux, organisation et capacité à prendre des décisions, sont des
qualités souhaitables à la réussite dans le poste.
Maîtrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulièrement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accès, votre implication en matière de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités à acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94214

Lieu de travail R  DU GAZ COUDEKERQUE BRANCHE ( 59210 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Astreinte

DESBONNET ANTHONY
Téléphone : 06 68 84 51 10

Mail : anthony.desbonnet@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00150.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR COUDEKERQUE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Intervention Réseau Flandres Littoral, vous occuperez un poste
d'Agent Technico-Administratif.

Dans le cadre des orientations budgétaires et du domaine technique électricité et tout
en respectant l'application des règles techniques et sécurité, vous assurerez la
gestion des approvisionnements en matériel (en vous appuyant sur e-stock
l'application dédiée). dans le même cadre votre mission pourra comprendre du port
de charges lié à l'approvisionnement par remise à niveau en matériel de stock du
guichet. Vous serez amené à préparer selon les listes les matériels associés aux
bons de travaux et pour les journées de production à venir de vos collègues
(accessoires et matériels).

Vous serez amené à réceptionner les livraisons de matériel du site.

Vous serez en appui du responsable et du correspondant de site notamment pour la
gestion des petites interventions immobilières et dans le suivi de la gestion des
déchets du site (qualité du tri sélectif, propreté des zones, rotation des bennes)
Vous devrez également gérer le parc transfo et tourets.

Vous assurerez le suivi et les dotations vestimentaires de votre équipe.
En parallèle de ces activités, vous pourrez être missionné sur la rédaction des
commandes (DDO, DMR, Dauphin..) dans SAP PAGODE ou d'autres activités
administratives complémentaires en appui à l'encadrement de votre base (collecte du
pointage, solde BI, courriers, saisies diverses, suivis simples...)
Certaines missions pourront être transverses pour plusieurs BO de FL et vous
pourrez être amené à venir en renforts d'autres BO ponctuellement (vacances...).

Profil professionnel
Recherché

Autonome, vous êtes rigoureux, avez un bon relationnel et un comportement
sécuritaire. Vous avez des compétences avérées en informatique/bureautique.
Le permis VL est nécessaire. Les permis PL et charriots élévateurs seraient un plus.
Une connaissance du matériel installé sur les réseaux et/ou une expérience dans la
gestion de stocks peut être un plus dans votre candidature.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94215

Lieu de travail R  DU GAZ COUDEKERQUE BRANCHE ( 59210 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DESBONNET ANTHONY
Téléphone : 06 68 84 51 10

Mail : anthony.desbonnet@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00146.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
CPA FLANDRES LITTORAL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi

Vous êtes un appui à la programmation des activités polyvalentes (anciennement
clientèle et réseau) sur le périmètre de l'Agence d'Interventions Flandre Littoral.

Dans ce cadre :

-vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « Clients » provenant de
différentes interfaces : AREX, Acheminement, ARMM, ...

- selon un planning établi, vous pouvez réceptionner des appels de ces interfaces
(pas d'appels entrant de clients) pour prise de rendez-vous, ou autres jalons à faire
évoluer
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- vous réalisez des analyses ou enquêtes dans le SI, pour éviter les interventions
vaines

- vous ouvrez les circuits d'intervention en fonction des standards définis  

- vous programmez les tableaux d'astreinte et de service transmis par la hiérarchie
des BO

Vous pouvez vous voir confier des tâches complémentaires dans le cadre de votre
mission ou de l'organisation de la CPA du type :

- appui logistique : plan de formation, passage de commandes, requêtes dans le SI...

- possibilité d'appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous  

Finalités primordiales :

- Garantir la qualité de la programmation des activités en respectant le catalogue des
prestations et les règles techniques  

- Garantir une optimisation de la programmation placée sous sa responsabilité en
utilisant correctement les SI de programmation (CINKE-P, GINKO, DISCO, SGE)  

- Garantir la relation avec le client en veillant à fournir des explications claires dans le
respect des règles du Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Goût pour le travail en équipe, rigueur, réactivité et autonomie pour garantir le
traitement des dossiers dans les délais imposés.
Capacité à organiser les activités et à gérer les priorités.
Aisance relationnelle - Sens du contact et du client.
Bonne maîtrise de l'environnement bureautique (Excel, messagerie d'entreprise,
intranet).
Une connaissance des outils et applications liées au métier est fortement
recommandées : (Ginko, Disco, Cinke programmation, Sinoptic, SGE, TGC ...).

Des connaissances dans les activités du domaine exploitation et clientèle, du
territoire, ainsi que la maîtrise des outils et applications informatiques associées au
métier du service opération sont un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94219

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GHESQUIERE MATTHIEU
Téléphone : 06 65 34 64 40

Mail : matthieu.ghesquiere@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24134.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 72 P BEAUMONT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Beaumont H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17222 du 17/08/2023, toutes les
candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de l'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle de Beaumont sur Sarthe, votre mission consiste à
intervenir chez le client, réaliser des opérations techniques sur le réseau de
distribution et des dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Permis PL serait un plus

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85593

Lieu de travail ZA SAINT PIERRE BEAUMONT SUR SARTHE ( 72170 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

XAIXO MELANIE
Téléphone : 06 07 98 76 02

Mail : melanie.xaixo@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00143.01 Date de première publication : 4 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR HAZEBROUCK

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Nord Pas de Calais, vous faites partie du
portefeuille d'interventions Flandres Littoral,

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réaliserez :
- des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements
: dépannages, travaux (renforcement et renouvellement), maintenance   
- des consignations sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT pour son propre
compte ou pour des prestataires   
- des interventions auprès des clients   Il exécute des mises en service et des
résiliations   interventions Linky (dépannage et programmations).
Vous réalisez les coupures pour impayés et le traitement des FMA (Fin de Maintien
d'Alimentation).
Vous exécutez des modifications contractuelles (réglage de disjoncteur, changement
d'appareils,...) et toute autre intervention clientèle du catalogue de prestations
(contrôle d'appareil,... ) ou nécessaire à la bonne réalisation des activités d'ENEDIS
(vérification des données de comptage, détection de PNT, ...)  

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT. Des qualités relationnelles avérées, autonomie, connaissance
des techniques réseaux, organisation et capacité à prendre des décisions, sont des
qualités souhaitables à la réussite dans le poste.
Maîtrise des outils informatiques bureautiques et spécifiques métier.
Professionnel du réseau électricité, vous serez particulièrement apprécié sur vos
connaissances des procédures d'accès, votre implication en matière de prévention
sécurité, votre esprit d'équipe, votre disponibilité et vos capacités à acquérir des
compétences de préparation de chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94221

Lieu de travail R  DU CAESTRE HAZEBROUCK ( 59190 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Astreinte

LETERRIER STEVE
Téléphone : 06 19 07 02 43

Mail : steve.leterrier@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00129.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CONFOLENS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Con H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Confolens. Cité Médiévale située à 1h de Limoges, de Poitiers et d'Angoulême.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des préparation de travaux afin de contribuer à la qualité
et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi réalise des interventions
techniques clientèle programmées pour des clients domestiques, professionnels et
collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94478

Lieu de travail R  DE LA MERLIE CONFOLENS ( 16500 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-11754.04 Date de première publication : 31 mai 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Morcenx-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Si vous avez déjà rempli une mission de chargé de consignation, nous porterons une
attention toute particulière à votre candidature.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81092

Lieu de travail 5  R  DU DOCTEUR ROUX MORCENX ( 40110 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

DUBUN Jimmy
Téléphone : 07.60.50.59.71

Mail : jimmy.dubun@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification Contact
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- Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 29/12/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 29/12/2023 au 24/01/2024 et

modification du lien vers e-candidature

Ref  24-00114.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
Secteur VILLEMOMBLE (93)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).
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Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5 RUE CHARLES HILEVERT
93250
VILLEMOMBLE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4984&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

GEOFFREY HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

24 janv. 2024

Ref  23-23483.03
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Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au sein de l�agence de Rodez, vous accueillez et traitez les demandes des clients et
des fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour
des demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques,
changements de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et l'utilisation des outils
numériques.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24238.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Latresne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-22667.04 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
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Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Libourne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref  23-24867.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST BREST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18291, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Enedis en Bretagne exploite 105 000kms de réseaux pour 2 Millions de clients sur 4
départements.

L'agence TST HTA, composée de 80 agents, intervient sur le réseau HTA aérien de
l'ensemble de ce territoire. La base de Brest, rattachée au pôle Brest/ Quimper, est
composée de 12 agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur Travaux Sous Tension HTA est un professionnel sérieux et rigoureux
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qui intègre une communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national. C'est
un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentation électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail. Il est motivé par l'exécution
de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, technicien sénior TST HTA ou en AI, programmateur CPA-T
ou CPA.)

Il débutera son emploi par une formation TST HTA distance qui sera suivie par une
formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

De la disponibilité est attendue hors heures ouvrées en cas d'événements climatiques
ou de situations exceptionnelles.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de l'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue. La candidature d'agents
du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs compétences est également
fondée.

Compléments
d'information

Le permis PL serait un atout

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86677

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Decodts Michaël
Téléphone : 06 98 84 94 38/02 98 02 80 69

Mail : michael.decodts@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23376.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du pôle, le Chargé de Projets Branchement participe au
traitement d'un portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements
inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires,
peut réaliser des études techniques et des devis.

A ce titre :

- Vous serez en charge de commandes d'études, de matériel et de prestation travaux
dans le respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes
rendus, gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les
systèmes d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la
charge afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant l'exploitabilité future de l'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91477
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Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Abjean Stéphane
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32

Mail : stephane.abjean@enedis.fr

28 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00071.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les travaux de
réseaux et branchements sur ouvrages acier, fonte et PE.
Vous réaliserez également des interventions miscibles (Clientèle et maintenance sur
les ouvrages gaz) et/ou de la Recherche Systématique de Fuite en détection pédestre
selon la planification de l'Agence Planification Programmation Interventions (APPI).

Au quotidien, vous mettez à jour les différentes bases de données clientèles et
patrimoniales.
L�emploi intervient sur des interventions de sécurité. A ce titre l�emploi est
conditionné à la prise d�une astreinte d�action immédiate et doit résider dans une
zone précise.

Il effectue des actes de maintenance préventive et corrective et notamment sur les
ouvrages de type CI/CM et robinets. Dans le cadre de la vérification périodique des
compteurs domestiques et industriels, l�emploi peut être amené à déposer d�anciens
compteurs et à adapter les nouveaux compteurs.
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L�emploi réalise de la détection d�ouvrages et du repérage dans le cadre des
chantiers sensibles. L�emploi réalise la recherche systématique de fuite à l�aide des
moyens mis à sa disposition.

Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux, l�emploi
peut procéder au renouvellement des CI/CM. Il intervient sur les réseaux en charge, il
réalise des ballonnements, tubages, des reprises de branchements, des
raccordements. Il réalise des électro-soudages, des brasages « cuivre », des
soudures « oxy », des soudages à l�arc électrique sur canalisations « acier » en
charge. Il assure la construction, la modification, l�entretien et la réparation des
branchements individuels et collectifs. Le site de Saint Herblain est équipé pour
réaliser des travaux avec une machine MUELLER.

L�emploi réalise des interventions auprès des clients, définies dans le catalogue de
prestations et exécute des mises en service en posant si besoin les compteurs. Il
assure des actions de dépannage sur les branchements et comptages en remplaçant
tout ou partie des accessoires

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettront de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d�une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE CHARTIER PADRIG
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU EMMANUEL
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  23-25457.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position H MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Administratif (cmcas Marseille)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intervient dans les domaines des diverses tâches administratives.
L'emploi est habilité à saisir des données dans les applications informatiques internes
à l'organisme.
L'emploi rend régulièrement compte à son supérieur hiérarchique de ses activités et
le consulte en cas de difficulté particulière.
Le contrôle des activités de l'emploi est réalisé à partir de la qualité, de la fiabilité et
du respect des délais impartis en matière de production de documents (saisie, mise
en forme, reprographie) et de diffusion d'information
En respectant les délais et la qualité des productions, l'emploi contribue à l'accueil et
à la bonne réalisation des activités de l'organisme.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi est exercé conformément aux procédures et notes en vigueur relatives à son
domaine d'activité, Il est soumis à des contraintes de temps en ce qui concerne les la
production des documents qui lui est confiée.

Compléments
d'information

L'emploi est partie intégrante des services de la Cmcas. A ce titre, l'emploi envisage
les situations sociales et solidaires des bénéficiaires en lien avec les autres activités
sociales de la Cmcas.

L'emploi est tenu au devoir de réserve, compte tenu du caractère confidentiel de
certains documents ou informations en sa possession.
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Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Lieu de travail :CMCAS MARSEILLE 155 rue du Dirigeable 13400 AUBAGNE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93850

Lieu de travail 155 rue du Dirigeable AUBAGNE (13400) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MELLE Aurélia
Téléphone : 06 87 55 14 36

Mail : Aurelia.Migliaccio-Melle@asmeg.org

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00055.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL POITIERS ACH PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients et fournisseurs dans leur besoin ?
Rejoignez-nous !

Au coeur d'un métier en pleine transformation, vous contribuerez à la satisfaction de
nos clients ainsi que des fournisseurs, et serez acteur de la transition écologique en
participant aux prestations de notre catalogue qui concernent les ENR ou encore la
mobilité électrique.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et prendre en charge les demandes de nos clients ainsi que
des fournisseurs

- Agir dans nos SI ainsi qu'après de nos équipes techniques aux interfaces pour
planifier les interventions chez nos clients
- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels et de
satisfaction du client comme des fournisseurs, en suivant notamment le bon
déroulement de nos dossiers dans nos outils de gestion de la relation client.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Traitement des demandes complexes en autonomie.

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans la simplification du quotidien de nos clients et fournisseurs, ainsi que des
ambitions de satisfaction associées pour faire d'Enedis le service public préféré des
français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client et les fournisseurs de manière
personnalisée en vous adaptant à chaque situation, ainsi qu'en valorisant la
retranscription de vos connaissances métier vers un dialogue vulgarisé intelligible
pour vos interlocuteurs, générateur d'efficacité et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94025

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Nicolas CLAVEAU
Téléphone : 06 67 15 71 52

Mail : nicolas.claveau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00053.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL DISTRIBUTEUR ACH PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients et fournisseurs dans leur besoin ?
Rejoignez-nous !

Au coeur d'un métier en pleine transformation, vous contribuerez à la satisfaction de
nos clients ainsi que des fournisseurs, et serez acteur de la transition écologique en
participant aux prestations de notre catalogue qui concernent les ENR ou encore la
mobilité électrique.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et prendre en charge les demandes de nos clients ainsi que
des fournisseurs

- Agir dans nos SI ainsi qu'après de nos équipes techniques aux interfaces pour
planifier les interventions chez nos clients
- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels et de
satisfaction du client comme des fournisseurs, en suivant notamment le bon
déroulement de nos dossiers dans nos outils de gestion de la relation client.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Traitement des demandes complexes en autonomie.
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Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans la simplification du quotidien de nos clients et fournisseurs, ainsi que des
ambitions de satisfaction associées pour faire d'Enedis le service public préféré des
français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client et les fournisseurs de manière
personnalisée en vous adaptant à chaque situation, ainsi qu'en valorisant la
retranscription de vos connaissances métier vers un dialogue vulgarisé intelligible
pour vos interlocuteurs, générateur d'efficacité et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94026

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Nicolas CLAVEAU
Téléphone : 06 67 15 71 52

Mail : nicolas.claveau@enedis.fr

1 mars 2024

43



Ref  24-00042.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE PERIGNY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - La Rochell H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Aunis, l'emploi est situé sur le site de Périgny
(La Rochelle). Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.
Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94298
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Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GODARD ROBIN
Téléphone : 06 31 11 68 31

Mail : robin.godard@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00035.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
HYPERVISION

Position H SUPPORT
Appui au management

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi Rejoignez le Centre de service Indemnisation Recouvrement, venez représenter et
défendre les intérêts d'Enedis.

Notre agence étudie et prend en charge les réclamations des clients d'Enedis
afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.

Au sein de l'agence, notre Pôle Etude Recevabilité est le point d'entrée tant à
l'externe qu'à l'interne de ces demandes.

Nous recherchons un ou une gestionnaire « Etude Recevabilité RC ».

Au quotidien, vous serez en charge de :

·       Réceptionner et prendre en charge tous les flux entrants (mails, courriers, ...)

·       Déterminer la recevabilité de la réclamation en analysant différents éléments mis
à votre disposition dans les SI de l'entreprise, notamment les incidents constatés par
les Directions Régionales Enedis

·       Constituer le dossier et le transmettre, s'il est recevable, au Pôle Juridique RC
pour traitement

·       Apporter une réponse écrite en cas de refus de prise en charge, si la
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responsabilité d'Enedis n'est pas engagée

·       Répondre aux sollicitations des Directions Régionales dans le cadre de la
réception de SGE ou CAPELLA

Ces activités sont menées en back Office uniquement, il n'y pas d'accueil
téléphonique à assurer.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres membres du pôle ainsi que
les membres du pôle Juridique RC.

Vous contribuerez à l'amélioration continue des processus.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant et collaboratif.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous êtes curieux et avez de bonnes compétences en communication écrite.

Vous aimez travailler de manière autonome et en équipe.

Ce poste est fait pour vous !

N'hésitez pas à venir nous rencontrer lors d'une immersion afin de mieux connaitre
notre activité.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis aux I.C.S. et est tenu de respecter les principes et engagements
définis par le code de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94100

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

FOUASSIER Catherine
Téléphone : 06.22.69.81.67 / 02.43.59.30.08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

26 janv. 2024
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Ref  24-00033.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation PARIS OUEST  
Secteur VELIZY (78)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 14 personnes reparties entre les secteurs de Velizy Villacoublay et
Nanterre, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression
du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)
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L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
13 Av. Morane Saulnier, 78140
VELIZY VILLACOUBLAY 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5447&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

SYLVAIN MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

23 janv. 2024

Ref  23-24487.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
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êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-24718.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé.
En tant qu�appui logistique vous êtes garant du magasin du site, de son bon
fonctionnement et de sa sécurité pour l�ensemble des salariés du site.

Vos missions :
1 � Être le point d�entrée pour les livraisons sur le site de Pacé en répondant au
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téléphone sur appel des livreurs. Prise de contact avec les services en interne pour
informer des livraisons
2- Rangement du matériel suite aux livraisons :
- Identifier le service qui a commandé le matériel à l�aide des bons de livraison
- En fonction du service, ranger le matériel au bon endroit.
- Réceptionner informatiquement les commandes
3- Etat des lieux des stock matériel :
Vérifier la correspondance entre le stock réel et le stock dans la base informatique.
Mettre à jour si nécessaire.
Passer les commandes nécessaire lorsque les stocks de matériel sont faibles dans
l�application informatique métier
4- Gestion des déchets : en tant que correspondant déchet du site, faire évacuer les
déchets stockés dans des bennes sur le site. (plastique, bois, métal, matériaux
dangereux, �)
5- Gestion de la flotte de véhicules de l�agence (environ 60 véhicules) pour
l�entretien, les contrôles, réparations, etc et s�assurer de sa disponibilité

D�autres missions pourront être confiées au fur et à mesure.

Profil professionnel
Recherché Logistique, technicien, magasinier

Compétences et qualités : rigueur, organisation, autonomie, à l�aise avec
l�informatique, facilité d�adaptation, communication. Idéalement connaissance du
matériel gaz GRDF ou gaz en général.
CACES pour conduire transpalette électrique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 04.01.2024 AU 25.01.2024

Ref  24-00028.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD CREAVALLEE NORD 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

26 janv. 2024
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Ref  23-23256.03 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5 1 Technicien Intervention Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Intervention Exploitation (TIE) a pour principale finalité de
contribuer sur le terrain à l'entretien et l'exploitation des ouvrages
(postes HTB/HTA et HTA/HTA, réseaux HTB - HTA - BTA, réseaux gaz, postes
HT/BT de distribution ou propriétés des clients, réseaux d�éclairage public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Principal Equipe ou de l'Agent
Technique Réseau en antenne, les missions attendues de l'emploi sont :
� Participer sur le terrain à l'exploitation, et la maintenance du réseau sous la
supervision du Chef d'Équipe Exploitation (CEE) ;
� Assurer en autonomie de petites interventions clientèle sous la supervision du Chef
de Groupe Interventions (CGI) ;
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant son unité ;
� Diriger et coordonner des équipes de Techniciens sur le terrain selon habilitation en
tant que chargés de Travaux ;
� Préparer et délivrer les accès au réseau selon habilitation.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux ;
� Connaissances informatiques de base ;
� Rigoureux et organisé, vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence
et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 92 route de Riparfond
79300 BRESSUIRE  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Curriculum vitae Oui - obligatoire Modèle 6 Oui - obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire Oui C01 Oui - obligatoire
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Lettre de motivation Oui

Exploitation

LIMOSIN Jérôme - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 / 06 72 87 11 82

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- date de forclusion

Ref  24-00023.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, à proximité d'Annecy.

Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT après formation si nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
31 AV DU PONT DE TASSET - MEYTHET ( 74960 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ASTREINTE

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00022.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5 1 Technicien Intervention Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Intervention Exploitation (TIE) a pour principale finalité de
contribuer sur le terrain à l'entretien et l'exploitation des ouvrages (postes HTB/HTA et
HTA/HTA, réseaux HTB - HTA - BTA, réseaux gaz, postes HT/BT de distribution ou
propriétés des clients, réseaux d�éclairage public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Principal Equipe ou de l'Agent
Technique Réseau en antenne, les missions attendues de l'emploi sont :
� Participer sur le terrain à l'exploitation, et la maintenance du réseau sous la
supervision du Chef d'Équipe Exploitation (CEE) ;
� Assurer en autonomie de petites interventions clientèle sous la supervision du Chef
de Groupe Interventions (CGI) ;
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant son unité ;
� Diriger et coordonner des équipes de Techniciens sur le terrain selon habilitation en
tant que chargés de Travaux ;
� Préparer et délivrer les accès au réseau selon habilitation.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux ;
� Connaissances informatiques de base ;
� Rigoureux et organisé, vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

EXPLOITATION

LIMOSIN Jérôme - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 - 06 72 87 11 82

Mail :
recrutementgeredis@geredis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24775.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour
assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de pointe de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/

BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
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sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

Lieu de travail 5   R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30/01.49.39.45.00

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024
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Ref  23-24774.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour
assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de pointe de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/

BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
Vous pouvez candidater avec le modèle 6 signé de votre hiérarchie en ligne sur :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou par mail
Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 5   R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30/01.49.39.45.00

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024

Ref  24-00015.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS
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GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93014
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Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00012.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.
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- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93018

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

28 janv. 2024
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David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

Ref  24-00010.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLT MM SERVICE CLIENT-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relation Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.
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Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93020

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00008.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT VENDEE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4)

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93022

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00005.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
ANNONAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Administratif  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Drôme Ardèche Nord, vous êtes rattaché au chef
de pôle de la Base Opérationnelle d'Annonay.

En tant qu' Appui Technico Administratif, Véritable appui opérationnel, vous
coordonnez, animez et contrôlez les missions suivantes :

Le bon fonctionnement du guichet SERVAL des Bases Opérationnelles :
- Réaliser les demandes d'approvisionnement matériel référencé (DMR) en relation
avec la plate-forme Serval,
- Réceptionner le matériel sur site et gérer les bon de livraison,
- Maintenir constant un stock minimum de matériel requis en adéquation avec
l'activité,
- Réaliser l'inventaire annuel,
- Garantir le rangement le plus sûr et le plus adapté aux besoins,
- Etre à l'écoute et forces de proposition auprès des collaborateurs du site afin d'en
optimiser le fonctionnement,

La gestion du parc à poteau :
- Dont l'enlèvement des poteaux bois usagés.

La gestion et le contrôle du gros outillage et du matériel sensible

Les demandes immobilières en appui au chef de pole et/ou correspondant de site

La préparation des demandes de dotations vestimentaires annuelles et leurs suivis
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La réalisation de commandes, devis,

Le suivi du tri sélectif et l'enlèvement des déchets :
- Rotations des bennes (DIB, cartons, ferraille)
- Déchets polluants (huile, amiante, PCB...)

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité est forte. Vous faites
preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances des matériels réseaux et clientèle et des différents
outils informatiques (Excel, Outlook, Dauphin, PGI, e-travaux, e-stock....)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92287

Lieu de travail 56 R LEO LAGRANGE - ANNONAY ( 07100 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CHRETIEN THEODORE
Téléphone : 06 50 92 45 51

Mail : theodore.chretien@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00074.01 Date de première publication : 3 janv. 2024
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G R D F Direction réseaux Est
DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
APPI EST

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  4.5.6 1 Appui Coordonnateur H/F

Description de l'emploi Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) de la région EST, en étant rattaché directement à son responsable
hiérarchique (manager d'équipe). Vous pouvez intervenir sur l'activité de l'ensemble
du territoire de l'agence.

Si vous souhaitez découvrir l'agence APPI Région EST :
https://act4gaz.grdf.fr/rembobinons-lannee-2022-lappi

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du
distributeur en interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF.
Dans le cadre des activités de planification, de programmation et de régulation, vous
réaliserez les activités des Appuis Coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste à contribuer à la programmation et la régulation des
activités des techniciens d'�interventions.

Comme l'ensemble de l'APPI, vous contribuerez à la prise d'appel téléphonique
entrant (interne "les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe gaz des
agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, le Bureau Exploitation
(BEX), l�Urgence Sécurité Gaz, les équipes ingénierie"), et dans ce cadre de la
satisfaction client vous allez être amené à être en relation directe avec des clients
externes, tant en transaction sortante qu'entrante.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise.
Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux, avec l'envie de découvrir de nouvelles
activités et d'être accompagnés à devenir autonome.
Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.
Une expérience d'activités du domaine gaz (client fournisseur ou exploitation) est un
plus. Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
30 R DES PERDRIX - KINGERSHEIM ( 68260 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Ghislain Marguerite
Téléphone : 06.19.17.50.75

Didier Toussaint
Téléphone : 06.30.90.23.47

Mail : didier.toussaint@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00072.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
APPI EST

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  4.5.6 1 Appui Coordonnateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) de la région EST, en étant rattaché directement à son responsable
hiérarchique (manager d'équipe). Vous pouvez intervenir sur l'activité de l'ensemble
du territoire de l'agence.

Si vous souhaitez découvrir l'agence APPI Région EST :
https://act4gaz.grdf.fr/rembobinons-lannee-2022-lappi

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du
distributeur en interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF.
Dans le cadre des activités de planification, de programmation et de régulation, vous
réaliserez les activités des Appuis Coordonnateurs.
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Au quotidien, cela consiste à contribuer à la programmation et la régulation des
activités des techniciens d'�interventions.

Comme l'ensemble de l'APPI, vous contribuerez à la prise d'appel téléphonique
entrant (interne "les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe gaz des
agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, le Bureau Exploitation
(BEX), l�Urgence Sécurité Gaz, les équipes ingénierie"), et dans ce cadre de la
satisfaction client vous allez être amené à être en relation directe avec des clients
externes, tant en transaction sortante qu'entrante.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise.
Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux, avec l'envie de découvrir de nouvelles
activités et d'être accompagnés à devenir autonome.
Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.
Une expérience d'activités du domaine gaz (client fournisseur ou exploitation) est un
plus. Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
30 R DES PERDRIX - KINGERSHEIM ( 68260 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

72



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Ghislain Marguerite
Téléphone : 06.19.17.50.75

Didier Toussaint
Téléphone : 06.30.90.23.47

Mail : didier.toussaint@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00070.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
APPI EST

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  4.5.6 1 Appui Coordonnateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) de la région EST, en étant rattaché directement à son responsable
hiérarchique (manager d'équipe). Vous pouvez intervenir sur l'activité de l'ensemble
du territoire de l'agence.

Si vous souhaitez découvrir l'agence APPI Région EST :
https://act4gaz.grdf.fr/rembobinons-lannee-2022-lappi

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du
distributeur en interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF.
Dans le cadre des activités de planification, de programmation et de régulation, vous
réaliserez les activités des Appuis Coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste à contribuer à la programmation et la régulation des
activités des techniciens d'�interventions.

Comme l'ensemble de l'APPI, vous contribuerez à la prise d'appel téléphonique
entrant (interne "les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe gaz des
agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, le Bureau Exploitation
(BEX), l�Urgence Sécurité Gaz, les équipes ingénierie"), et dans ce cadre de la
satisfaction client vous allez être amené à être en relation directe avec des clients
externes, tant en transaction sortante qu'entrante.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise.
Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux, avec l'envie de découvrir de nouvelles
activités et d'être accompagnés à devenir autonome.
Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.
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Une expérience d'activités du domaine gaz (client fournisseur ou exploitation) est un
plus. Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
30 R DES PERDRIX - KINGERSHEIM ( 68260 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Ghislain Marguerite
Téléphone : 06.19.17.50.75

Mail : ghislain.marguerite@grdf.fr

Didier Toussaint
Téléphone : 06.30.90.23.47

Mail : didier.toussaint@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00018.01 Date de première publication : 2 janv. 2024
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E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
AGENCE RESEAU ELECTRICITE DE LA CORSE DU SUD
BASE OPERATIONNELLE EXTREME SUD

Position H ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
TECHNICIEN CLIENTELE-EXPLOITATION ELECTR

GF  5.6 1 Technicien Intervention Elec En Ae H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques électricité et de sécurité, des règles
commerciales, l'emploi réalise des interventions à la demande des clients : il
intervient sur les appareils de comptage des clients, il réalise des interventions sur les
réseaux et des dépannages chez le client, il relève les compteurs et entretient les
postes et les réseaux HTA et BT afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle, à
la qualité de la fourniture du produit électricité et aux rentrées financières du Centre. Il
participe au programme de maintenance et d�entretien des réseaux HTA et BT de
l�Agence. Sur désignation il intervient pour effectuer des actes d�exploitation et de
conduite. Profil recherché, chargé de travaux confirmé et chargé de consignation
autonome sur tout ouvrage électrique.
Bonne appropriation des mesures de prévention et de sécurité liées aux activités sur
les réseaux et sur les installations de comptages

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité. Rigueur,
bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d�intégration.
Bonne prise en compte des mesures de sécurité, d�environnement et du règlement
intérieur de l�entreprise.
Connaissance des applications informatiques et bureautiques (Word, Excel . SI
distributeur)
REF ORGA : 0257W51586

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement d'astreinte d'exploitation d'électricité avec
l'obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte n°1 de la base. En fonction
de l�activité, il pourra être amené à intervenir sur toute la Corse

Lieu de travail - PORTO-VECCHIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

Pascal LECOMTE
Téléphone : 06.87.70.51.36

Sebastien COMBES
Téléphone : 06 61 37 29 84

23 janv. 2024

Ref  24-00002.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESEAU
EQUIPE MAINTIEN DU PATRIMOINE
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  5.6.7 1 Technicien Maintien Du Patrimoine H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet d�Unité de SEI Guyane, au sein du GR maintien du
patrimoine et dans le cadre de la réglementation, des règles de construction,
d�exploitation et de sécurité, des notes et politiques de maintenance des ouvrages
postes HTA/BT ainsi que des réseaux HTA et BT, en vigueur à SEI Guyane, l�emploi
réalise des interventions de maintenance programmées dont les activités liées à la
politique élagage ; de dépannage ; de renforcement et de renouvellement sur les
ouvrages et équipements des postes HTA/BT et des réseaux HTA (Interrupteurs, IAT,
OMT, �) et BT ainsi que les équipements associés (ILD, Coffret Interface de
commande des OMT,�) afin de contribuer à l�amélioration de la qualité du produit, à
la continuité de service, à la fiabilisation des ouvrages et à la satisfaction clientèle tout
en garantissant sa sécurité, celle des tiers et des biens.

L�emploi réalise ses activités sur l�ensemble du territoire de l�Unité.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des ouvrages et équipements réseaux ainsi que les prescriptions
liées à la Prévention Santé Sécurité (CPPRE � Carnet de Prescriptions et de
Prévention des Risques Electriques) et à l�exploitation des ouvrages (Consignes
Générales d�Exploitation) sont nécessaires.
L�emploi sait intervenir lors des travaux de maintenance et de dépannage sur
l�ensemble des ouvrages du centre EDF Guyane. Il peut être amené à procéder à
des man�uvres d�exploitation. Il rend compte à sa hiérarchie de façon très régulière.
Il utilise les supports modernes informatiques (tablettes,�).

Compléments
d'information

L'emploi peut être amené à assurer une astreinte de premier niveau en roulement
selon un planning prédéterminé

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AO DE CAYENNE
ROUTE DE BADUEL CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

JUDES GOLITIN
Téléphone : 06 94 40 61 61

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 23 janv. 2024

Ref  24-00200.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE
GR CONDUITE

Position G
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EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi fait partie du GR Conduite de l�aménagement de production hydraulique de
Petit Saut en GUYANE.
Dans le cadre de la politique de maintenance, de la démarche qualité du Centre, de la
politique de sûreté des aménagements hydrauliques, des doctrines EDF HYDRO, des
recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et consignes de sécurité
en vigueur sur l'aménagement de Petit-Saut, l�emploi met en �uvre des actions de
conduite/dépannage sur l�ensemble de l�aménagement en intégrant les enjeux de
compétitivité, de sécurité et de Sûreté.
Dans le cadre de ses missions, il peut être amené à réaliser ou à piloter des projets.
Il est chargé du maintien des équipements de sécurité sur l�ensemble de
l�aménagement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences attendues :
- Connaissances en automatismes, en informatique industriel, en mécanique, en
hydraulique sont nécessaires.
- Connaissances (Renouveau) MMH et utilisation de l�e-exploitation (souhaitée mais
pas indispensable dans l�immédiat. La formation sur cette compétence pourra se
faire une fois en poste.)

Compléments
d'information

. Poste avec astreinte d'action immédiate et contrainte hydraulique

. Logement obligatoire sur KOUROU
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel de 20% lié à l'astreinte

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AMENAGEMENT HYDRO-ELECTRIQUE DE PETIT-SAUT SINNAMARY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

CASTAN-ROI .V
Téléphone : 0594 32 74 01/0694 24 93 22

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00199.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE
GR MAINTENANCE

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi fait partie du GR Maintenance de l�aménagement de production hydraulique
de Petit Saut en GUYANE.
Dans le cadre de la politique de maintenance, de la démarche qualité du Centre, de la
politique de sûreté des aménagements hydrauliques, des doctrines EDF HYDRO, des
recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et consignes de sécurité
en vigueur sur l'aménagement de Petit-Saut, l�emploi met en �uvre des actions de
maintenance curative ou préventive voir spécialisée sur l�ensemble de
 l'aménagement en intégrant les enjeux de compétitivité, de sécurité et de Sûreté.
Il fait partie de l�équipe chargée d�animer l�activité Temps Différé sur Petit Saut.
Dans le cadre de ses missions, il peut être amené à réaliser ou à piloter des projets.
Il est chargé de la préparation des fiches de vie et de qualifications des équipements
électromécaniques sur le site de Petit Saut.
Il est chargé du maintien des équipements de sécurité sur l�ensemble de
l�aménagement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences attendues :
- Connaissances en automatismes, en informatique industriel, en mécanique, en
hydraulique sont nécessaires.
- Connaissances (Renouveau) MMH et utilisation de l�e-exploitation (souhaitée mais
pas indispensable dans l�immédiat. La formation sur cette compétence pourra se
faire une fois en poste.)

Compléments
d'information

. Poste avec astreinte d'action immédiate et contrainte hydraulique

. Logement obligatoire sur KOUROU
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AMENAGEMENT HYDRO ELECTRIQUE DE PETIT-SAUT SINNAMARY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

CASTAN-ROI VALENTIN
Téléphone : 0594 32 74 /01/0694 24 93 22

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00195.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR PLO

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Appui Logistique Et Approvionnement H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des procédures et des règles commerciales et juridiques, de la
politique Achats et du système de management de SEI GUYANE, des règles RH,
l�emploi assure :
- L�initialisation des demandes d�achats pour le pôle thermique
- L�appui auprès des donneurs d�ordre pour l�initialisation de leurs demandes
d�achats
- La réception des commandes dans l�outil de gestion,
Des missions complémentaires contribuant au support logistique transverse du pôle
thermique pourront lui être confiées (gestion du parc de véhicules, gestion des EPI,
pièces de rechange).

L�emploi est rattaché directement sous l�autorité du Chef de GR Performances
Logistique. Il est animé fonctionnellement par l�Adjoint au Chef de GR.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une bonne expérience des outils de gestion achats.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité, prise de
responsabilité.

Compléments
d'information

L�emploi est contrôlé par le Responsable Logistique Approvisionnement et Gestion
périodiquement sur l�avancement et la réalisation de ses activités, le respect des
règles et procédures commerciales et juridiques et des délais de traitement.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0594 35 59 03

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00194.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR TAC

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Agent Technique Tac H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation et d�environnement de
l�Unité, des directives d�EDF, du programme de charge du Système Électrique,
l�emploi effectue les man�uvres, surveille et contrôle les installations, réalise la
maintenance de premier niveau des TACs et auxiliaires. Il participe aux opérations de
maintenance, et au traitement de problèmes techniques spécifiques afin de contribuer
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à une production d�électricité fiable, disponible, réactive, au moindre coût, dans le
respect de la sécurité des personnes, de l�environnement et du maintien du
patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une connaissance des Turbines à Combustions.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CETRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0694 40 53 47/0694 23 76 05

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00190.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR MAINTENANCE

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Agent Technique Electricite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation, de maintenance et
d�environnement de l�Unité, du système de management d�EDF SEI, du
programme de charge du Système Électrique, l�emploi effectue l�ensemble des
opérations de maintenance de sa spécialité, assure un rôle d�appui et conseil auprès
des acteurs de la maintenance et de sa hiérarchie et pilote la préparation et la
réalisation des interventions  du domaine électricité/automatismes afin de garantir la
qualité des interventions dont il a la charge et de contribuer à la fiabilité, à la
disponibilité et au maintien du patrimoine du site.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant une bonne expérience des groupes Diesels ainsi que de ses
auxiliaires et une parfaite connaissance du domaine Sûreté du système électrique
 insulaire.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité, prise de
responsabilité.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0594 35 59 03

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  24-00186.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
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des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein 54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

BOURION Isabelle
Téléphone : 0624603451

25 janv. 2024

Ref  23-25174.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
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DIGNE MANOSQUE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

·Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

·Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

·Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Digne sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.

Tu sillonneras sur le beau territoire des Alpes de Haute Provence, au coeur des
champs de Lavandes, entre les Gorges du Verdon, le Lac de Sainte Croix et le Col
d'Allos.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
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ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93587

Lieu de travail R LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

84



PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06     

Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - CAM RENFORCE

Ref  24-00178.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
ETAT MAJOR (0501)

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant /g H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d�un secrétariat, le titulaire de l�emploi participe à la réalisation de tâches
administratives permettant de faciliter l�exercice des missions de l�équipe à laquelle
il appartient. Ainsi, il contribue au fonctionnement optimal de l�entité et à la bonne
organisation de la vie professionnelle de ses membres.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO HUGUES
Téléphone :

18 janv. 2024

Ref  24-00174.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
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POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
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mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MURIGNEUX Sylvie
Téléphone : 06 62 68 79 93

25 janv. 2024

Ref  24-00173.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
AG ING GAZ LILLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilot Racc Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de la région Nord-Ouest de GRDF qui regroupe les régions Hauts de France
et Normandie, l'agence Ingénierie Lille est une agence composée d�environ 35
salariés.
Le Coordonnateur assure le pilotage de la réalisation, modification et suppression de
branchements jusqu�à 10 m3/h.
Il accompagne le client tout au long du processus de raccordement, dont les
communications sortantes proactives et la réassurance, l�accueil téléphonique dédié
pour les clients ayant un dossier en cours, les conseils pour la mise en service.
Il s�assure de la présence de tous les éléments nécessaires au bon déroulement de
l�affaire, il la jalonne et met à jour les bases de données.
Il est en contact avec les entreprises prestataires, les exploitants, les collectivités
territoriales.
Au travers de l'ensemble de ses activités, il sera amené occasionnellement à
effectuer des déplacements sur le territoire de l'agence, à ce titre il devra être vigilant
aux respects des règles de sécurité et environnementales.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine de la clientèle et en technique Gaz sera fortement
appréciée.
Si vous êtes autonome, rigoureux, organisé, et avez un bon sens relationnel, l'emploi
de Coordonnateur vous permettra d'exprimer pleinement vos qualités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

87



Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cecile Arduin
Téléphone : 06.45.30.42.85
Mail : cecile.arduin@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00172.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position G SUPPORT
RH
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GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
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Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MURIGNEUX Sylvie
Téléphone : 06 62 68 79 93

25 janv. 2024

Ref  23-25268.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
Direction CRC Part Ile de France
CRC LIEUSAINT

(Code UO : 65240310F)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client sénior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant à ses besoins de
ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites ;
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau ;
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.     
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il travaille sur 4 jours avec une durée hebdomadaire de 34 heures.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC LIEUSAINT
8 Point de vue
77127 LIEUSAINT
( Seine & Marne - Ile-de-France )

77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

MAZZIERI Christine
Téléphone : 06 64 98 32 92

11 janv. 2024

Ref  23-25266.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
Direction CRC Part Ile de France
CRC LIEUSAINT

(Code UO : 65240310E)

Position G
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COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 2 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client sénior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant à ses besoins de
ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites ;
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau ;
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.     

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il travaille sur 4 jours avec une durée hebdomadaire de 34 heures.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC LIEUSAINT
8 Point de vue
77127 LIEUSAINT
( Seine & Marne - Ile-de-France )

77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

11 janv. 2024
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MAZZIERI Christine
Téléphone : 06 64 98 32 92

Ref  24-00165.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 2 Gestionnaires Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui.e dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
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- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 90 avenue de Caen
76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MERCIER LAETITIA
Téléphone : 0663372401

25 janv. 2024

Ref  24-00164.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
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Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail (H/F) en Gestion
Collective, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un job où votre analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous contribuez aux process RH et au
dialogue social des unités clientes.
En particulier, vous :   
� assurerez les activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel
(CSP) : gestion des emplois et des bordereaux dans le SIRH, gestion des annonces
et candidatures pour les filiales d�EDF SA, gestion des services civils�
� apporterez un accompagnement réglementaire de premier niveau aux équipes RH
(Responsable RH et appuis RH)
� contribuerez à la préparation de déclarations légales (Bénéficiaires des Obligations
d�Emploi des Travailleurs Handicapés BOETH)  
� contribuerez à la gestion de la campagne reconnaissance des détachés Sociaux et
Syndicaux.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas, travailler seul toute  la journée et si vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... vous retombez toujours sur vos pieds.
� vous savez rester discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 90 Avenue de Caen 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Laetitia MERCIER : 06 63 37 24 01 25 janv. 2024

Ref  24-00162.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT DONZERE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
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� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie 26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

DHAINE Marine
Téléphone : 07 61 33 74 39

25 janv. 2024

Ref  24-00161.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT DONZERE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

97



Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
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Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie 26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

DHAINE Marine
Téléphone : 07 61 33 74 39

25 janv. 2024

Ref  23-25564.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.

L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

99



Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 11.01.2024 AU 01.02.2024

Ref  23-25362.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V
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Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25361.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
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- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25360.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25322.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pc H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le salarié est appelé à devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et l'application des
politiques nationales, le titulaire de l'emploi participe à la surveillance, à l'entretien et à
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.

Les principales activités de l'emploi sont :
. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé
. Mettre à jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,
. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,
. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)
. Fournir des recommandations techniques auprès différents services internes par
rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe
. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..
. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L�emploi nécessite pour la réalisation de ses activités l�obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.
Au titre de ces missions, des déplacements sont à prévoir et des missions
transverses pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux

de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.
Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.
Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrêtés, règlements et normes qui régissent l�activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  24-00157.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR ST OMER

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Vous êtes est chargé de la préparation des chantiers HTA et BT, relatifs aux travaux
d'entretien, maintenance, réparation suite incident et raccordement de travaux neufs
(gestion complète des dossiers)
Vous participez également à la réalisation des chantiers sur le réseau, en temps que
chargé de travaux et chargé de consignation.
Une attention particulière à la satisfaction client devra être intégrée à l'organisation
des préparations.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, Vous êtes susceptible d'exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace, vous maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation et de la technique clientèle, avec une forte implication dans le domaine
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Prévention.
Vous êtes habilité chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94207

Lieu de travail 59  RUE THEROUANE ST OMER ( 62500 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

MONJEAN PASCAL
Téléphone : 06 60 24 35 25

Mail : pascal.monjean@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00156.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR HESDIN BERCK

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Sur le site de Hesdin.

Vous êtes est chargé de la préparation des chantiers HTA et BT, relatifs aux travaux
d'entretien, maintenance, réparation suite incident et raccordement de travaux neufs
(gestion complète des dossiers)
Vous participez également à la réalisation des chantiers sur le réseau, en temps que
chargé de travaux et chargé de consignation.
Une attention particulière à la satisfaction client devra être intégrée à l'organisation
des préparations.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, Vous êtes susceptible d'exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).
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Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace, vous maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation et de la technique clientèle, avec une forte implication dans le domaine
Prévention.
Vous êtes habilité chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94209

Lieu de travail 26  AV DU BOURG HESDIN ( 62140 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DUSSART SEBASTIEN
Téléphone : 06 19 07 01 81

Mail : sebastien.dussart@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00155.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR CALAIS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Vous êtes est chargé de la préparation des chantiers HTA et BT, relatifs aux travaux
d'entretien, maintenance, réparation suite incident et raccordement de travaux neufs
(gestion complète des dossiers)
Vous participez également à la réalisation des chantiers sur le réseau, en temps que
chargé de travaux et chargé de consignation.
Une attention particulière à la satisfaction client devra être intégrée à l'organisation
des préparations.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, Vous êtes susceptible d'exercer votre
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savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace, vous maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation et de la technique clientèle, avec une forte implication dans le domaine
Prévention.
Vous êtes habilité chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94211

Lieu de travail 63  R  DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS ( 62100 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

GRIBOVALLE HERVE
Téléphone : 06 22 75 59 32

Mail : herve.gribovalle@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24943.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATION RESEAUX
AGENCE INTERVENTIONS SPECIALISEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Entretien Poste Transport H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques du Centre EDF Ile de La
Réunion, l�emploi réalise la préparation et le suivi d�affaires techniques ainsi que
l�ensemble des opérations de maintenance, de renouvellement, de dépannage, de
mises en service des postes du réseau HTB/HTA afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, ainsi qu�à la disponibilité des installations du Centre et à la
sécurité des personnes et des biens
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L�emploi contribue à l�atteinte des objectifs de l�agence en particulier s�agissant de
la sécurité, la qualité des interventions, l�optimisation des délais de réalisation
(exécution et restitution), le respect des plannings et la formalisation systématique
des comptes rendus de travaux ainsi que la maîtrise coûts. L�emploi concourt au
développement du professionnalisme des agents de l�équipe en étendant leurs
compétences par transfert de connaissance, en apportant son appui technique.
L�emploi s'implique dans la démarche prévention � sécurité en veillant
scrupuleusement au respect des règles en vigueur.

Profil professionnel
Recherché

     Le candidat aura une bonne connaissance dans le domaine de la maintenance
des postes HTB/HTA.
Le candidat aura une bonne connaissance des règles de sécurité (UTE C 18-510-1).
Bonne connaissance de la maintenance OMF Postes HTB.
Bonne Connaissance du Code Général Man�uvre HTB et des règles d�exploitation.
Il est Chargé de Travaux, Il doit disposer de bonnes qualités d'écoute et de dialogue
pour favoriser l'échange au sein de son équipe et avec les autres équipes de
l�Agence et du service.
   Bonne connaissance des outils informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi intervient régulièrement sur l�ensemble des ouvrages Poste source HTB de
l�île de la Réunion et à ce titre des déplacements sont à prévoir.
L�emploi est susceptible d�avoir une astreinte d�action immédiate en fonction des
besoins du service
Services actifs 100 %

Lieu de travail ZAC 2000
RUE CHARLES DARWIN 97420 LE PORT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ASTREINTE
D'ACTION
IMMEDIATE

ALLAN LAURET
Téléphone : 0692066875

LAURENT RICKMOUNIE
Téléphone : 0692745010

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication

Ref  24-00149.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
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BIR COUDEKERQUE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes est chargé de la préparation des chantiers HTA et BT, relatifs aux travaux
d'entretien, maintenance, réparation suite incident et raccordement de travaux neufs
(gestion complète des dossiers)
Vous participez également à la réalisation des chantiers sur le réseau, en temps que
chargé de travaux et chargé de consignation.
Une attention particulière à la satisfaction client devra être intégrée à l'organisation
des préparations.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, Vous êtes susceptible d'exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace, vous maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation et de la technique clientèle, avec une forte implication dans le domaine
Prévention.
Vous êtes habilité chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94216

Lieu de travail R  DU GAZ COUDEKERQUE BRANCHE ( 59210 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DESBONNET ANTHONY
Téléphone : 06 68 84 51 10

Mail : anthony.desbonnet@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-23978.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024 INDICE 2

Ref  23-23977.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PONTOISE V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une dizaine de
chargés d'affaires gaz (sur le segment marché grand public).
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
Le chargé d'affaire traitera principalement un portefeuille caractérisé "marché grand
public" mais pourra également être amené en fonction des besoins du service à gérer
également un portefeuille de type "marché d'affaires".
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...
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Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024
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Ref  24-00144.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
CPA FLANDRES LITTORAL

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein du groupe de pilotage du territoire Flandres Littoral, le titulaire de l'emploi
collecte les demandes d'intervention et programme des activités Réseau et Clientèle
sur le territoire de l'agence.
Le programmateur, par son rôle, doit prioriser les interventions des agents selon le
contrat d'agence et les délais contractualisés des prestations clients.

Vous êtes amené pour une BO dédiée à :
* Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les
bases opérationnelles en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrant de
ces bases.
* Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi à la satisfaction de
la clientèle.
* Réceptionner et traiter les demandes diverses : demandes SGE, acheminement,
branchements, ingénierie, DT.
* Suivre les engagements et délais relatifs au catalogue des prestations
* Etre l'interlocuteur des techniciens d'interventions pour les appels hotline des
fournisseurs.
* Prendre en charge des activités complémentaires
* S'assurer du volume d'activité en délibéré (production d'indicateurs) et alerter en cas
d'écart constaté
* Participer à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines
* Participer à aux analyses des affaires en cours afin de détecter des délais trop longs
dans la programmation ou des non-respects de dates butoirs
* Réaliser des revues d'activités en base opération à minima une fois par mois.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Goût pour le travail en équipe, rigueur, réactivité et autonomie pour garantir le
traitement des dossiers dans les délais imposés.
Capacité à organiser les activités et à gérer les priorités.
Aisance relationnelle - Sens du contact et du client.
Bonne maîtrise de l'environnement bureautique (Excel, messagerie d'entreprise,
intranet).
Une connaissance des outils et applications liées au métier est fortement
recommandées : (Ginko, Disco, Cinke programmation, Sinoptic, SGE, TGC ...).
Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques.
Des connaissances dans les activités du domaine exploitation et clientèle, du
territoire, ainsi que la maîtrise des outils et applications informatiques associées au
métier du service opération sont un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

116



L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94220

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GHESQUIERE MATTHIEU
Téléphone : 06 65 34 64 40

Mail : matthieu.ghesquiere@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00142.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR HAZEBROUCK

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Intervention Réseau Flandres Littoral, vous occuperez un poste
d'Agent Technico-Administratif.

Dans le cadre des orientations budgétaires et du domaine technique électricité et tout
en respectant l'application des règles techniques et sécurité, vous assurerez la
gestion des approvisionnements en matériel (en vous appuyant sur e-stock
l'application dédiée). dans le même cadre votre mission pourra comprendre du port
de charges lié à l'approvisionnement par remise à niveau en matériel de stock du
guichet. Vous serez amené à préparer selon les listes les matériels associés aux
bons de travaux et pour les journées de production à venir de vos collègues
(accessoires et matériels).

Vous serez amené à réceptionner les livraisons de matériel du site.

Vous serez en appui du responsable et du correspondant de site notamment pour la
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gestion des petites interventions immobilières et dans le suivi de la gestion des
déchets du site (qualité du tri sélectif, propreté des zones, rotation des bennes)
Vous devrez également gérer le parc transfo et tourets.

Vous assurerez le suivi et les dotations vestimentaires de votre équipe.
En parallèle de ces activités, vous pourrez être missionné sur la rédaction des
commandes (DDO, DMR, Dauphin..) dans SAP PAGODE ou d'autres activités
administratives complémentaires en appui à l'encadrement de votre base (collecte du
pointage, solde BI, courriers, saisies diverses, suivis simples...)
Certaines missions pourront être transverses pour plusieurs BO de FL et vous
pourrez être amené à venir en renforts d'autres BO ponctuellement (vacances...).

Profil professionnel
Recherché

Autonome, vous êtes rigoureux, avez un bon relationnel et un comportement
sécuritaire. Vous avez des compétences avérées en informatique/bureautique.
Le permis VL est nécessaire. Les permis PL et charriots élévateurs seraient un plus.
Une connaissance du matériel installé sur les réseaux et/ou une expérience dans la
gestion de stocks peut être un plus dans votre candidature.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94224

Lieu de travail R  DU CAESTRE HAZEBROUCK ( 59190 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LETERRIER STEVE
Téléphone : 06 19 07 02 43

Mail : steve.leterrier@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00141.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS HC
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BIR SAMBRE AVESNOIS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Base Opérationnelle Sambre-Avesnois.

A ce titre, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes :
- Vous êtes responsable de la préparation de chantiers sur tous types de réseaux BT
et HTA, sous tous leurs aspects (gestion des risques, planification, techniques,
matériels, humains, réglementaires, etc...)

- Vous préparez les actes d'exploitation et les accès réglementaires
- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages       
- Vous êtes acteur de la collecte d'informations et de données patrimoniales
- Vous êtes une aide au management, avec le pilotage de missions transverses à la
base (ex : animations d'actions de prévention, etc, ....).

Au quotidien, vous mettez tout en �uvre pour vous assurez que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies.

Vous êtes un référent dans les domaines du savoir-être et du savoir-faire technique.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Vous intégrez une équipe d'astreinte.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous faites de la sécurité votre priorité.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94267

Lieu de travail 2  R  DU GAZOMETRE MAUBEUGE ( 59600 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LADAM LUDOVIC
Téléphone : 03 27 69 13 21

Fax :     
Mail : ludovic.ladam@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00136.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS MED

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le
suivi complet de dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie - En invalidité de 1ère ou
2ème catégorie - Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou
Accident Hors Service  Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le
respect le plus strict du secret professionnel.
Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif Local doit pouvoir évaluer la situation en étant
neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.  
Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
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lettres-type - - Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la
transmission auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
 Activités spécifiques
- Elaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Ponctuellement réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de
consommables et vérifier la conformité des livraisons  
La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus. Des déplacements réguliers sur la région Alpes- Maritimes / Var sont à
prévoir. La formation est assurée :
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.
Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF , cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.Envoi
des candidatures :
- Si vous êtes salarié(e) Enedis : via MyHR exclusivement.
- Si vous êtes salarié(e) EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature 
(https://i-comsp.enedis.fr/)
- Pour tous les salarié.es hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01Si vous êtes
salarié(e) autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou par envoi
courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.frMerci de joindre un CV
ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94035

Lieu de travail 1  BD DE LA DEMOCRATIE TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Morgane SOUVIGNET
Téléphone : 07 85 72 51 70

Fax :     
Mail : morgane.souvignet@enedis-grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  23-24697.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Animateur Pilotage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de votre bassin d'activité, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'animateur senior, vous lui rendez compte de
l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous assurez la prise de rendez-vous auprès des clients industriels pour le
changement de leur compteur (DPCi), contexte de fidélisation, et programmez
également des interventions sans rendez-vous.

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous pouvez intégrer en parallèle plusieurs programmes selon la priorisation donnée
par votre pilote de programmation.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.
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Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de
programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  24-00135.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pc H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le salarié est appelé à devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et l'application des
politiques nationales, le titulaire de l'emploi participe à la surveillance, à l'entretien et à
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.

Les principales activités de l'emploi sont :
. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé
. Mettre à jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,
. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,
. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)
. Fournir des recommandations techniques auprès différents services internes par
rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe
. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..
. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L�emploi nécessite pour la réalisation de ses activités l�obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.
Au titre de ces missions, des déplacements sont à prévoir et des missions
transverses pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux
de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.
Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.
Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrêtés, règlements et normes qui régissent l�activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00134.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE VF/GP VITRE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Prenez la direction de l'Agence Interventions de l'Ille et Vilaine et rejoignez les
équipes de la Base Opérationnelle de Fougères, composée d'une dizaine d'agents.
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Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes. Vous
garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents dans le
développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, et proposez des actions d'amélioration.

Vous assurerez également des activités de préparation de chantier (raccordement,
chantier de maintenance, ...) et de consignations.

En fonction de votre parcours et de vos compétences, vous serez intégré soit au tour
d'astreinte d'action immédiate, soit le tour d'Astreinte d'encadrement Vitré / Fougères
/ St Malo / Combourg (AMTI).

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries. Vous serez disponible lors
d'événements climatiques. Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.

Profil professionnel
Recherché

En intégrant l'équipe d'encadrement de la BO vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance mais jamais au détriment de la sécurité.

Vous faites de la prévention le coeur de votre action : pédagogie, transparence, prise
de décision, en vous inscrivant pleinement dans l'esprit de la « culture juste » définie
par l'entreprise.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93650

Lieu de travail 7  ALLEE JOSEPH CUGNOT VITRE ( 35500 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECAMUS Jean-Marc
Téléphone : 06 20 31 20 28

LEPRINCE RINGUET FOUCAULD
Téléphone :     

2 févr. 2024
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Mail : jean-marc.lecamus@enedis.fr Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

Ref  24-00127.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes (acr)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir
: l'Agence de Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes
Maritimes. Notre DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et
humains tels que les Smart Grid mais aussi le développement individuel du parcours
pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA,
le bureau d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.

Vous intégrerez une équipe de trois personnes en charge du bureau d'études des
postes sources.
Vos missions sont variées avec un fort enjeux pour Enedis. En effet, vous serez en
charge de la souscription RTE des puissances de nos postes sources.

De plus, vous travaillerez conjointement avec RTE, le BRIPS et l'AIS pour établir la
planification annuelle des chantiers sources sans oublier la gestion des producteurs
avec l'ARD.

Cette opportunité vous permettra de travailler dans un environnement opérationnel et
technique tout en gardant une dimension relationnelle.

Vous êtes force de proposition, moteur et dynamique : ce poste fait pour vous !

Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et
un accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), autonome et force de proposition, vous appréciez de travailler aux
interfaces avec différents services techniques.

Des compétences dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus.  

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94292

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00048.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE

Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Agent Technique D'exploitation H/F

Description de l'emploi La Régie Municipale d�Electricité (RME) de Miramont de Comminges effectue la
distribution et la fourniture d�électricité sur la commune de Miramont de Comminges
(760 habitants, Haute-Garonne), à proximité immédiate de Saint-Gaudens, à 1h de
Toulouse et 45 minutes de Bagnères-de-Luchon. Elle exploite également pour le
compte de la régie municipale des eaux le réseau d�eau potable et
d�assainissement. L�effectif de la RME se compose de 3 techniciens réseaux, d�une
responsable administrative et d�un directeur.

Sous l�autorité du responsable technique, et en collaboration avec vos collègues,
vous aurez pour missions principales, dans le respect des règles de sécurité :

� L�exploitation, la maintenance et la construction des réseaux de distribution
d�électricité, d�eau potable et d�assainissement ;
� L�exploitation, le suivi et la maintenance de la centrale hydroélectrique de la RME ;
� La préparation, le suivi et l�exécution de travaux électriques, sous tension et hors
tension ;
� Le suivi de chantiers et accompagnement des entreprises intervenant sur le réseau
;
� Les interventions d�urgence et le dépannage ;
� Le traitement des demandes d�interventions (mise en service, résiliation�) ou de
travaux (branchements neufs) ;
� La relève des compteurs électriques non télérelevés et des compteurs eau potable ;
� Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement de la RME et de la régie des
eaux.

Vous pouvez être amené à intervenir sur d�autres secteurs géographiques, en
collaboration avec d�autres entreprises locales de distribution.

128



Profil professionnel
Recherché

� Expérience dans le domaine électrotechnique ou
l�exploitation/maintenance/construction des réseaux électriques ;
� Disponibilité et engagement dans la fonction ;
� Sens du relationnel, état d�esprit constructif et capacité à travailler en équipe ;
� Autonomie et capacités d�initiative ;
� Capacités d�analyse, ingéniosité, rigueur ;
� Respect permanent des règles de sécurité.

Compléments
d'information

Astreinte d�action immédiate et respect de la zone d�habitat d�astreinte.
Temps de travail : 40h (avec RTT).
Poste à pourvoir début 2024.

Lieu de travail 4 rue Dauphine Miramont de Comminges 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Régie Municipale d'Electricité de Miramont de Comminges
4 rue Dauphine
31800
Miramont de Comminges
31 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Modèle
6 avec avis hiérarchique obligatoire, CV + lettre de motivation obligatoire et C01.

Exploitation

ROUY Nicolas - Directeur
Téléphone : 06 75 55 92 01

Mail : nicolas.rouy@regie-miramont.fr

SENEGAS Corinne - Responsable administrative
Téléphone : 05 61 94 81 41

Mail : contact@regie-miramont.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout document obligatoire CV + LM

Ref  24-00117.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
LOR OPE INT JOEUF PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique -ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Joeuf, rattachée à l'Agence Interventions
Meuse et Meurthe et Moselle Nord, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité
des équipes de préparateurs et de techniciens polyvalents, en lien avec le
responsable d'équipe.

Vous faites partie du collectif managérial de l'agence et à ce titre, vous pouvez être
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amené à entraider d'autres BO.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous pouvez être associé(e) à la réalisation des entretiens annuels.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration
pour contribuer à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine Opérations.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94256

Lieu de travail - 36 RUE PASTEUR - JOEUF ( 54240 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Gilles POINSIGNON
Téléphone : 06 22 07 43 07 - 03 82 81 30 24

Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-24603.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation CHARLES DE GAULLE
Secteur LAMORLAYE (60)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 18 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Au travers de cet emploi et des activités lui étant confiées, le/la Technicien.ne d'exploitation
sera rattaché.e à l'Equipe d'Exploitation Lamorlaye/Villemomble et sera amené.e à effectuer
des missions sur ces deux sites.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
2 Route de la Seigneurie
60260 LAMORLAYE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5610&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Geoffrey HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation + MIPPE

Ref  24-00112.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE - CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00111.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
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raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 105 RUE RENE DESCARTES - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00107.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F

Description de l'emploi L'Agence Intervention Spécialisée (AIS) de la DR Nord Pas-de-Calais recherche, pour
vacance éventuelle, un(e) technicien(ne) sur sa base Interventions Spécialisées de
Lambersart (à côté de Lille).

Regroupant  les activités comptage/métrologie et OMT/ILD/DEIE, le pole IS se
caractérise par la diversité des activités réalisées.

Intervenant sur le segment marché d'affaire (installation de comptage des clients
consommateurs professionnels des segments C1 à C4, et producteurs P1 à P3, DEIE
producteurs) ainsi que sur les organes du réseau HTA (Organes de Manoeuvre
Télécommandés (OMT), Indicateurs Limineux de Défauts (ILD)) et que sur les
organes de télécommunication (relais radio, ITNP), le technicien IS réalise en
autonomie des interventions techniques telles que:

- les mises en service (installations complexes de comptage dans les postes clients,
DEIE, OMT, etc.),

- la maintenance (comptage, OMT, etc.)

- les dépannages (comptage, OMT, ILD, DEIE, etc.)

L'emploi réalise aussi les activités de mesure de qualité de fourniture, les différentes
prestations à la demande des clients ou des fournisseurs d'énergie, ainsi que la
vérification des Protections HTA chez les clients du marché d'affaires.
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Il utilise les applications informatiques du domaine comptage et OMT, et respecte les
attendus des processus qualité du domaine.

Il contribue en particulier à la qualité des données en enrichissant les bases de
données métiers (GEC, GMAO...), à la satisfaction de la clientèle, des fournisseurs et
du Gestionnaire de Réseau de Distribution d'Électricité.

Si vous êtes rigoureux et autonome, avec le sens de la relation client et de la
performance du réseau, ce poste est fait pour vous ! N'hésitez pas à demander une
immersion, nous vous accueillerons avec grand plaisir.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :
- A un sens relationnel développé.
- Met la prévention Sécurité au centre de ses préoccupations.
- Fait preuve de motivation et de créativité.
- Possède un esprit d'équipe et d'initiative.Montre des capacités d'organisation et
d'animation.

La maîtrise de la technicité des comptages segment C1 - C4, la connaissance du
processus client ARGCE, des Organes de Manoeuvre Télécommandé, des
applications informatiques (SGE, GEC, GTA, MERCURI, GMAO...) et outils
bureautiques sont des atouts recherchés.

Une grande motivation associée à l'envie d'apprendre est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94272

Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

TAIEB MEHDY
Téléphone : 03 91 83 84 41

Fax :     
Mail : mehdy.taieb@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024
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Ref  24-00105.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F

Description de l'emploi L'Agence Intervention Spécialisée (AIS) de la DR Nord Pas-de-Calais recherche, pour
vacance éventuelle, un(e) technicien(ne) sur sa base Interventions Spécialisées de
Marly (à côté de Valenciennes).

Regroupant  les activités comptage/métrologie et OMT/ILD/DEIE, le pole IS se
caractérise par la diversité des activités réalisées.

Intervenant sur le segment marché d'affaire (installation de comptage des clients
consommateurs professionnels des segments C1 à C4, et producteurs P1 à P3, DEIE
producteurs) ainsi que sur les organes du réseau HTA (Organes de Manoeuvre
Télécommandés (OMT), Indicateurs Limineux de Défauts (ILD)) et que sur les
organes de télécommunication (relais radio, ITNP), le technicien IS réalise en
autonomie des interventions techniques telles que:

- les mises en service (installations complexes de comptage dans les postes clients,
DEIE, OMT, etc.),

- la maintenance (comptage, OMT, etc.)

- les dépannages (comptage, OMT, ILD, DEIE, etc.)

L'emploi réalise aussi les activités de mesure de qualité de fourniture, les différentes
prestations à la demande des clients ou des fournisseurs d'énergie, ainsi que la
vérification des Protections HTA chez les clients du marché d'affaires.

Il utilise les applications informatiques du domaine comptage et OMT, et respecte les
attendus des processus qualité du domaine.

Il contribue en particulier à la qualité des données en enrichissant les bases de
données métiers (GEC, GMAO...), à la satisfaction de la clientèle, des fournisseurs et
du Gestionnaire de Réseau de Distribution d'Électricité.

Si vous êtes rigoureux et autonome, avec le sens de la relation client et de la
performance du réseau, ce poste est fait pour vous ! N'hésitez pas à demander une
immersion, nous vous accueillerons avec grand plaisir.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :
- A un sens relationnel développé.
- Met la prévention Sécurité au centre de ses préoccupations.
- Fait preuve de motivation et de créativité.
- Possède un esprit d'équipe et d'initiative.Montre des capacités d'organisation et
d'animation.
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La maîtrise de la technicité des comptages segment C1 - C4, la connaissance du
processus client ARGCE, des Organes de Manoeuvre Télécommandé, des
applications informatiques (SGE, GEC, GTA, MERCURI, GMAO...) et outils
bureautiques sont des atouts recherchés.

Une grande motivation associée à l'envie d'apprendre est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94271

Lieu de travail 178  R  SAINT SAULVE MARLY ( 59770 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Mehdy TAIEB
Téléphone : 07 72 21 83 59

Mail : mehdy.taieb@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00103.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
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utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00102.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de l�Ingénieur Contrôle Soudure, et dans le cadre de
l'organisme GRDF Qualité Soudage, vous êtes vérificateur soudure.
Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur Auvergne Rhône
Alpes, mais aussi pour l'externe. Vous réalisez également des contrôles soudures sur
chantiers, vous serez donc amené à vous déplacer sur le secteur concerné. Vous
préanalysez les demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de
Soudage.
Vous serez donc amené à réaliser des radiogrammes, faire des contrôles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contrôle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en �uvre des modes opératoires de
soudure.

Profil professionnel
Recherché

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrôle Non Destructif.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthèse, vous
êtes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant être impartial.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et êtes
sensible à la sécurité.
Vous avez un esprit de « service au client ».
Vous êtes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques à l'ingénieur Contrôle
soudure ainsi qu�à votre encadrement.
Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.
Un programme complet de formation sera mis en �uvre pour l�acquisition des
compétences de contrôle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.
Déplacements réguliers sur la région Auvergne Rhône-Alpes.
L�activité de radiographie des soudures implique que l�agent est potentiellement
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soumis à des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d�avis médical).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY - ST FONS ( 69190 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

David Picard
Téléphone : 06.72.72.55.10
Mail : david.picard@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00100.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
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AGENCE CARTOGRAPHIE SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien.ne Patrimoine à GRDF, c�est contribuer dans votre activité
quotidienne à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle de GRDF par l�amélioration
des bases de données cartographiques.
Vous êtes dynamique, autonome et sérieux et vous souhaitez exercer un métier
polyvalent et transverse au c�ur de l�actualité et des enjeux de demain?
Ce poste est fait pour vous !

Votre rôle de Technicien.ne Bases de Données est essentiel : vous tenez à jour les
données patrimoniales pour fournir des informations gaz fiables aux différents
intervenants, interne comme externe et, vous réalisez du dessin industriel en
modélisant les réseaux gaz afin que les plans informatiques soient en adéquation
avec la réalité du terrain.

Au sein de l'équipe AURA basée sur le site de Bénévent à Saint-Etienne, vous
participez au quotidien à l�atteinte des objectifs collectifs de l�Agence
Cartographique et Topographique de GRDF et vous serez amené à:
� Dessiner sur les outils CAO/DAO de GRDF les mises à jour cartographiques des
travaux réalisés sur le terrain,
� Assurer la cohérence des différentes bases cartographiques moyenne échelle et
grande échelle,
� Maintenir et améliorer la qualité des bases de données en relation avec les
topographes et les interfaces (travaux, bureau d�exploitation,�),
� Gérer au quotidien votre portefeuille d�affaires en assurant les délais de mises à
jour et la qualité de vos dossiers,
� Développer des connaissances réseaux et une expertise des outils informatiques
GRDF,

Vous aurez la possibilité dans le cadre de votre montée en compétences de participer
aux grands enjeux de demain : gaz vert, bio-GNV, grands projets urbains (métro,
tramway), modernisation des réseaux, DATA, etc.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques (Microsoft office, notamment Excel,
�) et le travail sur ordinateur (poste sédentaire à 100%).
Vous aimez le travail d�équipe et avez de bonnes capacités relationnelles,
Vos qualités d�adaptabilité, de rigueur et d'analyse seront des atouts pour ce poste.
Vous avez une appétence pour le domaine réseau et/ou les outils utilisés (SIG,
PHILEAS, ATLAS). Des connaissances seraient un plus, mais ne sont pas
nécessaires.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Landry ROBERT
Téléphone : 06.21.02.66.37
Mail : landry.robert@grdf.fr

Nicolas ASTIER
Téléphone :

Mail : nicolas.astier@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00097.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein du Pôle Conduite, vous assurez la configuration des postes source et du
réseau dans l'outil de conduite.

Vous configurez les OMT et DEIE en lien avec l'AIS.

Vous êtes en relation avec le GTAR pour mettre en place les nouveaux paliers
techniques et pour gérer le dépannage de l'outil SIT-R.

Vous travaillez avec l'agence cartographie dans le cadre de la cohérence des
données SIG et SIT-R et avec l'AIS pour mettre à jour le réglage des protections des
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postes sources.

La gestion du parc machine de l'ACR et de la salle serveur de l'ACR sont dans le
périmètre du poste.

Vous devrez relever le défi d'accompagner le déploiement du nouveau configurateur
EOS.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation et minutie sont vos points forts.

Des connaissances du réseau électrique, des postes sources et également des
connaissances télécom sont appréciées.

Vous avez une appétence pour les outils informatiques. Une connaissance de LINUX
est un plus.

Autonomie et faculté d'adaptation sont nécessaires pour cet emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94041

Lieu de travail R  THOMAS EDISON NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Anton FALCE
Téléphone : 06 69 91 40 80
Mail : anton.falce@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  24-00096.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE TERRAIN

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien En Pepiniere H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Branche Terrain du Service Logistique Prévention des Risques, l�agent
réalise des activités d�appui-conseil concourant à la maîtrise des référentiels
radioprotection, sécurité, incendie et transport ainsi que des actions que dans le
champ de la logistique  de chantier.
Il réalise des mesures des conditions d�intervention (radiologiques, ambiance
thermique�.) est garant sur le terrain des conditions de maîtrise de la contamination,
de la dosimétrie, des conditions d�accès en zones orange et rouge, de la gestion des
sources radioactives. Il assure la prévention des risques professionnels, y compris
 chimiques, des intervenants. Il veille à la prévention du risque incendie et au maintien
opérationnel des dispositifs d�intervention. Il exerce une vigilance particulière sur la
maîtrise des 5 risques vitaux identifiés à la DPN.
Il assiste les chargés d�affaires EDF comme les entreprises dans l�analyse des
risques professionnels, la gestion des co-activités (plans de prévention).
Il réalise des actions de sensibilisation et de formation dans le domaine des risques
professionnels, de la radioprotection.
Il dispose de l�autorité et des compétences pour suspendre un chantier dont les
conditions de réalisation risquent d�entrainer un risque majeur. A ce titre, il bénéficie
d�une délégation du chef d�établissement pour signer les permis de feu, les
autorisations  d�ouverture de plancher, les plans de prévention, les documents de
contrôles radiologiques (sorties froides, partie RP des DEMR).
Il réalise également des contrôles périodiques et une maintenance de premier niveau
du matériel de sécurité/radioprotection (chaines KRT, KZC).
Il décline les essais et contrôles périodiques des installations et matériels exploités
par le service (laverie, barrage flottant, STEP). Il assure des actions de surveillance
de terrain sur les prestataires du service LPR (PGAC). Il est référent de secteur en
TEM et Responsable de Zone en AT. Il assure la bonne réalisation des activités
associées au suivi de la dosimétrie.

Profil professionnel
Recherché

de préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et prévention des
risques-radioprotection.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en Travaux postés. Astreinte associée au poste -
Taux services actifs 70% sans astreinte et 90% avec astreinte technique sollicitante

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
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( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MOIZAN FLORIAN
Téléphone : 04 74 41 35 94

24 janv. 2024

Ref  23-23659.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
sera basé sur le site de Niort.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte, et à ce titre, vous avez des
connaissances en matière de gestion des incidents réseaux gaz.
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Profil professionnel
Recherché Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la

préparation de chantier est souhaitée
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et d'organisation.
La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs
Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-23031.04 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
AGENCE CARTOGRAPHIE SO
CARTO TOULOUSE VARIABLE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior (H/F)-part Attrac
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Cartographe senior, c�est tenir à jour les données patrimoniales de l�entreprise
pour garantir la fiabilité des plans du réseau, mis à disposition des différents
intervenants sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les
études de développement du réseau de GRDF.

Vous êtes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies? Vous souhaitez être garant de la fiabilité des données de
l�entreprise ?
Le métier de cartographe est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Cartographie de la Direction réseaux gaz Sud-Ouest, vos
missions principales consisteront à réaliser la mise à jour des bases de données Gaz
tant en grande échelle (ATLAS/PACIFIC) qu'en moyenne échelle (SIG). Vous vous
assurerez de :
- la qualité et de l'exhaustivité de la collecte des données dans les délais impartis
pour assurer une mise à jour rapide de la cartographie du réseau ;
- la cohérence entre les diverses échelles de cartographie, et alerterez pour tout
dysfonctionnement observé
- contribuer ou de piloter un projet métier (DAE notamment)
- analyser des anomalies spécifiques au métier afin d�améliorer la qualité des
extrants de la cartographie

Vous préparerez des dossiers que vous confierez à des prestataires et vous
contrôlerez la réalisation et la facturation.
Vous partagerez les bonnes pratiques et vous serez force de proposition dans les
améliorations/innovations.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité de la Prime Mobilité ».
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Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et consciencieux, vous avez le souci de rendre compte et d�être acteur de
votre montée en compétence.
Vous êtes autonome et impliqué(e) afin d�assurer le traitement des dossiers de votre
portefeuille d�activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.
Vous maitrisez les outils informatiques et vous saurez vous adapter à l'évolution des
technologies métiers dans un domaine en forte évolution.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de l�entreprise,
prestataires ainsi que les personnes externes à GRDF.
Vous êtes également force de proposition et vous avez envie d�apprendre et de vous
enrichir au sein d�un service porteur de nouveaux projets où toute proposition
d�innovation sera encouragée.
Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sophie CATUHE
Téléphone : 06.20.40.06.38

2 févr. 2024
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Mail : sophie.catuhe@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 22.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3

- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-23022.03 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience managériale ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Poitou Charentes Est, vous assurez l�animation
des techniciens au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez en
�uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous assurez une astreinte de type IS et/ou Renfort avec obligation de résider dans la
ZHA.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
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vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

En tant qu�employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les labels diversité et égalité
professionnelle

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF.

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 à l'adresse mail
ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour GRDF.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

DIAS TORRES Julien
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-24454.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de Coulounieix Chamiers.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.

Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS ( 24660 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 19.01.2024

Ref  23-23377.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du pôle, le Chargé de Projets Branchement Senior gère un
portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36
Kva. Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des
études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

A ce titre :

- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge
afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant l'exploitabilité future de l'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques,

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de matériel, contrôles chantiers, conformité des études et travaux
prestataires), vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture
et à la qualité des données patrimoniales,

- Vous contribuez également à différentes missions transverses : animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91474

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

155



Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Abjean Stéphane
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32

Mail : stephane.abjean@enedis.fr

28 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24705.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Etrez

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance - Etrez (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage d'Etrez recrute un(e):

Technicien(ne) de Maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.
Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Rattaché au Responsable d'Equipe maintenance, votre rôle est de préparer, réaliser
et/ou superviser des interventions de maintenance préventive et corrective sur les
différentes installations du stockage.

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuez à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous contribuez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
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- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.
- Vous serez amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l'Entreprise.
- Vous avez de très bonnes connaissances dans le domaine électrique et vous avez
les habilitations BR/BC/B2/H2. Vous avez une certaine expérience dans les
consignations électriques.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique ou électromécanique, vous justifiez
d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec une expérience d�au
moins 10 ans.  
Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
électrotechnique, automatisme et instrumentation.
Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.
Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.
Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).
Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective indispensable à cette activité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte (astreinte immédiate)
Domiciliation dans un périmètre proche du site nécessaire (30 min).
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.
Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

immédiate

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Fax :  
Mail : laurence.tanic@storengy.com

KALIY Ayoub
Téléphone : ayoub.kaliy@storengy.com

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2
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Ref  24-00075.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC Internes-Service Consommateurs

Position G NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 2 Conseiller Clientèle Sénior H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction Grand Public de France Retail, nous recrutons notre :
:

Conseiller Sénior au Service Consommateurs � La Baule

Votre mission :
Rattaché(e) au Responsable d�équipe, votre mission quotidienne est d�apporter une
réponse aux réclamations prises en charge par le Service Consommateurs. Vous
contribuez ainsi pleinement à reconquérir la satisfaction de nos clients réclamants, et
au maintien de relations de qualité avec les parties prenantes d�ENGIE (associations
de consommateurs, médiateurs,�).

Vous accompagnez le client depuis la réception de sa réclamation jusqu�à la
résolution du différend : prise en charge, contact client, traitement de fond du dossier,
élaboration du projet de réponse. Le cas échéant, vous veillez également à la bonne
information des parties prenantes ayant transmis le dossier du client.

Dans le cadre de la planification des activités du service, vous pourrez être amené à
effectuer plusieurs missions :

� Traitement de bout en bout des réclamations prises en charge par le Service
Consommateurs :
� Analyse de la demande et de la problématique du client ;
� Réalisation de toutes les actions nécessaires sur le dossier en vue de résoudre le
litige ;
� Proposition d�une solution et information du client (appel sortant, réponse écrite) ;
� Le cas échéant, information des parties prenantes
- Contribution à l�instruction des dossiers en cours de médiation (Médiation du
Groupe ENGIE, Médiateur National de l�Energie) ou d�assignation
- Prise en charge des appels entrants clients sur le numéro d�accueil spécifique du
Service Consommateurs
- Missions transverses et/ou ponctuelles en lien avec les priorités et objectifs du
Service

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

� Très bonne connaissance de la relation clientèle BtoC
� Parfaite connaissance des outils informatiques de la relation clientèle, notamment
CRM et ISU
� Excellente capacité d�analyse des dossiers complexes
� Parfaite maitrise des appels clients difficiles

Naturellement vous :
� Alliez clarté et aisance à l�oral comme à l�écrit
� Êtes doté de vrais talents rédactionnels et maitrisez parfaitement la langue
française
� Êtes orienté résultats

Formation : BAC + 2 ou expérience 5 ans en CRC BtoC
Expérience professionnelle : Expérience clientèle réussie (conseiller clientèle en
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CRC), incluant notamment la maitrise des situations de comptes, middle office et
back office complexe

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 20 avenue d'Alsace Lorraine
44500
LA BAULE  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de Sophie BREJON � Responsable Service Consommateurs

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Sophie BREJON
Téléphone : 0698372943

Mail : sophie.brejon@engie.com

LE GUILLOU Vincent
Téléphone : 06 66 17 26 35

Mail : vincent.le-guillou@engie.com

24 janv. 2024

Ref  24-00073.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC Internes-Service Consommateurs

Position G NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 2 Conseiller Clientèle Sénior H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction Grand Public de France Retail, nous recrutons notre :
:

Conseiller Sénior au Service Consommateurs � Quimper

Votre mission :
Rattaché(e) au Responsable d�équipe, votre mission quotidienne est d�apporter une
réponse aux réclamations prises en charge par le Service Consommateurs. Vous
contribuez ainsi pleinement à reconquérir la satisfaction de nos clients réclamants, et
au maintien de relations de qualité avec les parties prenantes d�ENGIE (associations
de consommateurs, médiateurs,�).

Vous accompagnez le client depuis la réception de sa réclamation jusqu�à la
résolution du différend : prise en charge, contact client, traitement de fond du dossier,
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élaboration du projet de réponse. Le cas échéant, vous veillez également à la bonne
information des parties prenantes ayant transmis le dossier du client.

Dans le cadre de la planification des activités du service, vous pourrez être amené à
effectuer plusieurs missions :

� Traitement de bout en bout des réclamations prises en charge par le Service
Consommateurs :
� Analyse de la demande et de la problématique du client ;
� Réalisation de toutes les actions nécessaires sur le dossier en vue de résoudre le
litige ;
� Proposition d�une solution et information du client (appel sortant, réponse écrite) ;
� Le cas échéant, information des parties prenantes

- Contribution à l�instruction des dossiers en cours de médiation (Médiation du
Groupe ENGIE, Médiateur National de l�Energie) ou d�assignation
- Prise en charge des appels entrants clients sur le numéro d�accueil spécifique du
Service Consommateurs
- Missions transverses et/ou ponctuelles en lien avec les priorités et objectifs du
Service

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

� Très bonne connaissance de la relation clientèle BtoC
� Parfaite connaissance des outils informatiques de la relation clientèle, notamment
CRM et ISU
� Excellente capacité d�analyse des dossiers complexes
� Parfaite maitrise des appels clients difficiles

Naturellement vous :
� Alliez clarté et aisance à l�oral comme à l�écrit
� Êtes doté de vrais talents rédactionnels et maitrisez parfaitement la langue
française
� Êtes orienté résultats

Formation : BAC + 2 ou expérience 5 ans en CRC BtoC
Expérience professionnelle , nature, durée : Expérience clientèle réussie (conseiller
clientèle en CRC), incluant notamment la maitrise des situations de comptes, middle
office et back office complexe

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 8 RUE ADOLPHE PORQUIER
29000 QUIMPER 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de Sophie BREJON � Responsable Service Consommateurs

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Sophie BREJON
Téléphone : 06 98 37 29 43

LE GUILLOU Vincent
Téléphone : 06 66 17 26 35

24 janv. 2024
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Mail : sophie.brejon@engie.com Mail : vincent.le-guillou@engie.com

Ref  24-00068.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
BEX RIVES DE SEINE
BEX RIVES DE SEINE VAR

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce ses activités au sein du Bureau d'Exploitation (BEX) de Carrières
sous Poissy. Par ses transports en commun (RER A ou Ligne J) et ses autoroutes
(A14, A13) à proximité, ce BEX regroupe les avantages de la région parisienne et la
proximité des côtes normandes.
Le BEX Rives de Seine est responsable de l'une des 3 mailles d'exploitation qui
constituent la Délégation Intervention Exploitation Maintenance Ouest de la région Ile
de France.

L'emploi est intégré à une équipe de 5 Assistants Chef d'Exploitation (ACE) qui
constituent une équipe soudée avec les Chefs d'Exploitation (CE) responsable de la
conduite du réseau.

Il aide à la décision du CE, en effectuant les simulations de traitement des incidents
jusqu'à la mise en sécurité des clients. Pour ce faire, il utilise les outils informatiques
CARPATHE, GMAO, O2, PHILEAS, Travodoc. Il contribue à la traçabilité dans les
outils et à la qualité des bases de données.
En cas d'incident grave, il est le relais du CE auprès du Cadre Appui Réseau Gaz, du
Cadre de permanence du territoire et des pompiers.
Il prépare les Avis de Travaux Urgents (ATU) sous PROTYS et les accès aux
ouvrages sous O2.

Il contribue également l'activité back-office à la maille du territoire de la DIEMO,
l'emploi participe :
- A la prise en charge de validation de convention de la Délégation Travaux
(ingénierie) ;
- A la création des Autorisations de Travail afférentes aux demandes des interfaces
DT, MOAR et AI ;
- Aux réunions tripartites avec la DT pour les chantiers complexes ;
- A instaurer une relation de transparence et objective avec les différentes interfaces ;
- Aux mises à jour des bases de données patrimoniales (Cartographie, GMAO, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du domaine exploitation, avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence ;
- Capacité d�adaptation et réactivité ;
- Qualités relationnelles ;
- Autonomie et capacité d�organisation ;
- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse ;
- Bonne expression orale et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Etre respectueux des règles, des procédures et des consignes ;
- Sens du client.
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail    LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine REUCHE
Téléphone : 06.22.68.15.52

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

24 janv. 2024

Ref  24-00067.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FRANC COMT NORD
OPE INT FCN VESO

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94007

Lieu de travail - 8 ANDRE MAGINOT - VESOUL ( 70000 ) 
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

LAURENT Franck
Téléphone : 07 85 78 31 88

Mail : laurent.franck@enedis.fr

HENRY WILLIAM
Téléphone : 03 81 83 82 72

Mail : william.henry@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-22826.04 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes dont la mission principale
est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT
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- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90378

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24889.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA BERE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17552, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un même bordereau.

Dans un monde de l'énergie aux enjeux multiples, vous souhaitez être acteur du
développement de nos réseaux, de nos Postes Sources, du développement des ENR
et apporter un soutien aux groupes opérationnels des exploitants réseau et poste
source, de la MOAD ainsi que de la conduite ?

Dans ce cas, le Bureau d'Études Régional Électricité Aquitaine (BERE AQUITAINE)
est prêt à vous accueillir et à faire évoluer vos compétences. Rattaché(e) à un Chargé
de Conception Référent en charge du pilotage des dossiers, vous réaliserez des
études sur les réseaux de distribution.

En fonction des priorités données au BERE, des attentes des commanditaires et des
pics d'activité, vous réaliserez :

-   des études de raccordement des clients consommateurs et/ou de secteurs
d'aménagement,

-   des études technico-économiques argumentées permettant la constitution d'un
portefeuille d'affaires qui alimentera les programmes travaux élaborés par la Maîtrise
d'Ouvrage

-   des études ponctuelles (appui à la conduite, calculs de protections, ...)

-   des études de SCORE (Schémas directeurs)

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de nos réseaux, du matériel et/ou du domaine des études
électriques seront très appréciées. A défaut, votre motivation, votre rigueur et de très
bonnes capacités d'adaptation vous permettront de les acquérir rapidement.

Votre professionnalisation sera assurée par des stages nationaux mais aussi par des
mises en situation et cas concrets traités au BERE.

Des aptitudes en informatique, en électrotechnique, à la résolution de problèmes, des
capacités rédactionnelles et de synthèse sont des atouts attendus.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur serait appréciée comme par
exemple : l'exploitation réseau, l'exploitation des postes sources, l'ingénierie, la
conduite des réseaux.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur la région Aquitaine lors des
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rencontres avec les groupes opérationnels ou la Maîtrise d'Ouvrage.

Un esprit d'esprit tourné vers le travail collaboratif et l'entraide est requis.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Poste éligible au TAD après acquisition de l'autonomie nécessaire validée par le chef
de pôle BERE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85721

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BENJAMIN FILLOL
Téléphone :     

Mail : benjamin.fillol@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24554.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-24552.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
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- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00061.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg Det Et Inj Bio H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être technicien Poste de Détente Livraison � Poste de Détente Réseau c�est assurer
la programmation et la réalisation des activités de maintenance préventive et
corrective des postes de détente réseaux, postes Biométhane (gaz verts) et postes
clients, conformément à la politique de maintenance.

Vous êtes plutôt manuel, mais aussi digital ? Vous souhaitez contribuer à l�essor du
biométhane ?

Vous assurez les mises en service, réglages et mises hors service des postes de
détente ainsi que la gestion du renouvellement des postes de détente dits « vétustes
».

Vous êtes le garant du bon fonctionnement des postes de détente et des postes
Biométhane : dépannage, analyse des défaillances, diagnostic et réparations.

Vous gérez l�exploitation et la maintenance du système de télé-exploitation et des
équipements de télérelève du réseau de distribution et des postes clients.

Vous réalisez les actes de « dépose et pose » des compteurs industriels.

Vous instruisez vos dossiers d�une façon autonome et responsable et intervenez sur
le terrain en utilisant quotidiennement plusieurs applicatifs métiers afin de mettre à
jour les bases de données.

Des activités complémentaires et ponctuelles peuvent vous être attribuées.

Votre secteur d'activité est le département du Rhône. Quelques sollicitations sur les
départements limitrophes sont possibles.

L�emploi est localisé à Saint Fons, banlieue Sud de Lyon.
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Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d�exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité et de
rigueur dans l�application de procédures et modes opératoires techniques.

Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et doté d�un sens du « service
client » afin de conduire plusieurs dossiers simultanément tout en contribuant à la vie
de l�équipe.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY - SAINT-FONS ( 69190 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ASTREINTE

Philippe Richard
Téléphone : 06.21.66.04.45

Mail : philippe-paul.richard@grdf.fr

Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

24 janv. 2024

172



Ref  24-00059.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR CONDUITE BREST PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F

Description de l'emploi Dans une logique de performance et d'évolution du métier, l'Agence de Conduite
Régionale Bretagne est engagée dans un projet de regroupement en site unique à
Brest.

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. La Direction Régionale Bretagne assure la construction, la conduite,
l'exploitation, l'entretien et le dépannage des réseaux de distribution d'électricité sur
les départements du Finistère, des Côtes d'Armor, de l'Ile et Vilaine et du Morbihan.

Au sein de l'ACR Bretagne, l'ACR de Brest conduit les réseaux HTA et les postes
sources des départements des Côtes d'Armor et du Finistère avec près de 1 millions
de clients.

En lien avec les différentes parties prenantes (RTE, producteurs, clients industriels,
AIS, TST, BO...), nos missions sont de gérer les flux en tenant compte des capacités
du réseau et des contraintes de la production HTA, participer à la sûreté du système
électrique en lien avec RTE, gérer les incidents en toute sécurité des personnes et
des biens, anticiper et prévoir la continuité de fourniture d'énergie dans la préparation
des travaux.

Au sein de l'agence de conduite, le titulaire de l'emploi a pour mission de contribuer à
la préparation des chantiers réseau et poste source, à la mise à jour des bases de
données et des schémas du réseau, à la gestion prévisionnelle, et à l'analyse
croisées des données Linky et SITR en vue de fiabiliser le parc d'ILD sur K.

En situation de crise climatique, l'agent pourra être sollicité pour intervenir en renfort
ou en FIRE sur d'autres départements ou régions.

Une expérience réussie dans l'emploi permet d'acquérir les compétences
recherchées au métier de chargé de conduite.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tout candidat motivé et intéressé. Rigoureux et efficace
possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne connaissance de
l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations postes source sera un
atout. Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93772

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain FIORITO
Téléphone : 06-43-17-71-12

Mail : romain.fiorito@enedis.fr

PITOT VINCENT
Téléphone : 02-98-00-73-65
Mail : vincent.pitot@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00057.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
GRENOBLE TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Grenoble (métropole associant un subtil équilibre entre un
environnement naturel préservé et un centre urbain développé) .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
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de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91235

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  24-00051.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ROYAN RMA PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets - Royan  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Royan au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi est
positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre. Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans
les actions que vous menez et le sens du service fait parti de vos valeurs. Vous
disposez des capacités à utiliser pleinement de multiples applications informatiques.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94104

Lieu de travail LOTISSEMENT QUEUE DE L ANE SAINT SULPICE DE ROYAN ( 17200 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GILLET Ludovic
Téléphone : 06 60 73 81 78

Mail : ludovic.gillet@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00050.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
SAINTES RMA PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets - Saintes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Saintes au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi est
positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre. Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans
les actions que vous menez et le sens du service fait parti de vos valeurs. Vous
disposez des capacités à utiliser pleinement de multiples applications informatiques.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94107

Lieu de travail 54 Bis R  DE LORMONT SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BERAMICE DRACAN Ketty
Téléphone : 06 22 66 10 09

Mail : ketty.beramice-dracan@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00049.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
CPA ALPES D PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans l'Agence Intervention Alpes Dauphiné (AIAD), l'emploi est basé sur le site de
l'Isle d'Abeau et rattaché à la Cellule de Programmation des Activités de l'agence. Au
sein d'une équipe engagée, dynamique et dotée d'un fort collectif, le préparateur
exerce des activités de préparation de chantiers (Responsable Identifié de la
Préparation) liées au dépannage, à la maintenance, à l'entretien des ouvrages HTA et
BT, ainsi qu'aux travaux neufs dans le cadre de raccordements clients.

A ce titre, il définit et optimise les moyens à mettre en oeuvre, planifie les
interventions et rédige les documents d'accès nécessaires (NIP/FCMO, ATST, bon de
travail, etc.), assure la prévenance client et effectue avec rigueur la mise à jour des
bases de données. Il pourra se voir confier des dossiers spécifiques (rénovation
programmée, chantier élagage avec réalimentation....).

La sécurité, le respect des procédures d'exploitation et les gestes professionnels
doivent être bien maîtrisés et font l'objet d'une attention particulière. Il peut aussi être
amené à intervenir sur la partie terminale client (activités clientèles), les
branchements, sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant, PDM, CDT ou CDC suivant ses compétences et habilitations.

Il est force de proposition face aux évolutions et vise une amélioration continue du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme et de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux, vous faites de la prévention et du respect des règles de
sécurité votre priorité. Connaissance des outils informatiques spécifiques au métier.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
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loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94336

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone :     

Mail : adrien.dufournet@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone : 04 76 20 87 12

12 févr. 2024

Ref  23-24187.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
GROUPES ELECTROGENES

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Chargé(e) De Clientèle (portail Groupes Electrogèn H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'agence Groupes Électrogènes exploite et entretient un parc de 1800 Groupes
Électrogènes de puissance 40 à 400 kW, répartis sur 8 sites sur le territoire national,
mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

Elle est par ailleurs en charge de la mise à disposition sur les chantiers d'Enedis des
Groupes Électrogènes de location, ainsi que de la maintenance des Groupes
Électrogènes Mobiles des Directions Régionales.

Au sein de l'agence Groupes Électrogènes, l'emploi assure quotidiennement le
traitement des demandes de réservation de groupes électrogènes émises par les
opérationnels des DR Enedis via le portail de réservation Groupes Electrogènes.

Il est ainsi en charge de l'étude des solutions techniques, et se place en force de
proposition auprès des opérationnels pour mettre en oeuvre le mode de
réalimentation le plus intéressant pour Enedis, en s'appuyant sur le maillage territorial
des plateformes GE Enedis et des agences loueurs externes.

L'emploi pilote la répartition de l'activité GE entre les plateformes Enedis et les
loueurs externes, et s'assure de solliciter l'ensemble des prestataires externes afin de
respecter les engagements financiers des marchés location GE sur chaque DR.

Contact privilégié des opérationnels d'Enedis pour l'organisation des chantiers
loueurs externes, il veille au bon déroulement des opérations en lien direct avec les
prestataires location GE. Fort d'un sens aigu pour la satisfaction client, il contribue au
traitement des réclamations et litiges en lien avec les opérationnels et les
prestataires, dans le souci permanent de performance et de qualité de service.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve :

- de capacité à susciter la performance de prestataires externes

- d'un attachement profond à la satisfaction client

- de capacité à agir avec rigueur et prévention

- d'aisance dans l'utilisation de l'outil informatique (environnement SAP)

- d'une bonne compréhension des métiers d'exploitation des réseaux d'électricité.

Les connaissances techniques relatives au fonctionnement des groupes électrogènes
sont appréciables mais ne sont pas indispensables.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92510

Lieu de travail R JEAN MONNET BORDEAUX ( 33100 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

ROUX Benjamin
Téléphone : 06.99.23.98.68 / 05.57.54.35.80

Mail : benjamin.roux@enedis.fr

5 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 05/02/2024

Ref  24-00047.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
LA ROCHELLE RMA PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de La Rochelle au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi est
positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
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intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre. Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans
les actions que vous menez et le sens du service fait parti de vos valeurs. Vous
disposez des capacités à utiliser pleinement de multiples applications informatiques.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94109

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEMER Jocelyn
Téléphone : 07 87 93 46 67

Mail : jocelyn.bemer@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00045.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
POITIERS NIORT RMA PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  7.8.9 1 Charge De Projets - Niort  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Niort au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement L'emploi est
positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre. Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans
les actions que vous menez et le sens du service fait parti de vos valeurs. Vous
disposez des capacités à utiliser pleinement de multiples applications informatiques.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94117

Lieu de travail R  DE LA BOULE D'OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

184



- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

COIRIER Adrien
Téléphone : 07 62 05 43 72

Mail : adrien.coirier@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00044.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
L'ISLE D'ESPAGNAC RMA PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets -angouleme  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de L'ISLE D'ESPAGNAC au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement
L'emploi est positionné sur la partie Imposé Raccordement et Déplacements
d'ouvrages.

Dans le cadre de toutes les directives et règles applicables dans le domaine Études
et Travaux, l'emploi :
* analyse l'expression du besoin des clients pour les dossiers qui lui sont confiés.
* réalise les études, les chiffrages et devis nécessaires aux raccordements et aux
déplacements d'ouvrages ayant un impact sur le réseau public de distribution HTA et
BT (de l'autorisation d'urbanisme à la demande définitive)
* élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction
de la clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* évalue les fournisseurs dans le cadre de la politique industrielle.
* assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du client

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits: respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie. Il s'assure de la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations), de sa maîtrise
financière. Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première
mise en service.

Il réalise des auto-revues de portefeuille d'affaires afin de préparer les revues
régulières qu'il a avec son manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les clients vous
intéresse. Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
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électriques de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre. Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans
les actions que vous menez et le sens du service fait parti de vos valeurs. Vous
disposez des capacités à utiliser pleinement de multiples applications informatiques.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
D'un CAM (Capital Attractivité Mobilité),
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Vous pouvez éventuellement bénéficier des mesures spécifiques de compensation de
la perte d'astreinte offertes par la politique mobilité des compétences en fonction de
votre profil, de votre expérience et de vos compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94115

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONNAFOUS Christophe
Téléphone : 07 60 53 87 96

Mail : christophe.bonnafous@enedis.fr

CAMPS JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.camps@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00039.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Bretagne

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaitre Groupement De Postes H/F
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Description de
l'emploi

Position PO2

Activités
Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines,
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle-commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine,...
Il est en relation avec :
les équipes d�intervention internes ou externes à RTE,
les tiers riverains des ouvrages,
les représentants des services et collectivités (pompiers, gendarmerie, DIR�)
Les acteurs régionaux de la maintenance
Il peut être en relation avec :
les prestataires et fournisseurs externes.
le chargé de conduite

Profil
professionnel
Recherché

Déplacements à prévoir sur le territoire du Groupement de Postes de Belle Epine, et
occasionnellement sur l�ensemble du territoire du GMR.
Lieu de travail temporaire en 2024-2025 : 121 avenue de Gros Malhon - 35000 Rennes
Astreinte : Non

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.
Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Rue de la belle épine 35132 VEZIN-LE-COQUET 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2428843&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de proximité
au: 06 98 27 18 88

ou le directeur du GMR au : 02 98
66 60 88

23 janv.
2024

Ref  24-00038.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Station FONTENAY (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F
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Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties sur les sites de Mantes la ville Fontenay et Le
Pecq, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions
sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de
l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...)
Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Fontenay, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Mantes la Ville
et Le Pecq.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Fief Saint Gilles,
78200 FONTENAY MAUVOISIN 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5444&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Olivier STEPANIAK
Téléphone : 06 14 66 01 95

Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

23 janv. 2024

Ref  23-24101.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne Sillon Alpin
Equipe Exploitation Lyonnais
Secteur de Vourles (69)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
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géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
14 chemin des Ronzieres
69390 VOURLES 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5584&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

Philippe COQUILLE
Téléphone : 06 08 96 84 02

16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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Ref  23-24132.02 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Vallée de la Loire
Site Tours (37)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 13 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  
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C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
320 rue Emile Dewoitine
37210 PARCAY MESLAY 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5586&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Didier BENOIST
Téléphone : 06 85 72 17 21

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-00034.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
HYPERVISION

Position G
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SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques  H/F

Description de l'emploi Rejoignez le Centre de service Indemnisation Recouvrement, venez représenter et
défendre les intérêts d'Enedis.

Notre agence étudie et prend en charge les réclamations des clients d'Enedis
afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.

Au sein de l'agence, notre Pôle Etude Recevabilité est le point d'entrée tant à
l'externe qu'à l'interne de ces demandes.

Nous recherchons un ou une gestionnaire « Etude Recevabilité RC ».

Au quotidien, vous serez en charge de :

·         Réceptionner et prendre en charge tous les flux entrants (mails, courriers, ...)

·         Déterminer la recevabilité de la réclamation en analysant différents éléments
mis à votre disposition dans les SI de l'entreprise, notamment les incidents constatés
par les Directions Régionales Enedis

·         Constituer le dossier et le transmettre, s'il est recevable, au Pôle Juridique RC
pour traitement

·         Apporter une réponse écrite en cas de refus de prise en charge, si la
responsabilité d'Enedis n'est pas engagée

·         Répondre aux sollicitations des Directions Régionales dans le cadre de la
réception de SGE ou CAPELLA

Ces activités sont menées en back Office uniquement, il n'y pas d'accueil
téléphonique à assurer.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres membres du pôle ainsi que
les membres du pôle Juridique RC.

Vous serez amené à réaliser des missions transverses.

Vous contribuerez à l'amélioration continue des processus.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant et collaboratif.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous êtes curieux et avez de bonnes compétences en communication écrite.

Vous aimez travailler de manière autonome et en équipe.

Ce poste est fait pour vous !

N'hésitez pas à venir nous rencontrer lors d'une immersion afin de mieux connaitre
notre activité.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

L'emploi est soumis aux I.C.S. et est tenu de respecter les principes et engagements
définis par le code de bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94202

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Catherine FOUASSIER
Téléphone : 06.22.69.81.67 / 02.43.59.30.08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-25604.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
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visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

19 janv. 2024

Ref  23-23257.03 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
IEG
Direction des Investissements
Division Études et Planification des Programmes

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Technicien Études 1er Degré H/F

Description de l'emploi Gestionnaire du réseau de distribution publique d�électricité en Deux-Sèvres,
GÉRÉDIS construit, exploite et modernise les réseaux de son territoire et gère les
contrats d�accès pour ses 160 000 clients.
Intégrer GÉRÉDIS, c�est rejoindre une entreprise à taille humaine et participer à des
projets innovants au c�ur d�un secteur riche en développements.
A l�écoute de ses salariés, l�entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s�attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Etudes 1er degré a pour principale finalité de participer à la
réalisation d'études de conception et développement du réseau de distribution HTA et
BT.

Sous la responsabilité du Chef de Division Études et Planification des Programmes,
les missions attendues de l'emploi sont :
� Réaliser des études techniques sur les réseaux HTA et BT,
� Etudier les demandes de raccordements de tiers en garantissant des prestations de
qualités en termes de coût, délai et qualité,
� Contribuer aux processus qualité, sécurité et environnement impactant sa division.
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Les principales activités sont :

� Analyser et traiter les contraintes réseaux et postes de distribution restituées par le
SIG,
� Réaliser des études de zone dans le cadre du schéma directeur.

Profil professionnel
Recherché

� Bonnes connaissances en électrotechnique, structure et exploitation des réseaux,
� Rigueur et méthode dans l�exécution de ses activités,
� Maîtrise des normes techniques et de la réglementation,
� Bonne maîtrise de l�outil informatique et des fonctionnalités Power Factory/SIG,
� Qualités relationnelles et esprit d�équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

HAYE Sébastien -Chef de division Etudes et Planification des Programmes
Téléphone : 05 49 08 54 19 OU 06 85 92 55 44

Mail :

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
- Date de forclusion

Ref  23-21344.04 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
PROGRAMME SUPPLY CHAIN
EXPLOIT LOGISTIQUE

Position LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9.10.11 1 Assistant H/F
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Description de l'emploi La mission de ce poste est à 80% pour le site de Gennevilliers.
� Vous assurez l�accueil des nouveaux arrivants dans le programme
� Vous créez les demandes d�achat et commandes achats notamment de
consommables, restauration, prestations de services, transports
� Vous organisez les voyages des Directeurs et Responsables d�Agence et les
évènements de la Direction
� Vous réceptionnez les commandes liées au fonctionnement de la Direction
� Vous assurez le suivi des factures liées au fonctionnement de la Direction
� Vous assurez la gestion des factures non rapprochées (Circuit Rouge), le suivi des
commandes non soldées. Pour ces sujets vous êtes le contact des fournisseurs et
l�interlocuteur du pole comptable opérationnel
� Vous assurez les facturations de vente des déchets revalorisés
� Vous êtes l�interlocuteur immobilier pour assurer la gestion des petits dépannages
(suivi des demandes d�interventions)
� Vous assurez la gestion du tableau de service, le suivi des congés et absences
diverses (visites médicales, formations, remontées grèves, �), la collecte et le
contrôle de saisie dans l�outil de Gestion du Temps et des Absences de l�entreprise
(GTA)Vous assurez le suivi des formations spécifiques métiers (formations CACES,
�)
� Vous assurez la gestion des dossiers agents et des archives
� Vous réalisez l�accueil physiques sur site et téléphonique
� Vous gérez le courrier ainsi que les badges d�accès au site
� Vous assurez la gestion des consommables du site et des réapprovisionnements
� Vous traitez les habilitations informatiques des intervenants de la Direction

Le positionnement :
Le poste est rattaché administrativement au responsable du site de Gennevilliers. La
mission inclut toutefois un soutien aux autres managers dont le directeur du
programme supply-chain matériels.

Localisation :
Le poste est basé sur la plateforme logistique de Gennevilliers (92). A prévoir : une
fois par semaine ou par quinzaine environ au siège de GRDF 6 rue Condorcet.

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques, diplôme et savoir-faire :
- Titulaire d'un BAC+2 Assistant de direction, Gestion PME-PMI
- 10 ans d�expérience minimum sur une fonction d�assistante
- 2 ans d�expérience minimum dans environnement très opérationnel
- Maitrise du Pack Office : Word, Excel et Powerpoint
- Maîtrise des outils GRDF

Savoir-être :
- Goût avéré pour l�opérationnel
- Ethique forte
- Sens de l�organisation et rigueur
- Discrétion
- Très bon relationnel à tous niveaux : direction, managers, opérateurs
- Ecoute
- Sens de l�urgence
- Autonomie

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
48 BD DEQUEVAUVILLIERS - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LESCHI Laurent VERCHERE Didier 31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report de forclusion

- Report date de forclusion

Ref  23-24709.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD FIXE

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant H/F
VACANCE EVENTUELLE

199



Description de l'emploi Au sein de lAgence dIntervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST sur le
site du BLANC MESNIL, vous êtes lassistante du chef d'Agence pour le compte des
deux sites
de l'Agence : Le Blanc Mesnil et Villemomble.
Vos principales activités et responsabilités seront les suivantes :
- Gestion de commandes et pilotage budgétaire
- Appui à la gestion logistique des sites
- Suivi des dossiers agents
- Assistance administrative et technique sur les applications internes
- Organisation de réunions et réservation de salles
- Organisation de séminaires déquipes
- Contribution à lanimation de la vie des sites
- Classement et archivage de documents

Profil professionnel
Recherché

Compétences transverses souhaitées :
- Gérer plusieurs tâches en parallèle de nature différente en priorisant
- Savoir : écoute, sens du travail en réseau, aisance avec les outils informatiques
- Savoir-faire : capacité rédactionnelle, capacité organisationnelle
- Savoir-être : sérieux, ponctuel, fiable, ouverture, confidentialité
- Qualités requises : implication, autonomie, sociabilité

Compétences métiers :
- Rédactionnel
- Microsoft Office 365
- Outil de facturation (ou capacité dapprentissage)
- Maitrise des logiciels : SAP , POPAY, GTA

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 5 R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled BOULHAMANE
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine PETITGENET
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 04.01.2024 AU 25.01.2024

Ref  23-22219.04 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation TROYES-VOISINES
Station VOISINES (52)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement des stations de compression de Voisines (52) et
Dierrey Saint Julien (10) au sein d�une équipe de 16 personnes, dont 8 basées sur le site.Vous
jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions sur les
installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de l�acheminer
jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.
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Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Route de VAUXBONS
52200 VOISINES 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5019&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Armand MAGNIER
Téléphone : 06 86 43 85 14

Fax : armand.magnier@grtgaz.com

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- prolongation
- Prolongation
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Ref  24-00014.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.
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Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93016

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00013.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93017

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00011.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLT MM SERVICE CLIENT-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

206



Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93019

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00009.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT VENDEE-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...
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Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93021

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

28 janv. 2024
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Ref  24-00001.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESEAU
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Junior Maintenance Controle Electrique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet de la DR, au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée, des
règles et politiques techniques de contrôle et de maintenance des ouvrages HTB
(Postes sources et annexes), des règles administratives, de Prévention Santé
Sécurité, des notes et politiques techniques de contrôle des protections des postes de
livraison (injection et soutirage) HTA/BT, l�emploi réalise des opérations de mise en
service, de contrôle, de maintenance et de dépannage des équipements et automates
de surveillance et de protection des ouvrages réseaux à Haute et Très Haute
Tension.
L�emploi intervient également sur des ensembles d�équipements constitutifs
d�automates et/ou d�enregistreurs.
L�emploi utilise des équipements et applications informatiques, participe à la
programmation des activités et veille à la coordination et à la bonne préparation du
chantier.
L�emploi intervient aussi sur les supports et équipements terminaux de réseau de
transmission de données à Très Haut Débit (Fibre Optique).

L�emploi met en application les règles et procédures permettant l�exécution des
travaux en toute sécurité et fait respecter les procédures selon les besoins et les
exigences.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme de niveau BAC+2 BTS/DUT spécialisé dans les domaines de
l�Électrotechnique, la Maintenance des équipements industriels, le Génie Électrique
informatique industrielle et/ou les Automatismes.

L�emploi possède de bonnes connaissances dans le domaine électrotechnique, ainsi
que de bonnes connaissances informatiques.
Capacité d�analyse, de synthèse et de reporting, et un intérêt pour le fonctionnement
en équipe.
Forte capacité d�adaptation, et le souci du respect des règles de sécurité
La rigueur ainsi que la réactivité et la curiosité sont indispensables pour réussir sur
cet emploi.

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement d�astreinte

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CARREFOUR DU LARIVOT MATOURY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX
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ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

HENRI-CLAUDE TARCY
Téléphone : 06 94 21 23 59

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 23 janv. 2024

Ref  24-00197.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE
GR CONDUITE

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien D'exploitation Projet H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie du GR Conduite de l�aménagement de production hydraulique de
Petit Saut en GUYANE.
Dans le cadre de la politique de maintenance, de la démarche qualité du Centre, de la
politique de sûreté des aménagements hydrauliques, des doctrines EDF HYDRO, des
recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et consignes de sécurité
en vigueur sur l'aménagement de Petit-Saut, l�emploi met en �uvre des actions de
conduite/dépannage/consignation sur l�ensemble de l�aménagement en intégrant les
enjeux de compétitivité, de sécurité et de Sûreté.
L�emploi peut participer à la SDO. A ce titre il en connait les exigences et veille à
l�atteinte des objectifs de l�activité Sureté.
Dans le cadre de ses missions, il peut être amené à réaliser ou à piloter des projets.

Profil professionnel
Recherché

Compétences attendues :
- Connaissances en automatismes, en informatique industrielle, en mécanique, en
hydraulique sont nécessaires.
- Connaissances (Renouveau) MMH et utilisation de l�e-exploitation (souhaitée mais
pas indispensable dans l�immédiat. La formation sur cette compétence pourra se
faire une fois en poste.)

Compléments
d'information

. Poste avec astreinte d'action immédiate et contrainte hydraulique

. Logement obligatoire sur KOUROU
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel de 20% lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AMENAGEMENT HYDRO ELECTRIQUE DE PETIT SAUT SINNAMARY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024
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CASTAN-ROI. V/D. JACOB
Téléphone : 0594 32 74 01/0694 40 53 47

Ref  24-00196.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE
GR MAINTENANCE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Technicien Projet Maintenance H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie du GR Maintenance de l�aménagement de production hydraulique
de Petit Saut en GUYANE.
Dans le cadre de la politique de maintenance, de la démarche qualité du Centre, de la
politique de sûreté des aménagements hydrauliques, des doctrines EDF HYDRO, des
recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et consignes de sécurité
en vigueur sur l'aménagement de Petit-Saut, l�emploi met en �uvre des actions de
maintenance curative ou préventive voir spécialisée sur l�ensemble de
l�aménagement en intégrant les enjeux de compétitivité, de sécurité et de Sûreté.
L�emploi participe à la SDO. A ce titre il en connait les exigences et veille à l�atteinte
des objectifs de l�activité Sureté.
Dans le cadre de ses missions, il peut être amené à réaliser ou à piloter des projets. Il
est chargé de la préparation des opérations de maintenance.

Profil professionnel
Recherché

Compétences attendues :
- Connaissances en automatismes, en informatique industrielle, en mécanique, en
hydraulique sont nécessaires.
- Connaissances (Renouveau) MMH et utilisation de l�e-exploitation (souhaitée mais
pas indispensable dans l�immédiat. La formation sur cette compétence pourra se
faire une fois en poste.)

Compléments
d'information

. Poste avec astreinte d'action immédiate et contrainte hydraulique

. Logement obligatoire sur KOUROU
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel de 20% lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AMENAGEMENT HYDRO ELECTRIQUE DE PETIT SAUT SINNAMARY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

CASTAN-ROI. V/D.JACOB
Téléphone : 0594 32 74 01/0694 40 53 47

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024
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Ref  24-00193.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR TAC

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien Tac H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et des consignes d�exploitation et d�environnement de
l�Unité, des directives d�EDF, du programme de charge du Système Électrique,
l�emploi effectue les man�uvres, surveille et contrôle les installations, réalise les
retraits d�exploitation et la maintenance de premier niveau des TACs et auxiliaires. Il
prépare les opérations de maintenance, réalise des expertises techniques et apporte
appui et conseil aux acteurs du GR TAC dans le traitement de problèmes techniques
spécifiques afin de contribuer à une production d�électricité fiable, disponible,
réactive, au moindre coût, dans le respect de la sécurité des personnes, de
l�environnement et du maintien du patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Technicien  ayant une bonne expérience des Turbines à Combustions et une parfaite
connaissance du domaine Sûreté du système électrique  insulaire.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité, prise de
responsabilité. Pilotage et gestion d�affaire.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 100% (taux
additionnel de 20% lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

D.JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0694 40 53 47/ 0694 23 76 05

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 25 janv. 2024

Ref  23-24781.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT PILOTAGE DES AFFAIRES

Position F
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EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (H/F) - Chemery

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance, recherche pour son
département Pilotage des affaires un :

Chargé d�affaires (F/H)

Basé sur le site de stockage de Chemery, le Chargé d�affaires est sous la
responsabilité du Cadre Méthodes.

Vos principales activités sont :
-D'assurer un rôle de pilote de projets sur les opérations de modification ou de
maintenance qui vous sont confiées, depuis la rédaction du cahier des charges
jusqu�à l�établissement du retour d�expérience ;
-D�organiser et de piloter la réalisation des travaux sous-traités, assurer le suivi et le
contrôle de la qualité des prestations des sous-traitants ;
-De formaliser à chaque étape de réalisation, les besoins en moyens dans le cadre du
respect du planning et de la gestion d�intervention ;
-D�assurer le suivi et le reporting techniques et budgétaires des affaires à votre
hiérarchie lors des revues de portefeuille ;
-D'appliquer scrupuleusement les règles d�achats en vigueur en vous appuyant en
priorité sur les marchés cadres existants ;
-De s'assurer de la bonne information vers les différentes parties prenantes (internes
et externes) ;
-De faire preuve de rigueur et d�exigence en terme de respect des cahiers des
charges, des délais et des coûts ;
-D'être force de proposition dans le cadre de la politique d�amélioration continue ;
-De respecter et faire respecter les règles et les consignes de sécurité en s�appuyant
sur le prescrit.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +2 en maintenance industrielle ou expérience professionnelle
significative reconnue dans le domaine de maintenance de 10 ans.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous possédez des connaissances en installations industrielles gazières.
Vous possédez de solides compétences rédactionnelles.
La pratique de l�anglais technique serait un plus.
La pratique du pack Office et de la GMAO sous SAP serait un plus
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur d�autres sites Storengy

Statut du poste: Maîtrise

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Site de stockage de Chemery
1000 rue du petit étang 41700 Chémery 
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( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Nausicaa MERCADAL
Téléphone : nausicaa.mercadal@storengy.com

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2

Ref  24-00185.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
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l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.    

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein
54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

18 janv. 2024

Ref  24-00184.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
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POLE GCT NANCY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.    

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
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Lieu de travail 16 rue Albert Einstein
54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

18 janv. 2024

Ref  24-00181.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion du Contrat de Travail H/F,
nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de votre
équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre du traitement de situations
nouvelles, particulières ou pointues,
� assurerez la professionnalisation au quotidien des gestionnaires contrat de travail
de votre périmètre (type Apprentissage en Situation de Travail),  
� contribuerez au traitement de réclamations clients,
� participerez à l�amélioration continue de la filière métier « Gestion du Contrat de
Travail »
� contribuerez à la réalisation de missions transverses.
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Profil professionnel
Recherché

Hormis votre maîtrise reconnue du métier de la Gestion du Contrat de Travail, vous
êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité (jusqu�à 3 jours pour un temps
plein).

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein 54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

BOURION Isabelle
Téléphone : 06 24 60 34 51

25 janv. 2024

Ref  23-25159.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
DIGNE MANOSQUE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Digne sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.

Tu sillonneras sur le beau territoire des Alpes de Haute Provence, au coeur des
champs de Lavandes, entre les Gorges du Verdon, le Lac de Sainte Croix et le Col
d'Allos.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93590

Lieu de travail R LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06     

Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - CAM RENFORCE

Ref  24-00177.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseau Anjou
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Appui Au Management H/F

Description de
l'emploi

Position P03

L'emploi assiste et apporte conseil au management de son entité dans son domaine de
compétences.

- Il apporte un conseil aux managers de son entité opérationnelle, notamment dans les domaines
tertiaires (déclinaison de politiques non techniques au niveau du groupe, outils du SIRH...).
- Il suit les plans d'actions du CODIR du Groupe.
- Il collecte les données au niveau local afin de contribuer à des reportings.
- Il réalise les opérations de contrôle de conformité sur l'ensemble des données saisies par les
salariés en appui aux managers de proximité.
- Il accompagne le management local dans la vérification du respect des exigences
réglementaires sur la durée du temps de travail.

Il peut être amené ponctuellement à :
- préparer les éléments des dossiers contribuant à la qualité des relations sociales de l'entité
(instances conventionnelles),
- apporter un appui aux MDP des équipes opérationnelles sur des dossiers spécifiques (contrôles
internes, demandes particulières de salariés, ...) et dans l'usage du SI,
- participer à des actions de communication.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Ecoparc - ZI Nord avenue des Fusillés 49412 Saumur 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429550&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le directeur du GMR au
: 0603782228

ou  le Manager de proximité au :
0762775028

18 janv.
2024
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Ref  24-00169.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion Collective RH H/F, nous
vous garantissons :

� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,

Au sein de notre Agence Synergie RH, , vous contribuerez à l�accompagnement des
unités clientes dans leurs process RH et leur dialogue social :  
� vous apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de
votre équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre :
- des activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel (CSP)
- de la gestion des emplois, des bordereaux dans le SIRH, des annonces et
candidatures pour les filiales d�EDF SA, des services civils, de la campagne
reconnaissance des détachés Sociaux et Syndicaux
- de la préparation des déclarations légales
- du traitement de situations nouvelles, particulières ou pointues
� vous assurerez la professionnalisation au quotidien pour le maintien et le
développement des compétences des gestionnaires de votre périmètre ,  
� vous contribuerez au traitement de réclamations clients,
� vous prendrez part à l�amélioration continue de l�activité Gestion Collective et à la
réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�

� vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens

Et ce serait encore mieux si :
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
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inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- Du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- Du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- Du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité (jusqu�à 3 jours pour un temps
plein).
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 90 avenue de Caen
76100 ROUEN 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MERCIER LAETITIA
Téléphone : 0663372401

25 janv. 2024

Ref  24-00160.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT MULHOUSE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
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� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 54  Avenue Robert Schuman
68100 MULHOUSE  
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

25 janv. 2024

Ref  23-25358.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
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PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25357.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les

227



études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-23985.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-24800.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
BEX ST ETIENNE

Position F
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Délégation Intervention Exploitation Maintenance ALDA
(Auvergne-Loire-Drôme-Ardèche), sous la responsabilité du Chef du Bureau
d'Exploitation.
Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire du BEX de St Etienne pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation.
Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef d�Exploitation et des
Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de dépannage (DEP).
Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des incidents et suivez les
fuites issues de la Recherche Systématique de fuite (RSF). Dans le respect de la
réglementation en vigueur, vous procédez ou faites réaliser les formalités de remise
d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz naturel et biométhane. Vous
validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou à renouveler.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention.
Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef d�Exploitation, en partie depuis
votre domicile, imposant de résider dans une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine gaz est attendue. Ses
connaissances et sa posture dans le domaine de la prévention et la gestion des
incidents sont indispensables.
Faisant preuve d'écoute, de rigueur, de réactivité et d'autonomie, il est force de
proposition en termes d'organisation ou de solutions techniques.
Une connaissance des outils informatiques courants et métiers est nécessaire. Son
implication dans la démarche QSE, performance et REX permettra d'améliorer la
maitrise des processus et la performance du BEX. Vous êtes solidaire au sein d�un
collectif de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane GALLAS
Téléphone : 06.69.33.37.61

Mail : stephane.gallas@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-23984.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI SAVIGNY V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
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contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, principalement sur
les installations de CICM
- Pédagogie
- Partage des connaissances et accompagnement des nouvelles recrues et CA Junior
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00147.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
CPA FLANDRES LITTORAL

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la CPA Flandres Littoral (basée à Saint-Martin-Boulogne), vous contribuez
à améliorer la qualité de fourniture du réseau électrique, ainsi qu'à la satisfaction de la
clientèle, dans le respect des règles de sécurité, aux meilleurs coûts et dans les
délais fixés.

Afin de maintenir la végétation à distance réglementaire de nos réseaux de
distribution, vous assurez le pilotage des travaux d'élagage sur le territoire de
l'agence. En étant au coeur d'une interface comprenant :

·         le pole Pilotage Elagage, qui propose les départs à traiter chaque année

·         les 6 Bases Opérationnelles de l'agence FL (Berck/Hesdin, Boulogne, Calais,
St-Omer, Dunkerque et Hazebrouck)

·         les prestataires au marché (mécanisé HTA, débroussaillage...)

En tant qu'Hyperviseur Elagage, vous avez en charge :

·         L'appropriation et la mensualisation du programme élagage

·         Le suivi du planning prestataires / BO (points sous tension et hors tension)

·         La réalisation des Inspections Communes Préalables (ICP) terrain et les plans
de préventions particuliers

·         L'appui aux prestataires dans l'obtention des accords clients compliqués à
obtenir (courriers, appels,...)

·         Le suivi des chantiers lancés et la réalisation des Visites de Préventions
Sécurité (VPS) ainsi que des visites de Niveau 1 (cotation en lien avec la Politique
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Industrielle[MP1] )

·         Réception de chantiers / contrôles

·         L'analyse des retours de contrôle : leur traitement et la levée des écarts

·         La réalisation de boucle courte avec les Responsables des RIP (RRIP) en BO
pour assurer un suivi du programme de bon niveau

·         Un reporting régulier vers le pôle Pilotage Elagage de la DR  

Vous maintenez pour se faire de bonnes relations avec les prestataires d'élagage et
les Responsables Identifiés de la Préparation (RIP) Enedis en Base Opérations.

Au sein de la CPA FL, vous travaillez particulièrement avec l'Hyperviseur
APOR-CAPEX dans un objectif de superposition des programmes travaux pour
gagner en performance (Rénovation Programmée, PCB, OMT, NCR/PNS...).

En concertation avec les différentes parties prenantes, vous pouvez être amené à
prioriser les départs en fonction de la Qualité de Fourniture (microcoupures HTA
notamment).

Vous aimez le challenge et vous recherchez un emploi au coeur des enjeux actuels
du domaine Opérations permettant de développer vos capacités relationnelles, cet
emploi est pour vous ! Rejoignez-nous !

[MP1]

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous avez des connaissances techniques du réseau de distribution d'électricité
particulièrement en termes d'exploitation des réseaux HTA et BT.

Vous êtes à l'aise avec les outils numériques et informatiques (Microsoft Office et
particulièrement Excel). Des outils spécifiques métiers sont utilisés pour suivre
l'activité (E-élagage, MapWood, QGIS...)

Vous devez posséder le permis B, des déplacements très fréquents sont attendus sur
le périmètre de l'agence.

Vous avez une bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
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Compléments
d'information

Dans le cadre de la démarche TAUTEM, cet emploi est éligible au travail à distance
dans le cadre de l'accord national décliné à
travers le Projet Collectif de Fonctionnement de l'Equipe (PCFE) ainsi qu'à la Prise de
Travail sur Chantier (PTC)
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi
est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue à L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94218

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GHESQUIERE MATTHIEU
Téléphone : 06 65 34 64 40

Mail : matthieu.ghesquiere@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-23983.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24694.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  9.10.11 1 Animateur Pilotage Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de l'ensemble du territoire, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'adjoint de l'agence, vous lui rendez compte
de l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous pilotez les programmateurs qui assurerent la prise de rendez-vous auprès des
clients industriels pour le changement de leur compteur (DPCi).

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous gérez en parallèle l'intégration de plusieurs programmes et proposez une
priorisation en accord avec l'agence opérationnelle.
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L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de
programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  23-24696.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  9.10.11 1 Animateur Pilotage Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes référent sur le territoire DR EST des sujets suivants :
- Vous êtes le pilote des prestataires DPCI (Dépose Pose Compteurs Industriels) qui
traitent plusieurs milliers d'actes par an.
- Vous pilotez également les organismes de vérification annuelle des convertisseurs
sur les gros consommateurs.

Sous la responsabilité fonctionnelle du chef d'agence, vous établissez les
programmes d'interventions et vous lui rendez compte de l'avancement et des
difficultés rencontrées.

Au quotidien vous centralisez les interfaces avec les prestataires, faites des contrôles
terrain, analysez des contrôles de lots, suivez vos commande selon le budget alloué,
vous animez tous les mois des revues mensuelles d'avancement et comités de
pilotages afin de suivre en continu vos prestataires.

Vous assurez un niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets traités et à ce titre
vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence globale de votre portefeuille afin
d'assurer la complétude des données techniques GMAO et de participer à la
performance des prestataires sur la sécurisation des données.

Vous pouvez gérer en parallèle l'intégration de programmes ponctuels et proposez
des plans d'action en cas de dérive par rapport au prévisionnel.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le poste nécessite de la rigueur, de l'autonomie, de bonnes capacités d'analyse ainsi
qu'on bon relationnel.

Une bonne communication ascendante est essentielle pour donner une visibilité de
l'avancement.

A l'aise avec les outils informatiques en général, GMAO, le portail distributeur, la
GMAO et Rapsodie est un plus.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00130.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
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TST
TST RENNES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de groupe, le titulaire du poste anime les
équipes de la base TST de Rennes dans le cadre des règles de prévention santé
sécurité, techniques, administratives et financières. Il travaille en étroite collaboration
avec la CPA-T pour optimiser la production des équipes TST. Dans con activité
quotidienne, il :
- Anime les réunions P2S ( PAP, 1/4 h PRO, SD, Rex,...).
- Contribue à l'appréciation du professionnalisme des agents
- Contribue à l'atteinte des objectifs fixés dans le suivi de l'activité des opérateurs TST
HTA et en assure la traçabilité.
- Contrôle et valide, suivant les exigences du prescrit, les préparations des chantiers.
- Réalise des visites de prévention sécurité TST HTA.
- assure le suivi du bon état du parc véhicules et engins de la base avec l'appui du
Responsable Technique

Il est intégré à l'équipe d'encadrement de l'agence et participe aux groupes de travail
interne et externe à l'agence.  Le titulaire de l'emploi est amené à intervenir sur
l'ensemble du territoire de l'agence TST HTA Bretagne ainsi que dans le cadre de la
FIRE. L'emploi intègre la démarche MPRO.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et TST HTA, ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif,
force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité
d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94371

Lieu de travail 6  R  JULES VALLES RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTOINE Emmanuel
Téléphone : 02 28 27 54 21    

Mail : emmanuel.antoine@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-00124.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence Marché de Masse. Vous voulez contribuer à nos ambitions
de réduire nos délais et renforcer la satisfaction de nos clients. Vous aimez travailler
en collectif ?

Cette annonce est faite pour vous !

Basé sur Nice, vous intervenez sur toute la DR CAZ et vous êtes rattaché directement
au Chef de Pôle MOAR CAZ en appui des 3 sites branchements de la direction
régionale, Nice, Antibes et La Garde (Coudon).

Vous êtes un appui métier & management au sein du collectif managérial et des
équipes de chargés de projets.

A ce titre :

Vous investissez dans la sécurité de l'équipe et de la montée en compétences de nos
prestataires sur la partie colonne (VPS, Contrôle NIV2 avec vérification de la bonne
application des procédures réglementaires...)

-Vous pilotez l'activité branchement sur colonne montante de toute la direction
régionale avec une attention particulière sur l'activité IRVE en collectif.

-Vous organisez en autonomie des revues de portefeuilles régulières avec les
chargés de projets afin d'accompagner et suivre les dossiers à enjeux.

-Vous êtes l'interlocuteur privilégié en tant que facilitateur des grands acteurs de
l'IRVE en collectif.

-En appui des responsables de groupes 06 et 83, vous contribuez à la montée en
compétences du collectif sur la partie technique et règlementaires et vous aidez à
suivre l'activité des équipes (qualification des dossiers, affectation des affaires
raccordement modification, suivi du traitement et de l'avancement des affaires,
jalonnement et respect des engagements clients).

-Vous avez plusieurs missions transverses comme réfèrent matériels et méthode et
vous assurez le portage des évolutions réglementaires sur tous les sites.

-Vous validez les points financiers (Devis, Commandes, FSS, Immobilisations,
Factures)

-Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction de nos clients,

-Vous contribuez en appui du chef de Pole et des responsables de groupes, à
l'amélioration des procédures, au traitement des dysfonctionnements, à repenser les

243



modes de travail et simplifier le quotidien.

Pour résumer, vous êtes le pilote de la professionnalisation colonne sur le pôle
MOAR branchement de la DR CAZ !

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de la conception des branchements et colonnes montantes
sur l'existant est indispensable. Une expérience managériale est un plus.

Vous avez un vrai sens de la pédagogie, vous savez vous adapter et vous remettre
en question.

Vous êtes autonome, vous savez vous organiser et travailler en anticipation sur le
portage et la vulgarisation de sujets techniques.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR CAZ
(Alpes-Maritimes et VAR)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94228

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Alexandre MARTIN
Téléphone :     

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00054.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE
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Position CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Responsable Technique H/F

Description de l'emploi La Régie Municipale d�Electricité (RME) de Miramont de Comminges effectue la
distribution et la fourniture d�électricité sur la commune de Miramont de Comminges
(760 habitants, Haute-Garonne), à proximité immédiate de Saint-Gaudens et à 1h de
Toulouse et 45 minutes de Bagnères-de-Luchon. Elle exploite également pour le
compte de la régie municipale des eaux le réseau d�eau potable et
d�assainissement. L�effectif de la RME se compose de 3 techniciens réseaux, d�une
responsable administrative et d�un directeur.

Sous l�autorité du Directeur, vous aurez pour missions principales :
� L�exploitation, la maintenance et la construction des réseaux de distribution
d�électricité, d�eau potable et d�assainissement ;
� L�exploitation, le suivi et la maintenance de la centrale hydroélectrique de la RME ;
� L�animation et le management de proximité des deux agents du service ;
� La préparation, le suivi et l�exécution de travaux électriques, sous tension et hors
tension ;
� Le suivi de chantiers et accompagnement des entreprises intervenant sur le réseau
;
� Les interventions d�urgence et le dépannage ;
� Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement de la RME et de la régie des
eaux.

Vous pouvez être amené à intervenir ponctuellement sur d�autres secteurs
géographiques, en collaboration avec d�autres entreprises locales de distribution.

Profil professionnel
Recherché

� Expérience dans le domaine électrotechnique ou
l�exploitation/maintenance/construction des réseaux électriques ;
� Disponibilité et engagement dans la fonction ;
� Sens du relationnel, état d�esprit constructif et capacité à travailler en équipe ;
� Autonomie et capacités d�initiative ;
� Capacités d�analyse, ingéniosité, rigueur ;
� Respect permanent des règles de sécurité.

Compléments
d'information

Astreinte d�action immédiate et respect de la zone d�habitat d�astreinte.
Temps de travail : 40h (avec RTT).
Poste à pourvoir début 2024.

Lieu de travail 4 rue Dauphine Miramont de Comminges 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Régie Municipale d'Electricité de Miramont de Comminges
4 rue Dauphine
31800
Miramont de Comminges
31 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Modèle
6 avec avis hiérarchique obligatoire, CV + lettre de motivation obligatoire et C01.

Exploitation

ROUY Nicolas - Directeur
Téléphone : 06 75 55 92 01

Mail : nicolas.rouy@regie-miramont.fr

SENEGAS Corinne - Responsable administrative
Téléphone : 05 61 94 81 41

Mail : contact@regie-miramont.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout document obligatoire CV et LM
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Ref  24-00122.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Agent Technique Expert Etudes  (acr)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir
: l'Agence de Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes
Maritimes. Notre DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et
humains tels que les Smart Grid mais aussi le développement individuel du parcours
pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA,
le bureau d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.

Vous intégrerez une équipe de trois personnes en charge du bureau d'études des
postes sources.
Vos missions sont variées avec un fort enjeux pour Enedis. En effet, vous serez en
charge de la souscription RTE des puissances de nos postes sources.

De plus, vous travaillerez conjointement avec RTE, le BRIPS et l'AIS pour établir la
planification annuelle des chantiers sources sans oublier la gestion des producteurs
avec l'ARD.

Cette opportunité vous permettra de travailler dans un environnement opérationnel et
technique tout en gardant une dimension relationnelle.

Vous êtes force de proposition, moteur et dynamique : ce poste fait pour vous !

Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et
un accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), autonome et force de proposition, vous appréciez de travailler aux
interfaces avec différents services techniques.

Des compétences dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus.  

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94293

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00121.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
LOR OPE INT REHON PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Meuse et Meurthe et Moselle Nord, vous animez
une équipe de 15 personnes (préparateurs de chantiers, techniciens d'interventions)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes responsable de la Base Opérationnelle, à ce titre vous organisez et animez
l'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement et l'atteinte des objectifs de l'agence
dans le respect du prescrit.

Vous accompagnez les techniciens et les préparateurs dans leurs montées en
compétences sur les activités de l'agence. Vous participez à la réalisation des
entretiens annuels et à l'élaboration du plan de formation de l'Agence.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez directement à la
performance globale de l'équipe au service des parties prenantes d'Enedis (clients
externes, clients internes, salariés) et êtes un acteur important en matière
d'animation, de management de la prévention, de la connaissance des règles et des
procédures.

Vous assurez le suivi de l'ensemble des contrôles réglementaires de la Base
Opérationnelle.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
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Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine Opérations.

Une 1ére expérience réussie de management dans les domaines technique électricité
et/ou relation clientèle est indispensable.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94250

Lieu de travail - 4 TER RUE DU MOULIN - REHON ( 54430 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gilles POINSIGNON
Téléphone : 06 22 07 43 07 - 03 82 81 30 24

Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-00120.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
POLE COMMERCY PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Meuse et Meurthe et Moselle Nord, vous animez
une équipe de 9 personnes (préparateurs de chantiers, techniciens d'interventions) et
assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes responsable de la Base Opérationnelle, à ce titre vous organisez et animez
l'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement et l'atteinte des objectifs de l'agence
dans le respect du prescrit.

Vous accompagnez les techniciens et les préparateurs dans leurs montées en
compétences sur les activités de l'agence.

Vous participez à la réalisation des entretiens annuels et à l'élaboration du plan de
formation de l'Agence.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez directement à la
performance globale de l'équipe au service des parties prenantes d'Enedis (clients
externes, clients internes, salariés) et êtes un acteur important en matière
d'animation, de management de la prévention, de la connaissance des règles et des
procédures.

Vous assurez le suivi de l'ensemble des contrôles réglementaires de la Base
Opérationnelle.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine Opérations.

Une 1ére expérience réussie de management dans les domaines technique électricité
et/ou relation clientèle est indispensable.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
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souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94252

Lieu de travail - RUE D'EUVILLE - COMMERCY ( 55200 ) 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gilles POINSIGNON
Téléphone : 06 22 07 43 07 - 03 82 81 30 24  

Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00119.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
POLE VERDUN PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe -ast H/F
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Description de l'emploi
Au sein de l'Agence Interventions Meuse et Meurthe et Moselle Nord, vous animez
une équipe de 13 personnes (préparateurs de chantiers, techniciens d'interventions)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes responsable adjoint de la Base Opérationnelle, à ce titre vous organisez et
animez l'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement et l'atteinte des objectifs de
l'agence dans le respect du prescrit.

Vous accompagnez les techniciens et les préparateurs dans leurs montées en
compétences sur les activités de l'agence. Vous participez à la réalisation des
entretiens annuels et à l'élaboration du plan de formation de l'Agence.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez directement à la
performance globale de l'équipe au service des parties prenantes d'Enedis (clients
externes, clients internes, salariés) et êtes un acteur important en matière
d'animation, de management de la prévention, de la connaissance des règles et des
procédures. Vous assurez le suivi de l'ensemble des contrôles réglementaires de la
Base Opérationnelle.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine Opérations.

Une 1ére expérience réussie de management dans les domaines technique électricité
et/ou relation clientèle est indispensable.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94254

Lieu de travail PROMENADE DE LA DIGUE VERDUN ( 55100 ) 
( Meuse - Lorraine )

251



Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Gilles POINSIGNON 0622074307
Téléphone :     

POINSIGNON GILLES
Téléphone : 03 82 81 30 24

Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00116.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
CPA 55 PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Meuse et Meurthe et Moselle Nord est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Verdun, Bar le Duc, Commercy, Joeuf, Réhon) et d'une CPA.

Responsable d'équipe de la CPA en charge de la programmation des activités des 5
BO, vous animez une équipe de 7 personnes (programmateurs et opérateurs).

Vous participez à l'organisation des activités clientèles et réseau en lien avec les 5
BO et contribuez à la satisfaction des clients. En tant que responsable d'équipe, vous
avez en charge les missions suivantes :

- Manager l'équipe avec bienveillance et exigence : en accompagnant les
transformations de l'entreprise, en pilotant le développement des compétences des
agents et en réalisant les entretiens annuels

- Être un acteur important en matière d'animation et de management de la prévention,
de la connaissance des règles et des procédures

- Garantir une programmation efficiente et cohérente avec le contrat d'agence, appui
au pilotage (plan de charge, performance)

- Contribuer à la satisfaction client en sécurisant le traitement des demandes
entrantes et les réclamations.

Vous pourrez représenter l'AI dans diverses instances ou groupes de travail. Vous
faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries.

Lors d'événements climatiques, vous serez disponible et pourrez contribuer avec
lucidité et sérénité à l'organisation des dépannages.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94257

Lieu de travail - Z.A. DES POUTOTS - SAVONNIERES DEVANT BAR ( 55000 ) 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gilles POINSIGNON
Téléphone : 06 22 07 43 07 - 03 82 81 30 24   

14 févr. 2024
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Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

Ref  24-00110.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00109.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE BEX

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast H/F
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Description de l'emploi Au coeur de l'Agence Interventions Spécialisées, le pôle BEX assure l'exploitation des
postes sources et des relais radios de la DR NPDC. Dans ce cadre, le BEX PS
recherche un(e) chargé(e) d'exploitation Postes Sources.

Au sein d'un groupe de 5 chargés d'exploitation, 2 agents assurent quotidiennement à
tour de rôle les missions d'exploitation des postes sources sur leur zone.

Durant la période d'exploitation le CEX PS :
- est le garant de la sécurité dans les postes sources : à ce titre il est l'interface de
l'ensemble des acteurs (réseau, ingénierie, maintenance poste source, RTE...) et
assure la cohérence des interventions.
- organise et valide les accès ainsi que les retraits d'ouvrages
- organise les demandes de dépannage auprès des bases en et hors heures ouvrées.

Lorsqu'ils ne sont pas d'exploitation, les chargés d'exploitations assurent le
back-office à travers les activités suivantes :
- Préparation des accès (NIP, Fiches de Manoeuvres)
- Participation aux ICP et validation des Plans de Préventions, IST, etc.
- Visites d'exploitation des postes sources
- Suivi de chantiers (Appui au Chargé d'Affaire BRIPS sur l'aspect exploitation et la
validation du dossier de mise en exploitation)
- Dépôt de plaintes

Le Chargé d'Exploitation est également amené à réaliser des consignations
d'ouvrages, principalement dans le cadre de travaux neufs et à appuyer la cellule
expertise dans l'analyse d'incident et déclenchement poste source.

En lien étroit avec l'ACR, RTE et l'AREX, le chargé d'exploitation possède un
excellent sens relationnel.

ASTREINTE : après une période de formation et la désignation en tant que CEX PS,
l'emploi est amené à prendre l'astreinte.

Vous souhaitez vous rendre compte du quotidien de chargé d'exploitation poste
source ? N'hésitez pas à vous manifester pour une immersion dans l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Compétences métiers :

-        Bonnes connaissances des installations courants forts, courants faibles et plan
de protection dans un Poste Source

-        Compétences Télécom et Informatique appréciées

Compétences relationnelles:

-        Intransigeant sur les aspects prévention et sécurité, le CEX doit faire respecter
les règles essentielles à la sécurité des personnes et des biens dans l'enceinte du
poste source

-        A l'interface des métiers et des entité, le CEX doit avoir un bon relationnel

-        Enfin, l'exploitation requiert une grande rigueur. A ce titre, le CEX est organisé,
autonome et méticuleux.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94270

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

KONATE-DIOP NANA
Téléphone : 03 91 83 13 60

Fax :     
Mail : nana.konate@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00108.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).
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Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE - CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  23-24448.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura Yonne
Secteur Moneteau (89)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.
� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux
� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles
� Vous assistez le.a Responsable d�Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...
� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation
� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe
� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable  d�Equipe Exploitation à la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la sensibilisation
permanente aux règles de sécurité
� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges
� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.
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Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz
- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

***CET EMPLOI BENEFICIE DE LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires bruts)***
L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5405&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Sébastien BONNNET
Téléphone : 06 80 64 17 52

10 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2
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Ref  24-00106.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 105 RUE RENE DESCARTES - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00104.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Conduite, l'emploi assure la préparation de la conduite et la conduite
en temps réel, des postes de transformation HTB/HTA et des réseaux HTA sur le
territoire de la DR Picardie, pour contribuer à la réalimentation des clients et à la
sûreté du système électrique.
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Cette activité stratégique s'appuie sur les règles techniques, les consignes
d'exploitation et de conduite en vigueur, les dispositions du carnet de prescriptions au
personnel et du code général des manoeuvres.

D'autre part, il met à jour rigoureusement les schémas d'exploitation et les bases de
données associées, trace les dysfonctionnements des ouvrages et participe à la
saisie d'informations nécessaires aux tableaux de bord de l'activité de conduite.

L'emploi assure l'égalité de traitement entre les différents clients ou producteurs et
contribue à l'amélioration de la qualité de fourniture
électricité et à la satisfaction de la clientèle.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction
Régionale Picardie d'Enedis (ainsi que les clients, les producteurs, RTE, ...).

Une formation et un accompagnement vous seront proposés à la prise de poste pour
devenir autonome sur ce métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.

Vous avez de solides connaissances en électrotechnique et un bon niveau en
informatique,

Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve d'autonomie.

La vigilance et la rigueur sont vos points forts et vous savez gérer les situations
stressantes.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation indubitables.

Horaires de journée avec évolution vers services continus possible.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94040

Lieu de travail R  THOMAS EDISON NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Anton FALCE
Téléphone : 06 69 91 40 80
Mail : anton.falce@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  24-00099.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire exercera sa fonction au sein d'une équipe.
Les principales missions attenantes à la fonction Chargé de préparation sont :
- réaliser la préparation des activités programmées ou fortuites de la branche Terrain
du service Logistique Prévention des Risques
- analyser (deuxième niveau), historiser les dossiers réaliser par la branche Terrain
- prendre en compte le REX
- réaliser les missions du PCR Affaires sur le projet TEM  (validation RTR, animation
de GAP ALARA, ...)
- apporter appui-conseil aux Métiers
S'ajoutera  des missions de pilotage d'affaires notamment en l'absence du titulaire de
la prestation curage-pompage.

Le taux est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Technicien prévention des risques
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Compléments
d'information

Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Delphine LOUBECHINE
Téléphone : 04.74.41.35.51

24 janv. 2024

Ref  24-00085.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANCY
GEMCC
PMSASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Maintenance Donnees Avec Astreinte (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions
L�emploi effectue des opérations de maintenance des équipements du dispatching,
d�administration et de configuration de l�ensemble des équipements de la chaine de
téléconduite afin de permettre la conduite à distance du réseau de transport

Activités
Il participe à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outil du
Système électrique.
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de maintenance et d�administration
Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en �uvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.
L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il vérifie l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de données,
ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.

Profil professionnel
Recherché

Disposer de connaissances en électrotechnique.
Disposer de connaissances en telecom et téléconduite.
Disposer d�une aisance avec les outils informatique.
Connaitre le fonctionnement d�un réseau électrique et le fonctionnement de ses composants HT
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et BT.
Disposer de qualités relationnelles et aimer travailler en équipe.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : OUI
Déplacements : OUI
Pénibilité : 40%

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429049&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 24 janv. 2024

Ref  23-24171.03 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Poitou Charente Est de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Migné-Auxances, à proximité de
Poitiers.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions et
l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à votre périmètre
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce titre avec l�aide du
Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de Migné-Auxances sur
leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
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saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.

Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché Vous avez l�esprit curieux, vous êtes pragmatique et avez le sens de l�initiative.

Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, �).
Faire preuve de rigueur, d'organisation, d�autonomie et de pédagogie.
Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clôtures).
Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse.
Un sens important du collectif est attendu.
Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Loïc LEYNIER
Téléphone : 06.68.12.27.20

Julien DIAS TORRES
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT ASTREINTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-23661.04 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d�interventions Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Niort.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés afin de garantir la sécurité des personnes et des biens
et de contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce
titre avec l�aide du Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de
Niort sur leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
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besoins/moyens.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte
Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DESCRIPTIF DE L'EMPLOI INDICE 2
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 3

Ref  24-00077.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  9.10.11 1 Technicien Support Utilisateurs Confirmé H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI d'Enedis et du Pôle CLIFFS, le Département Marché d'Affaires
assure la sécurisation transverse des SI de la chaîne du marché d'affaires.

Au sein du département Marché d'Affaires, vous participerez à la sécurisation
transverse du marché d'affaires.

En temps que Pilote de la supervision des prestations sur le marché d'affaires, vous
contribuerez à:

- Piloter la cohérence des prestations entre les différents SI du marché d'affaires

- Participer à la conception d'un outillage automatisant les analyses

- Analyser le fonctionnement des processus SI et leurs impacts sur la qualité des
données

- Animer la résolution des écarts et la sécurisation du fonctionnement de la chaine en
lien avec les acteurs en région et au sein de la DSI

Cette mission comporte deux enjeux

- au sein du dispositif de supervision du run, participer à la délivrance de service SI
conformes à l'attendu

- en lien avec toutes les équipes SI et métiers participer l'efficience et à l'excellence
opérationnelle de la sécurisation du run.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience confirmé au sein du marché d'affaires

- Appétence SI
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- Capacité à agir en transverse avec des interlocuteurs multiples

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. Le CAM est une
Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93070

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HERLEM BENOIT
Téléphone : 06 62 80 92 08

Mail : benoit.herlem@enedis.fr

22 janv. 2024

Ref  24-00069.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
POLE EXPERT PROFESSIONNALISATION
65240702

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9.10.11 1 Charge De Professionnalisation H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi assure en partenariat avec les CRC, la professionnalisation des conseillers
clients et des encadrants afin de développer et maintenir leurs compétences en
réponse aux attentes du management local et aux évolutions des activités.
L'emploi répond aux ambitions de la Direction Service Client et Commercial du
Marché des Particuliers de :
- Développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes de chargés de
professionnalisation,
- Améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres
Vos principales missions sont  :
- L�animation de formation nationales et régionales en présentielles / distancielles
(évolution des procédures, les outils, des gestes métiers) sur les activités synchrone
et asynchrone
- L�accompagnement individuel et collectif demandés par le CRC ( management ou
conseiller) sur la base de Double écoutes, d�observations en situations de travail
- La participation à l�élaboration des plans de professionnalisation individuel et
collectifs du CRC.
- L�amélioration en continue de l�offre de professionnalisation. Il effectue des
comptes-rendus d'accompagnements, de formations à destination des conseillers et
des managers et effectue le suivi administratif des sessions. Il  réalise des bilans des
formations et la recommandation sur les procédés pédagogiques les plus adaptés.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes:
- Maîtrise de l'outil SIMM et des outils périphériques (SGE, Oméga, etc.) sur les
activités synchrones et asynchrones
- Maîtrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation
- Implication et innovation dans le travail collaboratif et le partage avec les autres
entités du Pôle Expertise et Professionnalisation ainsi que les accompagnants des
Centres relations Clients                                                                               
- Aisance Rédactionnelle et Commerciale, disponible, enthousiaste avec une véritable
capacité d�entrainement et d�animation du collectif.

Compléments
d'information

La durée du mandat au poste sera précisée lors de l'entretien managérial.
Travail en HIC et bénéfice de 26 jours de RTT par an.

Lieu de travail 835 rue Etienne Lenoir ZAC KILOMETRE DELTA 2
30000 NIMES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FREDERIC GIRARD
Téléphone : 06 33 05 88 73

Mail : frederic-fre.girard@edf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00066.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

272



RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 120 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en garantissant la maîtrise des coûts et la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique / énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes en
raison d'une activité croissante.

Vous intégrerez une équipe composée d'environ 6 à 8 chargé(e)s de projets.

Vos principales missions consisteront à :

- Accompagner le client dans ses demandes de raccordement jusqu'à la mise en
service de ses installations

- Assurer la réalisation de la construction d'ouvrages neufs (ou déconstruction
d'ouvrages) en lien avec les différentes parties prenantes

- Garantir une efficience : coût, délai, satisfaction pour chaque chantier confié

- Assurer la gestion administrative de son portefeuille (imputations comptables,
gestion des dépenses)

- Assurer la gestion terrain de son portefeuille : management de la sécurité du
chantier et des intervenants, contrôles de réalisation et respect des consignes et du
prescrit technique, approvisionnement matériels

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence sur les 3 sites qui composent le pôle
Franche Comté Nord (Vesoul, Montbéliard, Pontarlier)

- d'un responsable de groupe

- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts métiers

- d'un adjoint et d'un chef d'agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en technique clientèle, gestion des
raccordements ou activité exploitation d'au moins 5 ans ou idéalement en tant que
chargé de projet oui chargé de conception.

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
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des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Des déplacements sont à prévoir ponctuellement sur l'ensemble du territoire de la DR
Alsace Franche Comté (réunions/formations) et de manière hebdomadaire sur votre
zone d'activité (environ 1h à 1h30 autour de votre site de rattachement principal).

Temps de travail : 35 heures (AIA ou A2)

Attention, poste éligible après 6 mois à l'AIA et aux nouveaux accords tautem
(télétravail selon modalité en vigueur dans le PCFE d'agence et prise de travail sur
chantier).

Les 6 mois permettent d'accompagner le nouvel arrivant dans son autonomie si il
n'est pas issu du métier ingénierie

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94171

Lieu de travail - 8 ANDRE MAGINOT - VESOUL ( 70000 ) 
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Damien CHEVALIER
Téléphone : 06 67 07 84 99 - 03 81 83 81 77

Mail : damien.chevalier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00065.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 120 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en garantissant la maîtrise des coûts et la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique / énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes en
raison d'une activité croissante.

Vous intégrerez une équipe composée d'environ 12 à 15 chargé(e)s de projets.

Vos principales missions consisteront à :

- Accompagner le client dans ses demandes de raccordement jusqu'à la mise en
service de ses installations

- Assurer la réalisation de la construction d'ouvrages neufs (ou déconstruction
d'ouvrages) en lien avec les différentes parties prenantes

- Garantir une efficience : coût, délai, satisfaction pour chaque chantier confié

- Assurer la gestion administrative de son portefeuille (imputations comptables,
gestion des dépenses)

- Assurer la gestion terrain de son portefeuille : management de la sécurité du
chantier et des intervenants, contrôles de réalisation et respect des consignes et du
prescrit technique, approvisionnement matériels

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence sur les 3 sites qui composent le pôle

- d'un responsable de groupe

- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts métiers

- d'une adjointe et d'un chef d'agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en technique clientèle, gestion des
raccordements ou activité exploitation d'au moins 5 ans ou idéalement en tant que
chargé de projet ou chargé de conception (5 ans d'expérience requis).

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
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travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR Alsace Franche
Comté et plus particulièrement sur votre zone d'activité (site de rattachement
principal).

Temps de travail : 35 heures (AIA ou A2)

 Attention, poste éligible après 6 mois à l'AIA et aux nouveaux accords tautem
(télétravail selon modalité en vigueur dans le PCFE d'agence et prise de travail sur
chantier).

Les 6 mois permettent d'accompagner le nouvel arrivant dans son autonomie si il
n'est pas issu du métier ingénierie

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94172

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Damien CHEVALIER
Téléphone : 06 67 07 84 99 - 03 81 83 81 77

Mail : damien.chevalier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-22744.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes Senior dont la mission
principale est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT

- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

En sa qualité de Chargé d'études Senior il se verra :

- confier des missions transverses pour l'ensemble du pôle ER qui comprend donc 3
équipes (Agen, Périgueux et Mérignac

- contribuer à la solidarité du groupe en cas de besoins face à des pics d'activité ou
des besoins de résorption de stock d'activités.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Le goût pour l'innovation, la simplification et le développement d'outils informatique
locaux seront un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90377

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  23-22748.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
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fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire du 24 et du
47 aura pour mission de  :
- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).
- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.

Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de solutions, ...).

Il travaille en étroite collaboration avec les 2 chefs de projet modernisation HTA du 24
et du 47 ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 24 et du 47.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire Girondin et Bordeaux Métropole.

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.

Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90375

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

279



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Fax :     
Mail : fabrice.decq@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22747.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire Girondin
(Hors Bordeaux métropole) aura pour mission de :

- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).

- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.
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Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de programme
travaux...).

Il travaille en étroite collaboration avec le chef de projet modernisation HTA du
Territoire Girondin ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 33.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire du 24 et du 47 ainsi que
Bordeaux Métropole.

Enfin cet emploi aura également des missions transverses sur de l'appui aux outils
(RACING) et participera à l'élaboration des campagnes liées à l'outil OKOUME (visant
à agir sur les clients mal alimentés).

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.

Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90376

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00060.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE R/GP RENNES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Prenez la direction de l'agence interventions de l'Ille et Vilaine et rejoignez les
équipes de la Base Opérationnelle de Rennes, composée d'une quarantaine d'agents
assurant les interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

En tant que Responsable d'équipe, vous êtes garant de l'organisation de l'activité
journalière des équipes en fonction de la programmation des interventions réalisée
par la CPA, des ressources disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à
disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités.

Vous prenez part au briefing et au débriefing avec les explications et la pédagogie
nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence
sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels. Vous
êtes vous même chargé de préparer certains chantiers (suite de dépannage, chantier
de raccordement ou maintenance).

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe et êtes un acteur
important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures

Vous intégrez le tour d'Astreinte d'encadrement Rennes / Guipry / Montfort / Ploermel
(AMTI).

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries. Vous serez disponible lors
d'événements climatiques. Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.
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Profil professionnel
Recherché

En intégrant l'équipe d'encadrement de l'AI35 vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance mais jamais au détriment de la sécurité.

Vous faites de la prévention le coeur de votre animation managériale : pédagogie,
transparence, prise de décision, en vous inscrivant pleinement dans l'esprit de la «
culture juste » définie par l'entreprise.

Vous avez une capacité à fédérer et à donner du sens au collectif.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94290

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART Nicolas
Téléphone : 06 20 88 22 44

Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

LEPRINCE RINGUET FOUCAULD
Téléphone :     

Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00025.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI SUD CHAMPAGNE
AI SUD CHAMPAGNE TROYES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi est rattaché au sein de l�Agence d�interventions SUD CHAMPAGNE. Vous
assurez l'animation des activités d'intervention des Techniciens Gaz sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

En tant que manager de proximité :
Vous mettez en �uvre les standards managériaux : briefing/débriefing systématique
et quotidien des salariés, boucle courte de remontées et de traitement des aléas,
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réunion d'équipe.
Vous êtes responsable du management de la prévention au sein de votre équipe. A
ce titre, vous animez les 1/4 d'heure prévention, réalisez des visites de terrain et
contrôlez régulièrement le matériel et les véhicules pour s'assurer que les règles de
sécurité sont respectées.
Vous assurez la diffusion de l'information en partageant le sens, au sein de votre
équipe, et êtes porteur des enjeux et ambitions de l'unité et de l'entreprise.
Vous êtes responsable des résultats et rendez compte de la performance
opérationnelle de votre équipe.
Vous contrôlez la conformité des interventions réalisées par les salariés de votre
équipe.
Vous produisez les reporting liés aux activités réalisées par votre équipe.
Vous êtes responsable des conditions de réalisation des activités par les salariés de
votre équipe, de leur cursus de formation, et du maintien du professionnalisme.
Vous proposez les habilitations et les RLC de votre équipe au chef d'Agence.
En cas d'incident, vous organisez les ressources disponibles à la disposition du Chef
d'Exploitation afin d'assurer la sécurité des tiers et des biens et la réalimentation des
clients dans les délais les plus courts.
Vous assurez la gestion administrative des salariés de votre équipe et notamment le
suivi du temps de travail et des heures supplémentaires.
Vous réalisez les entretiens annuels des salariés de votre équipe.
Vous contribuez au collectif managérial de l'Agence, participez à la prise de décisions
et en garantissez la mise en �uvre opérationnelle.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne avec des qualités relationnelles et managériales
avérées et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles techniques,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- dispose d'un bon niveau d�autonomie, pour assurer la gestion courante du
fonctionnement d'une équipe de travail,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- dispose d'une bonne expression orale et écrite ainsi qu'une capacité d'analyse et de
synthèse,
- prend des responsabilités et obtient des résultats durables,
- est à l'aise pour fixer des objectifs et motiver une équipe,
- fait preuve de tact et de diplomatie dans les échanges avec les autres,
- a un sens avéré de la prévention et de la sécurité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
15 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Lesieur
Téléphone : 06.99.64.84.83
Mail : vincent.lesieur@grdf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00019.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
BEX NVEL AQ NORD
BEX NVEL AQ NORD VARIABLE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef D Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire Nouvelle-Aquitaine Nord pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation. Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef
d�Exploitation et des Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de
dépannage (DEP). Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des
incidents et suivez les fuites issues de la Recherche Systématique de fuite
(RSF).Dans le respect de la réglementation en vigueur, vous procédez ou faites
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réaliser les formalités de remise d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz
naturel et biométhane. Vous validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou
à renouveler.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention. Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef
d�Exploitation, en partie depuis votre domicile (l�astreinte imposant de résider dans
une zone définie par l�employeur). Vous disposez d�un environnement de travail
ergonomique, innovant et bénéficiez de dotations informatiques à la pointe de la
technologie pour réaliser votre activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en intervention et exploitation avec une
bonne connaissance technique des réseaux. Débutant ou expérimenté, un dispositif
d�accompagnement vous sera proposé dans le cadre de votre prise de poste.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous avez une capacité d'adaptation et de priorisation, d'écoute et d'analyse.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée tout en adoptant une posture de
décideur sur l�exploitation gaz.
Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur et faites preuve d�autonomie et
de pro-ativité dans vos missions.
Votre curiosité et votre appétence pour les outils techniques et informatiques seront
nécessaires pour occuper votre emploi.
Vous faites preuve de qualités relationnelles pour le travail en groupe, et avez le goût
pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs. Vous avez un
sens prononcé pour le collectif.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Guillaume EUZEN
Téléphone : 06.32.23.19.18

Mail : guillaume.euzen@grdf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00007.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
MA VIENNE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous aimez le challenge et la gestion multi projets ? le poste de Chargé(e) de projet
est pour vous ! Vous assurez le rôle d'interlocuteur(trice) auprès des clients depuis
l'arrivée de la demande jusqu'à la mise en service de l'installation. Vous êtes
responsable de votre portefeuille d'affaires. Vous pilotez les étapes de chaque projet :
réalisation de l'étude, présentation du devis et coordination des intervenants pour la
bonne réalisation des travaux et de la mise en service. Vous souhaitez travailler dans
la gestion de projets techniques : pilotage des jalons, de la qualité des ouvrages
construits dans le respect des coûts. Vous aimez la relation clients et vous assurez
une bonne communication auprès des services internes mais aussi auprès des
entreprises partenaires. Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre
activité quotidienne. En qualité de Chargé de Projets Sénior, vous pouvez traiter des
dossiers plus complexes et pouvez être amené à apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets, en particulier auprès des Chargés de Projets nouvellement
nommés.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité une priorité absolue.
Vous devez disposer de bonnes capacités d'écoute, d'analyse et de synthèse.
Vous avez des compétences relationnelles solides.
Vous devrez être autonome et avoir un sens développé de l'organisation et de la
gestion multi-projets.

Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94241

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DUPASQUIER MAEL
Téléphone : 06 35 17 83 88

Mail : mael.dupasquier@enedis.fr

SALEIX FREDERIC
Téléphone : 06 18 00 73 17    
Mail : frederic.saleix@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00003.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
AI SPECIALISEES
AIS BUREAU D EXPLOITATION

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein du Bureau d'Exploitation (BEX) de l'Agence Interventions Spécialisées (AIS),
l'emploi exerce la mission de chargé d'exploitation (CEX).

Il prépare, délivre, contrôle et coordonne les accès aux postes sources pour
maintenance, dépannages et chantiers neufs.

Garant de la sécurité des personnes et des biens, il veille au respect des procédures
d'exploitation. A ce titre, il contribue à l'élaboration des plans de prévention et au
maintien des compétences des agents de l'AIS.

Il réalise des missions complémentaires telles que la planification des disponibilités
des transformateurs HTB/HTA.

Il réalisera aussi des visites de chantiers (VPS).
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Profil professionnel
Recherché

Expérience dans au moins un des domaines suivants : postes sources, accès aux
ouvrages, conduite des ouvrages.

Rigueur et autonomie sont indispensables.

Les nombreux échanges avec tous les acteurs du réseau (BO AIS, ACR, RTE, AREX,
ingénieries PS et HTA) nécessitent de posséder de bonnes qualités relationnelles et
de communication écrite et orale.

Adaptabilité aux applications informatiques.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-94048

Lieu de travail 91  R  FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Pierre LANTENOIS
Téléphone : 06 64 13 73 97

Mail : pierre.lantenois@enedis.fr
Téléphone :

16 janv. 2024

Ref  24-00191.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
VENTE
VENTE DIFFUS
VENTE DIFFUS EQ 1
(code UO : 65251112B)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  10 1 Vendeur Confirme H/F
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Description de l'emploi Au sein de l�équipe Vente en diffus, le/la Vendeur aura pour mission :

1) la gestion d�un portefeuille clients et prospects  

2) le développement du business, au travers de la vente d'électricité et de gaz auprès
de nos clients et prospects. Un enjeu particulier de développement de nos parts de
marché par la fidélisation de nos clients Elec et gaz (renégo, SAT à chaud, appels de
maillage, invitation à des événements EDF) et la conquête de prospects en Gaz et en
ELEC (campagnes sortantes, prospection sur portefeuille d'affaires et synergie
Vente-RC).

3) la vente et la valorisation de services autour de l'énergie :
- les services de gestion et notamment la Gamme Conso
- les services d'éco-efficacité
- les apports d'affaires aux filiales
- la valorisation des CEE
- les attributs de l'option renouvelable

4) la mise en place d'un maillage adapté (maillage clients et "maillage" interne)

5) une attention particulière à ce que les contrats signés soient correctement
construits, facturés et recouvrés (respect de la polco risques de contrepartie)

6) l'amélioration continue de la connaissance client (qualification dans le CRM).

Lieu de travail EDF Site de SmartSide
14 RUE MOREL 93400 Saint Ouen sur Seine 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Marion Steward
Téléphone : 07.64.88.71.22

25 janv. 2024

Ref  23-25319.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France
Ouest recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Nanterre.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe d'une quinzaine de personnes gérant des affaires
de raccordement, grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les
affaires en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets biométhanes et
GNV).
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et le transfert du savoir faire des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MA (Marché d'Affaire), il
assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponses des réclamations
et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès
de son équipe et de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités
Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelle, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de renouvellement, de construction des
réseaux gaz et de réception des CICM neuves

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

CHARLOTTE PATRIGEON
Téléphone : 06.43.12.53.36

Mail : charlotte.patrigeon@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  24-00152.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS FL
BIR COUDEKERQUE
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Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de programme travaux ambitieux ( fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94213

Lieu de travail R  DU GAZ COUDEKERQUE BRANCHE ( 59210 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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DESBONNET ANTHONY
Téléphone : 06 68 84 51 10

Mail : anthony.desbonnet@enedis.fr

WAUTHIER PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.wauthier@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-23864.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable de la montée en compétences des chargés d'affaires junior et senior,
de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de
l'ouvrage à l'exploitant, le complet conforme cartographie ainsi que l'archivage du
dossier d'ouvrage.
L'emploi transmet également le sens du relationnel client (parcours clients,
communication régulière avec le client, traçabilité dans les outils informatiques via les
2PG, 3PG, 4PG et 5PG).
La satisfaction client est pour lui une priorité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions, les BEX, la cartographie, le BERG, la MOA,
les APPI etc
Il est attendu qu'il soit capable de gérer toutes ces dimensions avec une grande
autonomie et exige une planification permanente. Il intègre la mise en �uvre des
évolutions des technologies, des modes opératoires et des réglementations,
recherche les éléments pour expliciter ces évolutions au cours de réunions qu�il
organise afin de permettre aux salariés d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne
son avis à sa hiérarchie sur leur professionnalisme et la qualité du travail observé.
L�emploi assiste également le responsable d�équipe en réalisant des missions
particulières comme par exemple la préparation et la réalisation de revues de
portefeuille, la professionnalisation et l'accompagnement des chargés d'affaires ou
encore l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires.
En parallèle le référent exerce une mission spécifique sur l'appui et la montée en
compétences des chargés d'affaires de l'équipe, sur le pilotage de chantiers
complexes, GPU et GNV notamment (acier, MPC etc). L'emploi sera amené à se
déplacer à la maille Agence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 11.01.2024 AU 31.01.2024
- PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 10.01.2024

Ref  24-00137.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
VENTE
ADMINISTRATION DES VENTES
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Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  10 1 Appui Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au regard du contexte induit par la concurrence et les évolutions permanentes du
marché et de la réglementation, la Direction Commerce doit s�adapter en concevant
et en faisant vivre de nouveaux modes de fonctionnement, avec la volonté
permanente d�améliorer l�efficience pour les acteurs opérationnels et l�expérience
client associée. Au sein de la Direction du Marché d�Affaires, la Direction
Commerciale Régionale Grand Centre (DCR Grand Centre) est une direction
opérationnelle qui a pour mission principale le développement commercial d�EDF
pour la vente d�énergies et de services à ses clients.
L�emploi assure la professionnalisation et l�accompagnement des aides à la vente
dans leur mission notamment la réponse aux consultations clients, la définition des
prix contractuels et la mise en facturation des contrats de fourniture.
Dans le cadre du référentiel métier et afin de déployer un parcours client ou un
processus auprès des aides à la vente, l'emploi assure un rôle de relais entre les
acteurs des domaines « aide à la vente / vente » et les experts de son domaine de
compétences.
Afin de maintenir dans la durée son statut de référent, l�emploi est amené
ponctuellement à assurer des activités de production (traitement de cas clients).

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail ZI DES 4 CHEVALIERS
PERIGNY LA ROCHELLE 17000 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Stéphane GERVAIS
Téléphone : 07.61.76.10.71

18 janv. 2024

Ref  24-00128.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12
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1 Charge De Projets Referent (colonne)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Raccordement Relation Clients de la DR Côte d'Azur, vous
rejoindrez l'Agence Raccordement des Alpes-Maritimes en vu d'intégrer à terme
l'Equipe Projet Colonne, en qualité de Chargé de projets référent colonne.

Vos missions seront multiples :

- Traitement d'affaires colonnes (montantes et horizontales) complexes

- Professionnalisation des CC et CP et accompagnement des prestataires

- Expert métier colonne et animation de la filière sur le sujet : CC, CP, management,
interface (agence patrimoine, domaine opération, ...)

- Réalisation de contrôles qualité

- Lien avec la Direction Technique (nationale) pour le suivi des expérimentations

- Piloter des indicateurs de performance sur le programme renouvellement colonne
montante

- Piloter des indicateurs de performance sur le déploiement des Réseaux Electriques
Auto

- Appui au management de l'agence

- Missions MOAD/MOAR en appui aux managers

Le métier colonne étant en constante évolution, un travail en mode projet sera
nécessaire.

Le lieu de rattachement du poste sera à définir en fonction des candidats. Des
déplacements sur la DR sont à envisager dans le cadre des missions confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une solide expérience dans le
métier ingénierie et sur les colonnes électriques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Implication et rigueur devront être totales, notamment dans le domaine de la
prévention des risques.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Enfin, étant sur une activité en évolution constante, vous devrez savoir faire preuve
d'innovation, d'adaptabilité et être force de proposition.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94280

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

HUSSON ROMAIN
Téléphone : 04 94 40 28 34

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00125.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Notre nouveau Responsable de Groupe va gérer l'activité colonne électrique sur les
Alpes-Maritimes et sera rattaché au chef d'agence.

Cette activité comporte essentiellement deux domaines :

- rénovation/renforcement de colonnes montantes (aussi appelé Loi Elan)

- réseau électrique auto (aussi appelé IRVE en résidentiel collectif)

Le responsable de groupe manage au quotidien une équipe de chargés de projet  et
de chargés de conception sur 2 sites : Nice et Antibes.
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Il a le rôle de MOAD et MOAR sur l'activité qu'il pilotage sur son périmètre.

Concrètement, vous menez les briefs hebdomadaires, portez les procédures métier et
les orientations de l'agence en leur donnant du sens.

Vous serez à l'écoute de votre équipe afin de garantir leur qualité de vie au travail et
leur bien-être au quotidien, en ayant le réflexe d'alerte sur tout irritant ou signal social
faible.

Vous intervenez sur l'ensemble des volets de l'activité :

- Prévention � sécurité : déclinaison du Plan d'action prévention, réalisation VPS...

- Politique industrielle : pilotage de l'attribution des prestataires études et travaux en
fonction des consommations des marchés, suivi et accompagnement des entreprises

- Performance métier : suivi et animation des indicateurs clés de performance
(CAPEX, cartographie, encours...). Vous alertez votre hiérarchie en cas de dérives

- Appui aux interface : vous assurez en permanence une cohésion avec vos pairs
(ingénierie, AREMA, AI, ASGARD ..). Vous travaillez étroitement avec votre équipe et
l'ensemble des parties prenantes pour améliorer les procédures et les interfaces.

- Ressources humaines : vous participez à la manoeuvre RH de votre équipe
(recrutement, entretiens de suivi, entretiens annuels, plan de formation,
accompagnement projets professionnels). Vous êtes également garant de la montée
en compétence des agents (accompagnement, formation, PST).

Plus largement, vous veillez à la bonne communication, au partage d'expérience et à
la solidarité avec l'ensemble de l'équipe afin de garantir l'unité et la performance
globale. Vous êtes force de proposition pour améliorer en continue la performance de
l'entreprise, la satisfaction des clients et le bien-être des salariés.

De plus, l'activité colonne étant en évolution constante, vous serez amené à travailler
en mode projet : suivi des nouveaux process, accompagnements de prestataires,
expérimentations, ...

Profil professionnel
Recherché

Le responsable de groupe doit organiser ses missions en autonomie pour maintenir
disponibilité et réactivité.

Il est force de proposition pour améliorer la performance collective dans le traitement
des affaires ingénierie, accompagne activement le changement et remonte les
alertes.

Le candidat dispose d'une solide expérience dans le métier de l'ingénierie, au sein
duquel il fait référence, et a démontré sa capacité à :

- maitriser des projets complexes,

- sa capacité d'écoute,

- être pro-actif dans la recherche de solution.

Votre dynamisme, votre sens du contact et votre leadership contribueront à la
mobilisation collective pour l'atteinte des objectifs (satisfaction client, délai,
performance technique et économique).
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Implication et rigueur devront être totales, notamment dans le domaine de la
prévention des risques.

Enfin, étant sur une activité en évolution constante, vous devrez savoir faire preuve
d'innovation, d'adaptabilité et être force de proposition.

Une première expérience en management est préférable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94277

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

HUSSON ROMAIN
Téléphone : 04 94 40 28 34

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00123.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence Marché de Masse. Vous voulez contribuer à nos ambitions
de réduire nos délais et renforcer la satisfaction de nos clients. Vous aimez travailler
en collectif ?

Cette annonce est faite pour vous !
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Basé sur Nice, vous intervenez sur toute la DR CAZ et vous êtes rattaché directement
au Chef de Pôle MOAR CAZ en appui des 3 sites branchements de la direction
régionale, Nice, Antibes et La Garde (Coudon).

Vous êtes un appui métier & management au sein du collectif managérial et des
équipes de chargés de projets.

A ce titre :

Vous investissez dans la sécurité de l'équipe et de la montée en compétences de nos
prestataires sur la partie colonne (VPS, Contrôle NIV2 avec vérification de la bonne
application des procédures réglementaires...)

-Vous pilotez l'activité branchement sur colonne montante de toute la direction
régionale avec une attention particulière sur l'activité IRVE en collectif.

-Vous organisez en autonomie des revues de portefeuilles régulières avec les
chargés de projets afin d'accompagner et suivre les dossiers à enjeux.

-Vous êtes l'interlocuteur privilégié en tant que facilitateur des grands acteurs de
l'IRVE en collectif.

-En appui des responsables de groupes 06 et 83, vous contribuez à la montée en
compétences du collectif sur la partie technique et règlementaires et vous aidez à
suivre l'activité des équipes (qualification des dossiers, affectation des affaires
raccordement modification, suivi du traitement et de l'avancement des affaires,
jalonnement et respect des engagements clients).

-Vous avez plusieurs missions transverses comme réfèrent matériels et méthode et
vous assurez le portage des évolutions réglementaires sur tous les sites.

-Vous validez les points financiers (Devis, Commandes, FSS, Immobilisations,
Factures)

-Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction de nos clients,

-Vous contribuez en appui du chef de Pole et des responsables de groupes, à
l'amélioration des procédures, au traitement des dysfonctionnements, à repenser les
modes de travail et simplifier le quotidien.

Pour résumer, vous êtes le pilote de la professionnalisation colonne sur le pôle
MOAR branchement de la DR CAZ !

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de la conception des branchements et colonnes montantes
sur l'existant est indispensable. Une expérience managériale est un plus.

Vous avez un vrai sens de la pédagogie, vous savez vous adapter et vous remettre
en question.

Vous êtes autonome, vous savez vous organiser et travailler en anticipation sur le
portage et la vulgarisation de sujets techniques.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR CAZ
(Alpes-Maritimes et VAR)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94227

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Alexandre MARTIN
Téléphone :     

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00118.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE MM NORD
POLE VERDUN PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe -ast H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Meuse et Meurthe et Moselle Nord, vous animez
une équipe de 15 personnes (préparateurs de chantiers, techniciens d'interventions)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes responsable de la Base Opérationnelle, à ce titre vous organisez et animez
l'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement et l'atteinte des objectifs de l'agence
dans le respect du prescrit.

Vous accompagnez les techniciens et les préparateurs dans leurs montées en
compétences sur les activités de l'agence. Vous participez à la réalisation des
entretiens annuels et à l'élaboration du plan de formation de l'Agence.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez directement à la
performance globale de l'équipe au service des parties prenantes d'Enedis (clients
externes, clients internes, salariés) et êtes un acteur important en matière
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d'animation, de management de la prévention, de la connaissance des règles et des
procédures. Vous assurez le suivi de l'ensemble des contrôles réglementaires de la
Base Opérationnelle.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine Opérations.

Une 1ére expérience réussie de management dans les domaines technique électricité
et/ou relation clientèle est indispensable.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94255

Lieu de travail - PROMENADE DE LA DIGUE - VERDUN ( 55100 ) 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Astreinte

Gilles POINSIGNON
Téléphone : 06 22 07 43 07 - 03 82 81 30 24

Mail : gilles.poinsignon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00094.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE PERFORMANCE PROJETS PATRIMOINE
POLE PLANIFICATION

Position F MANAGEMENT PROJETS
Planification

GF  10 1 Charge De Planification H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance, des travaux fortuits, des opérations
prévues par les Règles Générales d�Exploitation, l�emploi élabore, pilote, contrôle la
réalisation et anime le retour d�expérience des plannings d�interventions à réaliser
sur les tranches en arrêt de tranche programmé, tranches en fonctionnement ou en
arrêts fortuits afin de garantir leur unicité, leur cohérence et leur exhaustivité sous les
aspects sûreté, sécurité, disponibilité, coûts, dosimétrie, qualité et délais. Il établi la
stratégie de planification des activités sur les projets TEM, AT et Pluriannuel en
collaboration avec les Chefs de projets et RSP.
Il coordonne et analyse des plannings critiques complexes. Il optimise les
enchainements d'activités et propose des solutions optimisées aux projets.
Il peut assurer également la mission de Correspondant Utilisateurs Outils. Il est le
correspondant du responsable local. Le planificateur référent est responsable de la
qualité du planning de référence site et des méthodes de planification.
Il peut être l'interlocuteur de la structure palier, il est responsable du bon déroulement
des versionning. Il élabore les projets alternatifs complexes.
En période de réalisation d'arrêt de tranche, il participe au roulement établi.
Il se positionne en appui de MPL Planification sur l'animation technique du pôle
planification et le développement des compétences. Il peut être amené à piloter une
prestation et à en assurer la surveillance.
L'emploi est rattaché au manager du pôle Planification du service 3P : Performance -
Projets - Patrimoine.
L'emploi est sédentaire.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une solide expérience de planification en CNPE. La maîtrise des
outils de planification est impérative. De bonnes capacités d'analyse et de travail
transverse sont attendues. Une expérience dans un domaine technique de CNPE
serait un plus.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

OULHIOU Gilles
Téléphone : 06.98.58.96.91

24 janv. 2024

Ref  23-25480.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de Groupe de la Base d'Alès, vous animez une équipe 4 MPRO et de
45 personnes et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité. Vous
devrez rendre compte au Chef de Pôle Alès Le Vigan Villefort.

Vous êtes garant de l'application des standards managériaux des équipes en fonction
de la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités pour la CPA et ASGARD.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Vous pourrez être missionné sur des missions transverses à l'agence.

Poste avec Astreinte, Appui Managérial Technique Intervention (AMTI)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances des activités d'une agence intervention et
de ses objectifs.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage, des qualités relationnelles et des capacités de pilotage
avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93367

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification plage M3E
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Ref  24-00064.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PV FC

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Ingénierie dans laquelle vous évoluerez est composée de 120 personnes
réparties sur 9 sites sur le territoire Alsace Franche-Comté.

Sa mission principale est de suivre et de coordonner les travaux réalisés sur les
réseaux de distribution avec l'ensemble des parties prenantes (clients, collectivités,
entreprises prestataires, intervenants internes, autres gestionnaires de réseaux,
promoteurs...) et de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation tout en garantissant la maîtrise des coûts et la sécurité des tiers et
intervenants.

Les enjeux actuels de la transition écologique / énergétique (augmentation des
activités de raccordement des bornes IRVE dans le collectif , producteurs BT
supérieur à 36 kVA, ...) conduisent l'agence à renforcer l'ensemble de ses équipes en
raison d'une activité croissante.

Vous managerez une équipe composée d'environ 14 à 16 chargé(e)s de projets
réseau et branchements basée sur le site de Montbéliard.

Vos principales missions consisteront à :

- Animer et manager la prévention au quotidien et accompagner la mise en oeuvre du
prescrit sur le terrain (VPS et accompagnement des équipes)

- Mettre en oeuvre les règles et prescrits techniques et RH  en lien avec les équipes
(règles RH, application du règlement intérieur, conformité technique des ouvrages
construits, maitrise des coûts unitaires, maitrise des délais raccordements, maitrise
de la qualité comptable et de la satisfaction de nos clients)

- Réaliser des revues de portefeuilles régulièrement avec les chargé(e)s de projets et
valider les différents points d'étapes d'une affaire (commande, plan de prévention,
ICP, retour tourets, transmission des articles travaux, PGOC gestion des accès au
réseau, mise à jour des points de sortie des dépenses annuelles)

- Réaliser des revues de planification/programmation avec les entreprises travaux
possédant des contrats sur votre territoire

- Accompagner la montée en professionnalisme de vos équipes et identifier les
besoins de formations et/ou développements de compétences
techniques/relationnelles

Afin de réaliser vos missions, vous serez accompagné :

- d'un chef de pôle qui assurera la cohérence sur les 3 sites qui composent le pôle
(Vesoul, Montbéliard et Pontarlier)

307



- d'une cellule de pilotage et de professionnalisation composée d'experts métiers

- d'un adjoint et d'un chef d'agence + un cadre appui technique et transformation

- de référents métiers/compagnons PST

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une première expérience en ingénierie réseaux d'au moins 8 à 10 ans
et vous avez l'envie de transmettre et accompagner vos pairs.

Vous disposez de réelles capacités d'organisation personnelle et faites de la sécurité
votre priorité absolue.

A l'aise avec les outils informatiques, rigoureux, autonome, vous êtes en mesure de
travailler en équipe avec de multiples acteurs internes comme externes et possédez
des qualités d'écoute et de dialogue avérées.

De fortes qualités relationnelles sont attendues dans ce poste aux nombreuses
interactions enrichissantes mais exigeantes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur des chantiers (accompagnement
de vos équipes) dans un rayon de 1h30 autour de votre site de rattachement et
ponctuellement sur le territoire de la direction régionale (réunions management,
formations, COPIL élargi d'agence)

Temps de travail : 35 heures : poste en AIA
Poste éligible aux rémunérations complémentaires du type RPCM

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94175

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Damien CHEVALIER
Téléphone : 06 67 07 84 99 - 03 81 83 81 77

Mail : damien.chevalier@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00052.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de
17 millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).
Vous souhaitez participer activement et concrètement au développement de la
mobilité électrique à grande échelle, au service de la transition écologique.

L'Agence Raccordement Client est intégrée au Domaine Ingénierie Raccordement et
traite l'ensemble des demandes de raccordement neuf,           professionnels, petits
producteurs, modifications de branchement pour tous les clients : particuliers et
professionnels. Elle prend en charge les projets de raccordement des clients depuis
l'émission de la demande jusqu'à la réalisation des travaux.

Vous intégrez le pôle Mobilité Electrique & Résidentiel Collectif comme responsable
de groupe sur son site d'Annecy.

Intégré au COPIL de l'Agence, vous contribuez directement aux ambitions PIH :
devenir le service public préféré des Français au service de la transition écologique.

Référent dans le domaine technique de la colonne et ayant une appétence forte dans
le domaine du raccordement des Irve, vous appuyiez le responsable de pôle au
quotidien dans la montée en compétences de votre équipe. Vous participerez au
pilotage de l'activité avec notamment la réalisation des revues de portefeuilles des
prestataires ainsi que de vos équipes.

Proactif, vous contribuerez à la construction de la feuille de route du pôle dans un
environnement en pleine évolution. Vous pouvez ponctuellement être amené à
représenter l'entreprise dans des AG en appui de vos équipes.

Le pôle MERC est présent sur tout le territoire des alpes  avec des équipes à Annecy
où vous serez basé, à Chambéry, à Albertville, à Isle d'Abeau et  à Grenoble.

Vous serez donc amené à réaliser des déplacements ponctuels vers l'ensemble de
ces sites.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans les métiers de chargé de projets/chargé de conception est
attendue avec un savoir-faire reconnu dans la technique colonne.

Connaissances de la partie intégration des IRVE dans le résidentiel collectif.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, de la performance, des compétences d'animation

309



et de pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites du sens client et du bien �être au travail deux incontournables dans votre
activité.
Vous êtes capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au
niveau des pratiques managériales en vous orientant vers un mode collaboratif et
responsabilisant.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93301

Lieu de travail 5  BD DECOUZ ANNECY ( 74000 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

DEBERNARDI Felix 0772301169
Téléphone :     

Mail : david.chavanon@enedis.fr

CHAVANON DAVID
Téléphone :     

12 févr. 2024

Ref  24-00046.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
EQUIPE RH-PF

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Appui Metier Rh  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous investir dans un métier RH riche en contacts avec des activités
variées au sein de la DR Sillon Rhodanien.

Dans le cadre d'une importante dynamique Formations, Recrutements, et
Règlementaire, l'emploi comporte deux volets.

Interlocuteur Privilégié RH :

- met en oeuvre le Plan de Développement des Compétences (Formation et
Professionnalisation) en lien avec les managers

- prend en charge des mandats de recrutements CDI, CDD, CDD Sénior, Alternance,
Stage scolaire

- participe à des évènements Marque Employeur (salons...)

- prend en charges des mandats liés aux mouvement interne et pilote à son périmètre
la préparation de la CS

- traite les demandes réglementaires MOARH

- apporte son appui à l'ensemble de l'agence MOARH en fonction des besoins
ponctuels

Missions traverses :

La personne est référente sur certains sujets qu'elle anime au sein de l'équipe, qu'elle
pilote et est en lien avec les autres parties prenantes (DRTHS...)

Elle est aussi référente des IP RH à la maille de son portefeuille.

Elle accompagne l'ensemble de l'équipe à sa montée en compétences sur tous ces
sujets.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, organisé, vous aimez travailler en équipe, animer et transmettre
avec pédagogie.

Vous avez une bonne qualité d'écoute et vous portez un intérêt particulier à la relation
client (externe et interne).

Vous êtes autonome, force de propositions et possédez une aisance relationnelle
pour contribuer à faire progresser le collectif.

La maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel) est indispensable.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94320

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

GAUTHIER PIERRE
Téléphone : 06 98 15 71 87

Mail : pierre-p.gauthier@enedis.fr

LEMATTRE JENNIFER
Téléphone : 04 72 16 44 34

Mail : jennifer.lemattre@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-24179.03 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Poitou-Charentes exploite près de 40 000 kms de
réseau desservant 900 000 clients répartis sur 4 départements.

Dans le cadre des orientations de l'Agence Interventions Electricité du
Poitou-Charentes, au sein du Pôle AIE EST, vous êtes rattaché au chef de pole AIE
EST et intégré à l'équipe managériale du pôle. Vos missions sont en appui des
managers du Pole EST mais également au sein des autres pôles de l'AIE, en fonction
de l'organisation mise en place par le chef d'Agence de l'AIE.

A ce titre :
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- Vous contribuerez à l'harmonisation des pratiques sur la montée et le suivi des
compétences des techniciens. En particulier, vous serez un interlocuteur référent sur
le sujet de la consignation (accompagnement, évaluations en situations de travail
(EST),... ).

- Vous serez un interlocuteur référent dans le domaine de la Prévention Santé
Sécurité au sein de l'AIE. Vous appuyez les MPRO de l'Agence pour l'animation des
sujets PSS et vous serez amené à intervenir régulièrement en Comité AIE et en
Comité Prévention pour faire un état des lieux des sujets en lien avec la PSS au sein
de l'AIE.

- Vous participerez à des revues avec le service prévention de la DR, pour garantir
une cohésion et une réactivité entre nos deux services.

- Vous participez aux animations métier et à des groupes de travail sur des sujets
transverses pour le compte du pôle et de l'AIE.

- Vous participerez, grâce à votre expertise métier, à la performance globale du Pole
EST et vous accompagnerez les nouveaux arrivants et les apprentis.

- Vous serez en appui des Managers de Proximité du pole sur le pilotage des
activités.

-Votre emploi nécessite des déplacements sur les différentes BO du pole mais
également de façon occasionnelle sur l'ensemble des sites AIE de la Direction
Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites référence dans le métier de la prévention et de l'exploitation.

Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue et vous êtes à l'aise
avec les outils informatiques.

Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions.

Vous faites preuve de flexibilité et d'adaptabilité compte tenu du périmètre évolutif des
missions confiées

Vous avez un esprit d'équipe et de partage.

Vous êtes dynamique et avez le sens de l'initiative.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92412

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46/05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00006.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
ANNONAY PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe -  H/F

Description de l'emploi Responsable de Groupe sur la Base Opérationnelle d'Annonay, vous animez une
équipe de 19 personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité, vous êtes
aussi membre a part entière du collectif managérial de l'Agence et contribuer
pleinement à son fonctionnement.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
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des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé
n application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92293

Lieu de travail 56 R LEO LAGRANGE - ANNONAY ( 07100 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CHRETIEN THEODORE
Téléphone : 06 50 92 45 51

Mail : theodore.chretien@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-25614.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F

315



GESTION FINANCE PILOTAGE
PILOTAGE CDG ACHATS
CONTROLE DE GESTION
UO 65250613C

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Appui Controle Gestion Reg H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de transformation et de mutation l�équipe Achats Gestion de la
DCR IDF relève de nombreux défis pour lui permettre de maitriser son budget, ses
trajectoires et objectifs
Missions
1 Dans le cadre des cycles de gestion, vous participez à :
la préparation, collecte, synthèse et analyse des éléments de mensualisation du
budget et des chèques-cadeaux
au recueil des informations relatives au suivi budgétaire et de la réalisation des
analyses, synthèses
la mise en �uvre du schéma de gestion au sein de la DCR
Participation au pilotage de l�atterrissage budgétaire de la DCR et êtes force de
proposition d'optimisations et d'arbitrages
élaborez des dossiers pour prise de décision au niveau des CODIR
êtes en charge des investissements,frais de déplacement

2 Participation à la mise en �uvre et au respect du processus achats au sein de la
Direction :
Vérification des demandes d'achats et contrôle de leur cohérence avec les Prévisions
budgétaires

3 Animation des assistantes et des prescripteurs :
Déploiement des instructions nationales achats et rappel des bonnes pratiques au
sein de la région
Apport d'expertise pour le traitement des affaires complexes
Interface avec la Direction des Services Tertiaires, les entités nationales, la
comptabilité et la Direction des achats EDF
Appui aux directions, notamment auprès des prescripteurs Achats au sein des
directions pour l�enregistrement des demandes dans PGI Dauphin

4 Intérim :
Mise en place du suivi opérationnel et budgétaire de l�intérim
Elaboration du prévisionnel,
Elaboration du fichier de suivi en lien avec la stratégie des achats
Animation des réunions avec les différentes parties prenantes
Mise en place des indicateurs, analyses et reportings autour de l�intérim

5 Chèques-cadeaux :
Mise en place du suivi opérationnel et budgétaire des chèques-cadeaux
Elaboration du prévisionnel,
Elaboration du fichier de suivi en lien avec la stratégie des achats
Animation des réunions avec les différentes parties prenantes
Mise en place des indicateurs, analyses et reportings autour des chèques-cadeaux

6 Achats/appro :
Pilotage de l'activité Achats : vérification de la correcte comptabilisation des
Demandes d�achats / commandes / réceptions, identification et correction des écarts,
suivi des commandes hors marchés cadres et de régularisations.
Mise en place des indicateurs de suivi
Activités de la DCR sous PGI
Gestion et création de la commande globale annuelle CARLSON
Suivi des charges à payer en relation avec les prescripteurs
Suivi de la facturation en relation avec la comptabilité et les prescripteurs
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7 Délégations de signatures
Vous êtes responsable de la tenue à jour des délégations pour les équipes de la DCR
(nouveaux arrivants, mise en �uvre de nouvelles délégations, récupération et
conservation des délégations signées
Vous pouvez également ponctuellement être mis à contribution pour la réalisation de
contrôles internes

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience dans le domaine du pilotage, des approvisionnements, ou
de la gestion est indispensable.
La connaissance du domaine des achats ou de la comptabilité est souhaitée.
La maîtrise d'Excel (Niveau confirmé) est requise et celle de PowerBI un plus.
Capacité d�analyse de synthèse.
Maîtriser des outils de bureautique indispensables à son activité (tableur Excel,
MyPGI, PowerBi, etc.)
Autonome et sens du service client interne
Capacité à évoluer dans une petite équipe
S�il vous manque certaines compétences citées plus haut, vous avez une grande
motivation et l�envie d�apprendre
Capacités rédactionnelles

Lieu de travail Site de SMARTSIDE
4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Henry Duville
Téléphone : 06.98.14.57.23

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Publication sur la plage

Ref  24-00180.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position D SUPPORT
RH
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GF  11.12.13 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez une expérience en management de proximité pour laquelle votre
connaissance du monde de la gestion du contrat de travail et votre sens relationnel
seront vos meilleurs atouts ? Nous recrutons des profils comme vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Responsable d�Equipe GCT H/F, nous vous
garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une expérience riche dans une filière métier en pleine évolution et qui offre de
belles perspectives d�avenir.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� piloterez l�équipe de production sous votre responsabilité en assurant la gestion
des activités et des ressources associées.
� veillerez au maintien des compétences nécessaires à la réalisation des activités :
-  en assurant le partage et le renouvellement des connaissances
-  en développant le professionnalisme des membres de l�équipe.
� assurerez le pilotage d�actions d�amélioration continue pour faire progresser votre
équipe ainsi que la qualité et la fiabilité des prestations.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre capacité à être force de proposition et votre autonomie vous êtes le
candidat idéal si�
� vos qualités d'animation, d'écoute et de dialogue sont avérées et reconnues,
� vous savez appréhender les enjeux en participant activement à la conduite du
changement,
� vous maîtrisez les outils informatiques du domaine RH et que vous êtes à l'aise
avec la réglementation RH en vigueur dans l'entreprise,
� vous savez vous intégrer rapidement dans une équipe d'encadrement (solidarité,
transparence),
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre sens du
partage prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif du télétravail est décliné dans l�unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein 54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
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coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

25 janv. 2024

Ref  24-00179.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AGENCE GRANDS COMPTES

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Marche D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Languedoc Roussillon, l'Interlocuteur Privilégié
Marché d'Affaires (IPMA) a la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands
Comptes, décideurs économiques et/ou haut de portefeuille à forts enjeux.

Il est garant de la satisfaction de son portefeuille pouvant être composé de clients
consommateurs, producteurs, HTA, BT, acteurs du marché d'affaires.

Dans son activité, l'IPMA
*       Elabore un plan de contacts et entretient une relation client personnalisée avec
les clients en portefeuille sur l'ensemble des thématiques d'Enedis dans le but de
générer de la confiance et de la satisfaction

*       Contribue à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis

*       Améliore et valorise l'image d'Enedis à l'externe, contribue à la satisfaction client
et à l'atténuation des mécontentements clients

*       Accompagne les projets des clients de son portefeuille et promeut les solutions
proposées par Enedis et sa filiale Enedis-D

*       Prend en charge les projets des clients, de bout en bout, dès la phase
d'instruction des demandes, jusqu'à la mise en service des installations et facilite la
coordination interne

*       Lorsque son portefeuille est une « filière métier », a en charge l'animation de
cette filière, la participation aux évènements, le suivi ou renouvellement des
partenariats

*       Accompagne la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients

*       Simplifie la relation client avec les correspondants et les conseillers des
différentes directions d'Enedis en assurant la coordination de ces entités (rôle de
coordination, chef de projet)
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*       Porte la voix des clients à enjeux, détecte des dysfonctionnements internes

*       Prépare tout dossier pour permettre de traiter les demandes et/ou
problématiques clients (réclamation, indemnisation, projet client, qualité de fourniture,
analyse technique, etc.)

*       Contribue à une mise à jour régulière du référentiel client dans les SI dans le but
d'améliorer les résultats des différentes actions de communication vis-à-vis des
clients

*       Intervient en cas de besoin pour accompagner des clients marché d'affaires hors
portefeuille

*       Contribue à apporter de la visibilité sur les dynamiques d'activité des clients en
portefeuille par la réalisation de revues d'opérations régulières et la mise en oeuvre
d'un formalisme adapté

Profil professionnel
Recherché

Des capacités d'écoute, d'analyse, d'autonomie et de sens de l'organisation sont
fortement recherchées. Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de
bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles et d'esprit d'équipe.

Vous savez entretenir un réseau d'interlocuteurs, une expérience significative en
relation avec des Clients externes sera appréciée.

Des compétences techniques (réseau, qualité de fourniture, raccordement...) sont
requises

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

La synergie étroite avec nos métiers est un gage de réussite, un savoir-être reconnu
dans les relations à l'interne est attendu.

Emploi 35h temps plein.

De fréquents déplacements sont à prévoir sur la région Languedoc Roussillon.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92688

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

ABATE DELPHINE
Téléphone : 06 08 07 05 94    

Mail : delphine.abate@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00168.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION GRAND E
TERRITOIRES GRAND EST
TERRITOIRES GE HAM

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département des Vosges afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.
Intégré à la Délégation Territoire Grand EST, et rattaché au Directeur Territorial
Meurthe&Moselle et Vosges, le titulaire de l�emploi aura pour
missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- S'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- De développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de
mettre en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes
biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- Travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
très bon sens relationnel, des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie. Idéalement, une connaissance
et/ou affinité avec le monde agricole.
Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Bastien REGNIER
Téléphone : 06.30.20.61.65

Mail : bastien.regnier@grdf.fr

Patrick GAUFFRE
Téléphone : 06.62.70.95.51
Mail : patrick.gauffre@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00167.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION GRAND E
TERRITOIRES GRAND EST
TERRITOIRES GE HAM

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec
les élus, Collectivités locales et Autorités concédantes des départements de la
Moselle et de la Meuse afin de contribuer à leur satisfaction et à pérenniser les
contrats de concessions de desserte de gaz naturel.
Intégré à la Délégation Territoire Grand EST, et rattaché au Directeur Territorial
Moselle et Meuse, le titulaire de l�emploi aura pour
missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- S'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants : très bon sens relationnel,
des capacités de négociation et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du
distributeur, une forte autonomie.
Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera
conduit à détenir. L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations
commercialement sensibles, d'objectivité, de
transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite de GRDF

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Bastien REGNIER
Téléphone : 06.30.20.61.65

Mail : bastien.regnier@grdf.fr

Marielle HARANG
Téléphone : 06.38.99.05.34

Mail : marielle.harang@grdf.fr

18 janv. 2024

Ref  24-00166.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION GRAND E
TERRITOIRES GRAND EST
TERRITOIRES GE HAM

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département des Vosges afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.
Intégré à la Délégation Territoire Grand EST, et rattaché au Directeur Territorial
Meurthe&Moselle et Vosges, le titulaire de l�emploi aura pour
missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- S'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- De développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de
mettre en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes
biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- Travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
très bon sens relationnel, des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie. Idéalement, une connaissance
et/ou affinité avec le monde agricole.
Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 46 QU DE DOGNEVILLE 88000 EPINAL 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Bastien REGNIER
Téléphone : 06.30.20.61.65

Mail : bastien.regnier@grdf.fr

Patrick GAUFFRE
Téléphone : 06.62.70.95.51
Mail : patrick.gauffre@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  23-23720.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
EM MSG FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe D (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être responsable d�équipe MSG, c�est assurer l'animation des Techniciens dans
différents domaines d�interventions et le pilotage des activités dans le respect de la
sécurité des personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Responsable d�Equipe est fait pour vous!

Vous exercez au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz de la Direction
Réseaux Gaz Sud-Ouest sur la plaque Nouvelle Aquitaine Nord.
Les activités de l�agence couvrent des domaines variés et hautement techniques,
allant de la maintenance (ouvrages de détente, Recherche Systématique de Fuites,
Concentrateurs Gazpar) aux travaux en charge, en passant par la protection
cathodique de nos canalisations ainsi que le contrôle soudure. Enfin, les postes
d�injection de biométhane sont au c�ur de notre activité (mises en services,
maintenance).

Le responsable d�équipe assure le management d�une équipe composée d�une
vingtaine de salariés situés sur 4 sites (Latresne, Angoulême, Limoges, Saintes) :
- organise et optimise l�activité,
- définit et priorise les objectifs, diffuse et explique les informations,
- pilote et améliore la performance, réalise les entretiens annuels et est responsable
de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) sur son
secteur.

Vous portez la stratégie de l�entreprise en donnant du sens à l�équipe et en
orientant les actions vers les enjeux et ambitions de GRDF. Vous êtes garant de la
sécurité des biens et des personnes pour laquelle vous participez à l�élaboration du
plan de prévention, réalisez des visites de Prévention et de Sécurité et accompagnez
les actions correctives nécessaires.
Pour mener à bien ces missions, vous vous appuyez sur des référents de domaines
et des experts qui couvrent l�ensemble des activités de l�agence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance avec une bonne

connaissance des réseaux, et justifiez d�une expérience managériale réussie.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes dont vous avez la
responsabilité mais aussi interagir avec les différents services de l�entreprise.

Vous êtes autonome, curieux et efficace dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un comportement exemplaire en matière de prévention et sécurité.

Vous faites preuve de capacité d'adaptation et vous avez envie d�apprendre au sein
d�un service tel que la MSG.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami Khaskhoussy
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 06.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24902.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions
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GF  11.12.13 1 Appui Chef Agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX. Les AI mettent à disposition les ressources
compétentes et efficaces pour assurer les interventions Clients, de sécurité, de
dépannage, la maintenance préventive et corrective et contribuent au programme
travaux de modernisation des ouvrages conduit par la DR Ile-de-France sur le
territoire PARIS.

L�emploi proposé est un poste d'Appui au Chef de l�Agence Interventions PARIS
NORD, divisée en deux sites de SAINT-AMBROISE (75011) et TRUDAINE (75009) et
composée de 110 salariés environ. Le poste sera basé sur le site de
SAINT-AMBROISE.

Le rôle de l�Appui est d�intervenir sur l�ensemble du périmètre de l�AI en appui au
management. Il portera deux typologies de missions : un appui opérationnel local à
l�adjoint au chef d�agence sur le site de SAINT-AMBROISE mais également des
missions transverses et non spécifiques à un site en appui au chef d�agence.

Les missions qui seront confiées à l�appui seront :
- L�accompagnement de l�adjoint au chef d�AI sur le suivi, l�analyse et le pilotage
des indicateurs clientèles mais aussi réseau du site concerné ;
- La participation active au reporting du site et de l�Agence en coordination avec
l�appui présent sur le site de Trudaine ;
- La facilitation du travail aux interfaces (APPI, BEX, DT�) ;
- L�animation et le pilotage de projets transverses DIEM Paris voire DR, sur chaque
site afin d�y apporter une cohérence d�agence, et d�en assurer le déploiement. Les
sujets seront répartis par le chef d�agence entre les deux appuis ;
- Être le relai de l�adjoint au chef d�agence sur le site de SAINT-AMBROISE dans le
traitement des problématiques opérationnelles locales ;
- Le pilotage du budget du site et de l�Agence : pilotage des imputations, suivi des
coûts unitaires des activités de maintenance et de sécurisation du réseau, CAPEX�

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien cette mission, vous pourrez solliciter l'encadrement de l'agence
ainsi que les Managers d�Equipe (ME), Référents d�Equipe (RE) et Référents
Techniques (RT) de l�Agence Interventions Paris Nord.
Connaissance et expérience souhaitées en matière de réseaux gaz et de travaux.
Maîtrise des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B souhaité.

Le titulaire du poste pourra être amené à assurer une Permanence Cadre Appui
Réseau Gaz pour le Territoire de Paris.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.01.2024 AU 29.01.2024

Ref  23-24826.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
RESIDENTIEL AURA

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Conseil & Devpt Marche D Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
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avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.

Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence

Profil professionnel
Recherché

Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.

Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BANZE Jean-Philippe
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00133.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT
ENCADREMENT RAC

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Bourgogne, venez rejoindre l'Agence
Raccordement Marché de Masse et Accueil Marché d'affaire qui compte 70
collaborateurs répartis sur 3 sites.

L'agence a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modifications de
branchements arrivant par les différents canaux possibles du marché de masse et
marché d'affaire.

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

- le service Facturation des demandes de raccordement

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement :

Vous organisez, avec le Chef d'agence et les managers de proximité, le pilotage des
activités de l'agence. Vous assurez la suppléance du Chef d'Agence en son absence
dans le respect de vos délégations de pouvoirs.

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en interne en participant à la réalisation du
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PAP et des actions terrain associées mais également auprès de nos partenaires en
portant les points sécurité, réalisant les analyses d'accident...

- dans la relation avec nos entreprises prestataires à ce titre vous réalisez l'animation
de ces derniers par les revues de contrat, le suivi des marchés,

- dans le projet HARMONIE en veillant au déploiement des parcours clients

-dans le projet de réduction des délais de raccordement en pilotant les résultats et en
établissant des plans d'actions adéquates

- dans la montée en compétence des managers et membre de l'équipe

- dans le portage des évolutions techniques, réglementaires ou organisationnelles
auprès de notre agence et des services en interfaces.

- dans le management de 1er niveau de l'équipe Facturation

Enfin, en appui du chef d'Agence vous assurez le suivi du processus RAMO
(Raccorder et Modifier les Ouvrages) notamment le pilotage du coût unitaire et les
actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes satisfaction,
prestations clients C5, ...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée ainsi que des qualités
relationnelles qui vous permettent de travailler de manière collaborative avec votre
équipe et vos multiples interfaces.

Vous avez de bonnes connaissances techniques et une expérience en relation avec
prestataires.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation
afin de développer la culture de la performance et les compétences de vos équipes

Equipes présentes sur plusieurs sites, déplacements à prévoir

Compléments
d'information

Equipes présentes sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93327

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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POUPARD SANDRINE
Téléphone : 04 78 94 53 93   

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00132.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ACCES RESEAU DISTRIBUTION PF

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi L'Agence Relation Clients Marché d'Affaire assure, par l'intermédiaire d'équipes
composée d'une trentaine de personnes, la relation avec ses clients au travers de 4
missions principales :

- l'ARGP (Accueil Raccordement Grands Producteurs), pour la gestion des
raccordements Grands Producteurs sur l'IDF
- La Facturation qui accompagne les conseillers CARD sur le périmètre national
- L'accompagnement des clients Grands Comptes sur le périmètre parisien, francilien
et national

Dans le cadre de la réglementation en vigueur en matière d'accès au réseau public
de distribution pour les clients en contrat direct (CARD S ou I), l'emploi apporte aide
et conseil à l'ensemble des conseillers clientèle gestion CARD ainsi qu'au
management. Il participe au sein de l'ARD, à suivre la performance métier, la
satisfaction client ainsi que la mise en visibilité de nos périmètres vis-à-vis de nos
interfaces.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement à l'adjoint au chef d'agence.

Les missions principales seront :

- l'appui au pilotage et à la performance de l'agence

- travail sur et avec les interfaces

- enquête de satisfaction

- accompagnement des conseillers

Profil professionnel
Recherché

Intègre, autonome, et rigoureux, le candidat dispose d'une hauteur de vue, lui
permettant d'appréhender les sujets de façon complète.

Il fait preuve d'ouverture d'esprit, et sait réinterroger les pratiques, pour être force de
proposition.
Son aisance orale et relationnelle, lui permettent de développer la confiance et
d'accompagner la démarche de responsabilisation des équipes. Il est orienté
collaboratif et dispose d'une forte qualité d'écoute.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

 Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94169

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

justine Boulicaut  
Téléphone : 0677524616

Fax : 01 53 69 85 22
Mail :     

Mail : justine.boulicaut@enedis.fr

18 janv. 2024

Ref  24-00126.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL
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GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Notre nouveau Chef de pôle va gérer l'activité colonne électrique sur les
Alpes-Maritimes et sera rattaché au chef d'agence.

Cette activité comporte essentiellement deux domaines :

- rénovation/renforcement de colonnes montantes (aussi appelé Loi Elan)

- réseau électrique auto (aussi appelé IRVE en résidentiel collectif)

Le chef de pôle manage au quotidien une équipe de chargés de projet  et de chargés
de conception sur 2 sites : Nice et Antibes.

Il a le rôle de MOAD et MOAR sur l'activité qu'il pilotage sur son périmètre.

Concrètement, vous menez les briefs hebdomadaires, portez les procédures métier et
les orientations de l'agence en leur donnant du sens.

Vous serez à l'écoute de votre équipe afin de garantir leur qualité de vie au travail et
leur bien-être au quotidien, en ayant le réflexe d'alerte sur tout irritant ou signal social
faible.

Vous intervenez sur l'ensemble des volets de l'activité :

- Prévention � sécurité : déclinaison du Plan d'action prévention, réalisation VPS...

- Politique industrielle : pilotage de l'attribution des prestataires études et travaux en
fonction des consommations des marchés, suivi et accompagnement des entreprises

- Performance métier : suivi et animation des indicateurs clés de performance
(CAPEX, cartographie, encours...). Vous alertez votre hiérarchie en cas de dérives

- Appui aux interface : vous assurez en permanence une cohésion avec vos pairs
(ingénierie, AREMA, AI, ASGARD ..). Vous travaillez étroitement avec votre équipe et
l'ensemble des parties prenantes pour améliorer les procédures et les interfaces.

- Ressources humaines : vous participez à la manoeuvre RH de votre équipe
(recrutement, entretiens de suivi, entretiens annuels, plan de formation,
accompagnement projets professionnels). Vous êtes également garant de la montée
en compétence des agents (accompagnement, formation, PST).

Plus largement, vous veillez à la bonne communication, au partage d'expérience et à
la solidarité avec l'ensemble de l'équipe afin de garantir l'unité et la performance
globale. Vous êtes force de proposition pour améliorer en continue la performance de
l'entreprise, la satisfaction des clients et le bien-être des salariés.

De plus, l'activité colonne étant en évolution constante, vous serez amené à travailler
en mode projet : suivi des nouveaux process, accompagnements de prestataires,
expérimentations, ...

Profil professionnel
Recherché

Le chef de pôle doit organiser ses missions en autonomie pour maintenir disponibilité
et réactivité.

Il est force de proposition pour améliorer la performance collective dans le traitement
des affaires ingénierie, accompagne activement le changement et remonte les
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alertes.

Le candidat dispose d'une solide expérience dans le métier de l'ingénierie, au sein
duquel il fait référence, et a démontré sa capacité à :

- maitriser des projets complexes,

- sa capacité d'écoute,

- être pro-actif dans la recherche de solution.

Votre dynamisme, votre sens du contact et votre leadership contribueront à la
mobilisation collective pour l'atteinte des objectifs (satisfaction client, délai,
performance technique et économique).

Implication et rigueur devront être totales, notamment dans le domaine de la
prévention des risques.

Enfin, étant sur une activité en évolution constante, vous devrez savoir faire preuve
d'innovation, d'adaptabilité et être force de proposition.

Une première expérience en management est préférable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94278

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

HUSSON ROMAIN
Téléphone : 04 94 40 28 34

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24466.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de l'emploi Pour quoi faire ?
Dans un Système d'Information en croissance et agile, le process
d'approvisionnement et le pilotage budgétaire ont besoin d'être renforcés et
consolidés.

Où ?
Au département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, qui gère notamment
l'ensemble des contrats et le budget du pôle (195 M�/an, hors MO).

Vos missions seront consacrées :
Vous intervenez en appui des prescripteurs métiers et chefs de départements pour le
suivi et pilotage de leurs approvisionnements et de leur budget.
Vous mènerez vos missions en liaison étroite avec les Contract Manager du
département pour assurer l'adéquation des contrats (matériels, prestations, licences)
avec les besoins avec des prescripteurs.

1- process approvisionnement :
+ être en appui des prescripteurs métiers lors de la préparation des demandes
d'achats, jusqu'à la réalisation de la réception (méthodologie et aide à l'utilisation du
SI de gestion)
+ contrôler et compléter les demandes d'achat en provenance des prescripteurs, et
veiller à la bonne anticipation des commandes
+ suivre le traitement de la demande d'achat, sa validation et sa réception, et aider à
la réalisation  des gestes de traitement de la qualité comptable (facture en attente de
règlement, nettoyage des engagements...)

2 - pilotage budgétaire :
+ construire le budget annuel des départements du pôle à partir des prévisions
émises par les prescripteurs métiers
+ piloter le réalisé budgétaire et être garant du point de sortie annuel des
départements du pôle
+ participer au dialogue de gestion qui permet la consolidation des remontées des
prévisions budgétaires annuelles et du Plan à Moyen Terme
+ être en appui du management des départements pour alimenter les analyses de
performances des départements

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée
+ nomination d'un tuteur chargé de votre intégration dans le groupe et dans le poste
+ entretiens réguliers avec votre manager pour accompagner et jalonner votre
progression
+ large choix de formations internes et externes pour vous perfectionner dans le
métier

Et côté convivialité, au pôle AUDES, le plaisir au travail est un sujet sérieux ! Notre
département a d'ailleurs créé le collectif SAMBA (Solution d'Amélioration et de
Maintien de la Bonne Ambiance) qui organise chaque mois des évènements
conviviaux ouverts à tous (Afterworks, sorties sportives - ou pas, jeux, concours et
tournois, Ateliers gourmands ...).

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

337



Vous avez une première expérience en contrôle de gestion et maitrise quelques
notions de comptabilité.

Autonome, méthodique et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'analyse et de
synthèse et une réelle appétence pour les chiffres. Une connaissance des métiers IT
sera un atout indéniable. Vous serez également amené à � régulièrement � animer et
piloter des démarches transverses.

Ne cherche plus, votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92534

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone : 06 10 49 13 87

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-24356.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

Position D SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  11.12.13 1 Contrôleur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013.
Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur dossier et sur le terrain) et à
des contrôles de deuxième niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des
tiers.

Directement rattaché à la Direction de l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases
opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base de Nantes concernent
principalement les territoires de l'Ouest et du Sud-Ouest.

L'emploi réalise ou fait faire des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.
Il rédige des comptes rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intègre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.

L'emploi constitue un appui privilégié au chef du CTO pour la validation des constats.

Basé à Orvault (44), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte
par la base.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (word, excel, etc.). Une
connaissance des outils SI serait appréciée.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92806

Lieu de travail - 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58
Mail : patrick.lida@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00115.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE THERMIQUE
GR EXPLOITATION-CONDUITE

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  11.12.13 1 Appui Technique Exploitation Et Approvissionement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques d�exploitation et de maintenance, de l�arrêté préfectoral
d�exploitation de la centrale, du système de management du Pôle Thermique, du
programme de charge du Système Électrique, l�emploi assure un appui technique
ainsi qu�en approvisionnement des matière premières, auprès du chef de Groupe
(GR) sur l�ensemble des activités du Groupe Exploitation / Conduite afin de
contribuer à la production d�une énergie de qualité dans les meilleures conditions de
coût, de sécurité, et de respect de l�environnement.

Profil professionnel
Recherché

Manager et Technicien ayant une bonne expérience des groupes Diesels, des Tacs
ainsi que des auxiliaires et une parfaite connaissance du domaine Sûreté du système
électrique  insulaire.
Leadership, Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting, réactivité,
prise de responsabilité, management opérationnel.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE-MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
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Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

D. JACOB/C.LEMAR
Téléphone : 0594 35 59 19/0694 23 76 05

SERVICE RESSOURCES HUMAINES
Téléphone :

24 janv. 2024

Ref  24-00113.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE Nantes
Service AMONT
Pôle PRAUTO

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P04

Au sein du Service Amont, pôle PRAUTO du COSE Nantes :

- L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsables d�affaires exploitation sur
la mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
- Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour
préparer, analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE
(notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Dans ce cadre :
- Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
- Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs.
- Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en en faisant
évoluer la documentation.
- Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition.
- En fonction de l�activité de son entité, il peut :
� préparer la planification des chantiers, qualifier les risques, décider des actions et arbitrages à
mener, les valider ou les faire valider,
� réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études coordonnées, besoins d�imposition,
analyses de risques),
� insérer en exploitation les nouveaux ouvrages (ENR terrestres et offshore, clients, ouvrages et
automates),
� identifier des dysfonctionnements, conduire des analyses et proposer les actions à mener puis
assurer leur mise en �uvre,
� déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions,
� élaborer des actions de formation et animer les séances,
� réaliser ou coordonner l�animation technique d�autres emplois dans le cadre de projets ou de
cycles d�études.
Il peut contribuer à l�animation nationale ou régionale du métier.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail 6 rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429266&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe du service au
0760614305

ou la Cheffe de pôle au :
0763710162

24 janv.
2024

Ref  24-00091.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RESEAUX ELECTRICITE

Agence Réseaux Transport

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence A. R. T. H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de Martinique, l�adjoint de l�agence réseaux
de transport, maillon indispensable de la sûreté système et de la qualité de fourniture,
est co-garant de l�exploitation, la maintenance, et l�accompagnement des
programmes d�investissements des ouvrages postes sources et ligne HTB.

En appui directe du chef d�agence, le poste garantit également la performance
attendue sur le domaine en s�appuyant sur une culture Santé Prévention Sécurité
reconnue et innovante.

Le poste assure une relation privilégiée avec la cellule exploitation garante de la
sécurité des accès aux ouvrages, des visites périodiques de ces mêmes ouvrages, il
est une référence du prescrit réglementaire associé au domaine.  

Force de proposition vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé et ayant une bonne connaissance des réseaux électriques HTB et postes
sources.
Vous avez une réelle appétence pour le domaine de la Prévention Santé Sécurité et
également une sensibilité aux enjeux budgétaires.

Lieu de travail EDF MARTINIQUE-SERVICE RESEAUX Sainte Thérèse FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR
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ALERTE

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07

SURBON David
Téléphone : 06 96 39 68 52

17 janv. 2024

Ref  23-24079.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position D Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence Acheminement Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Acheminement Sud Ouest, l'Agence Acheminement Gaz
(AAG) assure pour les 1 600 000 clients gaz (particuliers, professionnels et
collectivités locales) des régions Nouvelle Aquitaine et Occitanie les missions
suivantes :
- Gestion des demandes des clients/fournisseurs et des interventions nécessaires à la
vie du contrat dans le respect du cadre règlementaire
- Développement et sécurisation du CA (contrôle de la qualité des données de
consommation, redressements de factures et recouvrement associé) de GRDF
notamment au travers des données obtenues avec la télérelève.
- Excellence dans la relation client et fidélisation des clients au gaz (conseils usages,
analyse consommation, contribution au confortement de nos clients dans l'énergie
gaz)

L'AAG, au c�ur de la relation client, de la performance industrielle et économique de
la région est en interface forte avec la plupart des équipes opérationnelles de la
région, dans la gestion des rendez-vous et la qualité des retours d'interventions, mais
également en accompagnement du développement notamment lorsque les clients ont
des projets de rénovation ou des besoins spécifiques liés à leurs usages.

Dans ce cadre, l'adjoint au chef d'Agence Acheminement Gaz contribue à garantir la
performance opérationnelle/financière de l'agence et participe au management des
équipes (une soixantaine de collaborateurs sur 2 sites) avec lesquelles il travaille. Il
contribue ainsi à l�atteinte des objectifs de l�unité et de la région, participe à
l'animation du collectif managérial et développe les compétences de ses
collaborateurs dans une logique de parcours de professionnalisation. A ce titre, il
contribue activement à l'élaboration et fait vivre le projet d'agence en le
co-construisant avec ses équipes. Il doit s'inscrire pleinement dans la démarche de
responsabilisation mise en �uvre au sein de la DAL.

En collaboration avec la Direction Réseaux, il contribue aux processus et Savoir-Faire
Métier sur lesquels l'AAG joue un rôle (CLIQO, GDAMM, RMD G4 G6).

Profil professionnel
Recherché

Il participe à l'accompagnement et à la réussite des grands projets régionaux.

En fonction de son profil, il peut être sollicité sur des missions ou actions transverses
au sein de la région, notamment à des fins de conduite du changement et
d'enrichissement des interactions et des parcours clients.

Il est physiquement basé à Rodez.
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Profil Recherché :
Manager avec une première expérience réussie ou ayant une véritable appétence
pour le management d'équipe, vous intègrerez une équipe dynamique et performante,
dont les pratiques sont déjà bien ancrées dans la responsabilisation.
Votre capacité d'écoute et d'animation doivent vous permettre de faire perdurer ce
dynamisme au sein des équipes. Vous démontrez également une vraie culture client
qui fait que vos actions et décisions prennent en compte cette dimension ainsi que
celle de la fidélisation.
Des déplacements réguliers sont à prévoir a minima sur les 3 sites sur lesquels sont
présentes des équipes de la DAL (Toulouse, Rodez et Nîmes).
Vos qualités relationnelles facilitent le travail en équipe et en transverse notamment
avec de entités de la DR.
Vous aimez explorer, innover, progresser et faire grandir vos collaborateurs.
Enfin, vous êtes exemplaire en matière de sécurité et de prévention et avez intégré
cette dimension dans votre management.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Olivier LAMAISON
Téléphone : 06.24.86.21.99

Mail : olivier.lamaison@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-25289.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
APPI SO
AGENCE PPI
EM APPI FIXE

Position D Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Sud-Ouest, vous êtes Adjoint du Chef d�Agence de
Planification et de Programmation des Interventions (APPI Sud-Ouest), composée
d�une cinquantaine de collaborateurs répartis sur les sites de Toulouse et de
Montpellier, en charge de la planification, de la programmation des ressources des
Agences d�Interventions (AI) ainsi que de la régulation des activités.

Le titulaire de l�emploi :
- Participe au management de l�équipe : organisation, animation, montée en
compétences des collaborateurs, mise en �uvre du plan d�actions et contrôle de
l'activité de l'Agence ;
- Participe à la performance globale de l�Agence, au respect des budgets, au
développement d�une véritable culture client et à la mise en �uvre du plan de
contrôle interne ;
- Contribue à conduire des démarches d'amélioration au sein de l'Agence et aux
interfaces notamment en liaison avec d'autres services ;
- Définit en co-construction, les actions de progrès pour le collectif de travail.

De manière générale, il contribue à la définition et à la mise en �uvre de
l�organisation de l�Agence et des plans d�actions.
En faisant partie de l�équipe d�encadrement de l�Agence, il contribue à son
fonctionnement optimal par ses suggestions et son implication.
Il est moteur dans le domaine de la prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Être autonome, responsable, capable de prendre des décisions ;
Aimer les challenges collectifs et le développement des collaborateurs ;
Capacités d�organisation, de pédagogie et d�adaptation ;
Capacité à travailler en interface avec de multiples acteurs de cultures diverses au
service des enjeux de GRDF ;
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire Sud-Ouest.
Des connaissances réseau seraient un plus.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage D - GF 11 à 13

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Fabien LAYGUES
Téléphone : 06.51.65.69.83

Christian BLAZY
Téléphone : 06.17.91.73.21

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024

Ref  23-24319.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position D
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SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Cadre Appui Immobilier, vous êtes rattaché à la Cheffe d'Agence
Logistique de la Direction Régionale, et vous êtes responsable, sur votre périmètre
donné, de:

·       Elaborer, proposer, porter et piloter le programme travaux immobilier de la DR

·       Elaborer et porter les dossiers travaux immobilier dans les instances IRP (CSE,
CSSCT...)

·       Être un appui opérationnel au responsable de l'immobilier (Référent, Cheffe
d'Agence et Cadre Stratégique) dans le cadre de la formalisation et du portage de la
stratégie patrimoniale, de l'élaboration et la mise à jour du PSO, du PMT et de
l'élaboration des dossiers

·       Piloter les opérations immobilières dès le passage en CEI

·       Elaborer et porter les dossiers d'opérations immobilières dans les instances IRP
(CSE, CSSCT...)

·       Garantir la bonne visibilité, pour son périmètre, des dossiers, irritants immobiliers
en DR

·       Garantir la continuité d'activités et le transfert de responsabilité entre les travaux
immobiliers et l'exploitation tertiaire

·       Etre le référent technique de la filière immobilière (RET, Normes, Process,
Marché, ...)

·       Etre le responsable RSE, Informatique et Télécom, Sureté et Accès, IRVE de la
filière immobilière

·       Etre amené à prendre la responsabilité/suppléance d'un site

·       Assurer la continuité de service avec le Chargé d'affaires exploitation tertiaire

L'emploi contribuera à la conduite du changement, à la réussite de différents
dossiers, projets et pourra être amené à prendre en charge des missions.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve de compétences avérées : animation, dynamisme,
rigueur, capacité d'adaptation, prise de recul, pilotage et gestion de projet, goût de la
performance, sens de la relation et de la satisfaction client.

Capacité de convictions, de négociations avec un vrai sens de l'éthique et de
confidentialité.

Une expérience dans le domaine de la conduite de projet est attendue.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92675

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

SITZ CAROLINE
Téléphone :     

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 prolongation jusqu'au 16/02

Ref  24-00079.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, et Services) pilote les
finances, les achats, les approvisionnements et le portefeuille de projets de l'ensemble de la DSI.

Il a pour mission de coordonner l'action des autres pôles au service de la stratégie de
l'entreprise.

A ce titre, il est responsable de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.

Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne d'une cellule AGP.

348



L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :

- Le suivi de gestion d'un périmètre au sein du pôle de détachement : les prévisions du Budget
Annuel, le PMT, le pilotage du point de sortie annuel, le pilotage du plan de performance. Il s'agit
d'être à l'écoute des équipes SI pour collecter / challenger toute l'information nécessaire :
l'objectif est de donner du sens aux chiffres et de réaliser des analyses pertinentes

- la maîtrise de la qualité comptable du pôle  

- la maîtrise des coûts des projets du pôle  

- la réalisation des contrôles internes du pôle

- la réalisation des reportings ad'hoc pour le pôle.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Nous rejoindre c'est :

- Découvrir des projets innovants

- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure

- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure

- Apprendre et développer ses compétences

- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible

- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.

- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements par an).

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés.

L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses associées, afin de
remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Quelques avantages :

- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que fonctionnel

- Aide au logement sous certaines conditions

- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)

- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée

- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois

- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus
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- Salle de sport

- Conciergerie offrant plusieurs services

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs agissent au
quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle, suivant les principes et engagements
définis par le Code de Bonne Conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93961

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD Sophie
Téléphone : 06 17 53 57 54    
Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00078.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP
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Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, et Services) pilote les
finances, les achats, les approvisionnements et le portefeuille de projets de l'ensemble de la DSI.

Il a pour mission de coordonner l'action des autres pôles au service de la stratégie de
l'entreprise.

A ce titre, il est responsable de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.

Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne d'une cellule AGP.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :

· le suivi de gestion d'un périmètre au sein du pôle de détachement : les prévisions du Budget
Annuel, le PMT, le pilotage du point de sortie annuel, le pilotage du plan de performance.

Il s'agit d'être à l'écoute des équipes SI pour collecter / challenger toute l'information nécessaire :
l'objectif est de donner du sens aux chiffres et de réaliser des analyses pertinentes  

·  la maîtrise de la qualité comptable du pôle  

.  la maîtrise des coûts des projets du pôle  

·  la réalisation des contrôles internes du pôle  

.  la réalisation des reportings ad'hoc pour le pôle.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Nous rejoindre c'est :

- Découvrir des projets innovants des projets innovants

- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure

- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure

- Apprendre et développer ses compétences

- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible

- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.

- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements par an).

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés.

L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses associées, afin de
remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.
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La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Quelques avantages :

- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que fonctionnel

- Aide au logement sous certaines conditions

- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)

- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois

- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus

- Salle de sport

- Conciergerie offrant plusieurs services.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs agissent au
quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle, suivant les principes et engagements
définis par le Code de Bonne Conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93962

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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RIGAUD Sophie
Téléphone : 06 17 53 57 54    
Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00062.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Alsace Franche-Comté d'Enedis, l'Agence Maîtrise
d'OuvrAge Décision Réseau et Raccordement (MOAD2R) est en charge de la
Maitrise d'Ouvrage pour :

- Les raccordements sur le Marché d'Affaires et les déplacements d'ouvrage,

- Les investissements patrimoniaux sur les réseaux HTA et BT, consistant à les
moderniser et les fiabiliser.

L'Agence est basée à Besançon et est composée d'une soixantaine de
collaborateurs.

Vous intégrez le BERE HTA dont les missions consistent à :

- Assurer la maîtrise d'oeuvre des études de planification des réseaux HTA
(programmes travaux, projections long terme du réseau) pour le compte de la
maîtrise d'ouvrage, et fournir à celle-ci les éléments de décision  

- Apporter une expertise réseau et assurer le respect des politiques de
dimensionnement du réseau HTA à travers des avis relatifs aux études de
raccordement  

- Valider la conception des réseaux conçus et construits par des tiers et permettre
ainsi leur prise en main par Enedis  

- Apporter un appui à la conduite et l'exploitation des réseaux en proposant les
solutions optimisées  

- Apporter un appui à la gestion générale des réseaux et dans la gestion patrimoniale
des réseaux  

- Contribuer à l'évolution des politiques nationales et des outils d'études.

Pour cela votre mission consiste à :

- analyser l'expression du besoin,
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- appliquer la réglementation et le portage du conseil technique et financier, en
cohérence avec les normes et prescrit en vigueur,

- réaliser les études techniques, les chiffrages nécessaires et les devis,

- élaborer la Décision de Solution Technique (DST) ainsi que la Décision
d'Investissement Electricité (DIE) et les soumettre pour validation,

- assurer l'accompagnement des projets vis-à-vis du demandeur final que ce soit sous
Maîtrise d'Ouvrage Enedis ou Syndicat.

Plus spécifiquement, vous avez en charge un portefeuille de projets transverses ou
complexes en lien avec la structure des réseaux (études Source, SCORE, analyse
réseau pour des raccordements de clients HTA sensibles : fortes puissances, ZAC...)

Vous coordonnez et participez à des projets internes et externes, par exemple pour
améliorer le fonctionnement et la performance de l'Agence.

Vous contribuez à relever le challenge de la satisfaction client tout en garantissant la
performance métier et l'efficacité de l'Euro investi.

Profil professionnel
Recherché

Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Le candidat possède une appétence pour les études.

Il s'appuie sur des approches méthodiques et est capable de prendre du recul sur le
besoin et les objectifs à long terme.

Il a le souci de l'optimisation (que ce soit les processus métiers de l'Agence comme
les investissements sur les réseaux de distribution électrique), aborde les sujets avec
rigueur et possède des bonnes capacités d'analyse et de synthèse.

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais requis.

Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, ainsi que la
maîtrise ou l'envie de développer ses compétences sur des outils informatiques
(Excel, Power BI, bases de données) sont requises.

Vous êtes curieux, dynamique, force de proposition, moteur dans votre montée en
compétence et l'orientation donnée à votre poste.

Ce poste peut être une transition pour un jeune cadre souhaitant s'orienter dans des
fonctions managériales.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94294

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25

Mail : xavier.houot@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00058.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Devenez Chargé de Projet au sein de la Maîtrise d'Ouvrage de Décision Réseau et
concevez le réseau public de distribution d'électricité qui alimentera les Alpes pour les
décennies à venir.

Concrètement, vous vous voyez confiés des projets ciblés avec une problématique
technique, un contexte territorial, un cadre de référence technico-économique dans
lequel vous devez vous inscrire et... c'est à vous de jouer. Vous comparez plusieurs
solutions envisageables, vous vous faites une conviction de celle qu'il faut retenir et la
défendez afin qu'elle soit inscrite dans le programme travaux de la Direction
Régionale.

Ces investissements patrimoniaux contribueront à la résilience du réseau face aux
aléas climatique, à renouveler des portions de réseau incidentogènes, à améliorer la
continuité et la qualité d'alimentation, à soulager l'exploitant des points noirs du
réseau, à lever les contraintes de tension et d'intensité et de préparer ainsi le réseau
à la production renouvelable et l'électrification des usages.

Si ce travail a une part réelle de travail en autonomie, soyez rassuré, vous n'êtes pas
seul. Dans le cadre de chaque projet, vous travaillez en étroite collaboration avec un
chargé d'étude du Bureau d'Etude Réseau Electricité (BERE) et enrichissez votre
réflexion d'échanges avec l'ingénierie, l'exploitation, la conduite des réseaux, la
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direction territoriale et bien sûr vos collègues au sein de votre équipe.

Vous vous verrez confier en temps voulu une mission d'animation multi-métiers, de
référent ou de pilotage concernant une politique technique donnée.

Profil professionnel
Recherché

Il est attendu une bonne connaissance technique du réseau public de distribution, de
sa structure, de son fonctionnement et de ses enjeux.

Les profils intégrant une expérience en ingénierie ou en exploitation sont
naturellement bienvenus sans que ces expériences soient jugées incontournables.

Ce métier contient une part de travail en autonomie demandant créativité, capacité de
synthèse et une mentalité orientée résultat. Il contient aussi une part de travail
collective demandant écoute, capacité d'animation et de décision éclairée.

Ce poste sans management permet d'acquérir une légitimité technique qui vous
apportera un épanouissement certain au quotidien et vous offrira des opportunités
dans les métiers de l'entreprise requérant une certaine technicité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93359

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

2 févr. 2024
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Nicolas Moreau
Téléphone :     

Mail : nicolas-b.moreau@enedis.fr

MOREAU NICOLAS
Téléphone : 04 76 20 80 13

Ref  24-00041.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT
ENCADREMENT ACCUEIL

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rôle central dans la relation clients, l'Agence Relations Clients regroupe les métiers
autour de l'accueil et l'accompagnement des clients C2-C5, et P4, et est garante
également des données de comptage et facturation de l'énergie acheminée.

L'Agence recherche un(e) Adjoint(e) d'Agence pour manager, coordonner, animer et
contrôler l'activité des différentes équipes la composant, en appui et étroite
collaboration avec le chef d'Agence.

Dans ce cadre, vous garantissez la réalisation et la qualité du travail, accompagnez
les agents dans leur montée en compétence et le developpement de leur
professionnalisme.

Vous contribuez à la mise en oeuvre des actions de prévention santé sécurité.

Vous portez la politique client et accompagnez les transformations, avec notamment,
les grands projets en cours, SI Marché d'affaires, Harmonie et MOSAR.

Vous êtes force de proposition pour atteindre l'ambition d'un taux de clients PDTS
(Pas Du Tout Satisfait) inférieur 5%, et êtes acteur de la performance et l'efficience de
l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances du domaine client (marché grand public et professionnel ou
marché d'affaires) seraient un plus.

Des déplacements fréquents sur les différents sites de l'agence et de la DR sont à
prévoir.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sur les différents sites de l'agence et de la DR sont à
prévoir.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93874

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POUPARD SANDRINE
Téléphone : 04 78 94 53 93

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-24145.02 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Bois Colombes (92)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingénieur.e Appui Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne à GRTgaz et externe (arrêté multi fluides du 4 août
2006), et du contrat d'objectifs défini avec votre hiérarchique, vous avez en charge d'apporter
votre appui en tant que spécialiste pour les activités relatives aux études de dangers des
différents départements de GRTgaz. Vous contribuez ainsi à la garantie de la satisfaction des
clients et au bon fonctionnement de votre département.

Intégré.e à l�équipe Sécurité Industrielle, vous serez en charge :

-      De réaliser les dossiers de demande de renonciation, arrêt définitif ou temporaire des
ouvrages de transport du territoire, garantissant leur statut administratif,

-      De contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets innovants (locaux ou
nationaux) pour des problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise,

Dans le cadre de l�activité « Projets Neufs » :

-      Vous travaillerez en relation étroite avec les Chefs de projet et les accompagnerez en
amont des projets sur le volet Risques Industriels afin de définir au mieux leur faisabilité.
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-      Vous concevrez des méthodes / modes opératoires pour industrialiser les sollicitations et la
mise à disposition des données nécessaires à la réalisation des études.

-      Vous réaliser les études de dangers relatives aux projets neufs et aux ouvrages existants,
soit dans le cadre des révisions quinquennales des études de dangers soit à la suite de
modifications d�ouvrages,

-      Vous réaliser les analyses de risques spécifiques aux opérations temporaires au sens de
l�article 21 de l�arrêté Multifluides et des ouvrages provisoires en lien avec l�exploitation,

Dans le cadre du suivi des travaux tiers et urbanisme, vous serez amené.e à traiter / valider les
réponses aux dossiers d�urbanisme complexes en appui des techniciens urbanistes,

Dans le cadre des plans d�urgence :

-      L�activité POI/PSI pour les révisions,
-      La participation éventuelle aux exercices avec les exploitants,

Dans le cadre général de votre mission :

-      Vous assurerez le suivi et le reporting de vos activités et serez le garant du respect des
objectifs inhérents à votre activité,

-      Vous serez force de proposition afin de contribuer à l�amélioration de la performance
globale de vos activités en mettant en place des indicateurs adaptés,

-      Vous assurerez une veille règlementaire afin d'analyser au mieux les risques industriels
d'un projet, et idéalement d'anticiper les évolutions de la réglementation,

-      Vous aurez en charge de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences
(REX),

-      Vous serez à même d�apporter une réponse aux sollicitations inhabituelles complexes en
effectuant un travail de recherche et de documentation

Profil professionnel
Recherché

Candidat.e ayant une expérience en sécurité industrielle, appui à l'exploitation, exploitation
réseau ou compression, ou encore construction d'ouvrage.

Cependant, tout type de profil technique gazier avec attrait pour le volet réglementaire peut être
étudié.

Bonne connaissance SIG ou capacité à les développer

Bonne maitrise de la réglementation applicable aux ouvrages et des procédures administratives

Qualités rédactionnelles

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
F/H.

Lieu de travail GRTgaz
9 Avenue de l'Europe
Imm Cityzen II
92270 BOIS COLOMBES 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5587&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94 Téléphone :

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-00037.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des ventes et tests commerciaux

Position D NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Chargé De Qualité/formation H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, la Direction Commerciale (DC) qui regroupe
l�ensemble des canaux sortants (Vente Directe à domicile, Store, Télévente,
Enseignes de la Distribution et Pure player) recherche un(e) chargé(e) qualité et
formation.

Chargé de qualité / Formation  � Paris La Défense

Pour notre Direction commerciale qui est principalement mobilisée sur :
- la fidélisation et le développement du portefeuille des clients et la progression de
leur satisfaction ;
- la conquête de prospects Gaz et la vente d�électricité, tous canaux de vente
confondus;
- les ventes de services additionnels et équipements sur l�ensemble des canaux de
vente internes et externes.

Votre mission :

Contrôler et assurer la boucle de retour qualité :
� Réaliser les actions de contrôle et les mesures qualité de la bonne assimilation des
connaissances produits et procédures par les acteurs de la vente (vendeurs,
conseillers, formateurs�)
� Contribuer à l�harmonisation des évaluations / des contrôles
� Contribuer à l�analyse des principaux résultats mensuels de la qualité des ventes
� Contribuer à la conception et à la mise en �uvre d�actions et outils de qualité de la
vente

360



� Proposer des actions préventives / correctrices dans un soucis de boucle
d�amélioration continue
� Veiller à la satisfaction client et maîtriser les réclamations sur le canal télévente en
particulier

Déployer des consignes et évaluer / maintenir les compétences
� Réaliser le déploiement des offres / consignes / actions auprès des canaux de
vente de la Direction Commerciale (la télévente en particulier), s�assurer de leur
bonne appropriation.
� Veiller et contribuer au maintien et au développement des compétences des
acteurs de la vente.
� Contribuer à la création / mise à jour / modernisation des supports de déploiement
� Mettre en �uvre des méthodes de formation innovantes et adaptées aux
apprenants (conseiller, formateur�)
� Réaliser des actions de professionnalisation auprès des canaux de vente de la
Direction Commerciale (la télévente en particulier).
� Evaluer les compétences et contribuer à l�identification des besoins individuels et
collectifs des acteurs de la vente
� Contribuer à l�élaboration des outils de communication en lien avec la qualité et la
montée / maintien en compétence des équipes

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience de 5 ans minimum au cours de laquelle vous avez
développé la maîtrise :
� Des plans d�actions qualité avec boucle d�amélioration continue
� Du déploiement de formations avec création de supports innovants
� De la relation client et de la performance commerciale
� Des processus de vente en contribuant à des projets transverses
� De la communication écrite et orale

Vous avez une appétence pour les analyses et les reporting

Formation : Bac +5

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l�étranger

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : DAUENDORFFER Rachel
Déléguée adjointe qualité des ventes et tests commerciaux

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

DAUENDORFFER Rachel
Téléphone : 06.67.35.52.39

Mail : rachel.dauendorffer@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

31 janv. 2024
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Ref  24-00024.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
DPT MAIT FAB POLE GIME
(3095 35 11 C)

Position E Electricite Courants Forts
CHARGE D'INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE

GF  11 1 Pilotes D'activites H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du pôle Inspection des Matériels
Electriques (IME) du Département Maîtrise des Fabrications sur le site de
Saint-Denis.
Au quotidien, vous devrez :
- Partager les données de REX fournisseurs avec les IM et ainsi contribuer à la
rédaction et à la mise à jour des offres de surveillance.
- Réaliser la planification et le suivi des activités de surveillance usine conformément
à l�offre de surveillance :
o En déclinant les choix de mutualisation ;
o En proposant en accord avec le management l'organisation des activités des
inspecteurs (affectation et priorisation) ;
o En portant les alertes vers le management en cas d�inadéquation charge/ressource
;
o En alertant le pôle projet et le Délégué Technique de DMF de toute dérive ou
difficulté liée à la déclinaison de l�offre de surveillance ainsi qu�à l�exécution du
contrat ;
o En transmettant vers les PA des fournisseurs de rang n+1 les sous-commandes ;
o En étant responsable de la déclinaison du plan d�action local.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3
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SABATIER JEAN-MICHEL 23 janv. 2024

Ref  23-24607.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DELEG PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
POLE CARTOGRAPHIE NO
EM CARTOGRAPHIE GAZ

Position D Patrimoine Réseau Gaz
MPL Cartographie BDD Gaz

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Cartographie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence cartographie et patrimoine de la Direction Réseau Nord-Ouest,
L�adjoint au chef d�agence contribue à la sécurité et l�efficacité de GRDF par la
constitution de bases de données fiables. En appui du chef d�agence, vous
contribuez activement à l�atteinte des résultats qualitatifs et quantitatifs de l�agence :
- Vous accompagnez le chef d�agence et les managers d�équipes dans le suivi,
l�analyse et le pilotage des indicateurs de performance de l�agence. Vous assurez le
reporting des principaux indicateurs de performance et préparez les revues de
performance de l'agence. Vous contribuez à l'élaboration de la feuille de route
annuelle.
- Vous assurez le suivi budgétaire de l�agence et proposez des actions
d�amélioration de la performance;
- Vous pilotez les aspects logistiques de l'agence;
- Vous organisez et développez les actions de communication internes et externes et
vous soutenez l'innovation des salariés dans le domaine de la cartographie;
- Vous animez les actions de préventions et de sécurité en lien avec le chef d�agence
et l�appui prévention;
- Vous structurer et animez la démarche « boucle courte » au sein de l�agence dans
le but de contribuer à l'amélioration continue des processus métier;
- Vous participez activement au travail d�amélioration des relations aux interfaces par
vos contributions aux revues d�interfaces et par votre contribution aux actions
d�amélioration de la performance globale de la Direction Réseaux (Groupes de
travail, DMAIC�);
- Vous animez le club géomatique au sein de l'agence cartographie;
- Vous assurez le management des équipes en suppléance du Chef d�agence et
vous contribuez aux actions de recrutement de nouveaux collaborateurs et aux
actions de professionnalisation des collaborateurs de l'agence cartographie et des
autres entités contributrices.

Profil professionnel
Recherché

- Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables
- Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre une stratégie adaptée
- Vous faites preuve de tact et de diplomatie dans vos échanges avec les autres
- Vous avez des aptitudes à mobiliser et communiquer
- Vous avez une bonne connaissance du domaine cartographique et un fort esprit
d'équipe
- Vous avez de la rigueur, le sens de l�organisation, de l�initiative. Vous êtes réactif
- Des connaissances générales des fondamentaux techniques gaziers sont
appréciés.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 67 R DU REMPART - 59300 VALENCIENNES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille Moeneclaey
Téléphone : 06.47.36.92.48

Mail : camille.moeneclaey@grdf.fr

FREDERIC DYKMANS
Téléphone : 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24265.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HT PORTEFEUILLE GP
HT PORTEFEUILLE ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL
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GF  11.12.13 1 Chef(fe) De Pole  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Haut Portefeuille & Grands Projets, le groupe ingénierie Haut de
Portefeuille assure la maitrise d'oeuvre des travaux à enjeux sur les réseaux HTA et
BT (raccordements tunneliers, Data center, sécurisation HTA, enfouissement et
rénovation de postes DP). Il est en contact avec les clients sensibles : Société du
Grand Paris, RATP, SIPPEREC et collectivités. C'est également au sein de cette
agence que se concentre les correspondants projets en charge de la relation entre
Enedis et les principaux promoteurs et aménageurs du territoire.

Vos principales missions sont les suivantes :
- assurer le management opérationnel du pôle (GTA, MyHR, montées en
compétences, Prévention, pilotage CAPEX, affectations affaires et prestataires,
arbitrage, réunions d'échanges et de sécurisation etc...)

- être l'interlocuteur privilégié sur les marchés utilisés par les agents du pôle (politique
industrielle, FSS, consommations, commandes dans la délégation, DMR etc...)

- assurer le suivi des affaires des agents du pôle (CREI, revues de portefeuille,
documents DMEO, PMEO, PDP etc..., Carto, redressements etc...)

- Etc...

Pour plus de précision, merci de me contacter.

L'exercice de l'emploi est conditionné par le respect des règles de sécurité et
l'application des procédures qualité en vigueur. Des déplacements sur les chantiers et
les bases opérationnelles sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement:

- Compétences managériales éprouvées  

- Connaissances avérées dans le domaine Raccordement  

- Maîtrise des différents outils utilisées en ingénierie  

- Aisance verbale et rédactionnelle  

- Motivation et autonomie  

- Organisation et réactivité.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte des objectifs de l'Agence. Implication et  rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
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·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91856

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Benjamin BOUTEILLER
Téléphone : 07 62 38 39 07

Mail : benjamin.bouteiller@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .02

Ref  24-00017.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BERE LOR PF

Position D
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Réseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures, nous recherchons un cadre Etudes
pour intégrer l'agence MOAD BERE de la Lorraine composée de 13 personnes.

- La Maîtrise d'OuvrAge de Décision décide des investissements afin d'améliorer la
résilience des réseaux électriques, d'accompagner la transition énergétique.

-Le Bureau d'Etudes Régional Electricité réalise les études de développement,
d'optimisation et de planification du réseau HTA et BT en collaboration avec la
MOAD.  

- En nous rejoignant, vous réaliserez des missions variées et à hautes valeurs
ajoutées.

- Conduire des études décisionnelles pour la construction ou le renforcement des
postes sources

- Contribuer à l'élaboration des schémas cibles d'orientation du réseau électrique HTA

- Réaliser des diagnostics électriques des réseaux HTA et BT en appui à la maîtrise
d'ouvrage de décision

- Participer au développement de projets de transitions énergétiques en lien avec la
Direction Technique (Smart Grids, efficacité énergétique, flexibilité, intégration des
véhicules électriques...)

- Assurer un appui technique auprès des chargés d'études (réalisation des études
technico-économiques des dossiers HTA BT et élaboration des propositions
techniques et financières des travaux délibérés)

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances en électricité, d'un attrait pour la conception
et le fonctionnement des réseaux de distribution.

Votre rigueur, ouverture d'esprit, force de proposition et passion pour la conduite de
projets industriels seront des traits qui contribueront à votre succès dans ce poste.

Vous souhaitez vous investir dans une agence qui vous permette de monter en
compétences, où l'innovation, la créativité et l'esprit d'équipe sont les moteurs de nos
réussites ?

Alors ce poste est fait pour vous.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93855

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

nathan NICOLAS
Téléphone : 07 85 54 66 84

Mail : nathan.nicolas@enedis.fr

HAMANT ERIC
Téléphone : 03 83 67 87 40
Mail : eric.hamant@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00016.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
SG / RH / Pôle Opérationnel RH

Position D R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  11 1 Chargé De Gestion Administrative Et Projets Rh (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Responsable de Pôle RH Opérationnel et au sein d�une
équipe RH dynamique, vous assurez la gestion opérationnelle et administrative du
Personnel et pilotez le plan de contrôle interne RH sur les aspects paie et Gestion
administrative en lien avec le contrôle interne de Storengy et le Groupe. Vous
participez également aux projets transverses RH.

Gestion administrative et paie :
Gérer les formalités et réaliser les actions relatives à l�embauche / la sortie / la
mobilité :
- Vous gérez les entrées / sorties / mouvements de personnel (ex : changements
d�affectations) et les aspects de rémunération associés (pertes de sujétions, �) et
transmettez les informations au CES Paie,
- Vous effectuez les demandes d�affiliation non gérées par le CES et notamment
l�affiliation CAMIEG,
- Vous accompagnez les nouveaux arrivants dans leur parcours d�intégration
(présentation du livret d�accueil, réponses aux questions�)

Assurer la gestion administrative du personnel :
- Vous suivez et contrôlez les AIL, PSI, indemnités résorbables, indemnités
d�astreinte, IZHA, indemnités téléphoniques,�
- Vous suivez les suspensions de contrats de travail et les réintégrations en lien avec
les HR Business Partners
- Vous contrôlez l�application des règles sociales, de conventions collectives et
notamment la législation sur la durée du travail et la rémunération
- Vous contribuez à la prise en charge de la gestion des services civils (notifications,
CEJT / comptes épargne retraite)

Contribuer au pilotage de la Paie :
- Vous pilotez la relation au quotidien avec le CES paie (COPROD, points
spécifiques, alertes�)
- Vous accompagnez votre hiérarchie dans la coordination et la tenue des instances
de pilotage (Comité client et réunions de suivi dans le cadre de projets�)
- Vous assurez les analyses post-paie et les traitements associés
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Activités transverses  :
- Vous pilotez le plan de contrôle interne RH sur les aspects paie et GA notamment
avec le CI Groupe Income.
- Vous réalisez des études ou reporting à la demande
- Vous êtes le référent métier RH dans les domaines GA, paie et temps de travail
pour :
o Accompagner les salariés et managers au quotidien
o Piloter les évolutions des SIRH et assurer la conduite du changement auprès des
utilisateurs
o Accompagner les HRBP dans le traitement des questions réglementaires
complexes relevant de votre domaine de compétence
- Vous participez également à des projets de développement  RH transverses
(communication RH, intranet, intégration, GPEC,�)

Profil professionnel
Recherché

De formation Ressources Humaines, vous avez une expérience réussie d�au moins 5
ans en gestion administrative, avec idéalement une expérience en paie.
Vous avez des connaissances en droit social/règlementation du travail et le statut des
IEG n�a plus de secret pour vous.
Vous maitrisez les outils informatiques RH (MyTime, Convergence, SAP..)
Vos qualités relationnelles vous permettent d'être à l'écoute et de vous mettre
facilement dans une posture de support auprès de vos interlocteurs. V
Autonome et rigoureux, vous pourrez vous appuyer sur vos capacités d�analyse pour
anticiper, gérer et débloquer des situations. Vous êtes proactif et pragmatique pour
trouver des solutions. Vous savez faire preuve d'agilité dans l'organisation de votre
temps et la gestion des priorités.
Vous savez mener des projets transverses et être force de proposition.
Ce qui fera la différence :
� Votre enthousiasme, énergie et capacité d'adaptation vous permettront de relever
tous les défis,
� Vous êtes reconnu(e) comme un bon « team player », votre sens relationnel et
esprit collaboratif seront les fondements d'un enrichissement personnel qui vous
aidera à vous épanouir au quotidien.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Bathilde BAZILIQUE
Mail : bathilde.bazilique@storengy.com

Audrey FOURNIER 16 janv. 2024

Ref  24-00004.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
ENCADREMENT-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi L'agence raccordement marché d'affaire Loire Rhône Isère Saône (LoRhIS) est
implantée sur 6 sites et compte 86 personnes réparties en 6 équipes. L'agence traite
les demandes de raccordement de l'ensemble des segments clients de son territoire,
les pilote et les réalise. L'emploi appuie le chef d'agence dans le management des
équipes, il assure l'animation Prévention Sécurité en interne mais également auprès
de nos partenaires. Il pilote le suivi financier et les points de sortie investissement en
lien avec l'ensemble des parties prenantes. L'emploi est l'interlocuteur des entreprises
prestataires à ce titre il assure des revues de performances régulières avec chacun
d'eux. Il contribue à relever le challenge de la satisfaction clientèle tout en
garantissant la performance métier et l'efficience de nos processus. Il oeuvrera au
changement à travers Racing et le PIH. Il est porteur d'actions définies au niveau du
domaine et pilote les missions transverses qui peuvent lui être confiées.  L'emploi doit
être présent régulièrement sur les 6 sites de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat possède de solides compétences managériales, des capacités
d'animation et de mobilisation des équipes et un attrait pour l'animation prévention
sécurité. Il a un goût affirmé pour la conduite du changement, l'innovation et le
pilotage budgétaire. Il est attaché à la relation client et a de bonnes connaissances
techniques. Il justifiera d'une expérience des relations avec les prestataires.

Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94244

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

DUPASQUIER MAEL
Téléphone : 06 35 17 83 88

Mail : mael.dupasquier@enedis.fr

SALEIX FREDERIC
Téléphone : 06 18 00 73 17    
Mail : frederic.saleix@enedis.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00182.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Patrimoine-Fiscalité-Assurances (PFA)
Département Fiscalité Locale (DFL)
UO 402230107

Position D SUPPORT
Finances - Fiscalité

GF  12 1 Chef De Projets (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que déploient chaque jour les hommes et les femmes du Centre de Compétences
Patrimoine Fiscalité Assurances (CC PFA) au sein de la DTEAM pour le compte du
producteur et de l�ingénierie hydraulique, thermique et nucléaire.

Le CC PFA gère la fiscalité directe locale, Taxe Foncière, Cotisation Foncière des
Entreprises et l�Imposition Forfaitaire des Entreprises de Réseau qui découle du
patrimoine foncier du producteur hydraulique, thermique et nucléaire.

Rejoignez-nous en tant que Chef de projets au Département Fiscalité Locale (DFL),
qui a la charge de la gestion de la fiscalité locale pour l�ensemble du parc de
production d�EDF SA. Ce département travaille en lien étroit avec la filière fiscale
dont la Direction Fiscale Groupe, les unités de productions hydrauliques et les centres
des impôts fonciers.

Dans le cadre de votre mission, vous vous attacherez à :
- Prendre en charge un portefeuille d'affaires fiscales et parafiscales
- Instruire, traiter et assurer le suivi de dossiers complexes à enjeux financiers en
matière de fiscalité directe locale
- Fiabiliser les assiettes fiscales
- Établir les déclarations fiscales
- Traiter des contentieux (dégrèvements) simples et complexes
- Réaliser les prévisions budgétaires
- Créer du reporting à destination du partenaire et de la filière
- Travailler ponctuellement en direct avec la filière fiscale sur les dossiers de votre
périmètre

Profil professionnel
Recherché

Une formation en comptabilité/ gestion ou une expérience dans le domaine
comptable, contrôle de gestion, fiscalité est indispensable.
L�autonomie, l�organisation, sont des qualités qui vous sont reconnues.
Vous appréciez le travail en équipe, et participez activement au partage de bonnes
pratiques et vous savez faire preuve de solidarité au sein du collectif.
Vous faites preuve de rigueur, vous avez l�esprit d�analyse ainsi que l�appétence
pour les chiffres
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Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de  handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Pour en savoir plus sur le CC PFA et ses métiers, rendez-vous sur la communauté
My PFA !

Lieu de travail EDF-DTEAM-CCPFA
4 rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr

Aude JACQUES
Téléphone : 06 40 95 71 31

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

18 janv. 2024

Ref  23-24503.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12.13 1 Ingenieur 1 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
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ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).

Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres

Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
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Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nicolas BEC - Directeur Adjoint du GEH
Téléphone : 06.67.64.91.27

Mail : nicolas.bec@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification du GF de pub

Ref  24-00092.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Segment Grands Comptes
Clients Privés
Services Clientèle et Sur mesure

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI AU MANAGEMENT COMMERCIAL

GF  12 1 Pilote De Comptes (H/F)

Description de l'emploi Sous la direction du Responsable Service Client, en lien avec les Commerciaux, vous
mettez en �uvre dispositif de pilotage par client, pour prioriser ses activités en
fonction des enjeux financiers et de satisfaction client, en lien étroit avec les
Responsables Parcours Clients, le Key Account Manager, le Coordinateur Parcours
Clients, de façon à garantir la cohérence et la qualité du périmètre du client, l'atteinte
des KPI de performance du segment, et in fine la rentabilité du contrat.

Vos missions sont les suivantes :

Piloter un portefeuille client
� Mettre en �uvre un dispositif de pilotage par client, pour prioriser ses activités en
fonction des enjeux financiers et de satisfaction client.
� Mettre sous contrôle le taux de facturation (suivi des sites non facturés, des
blocages de factu�), traiter des cas complexes et identifier les traitements possibles
en masse.
� Piloter les sollicitations impayés premières factures et le respect du process.
� Assurer le suivi des sollicitations distributeurs sur son périmètre, analyser les
réclamations, suivre la flexibilité des contrats.
� Piloter le stock de demandes.
� Mettre sous contrôle le processus de mise à jour des prix, assurer la gestion de
l'ENR sur les marchés.
� Prendre en charge certains contrôles de qualité sur les gestes métier et traiter des
demandes réalisés par le RPC.

Appuyer le Key Account Manager
� Assurer le suivi des engagements, participer aux réunions de lancement de marché
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et aux bilans avec les clients/membres ;
� Accompagner les clients/membres dans l'utilisation de Bill-e et participer à
 l'augmentation du selfcare
� Assister aux réunions entre les KAM et clients/membres dits « sensibles » pour
répondre aux demandes sur des besoins spécifiques.
� Créer les comptes API/EDI.
� Déceler les éventuelles insatisfactions du client.
� Alerter son responsable hiérarchique en cas de dérives contractuelles.

Accompagner et conseiller le client
� Mettre en �uvre un accompagnement client proactif qui s�insère dans un plan de
compte coconstruit avec le CPC, le KAM, et le RPC :
� Bâtir un réseau spécifique d�interlocuteurs chez le client.
� Accompagner le client dans tous les moments de vie de son contrat
� Anticiper sur d�éventuels problèmes à venir et proposer des conseils.
� Informer les clients sur les évolutions de prix, la situation du marché.
� Proposer des actions innovantes (benchmark, partage avec un autre client,
production de rapports ad hoc�)

Profil professionnel
Recherché

Bac + 2
Vous disposez d�une expérience commerciale ou clientèle réussie dans le domaine
de l�énergie, de 2 à 5 ans.
Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client dans
l�ensemble de vos actions.
Vous disposez d�une bonne connaissance de SAP et d�Excel .
Vous possédez un goût avéré pour la relation client et visez la satisfaction client dans
l�ensemble de vos actions.
Capacité relationnelles,  d�écoute, excellente organisation, goût du travail en équipe
et la collaboration, fortes capacités d�analyse, de synthèse et de rédaction seront vos
atouts.

Compléments
d'information

En sécurisant la bonne exécution des contrats signés, il/elle participe directement à la
fidélisation des clients Grands Comptes par un niveau élevé de satisfaction client, en
coordination avec les différents acteurs

Poste aux I.E.G., plage D

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain, 92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Séverine RINGEVAL
1, place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie

Adresse email de l'entité
de gestion prenante severine.ringeval@engie.com

Eugénie POILLON
Mail : eugenie.poillon@engie.com

François Morel
Téléphone : francois.morel@engie.com

17 janv. 2024

Ref  24-00032.01 Date de première publication : 2 janv. 2024
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STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE TERSANNE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Exploitation - Tersanne (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel de Storengy France, le site de stockage de
Tersanne (26) recherche un(e) : Cadre Exploitation - Conduite (H/F)

En tant que Cadre Exploitation Conduite, vous êtes responsable des installations sur
un site industriel classé SEVESO seuil haut (chef d�exploitation des installations gaz,
chargé d�exploitation des installations électriques).

Les principales missions sont les suivantes :

�En matière d�exploitation :

- prendre les dispositions concernant les ouvrages et installations de stockage de gaz
placées sous votre responsabilité aux fins d�assurer leur bon fonctionnement, leur
sûreté et leur arrêt,
- avoir connaissance des plans à jour représentant les ouvrages gaziers placés sous
votre responsabilité,
- connaître l�état des ouvrages pour pouvoir apprécier l�incidence d�une intervention
ou d�un incident ou pouvoir en disposer à tout moment par l�intermédiaire de
personnel disponible, en cas de besoin, pour les interventions de reconnaissance et
de mise en sécurité,
- désigner les représentants habilités pour délivrer et signer les différents documents
de travail (autorisations de travail, permis, attestations de consignation, �) et vérifier
régulièrement leur niveau de compétence,
- désigner les chef ou chargés de consignation,
- désigner les chargés de conduite,
- veiller à l�application des procédures, des instructions et des consignes en vigueur

Vous assurez le management d'une équipe Exploitation/Conduite, en vous appuyant
sur un responsable d�équipe et deux contremaitres, en étant garant du bon fonction
de l'équipe :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

�En matière d�hygiène et sécurité :

- prendre les mesures de prévention, formation, et information de nature à assurer,
dans le cadre des lois et règlements en vigueur, la sécurité et la santé du personnel
ainsi que l�hygiène et la salubrité nécessaires à la santé du personnel,
- veiller à l�application des instructions permanentes de sécurité,
- assurer la protection, la garde et la surveillance des terrains, installations et
matériels appartenant à la Société.

� En matière d�environnement :

- prendre les mesures utiles pour assurer dans ses domaines d�attribution une
conformité aux législations et réglementations en vigueur,
- assurer la mise en place et veiller au respect des règles et procédures nécessaires
à l�exploitation quotidienne, en conformité avec les dispositions des arrêtés
préfectoraux,
- assurer la mise en �uvre et le suivi de tous les moyens nécessaires pour lutter
contre les risques environnementaux.
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Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de l'exploitation/maintenance.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
nsi qu�en matière de réglementation SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de stockage de Tersanne
830 chemin de la Vermeille 26330 ST AVIT 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Stéphanie YGORRA
Téléphone : stephanie.ygorra@storengy.com

23 janv. 2024

Ref  24-00031.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position D RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 1 Cadre Technique (spr) H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR (Prévention des risques), l�emploi est
expert dans son domaine et sera en appui du service, des métiers et des projets.

Dans le cadre de la politique de maintenance et d�exploitation, des règles générales
d�exploitation, du manuel qualité, des règles de sécurité, dosimétrie et sureté, des
référentiels incendie, l�emploi s�assure de la mise en application des prescriptions
en vigueur, afin de contribuer à la sureté des installations et aux objectifs des projets
dans les domaines de la sureté, de la sécurité, de la qualité, de la disponibilité et des
coûts.

L�emploi garantit :
- l�assistance et le conseil dans les domaines technique, réglementaire,
organisationnel, budgétaire et documentaire sur l�ensemble des activités qui lui sont
confiées.
- L�expertise et l�appui technique nécessaire aux collectifs et aux projets sur les
sujets afférant au domaine
- Le contrôle du respect des prescriptifs et référentiels en vigueur, avec analyse et
positionnement vis-à-vis du caractère potentiellement déclaratif en cas de
non-respect de ceux-ci.
- Le pilotage de dossiers transverses, de l�animation et déploiement de nouvelles
démarches, dans le domaine confié.

L�emploi sera également amené à réaliser des informations ou des formations dans
son domaine d�expertise.

Profil professionnel
Recherché

- Capacités d�animation et aisance relationnelle essentielles pour le poste
- Compétences en animation d�activités,
- Capacités d�analyse et de synthèse,
- Hauteur de vue et dimension stratégique,
- Méthode et Rigueur

Compléments
d'information

Taux de service actif :
30% sans astreinte sollicitante
50% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

Action
immédiate
technique
et PUI

BAILLIART Freddy
Téléphone : 03 28 68 48 31

23 janv. 2024

Ref  23-25554.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIRECTION PROJET HPC NI
SIZEWELL - C PROJECT
30400306

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13 1 Contrôleur De Coûts H/F

Description de l'emploi Par delegation du Cost and Change Manager, le contrôleur des coûts est responsable
de sujets spécifiques tels que :

- La gestion du budget (y compris les réalisations des années précédentes, l'année
en cours et la prévision à l'achèvement :  

- Rédiger la note d'hypothèse,  

- Être support des responsables techniques dans l�élaboration des budgets,  

- Agréger les données,  

- Présenter le résultat de l'exercice au Cost and Change Manager et préparer les
supports nécessaires pour signaler les différences par rapport à la référence
précédente.

Cotation des CEs (compensation event) et des variations :  

- Être support des Architectes et des métiers d�ingénierie  

- Compléter la feuille de calcul des coûts,  

- Vérifier que les heures, les prix et la saisie de la WBS/OBS sont corrects, et les
intégrer dans la base de données des coûts dès qu'ils sont validés par SZC Co.

Editer et suivre les coûts réels :  

- Extraire les données de l'outil comptable (SAP),  

- Expliquer les écarts entre les données réelles et les prévisions au niveau de
reporting approprié,

- Préparer le support pour le rapport sur la performance financière.  

- Suivre les actions engagées à la suite du retour d'information sur l'analyse des
écarts (par exemple, corriger les erreurs de comptabilisation...).

Lieu de travail Montrouge - FLOW Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Alexandra BACCHETTI 18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - date forclusion reportée

Ref  24-00163.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE DIRECTION
Pôle EQUIPE GESTION POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  13.14.15 1 Appui Performance Gestion Arret Tranche Contract Management H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet de Site, des règles et politiques du Parc
et de la note d'organisation du CNPE, l'emploi :
- apporte un appui au management et aux métiers dans les domaines du budget, des
 achats et de la comptabilité (arrêts de tranche, immobilisations, fiscalité�) et effectue
le contrôle des imputations, notamment via la réalisation d�analyses
technico-économiques basées sur les dépenses et activités des métiers du CNPE,
- assure le pilotage de la démarche Contract Management sur le site,
- assure l�animation fonctionnelle des contributeurs sur ses champs de compétence,
afin de garantir la conformité et la performance des actions engagées sur son
périmètre et de contribuer à la performance technico-économique du CNPE.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
En cas d'impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume FRIEDLING
Téléphone : 03.60.63.30.03

2 févr. 2024
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Ref  24-00140.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de l'emploi Sur le territoire de la DR Alsace Franche-Comté, le nombre d'incidents HTA aérien
est en forte hausse depuis 2018.

Il est lié à des chutes d'arbres, et impacte fortement le critère B et les coûts de
maintenance. Ce phénomène s'amplifie et nécessite une mobilisation transverse des
ressources.

Pour répondre à cette problématique, la Direction Régionale (DR) crée une équipe
projet « gestion de la végétation aux abords des ouvrages HTA » qui a pour objectifs :

· De réduire l'incidentologie HTA liée à la cause « arbre mort et malade »

· D'améliorer la performance de l'élagage

· De Sensibiliser et accompagner les parties prenantes externes et internes

· D'optimiser les investissements patrimoniaux

· De faire appliquer la politique des RCT

Dans ce cadre, basé à Besançon et rattaché à l'encadrement du domaine Patrimoine
et Raccordement, vos missions sont les suivantes :

· Manager et animer l'équipe projet

· Définir puis piloter la trajectoire à suivre à 1, 3 et 5 ans, tenant compte des
contraintes sur les programmes patrimoniaux et des coûts

· Définir puis piloter la trajectoire financière du projet

· Définir puis piloter les KPI (exemples : diminution des incidents HTA sur une zone
donnée, volumes des interventions...)

· Mettre en place la gouvernance projet au sein de la DR

· Piloter l'activité au sein de la DR (prévisionnel, suivi de l'activité et la gestion de la
performance opérationnelle),

· Organiser la conduite du changement au sein des différents services de la DR,

· Représenter notre Direction Régionale auprès des instances nationales,

· Développer notre politique industrielle locale sur cette activité en lien avec l'API,

· Veiller à ce que les acteurs externes de cette activité soient informés, sensibilisés à
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cette activité

· Mettre à jour les outils de gestion de projet (à date Tabster)

Au titre de votre mission, vous êtes membre du CODIR élargi.

Profil professionnel
Recherché

Une solide expérience dans les métiers du distributeur, et notamment sur l'ingénierie,
le patrimoine et la politique industrielle sont nécessaires.

Une forte capacité de gestion aux interfaces (fonctionnement matriciel) et de clarté de
communication sont attendus.

Des capacités d'innovation et de conduite du changement sont particulièrement
recherchées.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94382

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sébastien SACHON
Téléphone : 06 10 43 34 76

Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00138.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
VENTE
VENTE EN PORTEFEUILLE
65311113A

Position C
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COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  13 1 Manager Maff Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Direction des Ventes de la DCR Grand Centre.

En tant que manager des ventes, vous êtes responsable de la défense et de
l'augmentation de la valeur clients en portefeuille  (sup 750 MWh) privé et public de la
région Grand Centre.

Les membres de votre équipe, en relation quotidienne avec des clients et prospects
pour la négociation de contrats de fourniture (en électricité et gaz) et de services, se
positionnent en Energy Managers afin d'accompagner les clients dans leur Transition
Energétique et dans tous leurs projets liés à l'énergie.

Dans le respect de la politique commerciale d'EDF Entreprises, vous assurez :

- l'organisation et la coordination des activités de votre équipe,

- le pilotage de la performance individuelle et collective,

- le coaching, le développement des compétences et l'accompagnement du parcours
professionnel des membres de votre équipe,

- la gestion et l'amélioration de la performance des processus,

- le pilotage des transformations nécessaires aux évolutions constantes du marché
d'affaires.

Vous êtes responsable de l'application des règles de prévention/sécurité au sein de
votre équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience confirmée du domaine commercial Marché d'Affaires.
Vous aimez assurer la satisfaction clientèle avec efficience.
Vous faites preuve de dynamisme et de rigueur, de capacité à mobiliser et de sens
relationnel.
Tourné vers votre groupe, vous savez prendre les bonnes décisions et faire adhérer
les agents aux différentes évolutions qui se présentent.
Vous faites preuve d'une forte capacité à manager à distance une équipe répartie sur
plusieurs sites.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail 71 avenue Edouard Michelin TOURS 37000 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Stéphane GERVAIS
Téléphone : 07.61.76.10.71.

18 janv. 2024
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Ref  23-23904.02 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  13.14.15 1 Cadre Etude Reseau Senior  H/F

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine de la DR SIRHO, l'Agence MOAD Réseau assure
la responsabilité du choix des investissements et la gestion de l'évolution du
patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des politiques nationales,
optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin de garantir le meilleur
niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.

Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez les rôles de :

-          MOAD raccordement HTA sur le périmètre de la métropole lyonnaise. A ce
titre, vous validez toutes les solutions de raccordement des clients HTA et des ZAC
sur la deuxième agglomération de France. Vous travaillez en lien avec le BERE, le
domaine raccordement, la direction territoriale et dans les cas les plus complexes, les
clients et les aménageurs.

-          Pilote de la réalisation globale du programme de maintenance préventive. A ce
titre, vous êtes en veille sur le prescrit et adaptez nos notes de politiques, vous
contribuez à définir les ambitions de la DR en élaborant le PMT maintenance, vous
assurez le suivi de la réalisation et animez les comités maintenance.

-          Pilote de la rénovation programmée (RP). A ce titre, vous pilotez la production
des diagnostics et du programme travaux par les MOAD, vous êtes l'interface avec
DRI sur la réalisation des diagnostics et la préparation des chantiers, vous assurez la
veille règlementaire.

-          Vous pouvez être amené à piloter ou à réaliser des activités transverses à
l'ensemble de l'agence, en fonction des projets où des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse et de synthèse sont nécessaires ainsi que de la rigueur, de la
ténacité et la capacité de prendre des décisions quant à la conduite de ses actions.

Le candidat possède des compétences dans le pilotage de projet et des qualités
d'engagement pour réussir les projets dont il est responsable.

Les qualités d'écoute et de dialogue sont aussi un atout pour l'exercice de ce métier.

Des compétences en électrotechnique, en Ingénierie Réseau, ainsi que des
connaissances en Réseau Basse Tension seront également appréciées.

Une bonne maitrise des outils bureautiques est nécessaire et une appétence pour
l'innovation et les nouveaux outils informatiques est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
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- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92079

Lieu de travail 288   R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VERDIER FRANCK
Téléphone : 06 67 59 31 20

Mail : franck.verdier@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00131.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Se H/F
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Description de l'emploi L'emploi a la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands Comptes, décideurs
économiques et/ou haut de portefeuille à forts enjeux. Il est à l'écoute et apporte toute
réponse aux problématiques soulevées, raccordement et hors raccordement. Il est
garant de la satisfaction de son portefeuille.

Relation client :
·  Gère un portefeuille de clients nationaux ou maille supra unité

·  Elabore un plan de contacts et entretient une relation client personnalisée dans le
but de générer de la confiance et de la satisfaction

·  Accompagne les projets des clients de son portefeuille et promeut les solutions de
raccordement proposées par Enedis, voire les solutions de sa filiale internationale

·  Prend en charge les projets des clients, de bout en bout, dès la phase d'instruction
des demandes, jusqu'à la mise en service des installations et facilite la coordination
interne

·  Agit pour transformer les clients Grands Comptes et décideurs économiques en
promoteur des solutions Enedis  

Traitement des dossiers clients :

·  Simplifie la relation client avec les correspondants et les conseillers des différentes
directions d'Enedis en assurant la coordination de ces entités

·  Prépare tout dossier pour permettre de traiter les demandes et/ou problématiques
clients (réclamation, indemnisation, projet client, qualité de fourniture, analyse
technique, etc.)

·  Contribue à une mise à jour régulière du référentiel client dans les SI dans le but
d'améliorer les résultats des différentes actions de communication vis-à-vis des
clients.

·  Oeuvre à résoudre les dysfonctionnements par sa connaissance de l'organisation
d'Enedis  

Enjeux transverses :

·  Assure une relation suivie avec les Interlocuteurs Privilégiés Territoriaux afin de les
informer sur les situations particulières de ses clients à enjeux

·  Améliore et valorise l'image d'Enedis à l'externe, contribue à la satisfaction client et
à l'atténuation des mécontentements clients

·  Accompagne la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients

·  Contribue à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis

·  Porte la voix des clients à enjeux, détecte des dysfonctionnements internes

·  Assure le suivi des activités transverses avec l'ensemble des métiers d'Enedis
concernés et entités mutualisées (rôle de coordination, chef de projet)

·  Représente Enedis lors des événements nationaux.

Activités complémentaires :
· Peut accompagner les nouveaux IPMA

· Peut animer la filière SEQUELEC dans son unité avec les organisations
professionnelles locales  

· Peut animer un réseau d'interlocuteurs contribuant à la satisfaction clients marché
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d'affaires

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel interne et externe

Sens de la relation client

Rigueur et organisation dans la résolution de problèmes

Bonne expression orale et écrite

Bases techniques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94485

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POUPARD Sandrine
Téléphone : 04 78 94 53 93      

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24472.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT TRANS ENER MOBILITE ELE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F
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Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour participer au développement des nouveaux usages
électriques et imaginer le système de distribution d'électricité de demain ?
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire dans une entreprise qui investit dans
les innovations numériques ?
Vous souhaitez un travail qui a du sens ?
Rejoignez-nous...

Le département Transition Ecologique et Mobilité Electrique (TEME) du pole CLIFFS
intervient en transverse sur l'ensemble du périmètre de la DSI d'Enedis, au service
des métiers et de la Transition Ecologique (TE) et de la Mobilité Electrique (ME).
Il contribue activement à assoir le rôle central du distributeur face aux enjeux
environnementaux des années à venir (décarbonation et électrification des activités,
etc.).
Le département a une activité double, avec des produits développés en interne et un
rôle de cadrage/pilotage de projets transverses.

Parmi les projets phares portés par le département se trouvent :
-       L'autoconsommation collective, qui permet le partage d'électricité entre un
producteur local et ses voisins
-       IRVE  en résidentiel collectif qui doit doter l'entreprise des outils nécessaires
pour équiper de manière industrielle les parkings collectifs de bornes de recharge
-       L'électrification de la flotte de véhicule d'Enedis
-       Le plan d'adaptation des SI aux enjeux de la TE à l'horizon 2030

Pour soutenir son activité et se renforcer, le département TEME cherche un Chef de
Projet/Manager de Solution (H/F).

Il est en charge de concevoir et de piloter la mise en oeuvre, en lien avec les métiers
commanditaires, de solutions multi-SI répondant aux besoins métiers pour le
développement de la TE et de la ME. Il est rattaché au responsable du domaine
Solutions Transverse.

Les principales missions du titulaire du poste seront, sur l'un des principaux projets du
département, de :
- Recueillir et challenger les besoins des métiers portant sur les solutions SI
- Qualifier le type de réponse à apporter et les chaînes SI impactée
- Réaliser l'étude transverse, avec les parties prenantes visant à définir les différents
scénarii de transformation
- Préconiser le scénario le plus pertinent et aider le management de l'entreprise dans
ses choix d'investissement
- Construire ou contribuer à construire la gouvernance des projets
- Animer et coordonner les différentes parties-prenantes sur l'ensemble des phases
projet
- Animer les comités opérationnels et stratégiques SI et SI-Métiers
- Piloter la mise en oeuvre des projets, en lien avec les responsables de produits SI et
métiers qui y contribuent
- Piloter les budgets et construire les PMT de son projet.

Une prise en charge d'autres projets sont à envisager en fonction de l'émergence de
nouveaux besoins et de la maturité de ceux-ci.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et qualités recherchées :
- Titulaire d'une formation BAC +5 (Ecole d'ingénieur ou de commerce, université)
- Créativité et capacités d'innovation
- Bonnes capacités de communication (orales et écrites) et de coordination
permettant de travailler avec un grand nombre d'acteurs SI et métiers
- Curiosité, méthode et rigueur dans un environnement complexe
- Capacité d'adaptation et d'initiative, autonomie, réactivité
- Goût du travail en équipe
- Sens du reporting et esprit de synthèse
- Volonté d'apprendre, de progresser et de faire progresser les autres
- Une première expérience réussie de cadrage, de pilotage de projets, voire de
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product management
- Une connaissance des enjeux de la transition écologique, tant au niveau national
qu'au niveau du système électrique en serait un autre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90897

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ROGER ALEXI
Téléphone : 06 66 15 46 20
Mail : alexi.roger@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-24467.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS
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Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion    H/F

Description de l'emploi Pour quoi faire ?
Dans un Système d'Information en croissance et agile, le process
d'approvisionnement et le pilotage budgétaire ont besoin d'être renforcés et
consolidés.

Où ?
Au département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, qui gère notamment
l'ensemble des contrats et le budget du pôle (195 M�/an, hors MO).

Vos missions seront consacrées :
Vous intervenez en appui des prescripteurs métiers et chefs de départements pour le
suivi et pilotage de leurs approvisionnements et de leur budget.
Vous mènerez vos missions en liaison étroite avec les Contract Manager du
département pour assurer l'adéquation des contrats (matériels, prestations, licences)
avec les besoins avec des prescripteurs.

1- process approvisionnement :
+ être en appui des prescripteurs métiers lors de la préparation des demandes
d'achats, jusqu'à la réalisation de la réception (méthodologie et aide à l'utilisation du
SI de gestion)
+ contrôler et compléter les demandes d'achat en provenance des prescripteurs, et
veiller à la bonne anticipation des commandes
+ suivre le traitement de la demande d'achat, sa validation et sa réception, et aider à
la réalisation  des gestes de traitement de la qualité comptable (facture en attente de
règlement, nettoyage des engagements...)

2 - pilotage budgétaire :
+ construire le budget annuel des départements du pôle à partir des prévisions
émises par les prescripteurs métiers
+ piloter le réalisé budgétaire et être garant du point de sortie annuel des
départements du pôle
+ participer au dialogue de gestion qui permet la consolidation des remontées des
prévisions budgétaires annuelles et du Plan à Moyen Terme
+ être en appui du management des départements pour alimenter les analyses de
performances des départements

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée
+ nomination d'un tuteur chargé de votre intégration dans le groupe et dans le poste
+ entretiens réguliers avec votre manager pour accompagner et jalonner votre
progression
+ large choix de formations internes et externes pour vous perfectionner dans le
métier

Et côté convivialité, au pôle AUDES, le plaisir au travail est un sujet sérieux ! Notre
département a d'ailleurs créé le collectif SAMBA (Solution d'Amélioration et de
Maintien de la Bonne Ambiance) qui organise chaque mois des évènements
conviviaux ouverts à tous (Afterworks, sorties sportives - ou pas, jeux, concours et
tournois, Ateliers gourmands...).

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

Vous avez une première expérience en contrôle de gestion et maitrise quelques
notions de comptabilité.
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Autonome, méthodique et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'analyse et de
synthèse et une réelle appétence pour les chiffres. Une connaissance des métiers IT
sera un atout indéniable. Vous serez également amené à � régulièrement � animer et
piloter des démarches transverses.

Ne cherche plus, votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92532

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone : 06 10 49 13 87

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-24355.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO
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Position C SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Contrôleur Expert  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013.
Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur dossier et sur le terrain) et à
des contrôles de deuxième niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des
tiers.

Directement rattaché à la Direction de l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases
opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base Nantes concernent
principalement les territoires de l'Ouest et du Sud-Ouest.

L'emploi réalise ou fait faire des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.
Il rédige des comptes rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intègre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.

L'emploi est également référent dans une ou plusieurs compétences techniques
transverses pour le compte du CTO (dont le SI) et constitue un appui privilégié au
chef du CTO pour la validation des constats.

Basé à Orvault (44), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte
par la base.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (word, excel, etc.). Une
connaissance des outils SI serait appréciée.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
bonne conduite d'Enedis ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92808

Lieu de travail - 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58

Fax :     
Mail : patrick.lida@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00101.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Pôle expertise et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D�affaires Immobilier Et Logistique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

La Direction de l�Immobilier et de la Logistique (DIL) recherche un Responsable du domaine
véhicules.

Rattaché au pôle expertise et coordination, l�emploi est responsable du parc véhicules légers,
de la prescription liée aux véhicules (Achat, LLD, entretien, assurance, revente, �) et du
déploiement des bornes véhicules électriques.

Il anime fonctionnellement des collaborateurs (internes/externes) en charge d�assurer le
fonctionnement opérationnel d�une partie de la flotte véhicules RTE (environ 400). L�emploi
assure le respect de la réglementation de sécurité et les impératifs de coût, délai et qualité de
son domaine.

L�emploi doit assurer notamment les missions non exhaustives suivantes :
 - Être garant des prescriptions concernant les véhicules à RTE (catalogue de véhicules et des
préconisations nationales hors Poids Lourds) et des consultations achats associées.
 - Communiquer les règles et les bonnes pratiques aux utilisateurs (politique véhicules).
 - Suivre et gérer des contrats cadres nationaux associés aux véhicules en lien avec la Direction
des achats.
 - Garant de l�animation du réseau des gestionnaires véhicules en région.
 - Assurer la veille réglementaire et technologique (fiscalité, sécurité, contraintes réglementaires
et juridiques, innovations technologiques, environnement �).
 - Présenter les thématiques/actualités véhicules en Codir DIL aux Chefs d�AIL (Agences
Immobilier et Logistique).
 - Veiller à l�optimisation économique de la flotte de véhicules en lien avec les métiers
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utilisateurs.
 - Construire et piloter le budget associé à la gestion de flotte à la DIL (OPEX et CAPEX).
 - Déployer et administrer l�outil de gestion de flotte (gestion administrative, suivi des
indicateurs).
 - Définir les prescriptions pour les bornes de recharge pour les véhicules électriques, piloter le
plan de déploiement et accompagner les entités dans l�évolution de leurs mobilités (coanimation
du COPIL Electromobilité, etc.).
 - Proposer des évolutions de la gestion de parc (ex : centralisation / rationalisation des
modèles/option / ajout de services, �).
 - Être garant de la qualité et du bon déroulement de la mise à disposition ainsi que du
renouvellement des véhicules auprès des entités.

Profil professionnel
Recherché

- Issu d�une formation supérieure (Bac+5) d�Ingénieur ou diplôme universitaire technique, vous
justifiez d�au moins 5 ans d�expériences idéalement dans le domaine de la gestion d�un parc
de véhicules.
- Vous êtes doté d�un excellent sens relationnel et d�écoute pour mener à bien les projets en
lien avec les équipes, les Directions internes, les clients et les fournisseurs.
- Force de proposition, vous êtes dans une démarche d�amélioration continue, et vous pouvez
prendre en main des sujets en autonomie pour les mener à bien.
- Sens du service, aisance relationnelle, autonomie, structuration et bonne capacité d�analyse.

Compléments
d'information

Déplacements occasionnels en FRANCE.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429239&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice Adjointe de la DIL au 06.69.26.56.08 17 janv. 2024

Ref  24-00093.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département "Optimisation Simulation Risque & Statistiques" - Groupe "Prévision de
Consommation Court Terme et Moyen Terme"
6125 19 06 1

Position C OPTIM TRADING NEGO
Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Chercheur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi sera occupé au sein du groupe " Prévision de Consommation CT/MT ",
composé de 20 ingénieurs.
Ce groupe est spécialisé dans les modèles de statistique et d�analyse de données ;
crée des modèles et des logiciels qui sont ensuite intégrés dans les chaines de
production de ses clients qui sont les entités du groupe EDF : DOAAT, DSEF,
ENEDIS, EDFR, SEI, pôle gaz, SODATA.
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Le candidat sera amené à piloter des activités de recherche en rapport avec les
besoins des métiers du management d'énergie. Il sera également impliqué dans le
suivi d'activités de recherche conduites par des thésards dans le cadre de
collaborations avec des universités. Il devra aussi développer des méthodes et/ou
des logiciels d'analyse de données permettant de répondre à des problème de
prévision de consommation. Le candidat devra entretenir une collaboration étroite
avec les projets métier et contribuer au développement des activités permettant de
répondre à la commandite métier.
Le candidat sera intégré dans une groupe comptant plusieurs experts, ce qui facilitera
sa prise en main des méthodes mathématiques et de l�environnement de
développement informatique.

Avec une composante technique forte, ce poste permet de bien s'approprier les
enjeux liés aux grands plans stratégiques du groupe EDF. Il offre en outre une très
bonne ouverture sur les activités de management d�énergie.
En fonction de son expérience et de ses compétences, le titulaire pourra se voir
confier la responsabilité d'un projet du groupe et/ou des missions transverses

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra posséder un diplôme d'ingénieur ou un diplôme Bac +5
scientifique. Une bonne connaissance des langages de programmation R, Python.

Compléments
d'information

Cette annonce concerne un emploi qui, compte tenu de la spécificité du statut
d'Ingénieur Chercheur (ICH), est en dehors de la plage M3E. Statut ICH avec
rémunération équivalente à la plage de GF 13-14-15. Nous avons cependant fait le
choix d'une publication en terme de plage M3E afin de rendre cette offre d'emploi
visible par un plus grand nombre.

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Ikrame BENARBIA
Téléphone : 06 21 63 69 49

Mail : ikrame.benarbia@edf.fr

Elodie STEINER-ANTOINE
Téléphone : 06 60 64 41 04

Mail : elodie.steiner-antoine@edf.fr

17 janv. 2024

Ref  24-00084.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT CCMA

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Enedis, filiale à 100% du Groupe EDF, a pour ambition de bâtir la France électrique
de demain. Rejoignez nos équipes pour relever les défis de la transition écologique.

Au sein du département CCMA - Chaîne Communicante Marché d'affaire (43,5% de
la consommation des clients d'ENEDIS) du pôle Nex'Us, vous intégrerez l'équipe
transverse en charge du management de domaine dans un contexe d'agilté à
l'échelle (SAFE) en tant que chef de projet confirmé.

CCMA a la responsabilité de concevoir le système comptage des clients du marché
d'affaires. Nous sommes garants de la performance bout en bout des télé-relève et
télé-programmation et fournissons aux Directions Régionales les outils SI et matériels
nécessaires aux interventions terrain chez le client.

Dans un contexte de transformation profonde de cette chaîne, vous contribuerez aux
activités suivantes :

* Pilotage opérationnel d'une ou plusieurs équipes de développement AGILE,
chacune en charge du développement d'un composant, au sein d'un train SAFe

* Pilotage des ressources de l'équipe (gestion budgétaire, staffing, suivi de missions)

* Gestion de l'organisation de l'équipe (dans un soucis permanent d'amélioration de
l'efficacité collective)

* Participation à la communauté des chefs de projets

L'emploi exerce ses activités dans le domaine du management de projets et
d'applications relevant du Système d'Information (SI).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Diplôme BAC+5 d'une école d'ingénieur, de management ou de formation
universitaire équivalente.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93331

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VINCENT MATHIAUD
Mail : vincent.mathiaud@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00082.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (infra D'hébergement) H/F

Description de l'emploi Vous connaissez ou êtes attirés par l'expérience d'une transformation Agile dans les
infrastructures on premise ?

Vous êtes Agiles et aimez travailler en équipe ?

Vous aimez le temps de conception et de mise en oeuvre du build et l'adrénaline
d'une activité de run en production ?

Alors rejoignez-nous, ce poste est fait pour vous !

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques.

Rejoignez le Département Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'ENEDIS
en tant que Product Owner Intrastructures : vous et l'équipe qui vous entoure jouerez
un rôle clef dans l'évolution et le maintien opérationnel des infrastructures
d'hébergement de applications on premise d'Enedis.

Votre objectif et celui de votre équipe sera de :

- Partager une vision produit et la prioriser par la valeur en lien avec le Product
Manager de la ligne de produits, les pôles métiers / leurs représentants et les
utilisateurs finaux tout au long du cycle de vie.

- Garantir la disponibilité des solutions pour que les applications utilisées par les
agents du coeur de métier Enedis soient toujours disponibles quand ils en ont besoin,
dans les meilleures conditions de disponibilité et de performance
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- En assurer le maintien de ces solutions en conditions opérationnelles

- Faire évoluer ces solutions, en fonction des besoins des applications, dans le
respect des meilleures pratiques, dans un soucis d'optimisation permanente
(GreenIT, automatisation), en lien avec les Technical Leader

Votre mission consistera à :

- Etre Product Owner d'une équipe agile de 6 à 10 experts des domaines sur
différents produits d'infrastructures (Souches, cloud privé, Sauvegarde, Stockage...)

- Piloter les activités de l'infogérant sur votre périmètre

Faire référence sur vos produits, leurs fonctions, leur qualité, et leurs niveaux de
service

- Travailler la roadmap du produit en lien avec le Product Manager et les Technical
Leader

- Transcrire les feature et US dans votre backlog en lien avec les macro feature et les
besoins, les prioriser, suivre et communiquer sur leur réalisation

- Assurer les dépendances avec les autres équipes qui ont besoin de vous

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...).

En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également avoir accès au
télétravail.

Le poste est ouvert en A2 avec astreinte (cercle de continuité) ou en forfait jour sans
astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances de le domaine informatique. Vous appréciez les modes
de fonctionnement Agiles et souhaitez étendre ou asseoir votre connaissance des
technologies et solutions d'hébergement on prémise

Savoir être:

- Leadership

- Curiosité, créativité

- Capacité à collaborer et à intégrer les contraintes des autres

- Aisance à communiquer et mettre en valeur ce que vous et votre équipe réalisez

- Rigueur

Savoir-faire

- Connaissances et appétence pour la technique, mais ceci N'EST PAS UN POSTE
D'EXPERT.

Vous évoluerez cependant dans un domaine d'expertise technique

- Méthode agile : méthode scrum, voire agilité à l'échelle Safe Agile Framework

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
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(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93412

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Astreinte

Alexis MATHIEU
Téléphone : 06 61 17 37 06

Mail : alexis.mathieu@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00080.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15 1 Ingénieur Big Data Confirmé H/F

Description de l'emploi L'équipe Data Steward du département LAQ a pour mission de réaliser des
traitements et transformations de données, et de produire des banques de donnée
partagées utilisées par toute l'entreprise.

Les réalisations notables incluent la structuration et la mise à disposition de données
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Linky (alarmes, puissances max), données financières, données d'intervention, etc. ,
en mettant en oeuvre des langages et technologies de référence dans le domaine de
la data.

Au sein de cette équipe, vous intervenez en tant qu'ingénieur de données pour
concevoir et développer des traitements avancés sur des domaines coeur de métier
de l'entreprise.

Vous êtes force de proposition et avez une large autonomie pour développer les
traitements, ainsi qu'enrichir un framework de supervision et de monitoring des BDP
de l'équipe.

LAQ a lancé un projet de migration vers le cloud qui démarrera dès 2024.

Ce projet pionnier à Enedis va développer une plateforme cloud-native avec des
solutions à l'état de l'art (AWS, Databricks).

Ce poste offre l'opportunité de prendre en main ces technologies et de contribuer
dans le futur à la migration ainsi qu'au développement d'une offre de services sur le
cloud.

Responsabilités et Missions Principales

Proposer des données dénormalisées, mises en qualité et respectant les règles
métiers afin de faciliter sa consommation par les utilisateurs des données.

Le data ingénieur devra également travailler sur la mise à disposition de données non
encore présentes dans le DataLake afin d'anticiper l'exploration des données et
permettre ainsi de développer des cas d'usages exploratoires source de valeur pour
Enedis.

Il aura la responsabilité de la conception de la donnée pour qu'elle soit consommable
par les utilisateurs finaux (clients internes d'ENEDIS).

Dans le cadre de ses missions, le DataSteward :

- Maîtrisera les technologies du Big Data permettant le traitement et la manipulation
de données (Spark). La connaissance de SQL teradata est un plus.

- définira les process de supervision et de mise en qualité des données

- préparera les données pour qu'elles soient consommables facilement par des
produits SI

- se synchronisera avec les teams des trains SAFe B4ALL industriel (plus de 40
personnes) et DataServices4U (framework agiles)

Les équipes Enedis travaillent toutes en méthode agile. Les développements sont en
 DevOps.

Nous rejoindre c'est :

- Découvrir des projets innovants des projets innovants

- Bénéficier d'un programme d'intégration sur mesure

- Évoluer dans environnement proposant des challenges d'envergure

- Apprendre et développer ses compétences

- Évoluer dans un cadre de travail agréable, moderne et flexible

- Être acteur de son parcours professionnel et avoir les moyens de le concrétiser.
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- S'investir dans une direction dynamique et en pleine croissance (+100 recrutements
par an).

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil d'ingénieur data disposant de compétences d'analyse, de
synthèse et de créativité, ayant déjà une expérience réussie dans des structures de
grosse envergure et complexes.

Compétences méthodologiques

· Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum

· Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe serait un plus

Compétences techniques

· Maitrise des modélisations de données dans un écosystème BigData (hadoop
idéalement � hbase, impala, teradata) et orientée analytique (modélisation
datawarehouse, modélisation « médaillon »)

· 2 à 3 ans d'expérience dans un rôle de data engineer en charge de développer des
traitements et pipelines de données

· Une bonne connaissance des données fonctionnelles d'Enedis serait un plus.

· Compétences en développement, y compris des compétences en scripting et en
SQL.

· Excellentes connaissances en gouvernance de Données et en gestion de la qualité
des données

· Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données.

Compétences transverse

· Excellentes capacités de communication (orales et écrites) permettant de travailler
avec un grand nombre d'acteurs

· Excellente capacité de coordination pour travailler avec les experts fonctionnels des
données de produits sources , dans un environnement complexe.

· Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe

· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.

· Souci du détail et orientation vers la qualité.

Formation et expérience

· Diplôme de niveau universitaire en informatique, spécialisation en ingénierie de la
donnée ou dans un domaine connexe.

· Au moins 2 années d'expérience dans des rôles liés à la qualité des données ou aux
pipelines de données.

Compléments
d'information

Quelques avantages :

- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que
fonctionnel

- Aide au logement sous certaines conditions
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- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)

- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée

- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois

- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus

- Salle de sport

- Conciergerie offrant plusieurs services

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Nous attachons une importance particulière à ce que nos futurs collaborateurs
agissent au quotidien avec responsabilité éthique et professionnelle, suivant les
principes et engagements définis par le Code de Bonne Conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93883

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03   

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00056.01 Date de première publication : 3 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Devenez Chargé de Projet au sein de la Maîtrise d'Ouvrage de Décision Réseau et
concevez le réseau public de distribution d'électricité qui alimentera les Alpes pour les
décennies à venir.

Concrètement, vous vous voyez confiés des projets ciblés avec une problématique
technique, un contexte territorial, un cadre de référence technico-économique dans
lequel vous devez vous inscrire et... c'est à vous de jouer. Vous comparez plusieurs
solutions envisageables, vous vous faites une conviction de celle qu'il faut retenir et la
défendez afin qu'elle soit inscrite dans le programme travaux de la Direction
Régionale.

Ces investissements patrimoniaux contribueront à la résilience du réseau face aux
aléas climatique, à renouveler des portions de réseau incidentogènes, à améliorer la
continuité et la qualité d'alimentation, à soulager l'exploitant des points noirs du
réseau, à lever les contraintes de tension et d'intensité et de préparer ainsi le réseau
à la production renouvelable et l'électrification des usages.

Si ce travail a une part réelle de travail en autonomie, soyez rassuré, vous n'êtes pas
seul. Dans le cadre de chaque projet, vous travaillez en étroite collaboration avec un
chargé d'étude du Bureau d'Etude Réseau Electricité (BERE) et enrichissez votre
réflexion d'échanges avec l'ingénierie, l'exploitation, la conduite des réseaux, la
direction territoriale et bien sûr vos collègues au sein de votre équipe.

Vous vous verrez confier en temps voulu une mission d'animation multi-métiers, de
référent ou de pilotage concernant une politique technique donnée.

Profil professionnel
Recherché

Il est attendu une bonne connaissance technique du réseau public de distribution, de
sa structure, de son fonctionnement et de ses enjeux.

Les profils intégrant une expérience en ingénierie ou en exploitation sont
naturellement bienvenus sans que ces expériences soient jugées incontournables.

Ce métier contient une part de travail en autonomie demandant créativité, capacité de
synthèse et une mentalité orientée résultat. Il contient aussi une part de travail
collective demandant écoute, capacité d'animation et de décision éclairée.

Ce poste sans management permet d'acquérir une légitimité technique qui vous
apportera un épanouissement certain au quotidien et vous offrira des opportunités
dans les métiers de l'entreprise requérant une certaine technicité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission

403



secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93361

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Nicolas Moreau
Téléphone :     

Mail : nicolas-b.moreau@enedis.fr

MOREAU NICOLAS
Téléphone : 04 76 20 80 13

2 févr. 2024

Ref  24-00026.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Ingénierie Porteur de l'Offre (438570063)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  13.14.15 1 Ingenieur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT.

Au sein d'une équipe d'Ingénieurs Chargés d'Affaires (ICA) ayant chacun une
spécialité technique et sous la responsabilité du Manager Première Ligne, l'emploi
participe à l'accompagnement des évolutions et projets de la DPNT essentiellement
par l'élaboration d'actions de professionnalisation relatives au domaine Thermique à
Flamme.

Il a pour objectifs de :
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- maîtriser la globalité de l�offre existante du domaine Thermique à Flamme et son
cadencement,
- proposer un scénario de réponse formative optimisée à une demande formulée par
la filière Relation Partenariale et en lien avec SAT (Systematic Approach to Training),
- proposer des évolutions des actions de formation existantes en fonction de la veille
réalisée, des objectifs fixés par l�Unité et la DRH Groupe,
- contribuer à l�analyse des besoins, réaliser la conception des dispositifs de
formation, piloter les développements réalisés par les contributeurs et s�assurer de la
pertinence et du respect des échéances et réaliser l�évaluation de la performance
des dispositifs.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la maintenance et de l'exploitation ainsi que de
l'ingénierie.
Expérience dans le domaine Thermique à Flamme et plus particulièrement vis-à-vis
de la conduite de Cycle Combiné Gaz.
Expérience dans le domaine de la formation.
Qualités relationnelles et sens du collectif.
Capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France sur l'ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRUNEL Aurélien
Téléphone : 06.07.90.07.88

16 janv. 2024

Ref  23-24234.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD ENCADREMENT PF

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi l'Agence Supervision de la Gestion des Accès Réseau et des Dépannages
(ASGARD) de la DR Bretagne se transforme, évolue et intègre la supervision des
accès et des dépannages, la supervision du réseau BT, la supervision des chaines
communicantes (notamment Linky) et la supervision de la sécurité des tiers. Cette
agence riche de transformations métier, outils, RH regroupe une soixantaine de
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collaborateurs répartis sur les sites de Brest, Rennes et Vern sur Seiche.

En lien avec le chef d'agence, vous assurez le management des équipes et le
pilotage des activités l'ASGARD des différents domaines d'activités, le pilotage de la
performance d'agence et individuelle pôle et l'appui à la conduite des transformations.

Au sein de l'Agence vous êtes en particulier acteur :

- Du Pilotage, reporting et management transverse de la performance de l'agence

- De la réalisation du déploiement et exploitation des nouveaux outils ainsi que
l'harmonisation des pratiques entre ASGARD Vern et Brest

- De l'accompagnement de la performance collective et individuelle en appui aux
chefs de pôle.

- Du bon équilibre entre les ressources et l'ensemble des activités de l'agence.

- De la coordination, préparation des situations de crise avec les autres domaines et
participer à la représentation d'ASGARD en tant que tête de pont.

- De la veille active en tant que garant réglementaire et mise à jour des IPS/ITST, de
la CGE, mais aussi être en appui au pilotage de la sécurité des tiers en DR avec la
Cheffe d'agence et de pôle sécurité des tiers .

- De la qualité des relations aux interfaces avec les autres agences de la DR,
l'ensemble des permanences de la DR pour fluidifier les procédures et améliorer la
satisfaction interne comme externe.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la DR
Bretagne et être impliqué au quotidien dans l'animation de l'Agence et du COPIL.
Vous participez au point d'activité des pôles, métier, à la construction et au suivi de la
performance d'agence et des pôles. Vous accompagnerez le suivi du PAP, du plan de
formation, du Financier et des divers reportings pour tenir nos ambitions du PIH.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes animés par l'accompagnement des transformations, le management des
femmes et des hommes, vous êtes curieux, agile, vous disposez de solides
compétences réseau, n'attendez plus et postulez !

Votre aisance dans l'utilisation des outils de pilotage de la performance métier mais
aussi votre sensibilité aux outils collaboratifs feront de vous un collaborateur connecté
au collectif, embarqué dans les attendus de performance en intégrant les nouveaux
modes de travail.

Mais sur tout, si vous souhaitez rejoindre un collectif managérial qui a plaisir à vivre
ensemble, s'entraide et aime partir à la découverte de nouveaux challenges alors
nous vous attendons !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92700

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bavarday Josué
Téléphone :     

Mail : josue.bavarday@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24527.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position C Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  13.14.15 1 Chef Agence Interventions C H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l�emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Rives
de Seine Sud (RDSS), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Montigny le Bretonneux et Carrières sous Poissy.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions RDSS, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Client de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement au Délégué
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest.

Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'agence,
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- Assurer le pilotage budgétaire (Opex/Capex) notamment en garantissant la qualité
des imputations, et la maîtrise des heures sup et des achats,
- Développer la polyvalence en conservant un site avec des compétences équilibrées,
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il s�impliquera dans la démarche QSEI et fera preuve de
motivation pour s�investir dans le management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82
Mail : tilila.akdime@grdf.fr

24 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.01.2024 AU 24.01.2024

Ref  23-25269.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Département des Opérations (DO)
Groupe Exploitation Centralisée Simulateur Patrimoine Informatique
(GEC-SPI)(40238503)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  14 1 Coordinateur Exploitation Referent H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef de Groupe Exploitation Centralisée Simulateur Patrimoine
Informatique, l'emploi exerce ses activités à la maille d'une Cellule d�exploitation des
Infrastructures des Producteurs. Il évolue dans un environnement multi-producteurs et
gère un important champ de contraintes, étant en interface avec l�ensemble des
équipes ou cellules de la filière Exploitation.
L�emploi :
- Planifie et coordonne les activités de l�équipe avec la vision complète de
l�avancement des activités: priorisation et arbitrage en lien avec le MPL, suivi de
l�avancement des activités.
- Pilote la production des services : il assure l�atteinte des objectifs opérationnels de
l'équipe, effectue le reporting des activités et pilote les actions d�amélioration. Il
produit et analyse des indicateurs relatifs à l�activité. Il peut être amené à contribuer
aux activités opérationnelles du Groupe et à prendre part à l�astreinte d�action
immédiate lorsque celle-ci existe.
- Assure la qualité des relations avec les autres acteurs de l�exploitation (rôle de
facilitateur et de pilote des interactions avec les autres entités internes ou externes). Il
est le point de contact opérationnel privilégié de l�ensemble des acteurs du Domaine
(Responsable Production des Services, Pilote Opérationnel de Services, MPL,..), à
l�exception des sujets relatifs aux méthodes, pour traiter notamment les difficultés
opérationnelles, les escalades et demandes de priorisation.
- Gère des contrats de prestation d�appui à l�exploitation à la maille de son collectif :
suivi de prestation,  participation aux comités de pilotage avec les entreprises tierces,
suivi budgétaire (~1M�), prescripteur technique sur les marchés d�appui à
l�exploitation.
- Instruit (ou pilote l'instruction) et porte des dossiers décisionnels dans les comités de
pilotage du Domaine.

Profil professionnel
Recherché

- Forte connaissance du domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Forte capacité à animer, organiser et coordonner dans un environnement complexe
- Capacité à gérer des contrats de prestation et à en assurer le suivi budgétaire
- Facilitateur, rigoureux et autonome
- Bon relationnel et capacités de communication
- Expérience confirmée dans le domaine de l'exploitation et de la maintenance
- Une expérience confirmée en animation d'équipe.

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé. Des déplacements sur le territoire de l'Agence et au
niveau national sont à prévoir.
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Lieu de travail 21 AVENUE DE CAMBRIDGE
HEROUVILLE ST CLAIR 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 21 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante:  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

YANN MULLER
Téléphone : 0684345733
Mail : yann.muller@edf.fr

Laurent PIERRE
Téléphone :

Mail : laurent-j.pierre@edf.fr

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF de publication

Ref  24-00148.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MATERIAUX & CHIMIE
DPT MAT CHIM POLE CHI SOUR FR
(3095 65 05)

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Management

GF  14 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Chimie Source Froide du
Département Matériaux et Chimie.
Les missions principales du chef de pôle sont les suivantes :
� Il assure le management de son équipe basée sur Chinon et Sextant
� Il est membre de l�ED de son département
� Il garantit :
- l�adéquation charges / ressources sur les activités, affaires, projets et processus en
temps réel et en prévisionnel,
- le respect coût, qualité, délai des livrables en respect avec les engagements portés
par le Pôle Projets de la DI
- le maintien et le développement des compétences métiers pour les missions et
besoins actuels et futurs de la DI,
- l�atteinte des objectifs et de la maîtrise des risques et opportunités de son pôle en
respectant les lois et politiques internes de l�entreprise,
- l�évaluation de la performance des salariés et de son pôle,
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- la déclinaison du plan stratégique de la DI.
� Il veille à la performance de son équipe et de ses salariés en menant
personnellement les EAP annuels et en s�appuyant sur :
- Le SMI de la Direction
- Les notes d�organisation, de délégations de pouvoirs et de signature
- un projet d�équipe élaboré collectivement
- un plan de contrôle hiérarchique permettant de vérifier la mise en oeuvre des
fondamentaux attendus, en particulier sur les champs de la culture du résultat, de
l�éthique et conformité réglementaire et de la sécurité.
� Enfin, il est membre du réseau des managers de la direction.
Pour mener à bien ses missions, il s�appuie :
� dans le domaine technique, sur les référents garants de la qualité technique de la
production du pôle.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE 93200 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

FIEVRE PHILIPPE 25 janv. 2024

Ref  24-00029.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CIST-INGEUM
DEPARTEMENT TECHNIQUE TRANSVERSE
Pôle Enviro � Risques Indus

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Etudes C H/F

Description de l'emploi L�équipe Environnement & Risques Industriels porte la conformité réglementaire
environnementale des activités de l�unité (appui exploitation ou réalisation de projets
neufs).
Au sein de cette équipe, vous serez en charge des études liées aux Emissions
atmosphériques pour l'ensemble des activités menées par l�équipe.
Vos missions principales dans la surveillance des émissions atmosphériques :
� Appui technique et réglementaire à l'exploitant DTEAM et PEI/SEI
� Appui technique et réglementaire pour les projets neufs thermiques décarbonés
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Pour cela, vous serez en lien avec les QSE des sites en exploitation et les équipes
projets.
Vous serez amené(e) à :
� Réaliser les audits sur les sites sur le suivi des émissions atmosphériques (maîtrise
de la chaine de mesure jusqu'aux données de rejets validées)
� Fournir un appui réglementaire et normatif auprès des exploitants sur ce qui
concerne leurs émissions atmosphériques notamment dans le cadre des discussions
avec les DREAL des sites.
� Requalification / Remplacement des matériels de mesures avec Mise en Service
Industrielle.
� Pilotage du contrat pour les réalisations des contrôles réglementaires annuels
concernant les mesures de polluants atmosphériques à l�émission des sites
thermiques de la DTEAM
� Préparation et suivi des contrôles réglementaires réalisés par le bureau de contrôle
et relecture des rapports rédigés par celui-ci
� Appui pour le paramétrage et le contrôle de l�outil WEX, en charge des traitements
des données d�émissions des sites thermiques pour l�élaboration des rapports
réglementaires pour la DREAL
� Préparer et piloter des contrats d'études confiées à des bureaux d'études externes,
� Rédiger ou vérifier des études techniques
� Construire et Animer des formations,
� Participer au retour d'expérience, en termes de méthodes, de problématiques et de
connaissance des sites et projets,
� Participer au maintien de la veille technique et réglementaire et de mise à jour des
référentiels du domaine,
� Participer aux différents groupes de travail à l�échelle de la DTEAM et d�EDF sur
le thème AIR

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur(e) de formation ou équivalent, vous êtes capable de rédiger des écrits
professionnels complexes de façon précise et claire. Vous avez la capacité de savoir
challenger les bureaux d�études externes, être force de proposition et gérer des
points de vue et des intérêts différents.
Vous disposez des connaissances dans la réglementation environnementale des
rejets atmosphériques, combustion et métrologie.
Vous appréciez le travail en équipe avec des interlocuteurs variés et le partage
d'information.
Des qualités d'autonomie de travail, de rigueur d�analyse et d�esprit de synthèse
sont attendues.
Vous possédez des connaissances générales du fonctionnement de centrales
thermiques et/ou nucléaires.

Compléments
d'information

Quelques déplacements éventuels de courte ou moyenne durée en France et
DROM-COM.
La durée prévisionnelle du mandat est de 3 ans.
Poste ouvert au dispositif PROXIJOB

Lieu de travail EDF CIST-INGEUM
Site de Cap Ampère SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Sophie VALDENAIRE
Téléphone : 01 43 69 38 39

Mail : sophie.valdenaire@edf.fr

16 janv. 2024
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Ref  24-00021.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
CNPE Gravelines 4530
direction missions 4530 01
GPI 4530 01 09

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Cadre Technique  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Plan d�Actions Rigueur du CNPE de Gravelines, plusieurs actions
de progrès sont menées dans l�objectif d�améliorer la maîtrise de la qualité de
maintenance et d�exploitation.
Parmi celles-ci un axe fort concerne la thématique des compétences des
intervenants, en particulier dans le domaine des arrêts de tranche, avec l�ambition
d�améliorer nos performances à la fois en rehaussant nos exigences mais également
en utilisant les outils disponibles (dont BLF) de manière optimisée.

Missions :
- Animation des « Parlons Compétences Prestataires » en lien avec la RPI, le Chef de
Mission QE, les
appuis compétences de services, le responsable de la BLF. Ce travail s�inscrit dans
la continuité des actions menées par Sabira pour le compte du SCF.
- Support à l�animation du réseau surveillance auprès de l�animateur du
sous-processus
« Surveillance » et du pilote opérationnel de la surveillance, poursuite de la
déclinaison des RGE
Surveillance, contribution à l�animation du réseau, interventions auprès des pôles
surveillance des métiers (à la demande).
- Support au Chef de Mission QME pour la maîtrise du levier compétences sur les
arrêts de tranche
(Echange avec les correspondants métiers, pilotage et suivi de la mise en oeuvre des
entraînements au
sein des métiers, reporting, contribution à la revue NQME, etc�)

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité de pilotage et de reporting

Compléments
d'information

poste susceptible de comporter une astreinte selon necessité site

Lieu de travail CNPE Gravelines
route des enrochements 59820 Gravelines Gravelines  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

31 janv. 2024
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Caroline MARTIN
Téléphone : 03 28 68 43 00
Mail : Caroline.martin@edf.fr

Ref  24-00175.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE PROJETS OPERATIONS

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  15.16.17 1 Architecte Infrastructures Cloud/devops H/F

Description de l'emploi Énergie, IoT, Smart Gas Grid et le Digital vous passionnent ? Vous souhaitez intégrer
une entreprise innovante tournée vers la transition écologique (gaz vert et bioGNV) ?
Intégrez dès maintenant la DSI de GRDF, véritable business partner, engagée vers
ses métiers !

En tant qu�Architecte infrastructures Cloud/DevOps, vous intégrez le domaine Projets
Opérations et plus particulièrement le pôle Cloud Public, qui gère l�architecture, le
build et le run du socle d�infrastructure Cloud AWS, ainsi que l�intégration des
applications métiers sur ce socle Cloud.
Vous pourrez ainsi acquérir et renforcer vos compétences en développement
d�infrastructure as a code et de design applicatif dans le Cloud AWS (Paas et
Serverless).

Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :
Vous serez notamment en charge de :
- Définir les services à exploiter selon les besoins des projets.
- Aider les équipes projets et leurs équipes applicatives à adopter le Cloud Public
avec les standards GRDF.
- Assurer l'intégration des applications sur le Cloud.
- Être moteur sur l'amélioration du socle d'infrastructure Cloud et de sa sécurité.
- Développer des scripts et programmes d�automatisation couvrant l�infrastructure et
le déploiement applicatif.
- Construire de nouveaux standards d�intégration Cloud.
- Assurer le maintien en conditions opérationnelles (RUN) et la supervision de
l'infrastructure cloud et des applications hébergées.

Une astreinte N3 Cloud, et des interventions ponctuelles en HNO, sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+5 en IT.
Vous justifiez d'une expérience solide (3 à 7 ans) sur des projets de création ou de
refonte de solutions de Cloud Public. Vous avez une excellente connaissance du
Cloud AWS et vous avez dans l'idéal une expérience réussie d'ingénierie système
on-premise et/ou en environnements hybrides.
Vous appréciez le travail en équipe et en transverse, vous faites preuve de
leadership, vous êtes rigoureux, vous avez des qualités d'écoute, et un esprit
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d'analyse, de synthèse, et de respect des engagements.
Vous êtes à l'aise pour automatiser et documenter, et vous avez un bon niveau
d'anglais technique.
Vous serez amenés à intervenir sur toutes les phases d�un projet, de la conception
de l�architecture technique à la mise en production de l�application, ainsi que sur
une phase de run de l�infrastructure applicative.
Le profil recherché est un Architecte Cloud DevOPS, davantage orienté
infrastructure/OPS Cloud que développeur, avec des compétences de
développement/scripting permettant d'automatiser les actions de déploiement
d'infrastructure et d'application, et d'automatiser des actions de RUN et de reprise sur
incident (SRE).

Vous voulez progressez sur :
- Les services disponibles sur AWS.
- Le design des nouveaux patterns applicatifs et d'infrastructure.
- L�intégration des offres de Cloud public et du suivi de la partie Financière (FinOps).
- La mise en �uvre de solutions.

Compétences techniques requises :
- AWS : Expérience des principaux services (IaaS, SaaS et PaaS), réseau, sécurité,
automatisation.
- Infrastructure as Code avec Terraform, containerisation.
- Containerisation : Kubernetes, AWS EKS, Rancher (optionnel).
- OS/Middleware/SGBD: Expérience sur Linux, Apache, PostgreSQL, Amazon RDS.
- Scripting/développement en Shell, Python, Javascript, PHP, NodeJS.

Les compétences techniques et expériences suivantes sont également appréciées :
- Certification AWS Architect Associate ou Professional.
- Connaissances réseaux et sécurité.
- Supervision des applications Cloud.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
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95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DAVID CHAN
Mail : david.chan@grdf.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00171.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
DELEGATION B2B
EM DEL B2B

Position Développement Réseau Gaz
MDL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17.18.19 1 Responsable Du Pôle Résidentiel H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation B2B de la Direction des Marchés, le responsable du pôle
résidentiel a la responsabilité managériale d�une équipe dynamique de trois chefs de
marchés couvrant l�ensemble des enjeux de la promotion immobilière, du logement
social et de la copropriété.

Vos principales missions sont :
� Piloter la veille commerciale de ses marchés et contribuer à la veille technique et
réglementaire.
� Définir les stratégies commerciales par segment et les décliner en actions et outils
concrets pour les équipes commerciales de GRDF.
� Animer les équipes régionales sur les marchés résidentiels (manageurs et
référents) en contribuant à leur montée en compétences et leur venir en appui sur les
affaires impliquant des décideurs nationaux.
� Structurer et piloter des relations avec les principaux comptes nationaux du secteur
résidentiel (clients ou partenaires).
� Représenter GRDF auprès de fédérations et organisations professionnelles.
� Engager des actions commerciales et de communication en interface avec les
autres entités de GRDF (DOOC et direction communication notamment) : actions de
communication multicanal, prises de paroles lors d�évènements spécialisés
(Salons/Congrès)�

Profil professionnel
Recherché

Cadre confirmé disposant d�une expérience commerciale et d�une connaissance du
secteur résidentiel (construction/rénovation de logements � Interfaces avec des
acteurs de type Syndic ou Bailleurs). Il devra avoir des aptitudes managériales pour
piloter une équipe de chefs de marché, favoriser le travail en transversalité et être
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doté de bonnes capacités de communications écrites et orales.
Il sait convaincre et donner du sens à nos actions commerciales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

David MAOCEC
Téléphone : 06.59.67.22.23
Mail : david.maocec@grdf.fr

Jean Jacques RAIDELET
Téléphone : 06.27.17.84.35

25 janv. 2024

Ref  23-24941.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
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SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE RACCORDEMENT

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques arrêtées dans l�alignement stratégique
de l�Unité, des objectifs définis dans le Contrat Annuel de Performance du Centre et
des politiques nationales régissant la maîtrise d�ouvrage de réalisation du domaine
raccordement et travaux délibérés, l�emploi anime, organise et coordonne l�Agence
Raccordement qui assure la Maîtrise d�Ouvrage de Réalisation des réseaux HTA et
BT (MOAR HTA et BT) et La Maitrise d�Ouvrage de Décision BT   (MOAD- BT) .
L�Agence Raccordement contribue à la mise à jour des bases de données
patrimoniales. L�Agence raccordement se compose d�un effectif de 65 personnes
réparties sur 4 sites et en 3 pôles :
Accueil Raccordement : Accueil téléphonique et Traitement des demandes de
raccordement ou modification d�ouvrage.
Ingénierie grands Travaux : Maitrise d�ouvrages de réalisation du programme travaux
délibérés. La Maitrise d�Ouvrage de Décision BT ; Ingénierie Raccordement :
Maitrise d�ouvrage de réalisation de tous les raccordements ou modification
d�ouvrages.
L�emploi est garant d'un haut niveau de sécurité et de prévention pour ses équipes et
les tiers. Il est mobilisé sur l'amélioration de la qualité de fourniture, une satisfaction
clients au quotidien ainsi qu'une performance élevée en termes d'optimisation des
processus et des ressources financières, humaines et logistiques à disposition.

Profil professionnel
Recherché

Capacité affirmée de management d'une équipe importante et de pilotage d'activités.
Engagement de haut niveau sur le respect et la maîtrise des fondamentaux de la
prévention et de la sécurité, sens du résultat et de l'exigence de performance.
Relationnel fédérateur et mobilisateur.

Lieu de travail ZAC 2000
RUE CHARLES DARWIN 97420 LE PORT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ZIELINSKY JEROME
Téléphone : 0692787838

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication
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Ref  24-00145.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE GRAND OUEST
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 24 03 C

Position B IMMOBILIER TERTIAIRE
MANAGER IMMOBILIER

GF  15 1 Manager Parc Industriel Dir Go H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef du Département Exploitation, le Manager Parc
Industriel :
� Manage le Groupe Parc Industriel :
- Pilote, coordonne et supervise les missions des salariés sous sa responsabilité
- Fixe les objectifs annuels et réalise les EAP
� Propose et pilote le respect des budgets d�exploitation du parc industriel de la DIR:
-il élabore les budgets d�exploitation prévisionnels  des sites industriels
- Participe aux revues d�élaboration du PMT dans le cadre du cycle de gestion
- Assure le suivi budgétaire de l�exploitation du parc industriel de la DIR
- Arbitre les demandes à enjeux dans le respect du cadre budgétaire défini
- Valide les demandes (devis) > 20 000 � HT selon les seuils de délégation
�Assure le pilotage contractuel du Pilote Externe:
- Elabore et pilote le budget du contrat Pilote Externe et anime les revues
trimestrielles du contrat Pilote Externe
- Valide les encours de pénalités du contrat Pilote Externe
- Sur proposition du Pilote Externe, analyse et valide les ajustements de périmètre à
opérer sur les contrats fournisseurs ainsi que les modalités d�ajustement avec
l�appui du Groupe Performance FM et Travaux
- Analyse et valide le plan de progrès consolidé
- Assure la relation avec le Pilote Externe en cas de dérives récurrentes ou suite à
escalade des Pilotes de Site Industriel
� Pilote et consolide la conformité réglementaire du parc industriel de la DIR, en
s�assurant que les contrats, procédures et indicateurs métiers intègrent les
évolutions réglementaires.  
Appuie au pilotage de la relation institutionnelle clients :
-Appuie le Pilote de Site Industriel dans sa relation avec le client du site et assure la
transversalité entre les clients des sites industriels et organise des revues avec eux
� Est responsable de l�élaboration du programme de travaux d�exploitation des sites
industriels en lien avec les Pilotes de Site Industriel et avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :
- Expérience solide dans l�immobilier
- Expérience en pilotage de contrats
- Connaissance de la réglementation sur le domaine  

Capacités :
- Management d�équipe
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Rigueur

Lieu de travail 5  RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes hors EDF, vous envoyez par mail à l'adresse
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + toutes fiches C01 actualisées), et vous indiquez les coordonnées de votre GCT
actuel et de votre hiérarchie

Franck GAQUIERE
Téléphone : 0669454776

18 janv. 2024

Ref  24-00139.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PF FC

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine Raccordement et Ingénierie de la DR Alsace
Franche-Comté, l'emploi manage l'équipe en charge de l'ingénierie sur l'ensemble du
territoire de la DR.

Il est rattaché à l'adjoint au directeur sur ce périmètre.

Et au titre de ces fonctions, il est membre du codir élargi de la DR.

A ce jour, l'agence « Ingénierie et Travaux » (AIT) est constitué de 120 salariés,
réparties sur 9 sites.

Son activité couvre à la fois les travaux liés au raccordement et au programme
patrimonial (anciennement « délibéré »)

Elle est structurée en 4 pôles, 3 sur des secteurs géographiques et un pour les
grands projets patrimoniaux.

Dans un contexte de très forte croissance de l'activité lié à la transition énergétique
(hausse des raccordements des producteurs) et aux enjeux d'adaptation des réseaux
au changement climatique, l'agence est au coeur des activités et transformation de la
DR, et plus largement d'Enedis.

Le périmètre de responsabilité est vaste : Prévention, Performance technique et
économique, satisfaction client et des territoires, gestion des compétences sont
quelques exemples des préoccupations du chef d'agence AIT.

Dans ce cadre, il organise l'équipe de façon à lui permettre de garantir le bon
fonctionnement de l'agence, les objectifs fixés ainsi que la fluidité des interfaces avec
les principales parties prenantes, notamment le domaine opération.

Des déplacements réguliers sur le territoire sont à prévoir, ainsi que des participations
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ponctuelles à des groupes de travail nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être ouvert et curieux.

Il a le souci quotidien de respecter les engagements pris pour l'agence.

Une expérience significative dans le management est requise, ainsi que dans le
pilotage contractuel ou financier de prestataires.

Une connaissance des réseaux de distribution est fortement souhaitée mais pas
nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94386

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sébastien SACHON
Téléphone : 06 10 43 34 76

Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-24563.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17
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1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intérêts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

-        de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

-        de recouvrir les créances qui nous sont confiées.

Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous êtes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous êtes en charge du :

-        Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

-        Pilotage du plan de Performance du domaine,

-        Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

-        Suivi du contrôle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec l'équipe Performance de la Dir2S.

-        Pilotage du SI du domaine,

-        Refonte et optimisation des processus,

-        Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine

-        Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous êtes amené à le
suppléer.

Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intérêts collectifs pour
l'entreprise.

Vous recherchez l'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez l'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et êtes vigilants à
garantir les intérêts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-à-vis de nos parties prenantes
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internes et externes.

Vous êtes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management et à l'aise avec les notions financières et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.

Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

Compléments
d'information

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92919

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Benjamin DAVOUST
Téléphone : 06 59 40 21 08

Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

31 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 31.01.24

Ref  23-24566.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intérêts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

-        de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

-        de recouvrir les créances qui nous sont confiées.

Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous êtes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous êtes en charge du :

-        Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

-        Pilotage du plan de Performance du domaine,

-        Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

-        Suivi du contrôle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec l'équipe Performance de la Dir2S.

-        Pilotage du SI du domaine,

-        Refonte et optimisation des processus,

-        Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine
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-        Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous êtes amené à le
suppléer.

Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intérêts collectifs pour
l'entreprise.

Vous recherchez l'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez l'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et êtes vigilants à
garantir les intérêts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-à-vis de nos parties prenantes
internes et externes.

Vous êtes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management et à l'aise avec les notions financières et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.

Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

Compléments
d'information

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92917

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Benjamin DAVOUST
Téléphone : 06 59 40 21 08

Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 31/01/24

Ref  23-24281.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 4 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intérêts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

-        de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

-        de recouvrir les créances qui nous sont confiées.
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Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous êtes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous êtes en charge du :

-        Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

-        Pilotage du plan de Performance du domaine,

-        Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

-        Suivi du contrôle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec l'équipe Performance de la Dir2S.

-        Pilotage du SI du domaine,

-        Refonte et optimisation des processus,

-        Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine

-        Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous êtes amené à le
suppléer.

Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intérêts collectifs pour
l'entreprise.

Vous recherchez l'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez l'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et êtes vigilants à
garantir les intérêts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-à-vis de nos parties prenantes
internes et externes.

Vous êtes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management et à l'aise avec les notions financières et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.
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Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92733

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Benjamin DAVOUST
Téléphone : 06 59 40 21 08

Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 26/01/24

Ref  24-00098.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE SYSTEME ELEC INSTRUM
DISTRIBUTION ELECTRIQUE (04078)

Position B ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie de conception
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GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LAMY MATHIEU 17 janv. 2024

Ref  24-00095.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
SILLAGE

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

L�emploi se situe à la Direction Système d�Information et Télécommunications (DSIT), au sein
de l�équipe SILLAGE (SI piLotage LIcences Achats Gestion) qui assure le pilotage des contrats
à enjeux, partagés par plusieurs départements de la DSIT.
Cette équipe transverse à la DSIT apporte appui et conseil aux chefs de projet pour acheter au
mieux (rédaction de CCTP, respect du processus achat , des bonnes pratiques, risques�) et
veille notamment au respect des engagements contractuels des fournisseurs.

En tant que manager, l�emploi porte les objectifs de la feuille de route de son entité, est
responsable d�un portefeuille d�affaires à forts enjeux et à risques élevés.
Il coordonne les missions confiées à son pôle et contrôle la qualité de la production et de
l�expertise fournie, réalise les arbitrages dans son domaine d�activité, coordonne et prend
l'initiative de la communication interne au sein de son pôle.
Il maintient également le niveau d�expertise de son pôle,  est sollicité en tant qu�expert de son
domaine d�activités.
Il porte et contrôle la mise en oeuvre des priorités de l�entreprise et assure la transversalité et
l�information nécessaires auprès de sa Direction et des entités de RTE dont les activités et les
enjeux rejoignent ceux portés par son pôle.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience en système d'information et en management seront très appréciées.
Sens des responsabilités et du résultat.
Aisance relationnelle. Ecoute et sens de la communication. Autonomie. Curiosité. Innovation et
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créativité

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429227&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 0670763071

Autre manager :
0698760260

17 janv.
2024

Ref  24-00090.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail
Pôle Prescriptions et Projets

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

L�emploi de Pilote d�affaires au sein du pôle Prescriptions et Projets de la direction Santé
Sécurité et QVT consiste à :

1/ Appuyer le manager du Pôle dans l�animation au quotidien des salariés du pôle en charge de
prescriptions :
- réalisation de certains points d�activités avec les salariés, suivi et mise à jour du programme
d�activité, représentation du pôle auprès d�autres entités de RTE
- apporter une aide aux salariés du pôle : relecture de projets de documents avant workflow de
vérification/approbation, appui méthodologique dans les activités de prescriptions

2/ Pour un certain nombre de risques ou domaines, rédiger la documentation sécurité de
référence à destination des équipes de RTE et des règles opérationnelles de sécurité à
destination des prestataires. Dans ce cadre, il :
- contribue à l�évaluation des risques des métiers de RTE et des prestataires
- contribue à assurer la veille réglementaire
- contribue au Retour d�Expérience
- accompagne le portage de ces référentiels au sein des métiers concernés

3/ Représenter RTE au sein d�organismes de normalisation

Cet emploi implique un travail en proximité avec les préventeurs, le Service de Prévention et de
Santé au Travail et les métiers. Il comprend également de nombreux contacts avec l�externe
RTE.

Déplacements sur le territoire national à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de fortes capacités de pilotage, d�animation et de coopération avec des
interlocuteurs d�horizons différents. Vous disposez d�un esprit critique pour analyser, évaluer
les contextes de transformation impactant la SSQVT et savez être force de propositions pour
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construire de nouveaux modes de fonctionnement.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429156&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 06.22.07.69.28

17 janv. 2024

Ref  24-00089.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire (SI TN)
Groupe Ligne de Produits DOC NT et DTEAM (40233504)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Referent H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire, vous êtes
rattaché au Chef de Groupe Ligne de Produits DOC NT et DTEAM.
Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, l�emploi conduit des projets complexes et à fort enjeux, appuie la
Maîtrise d�Ouvrage sur les choix stratégiques préalables, la faisabilité technique et
organisationnelle des projets afin de garantir la qualité des livrables, la tenue des
objectifs en termes de coûts et délais et de contribuer à la satisfaction et à la
performance des unités partenaires.
Dans ce cadre, il a en charge :
- la caractérisation des moyens humains et techniques qui lui sont nécessaires
- la contractualisation des objectifs du projet avec la maîtrise d'ouvrage
- la planification, la coordination et le contrôle des activités des ressources mobilisées
sur le projet et le respect des objectifs du projet en termes de qualité, coût et délai
- la réalisation de l�analyse de risques du projet, le partage de celle-ci avec le Métier,
la définition et le pilotage des parades associées
- le contrôle de l�état d�avancement des activités, la définition et le réajustement des
priorités, l�adaptation de l�organisation en fonction des besoins ainsi que les
arbitrages appropriés
- la représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet
- l�appui et conseil auprès des Métiers du Producteur sur les choix stratégiques
préalables, la faisabilité technique et organisationnelle des projets et leur coût
- l�interface avec les pilotes des autres maîtrises d��uvre (information, prise en
compte des contraintes�)
- la consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique
- Maîtrise du fonctionnement des projets en mode agile
- Connaissance des enjeux métier
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents
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- Aptitude à communiquer et à écouter
- Capacité à anticiper et gérer les conflits
- Rigueur et méthode
- Sens des priorités et des urgences

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Pack Sérénité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail 13, rue Archimède
MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous etes salarié d'EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à la bal :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LABARRIERE Florian
Téléphone : 07 60 05 68 37

Mail : florian.labarriere@edf.fr

STRICHER Jean-François
Téléphone : 0631043658

24 janv. 2024

Ref  24-00087.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DIPE PROJET PRS
30525212

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Ingenieur Coordonnateur Projet H/F

Description de l'emploi Piloter et coordonner des activités de projet à enjeux répondant aux besoins client
sous l�angle technique, coûts, délais, intégration.

ACTIVITES
Activités de coordination et de pilotage :
-Coordination des ressources du CNEPE impliquées et des autres Unités d'Ingénierie
associées à l�instruction technique des activités confiées
-Animation des interfaces sur son domaine d�activités et analyse des demandes
d�évolutions
-Planification des activités études et construction, en respectant le planning directeur
du projet
-Pilotage d�études et de contrats
-Respect du coût du projet et des budgets annuels d'achats et d'ingénierie
-Reporting vers le Chef de Projet ou le Manager de Projet
-Vérification permanente de la prise en compte des aspects sûreté, sécurité,
environnement ainsi que des différents référentiels applicables

Activités connexes :
-Participation à des instances institutionnelles, à des communautés de pratiques, à
des réseaux de pairs, �
-Pilotage de task force
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-Réalisation d�activités d�amélioration continue (contrôles internes, actions
d�amélioration ou de simplification des
processus, �)
-Capitalisation et partage du REX
-Participation à des groupes de travail locaux, nationaux ou internationaux

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
�Formation Bac +5 ou niveau ingénieur (acquis ou
reconnu)
�Expérience reconnue dans le pilotage de projets

COMPETENCES
�Capacité à intégrer plusieurs dimensions techniques multi métiers
�Esprit d�initiative et force de proposition
�Adaptabilité
�Sens de l�organisation et capacités de pilotage
�Rigueur et sens des responsabilités
�Esprit de synthèse
�Compétences relationnelles : capacité à travailler en équipe, sens de la
communication
�Capacité de négociation et d�argumentation
�Culture de l�engagement et du planning
�Sens du client
�Vision globale et stratégique de l�entreprise
�Bonne gestion du stress
�Anglais (selon les projets)

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège mais des déplacements sur site sont à prévoir.
L�ingénieur coordonnateur de projet peut être intégré à une équipe projet du parc en
exploitation ou à une équipe projets neufs. Les « affaires » dont il a la charge peuvent
être des dossiers de modifications IPE ou des séquences, des activités transverses, �

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 Rue de BOUTTEVILLE
37200 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures https://rh-e-cs.edf.fr

Olivier NICOLAS
Téléphone : 0761341796

24 janv. 2024

Ref  24-00086.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT CCMM

Position B
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  15.16.17 1 Manager Si Confirmé H/F

Description de l'emploi Avec le compteur Linky, Enedis est devenu un opérateur de distribution moderne et
connecté, un acteur de la transition énergétique au coeur des territoires relevant les
défis du numérique.

Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez rejoindre le département
CCMM (Chaîne Communicante Marché de Masse), responsable de la chaîne
communicante Linky au sein du pôle Nexus. Ce pôle est en charge de concevoir,
produire et maintenir dans la durée et avec un haut niveau de performance les
systèmes communicants d'Enedis.

Dans ce cadre, vous tiendrez un rôle de MPL des équipes Linky Chaine
Communicante (LCC).

"Linky Chaîne Communicante" (LCC) est le produit de la chaine Linky qui assure le
transfert d'informations nécessaires aux activités de paramétrage, puis de comptage
des compteurs Linky installés chez les particuliers jusqu'aux SI Enedis. Ce sont ainsi
35 millions de foyers qui bénéficient d'un service pratique, fiable et sécurisé ainsi que
d'une facturation au prix juste par nos partenaires fournisseurs d'énergie.

Vous aurez en charge la responsabilité du plateau de développement composé de
125 personnes, réparties entre équipes de développement, de recette transverse, de
suivi de production, d'expertises techniques.
Votre enjeu sera de cultiver vos équipes pour qu'elles réussissent les objectifs qui
leur sont confiés, au service des clients.
Les chaînes communicantes ont transformé durablement les métiers de base
d'Enedis. Et nous commençons tout juste à explorer les nouveaux services possibles
grâce celles-ci.

Profil professionnel
Recherché

- Expériences de management ou capacités démontrées (animation d'un collectif
supérieur à 80 personnes internes & externes, recrutement, EA/EP, pilotage
budgétaire...).
- Expérience SI dans un contexte d'équipes agile.
- Capacité à challenger ses interlocuteurs (métiers ou SI)
- Orientation résultats et satisfaction utilisateurs.
- Maîtrise du processus Achats/appros, de la mise en application de contrats, du
pilotage de prestations.
- Capacité à fédérer, leadership

Quelques avantages :
- Nombreuses opportunités de carrière et formation tant sur le plan managérial que
fonctionnel
- Aide au logement sous certaines conditions
- Tarif collaborateur sur vos consommations d'énergie (gaz et électricité)
- Forfait jours à 202 jours travaillés/an et prime de disponibilité associée
- Accord de télétravail jusqu'à 10 jours par mois
- Locaux récents et modernes, proches de la gare et des bus
- Salle de sport
- Conciergerie offrant plusieurs services

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93807

Lieu de travail 33  AV DE L EUROPE COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GAUDET CEDRIC
Téléphone : 06.67.89.08.31

Mail : cedric.gaudet@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00083.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  15.16.17 1 Manager Si Confirme H/F

Description de l'emploi Un des enjeux majeurs d'Enedis est de devenir un opérateur de Données.

Afin de répondre à cet enjeu, le Pôle Données de la DSI d'Enedis a lancé un projet
ambitieux de mise en place d'une infrastructure de données (socle IDON) en charge
de délivrer des plateformes de collecte, traitement, et analyse, ainsi que d'apporter de
l'expertise et une capacité de développement autour de la data et de l'IA.

Le MPL ingénierie de données a en charge les compétences autour de l'ingénierie de
données : extraction, ingestion, transformation, mise en place de pipelines de
données et pipelines associés, catalogage, lignage.

Il anime avec bienveillance le collectif avec l'objectif de la positionner comme centre
d'expertise sur l'ingénierie de données avancée et le bon usage des plateformes data.
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Il est également manager de produit du train Data4All. Ce train offre des services de
traitement big data, un datalake d'entreprise, une photothèque, un data catalogue.

Les enjeux majeurs à venir sont de consolider, industrialiser, et promouvoir l'offre, et
préparer une transition vers le cloud.

Responsabilités et Missions Principales

Le MPL a les missions suivantes :

Animer et développer les compétences ingénieurs de donnée (data engineers) et
product owners data du domaine

· Il fédère l'équipe et accompagne l'évolution du positionnement du domaine dans le
contexte du projet data à l'échelle (évolution vers un rôle de centre d'expertise)

Il définit et met en oeuvre des parcours professionnels adaptés au sein du domaine

Il assure le développement et le maintien des compétences en ingénierie de données,
à ce que les data engineers et product owners data restent à l'état de l'art

Il gère les recrutements et évalue la performance

Porter les travaux

· Il porte également la Vision du Produit et la définition de sa Roadmap au sein du
train #Data4All.

· Il anime le cercle des Product Owners pour l'aligner sur la Vision.

. Il s'appuie sur le Management de Solution, le Pilote Stratégique Métier, et le
Coordinateur de Socle

· Il gère le Backlog de Fonctionnalités demandées par le Management de Solution et
le priorise.

· Il assure le cadrage des Fonctionnalités métier (non-enablers) avec le Management
de Solution, le Pilote Stratégique Métier et le Coordinateur de Socle

· Il est en relation permanente avec l'Architecture de Produit- Train (Tech leads), la
Coordination de Produit-Train, ainsi que les architectes et urbanistes du socle IDON.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil de manager disposant de connaissances métier data et
d'une forte compétence de pilotage et de gestion de produit en agile.

Compétences méthodologiques

· Bonnes connaissances des méthodologies agiles

· Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe, expérience dans le rôle de Management
de Produit souhaitée

Compétences techniques

· Connaissances fondamentales des concepts big data, architectures datalake &
datawarehouse

· Connaissances des technologies Hadoop, Spark et Kafka

· Connaissances de base dans des langages de traitement de donnée (SQL, Spark)

· Connaissances générales en modélisation de données (UML, relationnel)
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Compétences transverse

· Compétence managériale, leadership, capacité à animer

· Excellentes capacités de communication (orales et écrites) permettant de travailler
avec un grand nombre d'acteurs

· Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe

· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.

· Souci du détail et orientation vers la qualité.

· Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide.

Formation et expérience

· BAC +5, SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE - Gestion et
valorisation de la donnée

· + de 5 ans d'expérience en tant que chef de projet / programme et/ou management
de produit

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93870

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03   

1 févr. 2024
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Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

Ref  24-00081.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PRISME
PR-DPT CADRAGE CONCEPT, SOCLES

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  15.16.17 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Sénior H/F

Description de l'emploi Vous évoluez au sein de la DSI d'Enedis, une direction dynamique de près de 1000
collaborateurs internes au coeur des transformations d'Enedis.

Elle est notamment engagée dans l'essor des solutions pour la transition énergétique
et dans le positionnement d'Enedis comme opérateur de données.

Elle met en oeuvre de nombreux projets majeurs en lien avec les métiers terrains
d'Enedis et développe des sujets et technologies innovants (IA, Big Data, Cloud,....).

Le Pôle Prisme (Patrimoine, Réseau, Intervention, Smartgrids, Mobilité) a pour
vocation de fournir aux Techniciens d'Enedis des SI robustes, disponibles, sécurisés
et performants.

Notre périmètre, large et varié, est au coeur des métiers de l'exploitation et des
réseaux d'Enedis : interventions, conduite, maintenance, raccordement des clients,
cartographie, études de réseau, mobilité sur le terrain.

Vous souhaitez être acteur de la transition écologique ?

Vous considérez que les SI sont des outils de développement et de stratégie ?

Rejoignez une entreprise innovante en pleine mutation technologique !

Intégrez une direction dynamique et croissante qui embauche plus de 100
collaborateurs par an, afin de bâtir l'avenir de l'énergie durable et intelligente.

Enedis, entreprise de service public nouvelle génération, vous invite à devenir acteur
de la transition écologique au coeur des territoires et de relever les défis du
numérique.

Votre Mission :

Pour renforcer notre équipe d'Experts pluridisciplinaires, nous recherchons au sein du
Domaine Tech'Office du Pôle PRISME, un Pilote Technique (F/H).

Sous la responsabilité du Responsable Technique du Pole, vous avez pour principale
responsabilité de l'appuyer dans le pilotage technique.

Vous êtes en charge :
- de piloter des sujets techniques transverses et d'assurer l'exploitabilité technique
des SI du pôle et la mise en conformité aux règles de la DSI et CYBER,

- de mettre en place une démarche industrielle (processus et moyens) afin de
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fiabiliser les applications et d'assurer la performance des SI, au quotidien et dans la
durée,

- d'organiser le traitement de l'obsolescence, l'industrialisation et l'automatisation
dans les applications du pôle,

- d'animer la communauté des Pilotes Techniques et des Lead Tech,

- De produire, pour le management du Pôle, un suivi sur la qualité, la fiabilité et
l'exploitabilité des applications en production.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil ?
Vous possédez un Bac+5 technique, en système d'information ou en informatique.

Après une école d'Ingénieur, d'informatique ou universitaire, vous justifiez d'une
expérience significative sur des projets SI, d'une bonne capacité à appréhender les
sujets techniques et une connaissance des enjeux de la DSI.

Vous détenez, idéalement, une connaissance de l'écosystème (démarche DevOps :
couloir de MEP, outillages de supervision...).

Au-delà des compétences techniques, nous sommes attentifs aux savoir-être : esprit
d'équipe, bonne autonomie, capacité de reporting, et gout pour l'animation d'une
communauté.

Côté avantages ?

Au-delà de la rémunération fixe, Enedis a à coeur d'encourager ses collaborateurs
sur leurs résultats, dans leur bien-être au travail et leur équilibre vie professionnelle /
vie personnelle.

A ce titre vous bénéficiez d'un forfait de 202 jours travaillés / an, de télétravail (jusqu'à
10 jours / mois), d'un accès à un Compte Epargne Temps, de tarifs réduits sur les
consommations d'énergie, d'un package de protection & avantages sociaux, et de
primes et congés spéciaux pour évènements familiaux.

De plus, sous conditions, une aide au logement peut vous être proposée.

De nombreuses opportunités de carrière et de formations tant sur le plan managérial
que fonctionnel sont offertes dans une direction en pleine croissance, alors,
rejoignez-nous !

Enfin, la DSI d'Enedis est installée dans des locaux récents, disposant d'une salle de
sport, et proches de la gare et des bus.

D'autres raisons de nous rejoindre !

Venir chez nous, c'est intégrer le service public de la transition énergétique, tout en
travaillant dans des équipes à taille humaine où les mots « collectif et « but commun »
font sens !

C'est rejoindre une DSI pleinement engagée dans la transformation et la digitalisation
du réseau électrique !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93440

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

THOMAS HEPINEUZE
Téléphone : 07 60 61 42 39

Mail : thomas.hepineuze@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00043.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
ENCADREMENT-PF

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence (acr)  H/F

Description de l'emploi L'évolution de l'écosystème des réseaux électriques de distribution avec l'insertion en
forte croissance des ENR, le développement de la mobilité électrique, la prise en
compte de l'autoconsommation, l'optimisation de l'interface avec le Gestionnaire du
Réseau de Transport (GRT) et le développement de la flexibilité repositionnent
Enedis comme un acteur actif en tant que DSO (comme gestionnaire des flux) dans la
gestion du système électrique.  

Ces nouveaux usages transforment le réseau de distribution. En effet, au delà
d'assurer sa mission historique de gestion de la continuité, le distributeur va
également avoir un rôle de gestionnaire des systèmes de distribution pour prendre en
charge les nouveaux modes d'utilisation du réseau, un rôle pour lequel il faudra
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professionnaliser les salariés de la conduite.

En tant que chef d'agence ACR de la DR SIRHO, vous aurez pour mission
d'accompagner le changement et de maintenir le niveau de compétences de vos
collaborateurs pour les fonctions essentielles de continuité d'alimentation et de
délivrance des accès dans la durée. Vous serez responsable de l'adaptation des
méthodes et outils de conduite en liaison avec la direction Réseau, le GTAR.  Vous
maintenez le niveau d'exigence élevé et une surveillance accrue sur l'application des
prescriptions relatives aux interventions dans le but de maintenir la sécurité des
personnes et des biens des tiers. Vous conduisez les actions engagées à la maille du
domaine et pour lesquelles vous êtes missionné en lien avec les autres agences
Vous êtes porteur des actions définies dans le PMT de ka DR et vous pilotez les
missions transverses qui vous sont confiées à l'interne comme à l'externe. Vous serez
chargé d'optimiser le fonctionnement de l'ACR en collaboration avec le BRIPS, l'AIS,
l'ASGARD et RTE. Vous serez le correspondant des processus OGAR et APOR et
vous garantissez l'expertise des outils informatique de conduite.

Profil professionnel
Recherché

Evoluer dans un environnement technique vous motive et vous disposez d'un sens
relationnel, un esprit de décision, de capacités d'anticipation et de réactions. Vous
avez des capacité avérées en management, en gestion des transformations, le sens
du résultat et de la performance et de bonnes connaissances techniques

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94323

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

QUIVIGER CAROLE
Téléphone : 06 63 08 04 59

30 janv. 2024
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Mail : carole.quiviger@enedis.fr

Ref  24-00036.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Pôle expertise et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires Immobilier Logistique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Dans le cadre de ses Schémas Directeurs Immobiliers (SDI), la Direction de l�Immobilier et de la
Logistique (DIL) pilote des projets de réhabilitation et de construction de sites Tertiaires et
Résidentiels de RTE. Ces projets sont un enjeu majeur pour l�entreprise pour la mise en �uvre
des engagements liées à notre projet d�entreprise de transformation des environnements de
travail.

Dans ce contexte, nous recherchons : Un Référent SI.

Votre mission, en tant que Référent SI consiste à définir et coordonner la politique informatique
de la Direction de l�Immobilier et de la Logistique (DIL) pour lui permettre d�atteindre ses
objectifs de performance. Dans ce cadre, vos principales activités, en lien avec les
commanditaires, seront :
 - Pilotage et conduite de projet d'informatisation : analyse des besoins, évaluation des enjeux et
des risques d'un projet informatique, définir les ressources nécessaires, animation des comités
projet, organisation du déroulement du projet et planification des différentes tâches, élaboration
du cahier des charges (expression de besoin métier) et le calendrier de réalisation.
 - Assistance à la maîtrise d'ouvrage opérationnelle : participation à la conduite du changement,
analyse des enjeux d'un projet, participation à la définition des processus métiers et à
l'évaluation des impacts sur l'organisation et les activités.
 - Maintien en conditions opérationnelles des applications : assistance aux utilisateurs, gestion
de la maintenance corrective, évolutive et des changements, identification et gestion des
dysfonctionnements.
 - Intégration d'application informatique : organisation des processus métiers, rédaction et
organisation de documentation, définition et mise en �uvre des logiciels.

Votre mission se fera en lien avec tous les partenaires des projets, internes et externes.  

En tant que Référent SI vous serez également le Référent RGPD, le correspondant archivage, le
garant de la description des données du métier de la Direction de l�Immobilier et de la
Logistique (DIL) et de leur sécurité.

Profil professionnel
Recherché

. Issu d�une formation supérieure (Bac+5) d�Ingénieur ou diplôme universitaire technique, vous
justifiez d�au moins 5 ans d�expériences dans le SI, idéalement dans le domaine de
l�immobilier.
. Vous avez des connaissances solides dans tous les éléments qui composent les systèmes
d�information, dans les principaux langages informatiques, dans les systèmes d�exploitation.
. Vous maîtrisez les normes de sécurité informatique.
. Vous êtes doté d�un excellent sens relationnel et d�écoute pour mener à bien les projets en
lien avec les équipes, les directions internes, les clients et les fournisseurs.
. Force de proposition, vous êtes dans une démarche d�amélioration continue, et vous pouvez
prendre en main des sujets transverses en autonomie pour les mener à bien.

Compléments
d'information

Déplacements occasionnels en FRANCE.

Lieu de travail
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RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2428816&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice Adjointe de la DIL au 06.69.26.56.08 16 janv. 2024

Ref  24-00030.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MATERIAUX & CHIMIE
DPT MAT CHIM ETAT MAJOR
(3095 65 01 B)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Etat-Major du Département
Matériaux et Chimie sur le site de Saint-Denis.
Votre mission est d�assurer l�intérim Chef de Pôle pour le Pôle Chimie Primaire en
l�absence de la Chef de Pôle en poste.
Les missions principales du chef de pôle sont les suivantes :
� Il assure le management de son équipe basée sur Sextant
� Il est membre de l�ED de son département
� Il garantit :
- l�adéquation charges / ressources sur les activités, affaires, projets et processus en
temps réel et en prévisionnel,
- le respect coût, qualité, délai des livrables en respect avec les engagements portés
par le Pôle Projets de la DI
- le maintien et le développement des compétences métiers pour les missions et
besoins actuels et futurs,de la DI,
- l�atteinte des objectifs et de la maîtrise des risques et opportunités de son pôle en
respectant les lois et politiques internes de l�entreprise,
- l�évaluation de la performance des salariés et de son pôle,
- la déclinaison du plan stratégique de la DI.
� Il veille à la performance de son équipe et de ses salariés en menant
personnellement les EAP annuels et en s�appuyant sur :
- Le SMI de la Direction
- Les notes d�organisation, de délégations de pouvoirs et de signature
- un projet d�équipe élaboré collectivement
- un plan de contrôle hiérarchique permettant de vérifier la mise en �uvre des
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fondamentaux attendus, en particulier sur les champs de la culture du résultat, de
l�éthique et conformité réglementaire et de la sécurité.
� Enfin, il est membre du réseau des managers de la direction.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

FIEVRE PHILIPPE 23 janv. 2024

Ref  24-00027.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Vente Sectorielle
Département Département Industries de Transformation
(65330201)

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  15 1 Responsable Grands Comptes Confirme H/F

Description de l'emploi Le Responsable Grands Comptes Confirmé assure les missions suivantes, pour les
comptes dont il a la responsabilité :
1- Elaboration de la stratégie commerciale propre à chaque compte ;
2- Animation et appui auprès des interlocuteurs locaux de ses propres comptes ;
3- Développement d'affaires et négociation ;
4- Suivi de chaque compte.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles et de négociation, capacités d'animation de réseau, bonne
connaissance du marché de l'électricité, de ses acteurs et de ses enjeux,
connaissance de la réglementation en vigueur dans le domaine commercial à la
concurrence (financière et juridique).

Compléments
d'information

Pratique de l'anglais.

Lieu de travail 20 place de La Défense - 92050 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Jerome MOLENAT
Téléphone : 07.62.97.18.67

Mail : jerome.molenat@edf.fr

16 janv. 2024

Ref  23-24523.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Boucle
de Seine Nord (BDSN), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Villeneuve La Garenne et Sartrouville.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.
Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions BDSN, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Clients de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement à la Déléguée
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest. Le Chef de l'AI BDSN
travaille en étroite collaboration avec ses homologues de la DIEM IDF Ouest et les 2
Adjoints de la DIEM IDF Ouest.
Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance et la bonne réalisation du projet
d'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il fera preuve de motivation pour s�investir dans le
management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
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transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.01.2024 AU 24.01.2024

Ref  24-00088.01 Date de première publication : 3 janv. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DIPE EM
30525205A

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Attache H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�ingénierie confiée au CNEPE, le titulaire de l�emploi
apporte ses conseils et son expertise dans certains domaines. L�emploi exerce son
activité au Siège mais des déplacements ponctuels sur sites ou dans d�autres
Divisions sont nécessaires.
L�emploi est rattaché au Chef de Département IPE du CNEPE et peut également
animer ou prendre en charge, sur sa demande, des missions complémentaires
transverses au Département IPE ou au CNEPE.

Activités :
L�emploi a pour mission plus particulière la mission de Pilote Stratégique Matériel
(PSM) sur le domaine des aéroréfrigérants. Il exerce un rôle de pilotage stratégique et
d�intégration pour son domaine sur les courts, moyens et longs termes.
Plus particulièrement, il a en charge notamment et non exclusivement les missions
suivantes  :
� La connaissance de l�état des matériels :
     o Contribuer à la capitalisation du REX (d�exploitation comme de conception)
     o Être le point d�entrée des Directions Techniques des MOA (y compris des
Equipes Communes) pour les questions relatives à son domaine
� La contribution à l�élaboration de la stratégie de maintenance de la DPN
     o Etablir la cartographie des risques du Domaine / Produit et la définition des AdR
des campagnes de maintenance
     o Contribuer à la définition des SSN
     o Porter le rôle de MOA pour le compte de la DPN (approbation des fiches
convention, préparer et porter le DPT�)
� L�animation de l�expertise technique :
     o Participer au cadrage des activités de la R&D
     o Être un appui technique dans le cadre de taskforce
     o Animer le PEX du Domaine avec l�ensemble des correspondants des CNPE
� La construction de la vision industrielle, budgétaire et compétences sur son
domaine :
     o La contribution à la Politique Industrielle sur la connaissance du tissu industriel
     o Consulté et/ou contribué à la rédaction des CCTP / CPA
     o Piloter pour le compte de la MOA la cohérence budgétaire en lien avec DGP,
des Agences Achats de l�ensemble des activités de maintenance du Domaine
(OPEX/CAPEX)

L�emploi rend compte du déroulement des affaires dont il a la charge au Il en réfère
au Directeur Délégué Maintenance de la Direction de la Production Nucléaire d�EDF
et au Chef de Département IPE du CNEPE, alerte ces derniers en cas de difficulté ou
de dérive des objectifs de ses affaires ou contrats, et propose des parades/solutions.

Profil professionnel
Recherché

Profil :
� Formation BAC+5 ou niveau ingénieur (acquis ou reconnu)
� Expérience dans les domaines qui lui sont confiés et/ou d�appui au management

COMPETENCES
� Compétences dans son domaine (issues de sa formation ou de son expérience)
� Capacité d�organisation et de pilotage
� Hauteur de vue
� Capacité d�analyse et de synthèse
� Force de proposition
� Sens de l�argumentation et de la négociation
� Pédagogie, bon relationnel
� Rigueur
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� Ouverture

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail EDF
CNEPE
8 RUE DE BOUTTEVILLE 37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Olivier NICOLAS
Téléphone : Téléphone : 0761341796

24 janv. 2024

Ref  24-00020.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIR OPERATIONS POLE PROJETS
DIR PROJ METHODES
(3095 10 20 A)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  16 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Projet Méthode de la Direction
Opérations.
Rattaché au Directeur Délégué Opérations, vous managez le Pôle Projets qui
regroupe 3 postes de Référents méthodologiques en management de projet.
Ce pôle a en charge l�établissement, le maintien, et l�amélioration continue des
méthodes de management de projet applicables au sein de la Direction Industrielle,
contribuant ainsi aux projets de l�entité, ainsi qu�un rôle d�accompagnement et de
facilitation des recrutements pour le compte des projets sur les champs de
compétences associés.
Les missions principales sont d�assurer le management de l�équipe « Pôle Projet »
et à ce titre, de garantir dans le périmètre d�activités :
- La sécurité des salariés du pôle
- L�adéquation charges / ressources sur les activités prises en charge
- L�établissement et l�amélioration continue des standards de pilotage permettant de
viser le respect coût, qualité, délai des activités des projets,
- Le maintien et le développement des compétences du métier projet pour les
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missions et besoins
actuels et futurs de la DI,
- Le pilotage opérationnel du processus PROJ de la DI et à ce titre la garantie de la
bonne application du référentiel de management de projets par l�ensemble des
acteurs de la DI,
- L�évaluation de la performance des salariés et du pôle,
- La déclinaison du plan stratégique ainsi que du plan de transformation de la DI,
notamment sur le volet mode projet qui implique significativement le pôle.
Le titulaire de l�emploi veille à la performance de son équipe et de ses salariés en
menant personnellement les entretiens annuels et en s�appuyant sur :
- Le SMI de la Direction
- Les notes d�organisation, de délégations de pouvoirs et de signature,
- Un projet d�équipe élaboré collectivement,
- Un plan de contrôle hiérarchique permettant de vérifier la mise en �uvre des
fondamentaux attendus, en particulier sur les champs de la culture du résultat, de
l�éthique et conformité réglementaire et de la sécurité.
Enfin, il est membre du réseau des managers de la direction.
Déplacements occasionnels en France.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

FEJEAN SEBASTIEN 23 janv. 2024

Ref  23-25083.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE MESURES PERFORMANCES ENVIRONNEMENT

Position B ESSAIS
Management

GF  16 1 Chef De Service H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel Qualité du Site, des règles Générales liées à son domaine
d'activité, et aux règles d'exploitation, de sûreté et de sécurité des installations,
l'emploi anime, supervise, coordonne, contrôle les équipes du Service, détermine les
délégations de pouvoir et prend des décisions afin de garantir les compétences et
l'organisation destinées à l'atteinte des objectifs définis pour le Service.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE de PALUEL
Emploi actif à 35% avec astreinte.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL  PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

UFFLER Laurent
Téléphone : 06 04 67 30 09

8 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modif GF et report de forclusion

Ref  24-00183.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

E D F Direction Clients Services et Territoires
Direction des Territoires et de l'Action Régionale
Délégation Régionale Grand Est
607046 DELEGATION REGIONALE GRAND EST

Position A SUPPORT
Communication

GF  17 1 Chargé(e) De Mission Délégué Territorial H/F

Description de l'emploi La Direction des Territoires et de l'Action Régionale EDF Grand EST fédère les
différents métiers de l�entreprise, elle facilite les synergies régionales des entités du
Groupe présentes sur le territoire, valorise les projets et les actifs industriels du
Groupe, accompagner les territoires dans les projets de transition énergétique,
favorise le développement des emplois et des compétences nécessaires à la mise en
�uvre de la transition énergétique, stimule l�innovation et valorise les actions de RSE
dans le territoire.

Rattaché(e) au Directeur régional, le/la Délégué(e) Territorial :
- Structure et fait vivre un réseau de relations avec les acteurs du territoire externes
(élus, services des collectivités, organismes économiques, �) et interne (métiers,
filiales)
- Assure le portage des missions de la Direction Territoire Action Régionale sur son
territoire en lien étroit avec les membres de l�équipe régionale, les métiers et les
expertises nationales,
- Produit une veille régulière sur l�activité de son territoire, son activité, les projets
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- Participe aux instances de gouvernance régionales et nationales de la DTAR, aux
formations et informations déclinées.

Aux côtés du Directeur régional sur son territoire, il/elle est chargé(e) de :
� soutenir la mise en oeuvre du plan d�action régional, expression de la stratégie du
Groupe en région,
� travailler la performance de l�innovation et des partenariats, et la cohérence des
actions du Groupe sur son territoire,
� construire de façon partagée un plan de veille avec les responsables des métiers,
� piloter des projets territoriaux, en lien avec les entités du Groupe sur son territoire
� Assurer la dimension éthique et conformité, compliance dans ses activités

Il/Elle peut contribuer à la permanence de la Direction et en participer aux exercices
de crise, sur décision du directeur action régionale.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience confirmée dans le développement de projet, une bonne
connaissance des métiers du Groupe est attendue. Une expérience des stratégies
d�influence ainsi qu�une bonne connaissance et appétence des sujets économiques
et sociétaux.  

Le/la candidat(e) doit faire preuve de qualités d'autonomie, de rigueur, d'écoute et de
synthèse mais également :
� d�un bon sens relationnel et stratégique,
� de capacité à travailler en équipe et en mode projet,
� de capacité à mobiliser et animer des réseaux,
� de créativité et de réactivité,
� d�une expression écrite et verbale parfaitement maîtrisée,
� d�une bonne maîtrise des enjeux du groupe en matière de développement, de
transition énergétique, de process industriel, de management de l�innovation et de
mobilité

Une connaissance de la région et de ses enjeux politiques et économiques est un
plus.
Des déplacements fréquents sur tout le territoire régional sont à prévoir,
occasionnellement sur Paris ou en régions hors Grand Est.

Lieu de travail 6 RUE EDOUARD MIGNOT REIMS 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Yann BAROS
Mail : yann.baros@edf.fr

18 janv. 2024

Ref  24-00153.01 Date de première publication : 4 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Etat-Major France Retail
EM Direction Financière
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EM Direction Financière Pilotage Energie

Position A Achats - Approvisionnement
METIER NON IDENTIFIE

GF  17.18.19 1 Responsable Pilotage Energie France H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction Financière de France Retail, nous recrutons notre :

Responsable Pilotage Energie France (H/F)

Les principales responsabilités sont doubles : D'une part, gérer les risques de marché
pour le commerce de détail en France, développer le mandat de risque local et
protéger le portefeuille avec des instruments adéquats et des stratégies de couverture
en étroite collaboration avec les équipes de trading de GEMS. D�autre part, le
responsable Pilotage Energie France sera responsable de la représentation du
portefeuille, du chiffrage, des propositions de prix et des activités liées aux
données/outils pour le Retail France.
Il s'agit d'un rôle crucial à la fois pour la Filière de gestion de l'énergie ONE Retail au
sein de l'organisation Retail France et pour la plateforme GEMS Downstream
Business. Dans ce rôle, le Responsable sera en charge de :
� Favoriser un modèle opérationnel collaboratif solide entre GEMS et l'équipe de
vente au détail au sein d'une équipe commune.
� Élaborer/surveiller le mandat de gestion des risques pour le secteur de la vente au
détail en alignant et en rationalisant au maximum les pratiques de gestion des risques
dans les pays de ONE Retail.
� Déployer et assurer le plein respect du cadre de Risque, de Conformité et d'Ethique
dans lequel les activités sont autorisées conformément aux politiques de ONE Retail
et du Groupe ENGIE et aux réglementations locales.
� Agir en tant que président du comité de couverture Retail FR (s'occuper de
l'organisation, de la construction de l'agenda et du suivi des actions prises) et
contribuer au comité local des risques.
� Diriger le développement de structures d'atténuation des risques pour le risque
climatique, le risque volume, le risque forme, ... y compris les stratégies de couverture
exécutées par les pupitres de négociation de GEMS.
� Organiser le calcul des coûts et des prix pour les campagnes de vente Retail FR, et
demander à l'équipe Pricing/structuring de proposer des stratégies de prix pour
décision des directeurs généraux de Retail FR.
� Gérer les équipes de Pricing/structuring, de gestion de l'énergie, de représentation
du portefeuille, y compris l'équipe data.
� Assurer une liaison régulière avec le responsable de la gestion de l'énergie ONE
Retail, responsable de BP Downstream GEMS.
� Assurer la représentation du portefeuille, y compris les prévisions, la co-conception
et le marketing de la structure du portefeuille à la cible.
� Développer une gouvernance des données et effectuer les analyses nécessaires
pour améliorer les processus

Profil professionnel
Recherché

� Développer des contrats internes d'achat d'électricité, des contrats d'achat de
biométhane et flex ou des accords de péage entre les business units amont d'ENGIE
en France en étroite collaboration avec l'entité commerciale GEMS.
� Assurer des relations solides avec nos clients et nos fournisseurs de services.
� Maintenir et développer les ressources des équipes, la croissance de l'expertise et
les outils appropriés nécessaires à la conduite des opérations de soutien aux activités
existantes et nouvelles.
� Participer au Comex Retail DGP/DCP FR pour s'assurer que les contraintes
techniques et les enjeux de gestion de l'énergie sont pleinement intégrés à la prise de
décision stratégique commerciale

De plus, le responsable Pilotage Energie France sera responsable de son
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engagement et de celui de son équipe auprès des clients, des parties prenantes de
haut niveau sur les marchés et de la haute direction de l'entreprise. Il/elle assurera
une représentation professionnelle et éthique des intérêts d'ENGIE à tout moment.

COMPÉTENCES ET SAVOIR-ÊTRE

De formation de niveau Bac+5, une expérience d�au moins 10 ans dans le domaine.
Une expérience significative en management d�équipe.
De plus vous êtes :
� rigoureux et organisé, doté d�un esprit d�analyse,
� très appétent pour les chiffres et la modélisation financière.
� Anglais courant

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de :Lucie LAFOURCADE
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Lucie LAFOURCADE
Mail : lucie.lafourcade@engie.com

Isabelle SOLER
Téléphone :

Mail : isabelle.soler@engie.com

25 janv. 2024

Ref  23-24666.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 3 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
ETAT MAJOR DR SE
CODIR DR SE

Position A ACHATS
ACHETEUR

GF  17.18.19 1 Delegue Achat Approvisionnements Regional H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l�évolution de la filière Achats Approvisionnement de GRDF, la
région Sud Est recherche son futur Délégué(e) Achats Approvisionnements Régional
(DAAR) qui prendra en charge la nouvelle structure Achats Approvisionnements de la
région.

Membre du CODIR régional, le Délégué Achats Approvisionnements sera chargé de
manager une équipe d�une quinzaine de personnes couvrant des missions d�achats
(Pôle dédié) ainsi que les missions Approvisionnements, Qualité, RSE ou encore
support approvisionnement matériels.
Relais privilégié en Région de la Direction Achats Appro Nationale, le Délégué Achats
Approvisionnements sera l�interface régionale pour l�ensemble des métiers présents
en régions.
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Ses principales missions seront de :
�Piloter l�ensemble de l�équipe Achats Appros régionale, constituée d�un pôle
achats, d�évaluateurs, d�approvisionneurs, référents matériels� et assurer le
développement des collaborateurs.
�Être garant du montage et de la tenue du budget Achats de la Région (dont les
objectifs d�économies).
�Définir une Feuille de Route régionale Achats Approvisionnements avec une vision
2/4 ans, et en superviser l�exécution.
�Être partie prenante dans les décisions stratégiques de « Make or Buy » régionales
en étant présent au sein des instances de gouvernance de la Région.
�Piloter la transformation de la structure Achats Appros régionale en termes de
périmètre, de missions et de responsabilités.
�Développer une Culture Achats régionale en impliquant tous les métiers régionaux.
�Communiquer et mettre en place les nouvelles Politiques et Gouvernances
Achats/Appro GRDF dans la Région.
.Garantir l�accompagnement et le support de la filière dans le pilotage des contrats.
-S�assurer du bon niveau d�implications des équipes achats durant la vie des
contrats.
�Superviser le SRM régional :
-S�assurer que les actions sont mises en place afin de développer et renforcer le
panel fournisseurs local.
-Participer aux Business Reviews avec les fournisseurs les plus stratégiques.

Profil professionnel
Recherché

-Représenter GRDF dans les fédérations d�entreprises régionales.

�Être garant de la bonne exécution du programme d�évaluation des fournisseurs.
�Être garant de la sensibilisation des fournisseurs et prestataires aux enjeux de
Santé Sécurité.
�Porter la politique Achats RSE auprès de nos parties prenantes régionales.
�Interface privilégiée du Directeur des Achats GRDF dans l�animation de la filière.

Missions transverses :
�Être le relai de l�équipe nationale dans le déploiement de la transformation de la
filière AA en Région.
�Participer aux instances décisionnelles de la Région et aux réseaux de décideurs
régionaux
�Participer à l�animation de la filière AA, notamment en développant le lien avec le
national et les autres Régions (par exemple, en participant au réseau des Délégués
Achats Appro régionaux et aux différentes instances de pilotage de la filière Achats
Approvisionnement).
�Développer une culture achats régionale en impliquant les métiers en vue de
pouvoir les responsabiliser sur le Contract management.

Principales Interfaces internes et externes :
� Directeurs DR et DCT, Directeurs adjoints et délégués membres CODIR.
� Directeur Achats Appro GRDF et Délégués Achats Appro nationaux.
� Externe : Entreprises et prestataires, Principaux syndicats et fédérations
professionnelles régionales.

Compétences personnelles requises :
� Capaciter à communiquer et opérer avec les décideurs régionaux dans un
environnement technique et spécialisé.
� Leadership, capacités d�influence et relationnelles.
� Capacité de management et de pilotage d�équipe.
� Capacité à mettre en �uvre la conduite du changement.
� Communicant naturel avec des compétences reconnues en négociation.
� Profil reconnu pour son esprit d�analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

Qualification et expérience requise :
� Expérience reconnue dans le management des métiers achats et
approvisionnements et plus largement de la supply-chain
� Compétence reconnue dans le pilotage d�activité des métiers de la filière achats
� Plus de 10 ans d'expérience dans un poste de management et ayant piloter des
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conduites du changement.
� Une connaissance des métiers de la distribution du gaz sera un plus.
� Bonne maîtrise de pack office.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
-Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
-Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
-Un week-end découverte pour votre famille
-Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilité fait partie de ces conditions.

L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d'indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité et de transparence. En tant qu'employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité Professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Céline LEOMANT
Téléphone : 06 74 09 91 13

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- modification interlocuteur

Ref  24-00076.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
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4008 EM DPN
4008 19 PCCEO

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet de transformation

GF  17 1 Chargé De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi contribue à l�élaboration des orientations de la Direction de la DPN et à
l�appui des unites dans le domaine des métiers de conduite.
A cet effet, il assure la MOA formation et l�animation des métiers associés.
Il accompagne les démarches en lien avec les compétences, et contribue à la mise
en cohérence des pratiques et des organisations.
Il fournit à la Direction de la Division une capacité d�analyse et entretient une vision
prospective sur l�évolution des métiers et des compétences.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale en CNPE et dans le domaine conduite.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents en CNPE.

POSTE OUVERT AU DISPOSITIF MON JOB EN PROXIMITE.

Lieu de travail CNPE DE ST ALBAN Saint-Maurice-l'Exil 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Christophe REGNAUD
Téléphone : 06 25 31 16 99

17 janv. 2024

Ref  24-00063.01 Date de première publication : 3 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 19 PCCEO

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet de transformation

GF  17 1 Chargé De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L�emploi contribue à l�élaboration des orientations de la Direction de la DPN et à
l�appui des unites dans le domaine des métiers de la protection de site.
A cet effet, il assure la MOA formation et l�animation des métiers associés.
Il accompagne les démarches en lien avec les compétences, et contribue à la mise
en cohérence des pratiques et des organisations.
Il fournit à la Direction de la Division une capacité d�analyse et entretient une vision
prospective sur l�évolution des métiers et des compétences.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale en CNPE et dans le domaine protection de site.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents en CNPE.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 place Pleyel SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Christophe REGNAUD
Téléphone : 06 25 31 16 99

17 janv. 2024

Ref  24-00040.01 Date de première publication : 2 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
PORTEFEUILLE MCP E
(65200534A)

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  17 1 Responsable Si Metier H/F

Description de l'emploi La DSIN Commerce est l'unité qui développe le SI de COMMERCE pour faire face
aux défis commerciaux que doit affronter EDF dans le cadre de la concurrence
accrue sur le marché de l�énergie. Pour répondre au mieux à ces enjeux, elle s'est
réorganisée avec une unique organisation selon un modèle matriciel entre
management des salariés et pilotage opérationnel des projets et activités.

Au sein de la DSIN Commerce le portefeuille « Vente et CRM » regroupe les projets
majeurs de relation omnicanale avec nos prospects et nos clients basés sur des
solutions en SaaS mises en �uvre en méthodologie SAFe d�agilité à l�échelle.

Le projet principal est la mise en �uvre du nouveau CRM du marché des clients
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particuliers, basé sur la solution Salesforce acquise dans le cadre du programme
Horizon ; ce CRM vise à remplacer progressivement de 2025 à 2028 l�ensemble des
outils de la relations clients existants (notamment SAP CRM) par une solution
adaptée aux enjeux du marchés des clients particuliers du pôle CST (DMCP et
filiales). Il sera couplé à la facturière S4/HANA au travers d�un EiPass (Mulesoft) ; la
mise en �uvre est organisée au travers d�un (en 2024) puis plusieurs « trains SAFe
».

Le portefeuille pilote également le « train vente » qui regroupe l�ensemble des outils
d�avant-vente et de ventes sur la solution PegaSystem, la plateforme de
micro-services (Arom) et les parcours digitaux dédiés ; il est responsable de
l�accostage de ces solutions au CRM Horizon précédemment décrit.
L�emploi de responsable de portefeuille �Vente et CRM� a pour missions :  
- Assurer l�engagement de la DSIN auprès du métier MCP
- Être un point de contact privilégié avec le Métier
- S�adapter aux évolutions des orientations du Marché des Clients Particuliers.
- Transformer et optimiser les modes de delivery dans le cadre de SAFe
- Sécuriser les moyens mis en �uvre pour garantir les engagements
- Garantir la cohérence technique de l�évolution des solutions
- Piloter le maintien en conditions opérationnelles des solutions
- Favoriser et contribuer à l�amélioration continue des modes de fonctionnement

Pour cela vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes SI et Numérique
(CSC), avec les équipes métier DMCP (Responsables Performance et Exploitation
des périmètres « Vendre » et « Traiter la demande client », responsables de delivery)
et avec la direction de programme Horizon.

Vous êtes hiérarchiquement rattaché au Directeur SI du Marché des Clients
Particuliers.  

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir vos missions vous avez :
� Un esprit d�analyse, de synthèse et de reformulation,
� Des compétences en animation d�équipe ou en management,
� Une expérience en maîtrise d�ouvrage des Systèmes d�information,
� Une bonne connaissance de la Direction Commerce
� Une capacité à monter en compétences rapidement sur des sujets nouveaux

Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Olivier JEHL
Téléphone :

Mail : olivier.jehl@edf.fr

16 janv. 2024
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LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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