
Annonces publiées entre le 5 janv. 2024 et le 8 janv.
2024

Ref  23-24508.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e à la base opérationnelle de Nîmes de l'Agence Intervention Gard, vous
participez à l'organisation des activités administratives et logistiques.

Vous êtes par votre comportement, engagé-e et exemplaire mais aussi force de
proposition notamment dans le domaine de la prévention prévention santé sécurité
avec un appui marqué à votre Management d'Agence

-------------------------

Dans le cadre des missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi contribue
à l'atteinte des objectifs.

Il réalise notamment les activités administratives suivantes (liste non exhaustive) :

- L'organisation du guichet en distinguant en particulier les espaces relais et les
espaces magasin
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- La réalisation des inventaires en lien avec l'application E-Stock

- Le retour des matériels en surstock et le reliquat du guichet et parc

- Le suivi du parc VL & PL de la BO ainsi que les contrôles règlementaires

- Saisie des absences, contrôle collectes et imputations dans l'outil GTA

- Saisie des heures engins dans SAP (PGI3)

- Traitement des commandes travaux (E-Travaux / PGI3)

- La réalisation de commandes / réception Dauphin et Serval pour le compte de
l'agence

- Gestion des demandes de création tiers éphémères

En complément, vous viendrez en appui du management sur des dossiers
transverses qui peuvent être à la maille de l'agence.

Par votre forte implication, vous oeuvrez au quotidien dans votre activité afin de
contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence notamment dans le domaine de la P2S

Le CACES chariots élévateurs est nécessaire pour ce poste, une formation sera
dispensée si nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, dynamisme, rigueur, organisation et capacité de travail en équipe ainsi
qu'un bon relationnel sont des vrais atouts afin de pouvoir gérer la diversité de vos
missions.
La maîtrise des outils informatiques tels que E-Travaux, PGI-3, GTA... ainsi que les
logiciels EXCEL, WORD est indispensable.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92282

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SEGER YANN
Téléphone : 06 70 67 03 75
Mail : yann.seger@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-24648.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
CAD
CAD PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage Service Continu  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez vivre la mission de service public en première ligne des dépannages et
passer le relai aux autres services d'Enedis, postulez en tant qu'opérateur/opératrice au
Centre d'Appels Dépannage (CAD) et rejoignez une équipe dynamique à taille humaine.

Vous accompagnerez les clients des régions : Bretagne, Pays de la Loire, Poitou
Charente, et vous viendrez en entraide aux 6 autres CAD de France.

En contact étroit avec les autres services, ce poste est un point d'entrée dans la
découverte des métiers du distributeur.

Vos missions :
- Assurer la sécurité des personnes et des biens en priorisant les situations d'urgence et
en transmettant les consignes en cas de danger
- Questionner les clients pour effectuer un diagnostic précis
- Eviter les interventions inutiles pour contribuer à la performance
- Accompagner les clients dans leurs auto-dépannages
- Traiter des activités annexes en fonction des besoins

Par la bonne réalisation de ces missions, vous contribuerez à la satisfaction des clients.

Vous ferez l'interface entre les sollicitations externes (particuliers, professionnels,
collectivités locales, pompiers, gendarmes...) et les bases techniques qui se déplaceront
sur le terrain.

Lors de vos roulements en service continu, vous serez le bras droit du chef de plateau.
Travaillant en binôme vous serez amené(e) à le suppléer sur :
- La transmission des fiches incidents aux interlocuteurs opérationnels
- La passation de consignes auprès des autres opérateurs
- Les réponses aux sollicitations des opérateurs jours

Vous ferez preuve de réactivité et d'esprit d'analyse pour orienter le plus rapidement
possible les dépannages.
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Avec plus de 3 clients sur 4 équipés d'un Linky, les dépannages se réinventent.
Vous impulserez l'évolution du métier en exploitant le potentiel de cette nouvelle
technologie !

Les demandes des clients sont en perpétuelles évolutions (suivi en temps réel des
incidents, envoi de photos, géolocalisation...). Dans ce contexte vous construirez la
relation client de demain.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons quelqu'un qui :

- Ait l'envie d'apprendre

- Est dynamique

- Souhaite satisfaire le client et a le sens du résultat

- A l'esprit d'équipe et de solidarité (valeurs très importantes au CAD)

Vous êtes animé par le sens du service et l'esprit d'entraide? Ce poste n'attend que
vous!

Compléments
d'information

L'emploi est en service continu (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.
Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'évènements climatiques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis.
Poste offrant une belle passerelle pour s'orienter vers les métiers techniques ou de
relation clients d'Enedis.

Le job en image => copier-coller les liens ci-dessous
https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-le-cad-c-est-qui-c-est-quoi-? com liferay asset publisher
web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j instanceId=AO6j& com liferay asset
publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j languageId=fr FR
https://youtu.be/ge4mP9WYtxY?si=FRMtlB8JjnuyPuSx

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92624

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Najate HENNANE
Téléphone : 07 85 88 44 82

Mail : najate.hennane@enedis.fr

BRIERE HENRI
Téléphone : 07 85 88 44 82
Mail : henri.briere@enedis.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  23-22806.03 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.
Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke EVOLUTION, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.
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( Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, ... )

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,
vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90119

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT Orama
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

6



Ref  24-00005.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
ANNONAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Administratif  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Drôme Ardèche Nord, vous êtes rattaché au chef
de pôle de la Base Opérationnelle d'Annonay.

En tant qu' Appui Technico Administratif, Véritable appui opérationnel, vous
coordonnez, animez et contrôlez les missions suivantes :

Le bon fonctionnement du guichet SERVAL des Bases Opérationnelles :
- Réaliser les demandes d'approvisionnement matériel référencé (DMR) en relation
avec la plate-forme Serval,
- Réceptionner le matériel sur site et gérer les bon de livraison,
- Maintenir constant un stock minimum de matériel requis en adéquation avec
l'activité,
- Réaliser l'inventaire annuel,
- Garantir le rangement le plus sûr et le plus adapté aux besoins,
- Etre à l'écoute et forces de proposition auprès des collaborateurs du site afin d'en
optimiser le fonctionnement,

La gestion du parc à poteau :
- Dont l'enlèvement des poteaux bois usagés.

La gestion et le contrôle du gros outillage et du matériel sensible

Les demandes immobilières en appui au chef de pole et/ou correspondant de site

La préparation des demandes de dotations vestimentaires annuelles et leurs suivis

La réalisation de commandes, devis,

Le suivi du tri sélectif et l'enlèvement des déchets :
- Rotations des bennes (DIB, cartons, ferraille)
- Déchets polluants (huile, amiante, PCB...)

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité est forte. Vous faites
preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances des matériels réseaux et clientèle et des différents
outils informatiques (Excel, Outlook, Dauphin, PGI, e-travaux, e-stock....)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92287

Lieu de travail 56 R LEO LAGRANGE - ANNONAY ( 07100 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CHRETIEN THEODORE
Téléphone : 06 50 92 45 51

Mail : theodore.chretien@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-21760.03 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI NIMES
NIMES VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ? Le métier de
Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions de Nîmes, vous êtes intégré à une équipe
d�une trentaine de personnes sur le site de Caissargues, animée par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte IS impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage H - GF 3 / 4 / 5 / 6 / 7

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 1900 CHE DE LA CAREIRASSE CAISSARGUES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Steeve COULLET
Téléphone : 06.87.75.17.18
Mail : steeve.coullet@grdf.fr

Caroline MASSAT ROBIN
Téléphone : 06.67.90.98.00

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 09.01.2024 INDICE 2

Ref  23-25337.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
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En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les

11



Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00335.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94391

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00328.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94393

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00321.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

15



DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94396

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00303.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
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Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94296
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Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00300.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94287

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00283.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position H RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :
- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.
- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.
- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.
- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.
Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.
Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur
- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail CNPE DE GRAVELINES
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03.28.68.48.31

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33

29 janv. 2024

Ref  24-00279.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE NIORT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Nio H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Niort. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94728

Lieu de travail R  DE LA BOULE D'OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-24553.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI OCCITANIE PYRÉNÉES NORD
QUERCY VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions Occitanie Pyrénées Nord, vous êtes intégré à
une équipe d�une dizaine de techniciens sur le site de Montauban.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider
dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez travailler seul et en équipe.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 399 AVENUE DU DANEMARK MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Yoann FARENC
Téléphone : 06.16.08.69.60
Mail : yoann.farenc@grdf.fr

Ludovic DERRUA
Téléphone : 06.63.91.90.40
Mail : ludovic.derrua@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT NOTION ASTREINTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 29.02.2024 INDICE 3

Ref  23-25521.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG TRAV MESURES NORMANDIE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tx En Charge - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux & Mesures Normandie, le technicien intervention travaux
en charge réalise des interventions techniques avec machine afin de maintenir la
continuité d'alimentation en Gaz des clients.

Le technicien :
- participe aux activités d'intervention en charge (mise en service, mise hors service,
�) sur les réseaux acier et polyéthylène, des régimes de pression MPC et MPB, et de
diamètre 20mm à 300mm, dans le cadre des chantiers de sécurité industrielle,
travaux gaz ou encore en maintenance des ouvrages gaz (dépannage). L�objectif est
de travailler sur les réseaux gaz, tout en maintenant l�approvisionnement des clients.
- réalise la mise à jour des bases de données et l�enregistrement des interventions
(traçabilités des actes mais aussi des organes posés sur les réseaux),
- se verra confier des missions particulières (ex : suivi des stocks et consommables,
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suivi réglementaire des appareils, contrôle de l�entretien du matériel et des véhicules,
�),
- réalise des activités en appui pour le fonctionnement de l�agence ou du Pôle MSG,
comme la conduite des véhicules de surveillance, voir la possibilité d'être formé
opérateur

L'emploi est basé sur Isneauville et intervient majoritairement sur la Normandie et
ponctuellement sur HDF. Il impose des grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz, ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), le management et les
salariés est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
La compétence soudeur est un plus apprécié.
Le permis B est indispensable. Le permis Poids Lourd est un plus apprécié
également.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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DUBUC Arnaud
Téléphone : 06.73.21.23.66
Mail : arnaud.dubuc@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Part attractivité

Ref  24-00249.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
MONTMELIAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Lac de l'agence Interventions Savoie et au sein de la BO de
Montmélian, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94486

Lieu de travail AV PAUL L MERLIN MONTMELIAN ( 73800 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

David Durand
Téléphone :     

Mail : david-d.durand@enedis.fr

DURAND DAVID
Téléphone : 06 63 10 85 30

12 févr. 2024

Ref  24-00248.01 Date de première publication : 5 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
ALBERTVILLE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Montagne de l'agence Interventions Savoie et au sein de la BO de
Albertville, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.
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Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94487

Lieu de travail 121  AV DU GENERAL DE GAULLE ALBERTVILLE ( 73200 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

David Durand
Téléphone :     

Mail : david-d.durand@enedis.fr

DURAND DAVID
Téléphone : 06 63 10 85 30

12 févr. 2024

Ref  24-00215.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
RILLIEUX - PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast -  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
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- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https ://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique, coordonnées de votre
manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
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demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93356

Lieu de travail 1  RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE ( 69140 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

SEBASTIEN DUFFAUD
Téléphone : 06 99 62 53 17

Mail : sebastien.duffaud@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00213.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
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- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94243

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

24 janv. 2024
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Ref  24-00212.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CALVADOS
IT 14 CAEN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Expérience métier TIP souhaitée

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

34



Référence MyHR: 2024-94519

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

PEREIRA MARQUES DIDIER
Téléphone : 06 65 74 86 87

Mail : didier.pereira-marques@enedis.fr

LE MOINE FLORENT
Téléphone : 02 31 15 84 20

Mail : florent.le-moine@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00211.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
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- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94237

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00210.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BIGORRE
PYL OPE INT Arreau-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intrevention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

-  vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
-  vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
-  vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
-  vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93977

Lieu de travail R  DE CADEAC ARREAU ( 65240 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Didier ARTAUD
Téléphone : 06 87 67 38 96

LACASSAGNE JEAN MARC
Téléphone : 06 72 07 98 29

Mail : jean-marc.lacassagne@enedis.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00209.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Nay-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle de Nay,
vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage sur le
réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.
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Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-94498

Lieu de travail 1 Bis AV J SEIGNERES NAY ( 64800 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Ref  24-00204.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV
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Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine H/F

Description de l'emploi Le poste se situe à Dijon (Côte d'Or), ville de taille humaine où il fait bon vivre dans
un cadre doté d'un patrimoine culturel et gastronomique d'exception et qui a été
classée en 2023 parmi le TOP 50 des meilleurs endroits du monde par le magazine
Times.

Au sein de l'Agence cartographie-patrimoine et dans un domaine à fort enjeu pour
l'entreprise, vous avez en charge la mise à jour des données des ouvrages de
distribution d'électricité.

Dans un collectif soudé et chaleureux, vous travaillez sur les applications
informatiques spécialisées Grande échelle (cartographie de précision des réseaux
souterrains) et Moyenne échelle (cartographie d'exploitation de tous les ouvrages)
dans un univers en pleine mutation technologique avec des attentes fortes.

L'innovation et la responsabilisation de chacun dans un environnement collaboratif
sont plus que jamais les leviers pour relever les nouveaux défis à venir.

Dans le cadre des règles administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables au domaine patrimoine-ingénierie, vous assurez la mise à jour
des bases de données patrimoniales après travaux ainsi que la mise en cohérence
inter-échelles des données.

Vous êtes responsable de la qualité de votre production : exhaustivité, fiabilité,
cohérence et délais de mise à jour.

Vous pilotez votre portefeuille d'affaires en lien avec des prestataires du marché
concerné par votre activité.

Vous êtes partie prenante dans l'amélioration continue des procédures et dans le
traitement des dysfonctionnements.

Il est à noter que l'Agence Cartographie-Patrimoine de la DR Bourgogne a engagé
des démarches pour rendre les agents polyvalents afin d'assurer la réalisation de
l'ensemble des activités de l'agence : Guichet, Mise à jour et Immobilisations.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer vers du management au sein de l'agence ou dans nos filières de métiers.

L'agence est en relation transverse avec beaucoup de métiers d'Enedis ce qui peut
constituer un tremplin vers d'autres activités plus ou moins techniques.

Une revalorisation salariale pourrait être envisagée dans les 6 mois si les attendus du
poste en terme de qualité et de production ainsi que l'intégration dans l'équipe de
travail sont atteints.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé(e) par un travail technique en relation avec ce qui se fait sur le
terrain et les nouvelles technologies.

Vous êtes rigoureux(se), autonome (organisation, priorisation, alerte), à l'écoute,
force de proposition et dans une démarche d'amélioration. Vous disposez d'une
bonne faculté d'adaptation, les changements vous stimulent et vous avez la capacité
d'intégrer rapidement les référentiels techniques d'une activité en forte évolution.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques est nécessaire.

Vous disposez d'un esprit d'équipe et d'un très bon relationnel.

La connaissance des réseaux de distribution, du SIG, du déroulement d'un chantier
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(construction, effacement, renforcement, branchement), du fonctionnement de
l'ingénierie et/ou de l'exploitation serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93981

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Philippe MOURLIN
Téléphone : 06 69 68 37 67 - 03 80 63 40 11

Mail : philippe.mourlin@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00201.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
AREMA

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Au sein des Agences Raccordement Marché d'Affaires (ARMA), l'Accueil
Raccordement Marché d'Affaires (AREMA) est le premier maillon du processus de la
chaîne client : Réception, initialisation, complétudes et suivi des demandes / Transfert
des dossiers aux services techniques / Préparation et programmation de la mise en
service C2-C4 / Gestion des BP C4.
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Nos clients sont des clients particuliers pour des extensions de réseau, en passant
par des clients professionnels pour des branchements neufs ou des modifications
d'ouvrages pour arriver jusqu'aux importants promoteurs immobiliers pour des
constructions d'ensembles immobiliers de grandes envergures.

Ce que l'on vous propose, c'est d'être justement l'interlocuteur client de ce premier
maillon de la chaine. C'est sur vous que repose la qualité de ce premier échange
avec Enedis : un rôle capital pour notre entreprise.

Au sein de ce poste, vous serez formé afin de pouvoir répondre à une large gamme
de questions tout en appliquant les principes du code de bonne conduite du
distributeur.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes et vous analyserez leur
recevabilité.

Vous traiterez ces demandes si nécessaire en lien avec d'autres métiers du
distributeur.

Vous traiterez diverses activités variées dans la même journée, que ce soit en front
office (gestion des appels clients entrants) ou en back office (gestion de listes de
traitement).

Profil professionnel
Recherché

Compétences en électricité acquises soit par une expérience en exploitation, soit par
une première expérience des métiers du raccordement-ingénierie serait un plus.

L'emploi est ouvert à toutes personnes motivées à apprendre.

Un cursus de formation est prévu aux personnes débutantes.

Force de proposition, autonomie et rigueur ainsi qu'un excellent relationnel et des
capacités à piloter sont nécessaires pour assurer cet emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
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Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94156

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

RUIZ GALLEGO Benjamin
Téléphone : 06 64 99 31 97

Mail : benjamin.ruiz-gallego@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 48

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  23-23981.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Villeneuve-le-Roi, vous intervenez sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz
naturel.
Sur le terrain, vous
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� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service,
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages,
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jean NOLLET
Téléphone : 06.67.43.18.51

Mail : jean.nollet@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  24-00218.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GAZ DE BARR

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  4.5.6.7.8 1 Technicien D'intervention Reseau Gaz H/F

Description de l'emploi Être technicien gaz c'est être l'ambassadeur auprès de chacun de nos clients, c'est
garantir
leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est aimer le travail en
extérieur, en autonomie et en équipe.
Dans le cadre de ses interventions, il effectue des actes de maintenance préventive
ou
corrective sur les ouvrages, il réalise des opérations de raccordement et de
renouvellement
de réseaux, des interventions auprès des clients (mises en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages, pose de compteurs), des
interventions de
sécurité et des dépannages dans le cadre de l'astreinte.
Il met à jour les bases de données (cartographie, fichier client) lors des interventions.
Une connaissance des outils informatiques pour le déploiement des compteurs
communicants serait un plus.

Profil professionnel
Recherché

Afin de maintenir un haut niveau de sécurité de nos installations, le candidat dispose
de
connaissances de la réglementation concernant les ouvrages gaz ainsi que des
techniques
d�exploitation du réseau, des postes de détente et de comptage.
De bonnes qualités relationnelles sont attendues. Rigueur, esprit d'analyse,
autonomie et
capacité de travailler en équipe sont également nécessaires.
L�emploi participe au roulement d�astreinte immédiate.

Compléments
d'information

Gaz de Barr est fournisseur et distributeur de gaz et d�électricité pour plus de 17000
clients
répartis dans une zone à fort développement en Alsace, au sud de Strasbourg le long
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du
piemont des Vosges.
Au sein de l'équipe technique, l'emploi aura en charge les interventions liées à la
construction et à l'extension de nos réseaux, ainsi que les actes de maintenance
préventives et correctives des installations de gaz naturel sur le territoire qui
comprend une
trentaine de communes.

Lieu de travail 1 rue du lycée BARR 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Gaz de Barr
Monsieur le Directeur
BP 20037
67141 BARR CEDEX

Merci de bien vouloir faire parvenir votre CV, lettre de motivation, C01 ainsi que le
modèle 6 avec avis hiérarchique.

Exploitation

MOSER Simon - Chef de Service
Téléphone : 0388585663
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

JOST Didier - Directeur
Téléphone : 0388585660
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

26 janv. 2024

Ref  23-24973.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GARD
MOAR PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Ingénierie GARD vous réaliserez des activités de conception de
réseaux électriques, depuis la demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à
la prise de décision de lancement des travaux.

Vous prendrez en charge des projets complexes du type : création d'alimentation de
clients nouveaux Basse tension et Haute tension de catégorie A , renforcement et
renouvellement de réseaux, des modifications et déplacements d'ouvrages BT- HTA
pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou une coordination
avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires. Vous serez
l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.

Votre métier :

-          Vous détectez et analysez les besoins des clients par un questionnement
adapté et une gestion proactive de la relation
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-          Vous accompagnez les clients dans leurs démarches en les conseillant sur les
aspects techniques, organisationnels et financiers de leurs demandes et oeuvrez pour
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales et des AODE au quotidien

-          Sur vos dossiers, vous élaborez la solution technique la plus adaptée aux
projets des clients, conformément à la réglementation en vigueur et aux règles de
construction des ouvrages d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum
technico-économique

-          Vous réalisez les chiffrages associés et les devis (DST, DIE, ORR, RRO...)
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement de
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets d'investissements.

-          Vous participez à votre sécurité et celle des autres

Au quotidien, vous vous inscrivez pleinement dans une démarche de
questionnement, force de proposition et simplification.

En tant que chargé de conception, vous êtes en appui de l'ensemble des services de
la Direction régionale sur les questions relatives aux études et à la conception des
ouvrages.

Le poste de Chargé de Conception est majoritairement sédentaire (travail de type «
bureau d'étude »), même si des déplacements sur le terrain pour accompagner les
clients ou valider des solutions techniques ont lieu occasionnellement.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des études électriques sont appréciées.A
défaut, vous disposez de très bonnes capacités d'adaptation pour les acquérir
rapidement et d'une bonne connaissance du réseau et/ou du processus
raccordement.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

La rigueur, l'autonomie, la capacité à rendre compte de ses activités, des capacités
d'analyse et de synthèse ainsi que de résolution de problèmes sont des atouts
demandés.

La formation est assurée par des stages locaux ou nationaux. Votre
professionnalisation est complétée et évaluée sur place au moyen de mises en
situations et de cas concrets.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur sera appréciée (ingénierie,
exploitation, conduite des réseaux, postes sources....).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92426

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Alizée GERVAIS
Téléphone : 06 58 91 92 85

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

GERVAIS ALIZEE
Téléphone :     

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-23169.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge un portefeuille d'affaires
de travaux délibérés et de modifications d'ouvrages pour la zone de Bordeaux et de
sa Métropole, que ce soit en milieu urbain ou rural, pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités et/ou d'autres concessionnaires.

Votre mission sera de veiller :

- au coût, à savoir, au respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des
règles financières applicables à la construction des ouvrages
- à la qualité, à savoir la sécurité de vos chantiers, des intervenants ainsi qu'à la
conformité des ouvrages construits tout en respectant les règles techniques,
administratives, réglementaires et comptables
- aux délais et directement, à la satisfaction de tous nos clients et des parties
prenantes
- à la bonne gestion patrimoniale de nos ouvrages sur le plan cartographique et
immobilisations associées
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Vous serez l'interface de nos différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux.

Vous aurez le rôle de donneur d'ordre auprès de nos prestataires lors de la réalisation
des études et des travaux et auprès desquels vous assurerez la coordination, le
pilotage et le suivi.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients et les collectivités vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90718

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23170.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge des projets de raccordement
au réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
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satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût

- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90716

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  23-23165.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Ouest-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Eysines, vous prendrez en charge des projets de raccordement au
réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
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Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91070

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23167.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Gradignan-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Gradignan, vous prendrez en charge des projets de raccordement au
réseau public de distribution, qu'il s'agisse de demandes pour de l'individuel ou du
collectif, quand ils entraînent la création ou la modification du réseau Basse Tension
ou HTA ainsi que des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les affaires qui vous seront confiées,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- de réceptionner les chantiers
- de clôturer la partie administrative de vos travaux.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Aussi, vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, et
immobilisations).

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
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le sens du service fait partie de vos valeurs.

Enfin, faire partie d'un collectif dynamique vous anime.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91064

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  23-22804.03 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
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CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage d'Activités d'Albi (CPA), vous êtes positionné en tant
que « Pilote de RIP ».

A ce titre vous organisez et pilotez la répartition des chantiers
Ingénierie/ER/Séparation de réseau au sein des 3 BO de l'Agence interventions du
Tarn en lien avec les managers. Aussi, vous êtes en appui au pilotage des
programmes de maintenance de l'année (Renouvellement tableaux HTA, Programme
RP). Vous participez à la construction du programme de maintenance des années
futures en lien avec l'appui-métier. Vous gérez l'interface entre l'agence interventions
et les MOA (Ingénierie et Electrification Rural). Vous organisez et planifiez les mises
en services collectives au périmètre du département, enfin, vous réalisez les devis et
pilotez la réalisation des protections de chantiers.

Vous serez aussi formé au pilotage de drone afin de participer au diagnostic de la RP
et d'intervenir sur le terrain en dépannage aux côtés des exploitants.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le gout du travail en équipe, le sens du travail transverse, vous êtes
reconnu pour votre rigueur, vos aptitudes à gérer les priorités et votre intéret pour les
sujets techniques.

Vous avez une réelle aisance relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez une appétence pour le milieu
technique et l'exploitation des réseaux.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90122

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT Orama
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-24750.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING TARN & GARONNE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine raccordement ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Vous serez amené à :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité.
-assurer le relationnel et coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
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-réceptionner les chantiers

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents
acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92789

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Laurent ANGER
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6

Mail : laurent.anger@enedis.fr

ANGER LAURENT
Téléphone : 05 63 80 30 21

Mail : laurent.anger@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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Ref  23-25040.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
APPI SO
AGENCE PPI
APPI MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Coordonnateur APPI, c�est réaliser la planification et/ou la programmation des
activités des techniciens gaz en Agence Interventions.
Vous êtes attaché à la qualité du service et des relations avec le client ; Vous êtes
force de proposition et savez prendre des initiatives ? Vous souhaitez travailler au
sein d�un service dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du distributeur en
interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF ?
Le métier de coordonnateur APPI est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Planification et Programmation des Interventions de la Direction
Réseau Sud-Ouest, vous serez en charge d�établir les plannings d�activités des
techniciens en cohérence avec le plan de charges annuel, en collaboration avec les
managers et de vous assurer de la complétude des journées.

Vous affectez, régulez l�activité quotidienne des techniciens (clientèle, maintenance,
travaux), en respectant les engagements de GRDF et en prenant en compte les
absences non prévues, les annulations de rendez-vous, les demandes d�intervention
d�urgence, les reports de chantiers etc.
Vous contribuez à la satisfaction de nos clients en programmant les activités dans les
délais contractuels ou souhaités et à la réalisation du programme de maintenance
des agences d�intervention.
Vous réalisez également la programmation de chantiers; allant de la compréhension
de la demande technique, programmation des ressources en fonction des besoins et
compétences.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous serez un acteur actif des rites d'échanges avec
les Agences d'Interventions en animant des points hebdomadaires de revue de
programmation avec les sites (téléphonique ou physique) et en participant aux
réunions de suivis et d'échanges mensuelles. Ainsi, vous jouez un rôle de
sécurisation des interventions en amont et pouvez être amené à gérer le suivi post
intervention (analyse de l'échec, reprogrammation, etc.)
Vous serez en relation constante avec l�ensemble de nos parties prenantes dont
principalement: les agences intervention, ingénierie et accueil acheminement gaz
ainsi que les clients par téléphone.

Vous pourrez être amené à travailler sur des sujets transverses.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil Recherché :

Vous êtes organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des modes
opératoires.
Vous avez un esprit de synthèse vous permettant de gérer vos priorités, et le goût
pour le travail en équipe.
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Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et vos qualités
relationnelles sont essentielles pour gérer les activités au quotidien avec les clients et
avec les interfaces internes.
Des compétences dans le domaine technique serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Fabien LAYGUES
Téléphone : 06.61.65.69.83
Mail : fabien.laygues@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2

Ref  23-24917.02
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Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de LANGON (33).
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte IS, avec obligation de résider dans la zone d�habitat
d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 47 CRS DU GENERAL LECLERC LANGON ( 33210 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00342.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
BEX LYON
BEX RHONE ALPES PF

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Délégation Intervention Exploitation Maintenance Rhône Alpes, l'emploi
est rattaché au Bureau Exploitation basé à Lyon. L'emploi est chargé d�assister le
Chef d�exploitation afin d�assurer :
- la disponibilité des postes biométhane
- la continuité de la fourniture de gaz en situation normale ou en situation perturbée
- la gestion des interventions de sécurité et de dépannage
- les préparations des Autorisations de Travail pour les accès aux ouvrages tant à
l�interne qu�à l�externe
- le maintien de l'intégrité des ouvrages vis à vis des travaux à proximité
- le respect des procédures pour les projets et les remises d'ouvrage avec
l�ingénierie
- la mise à jour du schéma d�exploitation et des bases de données patrimoniales
associées.
Outre sa mission d�Assistant Chef d'Exploitation en conduite, le salarié se verra
confier des missions contributives à la performance des activités pilotées par le BEX
(par ex: maintenance, suivi d'exploitation, expertise technique, prévention dommages
aux ouvrages ).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, autonome et respectueux des règles et des procédures, vous avez la
capacité à rendre compte, à communiquer et à vous impliquer dans l�atteinte des
objectifs individuels et collectifs. Vous appréciez de travailler en équipe avec une forte
implication en matière de prévention sécurité. Une bonne connaissance et expérience
en matière d'exploitation et de maintenance des réseaux et de la réglementation
associée ainsi qu�une maîtrise des outils informatiques dédiés à l'exploitation des
réseaux et à la bureautique seraient appréciées.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BEX

L.BERTHET
Téléphone : 06.86.75.30.24

29 janv. 2024

Ref  23-24970.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Chémery

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Exploitation Conduite  (H/F) Chy
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Storengy, filiale d�ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.
Fort de 60 ans d�expérience, il conçoit, développe et exploite tous types
d�installations de stockage et fournit à ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.
L'Opérateur Industriel recherche pour son site de stockage de Chémery (41) un(e) :

Assistant(e) exploitation conduite (H/F)

Basé(e) à Chémery, l�Assistant(e) Exploitation Conduite est rattaché(e) au
Responsable d�Équipe Conduite.

Vous exercez vos missions en service continu au sein de l'équipe Conduite (3*8)
pendant la période de soutirage (à titre informatif : octobre/novembre à avril) sous la
responsabilité du Technicien Conduite en poste.
- vous assurez sur le site, les man�uvres d'exploitation, les essais, la surveillance et
démarrages des installations dans le respect des règles de sécurité
- vous gérez les pannes, les incidents et les situations d'urgence (déclenchement
d'alerte, application des consignes de sécurité, déclenchement des arrêts d'urgence)
- vous appliquez les procédures de sécurité et de conduite.

En période d'été (injection), vous intégrez et travaillez au sein de l'équipe Exploitation
(en journée). Vous participez aux activités d'exploitation courantes (consignations,
autorisations de travail, permis, essais d�installations,�) et à la surveillance des
divers travaux et chantiers sur le site.

Vous contribuez également au travers de votre activité au respect des prescriptions
réglementaires auxquelles le site est soumis et à la sécurité des personnes et des
biens.
Dans toutes vos activités, vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens
en vous assurant du respect des consignes applicables sur le site.

Profil professionnel
Recherché

De formation de type Bac + 2 avec une première expérience professionnelle en
industrie ou Bac Professionnel avec une expérience professionnelle de 10 ans. Vous
avez une expérience dans le domaine de la conduite, et/ou de l'exploitation et/ou de
la maintenance d'installations industrielles.
Idéalement, vous possédez des connaissances en techniques/technologies gazières
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ainsi que des activités d'exploitation des stockages de gaz souterrains.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques standards (Excel, Word,
PowerPoint, Outlook�)
Vous êtes autonome, rigoureux et force de proposition.
Une connaissance de l'environnement SAP serait un plus.

Compléments
d'information

L�Assistant Exploitation Conduite assure des fonctions strictement nécessaires à la
sûreté de fonctionnement industriel de Storengy et, à ce titre, est susceptible d�être
maintenu à son poste en cas de grève dans le cadre de l�application de la décision
DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006.

Lieu de travail Storengy
1000 rue du petit étang
41700 Chemery 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser votre demande de mutation et votre fiche carrière par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23465.03 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Montpellier de la DIEM Occitanie Méditerranée, l'emploi sera basé sur
le site de Montpellier.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
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actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des Visites de Sécurité avec les
agents.
En fonction des besoins de l�organisation, le poste pourra tenir une astreinte avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL INDICE 2
- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3

Ref  23-24937.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).
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Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

26 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00331.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
CPA ANNECY L PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Annecy Léman est reconnue pour sa forte croissance, la base de Cluses
Passy est la base de montagne de l'Agence. Elle couvre notamment le massif du
Mont-Blanc.

A ce titre, nous recrutons un préparateur de chantier pour répondre à ces enjeux et
aux forts investissements réalisés.

L'emploi est basé sur la base opérationnelle de Cluses et est rattaché d'un point de
vue managérial à la CPA.

Vous travaillez en mode portefeuille sur plusieurs chantiers de travaux sur le réseau.
Vous agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des
actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité
et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Le taux de services actifs lié à l'astreinte (70%) sera affecté à l'emploi dès lors qu'il
intègrera le tour d'astreinte, tant que l'emploi n'intègrera pas le tour d'astreinte le taux
de services actifs demeurera celui de l'emploi sans astreinte (50%)

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
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Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94859

Lieu de travail R  MARTIN LUTHER KING CLUSES ( 74300 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

Philippe GANNAC 06 77 00 70 09
Téléphone :     

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

ROSSAT JEAN FRANCOIS
Téléphone : 04 50 65 38 08

12 févr. 2024

Ref  24-00327.01 Date de première publication : 8 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ? Vous êtes intéressé par un
secteur qui évolue avec Linky et la transition énergétique ? Vous avez des
compétences Acheminement, Techniques ou Raccordement à mettre au service de
nos clients?

Rejoignez-nous !

Dans le respect du code de bonne conduite, le Conseiller Clientèle Distributeur
contribue à l'accueil des demandes/réclamations d'acheminement des fournisseurs
pour les clients Particuliers et Professionnels (C5) en électricité et des clients pour
diverses demandes mais aussi au traitement des réclamations Qualité de fourniture et
Raccordement de la DR Languedoc-Roussillon.

Vos missions en tant que conseiller Sénior consisteront à :

- contribuer à l'accueil téléphonique des clients et des fournisseurs

- contribuer au traitement des demandes écrites parvenant à l'Accueil Distributeur
(mail, tchat).

- enregistrer, instruire et traiter les réclamations relevant des activités clientèles
(acheminement, raccordement et qualité de fourniture)

- réceptionner (téléphone, mails, SGE, courrier, etc.) les demandes d'acheminement
en contrôlant la recevabilité au regard des règles du marché ouvert, les traiter et/ou
les réorienter

- réaliser des redressements de facturation

- programmer les interventions générées par les demandes, chercher toute
information auprès des fournisseurs, des clients, des acteurs internes, susceptible
d'optimiser cette programmation

- selon vos aptitudes et votre implication, vous pourrez être amené à être un soutien
aux autres conseillers.

La relation client multicanale (téléphone, courrier, mail, tchat) est une composante
essentielle de l'activité conseiller clientèle Acheminement.

La satisfaction des clients vous tient à coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.
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De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.

Les connaissances techniques et/ou raccordement sont un plus tout comme la
connaissance des outils internes (Ginko, SGE, OSR...).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94726

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Cédric Cathala
Téléphone : 07 60 68 29 01

Mail : cedric.cathala@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00325.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Rejoignez-nous !

L'Agence Accueil Relation Marché Grand Public de la DR Languedoc Roussillon gère
plus de 10 000 demandes de raccordements chaque année jusqu'à la mise en
service, dans le respect du processus Raccordement Électricité.

Vos missions consisteront à :
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- Étudier les demandes de raccordement
- Conseiller, accompagner, orienter les clients
- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique
- Rester l'interlocuteur unique du client tout au long de son projet, en faisant le lien
avec les services techniques.
- Vous serez garant de la bonne fluidité du parcours

Selon vos aptitudes et votre implication, vous pourrez être amené avoir des missions
transverses.

En tant que Chargé relation client sénior :

- Vous traiterez des demandes complexes en autonomie,

- Vous serez en appui des conseillers Client nouvellement formés

- Vous serez missionnés sur la montée et le maintien en compétence des équipes
dans vos domaines de compétences.

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité conseiller
clientèle de l'Accueil raccordement électricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre, vous souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Electrique sont des atouts.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94725

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Mathieu DUREGNE
Téléphone : 07 61 50 21 01

Mail : mathieu.duregne@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00324.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.
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Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94394

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024
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Ref  24-00322.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
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Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94395

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00313.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PROD ET OPTIMISATION
DPO - AGENCE SUD
AG TOULOUSE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu'à
une autre ?

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.
La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'Alternance. En lien avec le Projet Industriel et Humain de
l'Entreprise et la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, elle en définit
les orientations, est garante du respect des volumes d'heures et budgets associés à
ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente. En réponse aux expressions de
besoins des unités, la DFP propose des sessions et participe à l'optimisation des
inscriptions des différents stages réalisés en interne, avec des prestataires externes
ou intra pour un volume avoisinant 1 500 000 heures chaque année.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
· Un parcours d'accompagnement dès votre arrivée,
· Une structure à taille humaine où priment l'entraide et l'esprit d'équipe,
· Un emploi où vous pourrez montrer vos meilleurs atouts : sens du conseil et force de
proposition,
· Une expérience forte dans un métier en pleine évolution pour laquelle nous
compterons sur toutes les équipes, qui pourra vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein du Département Production et Optimisation, dans l'agence de Toulouse, vous
interviendrez auprès d'une ou plusieurs entités clientes sur un périmètre à enjeux et
dynamique pour :
· Construire une réelle relation de partenariat avec l'entité afin d'accompagner les
correspondants formation des unités et les managers dans la mise en oeuvre du
processus formation, notamment par la fiabilisation des besoins de formation et des
inscriptions à réaliser,
· Apporter un conseil de premier niveau à vos interlocuteurs sur l'offre de formation et
les différents dispositifs de formation.
· Programmer les formations externes auprès des organismes de formation
· Effectuer les achats externes de formation dans le respect du processus en vigueur
auprès des organismes de formation externes référencés : commande, suivi de
réalisation, réception comptable, traitement des écarts. Cet aspect du métier
représente une forte partie de l'activité.
· Planifier les sessions et réaliser le suivi des inscriptions dans notre SI MyHR.

Le périmètre d'activité pourra être amené à être revu selon le contexte et les
évolutions du domaine formation.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le/la candidat/e idéal/e si...
· Vous ne vous voyez pas travailler seul/e, vous aimez échanger, partager vos
bonnes pratiques et apprendre des autres. Vous savez faire preuve de solidarité
inter-collègues. La bonne humeur est recommandée !
· Vous êtes rigoureux/se, méthodique et organisé/e, vous savez faire preuve
d'initiatives.
· Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l'aise avec les
outils informatiques en général.
· Vous êtes à l'aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle... vous savez vous adapter.
· Vous avez le sens du service client.
· Vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si le domaine RH et la pratique d'applications comme
Dauphin, SAP et MyHR, ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur MyHR mais aussi sur
e-candidature.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94289

Lieu de travail - 22 BOULEVARD DE LA MARQUETTE - TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SICRE ANNE-MARIE
Téléphone : 07 85 55 95 87

Mail : anne-marie-a.sicre@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00312.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
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un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94284

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00311.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PROD ET OPTIMISATION
DPO - AGENCE SUD
AG CLERMONT-FERRAND

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu'à
une autre ?

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'Alternance. En lien avec le Projet Industriel et Humain de
l'Entreprise et la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, elle en définit
les orientations, est garante du respect des volumes d'heures et budgets associés à
ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente. En réponse aux expressions de
besoins des unités, la DFP propose des sessions et participe à l'optimisation des
inscriptions des différents stages réalisés en interne, avec des prestataires externes
ou intra pour un volume avoisinant 1 500 000 heures chaque année.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
·         Un parcours d'accompagnement dès votre arrivée,
·         Une structure à taille humaine où prime l'entraide et l'esprit d'équipe,
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·         Un emploi où vous pourrez montrer vos meilleurs atouts : sens du conseil et
force de proposition,
·         Une expérience forte dans un métier en pleine évolution pour laquelle nous
compterons sur toutes les équipes, qui pourra vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein du Département Production et Optimisation, dans l'agence de
Clermont-Ferrand/La Pérollière, vous interviendrez auprès d'une ou plusieurs entités
clientes sur un périmètre à enjeux et dynamique pour :
·         Construire une réelle relation de partenariat avec l'entité afin d'accompagner
les correspondants formation des unités et les managers dans la mise en oeuvre du
processus formation, notamment par la fiabilisation des besoins de formation et des
inscriptions à réaliser,
·         Apporter un conseil de premier niveau à vos interlocuteurs sur l'offre de
formation et les différents dispositifs de formation.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le/la candidat/e idéal/e si...
·         Vous ne vous voyez pas travailler seul/e, vous aimez échanger, partager vos
bonnes pratiques et apprendre des autres. Vous savez faire preuve de solidarité
inter-collègues. La bonne humeur est recommandée !
·         Vous êtes rigoureux/se, méthodique et organisé/e, vous savez faire preuve
d'initiatives.
·         Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l'aise avec
les outils informatiques en général.
·         Vous êtes à l'aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle... vous savez vous adapter.
·         Vous avez le sens du service client.
·         Vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion
et respect de la confidentialité sont donc de mise.

Et ce serait encore mieux si le domaine RH et la pratique d'applications comme
Dauphin, SAP et MyHR, ne vous sont pas inconnues.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92990

Lieu de travail - 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

KANCHAN KARINE
Téléphone : 06 66 26 99 94

Mail : karine.kanchan@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00308.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
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veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention / sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

CAM Naturelle

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94283

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00304.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Tanneur/Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94286

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00301.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
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· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94042

Lieu de travail 106 R BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VILLA STEPHANE
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

BOUX SEBASTIEN
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00299.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
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· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94043

Lieu de travail 106 R BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VILLA STEPHANE
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

BOUX SEBASTIEN
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00294.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Tanneur/Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
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- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94288

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

92



MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00293.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
réseau (CEDA) ou son représentant.
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Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/
 ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94044

Lieu de travail 106 R BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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VILLA STEPHANE
Téléphone : 06 50 96 98 10

Fax :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

BOUX SEBASTIEN
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00291.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  BEX SC - PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Et Depannage -sc  H/F

Description de l'emploi **Le poste est en service continu**

Au sein de la DR Sillon Rhodanien, vous intégrez le Bureau d'Exploitation, localisé à
Valence, qui exploite les réseaux HTA et BT.

Dans le cadre du projet ASGARD, les missions du Bureau d'exploitation évolueront à
terme vers la gestion des accès, la gestion du dépannage et la supervision du réseau
BT.

L'emploi aura pour vocation, à l'issue de la montée en compétences nécessaire, de
prendre la fonction de gestionnaire des accès et/ou de gestionnaire des dépannages,
dont les principales missions seront :
· Donner notre avis sur l'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les règles en vigueur
· Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés
· Valider les préparations des accès au réseau réalisés par les préparateurs, dans le
respect des procédures d'accès
· Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution publique suivant les
règles techniques, administratives et de sécurité
· Informer nos clients sur l'état d'alimentation du réseau et contribuer à la collecte des
interruptions de fourniture dans le respect des prescriptions établis par le TURPE
· Anticiper et optimiser les interventions sur incident, en intégrant les nouvelles
fonctionnalités de la supervision Basse Tension, à l'aide des informations transmises
via les compteurs Linky, et les différents capteurs répartis sur notre réseau.
· Piloter la stratégie de dépannage associé à un incident, ainsi que les ressources
associées.

Profil professionnel
Recherché

Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention santé sécurité, par de
la présence terrain auprès de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrôles internes sur l'activité réseau. Le CEX/SED en est un acteur incontournable.

· Piloter des missions transverses liés à la vie du réseau.

La fonction de chargé d'exploitation/Superviseur Exploitation et Dépannage est
soumise à un système de délégation de pouvoir qui ne sera délivré qu'après
validation des compétences par le Chef d'Établissement Délégataire des Accès au
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réseau (CEDA) ou son représentant.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de plusieurs années de chargé de consignation
et/ou de préparateur est préférable pour entrer dans le métier)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Une aisance informatique est requise, la connaissance des SI du métier sera un plus :
Sequoia, Okoumé, Cartoline, État Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan et OSR notamment
Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.
Une forte implication est également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat
d'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Conformément à la nouvelle politique mobilité des compétences d'ENEDIS et dans le
cadre du service continu, le poste est soumis à la rédaction d'un CODIS (Contrat à
Durée Identifiée pour Services Continus).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/
 ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94045

Lieu de travail 106 R BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

VILLA STEPHANE
Téléphone : 06 50 96 98 10

Mail :     
Mail : stephane.villa@enedis.fr

BOUX SEBASTIEN
Téléphone : 06 40 36 31 05

Mail : sebastien.boux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00288.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :

- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.

- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.

- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.

- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.

Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.

Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur

97



- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
70% sans astreinte sollicitante
90% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level -
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00285.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
L'ARBRESLE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast -  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, de l'Agence Intervention Rhône
Nord Isère, le poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de l'Arbresle.

La Base Opérationnelle de l'Arbresle est située au coeur des monts du Lyonnais,
facilement accessible, à une vingtaine de kilomètres de Lyon.

Votre métier est essentiel au bon déroulé des interventions réalisées par les équipes
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation du travail, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à
oeuvre. De fait, la sécurité est au coeur de votre quotidien.

Vous participez également à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage en appui au management.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
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- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi peut  être soumis à une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 min
du site de travail).

En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94239

Lieu de travail R DE LYON - L ARBRESLE ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

GOUTAGNY OLIVIER
Téléphone : 06 21 08 49 46

Fax :     
Mail : olivier.goutagny@enedis.fr

GROSSETETE CAMILLE
Téléphone : 07 84 53 83 17    

Mail : camille.grossetete@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00282.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions Loire Atlantique.

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur assure la réception et le traitement des dossiers Travaux dans le
logiciel IEP. Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes
parties prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires,

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR,BO,TST,
BEX..) et externes (entreprises prestataires, AODE),

- la réalisation des réunions de chantiers terrain avec les parties prenantes, pour les
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affaires complexes (restructuration HTA...) de son portefeuille.

Le Préparateur coordonne les activités d'exploitation. Il est le responsable de la
description du déroulement des accès au réseau de ses dossiers, en relation avec les
différentes parties prenantes.

Il est responsable de la réalisation des préparations de ses chantiers en garantissant
les engagements clients.

L'emploi sera missionné sur le pilotage d'actions particulières (visites de chantiers,
maintenance, réunions de travail, réponses aux projets, ...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux ou des connaissances en
électricité sont conseillées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94373

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024
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Ref  23-24633.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.

Vous effectuerez leur maintenance préventive et curative.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrôles des �
ateliers énergie � et des batteries de condensateurs.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que technicien contrôle électrique, vous assurez la mise en service des
ouvrages électrique en appui avec le BRIPS en tant qu'exécutant puis en tant que
chargé de travaux.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92657

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

RODRIGUEZ Nicolas
Téléphone : 07 62 67 51 57

Mail : nicolas.rodriguez@enedis.fr

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-24635.02

103



Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.

Vous effectuerez leur maintenance préventive et curative.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrôles des �
ateliers énergie � et des batteries de condensateurs.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que technicien contrôle électrique, vous assurez la mise en service des
ouvrages électrique en appui avec le BRIPS en tant qu'exécutant puis en tant que
chargé de travaux.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92656

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

NICOLAS RODRIGUEZ
Téléphone : 07 62 67 51 57

Mail : nicolas.rodriguez@enedis.fr

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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Ref  24-00277.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
LOGISTIQUE PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle Logistique de l'agence d'intervention Nice-Vallées offre un emploi de
Gestionnaire Technico-Administratif.
L'emploi est basé à Nice Ouest et peut comporter des déplacements vers les
différentes bases opérationnelles des Alpes-Maritimes.

L'emploi se voit attribuer les missions suivantes :

-          Achats et suivi des achats (Demandes d'achats, commandes, FSS, paiements
factures, amendes)

-          Maintenance des véhicules et engins : Révisions, contrôles techniques, 5S
véhicules

-          Contrôles règlementaires : matériel électrique et EPI (ORE)

-          Collecte des EVT GTA

-          Réservations (Hôtel, train, avion) selon déplacements des salariés de l'agence

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des qualités d'organisation et de rigueur, une capacité à prendre des
initiatives et une aisance relationnelle avec les différents interlocuteurs (BO,
fournisseurs, prestataires). Une forte aisance avec l'informatique et les SI de
l'entreprise est nécessaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94696

Lieu de travail 74  BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Veronique DRAGON
Téléphone : 06 29 42 45 56

Mail : veronique.dragon@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00275.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO
POLE BRANCHEMENT SUD

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels, le pôle
branchement sud s'occupe de la prise en charge et du traitement des demandes
clients qui souhaitent un branchement neuf, une modification de leur installation
électrique ou un branchement provisoire.

Les dossiers client sont suivis de bout en bout par les chargés de projets de l'équipe.

Le responsable technique est l'appui opérationnel des chargés de projets. Il assure le
suivi du portefeuille et contribue à l'atteinte des objectifs.

Au quotidien, vous réalisez des revues de portefeuille avec les chargés de projets,
vous assurez de la sécurisation des travaux à venir et trouver des solutions pour
surmonter les aléas.

Vous intervenez en soutien du chargé de projets lors de complication, que ce soit en
phase de qualification du dossier, en phase travaux ou lors de la clôture
administrative.

Vous vous assurez de l'efficacité du process et n'hésitez pas à décrocher votre
téléphone pour améliorer les relations.

Vous êtes au coeur des interfaces du pôle : le bureau d'étude de l'ARGPP, les CPA,
les BO.

Vous entretenez également de bonnes relations avec les prestataires travaux avec
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lesquels vous travaillez.

Vos actions contribueront à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction client.

Vous êtes force de proposition pour améliorer l'expérience de nos clients.

Vous serez amenés à prendre en charge des dossiers complexes.

Vous avez envie de participer aux projets de nos clients, contribuer au quotidien à
leur satisfaction ? rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux et bien organisé.

Vous savez vous adapter et êtes force de proposition.

Vous savez faire preuve de sang-froid et vous êtes créatifs face aux aléas.

Votre relationnel interne et externe est reconnu.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94818

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

HOURLIER CLAIRE
Téléphone : 07 61 01 20 05

Mail : claire.hourlier@enedis.fr
Téléphone : 01 42 91 00 65

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  23-24569.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisation Recouvrement  d'Enedis,
le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de
Saint-Etienne (42), un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires juridiques

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis?  Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

-  analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire
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(Société de recouvrement, huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Skype) avec
les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction et le cas échéant,
d'étudier les axes d'amélioration potentiels pour plus de performance.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint).
Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable et respectueux de vos
engagements ?
Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos connaissances et vos domaines de
compétences?
Vous êtes impliqué et régulièrement force de proposition pour améliorer l'organisation
du travail et désireux de devenir un acteur majeur du projet industriel et humain
d'Enedis au sein de la DIR2S et en particulier d'une agence agile, moderne,
dynamique, et audacieuse ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92869

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06.63.52.01.60 / 04.77.43.60.55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr
Téléphone :

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 08/02/24

Ref  24-00259.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaitre Maintenance Liaisons Aeriennes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

POSITION PO2
L'emploi dirige et réalise des opérations de maintenance 1 à 5 sur les matériels des liaisons
aériennes à haute tension afin de contribuer à leur performance et à leur fiabilité.

Activités :
- Il réalise la préparation de travail d�opérations sur les liaisons aériennes haute tension. Ces
opérations peuvent mettre en �uvre la technique des Travaux Sous Tension (TST) ou la technique
des travaux héliportés.
- Il conduit la réalisation de chantiers en tant que chargé de travaux sur les liaisons aériennes
haute tension, et peut participer à des chantiers, en veillant notamment à la sécurité des
intervenants. Ces chantiers peuvent être des chantiers TST. Dans ce cadre, il met à jour les
données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
- Il réalise les diagnostics des avaries des liaisons aériennes haute tension.
- Il réalise des études techniques pour proposer des modes opératoires et des solutions
techniques.
- Il peut contribuer à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de gestion de la
peinture.
- Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
- Il exécute des travaux en hauteur.

Profil
professionnel
Recherché

L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble du territoire du GMR, du Centre Maintenance
Nantes et occasionnellement sur l'ensemble du territoire national.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail Ecoparc - ZI Nord
Avenue des Fusillés 49400 SAUMUR 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur
:https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2429885&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Manager de Proximité
au : 0698222862

ou le Directeur du GMR au :
0603782228

26 janv.
2024

Ref  24-00252.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
BRANCHEMENTS AUVERGNE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchements Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est intégré au sein de l'agence Ingénierie, Pôle Auvergne Réalisation C5 de
la Direction Régionale Auvergne. Le pôle prend en charge la maîtrise d'ouvrage de
réalisation pour l'ensemble des travaux sur les branchements neufs, en suppression
et en modification.
Vous assurez le pilotage des études de réalisation et des prestations du
raccordement neuf et des modifications de branchement et des branchements
provisoires.
Vous réalisez la programmation, le suivi des travaux jusqu'au déclenchement de la
facturation en lien avec les entreprises externes ou les services internes (domaine
ingénierie, domaine opération).

En relation avec les gestionnaires de voirie pour les autorisations nécessaires, vous
appliquez la règlementation sur le décret DT/DICT.

Vous vous enquérez auprès des clients de leurs attentes, en particulier en termes de
délais, et les informe de l'avancée de leur dossier. Vous renseignez et mettez à jour
les différentes bases de données.

Garant de la bonne gestion financière des dossiers, vous validez les attachements et
assurez un contrôle des affaires restant à facturer.

Vous animez les revues de portefeuille avec le prestataire dont vous êtes référent de
votre périmètre géographique.Vous garantissez également le traitement des
réclamations liées à l'entreprise prestataire que vous pilotez. Enfin, vous êtes le
garant de la montée en compétence de l'entreprise prestataire au titre de la
Prévention, Santé, Sécurité.

L'emploi est en appui du chef de pole lors des revues de contrat trimestrielles. Il est
force de proposition sur les domaines de satisfaction client, optimisation des coûts,
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respect des normes de sécurité. Il peut se voir confier également des missions
transverses telles que l'évaluation des prestataires.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en toute autonomie et avez un sens aigu du travail en équipe.
Vous faites preuve de rigueur, d'aisance relationnelle et avez la capacité d'assurer un
haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à l'externe
(clients et entreprises).
Vous avez des connaissances sur les techniques et matériels de branchement
raccordement.
Une maîtrise des outils informatiques et la connaissances des applications
spécifiques raccordement (OSR, E-maps, GINKO, SAP PGI, ...) seraient appréciées.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93951

Lieu de travail 34  AV DE LA REPUBLIQUE CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VAILLS RAPHAEL
Téléphone : 06 27 27 56 94   
Mail : raphael.vaills@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00251.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ALLIER

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie, pôle Allier, du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études d'exécution et les chiffrages investissements des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité ou
d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93955

Lieu de travail 7  AVENUE DE L EUROPE - CUSSET ( 03300 ) 
( Allier - Auvergne )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

BREROT JEAN NICOLAS
Téléphone : 06 32 64 11 95

Mail : jean-nicolas.brerot@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00250.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
MAURIAC

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale AUVERGNE, l'emploi est basé sur la BO de
MAURIAC et fait partie de l'Agence Interventions CANTAL.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
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Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous possédez une bonne connaissance des procédures clientèles ( solde et clôture
des interventions  )

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le permis PL serait un plus pour l'activité.
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94424

Lieu de travail R  D'ENCHALADE - MAURIAC ( 15200 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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Astreinte

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06 50 24 06 65  
Mail : raphael.roux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00247.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
CPA SAVOIE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Savoie, rattaché à la CPA et de la Base
Opérationnelle de Montmélian, vous préparez des activités techniques sur le réseau
ou sur les installations clientèles (RIP).

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Prise en charge de la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance et de prévention sécurité

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Votre formation :

Vous êtes titulaire d'une expérience ou d'un Bac+2 ou BAC+3 à dominante technique
avec une expérience significative en électrotechnique.

Votre profil :

Autonomie � Rigueur � Organisation

Travail en équipe

Aisance avec les outils informatiques

Vous faites de la sécurité votre priorité !
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94480

Lieu de travail AV PAUL L MERLIN MONTMELIAN ( 73800 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

DAVID DURAND
Téléphone :     

Mail : david-d.durand@enedis.fr

DURAND DAVID
Téléphone : 06 63 10 85 30

12 févr. 2024

Ref  24-00246.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
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CPA SAVOIE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Savoie, rattaché à la CPA et de la Base
Opérationnelle de Albertville, vous préparez des activités techniques sur le réseau ou
sur les installations clientèles (RIP).

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- Prise en charge de la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance et de prévention sécurité

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Votre formation :

Vous êtes titulaire d'une expérience ou d'un Bac+2 ou BAC+3 à dominante technique
avec une expérience significative en électrotechnique.

Votre profil :

Autonomie � Rigueur � Organisation

Travail en équipe

Aisance avec les outils informatiques

Vous faites de la sécurité votre priorité !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
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https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94482

Lieu de travail 121  AV DU GENERAL DE GAULLE ALBERTVILLE ( 73200 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

DAVID DURAND
Téléphone :     

Mail : david-d.durand@enedis.fr

DURAND DAVID
Téléphone : 06 63 10 85 30

12 févr. 2024

Ref  24-00245.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
MONTMELIAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité de l'équipe de la Base
Opérationnelle de Montmélian.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
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Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94479

Lieu de travail AV PAUL L MERLIN MONTMELIAN ( 73800 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Astreinte

Durand David
Téléphone :     

Mail : david-d.durand@enedis.fr

DURAND DAVID
Téléphone : 06 63 10 85 30

12 févr. 2024

Ref  23-24266.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 2

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples.

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)

- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients) et
Premières mises en service

- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)

- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage des demandes

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues

- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe.

Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space.

Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au mieux
nos clients et fournisseurs.
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Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie.

Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92386

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION 02

Ref  24-00243.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
COURCOURONNES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps (chargé D'exploitation)   H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Maintenance Exploitation Postes Sources de Bois Briard
Courcouronnes, l'emploi assure la mission de Chargé d'Exploitation des postes
sources situés sur sa zone. L'emploi est intégré à l'équipe du bureau d'exploitation
(BEX) du pôle.

Il assure la mission de Chargé d'Exploitation des postes sources situés sur sa zone.

Dans le cadre de sa mission d'exploitation, il garantit le respect des règles d'accès
aux ouvrages et des procédures associées. Il est le garant du référentiel
documentaire (schématèque, relevés partagés, consignes d'exploitation, BSD).

Il est chargé de préparer les accès, de réaliser et valider les fiches de manoeuvres.

Dans le cadre de sa mission de planification et de délivrance des accès, il contribue à
la réalisation du plan de maintenance et au bon déroulement du programme travaux
neufs en lien avec les managers du pôle.

L'activité s'appuiera sur les SI d'exploitation PS disponibles : ETARESO, INFORESO,
SEQUOIA-PS, RJE WEB, Vinci Facilities, GMAO-PS, LEIA et SysPo

Il sera amené à réaliser des actes d'exploitation en roulement avec les autres
exploitants du pôle.

Il contribue à la démarche prévention du pôle.

Une mission d'astreinte immédiate en tant que chargé d'exploitation PS est à prévoir.

Des missions transverses au sein du pôle, ou aux interfaces avec les autres services,
pourront également être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux est
nécessaire.

Une première expérience en tant que technicien poste source serait appréciée

De bonnes capacités à appréhender les outils informatiques.

Capacité à développer un haut niveau de prévention dans ses activités au quotidien.

Rigoureux, autonome et possédant de bonnes qualités relationnelles, sens du
collectif.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94246

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Cyrille HENRY
Téléphone : 06 68 56 29 57

Mail : cyrille.henry@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00231.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Et De Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes ou avez été technicien d'intervention polyvalent et vous avez envie de voir
évoluer le champs de vos activités.

Ce poste vous permettra de progresser dans le domaine de l'exploitation, de
renforcer vos compétences dans le domaine technique, et d' acquérir des
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compétences pédagogiques pour vous ouvrir de nouvelles perspectives en animation
de groupes.

Rattaché(e) au Département Opérations et Risque Electrique, vous aurez à assurer la
maintenance des outils pédagogiques sur le campus (préparation ou remises en état
de réseaux ateliers, maquettes...), l'approvisionnement et la gestion des stocks de
consommables pour les stages du département, et animerez des séquences de
formation liées aux gestes techniques des métiers de technicien d'Intervention
polyvalent (interventions sur émergences, réseaux souterrains, réseaux aériens,
manoeuvres, ...)

Une formation pédagogique de formateur permanent, et le soutien d'un référent local
vous permettra de monter en puissance dans l'activité d'animation de séquences de
formation.

Vous développerez ainsi de nouvelles compétences très utiles dans l'animation et
l'encadrement technique, vous permettant ainsi d'envisager une évolution vers un
métier d'encadrement ou de formateur.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier de monteur électricien (aérien,
souterrain, Technique Clientèle, ...)

Rigueur et autonomie sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93757

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-23980.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 12.01.2024

Ref  24-00216.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
CPA LM

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa -  H/F

Description de l'emploi Rejoignez un service stratégique, ainsi que Lyon, une métropole dynamique et
idéalement située !

Au sein de l'Agence Intervention Lyon métropole, la Cellule de Pilotage des Activités
(CPA) est un acteur incontournable au coeur des transformations d'Enedis. Notre
objectif est de piloter l'activité des bases opérationnelles avec une exigence de
performance, en ayant à coeur de satisfaire nos clients internes et externes.
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En rejoignant cette équipe dynamique et solidaire, vous :

Optimiserez l'affectation des ressources aux activités et chantiers réalisés par les
bases opérationnelles, en lien étroit avec le management de ces bases et avec nos
interfaces (raccordement, ingénierie, acheminement, direction territoriale, BEX, ACR,
EPDR...)

Programmerez des rendez-vous avec les clients et contribuerez ainsi fortement à la
satisfaction client

Piloterez des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité, en particulier la cellule RSI - Facturation.

Nous vous offrons :

Un emploi stimulant avec des missions et sujets diversifiés (raccordements, chantiers
ingénierie, interventions clientèles, Maintenance, Linky...) permettant de s'adapter à
vos connaissances actuelles et de vous en faire acquérir de nouvelles !

La possibilité de développer des compétences de pilotage et pédagogie ainsi qu'être
au coeur de l'exploitation et des multiples services d'Enedis, ce qui est un atout fort et
offre de multiples débouchés pour la suite de votre carrière, notamment sur des
postes managériaux !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et gérer les priorités.

Vous appréciez travailler en équipe et savez établir une relation de confiance avec
vos interlocuteurs internes et externes.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une première expérience sur les métiers d'Enedis réseau ou
clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93357

Lieu de travail 2  RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp en joignant obligatoirement
votre modèle 6 avec avis hiérarchique et votre dernière C01
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Quentin ROGNARD
Téléphone : 06 07 16 01 34

Mail : quentin.rognard@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00208.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste se situe à Dijon (Côte d'Or), ville de taille humaine où il fait bon vivre dans
un cadre doté d'un patrimoine culturel et gastronomique d'exception et qui a été
classée en 2023 parmi le TOP 50 des meilleurs endroits du monde par le magazine
Times.

Au sein de l'Agence cartographie-patrimoine et dans un domaine à fort enjeu pour
l'entreprise, vous avez en charge la préparation des dossiers au sein de l'équipe
guichet qui permettra une mise à jour cartographique de façon efficiente.

Dans un collectif soudé et chaleureux, vous travaillez sur les applications
informatiques spécialisées Grande échelle (cartographie de précision des réseaux
souterrains) et Moyenne échelle (cartographie d'exploitation de tous les ouvrages)
dans un univers en pleine mutation technologique avec des attentes fortes.

L'innovation et la responsabilisation de chacun dans un environnement collaboratif
sont plus que jamais les leviers pour relever les nouveaux défis à venir.

Dans le cadre des règles administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables au domaine patrimoine-ingénierie, vous prenez en charge les
différents éléments des dossiers qui rentrent à la mise à jour, en assurant leurs
cohérences.

Vous êtes responsable de la qualité de votre production : exhaustivité, fiabilité,
cohérence et délais de préparation.

Vous êtes partie prenante dans l'amélioration continue des procédures et dans le
traitement des dysfonctionnements.

Il est à noter que l'Agence Cartographie-Patrimoine de la DR Bourgogne a engagé
des démarches pour rendre les agents polyvalents afin d'assurer la réalisation de
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l'ensemble des activités de l'agence : Guichet, Mise à jour et Immobilisations.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer vers du management au sein de l'agence ou dans nos filières de métiers.

L'agence est en relation transverse avec beaucoup de métiers d'Enedis ce qui peut
constituer un tremplin vers d'autres activités plus ou moins techniques.

Une revalorisation salariale pourrait être envisagée dans les 6 mois si les attendus du
poste en terme de qualité et de production ainsi que l'intégration dans l'équipe de
travail sont atteints.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé(e) par un travail technique en relation avec ce qui se fait sur le
terrain et les nouvelles technologies.

Vous êtes rigoureux(se), autonome (organisation, priorisation, alerte), à l'écoute,
force de proposition et dans une démarche d'amélioration. Vous disposez d'une
bonne faculté d'adaptation, les changements vous stimulent et vous avez la capacité
d'intégrer rapidement les référentiels techniques d'une activité en forte évolution.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques est nécessaire.

Vous disposez d'un esprit d'équipe et d'un très bon relationnel.

La connaissance des réseaux de distribution, du SIG, du déroulement d'un chantier
(construction, effacement, renforcement, branchement), du fonctionnement de
l'ingénierie et/ou de l'exploitation serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93509

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MOURLIN PHILIPPE
Téléphone : 06 69 68 37 67 - 03 80 63 40 11

Mail : philippe.mourlin@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00206.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F

Description de l'emploi Le poste se situe à Dijon (Côte d'Or), ville de taille humaine où il fait bon vivre dans
un cadre doté d'un patrimoine culturel et gastronomique d'exception et qui a été
classée en 2023 parmi le TOP 50 des meilleurs endroits du monde par le magazine
Times.

Au sein de l'Agence cartographie-patrimoine et dans un domaine à fort enjeu pour
l'entreprise, vous avez en charge la mise à jour des données des ouvrages de
distribution d'électricité.

Dans un collectif soudé et chaleureux, vous travaillez sur les applications
informatiques spécialisées Grande échelle (cartographie de précision des réseaux
souterrains) et Moyenne échelle (cartographie d'exploitation de tous les ouvrages)
dans un univers en pleine mutation technologique avec des attentes fortes.

L'innovation et la responsabilisation de chacun dans un environnement collaboratif
sont plus que jamais les leviers pour relever les nouveaux défis à venir.

Dans le cadre des règles administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables au domaine patrimoine-ingénierie, vous assurez la mise à jour
des bases de données patrimoniales après travaux ainsi que la mise en cohérence
inter-échelles des données.

Vous êtes responsable de la qualité de votre production : exhaustivité, fiabilité,
cohérence et délais de mise à jour.

Vous pilotez votre portefeuille d'affaires en lien avec des prestataires du marché
concerné par votre activité. Vous êtes partie prenante dans l'amélioration continue
des procédures et dans le traitement des dysfonctionnements.

Il est à noter que l'Agence Cartographie-Patrimoine de la DR Bourgogne a engagé
des démarches pour rendre les agents polyvalents afin d'assurer la réalisation de
l'ensemble des activités de l'agence : Guichet, Mise à jour et Immobilisations.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l'unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer vers du management au sein de l'agence ou dans nos filières de métiers.

L'agence est en relation transverse avec beaucoup de métiers d'Enedis ce qui peut
constituer un tremplin vers d'autres activités plus ou moins techniques.

Une revalorisation salariale pourrait être envisagée dans les 6 mois si les attendus du
poste en terme de qualité et de production ainsi que l'intégration dans l'équipe de
travail sont atteints.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé(e) par un travail technique en relation avec ce qui se fait sur le
terrain et les nouvelles technologies.

Vous êtes rigoureux(se), autonome (organisation, priorisation, alerte), à l'écoute,
force de proposition et dans une démarche d'amélioration.

Vous disposez d'une bonne faculté d'adaptation, les changements vous stimulent et
vous avez la capacité d'intégrer rapidement les référentiels techniques d'une activité
en forte évolution.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques est nécessaire.

Vous disposez d'un esprit d'équipe et d'un très bon relationnel.

La connaissance des réseaux de distribution, du SIG, du déroulement d'un chantier
(construction, effacement, renforcement, branchement), du fonctionnement de
l'ingénierie et/ou de l'exploitation serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93511

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MOURLIN PHILIPPE
Téléphone : 06 69 68 37 67 - 03 80 63 40 11

Mail : philippe.mourlin@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00205.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Oloron-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn, sur le site de la Base Opérationnelle
d'Oloron, vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous assurez le poste de préparateur et agissez en amont pour les équipes
d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès
réglementaires, organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre
(humains, matériels, engins...), prévenance des clients (notamment dans le cadre de
coupures pour travaux).

En tant que préparateur, il est attendu que vous pilotiez vos chantiers et les priorisiez
en conséquence. La gestion efficace de vos affaires en portefeuille repose
notamment sur :
- Votre autonomie et votre capacité à organiser vos tâches au quotidien et sur le long
terme  
- La qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre encadrement.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes. Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- La réalisation du brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pou être amené-e à intervenir
sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous assurez une astreinte terrain.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93313
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Lieu de travail 3  AV DU MAL DE LATTRE DE TAS OLORON STE MARIE ( 64400 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Ref  24-00203.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
AREMA

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein des Agences Raccordement Marché d'Affaires (ARMA), l'Accueil
Raccordement Marché d'Affaires (AREMA) est le premier maillon du processus de la
chaîne client : Réception, initialisation, complétudes et suivi des demandes / Transfert
des dossiers aux services techniques / Préparation et programmation de la mise en
service C2-C4 / Gestion des BP C4.

Nos clients vont des clients particuliers pour des extensions de réseau, en passant
par des clients professionnels pour des branchements neufs ou des modifications
d'ouvrages pour arriver jusqu'aux importants promoteurs immobiliers pour des
constructions d'ensembles immobiliers de grandes envergures.

Ce que l'on vous propose, c'est d'être justement l'interlocuteur client de ce premier
maillon de la chaine : CHARGE DE PROJETS BRANCHEMENT SENIOR. C'est sur
vous que repose la qualité de ce premier échange avec Enedis : un rôle capital pour
notre entreprise.

Au sein de ce poste, vous serez formé afin de pouvoir répondre à une large gamme
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de questions tout en appliquant les principes du code de bonne conduite du
distributeur.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes et vous analyserez leur
recevabilité.

Vous traiterez ces demandes si nécessaire en lien avec d'autres métiers du
distributeur.

Vous traiterez diverses activités variées dans la même journée, que ce soit en front
office (gestion des appels clients entrants) ou en back office (gestion de listes de
traitement).

En tant que CHARGE DE PROJETS BRANCHEMENT SENIOR, vous serez amené
également à être référent ou pilote sur des activités spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique et réactif/réactive, vous aimez travailler en équipe, vous avez
un goût prononcé pour la relation client,  vous êtes à l'aise avec le contact
téléphonique et vous avez une bonne qualité d'écoute.

Et vous avez surtout envie de rejoindre une équipe sympa, fun et passionnée... oui
une équipe de choc ! Plus une seconde à attendre, postulez :-)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

 Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou
de GRDF

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94163

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

136



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Benjamin RUIZ GALLEGO
Téléphone : 06 64 99 31 97

Mail : benjamin.ruiz-gallego@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 48

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-00202.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Structure et d'un collectif de 50 personnes sur 4 bases Antibes,
Nice, Saint Raphaël et Le Coudon.

Vous prenez en charge des projets de réseau en BT-HTA :

- renforcements et renouvellements de réseaux

- raccordements grands producteurs

- déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à
enjeux, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- Veiller à la sécurité des différents intervenants sur les chantiers.
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- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

- de gérer les interfaces externes et internes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Un profil technique est préférable mais n'est pas une obligation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94627

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

BERNARDIN Kevin
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis.fr

BERNARDIN KEVIN
Téléphone : 04 92 00 86 82

Mail : kevin.bernardin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00340.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN

SCE CONCEPTION TUYAUT ROBINET
30400211

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  8 1 Projeteur Conception Tuyauterie  H/F
Edvance

Description de l'emploi Au sein du service CTR, vous serez intégré au groupe Piping Design et serez en
charge des missions suivantes pour le projet HPC :

- Pré-analyser l�impact de modifications tuyauterie, en lien avec les autres métiers
- Rédiger, gérer et planifier les modifications : impact, chiffrage.
- Intégrer les composants de tuyauteries, supports - Participer aux différentes revues
de la maquette avec les équipes de l�Installation générale
- Participer aux revues de cohérence entre les différents documents d�ingénierie :
P&ID, Plans, Maquette�

Profil professionnel
Recherché

- Technicien supérieur dans le domaine des équipements mécaniques et/ou de la
tuyauterie.
- Bonne connaissance des installations nucléaires en exploitation ou en phase
chantier
- Compétences de conception de tuyauterie et de l�outil maquette 3D PDMS,
- Connaissances des normes de tuyauterie ASME, du RCCM ou équivalent
Rigueur, curiosité
- Qualité d�expression et de rédaction,
- Prêt à s�investir dans le temps dans un domaine technique

Description de la
formation

BTS CPI (Conception de Produits Industriels)
L�obtention du brevet de technicien supérieur CPI permet de concevoir des produits
industriels mécaniques intégrés ou non dans un système pluritechniques, et
d�intervenir depuis l�analyse du besoin, la rédaction du cahier des charges jusqu�à
la participation aux différents phases de conception et à la pré-industrialisation du
produit. Les objectifs du BTS sont l�analyse du besoin, mener une analyse
fonctionnelle, rédiger un cahier des charges fonctionnel, rechercher les solutions
adaptées et innovantes et mettre en forme la solution retenue (Conception Assistée
par Ordinateur et prototype).                    

Lieu de formation Institut des Ressources Industrielles, 10 Boulevard Edmond Michelet - BP 8051 -
69351 Lyon CEDEX 08, France LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Procédure de
candidature sur dossier de candidature puis entretien.                                               

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Manager : Pierre-Jean CHESNE 22 janv. 2024

Ref  23-24977.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GARD
ING GARD MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence GARD du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez le
traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand
ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
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d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92481

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Alizée GERVAIS
Téléphone : 06 58 91 92 85

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

GERVAIS ALIZEE
Téléphone :     

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-24974.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GARD
MOAR PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'agence Ingénierie GARD vous réaliserez des activités de conception de
réseaux électriques, depuis la demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à
la prise de décision de lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets
complexes du type : création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et
Haute tension de catégorie A , renforcement et renouvellement de réseaux, des
modifications et déplacements d'ouvrages BT- HTA pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique de la
maîtrise d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients
nouveaux et des projets d'investissements.
* élaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92425

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Alizée GERVAIS
Téléphone : 06 58 91 92 85

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

GERVAIS ALIZEE
Téléphone :     

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00362.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
Service territoires et développement durable
GR MDE TERRITOIRES ET DEVELOPPEMENT

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  9 1 Charge D'affaires Collectivites Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce ses activités au sein du groupe « Economie Concessionnaire &
Animation des Territoires » du GR MDE Territoires et Développement, lui-même
rattaché au Service Territoires & Développement Durable.

L�emploi contribue au suivi et à la mise en �uvre des relations et de la
communication avec les autorités concédantes, les collectivités territoriales et les
administrations afin de garantir le respect des dispositions contractuelles, la
promotion et le portage de produits et de services à la clientèle des collectivités &
administrations, et tout particulièrement ceux liés à la maîtrise de la demande en
énergie, et la satisfaction de la clientèle collectivités & administrations, en
développant une relation de qualité.

Le titulaire de l�emploi a pour mission la satisfaction des représentants des
communes et des administrations du territoire de la Région Corse défini dans sa lettre
de mission individuelle.

L�activité est exercée dans le cadre des règles nationales et des orientations
stratégiques de l�unité, en particulier le développement d�un partenariat fort avec
l�Electrification Rurale, la promotion des services et la maîtrise de la demande en
électricité dans le respect des réglementations en vigueur : administratives,
techniques et clientèles.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles et d�écoute confirmées
Bonne expression orale et écrite
Faire preuve d�un esprit de synthèse
Autonomie, organisation, adaptabilité
S�adapter aux évolutions réglementaires du domaine clientèle, économie
concessionnaire & MDE
Maîtriser les outils informatiques (bureautique, bases de données, progiciels, �) et les
outils de communication informatisés.
REF ORGA : 025738091
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Compléments
d'information

L�emploi est régi par les obligations de protection des informations commercialement
sensibles, d�objectivité et de transparence.
Déplacements sur le territoire des collectivités de son portefeuille.
Participation et prise de parole en réunions publiques

Lieu de travail - BASTIA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

DON MARC ALBERTINI
Téléphone : 04.95.55.77.11

29 janv. 2024

Ref  23-23172.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge un portefeuille d'affaires
de travaux délibérés et de modifications d'ouvrage pour Bordeaux et sa Métropole,
que ce soit en zone urbaine ou rurale, pouvant nécessiter une coordination avec
plusieurs clients, les collectivités et/ou d'autres concessionnaires.

Votre mission sera de veiller :
- au coût, à savoir, au respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des
règles financières applicables à la construction des ouvrages
- à la qualité, à savoir la sécurité de vos chantiers, des intervenants ainsi qu'à la
conformité des ouvrages construits tout en respectant les règles techniques,
administratives, réglementaires et comptables
- aux délais et directement, à la satisfaction de tous nos clients et des parties
prenantes
- à la bonne gestion patrimoniale de nos ouvrages sur le plan cartographique et
immobilisations associées

Vous serez l'interface de nos différents services internes, aussi bien en amont qu'en
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aval de la phase travaux.

Vous aurez le rôle de donneur d'ordre auprès de nos prestataires lors de la réalisation
des études et des travaux et auprès desquels vous assurerez la coordination, le
pilotage et le suivi.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant. Vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions
spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90713
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Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23173.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Bordeaux Lac, vous prendrez en charge des projets de réseau en
BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
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correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90712

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23174.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Ouest-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Imposé basé à Eysines, vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA :
création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des
clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
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Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles de sécurité, techniques, administratives,
financières, règlementaires et comptables
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnerez tout au long de son
projet.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuerez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous interviendrez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Au quotidien, vous êtes accompagné-e et épaulé-e par vos pairs et votre manager.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90711

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00352.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
Service Postes Contrôle Commande 3

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) De Contrôle H/F
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Description de
l'emploi

Position PO3

L'emploi contrôle la qualité de réalisation des prestations par rapport aux prescriptions
contractuelles et veille au respect des règles de sécurité.

Il met en �uvre le plan de contrôle notamment en phase travaux et relève les écarts constatés.
Il vérifie le respect par les prestataires des engagements contractuels et environnementaux de
RTE.
Il contribue, au travers de la réalisation des contrôles, à la mise en exploitation des ouvrages.
Il conseille l'équipe projet pour l'élaboration des CCTP (Cahiers des Clauses Techniques
Particulières), l'établissement des modes opératoires, le recours aux moyens spéciaux, les
consignations nécessaires à leurs mises en �uvre.
Il conseille l'équipe projet pour l�élaboration du planning de l�intégration des ouvrages dans le
réseau (consignation, travaux, interfaces/exploitation/contrôle/Contrôle de Mise
En Exploitation.)
Il contrôle la mission Santé Prévision Sécurité en décret 94.
Il réalise des Visites de Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Cet  emploi requiert de l'autonomie, de la disponibilité et de la rigueur ainsi que de bonnes
capacités relationnelles.
Il nécessite également une capacité d'organisation afin de gérer plusieurs projets simultanément.
Des compétences dans les domaines Postes HTB et BT seraient appréciées.
Des compétences dans les domaines Lignes Aériennes et/ou Liaisons Souterraines seraient un
plus.

Compléments
d'information

Il travaille avec les autres entités de RTE concernées par ses projets (GMR, GEMCC, CNER,
Direction Achats,�)
Il travaille pour le compte du management de projets.
Il travaille avec les acteurs externes à l�entreprise (riverains, administration, prestataires�)

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.
Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430359&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le chef de service au : 0676120559 22 janv. 2024

Ref  23-24074.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS HC
CPA HAINAUT CAMBRESIS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
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Description de l'emploi Vous suivez les programmes de maintenance et d'investissement du territoire Hainaut
Cambrésis pour atteindre les ambitions en terme de Qualité de Fourniture, de sécurité
des tiers et du respect du réglementaire.

Au sein du territoire Hainaut Cambrésis, vous faites partie de l'équipe des
programmateurs de la Cellule de Pilotage des Activités (CPA) Hainaut Cambrésis de
Valenciennes.

Avec le chef de pole CPA, les chefs de pole en BO, les Mpro (particulièrement les
Responsables des RIP), vous mettez en oeuvre les programmes de maintenance et
CAPEX exploitation livrés par le Pole Hypervision Programme de Valenciennes.

En tant qu'Hyperviseur Maintenance/APOR - CAPEX, vous avez en charge :

·       L'appropriation et la mensualisation des programmes de PDV/RP, PCB, OMT,
postes, MALTEN, TUI, ILD PPI et ré équilibrage de phases Linky (Oukoumé)

·       Le suivi du planning : planification d'une part et la programmation d'autres part
(partie préparation et partie réalisation)

·       Le suivi des chantiers lancés et la réalisation des Visites de Préventions Sécurité
(VPS) ainsi que des visites de Niveau 1 (cotation en lien avec la Politique Industrielle)

·       L'analyse des compte rendus de fin de chantier avec les RIP et RRIP : contrôle
de la qualité, l'exhaustivité et la conformité des travaux réalisés et la levée des écarts
éventuels

·       La réalisation de boucle courte avec les Responsables des RIP (RRIP) en BO
pour assurer un suivi du programme de bon niveau

·       Le reporting au pôle Hypervision Programme de Valenciennes  

Vous avez de très solides compétences sur le fonctionnement et l'exploitation des
réseaux publics de distribution HTA et BT

Vous maitrisez parfaitement le processus de préparation des accès et préparation de
chantier pour intervenir en expert ou appui des RIP.

Vous attendez un haut niveau d'exigence sur les préparations afin de garantir la
planification prévisionnelle et d'éradiquer les risques de chantiers chutés.

Vous maintenez pour se faire de bonnes relations avec les prestataires de travaux
(notamment les entreprises de travaux aériens et PDV/RP) et les Responsables
Identifiés de la Préparation (RIP) Enedis en Base Opérations.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous conduisez les
programmes et les chantiers qui vous sont confiés, vous réalisez des contrôles et
proposez des actions d'amélioration.

Au sein de la CPA HC, vous travaillez particulièrement avec l'Hyperviseur Elagage et
le programmateur en charge du suivi des NCR-PNS dans un objectif de superposition
des programmes travaux pour gagner en performance.
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Vous aimez le challenge et vous recherchez un emploi au coeur des enjeux actuels
du domaine Opérations permettant de développer vos capacités relationnelles, cet
emploi est pour vous ! Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous avez des connaissances techniques du réseau de distribution d'électricité
particulièrement en termes d'exploitation des réseaux HTA et BT.

Vous êtes à l'aise avec les outils numériques et informatiques (Microsoft Office et
particulièrement Excel). Des outils spécifiques métiers sont utilisés pour suivre
l'activité (CINK Evolution,...)

Vous devez posséder le permis B, des déplacements très fréquents sont attendus sur
le périmètre Hainaut Cambrésis (Valenciennes, Marly, Cambrai et Maubeuge)

Vous avez une bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la démarche TAUTEM, cet emploi est éligible au travail à distance
dans le cadre de l'accord national décliné à travers le Projet Collectif de
Fonctionnement de l'Equipe (PCFE) ainsi qu'à la Prise de Travail sur Chantier (PTC)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter de 20229, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92429

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ANZIL LAURENCE
Téléphone : 07 84 45 08 84

Mail : laurence.anzil@enedis.fr

DOUHET GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.douhet@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22912.03 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
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sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr

155



L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3

Ref  23-24934.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
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Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00333.01 Date de première publication : 8 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
CPA ANNECY L PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité d'Annecy pour l'Agence Interventions
d'Annecy-Léman, en qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation
des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la satisfaction des clients, des
collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.
Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases.
- programmer des rendez-vous avec les clients.
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité.
En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions.
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs
Idéalement, vous avez des connaissances terrain.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
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2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94727

Lieu de travail 5  BD DECOUZ ANNECY ( 74000 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Philippe GANNAC 06 77 00 70 09
Téléphone :     

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

ROSSAT JEAN FRANCOIS
Téléphone : 04 50 65 38 08

12 févr. 2024

Ref  24-00326.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
SECTION IE-ELEC

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du service MTE (Machines tournantes et électricité), la section "intervention
électricité" regroupe des agents de niveaux CSI (Chargé de Surveillance et
d'Intervention), techniciens et agents techniques" qui travaillent sous la responsabilité
d'un chef de section et des RE (Responsable d�Équipe). L'organisation mise en place
dans la section favorise la maintenance de l'outil de production "tranche à l'arrêt et
tranche en fonctionnement". Les principales missions de la section sont la réalisation
et la surveillance des activités de maintenance dite "préventive, corrective, et/ou
conditionnelle" sur les matériels électriques / levage.
Les principales missions du CSI sont :  
- Le diagnostic et l'expertise.
- La préparation et la réalisation d'activité.
- Le compagnonnage et le transfert des compétences.
- La rédaction des programmes, l'animation et le pilotage de la surveillance.
- La réalisation de bilans (matériel, surveillance, REX, ...).
- Le remplacement du RE de façon ponctuelle.

Profil professionnel
Recherché

Bon niveau de compétences techniques dans les domaines "Électricité ou
électromécanique" appliquées au suivi et à la maintenance des matériels électriques
 /levage.
Dynamisme, rigueur dans le travail, ouverture d'esprit, sens du relationnel, aptitude
au transfert de compétences et au travail en équipe.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
- Pour le site de Dampierre : Publication à effectif constant : OUI

Qualification des services civils :
- avec astreinte : 60%
- sans astreinte : 40%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Stéphane LABBE
Téléphone : 02.30.13.75.94

Mail : stephane.labbe@edf.fr

Guillaume BERNARD
Téléphone : 02.30.13.92.07

Mail : guillaume.bernard@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00323.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ENCADREMENT
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Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Rejoignez-nous !

Au sein de l'Agence Relation Client Marché Grand Public Languedoc Roussillon,
l'emploi est rattaché à l'adjoint au Chef d'Agence.

L'agence est en charge de l'accueil et du traitement de l'ensemble des demandes
clients et fournisseurs

Membre du l'équipe d'encadrement, vous participez à l'ensemble des décisions
impactant l'agence

En tant que Responsable d'Équipe, vos missions seront :

- Animer au quotidien une équipe et cultiver l'esprit Prévention-Sécurité auprès des
agents

- Contribuer à l'amélioration de la performance et du bien être des équipes par la
mise en oeuvre des standards managériaux (briefs, revues de portefeuille,
accompagnements, actions d'amélioration),

- Participer activement à la professionnalisation des agents par le maintien des
compétences et le développement des savoirs faire  

- Être force de proposition pour l'amélioration des procédures et interfaces internes et
externes

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez le sens du résultat et de la performance

-Vous avez des compétences de leadership et souhaitez travailler au sein d'un
collectif.
- Vous êtes doté de bonnes capacités d'écoute, vous avez un goût prononcé pour le
management, vous êtes fédérateur et reconnu pour votre esprit d'équipe.
- Vous avez des capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation, indispensables à la
gestion au quotidien des équipes.
- Des compétences techniques serait un vrai +

Vous devrez recruter des salariés qui intégreront l'équipe et les fidéliser

-  L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables
à la tenue de l'emploi.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94724
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Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Mathieu DUREGNE
Téléphone : 07 61 50 21 01

Mail : mathieu.duregne@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00318.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
EM AI PARIS SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l�animation de Référents d�Equipe, Référents
Techniques et de Techniciens Gaz dans le domaine des interventions et le pilotage
efficient des activités dans le respect de la sécurité des personnes et des biens. Être
ME à Paris, c�est avoir des enjeux tels que les JO 2024 et le projet dit bouts
parisiens !
En tant que manager d'équipe sur le site d'EYLAU, vous serez amené à :
- Superviser l'activité logistique en lien avec l'appui magasinier du site (suivi des
commandes, de la métrologie, des véhicules et cartes essences,)
- Avoir le rôle de Correspondant de site
- Etre en référence sur les activités en lien avec l'accessibilité à nos ouvrages (PR18,
RT GAZPAR et MAG)
- Etre en lien avec nos interfaces : préparation/participation aux livraisons
hebdomadaires de l'APPI
- Superviser l�ensemble des formations des collaborateurs du site en lien avec l'APPI
et les RH (suivi des demandes, de leur programmation, �)
- Superviser le professionnalisme de nos équipes (Qualification soudure, OBP,
GEPROGAZ, �)
- Superviser le respect du temps de travail (pause des JRTT, des congés et
participation au contrôle de la validation des journées)
- Participer à l'animation P2S en supervisant les Remontées Terrain et les Situations
Dangereuses

Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine et
rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées à l�Adjoint Chef
d�Agence.
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Selon votre périmètre, avec l�aide des Référents d�Equipe et/ou Référents
Techniques, vous garantissez la qualité des brief-débrief des activités quotidiennes
des collaborateurs de votre site.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une expérience managériale et aimez l'animation d'équipe. Vous
êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience dans le domaine maintenance/exploitation des réseaux gaz est
souhaitée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

22 janv. 2024

Ref  24-00316.01 Date de première publication : 8 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
TST
TST POLE DIEUZE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste mêlant management et technique, en interface avec de
nombreux services, cette offre est pour vous !

Responsable d'équipe sur la base TST HTA de Dieuze et membre de l'équipe
d'encadrement de l'agence TST de la DR Lorraine, vous animez une équipe de 10
personnes (C3M) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité. Dans
le cadre de vos missions :

Vous êtes un acteur essentiel en matière d'animation et de management de la
prévention (VPS, rappel des règles et des procédures).

Vous êtes responsable de la programmation des chantiers et des ressources
disponibles, tout en veillant au respect de la politique d'emploi des TST.

Vous organisez et contrôlez les activités, en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et
quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien fonctionnel nécessaire à la
coordination des activités avec les autres entités de la DR. En cas de nécessité, vous
serez amené à réaliser de la préparation de chantier.

En tant que manager, vous faites adhérer les équipes aux objectifs et en assurez
l'application en contribuant à l'explication et au portage des messages managériaux
et des objectifs d'agence.

Vous veillez à la bonne circulation des informations et assurez une communication
régulière avec les équipes.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence et participez à
la réalisation des entretiens annuels.

Vous faites preuve de solidarité vis-à-vis des autres sites TST, notamment en terme
d'appui et de partage des ressources.

Vous assurez également la fonction de correspondant immobilier, et le suivi de la
logistique (engins, véhicules, approvisionnement).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances et une expérience dans le domaine des
TST/HTA C3M, l'exploitation des réseaux ainsi que le domaine de la prévention.

Vous êtes dynamique, animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités
afin de contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous êtes à l'écoute et capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
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compris au niveau des pratiques managériales.

Enfin, vos facultés d'adaptation et vos qualités relationnelles vous permettront de
vous épanouir sur cette fonction.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94895

Lieu de travail - 7 AVENUE DE NANCY - DIEUZE ( 57260 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Delphine GIGLEUX
Téléphone : 06 33 80 08 97 - 03 83 67 87 09

Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00315.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
MARCHE D'AFFAIRES
RELATION COMMERCIALE
EQUIPE PROFESSIONNALISATION
(Code UO : 65251003G)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9.10.11 1 Appui Metier H/F

165



Description de l'emploi La Direction du marché d�affaires a en charge la relation client des clients
professionnels et collectivités. L'activité est partagée entre centres de relation clients
internes et externes.
Au sein du marché d�affaires, c'est le Département PVGRC (Piloter Vendre et Gérer
la Relation Client) qui a en charge les centres de relation clients externes. Ce
département porte auprès des prestataires externes les enjeux, les ambitions et les
exigences d'EDF, tout en les accompagnant dans le développement de leurs
compétences et de leur performance.
Au sein du Département PVGRC, s'articulent les deux missions suivantes :
� Le pilotage des contrats des prestataires externes sur le domaine de la Relation
Clients professionnels et collectivités avec la responsabilité de la relation
contractuelle, des niveaux de contribution et des performances atteintes en termes de
production, de commerce, et de qualité délivrée et produite dans le respect des
consignes et process nationaux.
� La professionnalisation des prestataires avec un appui qui va de la formation initiale
à la formation continue, du portage de l'expertise métier à la sécurisation de la
prestation avec un dispositif de contrôles notamment en termes de qualité produite
mais aussi de qualité de formation dispensée.
L�appui métier représente EDF sur le site du prestataire. Ses interlocuteurs sont
principalement les équipes Qualité et Formation du prestataire.
Sa mission est centrée sur la professionnalisation des relais formation des
prestataires (formateurs, encadrants), sur l'accompagnement et le maintien de leurs
compétences, ainsi que sur le contrôle et le suivi resserré de la qualité, en
coordination avec le pilote de contrat et de la professionnalisation. Il peut se voir
confier d'autres missions complémentaires plus étendues comme un rôle de référent
sur un processus (incluant la participation aux réunions nationales des réseaux) ou un
rôle sur un projet pour le compte du Département.
Enfin, L�appui métier représente l�Entreprise EDF en général et le MAFF en
particulier auprès des prestataires, et à ce titre il doit faire preuve
de discrétion, de confidentialité et d'un comportement exemplaire.

Compléments
d'information

Profil souhaité :
� Bonnes qualités relationnelles
� Connaissances de la relation clientèle sur le marché des professionnels et
collectivités avec une expérience dans le domaine opérationnelle en relation client
� Connaissance de l�expertise serait appréciée
� Capacité d'appui et capacité pédagogique
� Capacité à travailler de manière autonome dans une relation à distance avec son
pilote et les pilotes de contrat
� Capacité d'organisation, de suivi des actions
� Esprit d'initiative
� Respect des règles de confidentialité
Compétences transverses :
� Sens du résultat
� Autonomie
� Communication
Des déplacements sur le site du prestataire sont à réaliser.
L'emploi est managé par le Pilote de l�équipe Expertise/Professionnalisation/Qualité
du Département PVGR et continue à dépendre administrativement de son entité
d'origine.
Il fait l'objet d'une Convention de détachement pour une durée déterminée, signée par
le candidat retenu, le Directeur DPCO et le Directeur de l'entité cédante.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l'art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre
de la mobilité encouragée
Le télétravail est décliné dans le cadre du dispositif TAMA DPCO
L�emploi est en horaire HIC

Lieu de travail SmartSide
14 RUE MOREL
93400 SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Manager : Pascal JAN
Téléphone : Téléphone : 06.64.99.60.07

29 janv. 2024

Ref  24-00314.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT PROD ET OPTIMISATION
AG PROGRAMMATION CENTRALISEE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Opérateur Programmation Centralisée H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis a pour mission de
piloter globalement la formation et la professionnalisation et d'en accroître l'efficience
afin de mieux répondre aux besoins de ses clients internes.

Dans le cadre du nouveau modèle de développement des compétences initié par la
DFP et du déploiement du lot formation de MyHR, le Département Production et
Optimisation est le garant de la performance du processus formation, de l'expression
du besoin au suivi de la réalisation des actions de formation. Ses équipes assurent la
gestion du catalogue, la planification des sessions et la régulation des inscriptions,
sur l'ensemble de l'offre DFP et inter-entreprises, au plus près des enjeux et des
attentes des MOA RH, des managers et des salariés. Ce département d'une
soixantaine de salariés est composé de deux agences de gestion de la formation
(Nord et Sud) et d'une agence de programmation centralisée.

L'agence de programmation centralisée a pour mission de planifier les sessions de
l'organisme interne de formation d'Enedis.

En tant qu'opérateur de programmation centralisée, vous êtes chargé(e) de :
-       Paramétrer les données de référence nécessaires à la programmation des
sessions de formation : les contraintes de ressources humaines et matérielles, ainsi
que le séquencement dans le temps des parcours de formation.
-       Réaliser la programmation des sessions, en masse et à l'unité, et réactualiser
cette programmation au fil de l'eau, en fonction des besoins de formation exprimés
par les unités.
-       Réaliser les demandes d'Achats et faire le suivi budgétaire en lien avec la
prestation utilisée dans le cadre de contrats cadres pour la programmation de
session.

Vous êtes en relation au quotidien avec les chefs de projets et les chefs d'équipe
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pédagogique, afin de valider la faisabilité de la programmation, en fonction des
éléments fournis par ces derniers.

En réalisant la programmation des sessions en adéquation avec les besoins inscrits
dans les plans de développement des compétences des unités, vous contribuez à la
mise en oeuvre de la politique formation de l'entreprise et à l'optimisation des coûts.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans la planification d'activités d'équipes opérationnelles
et/ou dans l'administration d'un outil informatique.

Vous êtes autonome, rigoureux et méthodique.

Vous aimez le travail en équipe.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92824

Lieu de travail - 8385  BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DELVAL KARINE
Téléphone : 06 64 40 70 45

Mail : karine.delval@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00302.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
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POLE IMPOSE EURE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Haute-Normandie, vous réalisez, dans le cadre des
politiques d'entreprises, la conception technico-économique des projets de
raccordement et de déplacement du réseau électricité.

Pour ce faire :
- vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- vous appliquez la réglementation et le portage du conseil technique et financier vers
les utilisateurs du réseau  
- vous réalisez les études techniques, les chiffrages, les devis nécessaires à la mise
en oeuvre des projets de raccordement qui lui sont confiés  
- vous élaborez la DST ainsi que la DIE et les soumets pour validation,
- vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final, afin
de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des demandes
de la clientèle et des collectivités locales, tout en recherchant les coûts optimaux et
l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous devez argumenter et défendre les hypothèses que vous élaborez tout en
pouvant les faire évoluer en fonction des informations recueillies et du contexte
interne et externe. Dans ce cadre votre rôle est aussi de proposer à votre hiérarchie
d'adapter les solutions.
Vous avez un rôle de conseil auprès des différentes entités impactées par les
dossiers que vous pilotez, et participez à la recherche de solutions adaptées.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez savoir organiser vos activités de façon autonome pour garantir le
traitement des demandes dans des délais imposés.

L'emploi requiert des compétences techniques solides en matière de conception des
ouvrages électricité en particulier sur l'aspect sécurité des ouvrages à créer (phase
travaux et exploitation). Vous devrez maîtriser les contraintes réglementaires
d'urbanisme et environnementales.

Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, une aisance
dans les relations avec des tiers, ainsi qu'une bonne maîtrise de l'expression écrite et
orale, sont nécessaires. Vous être ouvert au travail en équipe, vous savez être force
de proposition, et vous devrez maitriser des outils informatiques métiers tels que PGI,
IEP, MOA Pilot, SIG, Caraïbes ...

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94699

Lieu de travail 2  BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SOURISSEAU THIBAUT
Téléphone : 06 61 41 35 18

Mail : thibaut.sourisseau@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00292.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
POLE METHODES AFFAIRE PROJET

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des RGE, du manuel qualité et des règles de sécurité et
radio-protection, l'emploi assure l'intégration des prescriptifs afin de contribuer à la
sûreté des installations et aux objectifs de sécurité, radio-protection, environnement et
disponibilité des tranches, en lien avec l�ingénierie.  Il peut être sollicité comme appui
technique vis à vis des équipes de techniciens ou de la Haute-maitrise des pôles
réalisations.

Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels.

Le chargé de préparation :
- assure la fiabilité et la qualité des informations nécessaires aux interventions en
alimentant et en tenant à jour les bases documentaires et les bases de données telle
que le SDIN.
- s'assure de l'application des prescriptions en analysant et en déclinant les textes
réglementaires, en lien avec l�ingénierie du service.
- traite les écarts détectés par les intervenants en analysant leur impact.
- propose des actions correctives ou valide des propositions émanant des
intervenants.
- alimente les bilans de comportements de matériel.
- assure la traçabilité des aléas par le biais de l'instruction de plan d'action.
- apporte son appui technique aux services du site en diagnostiquant les problèmes
rencontrés, en proposant des solutions argumentées.
- effectue des expertises techniques sur le terrain.
- réalise le suivi des DT SC.
- réalise le suivi et la mise à jour des PA DOCN et des PA DED
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- réalise le suivi des PMRQ et du préventif du service.

Pour les dossiers de modification :
- Il décline au niveau local les modifications issues du parc en mesurant leur impact
sur le métier.
- Il peut être amené à animer des réunions d'information auprès des agents du
service.

Le chargé de préparation est rattaché hiérarchiquement au management du pôle
Méthodes-Affaires-Projet.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir une connaissance des outils SDIN, des processus de mises à
jour documentaires et d�intégration des dossiers de modifications.

Le candidat devra faire preuve d�autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
De bonnes qualités relationnelles sont également nécessaires.

Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous  êtes salariés d�EDF SA , vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : un exemplaire avec C01+ copie de
l�annonce et un exemplaire avec C01 remis à votre hiérarchique et qui comprend son
avis sont à envoyer par mail  à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00185.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
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supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.    

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein
54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

Karine Michaut
Téléphone : 07 85 75 77 36

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion reportée au 25/01/2024

Ref  24-00184.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.
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Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.    

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein
54320 MAXEVILLE  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Isabelle BOURION
Téléphone : 06 24 60 34 51

Karine Michaut
Téléphone : 0785757736

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion reportée au 25/01/2024

Ref  24-00276.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
DEMANDES CLIENTS
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Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Relation Client  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique et engagée qui joue un rôle
stratégique au sein du Domaine Raccordement et Relation Clients (D2RC) de la
Direction Régionale Côte d'Azur, ne cherchez plus : l'Agence Chaînes
Communicantes et Hypervision est faite pour vous.
Elle est constituée de 22 personnes réparties sur 2 pôles : le pôle Hypervision
(principalement basé au Coudon et Antibes) et le pôle Chaînes Communicantes
(principalement basé à Nice et Hyères).
Cette agence, est notamment en charge du pilotage de la performance du D2RC en
lien avec les différentes agences opérationnelles qui le composent ainsi que les
entreprises prestataires.

Au sein de l'hypervision D2RC, vous participez activement au pilotage de la
performance du domaine.
Les activités qui vous seront confiées sont les suivantes :
- Expertise financière : analyses sur les imputations, travail sur les coûts unitaires,
identifications de leviers d'efficience, qualité comptable...
- Production de reporting sur le périmètre du domaine : financier (OPEX/CAPEX),
ressources, modèle d'activités...
- Mise à jour des points de sortie financiers (lors des reprévisions trimestrielles : LE2
 LE3  LE4)
- Vous contribuerez à l'élaboration du PMT  (Plan moyen terme)
- Vous contribuerez aux bilatérales gestions avec les agences du domaine
- Vous contribuerez ou animerez des chantiers transverses du Domaine sur des
sujets liés à la recherche d'efficience et de performance.  

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation et faites preuve d'un
esprit synthétique.
La maîtrise des outils bureautiques et de bonnes bases en gestion et comptabilité
sont des pré requis. La maîtrise des outils métiers (IEP, Racing, PGI, OSR...)
constituera un précieux atout.  
Ce poste sera basé sur La Garde - Coudon ou Antibes et des déplacements seront à
prévoir sur les différents sites de la DR pour assister aux diverses réunions et
animations.

Compléments
d'information

Ce poste sera basé sur La Garde - Coudon ou Antibes et des déplacements seront à
prévoir sur les différents sites de la DR pour assister aux diverses réunions et
animations.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94110

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

DANG THU PHUONG
Mail : thu-phuong.dang@enedis.fr Téléphone :     

14 févr. 2024

Ref  24-00274.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle Nord de Seine, vous intègrerez l'équipe
managériale de la Base Opérationnelle de Montmagny.

Les missions au quotidien :

Manager de proximité d'une équipe TIP, rattaché directement au chef de pôle TIP de
l'agence BNS, vous êtes le responsable hiérarchique et technique d'équipes terrain
(réseau et terminal). A ce titre :

- vous êtes garant de l'animation de la prévention sécurité (VPS, PAP, 1/4h
sécurité...)

- vous garantissez la mise à disposition des ressources humaines et techniques,
agissant sur les congés, astreintes, périodes de formation et de professionnalisation

- vous pilotez les équipes au quotidien, en lien avec la CPA, conformément au
modèle d'activité de l'AI

- vous contribuez à la montée en compétence de votre équipe, notamment par votre
présence terrain
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Hiérarchique d'une partie du personnel de la BO, vous assurez le management
humain et technique de ces agents, réalisez les entretiens annuels, contribuez
directement à leur montée en compétence, promotion et avancement.

Membre du collectif managérial de la base, vous êtes acteur de la continuité
managériale en participant aux briefs et debriefs des équipes, en assurant la fonction
de hiérarchique de jour et en conduisant des animations techniques et sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont :

La Prévention Santé Sécurité demande exemplarité, agilité, patience, gestion du
stress, aisance avec nos interfaces, sens client aiguisé.

Maîtrise de la préparation des chantiers et bonne connaissance des prescrits et SI,
maîtrise de la technicité des réseaux de distribution aériens et souterrains, implication
dans le travail d'équipe.

Capacité à être autonome et à représenter l'agence en interne et à l'externe.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

Des notions techniques sur le réseau HTA, BT, branchement, Linky, concentrateur,
ILD.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93222
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Lieu de travail 240  R  JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Charles Girier
Téléphone : 06 48 44 81 10

Mail : charles.girier@enedis.fr
Téléphone : 01 69 29 25 76

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-00271.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DEMA
GROUPE SUPPORT ACHAT 1

Position F SUPPORT
Achats

GF  9 1 Support  Achat  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.   
La Direction Expertise et Maîtrise des données Achat a pour mission de capter,
centraliser et tirer de la valeur des données achats en prenant en charge et en
industrialisant les tâches récurrentes et en produisant des études en support des
autres Directions achats.
Elle a deux objectifs principaux :
�Concentrer les activités récurrentes autour des outils SI Achats pour mieux maîtriser
les données et en assurer l�industrialisation et la capitalisation.
�Produire :
-des études de marchés rapides et pratiques au service des achats sensibles,
-des études en dehors des jalons achats pour améliorer la connaissance d�une
catégorie,
-des études permettant de mieux cerner les besoins pour les marchés
multi-utilisateurs.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction Expertise et Maîtrise des
données Achat, l�emploi de Support achats a notamment en charge les missions
suivantes :
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�Il prend en charge et assure le suivi des tâches et des processus récurrents avec un
objectif d�optimisation et d�industrialisation.
�Il est garant de la qualité des données dont il a la charge
�Il assure la gestion des bases documentaires et bases de données en garantissant
la qualité et la mise à jour de leur contenu,
�Il prend en charge la saisie des informations et de la documentation dans les
différents systèmes d�information et est le garant de la qualité des informations mises
à disposition,
�Il construit et pilote des actions ponctuelles de collecte ou de traitement de données
afin d�en assurer une actualisation.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d'adaptation
- rigueur
- sens du résultat  
- sens du client
- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir.

Lieu de travail 1 AVENUE DE L'EUROPE 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DAESCHLER Caroline
Téléphone : 06 60 53 75 30

Mail : caroline.daeschler@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00267.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE FINANCES
GESTION

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Assistant Gestion H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient au Service Finances d�EDF Guyane. Il est placé
hiérarchiquement sous l�autorité du Chef de GR Gestion.
Dans le cadre des orientations stratégiques du Centre SEI Guyane, du Contrat
Annuel de Performance, du Plan Moyen Terme de l�Unité et des règles et doctrines
de gestion, l�emploi contribue à la qualité de gestion et à optimiser les performances
économiques du Centre en :
- participant aux opérations de clôtures mensuelles, à l�élaboration et à la production
des tableaux de bord et indicateurs clés de performance, aux analyses de gestion
- facilitant la bonne collecte des évènements économiques par un appui de proximité
des opérationnels,
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- contribuant à la production des livrables du cycle de gestion sur son périmètre
(PMT, reprévisions,�)
- assurant le suivi budgétaire des services dont il a la responsabilité et en contribuant
aux dialogues de gestion,
- participant à la production de la comptabilité appropriée dans le cadre de la CSPE,
- produisant et opérant la mise à jour des procédures du contrôle de gestion.
Il planifie son activité en fonction des échéances clés du cycle de gestion et des
clôtures comptables. Il instruit également des dossiers en fonction des demandes de
sa hiérarchie.
L'emploi est tenu par le devoir de confidentialité sur l�ensemble des informations
auxquelles il a accès.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi devra :
- posséder des bonnes connaissances en contrôle de gestion ou comptabilité
- savoir étudier, analyser et faire la synthèse d�une situation avec rigueur,
- posséder un bon esprit d�équipe, d�excellentes qualités de communication et
relationnelles,
- maitriser les outils bureautiques et particulièrement Excel
- être rigoureux, précis et faire preuve de méthode dans son travail,
- avoir une forte culture de résultat, être autonome, faire preuve de discernement et
d�initiative.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 BD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

REMI LAMBERT
Téléphone : 06 94 42 75 10

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 26 janv. 2024

Ref  24-00266.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.
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Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93967

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

31 janv. 2024
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Ref  24-00265.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93966

Lieu de travail 1  RUE JOSEPH ANGLADE CARCASSONNE CEDEX 9 ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

182



Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00257.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE TOULOUSE
IMMOS TOULOUSE

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Fiscalité et Immobilisations (AFFIM) de
Toulouse, qui compte près de 30 personnes, assure d'une part, la comptabilisation et
le règlement des factures fournisseurs d'EDF Hydro, et d'autre part, la
comptabilisation des immobilisations et des investissements en cours des entités
d�EDF SA du domaine Hydraulique, de la DST/DSIT, des Fonctions Centrales, de la
Branche Commerce ainsi que de certaines filiales (ex : Cerga et Sofilo...).

Dans le cadre des règles et procédures comptables, fiscales et relatives à la sécurité
financière et aux systèmes d�informations, pour la part inhérente au processus sur
lequel il travaille, l�emploi :

- Collecte, vérifie et corrige si nécessaire les évènements économiques qui relèvent
d�opérations courantes, spécifiques ou complexes, afin de traiter les mises en
service des immobilisations de son périmètre,

- Contrôle la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes

- Réalise des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations,
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- Peut être appelé en appui sur des opérations de clôture,

- Apporte un appui conseil auprès des entités clientes, notamment en matière de
respect des règles comptables et de gestion,

- afin de garantir l�exhaustivité, l�exactitude et la réalité des enregistrements
comptables sur son périmètre d�activité et dans le respect des délais, il contribue
enfin à la qualité de la comptabilité, à la conservation, à la sécurité patrimoniale et à
l�atteinte des objectifs de son entité.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, intérêt pour l'analyse des chiffres, bonne capacité d'apprentissage,
adaptabilité et disponibilité pour s'investir dans son métier
- Un bon niveau de connaissances dans la comptabilité  du domaine Immobilisations
particulièrement
- A l'aise sur les outils bureautiques et collaboratifs
- Dynamique, motivé, organisé et force de propositions
- Bonne connaissance du SI PGI/IRIS et  e-PVRO
- Capacité à travailler en réseau et au sein d'un collectif
- Capacité à transmettre ses connaissances

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 Rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

SAUTIER LAURENT
Téléphone : 06 66 37 86 34
Mail : laurent.sautier@edf.fr

marc-francois.jahier@edf.fr 26 janv. 2024

Ref  24-00244.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 10 20 COORDINATION

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9 1 Assistante H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi � ASSURER LES FONCTIONS D'ASSITANTE AUPRES DU DIRECTEUR : gestion
de l�agenda, gestion des déplacements, �
� CONTRIBUER A LA CONTINUITE DE SERVICE : Contribuer au bon
fonctionnement du trinôme des assistantes du directeur et des deux directeurs
adjoints de la DPN (R3).
� PARTICIPATION AU COLLECTIF DES ASISTANTES DE L�EM DPN : participation
aux réunions d'animation de l�équipe, solidarité et appui vers d'autres membres du
collectif.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique

Marie-Anne PLAGNET
Téléphone : 06 68 22 01 37

26 janv. 2024

Ref  24-00242.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - NANTES-MONTLUC

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Nantes-MONTLUC.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation
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# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de technicien Électricité ou
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93720

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Alexis KESTER
Téléphone : 07 60 69 46 13

Mail : alexis.kester@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00241.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - NANTES-MONTLUC

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Nantes-MONTLUC.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
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ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de technicien Électricité ou
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93721

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Alexis KESTER
Téléphone : 07 60 69 46 13

Mail : alexis.kester@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00240.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LILLE-CROIX

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Lille-CROIX.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
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animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Des déplacements sont à prévoir dans le cadre des activités précitées au sein des
Unités d'ENEDIS ou d'autres sites de la DFP.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93722

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Nicolas VAN MULLEN
Téléphone : 06 99 59 60 20

Mail : nicolas.van-mullen@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-00238.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de SACLAY.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr
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Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau  en urbain
dense et une bonne connaissance du CPP RE.

Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des consignations en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences
.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93725

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00236.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de SACLAY.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier  de technicien d'intervention et une
bonne connaissance du CPP RE.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
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(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93727

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00235.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SAINTE-TULLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Sainte Tulle.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Il sera accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation ou des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
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Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93729

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Eric FABIANI
Téléphone : 06 78 78 18 16
Mail : eric.fabiani@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00234.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de La Pérollière.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.
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# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Il sera accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de Technicien d'intervention et
une bonne connaissance du CPP RE et des CET-BT.

L'envie de transmettre son expérience est essentielle à la bonne tenue de l'emploi.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93718

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ALEXANDRE PAYET
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-24627.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Poste basé à Puteaux (92)  

Au sein du Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources (BRIPS), vous pilotez des
chantiers de construction et d'adaptation des postes sources (postes de
transformation HTB/HTA)  

-     Vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie
civil, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom...)  

-     Vous suivez l'étude financière de chaque chantier en évaluant les coûts des
travaux  
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-     Vous prenez en charge la coordination des chantiers (les entreprises prestataires,
sous-traitants...)  

-     Vous garantissez la sécurité de votre chantier  

-     Vous planifiez et suivez les travaux de la prise d'affaires jusqu'à la mise en
service des installations  

-     Vous êtes en interface avec de nombreux interlocuteurs internes et externes à
ENEDIS  

-     Vous réceptionnez les travaux et mettez à jour les bases techniques et
financières liées aux projets  

-     Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers  

-     Vous contribuez à la mission de service public en lien avec les collectivités
territoriales.

Profil professionnel
Recherché

-     Vous avez obtenu un BTS ou DUT minimum à dominante technique électricité
(type Electrotechnique, ATI, MAI, GEII ou GC) ou au maximum une Licence dans les
mêmes domaines  

-     Vous êtes curieux.se, doté.e d'un bon relationnel, et faites preuve d'organisation
et qualités rédactionnelles pour mener à bien vos missions  

-     Vous avez le sens des responsabilités et du service et la sécurité est au coeur de
vos préoccupations  

-     Les atouts pour réussir votre mission :

·         Le sens de la gestion du temps,

·         La rigueur dans le pilotage budgétaire

-     Une première expérience significative en électrotechnique ou en haute tension
serait un plus, de même qu'une expérience significative en gestion d'affaires (tertiaire,
industriel ou Génie Civil)  
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-     Le permis B est obligatoire

Séduit.e ? Pourquoi hésiter ? Postulez !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93010

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

GARCELON David
Téléphone : 06 08 33 57 28

Mail : david.garcelon@enedis.fr

GARCELON DAVID
Téléphone : 01 42 91 01 70

Mail : david.garcelon@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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Ref  24-00214.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE METHODES AFFAIRES AUTO

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l�application des Règles Générales d�Exploitation (RGE), des
règles de sûreté/qualité, des Programmes de Base de Maintenance Préventive
(PBMP), et du recueil national des textes prescriptifs, l�emploi :
- Est responsable de la préparation, de la réalisation et des résultats des affaires
confiées relevant de son domaine et/ou spécialité.
- Fixe et contractualise avec les métiers contributeurs et/ou prestataires les exigences
et les objectifs à atteindre dans le cadres des affaires confiées.
- Construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités. En tant que chargé de la coordination des activités des métiers
contributeurs ou des prestataires, il pilote et organise les interventions des différentes
spécialités.
- Prépare ou pilote la préparation du dossier d�intervention, ordonnance les
différentes étapes et évalue les risques en intégrant les parades nécessaires.
- S�assure de la cohérence des choix techniques retenus et du respect des objectifs :
qualité, coûts, délais.
- Au travers des réunions d�enclenchement et d�étapes, par sa présence terrain,
contrôle et suit la réalisation des interventions, veille au respect des exigences et des
alertes identifiées par la surveillance.
- Relève les écart en assurant la traçabilité et propose un traitement adapté selon la
nature et l�urgence.
- Constitue le REX des affaires confiées.
- Peut être amené à assurer des missions de tutorat auprès de nouveaux arrivants.
- Peut  animer des séances de formations spécifiques afin de faire partager ses
compétences auprès du collectif de sa section.

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience en Automatisme en centrale nucléaire
Cet emploi est soumis à  astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte. Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDEIATE

Sandrine DALBION
Téléphone : 04.74.41.33.60

26 janv. 2024

Ref  23-25356.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-24017.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL GESTION PERFORMANCE SO
GESTION PERFORMANCE SO
POLE GESTION PERFORMANCE

Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseau Sud-Ouest, vous êtes intégré à l�équipe Gestion
Performance

L�emploi est rattaché à l�équipe Gestion Performance qui est responsable du
pilotage budgétaire et de la performance économique de la Direction Réseaux et de
la Direction Clients Territoires sur la région Sud-Ouest.
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L�emploi a en charge :

- La production des tableaux de bord ;
- Le contrôle de la fiabilité des données ;
- L�analyse des informations ;
- L�appui aux acteurs opérationnels pour garantir la bonne collecte des actes métiers
(commande, facture, imputation de main d��uvre) tout en respectant les délais
impartis et le calendrier de gestion (clôtures mensuelles, prévisions budgétaires
mensuelles, processus Feuille de Route).
La délégation Gestion Performance garantit également la Sécurité Financière au sein
de l�unité. A ce titre, l�emploi contribue à la réalisation du Plan de Contrôle interne
Comptable et Financier (PCICF), il analyse les indicateurs de Qualité Comptable et
contribue à leur amélioration avec l�identification et le suivi de plans d�actions
associés.
Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision
globale de l�Entreprise : ses différentes activités, ainsi que tous les projets.
Les activités au quotidien permettent de fiabiliser le pilotage budgétaire sur un
périmètre différent de celui de l�Agence Comptable Nationale.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�esprit curieux, vous êtes pragmatique et avez le sens de l�initiative.
Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, �).
Faire preuve de rigueur, d'organisation, d�autonomie et de pédagogie.
Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clôtures).
Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse.
Un sens important du collectif est attendu.
Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Léonard TORTECH
Téléphone : 07.62.58.78.93

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 18.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24965.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GARD
ING GARD MOAR

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projet Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie Raccordement du Gard est à la recherche d'un(e) Chargé(e) de
Projets Référent à Nîmes !

En tant que Chargé de projet référent vos principales missions seront les suivantes :

- Prendre en charge des projets à fort enjeux

- Accompagner la montée en compétence des chargés de projets de l'agence. Cette
montée en compétence se fera notamment au travers de la PST dont le chargé de
projet référent sera un des acteurs majeurs.

- Appuyer les responsables de groupe dans l'animation métier et plus particulièrement
sur l'accompagnement de RACING

- Participer à la tenue des objectifs agence dont le CTO

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
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(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
permettra d'intervenir en appui sur divers sujets. D'autres missions spécifiques vous
seront confiées en fonction des besoins de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92424

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Alizée GERVAIS
Téléphone : 06 58 91 92 85

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

GERVAIS ALIZEE
Téléphone :     

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-23171.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
en Imposé sur le site de Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent,
vous serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos appétences et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
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en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90714

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00355.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
Unité de Production Thermique Inter-régionale
EDF CCG Martigues
Route de Ponteau
Direction
13117 LAVERA
402114011

Position E SUPPORT
Finances - Gestion

GF  10 1 Appui Gestion Achats Contrôle Interne H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques du Groupe EDF SA et de la DTEAM, des orientations
stratégiques, techniques et budgétaires et des objectifs de l�UPTI en matière de
ressources et de performances attendues, l�emploi :
- Réalise les actions d�extractions et de remontée vers le CCG permettant le suivi
budgétaire du CCG,
- Contrôle la conformité des processus Achats et Stocks du site, ainsi que le suivi
contractuel des contrats associés
- Réalise les actions de contrôle PCI-CF demandées par l�UPTI pour le CCG
Martigues et transmets les fiches de contrôles pour validation par son Management
- Réalise le reporting mensuel des performances pour le CCG Martigues (IPG)
- Est l�interlocuteur privilégié dans les relations avec la Comptabilité (CSP2C) et la
DST pour les actions opérationnelles
- Réalise le suivi technique et contractuel des contrats cadres du CCG Martigues
en lien avec la DAG
- Réalise les gestes de gestion du référentiel du stock magasin dans l�application
SAP
afin de garantir la fiabilité des données, le bon déroulement des processus budget,
approvisionnement et stocks au sein du CCG et afin de contribuer à la diffusion
d�une
culture de gestion dans la Sous Unité.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi contribue aux activités des domaines gestion/budget, approvisionnements,
stocks/magasin, comptabilité et politique industrielle

Compléments
d'information

Capacité d'analyse, esprit de synthèse, rigueur,respect des consignes

Lieu de travail EDF CCG Martigues
Route de Ponteau lavera 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � DTEO � DST
CSPRH Agence Harmonie RH
65 rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Pour les salariés d'EDF, merci de postuler directement sous E-CS (avec votre NNI et
mot de passe sésame), dans la partie E-candidature.
https://rh-e-cs.edf.fr/ecs/accueil
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation
avec une C01 actualisée par mail et de mettre en copie votre manageur

Adeline Puissegur
Téléphone : 04 42 35 56 12

Mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.f

22 janv. 2024

Ref  24-00354.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE NUCLEAIRE TIS (Télécoms et Simulateurs)
OUEST/NORD et THERMIQUE
AGENC TIS NUC O/N & T ETAT MAJOR (40236507)
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Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  10.11 1 Charge D'affaires Confirme  H/F

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché au chef d'agence et est l'interlocuteur privilégié du
GMAE (Groupe Méthode Appui Exploitation), du COPIL d'Agence et des
coordonnateurs de sites pour l'accompagnement du déploiement des démarches
transverses et méthodes d'exploitation TCM pour l'agence TIS NONT.

A ce titre le chargé d'affaires peut participer aux COPIL d'agence sur demande de
celui-ci et intervenir sur les sites hébergeant les équipes d'exploitation locales. Il
intervient auprès des acteurs de l'exploitation locale en tant que facilitateur et
accompagnateur à l'utilisation des outils de l'exploitant en lien avec le GMAE. Il est à
ce titre libre d'organiser les réunions et points de partage qu'il juge nécessaires avec
ses pairs.
Il intervient en support au Responsable Production des Services de l'agence pour la
construction et l'analyse des tableaux de bord du RUN pour l'agence et la mise en
�uvre des actions de transformation de l'unité pour l'exploitation TIS (Télécom
Industrielle & Simulateur) au sein de l'agence.

Parmi les missions du poste, ce dernier pourra être le Responsable Production des
Services du site de Chooz. Cette mission lui permettra de :

Contribuer à l'élaboration et la tenue à jour des référentiels et méthodes d'exploitation
à savoir :
-contribuer à la construction des différents référentiels et méthodes construits en lien
avec le GMAE au travers de chantiers organisés dans ce cadre
- Nourrir le partage de pratiques ainsi que le REX au sein des réseaux de Référent
Méthodes Exploitation animés pas le GMAE
- Faire remonter les difficultés, contraintes terrain et les besoins, identifier des leviers
et proposer des actions d'amélioration
- Identifier et proposer des axes d'optimisation dans les méthodes, le fonctionnement,
la mise en �uvre des référentiels
- Formaliser des livrables (référentiels, guides, supports d'accompagnement...) pour
le compte de la filière exploitation TIS.

Garantir les fondamentaux d'exploitation :
- Déployer les processus, référentiels et méthodes  au sein de son collectif
- Accompagne les membres de son collectif dans l'appropriation et la mise en �uvre
des référentiels et méthodes au pus près du terrain.
- S'assurer de leur prise en compte effective dans les pratiques d'exploitation et
identifier les difficultés éventuelles.
- Travailler avec les équipes projets pour s'assurer de la bonne prise en compte de
l'exploitabilité des solutions.
- Réaliser des contrôles sur l'application des référentiels et méthodes en lien avec le
plan de contrôle défini avec le GMAE et proposer des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des services industriels de communication et réseaux informatiques
- Rigueur, autonomie, capacité d'organisation
- Sens de la relation client

Compléments
d'information

Déplacements sur le territoire régional et au niveau national à prévoir.
Pack Mobilité Facilité & Capital Mobilité Modulé.
Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail Site CHOOZ 08600 CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
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suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'action
immédiate.

VUILLAUME Sébastien
Téléphone : 06 73 27 10 24

Mail : sebastien.vuillaume@edf.fr

LALIS Thomas
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00353.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence TIS (Télécoms et Simulateurs) Nucléaire O/N & THERMIQUE
GP Exploitation Nucléaire chooz - Gravelines (40236507)

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  10.11 1 Coordinateur Exploitation H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef de Groupe Exploitation Nucléaire de Chooz et Gravelines, l'emploi :
- Planifie et coordonne les activités de l�équipe (changements, opérations, incidents,
demandes de services, déploiement de projets) avec une vision complète de
l�avancement des activités exploitation et projets ; il réalise les priorisations et les
arbitrages en lien avec le MPL. Il assure le suivi de l�avancement des activités sur les
plans technique, délais, sécurité, sûreté et environnement. Il participe à la
construction des contrats de prestation, pilote les contrats et les activités de
prestation et les budgets associés.
- Pilote la production des services : il assure l�atteinte des objectifs opérationnels de
l'équipe, effectue le reporting des activités et pilote les actions d�amélioration. Il
produit et analyse des indicateurs relatifs à l�activité. Il peut être amené à contribuer
aux activités opérationnelles de l�équipe et prend part à l�astreinte d�action
immédiate lorsque celle-ci existe.
- Assure la qualité des relations avec les autres acteurs de l�exploitation (rôle de
facilitateur et de pilote des interactions avec les autres entités internes ou externes). Il
est le point de contact opérationnel privilégié de l�ensemble des acteurs de l'Agence
(Responsable Production des Services, Pilote Opérationnel de Services, MPL,..), à
l�exception des sujets relatifs aux méthodes, pour traiter notamment les difficultés
opérationnelles, les escalades et demandes de priorisation.
- Assure la relation en interne en tant qu�interface opérationnelle et de proximité
privilégiée des MOA locales (Télécom et métiers) et dans ce cadre : il planifie les
activités de l�équipe en lien avec la MOA, collecte les expressions de besoin et les
porte en Comité d�Instruction des Demandes, partage sur des REX opérationnels.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance du domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacités à animer, organiser et coordonner
- Facilitateur
- Rigueur
- Autonomie
- Bon relationnel et capacités de communication
- Expérience dans le domaine de l'exploitation et de la maintenance
- Une expérience d'animation d'équipe serait appréciée.

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé. Des déplacements sur le territoire de l'Agence et au
niveau national sont à prévoir.
Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilité, Capital Mobilité Modulé)
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Mobilité encouragée.
Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail Site de Chooz 08600 CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante: dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.

d'action
immédiate

Sébastien VUILLAUME
Téléphone : 06 73 27 10 24

Mail : sebastien.vuillaume@edf.fr

Thomas LALIS
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  23-25338.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING BRETAGNE OUEST

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La mission de l�agence Ingénierie Bretagne 29-56 est de concevoir, de construire et
de moderniser les réseaux de distribution de gaz sur le Morbihan et le Finistère. Nous
recherchons un référent technique pour rejoindre notre équipe.

L�emploi assiste sa hiérarchie dans le cadre de missions particulières tant au niveau
local, à Brest que sur le périmètre de l�agence.
Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d'affaires complexes, comprenant
par exemple des affaires Acier MPC hautes caractéristiques ainsi que des chantiers
biométhane.
Pour l'ensemble de ces affaires, il réalise et/ou fait réaliser les études, le suivi du
chantier, la réception des travaux et la clôture finale afin de contribuer à la satisfaction
de la clientèle, des collectivités locales, et de la maîtrise d�ouvrage de décision en
veillant à l�application du plan de prévention et des règles de prévention sur les
dommages aux ouvrages.
Les enjeux particuliers de ces chantiers sont mis en évidence dans les domaines
relationnel, juridique, financier et technique. Il nécessite pour l�emploi d�être capable
de gérer toutes ces dimensions avec une grande autonomie et exige une planification
permanente.
Il intègre la mise en �uvre des évolutions des technologies, des modes opératoires et
des réglementations, recherche les éléments nécessaires pour expliciter ces
évolutions au cours de réunions qu�il organise afin de permettre aux salariés
d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne son avis à sa hiérarchie sur leur
professionnalisme et la qualité du travail observé.
Il est en appui auprès des chargés d�affaires et participe à leur montée en
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compétence. Il pourra également se voir confier des missions d�appui à la maille de
l�agence, du pôle, voire de la Région.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- expertise technique pour la construction d�ouvrages
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur
- capacités rédactionnelles
- compétences relationnelles et leadership
- Forte culture client

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R FERNAND FOREST GOUESNOU ( 29850 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROQUETTE THOMAS
Téléphone : 06.73.84.88.42

Mail : thomas.roquette@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00337.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 CPA PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Envie de d'être au coeur des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à
faire d'ENEDIS et de rejoindre le domaine Opération ?

Alors prenez la direction de l'agence interventions de Loire Atlantique et rejoignez les
équipes la Cellule de Pilotage des Activités !

L'agence assure les interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

La cellule de Pilotage des Activités a plus précisément en charge la programmation
des activités clientèles et réseau sur le territoire de la Loire Atlantique (7 BO), afin de
participer la performance de l'agence en respectant un triptyque coût / délais / qualité.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités de Loire Atlantique, le rôle du
Responsable de Groupe s'articule plus précisément autour de 3 axes forts :

Animer les programmateurs Ingénierie dans leur quotidien, leur apporter son appui
sur les problèmes rencontrés et réaliser un premier niveau d'arbitrage afin de garantir
la programmation de l'ensemble des chantiers IeP dans les délais demandés et en
lien avec les priorités de l'agence
Appuyer le Chef de pôle dans le pilotage des équipe programmations et préparations,
notamment en utilisant les différentes sources de reporting (PBi) mise à disposition
par l'hypervision délégation Opération. (Analyse des indicateurs, proposition des
orientations à mettre en oeuvre)
Appuyer le chef de pôle dans l'animation de l'équipe managériale programmation et
préparation.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé(e), rigoureux(se) et force de proposition

Vous avez le goût du travail en équipe et faites preuve de pédagogie
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Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'analyse, d'organisation et
d'anticipation. Vous aimez également le travail collaboratif.

Des connaissances techniques des métiers réseaux ou clientèle sont exigées.

Venez nous rencontrer pour partager vos expériences et votre motivation !

À très vite....

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94368

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

PAPIN Emmanuel
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00284.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle
d'Orvault.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
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dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

Vos principales missions seront notamment:

·  Pilotage de la prévention (PAP, VPS, Actions, SD, ...accidentologie)

·  Pilotage du plan de formation (construction du plan, inscription stage, IMD, PST,
EST)

·  Suivi du parc véhicules

·  Suivi de l'outillage (contrôle, renouvellement)

·  Animation du groupe Appui (TE + RT)

·  Interface CPA-EPA

·  Management des emplois administratifs et logistique (ATA, magasinier, parc
transfo, véhicule)

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94281

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-00280.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE IMPOSE SEINE MARITIME

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie Haute-Normandie raccorde les clients marché d'affaires (des
extensions individuelles au parc éolien) et pilote les travaux d'investissement Enedis
sur les départements de la Seine-Maritime et Eure.

En tant que Responsable de groupe Imposé, vous êtes responsable de la conception
et du pilotage de la réalisation des travaux imposé confiés à une dizaine de salariés.

Concrètement, votre mission consiste au quotidien à :
- être garant de la sécurité de votre équipe et de nos prestataires en étant présent sur
le terrain et en veillant à l'application des fondamentaux sécurité
- animer votre équipe en donnant du sens aux décisions (animation de brief, réunions
d'équipes), en accompagnant les salariés dans le développement de leurs
compétences à travers les EAAP, le feedback etc
- générer de la performance en contrôlant l'activité des équipes de Chargés de
Projets et de Chargés de Conception notamment à travers des revues de portefeuille
et le contrôle des dossiers
- maîtriser les fondamentaux du métier de l'ingénierie pour traiter avec aisance les
problématiques opérationnelles, les réclamations ainsi que les relations avec
l'ensemble de nos parties prenantes

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
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d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité

Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter pour venir à notre
rencontre en immersion !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94707

Lieu de travail 28  R  DOCTEUR EMILE BATAILLE DEVILLE LES ROUEN ( 76250 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Lepoittevin CAROLINE
Téléphone : 07 62 33 85 10

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00270.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
POLE CHIMIE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
Maîtrise de réalisation et appui

GF  10.11 1 Charge D Affaires Et Projets H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, des orientations et objectifs de l�Unité,
de son
service d�appartenance, l�emploi pilote des affaires constituées d�un ensemble
d�interventions
relevant de sa spécialité afin de garantir un niveau de performance
technico-économique des
installations et de contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des
tranches dans le
respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de protection de l�environnement.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

action
immédiate

MICHAEL BOUTEMY
Téléphone : 03.60.63.30.46

26 janv. 2024

Ref  24-00261.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE TOULOUSE
IMMOS TOULOUSE

Position E SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  10.11 1 Comptable Referent H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.
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L'agence comptable Achats-Fournisseurs Fiscalité et Immobilisations de Toulouse,
qui compte près de 30 personnes, assure d'une part, la comptabilisation et le
règlement des factures fournisseurs d'EDF Hydro, et d'autre part, la comptabilisation
des immobilisations et des investissements en cours des entités d�EDF SA du
domaine Hydraulique, de la DST/DSIT, des Fonctions Centrales, de la Branche
Commerce ainsi que de certaines filiales (ex : Cerga et Sofilo...).

Dans le cadre des règles et procédures comptables et fiscales relatives à la sécurité
financière et aux systèmes d�informations du  processus Immobilisations  sur lequel il
travaille, l�emploi apporte un appui opérationnel en tant que référent :

- à la production et l�analyse comptable sur les dossiers complexes ;

- aux activités de pré-synthèse (pilotage de clôture, justifications et cotations de
comptes, production de certains livrables ) sur le périmètre partenarial en étroite
collaboration avec les cadres processus immobilisations ;

- au contrôle interne du domaine correspondant ;

- à la professionnalisation des agents, afin de garantir l�exhaustivité, l�exactitude et
la réalité des enregistrements comptables sur son périmètre d�activité.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, intérêt pour l'analyse des chiffres, bonne capacité d'apprentissage,
adaptabilité pour s'investir dans son métier
- Disponibilité requise sur les périodes notamment d'arrêté et de reporting
- Une expertise technique dans la comptabilité des immobilisations et des gestes
amonts
- Bonne maîtrise de la bureautique. La connaissance de solutions numériques
avancées (PBI, Query, UIPATH....) serait un plus.
- Dynamique, motivé et force de propositions pour impulser le changement dans
toutes ses dimensions (innovation simplification ...) au profit du processus
- Bonne connaissance du SI PGI/IRIS et des SI spécifiques Immobilisations
- Capacité à travailler en réseau avec les comptables et les cadres processus et au
sein du collectif AFFIM plus globalement
- Capacité à transmettre ses connaissances et à développer les compétences du
collectif.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 Rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

SAUTIER LAURENT
Téléphone : 06 66 37 86 34
Mail : laurent.sautier@edf.fr

marc-francois.jahier@edf.fr 26 janv. 2024
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Ref  24-00260.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE NORMANDIE
EM Ag Ing Gaz Normandie

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être référent ingénierie, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez et faites référence sur des chantiers complexes variés liés à des projets
d�ouvrages de distribution du gaz, tels que travaux d�extension et/ou de
renouvellement, raccordements�en alliant travail de bureau et déplacements réguliers
sur le terrain.

Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel et accompagnez les nouveaux arrivants ING
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets complexes
variés en respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous faites référence auprès de vos collègues et souhaitez accompagner la montée
en compétence des nouveaux arrivants.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Vous appréciez le travail sur des missions transverses en appui de votre
management
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation est exigée pour ce poste.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence. Le
permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 R ARMAND BENET - EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Xavier SAMSON
Téléphone : 06.03.61.30.85
Mail : xavier.samson@grdf.fr

Caroline TERPREAU
Téléphone : 06.63.44.84.60

Mail : caroline.terpreau@grdf.fr

26 janv. 2024

Ref  23-25307.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 50

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT
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GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire de la Manche, l'emploi contribue à positionner Enedis comme
gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur(drice) d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur(trice) Privilégié(e)
informe et accompagne les collectivités dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électriques, raccordement de productions renouvelables, planification
énergétique, service de données...), accompagne les projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les questions
d'alimentation électrique du territoire. Interlocuteur(trice) de proximité des élus et de
leurs collaborateurs, il(elle) assure l'animation territoriale des collectivités dont il(elle)
a la charge et fédère les métiers autour du contrat et de la satisfaction des parties
prenantes.

L'emploi gère un portefeuille de collectivités territoriales (Communes et EPCI) du
territoire de la Manche.
Possibilité de lieu de travail à Saint Lô.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe.
Vous savez vous adapter à vos interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées.
Vos qualités relationnelles vous permettront de créer un climat de confiance avec les
parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités.
Elle est organisée, rigoureuse, est capable d'identifier les risques et les opportunités
associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93791

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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MOISAN YVES
Téléphone : 06 67 32 77 19

Mail : yves.moisan@enedis.fr

LAFFOLLEY MAUD
Téléphone : 02 35 07 22 40

Mail : maud.laffolley@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - LIEU DE TRAVAIL

Ref  24-00207.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
PYL RCI CAR-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein du Domaine Développement Réseaux, l'agence Cartographie recherche son
futur ou sa future Responsable de Groupe Grande Echelle.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise !

Vos missions seront les suivantes :
- Manager une formidable équipe d'une quinzaine de personnes
- Accompagner la montée en compétences et le développement du professionnalisme
de l'équipe
- Piloter la performance
- Garantir la qualité, l'exhaustivité et la fiabilité des données
- Accompagner le changement à travers un mode de management collaboratif,
bienveillant et exigeant
- Travailler en étroite collaboration avec les interfaces : Ingénierie, AI, ASGARD...
- Contribuer quotidiennement à la qualité de vie au travail et à la prévention-sécurité

Le/la responsable de groupe est rattaché(e) directement à la cheffe d'agence et
participe au collectif d'encadrement. Des missions transverses vous seront confiées
afin de contribuer à la cohésion des 3 équipes et faire vivre le projet d'Agence.

Vous souhaitez intégrer une équipe engagée à hauteur de 88 % (PIH), rejoignez-nous
!

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences techniques et/ou cartographiques.

Si vous avez déjà une première expérience managériale, ce poste sera une
opportunité de développer vos compétences en expérimentant de nouvelles pratiques
managériales pour enrichir votre leadership.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94327

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DARAIGNEZ KARINE
Téléphone : 06 81 38 30 35 / 05 59 14 41 61

Mail : karine.daraignez@enedis.fr
Téléphone :

24 janv. 2024

Ref  23-24980.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GARD
ING GARD ENCADREMENT

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence (ingénierie Raccordement) F H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez la DR Languedoc-Roussillon, dans une région attractive et dynamique pour
exercer le métier d'adjoint Chef d'Agence au sein de l'Agence Ingénierie
Raccordement du Gard. Composée de 55 salariés basés à Nîmes et Ales, l'agence a
en charge le raccordement des clients « Marché d'Affaires » (entreprises,
collectivités, aménageurs, lotisseurs, Déplacements d'ouvrages, extensions C5).

En tant qu'adjoint au chef d'agence, vous veillez à l'atteinte des objectifs définis dans
le contrat d'agence, vous mettez en oeuvre les décisions du domaine et
accompagnez la conduite du changement. Vous secondez le chef d'agence dans ses
missions et plus particulièrement dans l'animation du collectif managérial

Vous aurez plus particulièrement la charge des missions spécifiques suivantes :
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- Vous vous investissez dans la sécurité des équipes et des prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, contrôles de
chantier...)

- Vous pilotez les résultats métiers (satisfaction, délais, conformité des ouvrages...) et
organisez l'activité de l'agence en ce sens en coopération avec les RG (qualification
des dossiers, affectation des affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi
du traitement et de l'avancement des affaires, jalonnement et respect des
engagements clients),

- Vous participez en collaboration avec les RG à la performance et à la productivité de
l'agence (Quanti-Quali, coût unitaire...)
Vous validez les étapes clés d'une affaire ( Devis, décision technique et financière,
demande de mise en exploitation, mise à jour patrimoniale...),

- Vous pilotez l'activité et la professionnalisation des équipes au travers de revues
trimestrielles avec les responsables de groupe,
Vous contribuez au plan de développement des compétences de l'agence (évaluation
des salariés, à leur professionnalisation) et à la Qualité de Vie au Travail de l'équipe,

- Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité (AI,AIS, ASGARD,
MOAR branchement, AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la
satisfaction de nos clients,

- Vous contribuez au pilotage budgétaire de l'agence (CAPEX, dépenses et recettes
sur les différentes finalités...),

- Vous accompagnez et challengez les initiatives et les innovations au sein des
équipes,

- Vous contribuez en appui au chef d'agence, à l'amélioration des procédures, au
traitement des dysfonctionnements, à repenser les modes de travail et simplifier le
quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Autonome, exigeant,
rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture de la
performance.Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Un parcours en ingénierie est un réel avantage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92701

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Alizée GERVAIS
Téléphone : 06 58 91 92 85

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

GERVAIS ALIZEE
Téléphone :     

Mail : alizee.gervais@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00361.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
Commerce Optim Trading
COMMERCE
Direction Commerce  I D F
Projet (65250106)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
EXPERT PROCESSUS ET METIERS

GF  11 1 Cadre Appui Col Ter H/F

Description de l'emploi Au sein de Commerce, la DCR Ile de France a en charge d�accompagner la
transformation énergétique et numérique des territoires, en proposant des solutions
innovantes, bas carbone, au service du bien-être et de la performance durable de ses
clients. Pour mener à bien sa mission, elle dispose de plus de 400 salariés et plus de
50 métiers (vendeurs, conseillers, experts, chargé d�affaires territoriaux�)
Afin de diffuser une culture de l�amélioration continue en impliquant ceux qui sont au
plus près de l�action, la DCR a lancé fin 2023 une démarche d�excellence
opérationnelle : CARE (Collectif Autonomie Responsabilisation Efficience).
Rattachée à l�équipe projet en charge du déploiement de cette démarche de lean
management :
- Vous travaillerez en mode projet avec l�ensemble de la ligne managériale, en
rendant compte au CODIR de la DCR.
- Vous accompagnerez au plus près les collectifs dans la prise en main des méthodes
et des outils afin d�ancrer la démarche dans le quotidien
- Vous contribuerez à l�animation managériale. Vous formaliserez les points d�étape
et le suivi des actions, et serez garant de l�avancée des plans d�actions.
D�autres missions pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans l�accompagnement du changement et de la gestion de projet
seront un atout.
Très bon relationnel, capacité à entraîner, organisation.

Lieu de travail SITE DE SMARTSIDE
14 RUE MOREL
93400 SAINT OUEN SUR SEINE 
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( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dsp-csprh-candidatures-Nancy@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre
Gestionnaire du Contrat de Travail actuel et de votre Manager

Angela NGOMBO
Téléphone : 06 58 04 46 89

22 janv. 2024

Ref  24-00350.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
Département Développement Logiciel
Etude de Réseaux - (E2R)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Intégré(e) à une équipe dynamique d�ingénieurs développeurs et de product owners, vous serez
en charge de la gestion des projets Convergence et Gridsuite.

En lien avec le directeur de projet vous :

- Veillerez au bon gréement des compétences nécessaires au projet ;
- Travaillerez à mettre en place les bonnes pratiques au sein de l�organisation du projet :
respect du référentiel de pilotage, développement en méthode agile, suivi budgétaire, reportings
réguliers, documentation� ;
- Assurerez le suivi du projet : qualité, coûts, délais ;
- Veillerez à maintenir une bonne cohésion d�équipe pour atteindre les objectifs du projet (10
agents et 40 prestataires) ;
- Ferez contribuer le projet aux communs d�entreprise lorsque cela est pertinent ;
- Travaillerez en lien avec les autres entités de RTE pour s�assurer que tous les prérequis sont
satisfaits pour l�exploitation du nouvel outil en production ;
- Travaillerez en étroite collaboration avec le monde de l�Open Source en se basant
massivement sur des projets en open source :
 o PowSyBl https://www.powsybl.org/ ; https://github.com/powsybl ;
 o GridSuite : https://github.com/gridsuite ;
- Veillerez à organiser le changement continu au sein du projet et vis-à-vis des utilisateurs pour
assurer la transition vers le nouvel outil.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d�une formation d�ingénieur, vous avez à minima réalisé 5 ans dans la gestion de
projets ou l�encadrement d�équipes techniques. Vous avez des connaissances dans le
déploiement d�outils en environnement de production et vous souhaitez les mettre en �uvre
dans le cadre des problématiques de gestion du système électrique. Des connaissances dans le
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fonctionnement du réseau électrique, ainsi qu�une expérience dans la gestion/développement
d�applications industrielles seraient un plus.
Autonome, organisé(e), rigoureu(x/se), vous savez faire preuve d�initiatives. Votre curiosité
d�esprit et votre goût de l�innovation vous permettront de développer votre intérêt pour le
domaine du système électrique. Votre capacité à travailler en équipe vous permettra de travailler
en lien avec les autres entités de RTE.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430317&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 11 01 07 02

22 janv.
2024

Ref  24-00348.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Académie
Service Performance et Activités Transverses

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  11.12.13.14.15 1 Offre Promotionnelle Tremplin Cadre : Charge(e) D'affaires Rh H/F

Description de
l'emploi

Description de l'emploi
Au sein du Service Performance et Activités Transverses de l�Académie, vous assurerez les
missions suivantes, relevant d�activités RH, de la gestion de projet et interviendrez sur des
sujets techniques, en lien avec les métiers.

Vous contribuerez plus spécifiquement au pilotage du projet Compétences*, en appui à son
Directeur de projet, où des responsabilités sur la coordination des différents lots et sur le pilotage
du volet SI vous seront attribuées.

Le projet Compétences comporte 2 volets :
Le développement de l�Académie RTE qui vise à sécuriser nos viviers à travers une formation
anticipée à nos métiers, à développer les parcours professionnels, à élargir nos viviers et à cibler
des profils en reconversion professionnelle
Le renforcement de la gestion de nos compétences (Référentiel de Compétences, dialogue
salarié managers, GPEC-VPEC, Plan de Développement de Compétences, expérience
apprenant, �) avec la perspective du remplacement de PROPULSE en 2026.
Des projets techniques complémentaires seront également confiés, en lien avec les différents
pôles de l�Académie, afin de mener les projets et dossiers d�études nécessaires à l�obtention
d�un diplôme d�ingénieur.

Missions

L�emploi conseille et appuie les managers et les commanditaires sur la (ou les) thématique(s)
RH dont il a la charge (études, règlementaire ou politiques RH).
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Il conseille les salariés sur la (ou les) thématique(s) RH dont il a la charge (portage des politiques
auprès des salariés, diversité�).
Activités

Il analyse les sollicitations, besoins et problématiques du management et l�accompagne dans
l�application des politiques RH de sa spécialité (études, juridique, mobilité, qualité de vie au
travail, recrutement, diversité, conduite du changement, dialogue social�).
Il conseille les salariés (formation, professionnalisation, recrutement, mobilité�) et contribue à la
déclinaison de la communication RH.
Il porte les politiques RH et contribue à la mise en �uvre les plans d�actions RH.
Il établit des reportings périodiques, états et tableaux de bord en identifiant les risques encourus.
Il analyse les résultats et apporte son appui aux commanditaires, dans différents domaines tels
que : emplois, effectifs, alternance intérim, saisonniers, avancements, RIP (Rémunération
individuelle de Performance) �
Il peut conduire l�activité des prestataires externes.
En fonction de son champ d�activités, il : Réalise et porte des analyses et / ou des études RH
auprès de différentes instances ; Vérifie la réalisation et la qualité des études RH ; Est formateur
occasionnel ou intervenant dans une session de formation.
Ce Tremplin vise à développer et ouvrir un profil tertiaire sur le domaine technique ou
inversement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un DUT, BTS ou Licence, tertiaire (avec mise à niveau soutenue) ou scientifique et
technique, ou possédant une équivalence.
4 années minimum d�expérience professionnelle à ce niveau de qualification.
Compétences / savoir�être attendus : savoir faire preuve d�ouverture, et d�un bon relationnel,
travailler en transverse (en interne et avec l�externe), présenter de bonnes capacités d�écoute
et d�autonomie.
Appétence pour la gestion de projet
Curiosité, capacités d�adaptation et d�ouverture (travail sur des sujets tertiaires et techniques)
Procédure de candidature

Les candidats intéressés sont invités à constituer un dossier de candidature, composé :

D�une lettre de motivation
D�un CV
De la fiche C01 ou fiche salarié
De(s) copie(s) ou attestation(s) de(s) diplôme(s)
Des relevés de note du dernier diplôme
Ce dossier peut être complété d�éléments pouvant étayer la candidature (attestations de suivi
de cours du soir, évaluation de modules de remise à niveau�).

Envoi des candidatures

Postulation en ligne

Compléments
d'information

Description de la formation

Formation Ingénieur en Management Technologique (IMT) au sein de l�INP Grenoble, en
collaboration avec Grenoble Ecole de Management.

Une formation à double compétence, SCIENTIFIQUE & MANAGERIALE, pour répondre aux
besoins pluridisciplinaires des métiers d'ingénieurs.

L�équipe pédagogique est composée d'enseignants-chercheurs de Grenoble INP et Grenoble
Ecole de Management et de professionnels issus du secteur industriel.

Tronc commun � Scientifique

Outils mathématiques et numériques : Statistiques appliquées -Algorithmique et programmation -
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Plan d�expériences - Optimisation et aide à la décision - Bases de données
Physique pour l'ingénieur : Capteurs et instrumentation - Traitement de l'information - Électricité -
Transferts thermiques - Mécaniques - Introduction à l'analyse du cycle de vie - Automatique

Tronc commun � Management

Développement personnel
Travail au sein d�équipes pluridisciplinaires - Communication interculturelle - Auto-évaluation
des compétences - Anglais (niveau B2)
- Gestion d'entreprise
Stratégie d�entreprise et d'innovation - Enjeux commerciaux, financiers, qualité et RH
- Management responsable
Management de l�innovation - Ethique de l'ingénieur - Risques géopolitiques et RSE
- Gestion de l'organisation
Gestion et pilotage des équipes - Gestion de projets complexes et Diagnostic organisationnel

Formation sur 3 ans. Rythme d'alternance : 5 jours par mois en formation ;

Plus d�informations : Ingénieur en Management Technologique (IMT) - Grenoble INP -
Formation Pro (grenoble-inp.fr)

En école : 46 Av. Félix Viallet, 38031 Grenoble

Lieu de travail 23 avenue Lionel Terray 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430302&NoLangue=1

Le Directeur Adjoint Académie
Téléphone : 06 87 72 48 49

La conseillère en parcours pro
Téléphone : 06 66 70 63 68

29 janv. 2024

Ref  24-00347.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
Etat Major

Position D CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Cadre Technique En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Description des principales missions :
- Il assure une ingénierie opérationnelle et technique dans les domaines de la chimie
et des effluents liés au Process,
- Il est en appui conseil aux sollicitations des chimistes de tranche, de l�exploitant,
des métiers et des projets dans le domaine de la chimie et des effluents,
- Il est garant de la réalisation et de l�analyse du suivi des tendances,
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- Il rédige les bilans périodiques de performance de la chimie (TdB hebdo, IPC�) et
propose les plans d�actions associés,
- Il est l�interlocuteur privilégié de l�ingénierie nationale et locale (DI, UNIE, du CE et
de l�IS),
- Il est en appui au MPL Chimie dans le domaine des Méthodes,
- Il évalue l�impact des évolutions de référentiels liés à son métier, s�assure de sa
déclinaison et contrôle sa bonne application, en particulier, il est le correspondant du
SSQ sur l�application des spécifications chimiques et radiochimiques,
- Il pilote les dossiers techniques locaux relevant du domaine et demandant des
compétences d�ingénierie,
- Il contribue aux affaires nationales et aux groupes de travail nationaux qui le
concernent.
- Il participe à la caractérisation des constats PAC de son domaine.
- Il pilote les performances de la chimie du process dans le SMI, il est l�animateur du
sous processus Chimie MCP (Maitriser la Chimie de Process)
- Il participe au maillage national des ingénieurs chimie.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
Etat Major
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. VANDEWYNCKELE Nicolas
Téléphone : 02 33 78 77 01

29 janv. 2024

Ref  24-00343.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
MGP VENTE CO
ETAT MAJOR VENTE CO

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Chef Des Ventes Mgp (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Le chef des ventes marché grand public Centre Ouest a la responsabilité de
l�accroissement global de la part de marché du gaz naturel sur son territoire
(dynamique de développement de vente et actions de fidélisation des clients gaz).
Il veille à l�atteinte des objectifs individuels des conseillers commerciaux,
responsables secteur et responsables énergie aménagement sur leur territoire et/ou
leur portefeuille de clients, prospects et partenaires.
A ces fins, il contribue activement à la conception et à la réalisation du Plan d�Actions
de l'Agence Filière Vente et de la Délégation Marché Grand Public. Il est garant, sur
son territoire, de la synergie et de la bonne coordination avec l'agence marketing
régionale et le service clients (AGNRC) afin de renforcer l'efficacité globale du plan
d'actions.
Il définit et ajuste le portefeuille de clients, prospects et partenaires en fonction des
priorités et de sa connaissance du territoire.
Il anime les activités des agents qui lui sont rattachés, assure les revues périodiques
de portefeuille, identifie les actions à mener en vue d�améliorer leur
professionnalisme.
Il appuie ses collaborateurs lors de situations ou négociations complexes et établit un
plan de « coaching » spécifique.
Il assure la mise en main auprès des développeurs des offres et des outils mis à leur
disposition.
Il assure un reporting régulier des actions commerciales et de développement
réseaux mis en place sur son territoire.
Il contribue à la réalisation de certaines actions de pilotage de l'Agence et de
représentation de GRDF à l'externe, en appui de son chef d'agence.
Le chef des ventes assurera la représentation de l'agence filière dans les réseaux
Développement et régionaux, dans les comités territoriaux en lien avec le Collectivités
locales et sera un membre actif des projets régionaux transverses (plan de formation
B2B2C des forces de vente, fidélisation, éradication du fioul, digital,�).

Profil professionnel
Recherché Autonome et doté de qualités managériales certaines, vous possédez une bonne

connaissance du marché grand public, des solutions au gaz naturel et des
partenaires de GRDF. Vous saurez manager l'équipe de conseillers commerciaux,
responsables secteur et responsable énergie aménagement pour atteindre l'objectif
de développement du gaz naturel sur votre territoire en accompagnant chacun dans
les évolutions du métier et ses exigences.

Vous avez des qualités relationnelles qui favorisent la collaboration au sein de
l'Agence et la Délégation et qui vous permettent de représenter GRDF auprès des
partenaires institutionnels. Une expérience dans le management commercial (dont
coaching*), la conduite du changement et la gestion de projet sont nécessaires.

*Pour information, une importante transformation commerciale des équipes est en
�uvre depuis 3 ans autour de 5 piliers dans un environnement Energies très
concurrentiel et mouvementé :
- Gestion des contreparties
- Rapport de force, capacités de négociation
- Défense des positions, traitement des objections
- Valoriser et mettre en valeur son entreprise et ses services
- Stratégie secteur vers de nouveaux business (prospection, qualification, recrutement
en dehors du portefeuille connu)

Complément d'information :
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Il veillera à respecter et faire respecter le Code de Bonne Conduite du Distributeur
GRDF, ainsi que la charte Ethique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fabrice JEAN
Téléphone : 06.99.18.73.64
Mail : fabrice.jean@grdf.fr

29 janv. 2024

Ref  23-24274.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
ETAT MAJOR DIEM OCCI MED
EM DIEM OCCI MED FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance
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GF  11.12.13 1 Appui Diem D (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire est rattaché au Délégué Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
Occitanie Méditerranée et appartient au collectif de la DIEM avec les Chefs d�Agence
Intervention et Bureau Exploitation (BEX) et adjoints.
La mission générale de l�Appui DIEM est de piloter, voire contribuer, à des plans
d�actions sur des domaines exploitation, maintenance, sécurité industrielle,
interventions en lien avec les Agences d�Interventions et le Bureau d�Exploitation
ainsi que d�appuyer les agences afin de les aider à maintenir un haut niveau de
professionnalisme technique en particulier sur la maîtrise des outils et la
connaissance des procédures. Il travaille en lien fort avec les métiers en interface
nécessaire à sa mission générale (Expertise DSI, Cellule GMAO, �).
Les missions du titulaire du poste seront :
- Piloter et contribuer à des plans d�actions dédiés sur les domaines Maintenance,
Exploitation ou Clients,
- Faire la veille de l�ensemble des procédures, notes, postures, REX, décisions
régionales en lien avec la DSI et la DIEM,
- Garantir un haut niveau de qualité de démultiplication des nouveautés techniques,
procédures, �
- Outiller les managers pour suivre la performance individuelle de leurs techniciens,
- Préparer et remplir les contrats des agences pour les revues de performance,
- Préparer les réunions de la DIEM et piloter les relevés de décisions et les plans
d�actions,
- Contribuer à identifier des leviers et à les déployer visant à la performance
opérationnelle (gestion des approvisionnements, outillages, �),
- Réaliser des suivis, des analyses, des REX à la demande du DIEM,
- Accompagner et développer les innovations de la DIEM.
Basé à Montpellier, Nîmes ou Béziers, l�emploi est amené à faire des déplacements
sur l�ensemble de la DIEM Occitanie Méditerranée.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert une bonne maitrise des outils informatiques et une très bonne
connaissance de l�ensemble des métiers Réseau et Clientèle du processus PREST
et GDAMM.
Des capacités d�animation, d�écoute et d�esprit de synthèse sont nécessaires.
Etat d�esprit collectif, rigueur, aisance relationnelle.
Il devra être doté de qualités pédagogiques pour animer des réunions
d�accompagnement.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Ronan MATEUDI
Téléphone : 06.69.79.36.87

Mail : ronan-guilhem.mateudi@grdf.fr

Laetitia PADOWSKI
Téléphone : 06.62.69.16.88

Mail : laetitia.padowski@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00330.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
Commerce Optim Trading S E I
COMMERCE
Direction Commerce  I D F
DMPO
Pôle Expertise et Professionnalisation
(Code UO : 65250725B)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11.12.13 1 Expert Marketing Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Expertise et Professionnalisation de la Direction Marketing
Professionnalisation et Opérations (DMPO) de la DCR IDF, vous êtes le référent
métier public et outil de la DCR IDF sur le marché d�affaire. Vous êtes en lien avec
les entités nationales pour déployer les consignes métier et les fonctionnalités du
CRM vers les professionnalisants. Vous êtes pilote en lien avec DSI dans la
résolution des blocages CRM et facturation sur la mise en service et la gestion des
contrats. Vous accompagnez les opérationnels sur la sécurisation des gestes métiers
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Les principales missions sont
- De réaliser le lien entre le niveau national et les équipes de professionnalisation
pour le déploiement de nouvelles consignes métiers, évolutions fonctionnelles du
CRM, corrections d�anomalies�
- D�être référent VEGA pour la montée en compétence du pôle et des équipes
opérationnelles (ADV, Vente et RC)
- D�apporter un soutien de niveau 2 aux équipes opérationnelles (ADV, Vente et RC)
: analyse et traitement de blocages, remise des actions aux bons acteurs de
traitements en DCR, au national ou à la plaque facturation SO.
- De prévenir et piloter la résolution des problématiques de facturation des contrats
pour les clients sensibles
- D�être un contact privilégié pour accompagner la coordination inter-régionale sur les
clients hors IDF avec une mobilisation du pôle PU IDF.
- De participer avec le reste de l�équipe aux traitements des sollicitations de la DCR
(Actions VEGA, réclamations)
- De participer à la résolution des chantiers récurrents nécessitant une expertise
pointue : devis en échec de reconduction, résiliation à l�initiative du fournisseur des
contrats à échéance non renégociés, résiliation départs concurrence, contrats non
finalisés dans VEGA depuis plus de 3 mois�
- De contribuer à la baisse du montant non facturé sur la DCR IDF.

Vous contribuez pleinement à la performance commerciale de la DCR IDF et à la
satisfaction de ses clients.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les entités nationales du marché
d�affaire (DPCO, DSI), les équipes expertises des autres régions et les équipes
Vente, ADV et Relation Commerciale, mais aussi avec les équipes Expertise Process
& ROR, Professionnalisation RC et Professionnalisation ADV/Vente du Pôle auquel
vous appartenez.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du Marché d�Affaires
Connaissance du processus « Souscrire Facturer Recouvrer »
Capacités analytiques et maîtrise des processus métiers
Rigueur et capacité de synthèse
Capacités à travailler en réseau et à travailler en mode projet
Orientation client

Compléments
d'information

Lieu de travail Site de Noisy le Grand
CENTRAL 2 - BATIMENT 45 NOISY LE GRAND 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Manager: Pascal JAN
Téléphone : Téléphone : 06 64 99 60 07

29 janv. 2024
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Ref  24-00320.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT FIN CONTRACT ET MANAGEMENT
CONTROLE GESTION OPERATIONNEL
QUALITE DES COMPTES (06024)

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11 1 Controleur De Gestion Unite  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi assure dans le cadre du processus de gestion de la
Division, l�activité Contrôle de Gestion liée aux domaines d�activités de la Division
afin de maîtriser le compte d�exploitation par domaines.
En ce qui concerne la gestion des immobilisations comptables, il gère les supports
permettant le suivi des immobilisations sur sites et anime le domaine, afin de garantir
la maîtrise financière de l�IPE (Ingénierie du Parc en Exploitation).

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRANDOU JEAN BAPTISTE 22 janv. 2024

Ref  24-00319.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
RESSOURCES PERFORMANCE
30516706N

Position F SUPPORT
RH

GF  11 1 Assitant Ressources Humaines H/F

Description de l'emploi La Direction Support aux Projets et Transformation Numérique (DSPTN) : une
direction transverse au service de l�ensemble de la filière nucléaire.

Un seul objectif : réussir les projets du nouveau nucléaire en France et à
l�international.

Ses missions : professionnaliser la conduite de projet dans le domaine spécifique du
nouveau nucléaire, en choisissant les meilleures pratiques et outils industriels, en
animant le retour d�expérience (technique et projet) pour l�ensemble de la filière. Elle
est au c�ur des nouveaux projets en France (EPR2) et à l�export (Taishan,
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Jaitapur).Elle fournit également un appui RH aux entités du nouveau nucléaire, anime
le réseau d'excellence opérationnelle, pilote le Système d'information DIPNN et, à
travers le programme SWITCH, conduit la transformation numérique de l�ingénierie.

L�emploi exerce au sein du Service Ressources Humaines qui �uvre pour le compte
de la DSPTN, l�UM ressources EDVANCE, la DPEPR2, la DPFA3, les Fonctions
centrales, la DPSMR et la Direction Développement sur l�ensemble des domaines
RH opérationnels tels que : le recrutement, la GPEC, le pilotage des effectifs, la
formation, l'appui à la mobilité y compris internationale, la rémunération, les relations
sociales, l�appui réglementaire et aux Instances Représentatives du Personnel,
l�interface avec les opérateurs (DST, MGS, DPD, Direction Juridique)...

L'appui RH mobilité est en charge, dans le cadre de la politique mobilité Groupe, en
appui de la mobilité interne sur un portefeuille d'entité:

- Publier les postes dans la Bourse de l'Emploi (BDE)

- Réaliser les mouvements dans e-CS

- Accompagner les salariés dans leur mobilité interne, concernant les aides à la
mobilité

- Être également sur le process aval du recrutement externe: Accomplir les formalités
d'embauche et de titularisation.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +2/+3

Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie...) : RH

Expérience souhaitée (nombre d�années) : 2 ans

Compétences transverses) : Capacité d'analyse / Esprit de synthèse / Rigueur /
Respect des consignes / Sens du client

Compléments
d'information

Poste ouvert au dispositif mon job en proximité

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Joëlle LEON-FELIX 22 janv. 2024

Ref  24-00309.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
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OPERATIONS EXPLOITATION

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Centre d'Expertise National (CEN) est une entité d'environ 150 personnes. Sa
mission est d'apporter l'appui expertise pour conduire les transformations métier/SI
Enedis dans les DR, sur les métiers Raccordement/ingénierie, Opérations exploitation
et Opérations Gestion Des Interventions, Cartographie/patrimoine, Clients B2B et
Clients B2C. Chaque ligne métier est animée par un manager.

Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis et des objectifs de la Direction
Technique, l'emploi contribue à la performance du métier Opérations.
Au sein d'une équipe de 20 experts, vous assurez des activités d'expertise sur le
domaine Poste Source en premier lieu.

Votre rôle à l'interface des départements nationaux et des Opérationnels en DR
consiste à animer et accompagner nos clients internes les DR (managers, référents,
pilotes applications) sur les outils SI liés aux Accès, à la Maintenance, au suivi de la
Qualité de Fourniture, aux fonctionnalités issues de Linky Réseau et des capteurs IoT
posés sur le réseau mais aussi sur les procédures métier associées. Vous veillerez à
instaurer un esprit de partage entre DR via les communautés de notre intranet et les
SharePoint. Vous travaillez également en étroite collaborations avec les interlocuteurs
des métiers nationaux de votre domaine d'expertise, en accompagnant la mise en
place de projets et d'expérimentations nouvelles avec analyse si besoin.

Vos principales missions au service d'Enedis sont :
Des activités de soutien autour des outils SI et métiers de votre expertise (portage
évolutions, conseil, formation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage,
recettes, résolution de problèmes, mise en oeuvre des politiques).
Participation aux différentes phases de développement des SI utilisés dans votre
périmètre d'expertise
Participation aux réseaux locaux et nationaux sur votre domaine et en particulier au
comité terrain ou de priorisation de votre expertise.
Contribution au collectif et au fonctionnement global du CEN
Dans une équipe où les activités sont variées, votre capacité d'adaptation et votre
polyvalence seront les principaux atouts de votre réussite.
Vous travaillez en réseau avec des collègues réparti sur toute la France. Vous serez
amenés à vous déplacer en région et sur Paris.

Intégrer le CEN d'Enedis c'est intégrer une entité agile et proactive, à taille humaine,
au sein d'un grand groupe. Soucieux de la qualité et l'équilibre de vie de nos
collaborateurs, nous impulsons un mode de travail moderne, basé sur la confiance, la
collaboration, la transversalité, l'autonomie et l'agilité. Vous rejoindrez une équipe
soudée et solidaire qui travaille dans le respect et l'échange aux activités
d'aujourd'hui et à la construction de celles de demain.

Profil professionnel
Recherché

Des Compétences et connaissances du domaine exploitation (outils, procédures
métier, technique, référence) notamment sur les accès, le suivi de la Qualité de
fourniture et la maintenance sont indispensables. Vous disposez également d'une
bonne connaissance des outils bureautiques mais également des applications
utilisées dans les domaines exploitation (LEIA - SYSPO, e-plans partie GDA,
OKOUME, INFORESEAU, GMAO-R, ....).

Outre vos compétences et connaissances techniques, vous apportez votre :
- Méthodologie dans le travail et rigueur d'organisation,
- Qualité de conseil et relationnel avec nos clients internes
- Capacité à travailler en réseau relationnel et goût pour le travail en équipe,
- Capacités rédactionnelle et pédagogique,
- Capacités d'animation
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D'autres sites sont possibles, notamment :
Lyon, Lille, Nantes, Toulouse, Aix-en-Provence ...

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur myHR et aussi via le lien
figurant dans BDE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94852

Lieu de travail - 127 BOULEVARD DE GRENELLE - PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

NOEL PIERRE-ANTOINE
Téléphone : 06 65 74 72 92

Mail : pierre-antoine.noel@enedis.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00306.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2C

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis, le CEN est rattaché au
Programme Performance et Simplification.

C'est dans le cadre des objectifs et des projets de la direction clients (MOSAR,
HARMONIE...) que vous assurez l'expertise sur les nouvelles activités impactantes
des agences clients des Directions Régionales, dans l'accueil et le traitement des
demandes clients.
Vous animerez et accompagnerez les managers, pilotes et équipes sur les
procédures métier et sur les outils orientés sur les domaines de la téléphonie et/ou de
l'Hypervision.

Vous assurez :
* Des activités de soutien auprès des DR autour des outils SI (portage, conseil,
formation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage, résolution de problèmes,
...),
* L'appui à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.

Vous serez porteur des évolutions auprès des DR dans une équipe où les activités
sont variées, votre capacité d'adaptation et votre polyvalence seront les principaux
atouts de votre réussite.
Vous serez amené à vous déplacer auprès des DR de manière régulières.

Vous contribuer au collectif et au fonctionnement global du CEN en contribuant à des
actions internes.

Profil professionnel
Recherché

Des Compétences et connaissances du domaine clientèle du Marché de Masse sont
importantes, idéalement une appétence aux outils d'accueil : KIAMO, VERINT...

Outre vos compétences et connaissances, vous apportez :
* Une méthodologie dans le travail et rigueur d'organisation,
* Une capacité à travailler en réseau relationnel et goût pour le travail en équipe,
*Des capacités relationnelle et pédagogique.

Compléments
d'information

Plusieurs lieux de travail possibles :
LYON - PARIS - NANTES - LILLE - AIX - TOULOUSE - NANCY

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93808

Lieu de travail - 127 BOULEVARD DE GRENELLE - PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VANZO BRUNO
Téléphone : 07 60 90 14 81

Mail : bruno.vanzo@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00298.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
ENCADREMENT ING

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Membre de l'équipe managériale MPRO, l'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie
Raccordement & Travaux de la Direction Régionale Bourgogne

Vous piloterez et animez un contrat d'achat. A ce titre, vos missions principales :

Dimension « Assistance aux utilisateurs »

* Veille à la bonne utilisation du contrat.

* Accompagne les utilisateurs dans la connaissance et la mise en oeuvre du système
de rémunération. => IRPA

* Assiste les utilisateurs dans la gestion des litiges éventuels avec les fournisseurs.

* S'assure de la traçabilité des évènements et des échanges.

Dimension « respect du contrat »

* Accompagne le prestataire dans la démarche conjointe Santé Sécurité matérialisée
par la Signature d'une charte conjointe entre la DR et le prestataire

* Est l'interlocuteur privilégié des entreprises sur la vie des contrats.

* Garantit la mise en place, l'actualisation annuelle et le suivi des plans de prévention.

* Organise et participe aux revues de contrat à minima 2 fois par an.

* Garantit avec l'appui de l'IRPA la mise en place, le suivi de la mieux-disance.

* Applique les pénalités en cas d'écart.
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* Garantit la répartition de la consommation des marchés.

Dimension « Piloter le contrat »

* Contribue aux CEPA et aux comités d'évaluation en préparant les éléments clés ou
saillants.

* Garantit la réalisation de contrôle interne et  audits.

* Assure une revue mensuelle du planning avec les prestataires.

* Veille à l'anticipation de l'activité à venir pour donner de la visibilité aux prestataires.

* Analyse les réclamations et les verbatims clients et s'assure des actions correctives
par le prestataire.

* S'assure de la traçabilité des évènements et des échanges.

* Pilote, réparti et garanti l'utilisation du marché.

* Anticipe les besoins de levée d'option ou de renouvellement.

Profil professionnel
Recherché

Vous travaillerez en synergie avec vos homologues et avec les différentes interfaces
de l'unité pour améliorer la qualité du service rendu.

Vous contribuez et serez force de proposition pour l'amélioration des procédures, le
traitement des dysfonctionnements et le pilotage du domaine.

Vous être exemplaire en termes de prévention sécurité et vous avez un goût
prononcé pour la gestion de projets

Vous êtes autonome, rigoureux, organisé et avez bonnes capacités d'adaptation.

Vous avez un bon sens relationnel et savez faire preuve de pédagogie. Vous
disposez de capacités d'analyse, de décision.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94004

Lieu de travail - 2 RUE AMPERE - BEAUNE ( 21200 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00296.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACC TX
COTE D'OR PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Membre de l'équipe managériale MPRO, l'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie
Raccordement & Travaux de la Direction Régionale Bourgogne

En tant que responsable de projet :

* Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés.

* Vous pourrez gérer des affaires à hautes valeurs ajoutées dans un contexte externe
à fort enjeu (grand projet) qui nécessitent un pilotage depuis la demande client
jusqu'à la mise E/H tension ou la mise en service nécessitant des qualités
relationnelles éprouvées associées à une technicité pointue et reconnue et un rôle de
coordination exigeant des interfaces internes.

Vous serez « l'Interlocuteur sur département de la Côte d'Or » pour, Dijon Métropole,
la ville de Beaune et le CD21 (Traitement des demandes, réponses). Par conséquent
vous :

· Êtes le Référent GAEP : Outils de suivi et pilotage de l'espace public de Dijon
Métropole   Animation des référents GAEP (SOP, ARE)   Suivi et mise à jour du
Prévisionnel GAEP : Année N+1 voir N+2...

· Participez au Comité Territorial

· Assurez le pilotage, le suivi Convention de Partenariat Dijon Métropole (Article 8) et
le suivi des dossiers (les études, chiffrages, travaux, réceptions...)

· Assurez le reporting avec MOAD et Collectivité Locale pour suivi de ces dossiers et
du respect de la convention de partenariat

Vous pourrez assurer différentes missions transverses liées à l'activité ingénierie et
des déplacements liés sur l'ensemble du territoire comme pour exemple :

· Appui sur le pilotage des différents programmes patrimoine/structure

· Suivi de processus
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Profil professionnel
Recherché

Vous travaillerez en synergie avec vos homologues et avec les différentes interfaces
de l'unité pour améliorer la qualité du service rendu.

Vous contribuez et serez force de proposition pour l'amélioration des procédures, le
traitement des dysfonctionnements et le pilotage du domaine.

Vous être exemplaire en termes de prévention sécurité et vous avez un goût
prononcé pour la gestion de projets

Vous êtes autonome, rigoureux, organisé et avez bonnes capacités d'adaptation.
Vous avez un bon sens relationnel et savez faire preuve de pédagogie.

Vous disposez de capacités d'analyse, de décision.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94005

Lieu de travail - 2 RUE AMPERE - BEAUNE ( 21200 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00295.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE SUD
AI BOURGOGNE SUD CHALON F

Position D
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Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  11.12.13 1 Adjoint Performance Chef Agence Interventions  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM BFC, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Bourgogne
Sud, agence composée de 6 sites opérationnels localisés à Nevers,
Chalon-sur-Saône, Mâcon, Paray-le-Monial, Le Creusot et La Charité sur Loire.
En fonction du profil, l'emploi pourra être localisé Chalon-sur-Saône, Le Creusot ou
Nevers.
L'Agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages gaz en garantissant
la sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture de gaz aux
clients, au travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la
réalisation des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions
techniques pour le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, membre de l'équipe d'encadrement de l'Agence, assure des
activités de management transversal ; il est notamment en appui sur les aspects
"performance", la gestion des affaires courantes et certains dossiers plus spécifiques,
en en contrôlant leur suivi et leur réalisation. L�emploi a en charge plus
spécifiquement la supervision des résultats et l'animation de la performance.

Il met en �uvre des actions concrètes pour remplir ses principales missions
opérationnelles :
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle de l'Agence et plus
particulièrement sur Nevers et Le Creusot en faisant vivre les rites et rythmes
managériaux propres aux standards managériaux
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière et
être force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation, de
professionnalisation des salariés de l'Agence
- Participer aux réunions et prise de décisions concernant les activités de l'Agence
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'Agence
- Contribuer au suivi budgétaire de l'Agence
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires

Il/elle pourra également être amené(e) à réaliser des missions transverses pour le
compte de la DIEM BFC.

Profil professionnel
Recherché

Êtes-vous le/la candidat(e) que nous recherchons ?
- disposant d'une première expérience réussie en management pour permettre
d'appréhender la complexité du poste et l'environnement exigeant de l'Agence
d'Interventions ?
- ayant une expérience et un intérêt fort dans les domaines de l'exploitation, de la
maintenance et des interventions ?
- possédant de réelles qualités relationnelles et humaines ?
- organisé(e), rigoureux(se) et impliqué(e) dans la démarche QSE ?
- à l'aise pour porter des enjeux importants, dans un contexte complexe et en
transformation ?
- autonome et ayant le goût de l'innovation ?
- agile dans l'utilisation des outils informatiques ?

Par ailleurs, le poste nécessitant des déplacements sur l�ensemble des sites de
l�Agence d�Interventions Bourgogne Sud, vous êtes titulaire d'un permis B valide.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DES VARENNES 71880 CHATENOY LE ROYAL 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sidney CHOURAQUI
Téléphone : 06.66.49.10.42

Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Tarik IZOUYAR
Téléphone : 06.25.23.27.15
Mail : tarik.izouyar@grdf.fr

22 janv. 2024

Ref  24-00290.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position D CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
PREVENTEUR SANTE SECURITE

GF  11.12.13 1 Charge De Prevention Et Travaux H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier, pour devenir la référence de la professionnalisation de la
filière gaz dans la transition écologique.
Nous transformons notre offre de formation pour la rendre plus adaptée au besoin de
chaque apprenant et plus sobre en CO2.
Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
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présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Vous serez basé sur le campus de St Etienne de Montluc (44). Des déplacements
occasionnels sont à prévoir sur nos sites de Gennevilliers (92) et Lyon (69) et au
Siège social de GRDF.

Vous serez garant(e) de la mise en �uvre, du suivi et de l�animation de notre
politique Santé Sécurité. Il vous sera confié une mission complémentaire de
Chargé(e) d�affaires travaux.

Vous serez rattaché(e) au Délégué Fonctions d�Appui d�Energy Formation. Vous
serez susceptible d�être invité(e) à participer à des réunions de la Commission Santé
Sécurité et Conditions de Travail du périmètre de référence.

PREVENTION SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT (80%)

- Animation de l�activité P2S en lien direct avec le référent Prévention du service Gaz
:
   - Elaboration du Plan d�Action de Prévention (PAP) annuel en cohérence avec la
politique Santé Sécurité de GRDF ;
   - Déploiement des démarches et outils de GRDF ;
   - Participation au réseau national des préventeurs ;
   - Pilotage des actions, suivi des indicateurs, coordination de la démarche
d�évaluation des risques, préparation des dossiers pour la CSSCT.
- Pilotage du plan d�actions : organisation et animation des réunions d�analyse
d�accidents ou presqu�accidents, pilotage des exercices incendie sur le campus de
Montluc et des visites sur les 3 campus.
- Production de rapports, analyses, demandes d�expertise, bilans, etc et mise à jour
documentaire du référentiel. Veille technique du domaine HSE.
- Animation de la Santé Sécurité au sein d�Energy Formation : animation du cercle
prévention, sensibilisation des nouveaux arrivants, professionnalisation des salariés,
préparation et animation des temps forts annuels sur la P2S, communication interne
et externe.
- Appui opérationnel à l�animation de la démarche RSE sur le volet environnement :
pilotage d�actions concrètes pour le suivi et la réduction/valorisation des déchets.

PILOTAGE DE TRAVAUX (20%)

En lien avec l�équipe Maintenance et Travaux, vous êtes chargé(e) de conduire des
travaux et/ou superviser des interventions menées sur le campus de Montluc, par
exemple de création, entretien, amélioration ou de modification d�installations
pédagogiques, de plateaux techniques, d�aménagements de locaux.
Vous serez garant(e) de la livraison des prestations dans le cadre des règles
d�achats de GRDF, le respect de la qualité, des délais et du budget attendus.

Profil professionnel
Recherché

- Instruction des projets de travaux à mener, du cahier des charges de la demande
jusqu�à la réception, en lien avec le management du campus.
- Conduite des travaux dans le cadre des règles administratives, techniques,
financières et de sécurité attendues.
- Etablissement des plannings de travaux et suivi des travaux.
- Pilotage du travail de prestataires.

PROFIL

Vous avez un passé dans l�exploitation du gaz. La prévention et la sécurité sont dans
votre ADN. Vous avez des compétences de gestion de projet avérées ou suivi de
chantier/affaire.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien. Vous

249



êtes pragmatique et tourné vers l�opérationnel.

COMPETENCES

Vous avez une bonne connaissance des risques professionnels et des obligations
réglementaires.
Dynamique et rigoureux(se), vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles.
Vous avez un sens du service reconnu et vous êtes à l�aise pour vous exprimer en
public. Vous possédez une aisance rédactionnelle et maîtrisez les outils
bureautiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Olivier BARDOU
Téléphone : 06.07.37.30.18
Mail : olivier.bardou@grdf.fr

RH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

250



Ref  24-00289.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2C

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Charge Expertise Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis, le CEN est rattaché au
Programme Performance et Simplification.

C'est dans le cadre des objectifs et des projets de la direction clients (MOSAR,
HARMONIE...) que vous assurez l'expertise sur les nouvelles activités impactantes
des agences clients des Directions Régionales, dans l'accueil et le traitement des
demandes clients.
Vous animerez et accompagnerez les managers, pilotes et équipes sur les
procédures métier et sur les outils.

Vous assurez :
* Des activités de soutien auprès des DR autour des outils SI (portage, conseil,
formation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage, résolution de problèmes,
...),
* L'appui à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.

Vous serez porteur des évolutions auprès des DR dans une équipe où les activités
sont variées, votre capacité d'adaptation et votre polyvalence seront les principaux
atouts de votre réussite.
Vous serez amené à vous déplacer auprès des DR de manière régulières.

Vous contribuer au collectif et au fonctionnement global du CEN en contribuant à des
actions internes.

Profil professionnel
Recherché

Des Compétences et connaissances du domaine clientèle du Marché de Masse sont
importantes, idéalement une appétence aux outils GINKO, SGE-SGO, CAPELLA...

Outre vos compétences et connaissances, vous apportez :
* Une méthodologie dans le travail et rigueur d'organisation,
* Une capacité à travailler en réseau relationnel et goût pour le travail en équipe,
*Des capacités relationnelle et pédagogique.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le dispositif d'accompagnement à la mobilité CAM se
substitue à l'ANL, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur myHR et aussi via le lien
figurant dans BDE
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Lieu de travail possible :
PARIS - LYON - AIX - NANCY - LILLE - NANTES - TOULOUSE...

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93801

Lieu de travail - 13 ALLEE DES TANNEURS - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VANZO BRUNO
Téléphone : 07 60 90 14 81

Mail : bruno.vanzo@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00286.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
ETAT MAJOR
GESTION

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi L'appui Gestion Sénior de la DR assure les missions suivantes :

Sur le système de management de la DR, en appui fonctionnel de l'ARCI (Assistant
Risque Contrôle Interne), vous contribuez au pilotage et/ou à la réalisation des tâches
suivantes :

o Contrôle interne (PCI, PCIMCF, PCIMM) : pilotage des plans de contrôles,
réalisation de certains contrôles, analyse et pilotage des plans d'actions associés,
dans le respect des échéances.

o Animation et pédagogie sur la maîtrise des risques et des activités : élaborer des
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contenus de sensibilisation et animer la communication sur les sujets clés.

o Secrétariat du Comité Gestion & Système de management : préparation et
animation des comités.

o Analyse des risques : participer à l'analyse des risques de la DR et piloter le plan
d'actions.

o Etre le/la référente de la conformité des affaires. Gérer les enregistrements
nécessaires.

o Gestion des délégations de la DR.

o Participation aux audits et à la rédaction de la revue de Direction.

o Appui à l'utilisation des SI du système de management (et aide au déploiement des
nouveaux SI)

L'ensemble des activités menées l'est dans une dynamique d'amélioration continue
pour améliorer la performance globale de la DR.

Sur la qualité comptable, vous contribuez à l'amélioration du processus
immobilisations de la DR :

o Pilotage du Comité Immobilisations de la DR (préparation et animation du Comité...)
en lien le management de la qualité comptable de la DR

o Pilotage de la mise en oeuvre d'actions d'amélioration de la qualité comptable du
processus en accompagnement des métiers.

o  Vous êtes force de proposition pour la mise en oeuvre de solutions permettant une
plus grande performance du processus

Vous êtes directement rattaché à l'Adjoint au Directeur « Gestion Finances » de la DR
Auvergne

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, vous avez de bonnes qualités relationnelles, êtes pédagogue et avez
démontré des capacités d'écoute et à travailler en transverse.

Vous êtes autonome, polyvalent, rigoureux dans le pilotage et disposez de capacités
d'analyse, de résolution de problèmes et êtes force de propositions.  

La connaissance des métiers d'Enedis (processus) ou du management par les
risques est attendue. Une connaissance de PGI est un plus. Vous êtes à l'aise avec
les systèmes d'information et maîtriser les outils bureautiques,

Vous faites preuve d'esprit d'équipe et de collaboration au sein du Domaine Gestion
Finances.

Vous partagez la culture de la satisfaction client.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94846
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Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

RICHARD PIERRE
Téléphone : 07 61 55 58 24

Mail : pierre.richard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00268.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
ETAT MAJOR

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maintenance de transport d'électricité

GF  11.12.13 1 Charge D'affaires Senior Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées au Service Production, le Titulaire de l�emploi
vient en appui aux équipes sur les aspects techniques, budgétaires, achats, gestion
et logistique afin de faciliter la réalisation des missions auxquelles il participe,
contribuant ainsi à l�atteinte des objectifs du contrat d�objectifs du Service
Production.
Dans ce cadre, le Titulaire de l�emploi se verra confier une mission spécifique liée au
projet « Prolongation Durée de Vie de la centrale de Dégrad-Des-Cannes ».

Profil professionnel
Recherché

Le Titulaire de l�emploi intervient dans des domaines variés : technique, administratif,
documentaire, informatique, logistique, achat et gestion.
Dans le cadre sa mission spécifique liée au projet PDV de la centrale thermique de
DDC, il assure :
� la gestion budgétaire des contrats (en lien avec le Contrôle de Gestion Opérationnel
et le Contract Manager)
� la gestion des achats (en lien avec les chargés d�affaires, le contract manager et
les acheteurs)
� La gestion des affaires logistiques (mise en place de marchés spécifiques, location
de locaux, etc...)
� Le reporting budgétaire du projet (remontée d�indicateurs et mise en place de
tableaux de bord)
Le Titulaire de l�emploi devra également faire preuve d�autonomie et d�initiative,
d�une grande capacité d�organisation, de rigueur documentaire, posséder de
bonnes qualités de pilotage, rédactionnelles, maîtriser l�utilisation des outils
bureautique (Word, Excel, Powerpoint, OneNote,) et avoir une bonne maitrise de
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l�outil SAP.

Compléments
d'information

Formation technique ou administrative niveau BAC+2/3, acquis ou reconnu
Bonnes connaissances de l�environnement de l�exploitation et de la maintenance
dans une centrale thermique
Aisance rédactionnelle pour rédiger les cahiers des charges
Capacité d�adaptation afin de collaborer avec l�ensemble des équipes
opérationnelles et les services supports de l�entreprise.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
CENTRALE DE DEGRAD DES CANNES REMIRE -MONTJOLY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

D.JACOB/D.FRANCOIS
Téléphone : 0694 40 53 47/0642 29 22 80

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 26 janv. 2024

Ref  24-00262.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE TOULOUSE
IMMOS TOULOUSE

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11 1 Cadre Comptable Processus H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Fiscalité et Immobilisations de Toulouse,
qui compte près de 30 personnes, assure d'une part, la comptabilisation et le
règlement des factures fournisseurs d'EDF Hydro, et d'autre part, la comptabilisation
des immobilisations et des investissements en cours des entités d�EDF SA du
domaine Hydraulique, de la DST/DSIT, des Fonctions Centrales, de la Branche
Commerce ainsi que de certaines filiales (ex : Cerga et Sofilo...).

Dans le cadre des règles et procédures comptables et financières,  la cadre
processus Immobilisations :

- est responsable du pilotage des clôtures comptables et des activités de
pré-synthèse pour les entités dont il a la charge
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- assure la qualité comptable de son processus en vérifiant le suivi et la bonne
application des règles et procédures comptables en vigueur au sein de son
processus,

- assure l�interface entre son processus et le processus Synthèse (relation pilote de
société, diffusion de l�information comptable)

- assure un rôle d�appui et d�expertise-métier sur des dossiers particuliers et à
enjeux de son périmètre de responsabilité

- est responsable de la relation-client opérationnelle afin de garantir l�exhaustivité,
l�exactitude et la réalité des
enregistrements comptables sur son périmètre d�activité et dans le respect des
délais.

Il contribue ainsi au respect des principes comptables et à la sécurité financière et est
un acteur important du dispositif de contrôle interne.

Profil professionnel
Recherché

- Une bonne connaissance technique dans la comptabilité Immobilisations et si
possible des gestes amonts
- Bonne maîtrise des outils collaboratifs et bureautiques notamment PBI Query
UIPATH
- Dynamique, agile, motivé et force de propositions pour impulser le changement
dans toutes ses dimensions (innovation simplification ...) au profit du processus
- Bonne connaissance du SI PGI et des SI spécifiques aux immobilisations
- Capacité à travailler en réseau
- Esprit d'équipe et bon relationnel
- Capacité à transmettre ses connaissances et à développer les compétences du
collectif

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Le poste est ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 5 Rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

SAUTIER LAURENT
Téléphone : 06 66 37 86 34
Mail : laurent.sautier@edf.fr

marc-francois.jahier@edf.fr 26 janv. 2024
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Ref  24-00253.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE CONCEPTION

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11 1 Concepteur De Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition :
devenir la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition
écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Des déplacements seront à prévoir, dans le cadre de l�animation de la relation client.

VOTRE MISSION :

Dans l�équipe Mission Développement et Pédagogique (où les jours ne se
ressemblent pas ;-)), vous concevrez, organiserez, et effectuerez la mise à jour des
actions de formation techniques dans un ou plusieurs des domaines du gaz naturel.
Vous piloterez des projets de formation et à ce titre, vous animerez des équipes
pédagogiques et des ressources prestataires afin de concevoir des formations
Blended, qui combinent les avantages des modalités présentielles et distancielles.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage : ateliers
pratiques, approches par le jeu, classe inversée, technologies numériques (classes
virtuelles, réalité augmentée, etc).
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire.
Vous serez engagé(e) dans votre propre développement et travaillerez en réseau.

Vous réaliserez ponctuellement des animations de formations.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de Concepteur de Formation, et vous passerez
la certification « Concepteur de formation » labélisée par la Fédération de la Formation
Professionnelle.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une culture gazière solide et un passé dans les activités d�exploitation du
réseau.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
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L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.
Une pratique de la pédagogie serait un plus.

VOS COMPETENCES :

Vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client. Vous avez des compétences en gestion de projet.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
28 RUE DU PRESIDENT KRUGER - LYON ( 69008 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39

19 janv. 2024

258



Mail : samy.chellah@grdf.fr

Ref  24-00230.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur H/F

Description de l'emploi Vous avez Vous avez des compétences en Recherche de défaut câble, vous
appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une douzaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique .

Votre filière métier est animée techniquement par un chefs de projet en relation
directe avec les experts prescripteurs d'Enedis

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation

Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux

Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.

Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les dernières
techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle, dalles
tactiles, ...)

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.

Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant un bon niveau de connaissance en électrotechnique et une
expérience en recherche de défaut.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93761

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00229.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE
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Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux ,vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique .

Votre filière métier est animée techniquement par un chefs de projet en relation
directe avec les experts prescripteurs d'Enedis

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des RIP, CdC, GDA, GDD, Techniciens
d'Exploitation ou Techniciens d'Intervention.

Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux

Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.

Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les dernières
techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle, dalles
tactiles, ...)

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.

Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une
bonne connaissance du prescrit associé.

Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93760

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Nicolas VAN MULLEN
Téléphone : 07 85 62 59 29

Mail : nicolas.van-mullen@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00227.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 10 15 DGP

Position F SUPPORT
Achats

GF  11 1 Appui Achat H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Délégation Gestion Performance (DGP) de la Division Production Nucléaire (DPN)
pilote la performance économique de la Division en garantissant une utilisation
optimisée de ses ressources financières et assure l�appui au pilotage global des
résultats de la Division (financiers et non financiers).

Au sein de l�équipe Achats de DGP, l�emploi réalise les actes d�achat pour
l�ensemble de l�Etat-major de la DPN. Il est en interface avec la Direction des
Achats et la DST pour la passation des commandes dans les délais définis par les
prescripteurs ainsi qu�avec le contrôle de gestion opérationnel de DGP en charge de
l�EM DPN.
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Profil professionnel
Recherché

Esprit d'analyse et de synthèse, rigueur.
Capacités d�initiative, force de proposition.
Maîtrise des outils bureautiques et connaissance des outils de gestion (SAP
notamment).

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique

Luc COURTOIS
Téléphone : 06 58 46 27 52

26 janv. 2024

Ref  23-24462.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.

Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données
associées.

Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable.

Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le
dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques.

Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs d'énergie.
Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au
quotidien.
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La Direction Régionale Alsace Franche Comté assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Bas et du Haut Rhin, de Haute Saône, du Doubs, du Jura et du
territoire de Belfort.

L'Agence Maîtrise d'OuvrAge Décision Réseau comprend une trentaine de
collaborateurs, sur ses sites de Besançon et de Mulhouse.

Dans un souci d'optimisation du développement du réseau, son périmètre comprend :

- Le pilotage des programmes d'investissements patrimoniaux et de maintenance, par
la réalisation de l'ensemble des études technico-économiques sur les réseaux
électriques HTA et BT au Bureau d'Etude Régional Electricité,

- La réalisation des études de raccordement des clients HTA et ZAC, et de
déplacements d'ouvrages,

- et L'accompagnement des AODE dans leur mission d'Electrification Rurale.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, vous contribuez à l'animation de l'Agence, au
management des équipes et au pilotage de la performance par la contractualisation
d'objectifs collectifs ou individuels, quantitatifs et qualitatifs, et assurerez le suivi des
budgets de l'Agence CAPEX et OPEX.

Egalement, vous êtes amenés à prendre en charge la conduite de projets de
transformation et à représenter l'Agence en interne ou à l'externe auprès des
collectivités territoriales et AODE, pour la communication des analyses patrimoniales
et le suivi des investissements patrimoniaux.

Profil professionnel
Recherché

- Vous faites preuve d'exemplarité dans le domaine de la prévention santé et sécurité
et êtes volontaire dans l'exercice des visites de prévention.

- Une première expérience réussie en pilotage d'équipe ou de projet confirme vos
capacités à mobiliser et fédérer les collaborateurs autour des objectifs de l'Agence.

- Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité.

- Vous êtes capables de créer des tableaux de bord via le développement de
requêtes (Denodo) et de rapports (Power BI) et de dessiner des cartes via des outils
de géomatique (QGIS).

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92870

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

264



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25    
Mail : xavier.houot@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION ANNONCE

Ref  23-23569.03 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE SECURITE SI
DEPARTEMENT OPERATION CYBERSECURITE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Sécurité

GF  12.13.14.15 1 Ingenieur.e Cybersecurite H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes cyber de GRTgaz ? L'opportunité se présente ici !

L'équipe ?

Vous intégrez le Département Opération Cybersécurité; constitué de 17 personnes, au sein de
la chaîne de valeur Sécurité SI.

Leur raison d'être ?

Renforcer la résilience de l'entreprise, déployer les outils de cybersécurité, protéger le SI de
GRTgaz, détecter et répondre aux incidents de sécurité.

Votre mission ?
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- Étudier de nouveaux outils répondant aux enjeux de cybersécurité.

- Déployer et tester les outils de cybersécurité (ex. EGERIE, Zed entreprise, Keepass,...).

- Prioriser et réaliser des évolutions fonctionnelles et techniques des outils.

- Maintenir en condition opérationnelle et en condition de sécurité les outils de cybersécurité.

- Rédiger et mettre en place les guides utilisateurs et les modes opératoires.

- Contribuer à la conduite de changement et à l'adoption des outils cybersécurité au sein de
l'organisation.

- Rédiger les cahiers des charges et contribuer aux appels d'offres.

- Piloter les ressources externes.

- Piloter les contrats et les budgets OPEX et CAPEX.

Poste ouvert en Plage D et Plage C

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation de niveau Master en ingénierie, spécialisé en cybersécurité ?

Vous avez une première expérience de 3 ans sur un poste similaire ?

Vous êtes capable de gérer une situation de crise ?

Alors, vous pouvez postuler par ici !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5565&idOrigine=2516&LCID=1036

Houssam BOU HABIB
Téléphone : Resp Departement

Mail : houssam.bou-habib@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolongation

Ref  24-00360.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPARTEMENT INGENIERIE & TRAVAUX
6222 20 07

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  12 1 Charge D�etudes Lot Ingenierie H/F

Description de l'emploi Assure le bon déroulement d'un projet depuis l'expression de besoin du client jusqu'à
la réception des travaux et l'expiration du délai de garantie de parfait achèvement. Il
peut être amené à travailler sur le périmètre entier de la DIG (France métropolitaine).
Il pilote toutes les phases d'une opération sous tous les aspects, juridiques,
financiers, contractuels et techniques tout en coordonnant les partenaires et
intervenants concernés, et en s'assurant de la maîtrise des risques dans un objectif
de coûts, qualité, délais, consistance. Activités principales :

Sous la responsabilité du Manager Ingénierie et Pilotage Tertiaires et sur le périmètre
de la France :
� Formalise l�expression de besoin/ études de faisabilité/ Programmation :
- Apporte son expertise pour aider à la formalisation du besoin client
- Propose en première approche des ébauches de solutions (ordre de grandeur etc.)
- Réalise mes études de faisabilité des solutions envisagées (Estimation C/D, Analyse
de risque etc.)
- Réalise les programmes sur les opérations (prestations de programmistes si besoin)
� Pilote les opérations en phase études :
- Pilote le maître d'oeuvre en phase conception
- Pilote les prestations de SPS et de contrôle technique
- Contrôle du respect des objectifs du programme, des coûts, qualité et délais
- Pilote les études amont (études de sol, Amiante, géomètre�)
- Pilote la relation client sur le respect de ses engagements (délais de validation,
validation CHS)
- Gère les aspects réglementaires (PC, PD, ICPE�)
� Pilote les contributeurs S&P région sur les phases Achats et Réalisation des
Travaux.
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� Pilote les interfaces :
- Pilote la relation client : mise en place de la note d'organisation (qui fait quoi ?), et
du reporting
- Assure la relation avec la Filière Exploitation, DSP IT, DA et avec le pôle national
(notamment sur le suivi des programmes nationaux)

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
� Compétences techniques :
- Contract management CM1
- Connaissance des contraintes techniques en phase de conception et d�exécution
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance de la gestion de contrats
� Capacités :
- Project management
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail 4 rue Floréal
75107 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie

David RIVIERE
Téléphone : 06 86 00 64 20

22 janv. 2024

Ref  24-00359.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE ARIÈGE
Groupement de Ferrières

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  12 1 Coordonnateur H/F  Avec Astreinte De Soutien
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi membre de l�encadrement du GU coordonne les activités liées à la
conduite et à la maintenance des installations exercées par l�équipe du Groupement
d�Usines.
Il apporte un appui au manager en pilotant et en organisant les activités
d�exploitation, il contribue au suivi et au contrôle des
interventions et propose des améliorations techniques et/ou organisationnelles.
Il est missionné pour animer et/ou piloter un ou plusieurs domaines d�activité.
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Il garantit le bon déroulement des opérations et la fiabilité des interventions et
contribue à l�amélioration continue de la fiabilité, la
disponibilité des installations et à l�optimisation de leur performance technique et
financière.
Appui au management : Il apporte son appui au MPL. En son absence et selon
l�organisation définie, il participe à la continuité de service en interne et représente le
GU à l�externe.
Il exerce également la suppléance des autres membres de l�encadrement en cas
d�absence.
Performance de la production : Il réalise des études approfondies et études
techniques sur des matériels complexes et apporte un appui
technique pour l�évaluation de l�état des installations.
Maîtrise des risques : Il réalise des visites managériales terrain et de chantiers. Il
participe à la rédaction des plans de prévention et/ou en assure la mise en �uvre sur
le terrain.
Domaine Maintenance : Il assure la mise en �uvre des activités courantes
nécessaires au maintien des installations en état de fonctionnement et à leur
maintenance.
Il peut être nommé comme correspondant d�affaires ou de projet sur le lot
d�exploitation d�une affaire complexe de maintenance spécifique.
Poste susceptible de comporter une astreinte soutien à terme, l'emploi assure dès
lors la mission de chargé d'exploitation et de représentant du chef d�entreprise
utilisatrice.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management d'équipe appréciée.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 48%.
Poste Astreinte de Soutien.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF-Groupement de Ferrières 09000 FERRIERES-SUR-ARIEGE 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
de
soutien

Philippe TEILLOT 06.82.76.27.04 CHEVALLIER Eric
Téléphone : 06.29.70.88.53

22 janv. 2024
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Ref  24-00357.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE ARIÈGE
Groupement des Vallées d'Ax

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  12 1 Coordonnateur H/F  Avec Astreinte De Soutien
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi membre de l�encadrement du GU coordonne les activités liées à la
conduite et à la maintenance des installations exercées par l�équipe du Groupement
d�Usines.
Il apporte un appui au manager en pilotant et en organisant les activités
d�exploitation, il contribue au suivi et au contrôle des
interventions et propose des améliorations techniques et/ou organisationnelles.
Il est missionné pour animer et/ou piloter un ou plusieurs domaines d�activité.
Il garantit le bon déroulement des opérations et la fiabilité des interventions et
contribue à l�amélioration continue de la fiabilité, la
disponibilité des installations et à l�optimisation de leur performance technique et
financière.
Appui au management : Il apporte son appui au MPL. En son absence et selon
l�organisation définie, il participe à la continuité de service en interne et représente le
GU à l�externe.
Il exerce également la suppléance des autres membres de l�encadrement en cas
d�absence.
Performance de la production : Il réalise des études approfondies et études
techniques sur des matériels complexes et apporte un appui
technique pour l�évaluation de l�état des installations.
Maîtrise des risques : Il réalise des visites managériales terrain et de chantiers. Il
participe à la rédaction des plans de prévention et/ou en assure la mise en �uvre sur
le terrain.
Domaine Maintenance : Il assure la mise en �uvre des activités courantes
nécessaires au maintien des installations en état de fonctionnement et à leur
maintenance.
Il peut être nommé comme correspondant d�affaires ou de projet sur le lot
d�exploitation d�une affaire complexe de maintenance spécifique.
Poste susceptible de comporter une astreinte soutien à terme, l'emploi assure dès
lors la mission de chargé d'exploitation et de représentant du chef d�entreprise
utilisatrice.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management d'équipe appréciée.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 48%.
Poste Astreinte de Soutien.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.

270



Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF-Groupement des Vallées d'AX
179 Bereres 09110 PERLES ET CASTELET 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
de
soutien

Jean Pierre KOUADIO
Téléphone : 06.44.24.28.94

CHEVALLIER Eric
Téléphone : 06.29.70.88.53

29 janv. 2024

Ref  24-00345.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE PROCESS

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  12.13 1 Ingenieur Appui (farn) H/F

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
-50% dédiés aux activités du Site : dans  le cadre du manuel d'organisation du Site,
des Règles Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des
installations, l�Emploi pilote l�installation en situation normale, incidentelle ou
accidentelle, coordonne les activités techniques de l�équipe de terrain afin de garantir
la réalisation des activités de conduite dans les conditions de sûreté, radioprotection,
environnement prévention des risques et de compétitivité du kWh.
-50% dédiée  à la FARN :
- Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
- Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
- Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du fonctionnement d'une centrale nucléaire palier CP0 et du métier
de la conduite est nécessaire.

Compléments
d'information

Emploi en quart sur la partie métier.
Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte. Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
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Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immediate

LEROUVREUR Nicolas
Téléphone : 06 59 63 27 92

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

22 janv. 2024

Ref  24-00344.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
DEPARTEMENT APPUI AUX OPERATIONS
EXPERTISE ET PROFESSIONNALISATION
65300617

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Expert Activite Senior    H/F

Description de l'emploi Au sein du département Appui aux Opérations (DAO) de la DCR SO, l'emploi assure
la mission d'expert activités auprès du marché d'Affaires. Il est le garant de la
professionnalisation des équipes opérationnelles sur les outils et gestes métiers ainsi
que de l'assistance fonctionnelle sur son champ d'activités.
En tant qu�expert activités sénior vos principales missions sont :
- Contribuer à la montée en compétence des équipes opérationnelles sur l�outil
VEGA et s�assurer de la bonne connaissance des gestes métier associés,
- Apporter l'assistance technique sur les sollicitations outils des utilisateurs,
- Plus spécifiquement, accompagner l�équipe ADV Sud-Ouest dans le pilotage de
leurs activités,
- Contribuer à la boucle de retour régionale sur les modes opératoires et les outils SI
et faire des propositions d'adaptation au niveau national,
- Apporter votre expertise dans le traitement de dossiers complexes,
- Participer à la diminution du chiffre d�affaires non facturé,
- Contribuer au traitement des actions VEGA affectées à l�équipe Expertise
Sud-Ouest,
- Participer ponctuellement à des ateliers de traitement (task force) en coordination
avec les équipes locales ou nationales,
- Assurer des missions complémentaires définies en lien avec son manager.
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- Garantir, en lien avec La structure ROR Sud-Ouest, l'efficacité et la fluidité de
l'interface entre EDF COMMERCE et les Opérateurs de Réseau (ENEDIS, GRDF).

En tant qu'expert régional sur l�outil auprès du département de la vente, l�emploi
contribue fortement à la performance commerciale et au développement du
professionnalisme des équipes. Par ces activités l�emploi participe également à la
satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie et esprit d'équipe, rigueur, capacités d'analyse et de synthèse
indispensables à la fonction.
Forte capacité d'écoute et de communication.
Vous êtes curieux et faites preuve de créativité et d'anticipation.
La connaissance outils tels que FELIX, BPFR, SGE, Omega et processus de
l�opérateurs de réseau serait un plus.

Compléments
d'information

Outre sa dimension relationnelle (écoute, empathie, pédagogie, capacité d'animation,
travail en équipe) ce poste requiert rigueur, organisation, autonomie, capacité à
intégrer en continu de nouvelles connaissances et forte disponibilité. Le poste
interviendra sur les différents sites de la DCR Sud-Ouest et requiert donc de la
disponibilité.
Des déplacements sur Paris sont occasionnellement à prévoir, voire sur d'autres
régions (partage de bonnes pratiques, etc...).

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord � 33000 BORDEAUX   
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Sébastien DARDEL
Téléphone : 06 59 60 68 15

22 janv. 2024

Ref  24-00336.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Charge De Mission H/F
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Description de l'emploi En véritable relais du Directeur Général, le/la Chargé(e) de Mission a pour rôle de
mener des projets à la fois dans le cadre de l�exploitation des
réseaux HTB, HTA et BT (flexibilité, SmartsGrid�), mais aussi de diversification de
l�entreprise dans le cadre de la transition énergétique
(énergie photovoltaïque, etc.). Ainsi, vous travaillerez en lien avec le Directeur
Général et l�encadrement sur les sujets liés à l�ouverture du
marché, notamment sur les missions du Gestionnaire de Réseau de Distribution.
Vous êtes également référent(e) sur les sujets Sécurité et Qualité de
l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (Bac+5/Master) en Génie Electrique, vous connaissez le
monde de l�Energie à travers une première expérience au sein d�une
entreprise du secteur. L�esprit d�équipe et de cohésion étant important pour vous,
vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, vos capacités
d�écoute et d�animation de réunions. Maîtrisant les outils informatiques, vous savez
gérer en autonomie vos projets en faisant preuve d�organisation,
de prise d�initiatives et de curiosité.

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

DECISION

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

31 mars 2024

Ref  24-00332.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Direction Research and Innovation Center for Energy - RICE
POLE LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position D R&D LABORATOIRES
INGENIEUR DE RECHERCHE

GF  12.13 1 Ingénieur De Recherche Intégrité Des Canalisations Métalliques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux. Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications
industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et
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la mise en commun d'idées innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise
technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département Intégrité des Canalisations (INCA), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), la corrosion ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les
matériels de réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur ces
thématiques pour répondre aux enjeux de demain.

Vous êtes rattaché.e hiérarchiquement à la personne en charge du département et intégré.e à
une équipe d'ingénieur.e.s et de technicien.ne.s.

Vous aurez pour missions de :

- Imaginer, Construire, Réaliser des études destinées à optimiser l'exploitation et la
maintenance des réseaux de canalisations d'aujourd'hui et de demain
- Assister le client interne et externe dans l'expression de son besoin, pour exprimer toutes les
composantes, techniques et opérationnelles, du problème à traiter ou de l'objectif défini
- Piloter les échanges avec le client, faire le portage des résultats
- Mettre votre expérience, votre expertise et votre réseau à contribution afin d'identifier les
solutions innovantes offrant une plus-value aux destinataires des études
- Construire et proposer des pistes de poursuites d'actions pour les destinataires des études
- Développer les connaissances dans le domaine en assurant une veille active, et en participant
éventuellement à des colloques, congrès, groupe de travail dans le domaine
- Animer éventuellement des partenariats nationaux et internationaux
- Apporter, aux unités opérationnelles, via la réalisation de prestations spécialisées, un support
déterminant
- Proposer des axes de développements des projets confiés, convaincre de nouveaux clients et
maximiser les effets de levier en mutualisant les études
- Être en relation régulière avec l'équipe de technicien.ne.s de laboratoire et l'équipe des
Ingénieur.e.s de Recherche pour piloter et coordonner l'avancement des travaux nécessaires à
ses études.

Le contexte de l'intégrité des réseaux est stratégique, en particulier dans le contexte du
développement de l'hydrogène et du CO2.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché De formation scientifique, vous avez acquis un Bac+5 avec une spécialisation en en mécanique

des matériaux.

Une première expérience dans un environnement de recherche (académique ou industriel)
réussie serait également appréciée.

Vous faites preuve de dynamisme, de curiosité, d'adaptabilité et disposez de bonnes
dispositions relationnelles et de communication.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
1 rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=2958&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline BROUSSEAU
Téléphone : pauline.brousseau@grtgaz.com

29 janv. 2024

Ref  24-00317.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Ingénierie Porteur de l'Offre (438570063)

Position D MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  12.13 1 Ica Junior H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT.

Au sein d'une équipe d'Ingénieurs Chargés d'Affaires (ICA) ayant chacun une
spécialité technique et sous la responsabilité du Manager Première Ligne, l'emploi
participe à l'accompagnement des évolutions et projets de la DPNT essentiellement
par l'élaboration d'actions de professionnalisation relatives au domaine Thermique à
Flamme.

Il a pour objectifs de :
- maîtriser la globalité de l�offre existante du domaine Thermique à Flamme et son
cadencement,
- contribuer à la proposition d'un scénario de réponse formative optimisée à une
demande formulée par la filière Relation Partenariale et en lien avec SAT (Systematic
Approach to Training),
- contribuer à la proposition des évolutions des actions de formation existantes en
fonction de la veille réalisée, des objectifs fixés par l�Unité et la DRH Groupe,
- contribuer à l�analyse des besoins, réaliser la conception des dispositifs de
formation, piloter les développements réalisés par les contributeurs et s�assurer de la
pertinence et du respect des échéances et réaliser l�évaluation de la performance
des dispositifs.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la maintenance et de l'exploitation ainsi que de
l'ingénierie.
Expérience dans le domaine Thermique à Flamme et plus particulièrement vis-à-vis
de la conduite de Cycle Combiné Gaz.
Expérience dans le domaine de la formation.
Qualités relationnelles et sens du collectif.
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Capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France sur l'ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRUNEL Aurélien
Téléphone : 06.07.90.07.88

22 janv. 2024

Ref  24-00254.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Département des Opérations (DO)
Groupe Exploitation Centralisée Simulateur Patrimoine Informatique (GEC-SPI)
(40238503)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  12 1 Ingénieur Exploitation H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef de Groupe Exploitation Centralisée Simulateur Patrimoine
Informatique, l�emploi exerce ses activités à la maille d�une Cellule d�Exploitation
des Infrastructures des Producteurs. Il évolue dans un environnement
multi-producteurs et gère un important champ de contraintes, étant en appui de toute
la filière exploitation simulateur et l�ensemble des acteurs qui la compose.
L�emploi, en relation avec le coordinateur et le MPL:
- Participe à la planification des activités de l�équipe avec la vision macro de
l�avancement des activités, affectation des ressources, achats associés.
- Pilote la production de services en appui ou en remplacement du coordinateur en
s�assurant de l�attente des objectifs opérationnels de l�équipe, en suivant ou
assurant le reporting, la tenue des indicateurs de qualité et de performance. Il peut
être amené à contribuer aux activités opérationnelles du Groupe et à prendre part à
l�astreinte d�action immédiate.
- Gère les contrats de prestations d�appui à l�exploitation à la maille de la cellule,
suivi de prestation, participation aux comités de pilotage, suivi budgétaire,
prescripteur techniques sur les marchés d�appui à l�exploitation.
- Assure le suivi des projets en lien avec les acteurs dédiés.

Profil professionnel
Recherché

- Forte connaissance du domaine des simulateurs de formation et d�ingénierie.
- Maîtrise des enjeux métiers.
- Maîtrise des processus achats et suivi des prestataires.
- Capacité à gérer des contrats et en assurer le suivi budgétaire.
- Facilitateur, rigoureux et autonome.
- Bon relationnel et capacités de communication.
- Expérience confirmée dans le domaine de l�exploitation et de la maintenance
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Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé. Des déplacements sur le territoire de la cellule (Caen et
Bugey) et au niveau national sont à prévoir.

Lieu de travail CD 20 ST VULBAS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 21 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante:  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Yann MULLER
Téléphone : 06.84.34.57.33
Mail : yann.muller@edf.fr

Laurent PIERRE
Téléphone : laurent-j.pierre@edf.fr

Mail :

26 janv. 2024

Ref  24-00232.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Client Premium Services
Equipe RC GC Lille
(65330411)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  12 1 Responsable Equipe H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Grands Comptes, le Département Clients Premium Services
(CLIPSE) gère la relation client grands comptes avec les missions les suivantes :
- Le traitement multicanal des demandes et réclamations client via un suivi par des
référents de portefeuille,
- L�accueil téléphonique 5 jours/7 de 8h00 à 17h30, 100% en France,
- La gestion des contrats cadre et diffus des clients jusqu�à la mise en facturation,
- La vente d�énergie (électricité et gaz) et de services sur les sites diffus pour
développer la valeur du portefeuille DGC.
Quatre équipes situées à Lyon et à Lille portent les enjeux de la relation clients
grands Comptes.
Vous êtes Responsable de l'équipe RCGC LILLE.
Votre responsabilité s'exerce notamment au travers des rôles et activités suivants :
- Manager au quotidien une équipe d�environ 10 conseillers commerciaux,
- Contribuer à leur montée en compétence en identifiant les axes de progrès et en
proposant des actions d�accompagnement et de formation adaptées,
- Assurer le suivi, le pilotage et le contrôle des activités de vos collaborateurs,
- Contribuer à la définition et à l'atteinte des objectifs de votre équipe,
- Participer activement aux rites et rythmes du Département CLIPSE ; travailler en
étroite collaboration avec les autres managers dans un esprit de confiance et de
solidarité,
- Mener des missions transverses pour le compte du Département.
Vous êtes l'interlocuteur privilégié des Directeurs de départements de vente pour les
comptes clients gérés par votre équipe.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, dynamisme, rigueur, sens de l'organisation et du reporting,
- Esprit d'analyse et de synthèse,
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- Capacité à travailler en équipe, à animer une équipe et à mobiliser les compétences,
- Ecoute active, bienveillance et capacités d'argumentation,
- Connaissances de la politique commerciale et des offres du marché d�affaires
d�EDF Commerce,
- Appétence pour la vente d�énergie et de services.

Compléments
d'information

Vous maîtrisez les applications bureautiques Microsoft et les outils de relation client
du système d'information du Marché d�Affaires d�EDF Commerce, en particulier
VEGA.
Déplacements ponctuels à Paris et Lyon.

Lieu de travail 137 rue du Luxembourg - 59000 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

David MALHEIRO
Téléphone : 06.68.39.71.17
Mail : david.malheiro@edf.fr

19 janv. 2024

Ref  24-00222.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi En véritable relais du Directeur Général, le/la Chargé(e) de Mission a pour rôle de
mener des projets à la fois dans le cadre de l�exploitation des
réseaux HTB, HTA et BT (flexibilité, SmartsGrid�), mais aussi de diversification de
l�entreprise dans le cadre de la transition énergétique
(énergie photovoltaïque, etc.). Ainsi, vous travaillerez en lien avec le Directeur
Général et l�encadrement sur les sujets liés à l�ouverture du
marché, notamment sur les missions du Gestionnaire de Réseau de Distribution.
Vous êtes également référent(e) sur les sujets Sécurité et Qualité de
l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (Bac+5/Master) en Génie Electrique, vous connaissez le
monde de l�Energie à travers une première expérience au sein d�une
entreprise du secteur. L�esprit d�équipe et de cohésion étant important pour vous,
vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, vos capacités
d�écoute et d�animation de réunions. Maîtrisant les outils informatiques, vous savez
gérer en autonomie vos projets en faisant preuve d�organisation,
de prise d�initiatives et de curiosité.
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Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

DECISION

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

1 avr. 2024

Ref  23-23576.03 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
SERVICES IT TRANSVERSES
DIGITAL WORKPLACE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Product Owner Digital Workplace H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes agiles de Digital Workplace à la DSI ? L'opportunité se
présente ici !

L�équipe Digital Workplace

Le département Digital Workplace est un collectif composé de 6 équipes organisées en mode
agile qui accompagnent les métiers de l�entreprise dans leur transformation numérique.

Les équipes animent la gouvernance de l�environnement : postes de travail, équipements
audiovisuels des salles de réunions, imprimantes, téléphones, l�ensemble des services de
communication et de collaboration, le store d�entreprise ainsi que les services de support et
d�accompagnement au changement de travail. Ils assurent également l'exploitation et la
maintenance des outils.

La raison d�être ?
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Créer et assurer un environnement de travail digital qui soit :

Fiable : sécurisé et robuste.
Innovante : moderne et évolutif.
Accessible partout : connecte&#769; et ouverte.
Intelligente : adapte&#769; et performant.
Simple : clair et accessible.

Votre rôle ?

Le rôle du Product Owner

En tant que Product Owner vous allez pour piloter les activités autour de l�accompagnement,
l�acculturation, la mesure de la satisfaction et le support des utilisateurs.

Vous serez ainsi responsable de :

Porter la vision produit, en accord avec les orientations stratégiques de l�entreprise, dans un
souci de performance et de valeur pour l�utilisateur.

Piloter les évolutions des services d�infogérance bureautique, incluant le support aux
utilisateurs.

Travailler à rendre les utilisateurs plus autonomes dans la gestion de leur environnement de
travail.

Définir les fonctionnalités du produit et s�assurer que le produit est en adéquation avec les
attentes des utilisateurs.

Participer/orienter les réflexions avec le Business Owner (BO), l�Epic Owner (EO) ou
l�architecte.

Alimenter et maintenir le backlog du produit.

Appliquer les principes de l�agilité à l�équipe.

Identifier les besoins en conduite du changement.

En tant que Product Owner d�une équipe transverse qui accompagne les utilisateurs sur
l�ensemble des produits du département Digital Workplace, vous devrez maîtriser les produits
de l�environnement de travail des utilisateurs et particulièrement celle du parcours de support
aux utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�habitude de travailler avec les utilisateurs.

Vous êtes pédagogue et avez la capacité de vous adapter à vos interlocuteurs.

Vous recherchez constamment l�amélioration afin d�obtenir la satisfaction de vos
interlocuteurs.
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Vous avez une bonne capacité rédactionnelle et de synthèse.

Vous avez une capacité à l�oral pour échanger avec les utilisateurs et la direction.

Vous justifiez d�une expérience en gestion de projet.

Vous souhaitez découvrir les méthodes agiles ou développer vos connaissances dans ce
domaine.

Vous avez une capacité d�organisation et de priorisation.

Vous vous reconnaissez�alors c�est par ici pour postuler !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5569&idOrigine=2516&LCID=1036

Sébastien FLOURAC
Téléphone : Resp Pôle Services IT Transverses

Mail : sebastien.flourac@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolongation

Ref  23-24298.03 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE GESTION ACTIFS INDUSTRIELS
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DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13.14.15 1 Leader Operationnel It Domaine Actifs Industriels H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'équipe ?

Une équipe agile tournée vers le service aux utilisateurs !

Au sein de la Chaîne de Valeurs Gestion des Actifs Industriels, le Département Performance
Opérationnelle assure les activités d'étude technico-fonctionnelle, de conception, de
maintenance et d'exploitation de produits métier concernant la préparation et réalisation de
travaux. L'équipe travaille en interface avec les métiers PSO (Performance et Sécurité des
Ouvrages) et CRO/PRPI (Conception et Modalités de Réalisation des Ouvrages industriels /
Pilotage et Réalisation des projets Industriels).

Vous intégrez une CoreTeam composée de Product Owners (PO), d'Analystes Fonctionnels
(AF) et d'une équipe de développement (prestataires externes communicant en anglais) dans
un environnement agile.

La mission ?

Vous êtes amené à travailler avec les partenaires de la CoreTeam (Epic Owner, Relais métier,
Team Leader, Portfolio Manager, Architecte produit, Component team, SAP, DataLab, Équipe
Infra Cloud, Équipe Active Directory, Cybersécurité...)

Vous êtes responsable de la capacité de production de l'équipe et vous mettez à disposition les
moyens nécessaires au développement du produit.

Facilitateur technique sur des sujets IT traités par les collaborateurs du département, vous
veillez à respecter les objectifs économiques, techniques et de cybersécurité.

Vous participez à l'amélioration continue (optimisation des coûts, gestion de l'obsolescence,
amélioration des processus, gestion de la connaissance).

Les activités au quotidien ?

·       Piloter, organiser, coordonner et animer les contributeurs produit et la gouvernance
associée.
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·       Interagir et piloter un projet dans un contexte Anglophone.

·       Accompagner la recette métier.

·       Piloter et Organiser le reporting budgétaire et opérationnel.

·       Identifier et anticiper les risques, alerter et proposer un plan d'action pour les maîtriser.

·       Assurer le pilotage des activités sous-traitées et le pilotage contractuel des ressources
externes en lien avec le Team Leader et le Chargé de contrats.

·       Contribuer au développement des fonctionnalités produit.

·       Être garant de la gestion des connaissances technico-fonctionnelles.

·       Protéger l'équipe des perturbations extérieures et lever les dépendances et obstacles.

·       Faciliter la prise de décision.

·      S'assurer que les prérequis techniques aux développements seront disponibles en temps
voulu.

·       Contribuer à la préparation et au déploiement des actions en lien avec la conduite du
changement en relation avec les interlocuteurs métier.

·       Participer activement à la filière SI.

Poste localisé à Saint Herblain ou Bois Colombes

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, organisé.e et doté.e d'un bon relationnel.

Vous avez une bonne connaissance des processus et méthodes de gestion de projet (planning,
budget, indicateurs) et en particulier, vous maîtrisez les méthodologies agiles.

Vous aimez travailler en équipe et être à l'écoute des autres.

Vous avez une expérience et une appétence pour les métiers du SI : bonne connaissance de
l'écosystème, des technologies et des outils de l'informatique, de l'architecture et de ses
impacts, de l'intégration technique, des principaux outils de développement, des grands
ensembles de solutions applicatives du marché, des bases de données.
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Vous êtes capable de travailler dans un contexte anglophone.

Vous êtes reconnu.e pour votre esprit d'analyse et vous appréciez travailler dans un
environnement challengeant.

Vous vous reconnaissez ? Alors rejoignez-nous pour être un acteur de notre amélioration
continue au service des métiers de GRTgaz !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes ou GRTgaz Saint Herblain SAINT HERBLAIN (44) OU BOIS
COLOMBES (92) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5593&idOrigine=2516&LCID=1036

Marion WIND - Resp Dept
Téléphone :

Mail : marion.wind@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolonger

Ref  24-00363.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627983 - SYNCHRO
62798304 - PROCESSSUS ET METHODES
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Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13 1 Chargé Production Des Services It Confirmé H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer à la réussite de la transformation digitale et numérique du
Groupe EDF ?

En rejoignant la Direction des Services Informatiques et Télécommunications d�EDF,
vous contribuerez à la délivrance des services de messagerie, collaboratifs,
bureautiques et de télécommunications à l�ensemble des personnels EDF SA.

Notre ambition : accompagner les utilisateurs dans l�appropriation de leur
environnement IT et dans l�évolution de leurs besoins, afin de proposer des services
innovants et sécurisés.

En tant que Responsable Patrimoine Documentaire & Connaissance IT-SUP, vous
rejoignez le groupe P&M (Processus & Méthodes) du département SYNCHRO, un
collectif dynamique et engagé de 9 personnes présent sur les sites de Nanterre,
Nantes, Lyon et Marseille.

Vos Missions :

Être référent-e opérationnel de la gestion du patrimoine documentaire et de la
connaissance (KM) auprès des différents acteurs de l�unité,
Être acteur transverse de la performance collective s�assurant de leur bonne tenue à
travers la mise en �uvre et le suivi d�indicateurs pertinents,
Piloter les chantiers et réflexions stratégiques d�évolution du patrimoine
documentaire IT-SUP,
Accompagner l�acculturation des collaborateurs de l�unité sur la doctrine
documentaire ainsi que sur l�utilisation efficiente des outils (Le c�ur du périmètre
étant Sharepoint Online et COZMI),
Capitaliser sur les retours d�expérience dans le cadre de l�amélioration continue.

Profil professionnel
Recherché

Vous pensez avoir les compétences suivantes :

Expertise sur les processus documentaire : sensibilisé-e et motivé-e par le domaine
qualité, vous maîtrisez les processus et outils de gestion documentaire.

Pilotage : Vous avez déjà animé avec succès un collectif d�acteurs internes et
externes dans un contexte Agile, et êtes motivé-e par le sens du résultat.

Relationnel : vous êtes reconnu-e pour votre ouverture d�esprit, votre écoute et votre
adaptation à des environnements ou interlocuteurs variés.

Rigueur : vous aimez travailler au quotidien dans un monde organisé et que tout soit
clair tout en étant synthétique.  

Autonomie : travailler en autonomie sur les sujets tout en accordant des périodes de
collaboration est un mix indispensable  

Compléments
d'information

Vous convaincre un peu plus ?

Rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau. Le CSP IT-SUP encourage le travailler « autrement » en étant un
laboratoire de pratiques managériales innovantes (espaces de travail flexibles, «
entreprise libérée », manager coach,�).

C�est également, bénéficier de conditions de travail permettant un meilleur équilibre
de vie pro/perso avec la possibilité de télétravailler jusqu�à 50% du temps.
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N�attendez plus ! et venez participer à la raison d�être de SYNCHRO : « Être au
service de la coordination et de l�accompagnement des opérations d�IT-SUP, en
visant la simplification des activités et la performance collective, en cohérence avec
l�ambition de transversalité de la DSIT et les enjeux des Métiers »

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion.

Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.

Lieu de travail 65 rue de la perverie Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.     
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Davy DAO
Téléphone : 0617307319
Mail : davy.dao@edf.fr

22 janv. 2024

Ref  23-23894.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE MANOSQUE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Cadre Exploitation - Manosque (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel de Storengy France, le site de stockage de
Manosque (04) recherche un(e) : Cadre Exploitation - Conduite (H/F)

En tant que Cadre Exploitation Conduite, vous êtes responsable des installations sur
un site industriel classé SEVESO seuil haut (chef d�exploitation des installations gaz,
chargé d�exploitation des installations électriques).
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Les principales missions sont les suivantes :

�En matière d�exploitation :

- prendre les dispositions concernant les ouvrages et installations de stockage de gaz
placées sous votre responsabilité aux fins d�assurer leur bon fonctionnement, leur
sûreté et leur arrêt,
- avoir connaissance des plans à jour représentant les ouvrages gaziers placés sous
votre responsabilité,
- connaître l�état des ouvrages pour pouvoir apprécier l�incidence d�une intervention
ou d�un incident ou pouvoir en disposer à tout moment par l�intermédiaire de
personnel disponible, en cas de besoin, pour les interventions de reconnaissance et
de mise en sécurité,
- désigner les représentants habilités pour délivrer et signer les différents documents
de travail (autorisations de travail, permis, attestations de consignation, �) et vérifier
régulièrement leur niveau de compétence,
- désigner les chef ou chargés de consignation,
- désigner les chargés de conduite,
- veiller à l�application des procédures, des instructions et des consignes en vigueur

Vous assurez le management d'une équipe Exploitation/Conduite, en vous appuyant
sur un responsable d�équipe et deux contremaitres, en étant garant du bon fonction
de l'équipe :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

�En matière d�hygiène et sécurité :

- prendre les mesures de prévention, formation, et information de nature à assurer,
dans le cadre des lois et règlements en vigueur, la sécurité et la santé du personnel
ainsi que l�hygiène et la salubrité nécessaires à la santé du personnel,
- veiller à l�application des instructions permanentes de sécurité,
- assurer la protection, la garde et la surveillance des terrains, installations et
matériels appartenant à la Société.

� En matière d�environnement :

- prendre les mesures utiles pour assurer dans ses domaines d�attribution une
conformité aux législations et réglementations en vigueur,
- assurer la mise en place et veiller au respect des règles et procédures nécessaires
à l�exploitation quotidienne, en conformité avec les dispositions des arrêtés
préfectoraux,
- assurer la mise en �uvre et le suivi de tous les moyens nécessaires pour lutter
contre les risques environnementaux.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de l'exploitation/maintenance.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
nsi qu�en matière de réglementation SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
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Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : 06.80.78.92.74

Fax : gregory.kodjabachian@storengy.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2
- publication 3 et changement de plage (D en C)

Ref  24-00358.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE ARIÈGE
Groupement de Ferrières

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  13 1 Coordonnateur H/F  Avec Astreinte De Soutien

Description de l'emploi L�emploi membre de l�encadrement du GU coordonne les activités liées à la
conduite et à la maintenance des installations exercées par l�équipe du Groupement
d�Usines.
Il apporte un appui au manager en pilotant et en organisant les activités
d�exploitation, il contribue au suivi et au contrôle des
interventions et propose des améliorations techniques et/ou organisationnelles.
Il est missionné pour animer et/ou piloter un ou plusieurs domaines d�activité.
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Il garantit le bon déroulement des opérations et la fiabilité des interventions et
contribue à l�amélioration continue de la fiabilité, la
disponibilité des installations et à l�optimisation de leur performance technique et
financière.
Appui au management : Il apporte son appui au MPL. En son absence et selon
l�organisation définie, il participe à la continuité de service en interne et représente le
GU à l�externe.
Il exerce également la suppléance des autres membres de l�encadrement en cas
d�absence.
Performance de la production : Il réalise des études approfondies et études
techniques sur des matériels complexes et apporte un appui
technique pour l�évaluation de l�état des installations.
Maîtrise des risques : Il réalise des visites managériales terrain et de chantiers. Il
participe à la rédaction des plans de prévention et/ou en assure la mise en �uvre sur
le terrain.
Domaine Maintenance : Il assure la mise en �uvre des activités courantes
nécessaires au maintien des installations en état de fonctionnement et à leur
maintenance.
Il peut être nommé comme correspondant d�affaires ou de projet sur le lot
d�exploitation d�une affaire complexe de maintenance spécifique.
Poste susceptible de comporter une astreinte soutien à terme, l'emploi assure dès
lors la mission de chargé d'exploitation et de représentant du chef d�entreprise
utilisatrice.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management d'équipe appréciée.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 48%.
Poste Astreinte de Soutien.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF-Groupement de Ferrières 09000 FERRIERES-SUR-ARIEGE 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
de
soutien

Philippe TEILLOT 06.82.76.27.04 CHEVALLIER Eric
Téléphone : 06.29.70.88.53

29 janv. 2024
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Ref  24-00356.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF - Hydro AUDE-ARIEGE
Pôle Performance Production

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  13 1 Ingenieur 1 Performance Production H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et locales de l'entreprise et des
règlementations relatives à l'exploitation, à la sûreté, à la sécurité et à
l�environnement, l�emploi gère les projets qui lui sont confiés par son management
principalement dans les domaines SI et Exploitation. Au sein d'Hydro Aude-Ariège, il
apporte son appui aux structures opérationnelles dans ces mêmes domaines afin de
contribuer à la performance du GEH.
En outre, il réalise des missions de chargé d'affaires et peut se voir confier des
études et des analyses (incidents, ESH, précurseurs, ....) dans les divers domaines
pilotés par le pôle performance/production.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation , capacité d'analyse et de synthèse, aisance relationnelle.
Connaissance des aménagements hydrauliques indispensable.

Compléments
d'information

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF-Hydro Aude-Ariège
Cité de l'Ayroule
1, rue du Fourcat
09 400 Tarascon sur Ariège 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Serge PAYRE
Téléphone : 06 74 40 38 35

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06 29 70 88 53

22 janv. 2024

Ref  24-00351.01 Date de première publication : 8 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE PROCESS

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13.14.15 1 Ingenieur (farn/sqs) H/F

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
-50% dédiés aux activités du Site : dans  le cadre du manuel d'organisation du Site,
des Règles Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des
installations, l�Emploi pilote l�installation en situation normale, incidentelle ou
accidentelle, coordonne les activités techniques de l�équipe de terrain afin de garantir
la réalisation des activités de conduite dans les conditions de sûreté, radioprotection,
environnement prévention des risques et de compétitivité du kWh.
-50% dédiée  à la FARN :
- Répondre aux exigences de la PT36 dans le cadre des  "Actions Post-Fukushima
pour le parc EDF France" en réalimentant en eau, air et électricité un site accidenté.
- Déployer une « source froide mobile » pouvant être connectée indifféremment à :
        - EASu, pour le refroidissement ultime de l�enceinte du réacteur,
        - PTRbis, pour le refroidissement ultime de la piscine de désactivation.
- Participer aux différentes missions de crise pour le groupe EDF.
Pour cela, après une période de formation spécifique, il réalise des exercices, des
entrainements, ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de
garantir si nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du fonctionnement d'une centrale nucléaire palier CP0 et du métier
de la conduite est nécessaire.

Compléments
d'information

Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte. Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé.
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immediate

LEROUVREUR Nicolas
Téléphone : 06 59 63 27 92

MICHELET Marie
Téléphone : 06 71 98 18 38

22 janv. 2024
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Ref  24-00341.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESEAU
AGENCE OPERATIONS DE CAYENNE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14 1 Chef D'agence Operations De Cayenne H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique d�EDF SEI déclinée localement et dans le cadre du
Projet d�Unité de SEI Guyane, en matière de gestion, d'exploitation et de
maintenance des ouvrages électriques, L�emploi a en charge :
- la planification des programmes d�actions,
- la gestion et la planification des ressources humaines et techniques,
- la réalisation du Plan d�Action Prévention Santé Sécurité,
- l�animation de ses équipes et la coordination des activités de l�Agence Opérations
de Cayenne,

L�emploi contribue à la Qualité de la Fourniture d�électricité sur le territoire de son
Agence en mettant en �uvre la Politique de Maintenance du Centre et en optimisant
les moyens d'intervention et de réalimentation sur travaux ou incidents.

Il contribue à la satisfaction de la Clientèle par la qualité des interventions et des
travaux réalisés. Il contribue à valoriser l�image de marque de l'Entreprise à l'externe
en veillant à avoir un comportement exemplaire ainsi que pour son équipe.

Il contribue à l�amélioration des résultats dans le domaine de la Prévention Santé
Sécurité, à la réalisation des interventions dans le respect des règles de l�art et des
exigences techniques.

Dans le cadre du roulement d�astreinte Cadre Réseau Système auquel il participe,
l�emploi formule des avis sur les dispositions techniques à mettre en �uvre lors de
situations dégradées. Il a en charge la coordination technique de ressources
complémentaires mobilisées.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des ouvrages et des équipements réseaux ainsi que les prescriptions
liées à la Prévention Santé Sécurité (CPPRE � Carnet de Prescriptions et de
Prévention des Risques Electriques) et à l�exploitation des ouvrages (Consignes
Générales d�Exploitation) sont nécessaires.
Initiative, autonomie, capacité d'anticipation et de reporting. Réactivité, prise de
responsabilité. Pilotage, management opérationnel.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 43% (taux
additionnel de 20% lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
AO DE CAYENNE
ROUTE DE BADUEL CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX
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ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

HUGUES MARTINEZ
Téléphone : 06 94 99 49 42

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 29 janv. 2024

Ref  24-00339.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Administratif Et Financier H/F

Description de l'emploi En véritable bras droit du Directeur Général, vous piloterez les aspects financiers,
comptables et sociaux de la société et
de ses filiales, Vous serez en veille règlementaire du domaine de l'énergie. Au
quotidien, vos missions seront : Le pilotage
des fonctions administratives, financières et sociales (superviser la comptabilité et
l'établissement des comptes sociaux,
du rapport de gestion de la société et assurer la relation avec les commissaires aux
comptes, superviser l'élaboration des déclarations fiscales,
piloter la réalisation de reporting et de statistiques métiers, superviser les
investissements de la société,
être l'oterlocuteur des banques, des assureurs, des autorités administratives,
juridiques et fiscales, élaborer les contrats de
travail, formalités administratives relatives à la gestion du personnel et à la
réglementation sociale, superviser le traitement
de la paie et des déclarations sociales, veille sociale et législative de la banche des
IEG, vous assisterez aux réunions du Comité
Social et Economique  en appui de la Direction) ; Le management des collaborateurs
du service comptabilité
(Encadrer hiérarchiquement le personnel du service, composé de 4 personnes et
animer l'équipe, Communiquer et être le relais
d'information et de décision, Coordonner et encadrer l'équipe dans le respect de la
législation sociale et des procédures internes)

Profil professionnel
Recherché

De formation comptable et gestion d'entreprise  (Bac+4/5) , vous justifiez d�une
expérience de 5 à 10 ans dans un poste similaire,
idéalement au sein d'une PME.  Une expérience en ressources humaines serait un
plus. En véritable personne de confiance, vous savez
piloter vos sujets en toute autonomie tout en assurant un reporting fiable de vos
activités. Habitué à manager une petite équipe, vous êtes le garant de sa bonne
dynamique et cohésion.

Compléments
d'information

poste en CDI, statut cadre au forfait jours

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

1 avr. 2024

Ref  24-00338.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
ETAT MAJOR
418961071 DIRECTION TECHNIQUE
Equipe Ouvrages

Position C GENIE CIVIL
CHARGE D'INGENIERIE GENIE CIVIL

GF  13.14.15 1 Ingénieure / Ingénieur Génie Civil  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes Ingénieure /Ingénieur Génie Civil au sein de l�équipe Ouvrages de la
Direction Technique de l�Unité Hydro Centre qui exploite et maintient des
aménagements hydroélectriques dans le Massif Central, en Bretagne et en
Normandie.

Au quotidien, vous êtes en appui des Groupements d�Exploitation Hydrauliques
(GEH) et des Groupements d�Usines (GU) sur les sujets relatifs au Génie Civil.
Vous apportez un appui aux GEH dans la surveillance des ouvrages qu�ils exploitent,
vous les aidez à exprimer les besoins de maintenance et à analyser les études
fournies par l�ingénierie.
Vous effectuez un bilan annuel de la surveillance des barrages et des actions de
maintenance.

Vous planifiez et préparez les inspections règlementaires des barrages, vous
préparez les réponses aux demandes des services de contrôle en portant l�avis
d'Hydro Centre en tant que maître d�ouvrage.

Vous êtes également l�interlocuteur de l�ingénierie pour les expertises dans le
domaine Génie Civil et les documents réglementaires concernant les barrages
(Visites Techniques Approfondies, Etudes de Dangers, Rapports d�Auscultation�).
Vous suivez la réalisation de ces livrables et gérez les échanges les concernant avec
le service de contrôle.

Profil professionnel
Recherché

La candidate / le candidat devra avoir une première expérience dans le domaine du
génie civil hydraulique et des connaissances sur les matériels et technologies de la
production hydroélectrique, afin d�être en capacité d�intégrer une dimension
fonctionnelle dans ses activités.
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Elle / il  devra faire preuve d�autonomie et de rigueur, du sens du résultat et de la
performance, de capacité d�analyse et de pilotage.

De bonnes capacités rédactionnelles et d�expression orale sont requises, associées
à des qualités relationnelles qui favoriseront au sein du collectif des relations durables
fondées sur la confiance.

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d�Hydro Centre et des
déplacements réguliers à Limoges.

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est
obligatoire),
- Un accompagnement à la mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé
(contactez-nous pour
plus d�informations).

Lieu de travail 18 avenue POINCARE BRIVE LA GAILLARDE 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS
en suivant le lien suivant et en indiquant la référence de la publication :
https://rh-e-cs.edf.fr (un mode opératoire est disponible dans VEOL)
- Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d�adresser votre
candidature (modèle 6 + CV éventuellement) à l�adresse mail suivante sans doublon
courrier :

Stéphane ROUY,
Téléphone : Responsable de l'équipe Ouvrages,

Fax : 06 59 67 89 66

Valérie GUIRAUD
Téléphone : 06 80 40 99 67

29 janv. 2024

Ref  24-00334.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Direction Research and Innovation Center for Energy - RICE
POLE LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position C R&D LABORATOIRES
INGENIEUR DE RECHERCHE

GF  13.14.15 1 Ingénieur De Recherche Intégrité Des Canalisations Métalliques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux. Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications
industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et
la mise en commun d'idées innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise
technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département Intégrité des Canalisations (INCA), qui travaille
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principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), la corrosion ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les
matériels de réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur ces
thématiques pour répondre aux enjeux de demain.

Vous êtes rattaché.e hiérarchiquement à la personne en charge du département et intégré.e à
une équipe d'ingénieur.e.s et de technicien.ne.s.

Vous aurez pour missions de :

- Imaginer, Construire, Réaliser des études destinées à optimiser l'exploitation et la
maintenance des réseaux de canalisations d'aujourd'hui et de demain
- Assister le client interne et externe dans l'expression de son besoin, pour exprimer toutes les
composantes, techniques et opérationnelles, du problème à traiter ou de l'objectif défini
- Piloter les échanges avec le client, faire le portage des résultats
- Mettre votre expérience, votre expertise et votre réseau à contribution afin d'identifier les
solutions innovantes offrant une plus-value aux destinataires des études
- Construire et proposer des pistes de poursuites d'actions pour les destinataires des études
- Développer les connaissances dans le domaine en assurant une veille active, et en participant
éventuellement à des colloques, congrès, groupe de travail dans le domaine
- Animer éventuellement des partenariats nationaux et internationaux
- Apporter, aux unités opérationnelles, via la réalisation de prestations spécialisées, un support
déterminant
- Proposer des axes de développements des projets confiés, convaincre de nouveaux clients et
maximiser les effets de levier en mutualisant les études
- Être en relation régulière avec l'équipe de technicien.ne.s de laboratoire et l'équipe des
Ingénieur.e.s de Recherche pour piloter et coordonner l'avancement des travaux nécessaires à
ses études.

Le contexte de l'intégrité des réseaux est stratégique, en particulier dans le contexte du
développement de l'hydrogène et du CO2.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

De formation scientifique, vous avez acquis un Bac+5 avec une spécialisation en en mécanique
des matériaux.

Une première expérience dans un environnement de recherche (académique ou industriel)
réussie serait également appréciée.

Vous faites preuve de dynamisme, de curiosité, d'adaptabilité et disposez de bonnes
dispositions relationnelles et de communication.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
1 rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=2958&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline BROUSSEAU
Téléphone : pauline.brousseau@grtgaz.com

29 janv. 2024

Ref  24-00329.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
PROGRAMME OPERATEUR DE COMPTAGE
ENTITE RADIO IOT
SUPERVISION EXPLOIT RADIO N2

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
ASSISTANT TECHNIQUE DE PROJET

GF  13.14.15 1 Ingénieur Supervision H/F

Description de l'emploi Le pôle "Supervision & Exploitation" de l�entité Radio IoT, a pour principales missions
l'exploitation et la supervision des chaînes communicantes, la mise en �uvre des
programmes de maintenance corrective et préventive des concentrateurs, la
réalisation d'actes de maintenance à distance ou d'interventions techniques sur site,
ainsi que l'analyse des données radio.

Au sein de cette équipe, nous recherchons un.e Ingénieur Supervision & Exploitation.
Les principales missions qui vous seront confiées, sous la responsabilité du
responsable de pôle, seront :
- Se positionner en appui des équipes de l'entité radio IoT : vous effectuerez des
analyses et apporterez votre soutien aux équipes, en particulier aux équipes de
niveau 1 du pôle Supervision & Exploitation.
- Assumer des activités opérationnelles de supervision & exploitation : vous aurez la
charge de mener des activités opérationnelles au sein du pôle Supervision &
Exploitation, ce qui contribue à la performance du réseau 169 MHz. Vous garantirez
également la production d'indicateurs permettant de piloter l'activité.
- Fournir un support aux régions et superviser les émetteurs : vous assurerez un
support aux régions et superviserez les émetteurs dans le cadre de la performance et
du monitoring du réseau 169 MHz.
- Accompagner le pilotage opérationnel et l'animation des marchés de maintenance :
vous serez appui du pilotage opérationnel et de l'animation des marchés de
maintenance entre les entreprises de pose et les régions.
- Gérer les approvisionnements et contribuer à l'amélioration des activités : vous
aurez en charge de gérer les approvisionnements en matériels nécessaires à la
maintenance et aux évolutions du réseau 169 MHz.
- Assurer l'expertise de premier niveau sur les incidents du réseau 169 MHz : vous
utiliserez les éléments disponibles au niveau des équipements du réseau pour fournir
une expertise de premier niveau lors de la résolution des incidents du réseau 169
MHz.

Vous êtes prêt.e à vous déplacer sur les sites afin de réaliser des audits.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues pour ce poste sont les suivantes :
- Sensibilité technique marquée, en particulier dans le domaine de la supervision et
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de l'exploitation.
- Bonnes bases en maintenance corrective et préventive des installations
concentrateurs ainsi qu�en logiciels de supervision et d'exploitation des réseaux de
télécommunications.
- Esprit orienté solutions et capacité à résoudre des problèmes. Votre esprit
d�analyse et de mesure de la performance est reconnu.
- Un vécu en gestion de projets.
- Esprit d�équipe et excellente communication tant à l'écrit qu'à l'oral.
- Adaptabilité et polyvalence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fabrice LE GALL
Téléphone : 06.86.24.30.50
Mail : fabrice.legall@grdf.fr

22 janv. 2024
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Ref  24-00026.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Ingénierie Porteur de l'Offre (438570063)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  13.14.15 1 Ingenieur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT.

Au sein d'une équipe d'Ingénieurs Chargés d'Affaires (ICA) ayant chacun une
spécialité technique et sous la responsabilité du Manager Première Ligne, l'emploi
participe à l'accompagnement des évolutions et projets de la DPNT essentiellement
par l'élaboration d'actions de professionnalisation relatives au domaine Thermique à
Flamme.

Il a pour objectifs de :
- maîtriser la globalité de l�offre existante du domaine Thermique à Flamme et son
cadencement,
- proposer un scénario de réponse formative optimisée à une demande formulée par
la filière Relation Partenariale et en lien avec SAT (Systematic Approach to Training),
- proposer des évolutions des actions de formation existantes en fonction de la veille
réalisée, des objectifs fixés par l�Unité et la DRH Groupe,
- contribuer à l�analyse des besoins, réaliser la conception des dispositifs de
formation, piloter les développements réalisés par les contributeurs et s�assurer de la
pertinence et du respect des échéances et réaliser l�évaluation de la performance
des dispositifs.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la maintenance et de l'exploitation ainsi que de
l'ingénierie.
Expérience dans le domaine Thermique à Flamme et plus particulièrement vis-à-vis
de la conduite de Cycle Combiné Gaz.
Expérience dans le domaine de la formation.
Qualités relationnelles et sens du collectif.
Capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France sur l'ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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BRUNEL Aurélien
Téléphone : 06.07.90.07.88

16 janv. 2024

Ref  24-00305.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi a la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands Comptes , décideurs
économiques et/ou haut de portefeuille à forts enjeux, et principalement tourné vers
les producteurs HTA.

Il est à l'écoute et apporte toute réponse aux problématiques soulevées,
raccordement et hors raccordement.

Il est garant de la satisfaction de son portefeuille.

Relation client :
·  Gère un portefeuille de clients nationaux ou maille supra unité

·  Elabore un plan de contacts et entretient une relation client personnalisée dans le
but de générer de la confiance et de la satisfaction

·  Accompagne les projets des clients de son portefeuille et promeut les solutions de
raccordement proposées par Enedis, voire les solutions de sa filiale internationale

·  Prend en charge les projets des clients, de bout en bout, dès la phase d'instruction
des demandes, jusqu'à la mise en service des installations et facilite la coordination
interne

·  Agit pour transformer les clients Grands Comptes et décideurs économiques en
promoteur des solutions Enedis  

Traitement des dossiers clients :

·  Simplifie la relation client avec les correspondants et les conseillers des différentes
directions d'Enedis en assurant la coordination de ces entités

·  Prépare tout dossier pour permettre de traiter les demandes et/ou problématiques
clients (réclamation, indemnisation, projet client, qualité de fourniture, analyse
technique, etc.)

·  Contribue à une mise à jour régulière du référentiel client dans les SI dans le but
d'améliorer les résultats des différentes actions de communication vis-à-vis des
clients.
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·  Oeuvre à résoudre les dysfonctionnements par sa connaissance de l'organisation
d'Enedis  

Enjeux transverses :

·  Assure une relation suivie avec les Interlocuteurs Privilégiés Territoriaux afin de les
informer sur les situations particulières de ses clients à enjeux

·  Améliore et valorise l'image d'Enedis à l'externe, contribue à la satisfaction client et
à l'atténuation des mécontentements clients

·  Accompagne la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients

·  Contribue à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis

·  Porte la voix des clients à enjeux, détecte des dysfonctionnements internes

·  Assure le suivi des activités transverses avec l'ensemble des métiers d'Enedis
concernés et entités mutualisées (rôle de coordination, chef de projet)

·  Représente Enedis lors des événements nationaux.

Activités complémentaires :
· Peut accompagner les nouveaux IPMA

· Peut animer un réseau d'interlocuteurs contribuant à la satisfaction clients marché
d'affaires

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel interne et externe

Sens de la relation client

Rigueur et organisation dans la résolution de problèmes

Bonne expression orale et écrite

Bases techniques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94416

Lieu de travail - RUE GRANGE FRANGY - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POUPARD Sandrine
Téléphone : 04 78 94 53 93    

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00287.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 42
COLLECTIVITES LOCALES

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Territoriale est en charge de la gestion du contrat de concession et des
relations avec les collectivités locales et les parties prenantes locales. Elle anime de
manière transverse l'ensemble des métiers du distributeur agissant dans le cadre de
la raison d'être d'Enedis et des objectifs de mission.

Au sein de la Direction Territoriale Loire, vous assurez la relation de proximité avec
un portefeuille de collectivités locales, dont une partie de la Métropole de
Saint-Etienne. Vous accompagnez les collectivités dans le développement de leurs
projets notamment en proposant les solutions Enedis. Vous appuyez et fédérez les
acteurs internes dans le but d'assurer le niveau attendu de satisfaction des parties
prenantes. Vous identifiez les acteurs et les réseaux influents et assurez la veille.
Vous êtes amené à proposer, animer et piloter des partenariats (notamment au
bénéfice de la sécurité des tiers), à contribuer et à participer à des évènements de
relations publiques, ainsi qu'à des opérations de communication (lesquels peuvent se
tenir en dehors des heures ouvrables).
Vous contribuez à la gestion et au respect du contrat de concession notamment lors
de la préparation du Compte-rendu d'Activité de Concession, de la détermination des
redevances ainsi que des contrôles concédant.

Vous êtes en contact avec tous les métiers de l'entreprise, et avez ainsi une vision
très complète de l'activité du concessionnaire.

Vous contribuez à conforter rôle du Réseau Public de Distribution, du modèle
concessif et du rôle d'Enedis dans la Transition écologique des territoires.

En complément, vous venez en appui de l'équipe dans les domaines techniques
réseau.

Profil professionnel
Recherché

Vous devrez notamment savoir allier autonomie, qualités relationnelles (écoute et
capacité à convaincre), capacités d'analyse et de rédaction, goût du travail en équipe
et en mode projet, créativité, disponibilité, rigueur et maîtrise des outils bureautiques.
Une bonne connaissance des collectivités et surtout des métiers et de l'organisation
d'Enedis sera appréciée.

Compléments
d'information

Permanence territoriale envisageable le cas échéant.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature : https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94601

Lieu de travail 2 AVENUE GRUNER - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

AUGUSTIN MONTOUSSE DU LYON
Téléphone : 04 77 43 63 63

Mail : augustin.montousse-du-lyon@enedis.fr

24 janv. 2024

Ref  23-21991.04 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon
significative le nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.
Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.
Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante
à l'évaluation des risques, à l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la
préservation de la santé et de la sécurité des
salariés de la DR et de ses prestataires.
Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.
Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition
Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.
Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention
Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux
faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation
Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89795

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUMAZEAU PHILIPPE
Téléphone : 06 74 97 85 05

Mail : philippe.dumazeau@enedis.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM
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Ref  24-00281.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13.14.15 1 Chef De Gr Conduite Exploitation H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique EDF PEI (Production
Électrique Insulaire). Il y assure le management du GR Conduite et est directement
rattaché au chef de centrale.
L'emploi exerce ses activités dans le cadre :
- des consignes d'exploitation déterminant les actions à réaliser,
- des règles de sécurité définies par le recueil de prescription,
- dans le cadre du système de management d'EDF PEI.
Il assure la planification et le suivi des roulements de quart.
Il pilote le laboratoire de la centrale.
Il assure un suivi rigoureux du contrat d'achat d'électricité et des résultats de la
centrale(respect des plannings d'enlèvement, consommations spécifiques, pénalités
et disponibilités).
Il garantit l'approvisionnement des combustibles (prévisions, commandes et suivi des
stocks).
Il participe à la coordination des essais de requalification lors des révisions et assure
un REX des dysfonctionnements constatées.
Il participe aux réunions avec l'acheteur unique (Rex, analyses d'incidents, revues de
contrat)
Il veille à la qualité de la conduite et à la fiabilité des historiques d'exploitation.
Il intègre la démarche de compétitivité et de réduction des coûts en proposant des
axes de progrès à mettre en �uvre (techniques ou organisationnels) dans le but
d'accroître la disponibilité.
Il organise des exercices périodiques (POI) et veille aux essais périodiques des
matériels de sécurité.
Il pilote et/ou participe aux réunions transverses intersites (réseau conduite, séminaire
conduite, comité d'exploitation et de maintenance)
Il participe à l'établissement du reporting, en particulier du rapport mensuel de
performances.
L'emploi est membre de l'équipe de direction de la centrale.

Profil professionnel
Recherché

· Connaissances nécessaires pour diriger, contrôler et optimiser la marche des
groupes diesel
· Aptitudes à analyser l'exploitation de la centrale, intégrer le retour d'expérience pour
uneamélioration dans le domaine de la conduite
· Connaissance de l'ensemble des circuits de la centrale (fluides, électriques,
incendie)
· Sens de l'écoute et du relationnel
· Capacité à formaliser et à transmettre des informations
· Esprit d'équipe
· Sens aigu de la prévention et de la sécurité
· Grande autonomie
· Gestion des situations tendues
· Leadership

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité dans le cadre du service discontinu.
Il participe à un roulement d'astreinte.
Les candidatures (formulaire papier à utiliser) doivent être transmises par voie postale
ou parcourriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.
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Lieu de travail Etablissement de Bellefontaine
Fond Laillet
97222 Bellefontaine 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures Aurelyane PIQUE
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante aurelyane.pique@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 06 96 82 18 95

Mail : franck.kolb@edf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00278.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPOI
VEGAS

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Au sein de la Direction des Systèmes d�information et Télécommunications (DSIT), le
Département Programme Outil Industriel (DPOI) porte, pour l�essentiel de ses activités,
l�ingénierie et la maintenance des applications du Programme SI de Gestion des Actifs GA,
lesquelles contribuent directement à la performance opérationnelle et accompagnent les
évolutions des métiers de Développement & Ingénierie, de la Maintenance.

Surveillance des actifs, description du patrimoine, maintenance des réseaux, pilotage et contrôle
des projets d�ingénierie, gestion de l�environnement et des relations avec les tiers, � les
domaines fonctionnels traités au sein du DPOI sont vastes et permettent d�appréhender une
large palette des problématiques opérationnelles de l�Entreprise.

Les applications existantes ou à construire proposent aussi une grande diversité technique :
socles progiciels, développements spécifiques, technologies mobiles, système d�information
géographique.

En tant que Responsable de Projets Maintenance Exploitation SI, sur le plateau Infoter, vous
êtes responsabilisé sur la bonne conduite de votre périmètre d�applications et intervenez en
particulier sur :
- la réalisation des études de faisabilité permettant de proposer les projets à l�investissement ;
- la rédaction des cahiers des charges permettant la prescription des développements à réaliser ;
- le contrôle des productions.

Vous pilotez vos affaires en identifiant les risques et en proposant les actions utiles pour les
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maîtriser, vous planifiez les productions, évaluez les trajectoires budgétaires, vous élaborez le
reporting.

Intégré au sein d�une des équipes du DPOI, vous contribuez au partage d�expérience et à
l�animation de la vie de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de formation bac+5, ingénieur généraliste ou universitaire.

Autonome et responsable, vous êtes à l�aise dans la coordination et le pilotage de projets. Vous
êtes méthodique.

Vous appréciez le travail en équipe et en mode projet. Vous présentez une appétence pour les
SI et les nouvelles technologies, vous êtes curieux et innovant dans vos propositions et vous
aimez relever les défis.

Vos qualités relationnelles et rédactionnelles sont reconnues.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430195&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 69 38 31 84

Autre manager : 06 58
45 69 34

29 janv.
2024

Ref  23-24371.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
EM DIRECTION DDIN
ETAT-MAJOR DDIN

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Responsable Appui Pilotage  H/F

Description de l'emploi La Direction Développement, Innovation & Numérique (DDIN) a été créée pour
construire des réponses industrielles aux questions nouvelles induites par la transition
écologique.

Ses missions :
- Industrialiser l'innovation
- Promouvoir la data
- Accélérer le développement de la mobilité électrique

Sa stratégie se structure autour de 5 axes :
- Eclairer l'avenir pour anticiper, identifier les grandes ruptures et prioriser les thèmes
d'innovation pour Enedis
- Gérer le processus d'innovation de bout en bout pour structurer, accompagner des
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concepts, industrialiser des solutions innovantes, des activités nouvelles et s'assurer
de leur déploiement dans les unités
- Incarner et développer la culture de l'innovation pour engager les collaborateurs à
penser l'innovation de demain pour nos clients, nos territoires
- Développer notre rôle d'opérateur de données pour être l'opérateur de confiance
des données énergétiques au service de la Transition écologique
- Accélérer la Mobilité électrique pour être l'acteur clé de son développement partout
et pour tous

Au sein de l'état-major de la DDIN, et directement rattaché au directeur de celle-ci,
vous aurez la responsabilité en particulier du contrôle de gestion de l'entité.

Vous assurerez notamment, en lien avec les 4 pôles de la DDIN :
- Le pilotage et l'animation du cycle de gestion annuel
- La mise à jour du schéma de gestion, induit notamment par l'arrivée de HANAÏS
- Le suivi de la qualité comptable, via le pilotage de la ressource en charge de
l'activité Appros de la DDIN (saisie et validation des DA, suivi des réceptions, etc.)
- L'animation du board Performance, instance dédiée au suivi des KPI de
performance des différents pôles, dont ceux de gestion (fréquence : une fois par
mois)
- La gestion de la refacturation de la mise à disposition des salariés de la DDIN
auprès de l'Agence ORE et d'Enedis-D
- L'appui de gestion aux travaux menés par le pôle R&D et stratégie d'innovation sur
le crédit impôt recherche (CIR), et sur la gestion du contrat 508

Par ailleurs, et en coordination avec la responsable conformité de la DDIN, vous
aurez la charge de l'activité de contrôle interne.

Enfin, votre poste vous permettra également d'être mis à contribution sur des sujets
spécifiques transverse (coordination de travaux COMEX, participation à l'organisation
d'événements DDIN type séminaire, etc.) à la demande du directeur de la DDIN, en
appui de l'équipe coordination de la DDIN.

L'état-major de la DDIN est une équipe dynamique composée de 7 personnes, dont 3
salariés Enedis.

Pour vos missions, vous serez assisté d'une alternante dont vous serez le tuteur / la
tutrice, ainsi que d'une intérimaire (en charge du suivi de l'activité Appros de la DDIN).

Profil professionnel
Recherché

- Très bonne capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'initiative
- Capacité d'adaptation dans un environnement mouvant
- Solides connaissances de gestion et des outils informatiques utilisés dans
l'entreprise
- Une appétence pour les sujets numérique et d'innovation est un plus

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92514

309



Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

JUMEL SEBASTIEN
Téléphone : 06 74 63 63 44

Mail : sebastien.jumel@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00131.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Se H/F

Description de l'emploi L'emploi a la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands Comptes, décideurs
économiques et/ou haut de portefeuille à forts enjeux. Il est à l'écoute et apporte toute
réponse aux problématiques soulevées, raccordement et hors raccordement. Il est
garant de la satisfaction de son portefeuille.

Relation client :
·  Gère un portefeuille de clients nationaux ou maille supra unité

·  Elabore un plan de contacts et entretient une relation client personnalisée dans le
but de générer de la confiance et de la satisfaction

·  Accompagne les projets des clients de son portefeuille et promeut les solutions de
raccordement proposées par Enedis, voire les solutions de sa filiale internationale
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·  Prend en charge les projets des clients, de bout en bout, dès la phase d'instruction
des demandes, jusqu'à la mise en service des installations et facilite la coordination
interne

·  Agit pour transformer les clients Grands Comptes et décideurs économiques en
promoteur des solutions Enedis  

Traitement des dossiers clients :

·  Simplifie la relation client avec les correspondants et les conseillers des différentes
directions d'Enedis en assurant la coordination de ces entités

·  Prépare tout dossier pour permettre de traiter les demandes et/ou problématiques
clients (réclamation, indemnisation, projet client, qualité de fourniture, analyse
technique, etc.)

·  Contribue à une mise à jour régulière du référentiel client dans les SI dans le but
d'améliorer les résultats des différentes actions de communication vis-à-vis des
clients.

·  Oeuvre à résoudre les dysfonctionnements par sa connaissance de l'organisation
d'Enedis  

Enjeux transverses :

·  Assure une relation suivie avec les Interlocuteurs Privilégiés Territoriaux afin de les
informer sur les situations particulières de ses clients à enjeux

·  Améliore et valorise l'image d'Enedis à l'externe, contribue à la satisfaction client et
à l'atténuation des mécontentements clients

·  Accompagne la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients

·  Contribue à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis

·  Porte la voix des clients à enjeux, détecte des dysfonctionnements internes

·  Assure le suivi des activités transverses avec l'ensemble des métiers d'Enedis
concernés et entités mutualisées (rôle de coordination, chef de projet)

·  Représente Enedis lors des événements nationaux.

Activités complémentaires :
· Peut accompagner les nouveaux IPMA

· Peut animer la filière SEQUELEC dans son unité avec les organisations
professionnelles locales  

· Peut animer un réseau d'interlocuteurs contribuant à la satisfaction clients marché
d'affaires

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel interne et externe

Sens de la relation client

Rigueur et organisation dans la résolution de problèmes

Bonne expression orale et écrite

Bases techniques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94485

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POUPARD Sandrine
Téléphone : 04 78 94 53 93      

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-25126.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE SURETE QUALITE
ETAT MAJOR

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE SURETE QUALITE TECHN

GF  13.14.15 1 Ingenieur Incendie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de la Division Production du Parc Nucléaire en matière
de sûreté, du référentiel sûreté-qualité, des Règles Générales d'Exploitation et de la
législation en vigueur,
l'emploi anime, coordonne, contrôle, réalise le suivi des plans d'actions et apporte son
appui technique à la Direction du site et à l'ensemble des services opérationnels dans
le domaine Incendie afin de garantir l'application de la doctrine dans ce domaine.

QUALIFICATIONS SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 35%
SANS ASTREINTE : sédentaire

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
Pour monter l'astreinte, l'agent devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone
d'habitat définie par l'unité.
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Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.
L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

ACTION
IMMEDIATE

Eric CHARLASSIER
Téléphone : 02.47.98.92.61

11 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - *

Ref  24-00258.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI H&N
GP LP CHIMIE ENVIR DECHET COMB (40234505)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  13 1 Developpeur Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence SI H&N vous êtes rattaché au chef de groupe Chimie envir
déchet Comb.
Sur un ensemble de solutions / produits définis, vous prenez en charge les activités
suivantes

Analyse :
- Conseiller et contribuer à la conception fonctionnelle des cas.
- Participer à la conception technique des cas en collaboration avec les experts
techniques concernés
- Adapter et paramétrer les progiciels applicatifs (ERP).
- Réaliser le prototypage.

Qualification :
- Élaborer les jeux d�essais pour les tests d�intégration.
- Effectuer les tests.
- Identifier et traiter les dysfonctionnements.
- participer à la qualité des développements et respecter les règles cybersécurité
Groupe

Développement :
- Réaliser les modules (objets et composants logiciels)
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- Assembler les composants
- Rédiger les documentations

Maintenance :
- Assurer la maintenance corrective et évolutive.
- Administrer les composants logiciels réutilisables et mettre à jour la nomenclature de
ces composants.

Transverse :
- Participer à une partie de la veille technologique sur l'ensemble du périmètre de sa
responsabilité et de l'UNITEP
- Echanger avec les autres développeurs de l'Unité et êtes force de proposition sur le
maintien au bon niveau des technologies et environnements de développement de
l'Unité et de votre périmêtre

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance de la conception et du développement des applications
Pratique du langage de programmation
Connaissance et pratique des outils Framework et outils d'édition de code
Rigueur, capacité d'organisation
Capacités d'analyse
Sens su résultat

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire UNITEP

Aides à la mobilité ( Pack Mobilité Facilité, Capital Mobilité Modulé)

Lieu de travail 99 COURS GAMBETTA
69003 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien BOUCHIE
Téléphone : 06 99 90 07 71
Mail : julien.bouchie@edf.fr

Joel MACHETO
Téléphone :

Mail : joel.macheto@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  23-24825.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

314



Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
nous recherchons un adjoint pour l'Agence Client Marché d'Affaire.

L'agence est composée d'une cinquantaine de collaborateurs répartis en deux
équipes pour les activités d'accueil raccordement et de gestion des contrats, d'un pôle
conception en charge des projets de raccordement, et d'un pôle Interlocuteurs
privilégiés.

L'agence est située sur les sites de GRENOBLE et de CHAMBERY.

Les clients de l'ACMA sont les professionnels de l'immobilier, les bailleurs sociaux,
les producteurs BT >36Kva, les collectivités locales, les professionnels et les
entreprises qui constituent l'ensemble du tissu économique de la DR Alpes.

La mission principale de l'Agence est d'entretenir avec les clients du marché d'affaire
un niveau élevé de satisfaction et de répondre à leurs attentes de la demande de
raccordement et tout au long de la vie du contrat.

La Transition Écologique, priorité d'Enedis, nous conduit à faire face à de nouveaux
enjeux au travers des services apportés aux clients du marché d'affaires, notamment
sur des cas d'usage variés (Producteur BT>36, IRVE, Auto consommation Collective,
etc...).

Dans ce contexte l'adjoint d'agence pilotera directement le pôle Interlocuteurs
Privilégiés avec pour objectif de mettre en mouvement les énergies et les
compétences pour apporter une réponse globale au service des clients du marché
d'affaire.

En étroite collaboration avec le chef d'agence, l'adjoint met en place les outils de
pilotage concernant la performance et l'efficience de l'agence, il construit le plan de
relation client avec les Interlocuteurs Privilégiés, il agit aux interfaces avec les
agences du domaine client et avec les autres domaines de la DR notamment
Ingénierie, Opération et Territoire pour contribuer à l'efficacité collective au service du
marché d'affaire.

En sa qualité de manager, l'adjoint au chef d'Agence contribue au pilotage de
l'agence, au suivi du contrat de l'Agence, participe au recrutement, anime et participe
à l'animation de l'équipe d'encadrement, porte le sens des orientations et des
décisions. Il est force de proposition et attentif à la qualité de vie au travail pour
chacun des collaborateurs. Il est exemplaire en matière de sécurité au travail et
s'implique dans la démarche de prévention sécurité au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience managériale réussie. Vous aimez les challenges.
Vous êtes autonome, organisé, rigoureux et positif. Fédérateur, vous avez également
un bon relationnel, le souhait de partager votre culture de la performance et
d'accompagner les managers de l'agence au quotidien.

Vous disposez d'une solide connaissance des enjeux de la transition énergétique des
territoires, vous disposez d'un réseau et de compétences sur les sujets de la
production et de la mobilité électrique.

Compléments
d'information

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0
Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
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l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
·         1 er versement au déménagement
·         2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr en joignant votre modèle 6 signé avec
avis hiérarchique et votre fiche carrière

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93000

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

Mail : laurent.cortier@enedis.fr

CORTIER LAURENT
Téléphone : 06 87 82 94 29

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- Coordonnées manager

Ref  24-00233.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C
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SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ?

la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ? Alors ce poste va répondre à vos
attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

317



Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89207

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00228.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Chef Equipe Pedagogique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque Electrique
(ORE) qui intègre une équipe pédagogique par campus et un centre de certification
pour les monteurs souterrains.

Vous assurez le management sur le campus de Sainte Tulle d'une équipe d'environ
vingt-cinq formateurs et techniciens de maintenance dans le respect des processus
QSEI de l'unité.

L'équipe assure des formations sur les métiers opérations, dans les filières
exploitation, Interventions sur les ouvrages de réseaux aériens, souterrains et sur
terminal client, elle est agréé par le comité des travaux sous tension pour dispenser
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des formations TST.

Vous gérez les emplois et compétences de votre équipe pour qu'elle soit en mesure
de tenir ses missions, recrutez et accompagnez la montée en professionnalisme des
nouveaux formateurs.

Dans le cadre des activités TST, vous veillez au respect des exigences dictées par le
comité sur le professionnalisme des formateurs et la conformité des installations
pédagogiques.

Acteur de la prévention, vous effectuez régulièrement des visites de séquences
d'animation (prévention et pédagogie), traitez les situations à risques en relation avec
le préventeur local, participez à l'évaluation des risques du département, proposez et
mettez en oeuvre le plan d'action prévention de l'unité.

Vous coordonnez les aspects logistiques avec le responsable du campus, traitez avec
lui les dysfonctionnements (SD, petits travaux, gestion des véhicules et machines.) et
planifiez les adaptations des installations pédagogiques nécessaires à la réalisation
des stages.

Vous êtes l'interlocuteur direct du département Production et Optimisation qui planifie
l'activité de formation de façon centralisée et de la Filière Formation de la DFP qui
assure la relation avec les DR locales.

Vous assurez un reporting régulier sur l'ensemble de votre activité au sein du comité
de Pilotage du département ORE.

Profil professionnel
Recherché

Exemplarité, rigueur et implication sont particulièrement attendues dans le cadre de
l'aptitude au management d'équipe.

Bon relationnel, autonomie, esprit de synthèse et d'organisation sont nécessaires à la
bonne tenue de l'emploi.

Des qualités d'expression, écrite comme orale, sont également attendues.
L'expérience managériale est indispensable, la connaissance technique des réseaux
de distribution et plus largement des métiers du distributeur sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93775

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Florian LASSERRE
Téléphone : 06 35 57 26 68

Mail : florian.lasserre@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00226.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
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D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93777

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024
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Ref  24-00225.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93779

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00224.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction commerciale
Délégation Qualité des ventes & Tests commerciaux
Pôle Tests & Opérations Commerciales
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Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14 1 Chef De Projet Tests  H/F

Description de l'emploi En tant que chef de projets tests, vous serez amené à :

1. Assurer la conduite et la coordination de projets innovants dans le domaine de la
vente d�offres d�énergie, de services et d�équipements :
- Piloter la réalisation de tests de nouveaux canaux de vente, nouveaux partenaires et
de nouvelles offres en veillant au respect des objectifs, des délais et à la qualité des
livrables
- Etablir les business plan à court et moyen terme nécessaires à la prise de décision
- Réaliser les REX à chaud ainsi qu�en fin de test et formuler des recommandations
sur la base de ces retours d�expériences
- Accompagner le canal correspondant au déploiement d�un nouveau process ou
partenaire approuvés par le canal et la direction
- Contribuer à la définition et à la mise en place de nouveaux modèles et process de
vente, avec nos partenaires et prestataires actuels sur nos différents canaux de
vente.

2. Piloter et mener des opérations commerciales de conquête et de reconquête ciblée
de clients et prospects  d�offres d�énergie, de services et d�équipements :
- Participer à la conception, au suivi et au pilotage des opérations commerciales
ponctuelles (bundle, offres packagées, remises, offres promotionnelles�)
- Assurer la cohérence et complétude des actions, être force de proposition tant sur
les actions à entreprendre que sur les canaux à solliciter.
- Mettre en place et suivre le performance opérationnelle de l�opération (réalisation
de brief, scripts, kit de formation, cahier des charges, �)

3. Assurer une veille médiatique (recherches, participations à des conférences,
salons spécialisés�) sur notre secteur afin de découvrir de nouvelles opportunités
Vous pourrez également être mis à contribution dans le cadre de projets transverses
à la Direction Grand Public et à la BU France Retail.

Profil professionnel
Recherché

Compétences métiers :
- Maîtrise des outils, concepts et méthodes relatives à la chefferie de projet (rigueur et
organisation)
- Analyse et projection
- Autonomie et capacité à mener des projets en transverse
- Adaptation à des interlocuteurs variés
- Créativité et innovation
- Maîtrise des outils de communication (ex : PWT)

Compétences comportementales :
- Communication et sens du relationnel
- Adaptation et agilité
- Capacité à fédérer
- Goût pour le travail en équipe
- Goût pour la variété et les défis

Formation : Bac +5

Expérience professionnelle :
- A minima, 3 ans d�expérience professionnelle
- Expérience avérée en gestion de projets requise
- Expérience des nouveaux modes de communication indispensable (réseaux
sociaux, technologies conversationnelles, Web3�)
- La bonne connaissance du marché B to C, des différents parcours de vente, des
offres et services commercialisés est un plus

Langues : Français

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements en France
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Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92400 COURBEVOIE  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de :Alexia Degery Gomes
Cheffe de pôle Tests & Opérations Commerciales

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Alexia Degery Gomes
Téléphone : 06.45.31.31.05

Mail : alexia.degery@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-00223.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.
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Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93780

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00221.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ?

la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets. Vous pourrez renforcer votre
expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs internes et externes : Formateurs
des différents campus DFP, Experts de la DT et D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.
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Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93781

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00220.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets. Vous pourrez renforcer votre
expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs internes et externes : Formateurs
des différents campus DFP, Experts de la DT et D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93782

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00219.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Administratif Et Financier H/F

Description de l'emploi En véritable bras droit du Directeur Général, vous piloterez les aspects financiers,
comptables et sociaux de la société et
de ses filiales, Vous serez en veille règlementaire du domaine de l'énergie. Au
quotidien, vos missions seront : Le pilotage
des fonctions administratives, financières et sociales (superviser la comptabilité et
l'établissement des comptes sociaux,
du rapport de gestion de la société et assurer la relation avec les commissaires aux
comptes, superviser l'élaboration des déclarations fiscales,
piloter la réalisation de reporting et de statistiques métiers, superviser les
investissements de la société,
être l'oterlocuteur des banques, des assureurs, des autorités administratives,
juridiques et fiscales, élaborer les contrats de
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travail, formalités administratives relatives à la gestion du personnel et à la
réglementation sociale, superviser le traitement
de la paie et des déclarations sociales, veille sociale et législative de la banche des
IEG, vous assisterez aux réunions du Comité
Social et Economique  en appui de la Direction) ; Le management des collaborateurs
du service comptabilité
(Encadrer hiérarchiquement le personnel du service, composé de 4 personnes et
animer l'équipe, Communiquer et être le relais
d'information et de décision, Coordonner et encadrer l'équipe dans le respect de la
législation sociale et des procédures internes)

Profil professionnel
Recherché

De formation comptable et gestion d'entreprise  (Bac+4/5) , vous justifiez d�une
expérience de 5 à 10 ans dans un poste similaire,
idéalement au sein d'une PME.  Une expérience en ressources humaines serait un
plus. En véritable personne de confiance, vous savez
piloter vos sujets en toute autonomie tout en assurant un reporting fiable de vos
activités. Habitué à manager une petite équipe, vous êtes le garant de sa bonne
dynamique et cohésion.

Compléments
d'information

poste en CDI, statut cadre au forfait jours

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

1 avr. 2024

Ref  24-00272.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
MISSION APPUI TECHNIQUE EXPLOITATION/MAINTENANCE
DOMAINE METIER
419151124

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  14 1 Ingénieur Ouvrages Et Matériels H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l�unité de production hydraulique d�EDF Hydro Est, la Mission Appui
Technique Exploitation/Maintenance (MATEM) est chargée d�assurer l�appui
technique nécessaire pour exploiter, maintenir l'outil de production et de pérenniser le
patrimoine dans le respect, d'une part de la réglementation et d'autre part des
objectifs de performance de production de l'Unité.
La MATEM est composée de 3 équipes :
- le CCSH, centre de conduite et de surveillance hydraulique,
- l�EMOE, équipe en charge du pilotage d�opérations de maintenance lourde,
- la MATEM-Domaines qui regroupe les experts des différents domaines techniques
(GC, Mécanique, Electrotechnique, CC, SI, Planification, Performance de production,
Sûreté, Sécurité du Patrimoine) et les appuis transverses aux équipes d�exploitation
(CGU, correspondant GU).

Pour réaliser ses missions, la MATEM travaille en collaboration avec les
Groupements d'Usines (GU) et les équipes de maintenance de l'Unité. Elle s'appuie
également sur les compétences du CIH, de la DTG, du CIST ainsi que sur le niveau
national d�EDF Hydro.
Au sein de la MATEM-Domaines, vous travaillez dans le domaine « matériels
hydromécaniques», équipements mécaniques tels que la vantellerie, les turbines, les
conduites forcées, l�oléohydraulique et autres IMG.  Le suivi de ces familles est
réparti entre les différents Ingénieurs du domaine. L'emploi :
- assure, pour les familles concernées, la mise à jour de la connaissance de l'état du
patrimoine (SAPHYR),
- propose des opérations de contrôle, de maintenance et de remplacement des
matériels pour assurer la conformité réglementaire de nos installations et un « bon
état de fonctionnement » de nos aménagements,
- est tenu de planifier les opérations ad�hoc en coût et en échéance dans le
programme Long Terme et Moyen Terme,
- est tenu de vérifier que les programmes de maintenance courante (PML)
correspondent au besoin et soient respectés par les GU,
- assure au quotidien l�appui aux Clients dans le pilotage d'affaires (expression des
besoins, validation des études, reporting),
- peut être amené à assurer le rôle de chargé d�affaires pour le pilotage de contrats
particuliers (contrat cadre, contrat sur aléas, contrat de maintenance sur l�Unité).

Dans le cadre de vos missions, vous pourrez être amenés à représenter Hydro EST
au sein de diverses instances (GPF, GT, GAAT� )  Il vous appartient de rechercher le
consensus d�Unité quand il est requis par le national, d�organiser, en tant que de
besoin, la diffusion et le partage des informations collectées par vos soins.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue à l'atteinte des objectifs sécurité de l'unité.
Ingénieur diplômé ou doté d�une solide compétence reconnue, vous possédez une
capacité d'expression écrite, vous êtes capable de synthétiser des données
techniques et d'analyser des documents techniques dans le domaine de
l�hydromécanique.
Par ailleurs, vous présentez des qualités relationnelles vous permettant d'envisager
sereinement des contacts fréquents. Dans cette optique, vous aimez faire preuve de
pédagogie et vous savez convaincre.

Compléments
d'information

Possibilité de travailler sur Plobsheim (MR25%) ou Ottmarsheim (MR24,5%).
Emploi éligible au Capital Mobilité Modulé selon mesures en vigueur.
Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire Hydro Est et occasionnels dans le
reste de la France. Ces déplacements s�effectueront conformément à la politique de
déplacement d�Unité.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
54 avenue R. Schuman
68100 MULHOUSE 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
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adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BAUMANN Valérie- Directrice
Téléphone : MATEM
Fax : 06.63.53.24.83

DUBAIL REMI - Dir Adj. MATEM
Téléphone : 06.79.74.24.68

19 janv. 2024

Ref  24-00269.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Auscultation & Surveillance des Ouvrages Hydrauliques   442026277

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au diagnostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité
règlementaire. Nous sommes également au service des actions de développement du
Groupe, en appui des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le
développement de nouveaux produits et services, et la vente de prestations
d�ingénierie en France et à l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous
travaillons en appui aux exploitants de tous les parcs de production d'électricité
(hydraulique, nucléaire, thermique, éolien).
Au sein du Département Ouvrages Génie Civil de la DTG, l�emploi est rattaché au
service Auscultation et Surveillance des Ouvrages Hydrauliques (ASOH), équipe de
25 personnes réparties sur Toulouse, Grenoble et Brive.
Il intervient dans le domaine de l�auscultation des ouvrages de génie civil du Parc
hydraulique en France et à l�étranger.

L�emploi est chargé d�affaires pour le suivi et l�interprétation des mesures
d�auscultation, en étant responsable de la technique, des coûts, des délais et de
l�organisation des ressources mises à sa disposition. Il apporte assistance et conseil
aux maîtres d�ouvrages pour la partie du parc dont il a la responsabilité.
Par ailleurs, il rédige et, après une période de montée en compétence, sera amené à
vérifier les rapports règlementaires d�auscultation (diagnostic de comportement des
ouvrages)
L�emploi pourra également piloter des contrats de sous-traitance.
Enfin, il intervient en appui des autres membres de l�équipe, et contribue à
l�animation métier de son domaine au sein du département et de l�Unité.
Des missions transverses seront confiées au titulaire de l�emploi, notamment dans le
domaine de l�animation du service et sur des projets à enjeux du Département
Ouvrages GC.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en génie civil requises et gestion de projet et de contrats.
Rigueur, autonomie et capacité d�initiative.
Bonne capacité rédactionnelle et contact client.
Une solide connaissance du logiciel KOALA est nécessaire.
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Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire national ou à
l'étranger pour des missions de courte durée. Le titulaire pourra exceptionnellement
être amené à travailler le week-end, dans le cadre d�une astreinte occasionnelle.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué (application du dispositif de mobilité encouragée).

Lieu de travail 18 avenue Raymond Poincaré BRIVE-LA-GAILLARDE 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Alain FELZINES, Chef du service ASOH
Téléphone : 06 76 85 78 74

19 janv. 2024

Ref  24-00263.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI HYDRAULIQUE & NUCLEAIRES
GP LP CHIMIE ENVIR DECHET COM (40234505)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  14 1 Chef De Projet Confirme H/F

Description de l'emploi Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, vous assurez le pilotage de projets. Vous garantissez la qualité des
livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais des projets confiés et
contribuez à la satisfaction et à la performance des unités partenaires.
Vous avez en charge :
- la conception du plan de management du projet,
- un rôle d�appui conseil auprès de la Maîtrise d�Ouvrage (en fonction des projets,
recommandations en termes d�utilisation, d�exploitation des systèmes, appui à la
conduite du changement�)
- la planification, la coordination et le contrôle des activités et ressources nécessaires
à la réussite du projet,
- le pilotage de la communication du projet et la relation avec les partenaires du
projet,
- la contribution à l�élaboration de la stratégie d�achat, l�instruction des procédures
d�achat et au dépouillement des offres,
- l�établissement de l�analyse de risque du projet, le partage de celle-ci avec le
Métier, ainsi que la définition et le contrôle des parades associées,
- les reportings nécessaires auprès des différentes parties prenantes, la
représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet la
consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique.
- Expérience du management de projet
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents.
- Aptitude à communiquer et à écouter.
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- Capacité à anticiper et gérer les conflits.
- Rigueur et méthode.
- Sens des priorités et des urgences.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Capital Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail TO LYON
2-4 Avenue Georges Pompidou 69003 LYON 3ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien BOUCHIE
Téléphone : 06 99 90 07 71
Mail : julien.bouchie@edf.fr

Vincent MORIN
Téléphone :

Mail : vincent.morin@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00256.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES
Pilotage Ingénierie de Projets

Position C MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  14 1 Chef De Lot Supervision Des Travaux Electromécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.
Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, et sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA Site, le Chef de Lot
Electromécanique aura sous sa responsabilité :
� La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP
mécanique, incendie, parc à combustible, etc.,
� La surveillance des travaux électriques de puissance, instrumentation et
contrôle-commande :
câblage, tableaux de distribution électrique, armoires de contrôle-commande,
interfaces électriques avec le Poste HTB,
� La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase
essais,
� Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble en 2026,
� La surveillance de la levée des réserves à partir de janvier 2027
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Au pic des travaux, il aura sous sa responsabilité 5 superviseurs des travaux

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs thermiques
ou turbines à combustion
Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration dans une petite structure d�AMOA en
expatriation.
Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables

Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi INGENIEUR TRAVAUX en
plage C.
Durée prévisionnelle du mandat de 3 ans (35 mois exactement)

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot MATOURY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Astreinte
d'alerte

Olivier BOILEAU
Téléphone : 0143693604

Mail : olivier.boileau@edf.fr

19 janv. 2024

Ref  24-00239.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Etat Major - Pôle Méthodes
(Branche affaires)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  14 1 Ingenieur 2 Methodes H/F

Description de l'emploi L'emploi s'inscrit dans le cadre des textes réglementaires, de la doctrine, et des
recommandations d�EDF Hydro. Dans le respect des orientations d�HSO, et plus
particulièrement du GMH Sud Ouest et de son CAP, les activités de l�emploi
s�articulent autour des axes suivants:
- Pilotage du plan de charge : construction du plan de charge de l'EIM Valentine Axat
Oloron et pilotage budgétaire
- Appui technique pour la PAH du GMH
- Pilotage des prestations externes : réponses aux appels d'offres
- Animation technique des agents du GMH

L�emploi pourra également prendre en charge des actions spécifiques dans le cadre
du CAP GMH sur demande de l'ED du GMH.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, bon relationnel, bonnes connaissances techniques dans le
domaine de la maintenance.  
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Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d'intervention des EIM,
d'HSO

En cas de mobilité géographique, application des dispositifs en vigueur

Lieu de travail 5, rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF-SA : Envoyez votre candidature
sans doublon courrier à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pierre ASTORG
Téléphone : 06.84.64.47.68

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

19 janv. 2024

Ref  23-24908.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ENCADREMENT
OPE SPE ENCADREMENT PF

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, regroupant 1600 salariés répartis
dans les départements des bouches du Rhône, du Vaucluse, des alpes de haute
Provence et des hautes alpes, fait face à une dynamique de développement
économique à Marseille importante (projet Marseille en grand, tram, bus électriques,
métro, ligne nouvelle Provence côte d'azur), le développement des Datacenters,
associée à une qualité d'alimentation électrique de la ville dont la résilience du réseau
doit être durablement renforcée.

C'est pourquoi la DR crée un projet réseau Marseille pour piloter la structure
patrimoniale du réseau de la ville, proposer les arbitrages de choix stratégiques à
mettre en place à court, moyen et long terme, planifier les trajectoires
d'investissements à horizon 2040 en disposant des compétences et savoir faire
disponibles de la DR (projets, opérationnels, territoires, supports).

Dans ce cadre, la DR recherche un chef de projet réseau Marseille.

Vous avez envie de travailler en mode projet et aimez la recherche de performance et
le pilotage, ce poste est fait pour vous.

Vos missions :
Vous piloterez la priorisation des programmes et la tenue des objectifs fixés,
Vous coordonnerez les métiers de la DR  dans la réalisation des orientations
patrimoniales qui auront été définies en amont,
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Vous proposez une vision agrégée des travaux sur le réseau de la ville,
Vous pourrez être amené à être en relation avec l'externe.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des métiers de l'exploitation et/ou ingénierie et/ou maitrise d'ouvrage
Expérience avérée en management
Goût prononcé pour le pilotage, la recherche de performance, l'animation, et la
volonté d'acquérir des compétences en gestion de projet.
Esprit de synthèse et forte agilité

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93246

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Arnaud BICHE
Téléphone : 06 69 58 33 69 / 04 42 29 58 86

Mail : arnaud.biche@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24931.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO

Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.
La publication a également été effectuée sur NANTES (44) et PACE (35) pour un seul
besoin.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24929.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO

Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17
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1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.
La publication a également été effectuée sur NANTES (44) et SARAN (45) pour un
seul besoin.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24928.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO
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Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00310.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
30400304
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Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Contrôleur De Gestion Opérationnel H/F

Description de l'emploi EDVANCE, société créée le 1er juin 2017 et détenue à 80% par EDF et 20% par
AREVA NP, est une filiale d�EDF, en charge de la conception (basic design) et de la
réalisation (des études, à l�approvisionnement, au montage jusqu�aux essais et la
mise en service) d�îlots nucléaires pour les nouveaux projets en France et à
l�international. Fer de lance de la filière nucléaire française, elle vise de par ses
objectifs et enjeux de compétitivité économique et de performance, à se positionner
durablement sur les marchés du nucléaire à l�international et sur ceux du
renouvellement du Parc français.  
EDVANCE porte notamment la responsabilité de la conception et de la réalisation de
l�îlot nucléaire pour le projet Hinkley Point C et de la conception de l�EPR2, modèle
d�EPR optimisé intégrant les retours d�expérience des chantiers EPR en cours.  
Au sein du Projet HPC, l'Equipe Intégrée Process (EIP) est responsable des études
d'ingénierie sur les systèmes fluides, HVAC, l'électricité et les systèmes de contrôle
commande jusqu'à la mise en service.
Le Project Control Manager (PCM) de l'EIP est rattaché au Responsable de l'EIP  
Les principales missions du PCM EIP sont les suivantes :
� Pilotage du plateau PMO EIP, garantir la bonne réalisation des missions du PMO
EIP et la tenue des objectifs du PMO;
� Production des indicateurs de performance pour l'EIP sur les 3 champs (Delivery,
Budget, Qualité) et efficacité de la gestion de la LOD et du reporting
Assurer le respect des règles applicables dans la gestion des modifications, des
risques, le support aux exercices annuels et diffusion de la culture Change au sein
des EIx
Garantir le lien et le fonctionnement avec le PMO Central du Projet HPC ;
� Pilotage de la déclinaison du Focus Opérationnel au sein de l�EIP ;
� Représentation du Project Control de l�EIP au besoin aux instances Etat-major EIP
et Réunions Management Project Control.
Tous les aspects liés au staffing, mobilité et recrutement de l�équipe seront réalisés
en lien étroit avec l�équipe centrale de contrôle de projet HPC, notamment en ce qui
concerne les expressions de besoin, les choix prioritaires de recrutement et la mise
en place des contrats cadre sur le périmètre du contrôle de projet

Lieu de travail FLOW MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

PHILIPPE CHAUMIN 22 janv. 2024

Ref  24-00307.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM
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Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  15.16.17 1 Architecte Applicatif Si Geospatial H/F

Description de l'emploi Vous êtes un architecte applicatif aguerri ? Vous êtes passionné par la transformation
digitale et la résolution de problèmes complexes ? Vous disposez d'excellentes
compétences pédagogiques et de communication ? Vous êtes rigoureux, proactif et
orienté résultats ? Alors rejoignez-nous pour mettre vos compétences techniques et
humaines au service de la transformation digitale de la transition énergétique !

En tant que Architecte Applicatif SIG, sur le périmètre de l�écosystème SI Géospatial
vous serez responsable du pilotage des activités d�architecture et expertises
techniques, de la conception et de la mise en �uvre d'architectures applicatives
innovantes et performantes, ainsi que du respect des politiques de sécurité, des
politiques industrielles et des cadres d�architecture.
Vous serez rattaché au Responsable du domaine Interventions Clientèle et
Patrimoine de la DSI, dont les missions sont de mettre en �uvre les systèmes
d�information pour les activités liées à :
� l�exploitation et la maintenance du réseau de gaz (GMAO, maintenance
spécialisée) ;
� la gestion des travaux (raccordement, extension�) ;
� la gestion des interventions des techniciens sur le terrain (planification, mobilité) ;
� l�urgence et le dépannage (téléphonie) ;
� la vision du réseau et la sécurité industriel (SIG, cartographie).
Ces systèmes sont composés d�une centaine d�applications.

Vous intervenez sur toutes les phases du cycle du SI (étude amont, projet,
exploitation) et vous serez en charge des missions suivantes sur l�écosystème SI
géospatial :
� Animer et piloter les activités d�architecture ;
� Organiser et mener les travaux d�architecture (de la conception au déploiement) du
portefeuille de projets et de maintenance des applications et instruire les travaux
d�architecture des projets à forts enjeux ;
� Construire en collaboration avec les équipes métiers/DSI, la roadmap d�évolution
de l�écosystème géospatial en garantissant l�évolutivité des solutions et le traitement
de l�obsolescence ;
� Accompagner les chefs de projets techniques/responsables MOE dans la mise en
�uvre des solutions applicatives ;
� Veiller au respect du cadre de cohérence d�architecture, des politiques industrielles
et de cybersécurité et à l�alignement avec les schémas directeurs IT ;
� Assurer le bon niveau de documentation des solutions, la traçabilité et le suivi des
décisions, la cartographie du SI et le pilotage des risques d�obsolescence et de dette
technique.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un professionnel avec une solide expérience en conception et mise en
�uvre d'architecture applicative sur le périmètre des SI Géospatiaux, une solide
culture numérique et une expérience dans l�accompagnement de projets complexes.

Le périmètre du pôle Géospatial auprès duquel vous interviendrez, est vaste à la fois
en terme périmètre fonctionnel (cas d�usages multiples répondant à différents enjeux
pour GRDF de la gestion du réseau, le développement du Biométhane, en passant
par des études marketing), qu�en terme de diversités techniques.

Une expertise importante sur les technologies géospatiales suivantes est requise :
Esri ArcGIS (serveurs Géographiques, ETL spatiaux (FME, SWEG�).
Une solide connaissance des données spatiales ainsi que les normes géospatiales,
ainsi que la capacité à concevoir des architectures spatiales en s�appuyant sur nos
SI existants est requise.
Une expérience solide en programmation par exemple Python et une compréhension
des webs services géospatiaux (WMS, WFS) sont également requises.
Maîtrise des technologies classiques au sein du domaine : Oracle,
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PostgreSQL/Postgis, Java, Angular, ELK, Apache, Tomcat.
Un plus si vous connaissez l�environnement CAO/DAO pour la Grande Echelle,
Smallworld de General Electric.

Si vous êtes passionné et motivé pour travailler avec une équipe pluridisciplinaire sur
des projets innovants de grande envergure, alors postulez dès maintenant !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

VIRGINIE BEAUJOLAIS
Mail : virginie.beaujolais@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00297.01 Date de première publication : 8 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET BRENNILIS
SOUS-PROJET SITE
455515121

Position B MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  15 1 Coordonnateur De Site  H/F

Description de l'emploi Rattaché au projet Brennilis et sous la responsabilité hiérarchique directe du directeur
du site, le coordonnateur de site :
- assure la coordination technique des activités du site via notamment le pilotage de
la cellule coordination du site
- assure l'animation de la réunion de co-activité hebdomadaire
- est l�interface principal entre les chargés d'affaire travaux et les chefs de lot
- fédère l'ensemble des métiers du site
- porte la planification de niveau 3, avec l'appui de la cellule de coordination : il
garantit le démarrage des chantiers tels que planifiés, la tenue des jalons, la liaison
avec le planning de niveau 2.
- analyse, via le planning et en lien avec les chefs de section, la charge de l�équipe
site pour planifier de manière pragmatique les enchainements, la disponibilité des
ressources, l�insertion des affaires sites dans les affaires des autres lots.
- participe au comité de pilotage projet
- Pilote les groupes de travail et task force pluri-disciplinaires visant à la résolution
des problèmes rencontrés sur le site
- Est garant des procesus Mi-6 et Mi-7 (préparer et réaliser les travaux), en
s'appuyant sur la section Exploitation Ingénierie Travaux
- Par délégation du Directeur de site : préside les CTR et autorise  le démarrage des
travaux

Le coordonnateur de site est membre de l�équipe de direction. A ce titre :
- il contribue au management du site
- il appuie le Directeur de site aux prises de décision
- il réalise les missions spécifiques éventuelles attribuées par le Directeur de Site
- il assure l'astreinte direction, incluant le rôle de chef PCA dans la gestion d'un PUI.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Une expérience de 10 ans minimum est requise dans le domaine de pilotage
d'activités opérationnelles sur site nucléaire.

Capacité à la prise de décision, réactivité, leadership, sens du résultat, sont des
qualités indispensables de cet emploi.

Lieu de travail SD de BRENNILIS
Site des Monts d'Arrée 29690 BRENNILIS 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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FAJEAU Marie - Anne 22 janv. 2024

Ref  24-00264.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE BRIVE
SERVICE GENIE CIVIL

30575904

Position C GENIE CIVIL
Management

GF  15 1 Adjoint(e) 1 Au Chef De Service H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Plan à Moyen Terme de l'Unité, du
Contrat de Gestion du Service, du Référentiel Technique, des règles de sécurité,
l'emploi :

- Fait partie de l'équipe d'encadrement du Service, apporte son concours au Chef de
Service et assure son remplacement en cas d'absence ;
- Élabore le plan de charge, en assure le suivi infra-annuel et pilote la sous-traitance
des activités d'ingénierie ;
- Assure la planification pluriannuelle des activités du service, aux côtés des Chefs de
Projets et Clients, avec l�appui des délégués techniques du service ;
- Assure une activité opérationnelle, notamment pour des opérations plus complexes,
relevant des domaines d�intervention du service, ou en tant que vérificateur sur des
livrables du service.
- Est impliqué dans des groupes de travail de niveau Unité et peut se voir confier par
la Direction du Site des missions transverses qui dépassent le cadre de son service,
afin de concourir à la réalisation du CAP du site.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une solide expérience professionnelle dans l'ingénierie et la
conduite de projets. Plus précisément, des compétences en Génie Civil ainsi que de
bonnes notions du fonctionnement d'un aménagement de production hydraulique sont
nécessaires.
Une aspiration et des aptitudes au management direct sont requises.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
18 Avenue POINCARE
19100 BRIVE LA GAILLARDE BRIVE LE GAILLARDE 
( Corrèze - Limousin )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Marc LUGA
Téléphone : 06 13 34 52 12

19 janv. 2024

Ref  24-00255.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
ETAT MAJOR

Position B R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  15.16.17 1 Chef D'agence Conception - Adjoint Delegation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme, pour devenir la référence de la professionnalisation de la filière
gaz dans la transition écologique.
Nous transformons notre offre pour la rendre plus adaptée au besoin des apprenants
et plus sobre en CO2. Nous développons des programmes mêlant présentiel et
distanciel, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les installations
en région.

En nous rejoignant, vous intégrez une équipe qui allie les forces de la grande
entreprise et celles de la petite structure.

Comme Adjointe à la Délégation, vous appuyez la Déléguée Formation dans la
conduite et le déploiement de la feuille de route de la délégation Formation.
Comme Chef d�Agence Conception, vous êtes le garant de la pédagogie, un élément
de l�ADN d�Energy Formation.

Vous travaillez en collaboration avec les trois Chefs d�Agence Animation. Vous êtes
basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44).
Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Lyon et Gennevilliers.

MANAGEMENT AGENCE CONCECEPTION

- Vous animez une équipe de vingt personnes, composée de chefs de projets, de
concepteurs, d�un expert pédagogique et d�une assistante.
- Vous créez les conditions au développement et à la responsabilisation des membres
de l�équipe et les accompagnez dans une démarche de progrès.
- Vous conduisez le diagnostic des compétences dans le domaine de la conception et
de l�animation des programmes digitaux, et proposez des plans de
professionnalisation adaptés.
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- Vous supervisez la production de l�activité de conception, en assurant la cohérence
entre les attentes des clients et les moyens humains et matériels. Vous organisez et
assurez un reporting des activités.
- Vous créez les conditions de la performance de l'équipe, mettez en place les leviers
de productivité (mono-animation, capacité des stages, optimisation du catalogue
d�offre, etc).
- Vous simplifiez et optimisez les activités et les adaptez au nouveau parcours client.

ADJOINT DE LA DELEGATION FORMATION

Auprès de la Déléguée Formation :
- Vous contribuez à l'animation de la Délégation Formation et la gestion des
interfaces avec les autres délégations.
- Vous participez au diagnostic des compétences au sein de la Délégation Formation,
et proposez des plans de conduite du changement et de professionnalisation
adaptés.
- Vous accompagnez la professionnalisation des nouveaux managers de la
Délégation.
- Vous êtes amené(e) à représenter Energy Formation auprès des directions métiers
de GRDF.
- Vous conduisez des actions de la feuille de route de la Délégation Formation.

Profil professionnel
Recherché

PROFIL

Vous adhérez à nos valeurs d�Ouverture, de Solidarité et d�Exigence (OSE).
Vous avez une expérience de management, dans une posture fondée sur la
confiance et la responsabilisation.

COMPETENCES

Vous aimez les challenges et vous possédez des compétences en pilotage de
performance et d�activités. Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en
équipe, de la pédagogie et du service aux autres. Vous avez des compétences
éprouvées en résolution de problèmes. Vous avez des compétences relationnelles
(écoute, empathie, assertivité) et rédactionnelles.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable

351



à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Aurélie SPAHN
Téléphone : 07.86.87.86.79
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00349.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F D R H  Groupe
ETAT MAJOR D R H  GROUPE
644001
EM APPUI PILOTAGE

Position B SUPPORT
RH

GF  16 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Etat-Major Appui au pilotage de la DRH Groupe d�EDF, le chef de projet
rapporte au Directeur Pilotage et Performance RH.
Il a pour missions principales :

Missions
- Accompagner le BPDO (Business Project Data Owner RH) dans la démarche de
pilotage et d�optimisation des processus RH.
- Contribuer à la cartographie des processus RH, à leur description (méthode,
périmètre, acteurs et SI concernés) avec les référents dans les directions ou métiers /
filiales et à l�identification des données de référence associées.
- Contribuer à l�optimisation des processus RH par la définition de dispositifs
d�amélioration continue, leur mise en �uvre et pilotage en lien avec les différentes
parties prenantes (animation des métiers/filiales)
- Piloter des projets RH transverses de niveau Groupe, à dimension process, SI et
DATA, au service de la performance de la filière RH.
- Contribuer au fonctionnement collaboratif au sein de l�équipe

352



Profil professionnel
Recherché

- Capacité à piloter des projets
- Capacité d�adaptation
- Esprit de synthèse et force de proposition
- Excellent sens relationnel et politique
- Expérience dans le domaine des RH souhaitée
- Compétences en digital avérées
- Communication
- Sens des responsabilités
- Anglais

Compléments
d'information

Comme tout offre déposée sur ce site, l�emploi est ouvert aux travailleurs reconnus
handicapés. L�emploi est soumis au devoir de réserve. Il est responsable de la
confidentialité des informations qu�il détient.

Lieu de travail EDF Smart Side, 4 rue Floréal 75017 PARIS PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DIDIER FABIEN
Mail : fabien.didier@edf.fr

22 janv. 2024

Ref  24-00237.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
INSTALLATION
PILOTAGE GENERAL BATIMENTS (04125)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  16 1 Pilote De Batiment /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le Pilote de bâtiment apporte une vision intégratrice multi-métiers
(mécanique, électrique et génie civil) des modifications impactant les bâtiments dont il
est responsable. Le titulaire de l�emploi pilote les risques, coordonne les interfaces
entre les dossiers et valide le thème transverse installation, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté, de
disponibilité et de délais.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LASSALLE Eric 19 janv. 2024

Ref  24-00346.01 Date de première publication : 8 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
Département Appui aux Opérations
ETAT MAJOR
65300611

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  17 1 Chef De Projet Junior  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF Commerce, l�emploi assure au
sein de la DCR SO, la conduite de projets dans le respect des délais et des
ressources allouées.
L�essentiel des projets confiés viseront le domaine de l'Excellence Opérationnelle
pour lequel la DCR SO a de fortes ambitions, afin d�améliorer durablement notre
performance globale tout en optimisant l'utilisation de nos ressources humaines,
techniques et financières qui sont précieuses.

L�emploi est rattaché à la Directrice Commerciale Régionale Déléguée.

Missions dans le cadre de l�excellence opérationnelle :
- Réaliser un état des lieux des processus nécessitant d�appliquer une démarche
d�amélioration.
- Recenser les parties prenantes actionnables
- Prioriser les gisements d�optimisation et les dysfonctionnements à adresser en
visant la faisabilité et l�opérationnalité des solutions et des changements proposés.
- Faire valider le calendrier détaillant la priorisation et la planification du traitement par
la démarche des processus dans le temps.
- Proposer les ressources / moyens nécessaires à la réussite du projet et la méthode
associée.
- Piloter la mise en �uvre des actions validées.

Profil professionnel
Recherché

� Doté(e) d'une aisance relationnelle et d'une bonne écoute, vous avez le goût du
domaine technique et n�hésitez pas à vous impliquer pour maîtriser très rapidement
les sujets confiés
� De bonnes compétences  de conduite de projet, de la méthode lean six sigma et
des outils SI
� Vous êtes capable de vous adapter aux changements, êtes force de proposition et
faites preuve de créativité et d�innovation.
� Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse, de synthèse, vos qualités
rédactionnelles, votre rigueur et votre gestion des priorités.
� Vos qualités relationnelles vous permettront de travailler facilement en équipe
� Vous aimez le travail en équipe et êtes en capacité d�animer des actions de
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formation /information.

Compléments
d'information

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Béatrice FERON
Téléphone : 06 60 31 26 12

22 janv. 2024

Ref  24-00273.01 Date de première publication : 7 janv. 2024

E D F Secrétariat Général
DIRECTION JURIDIQUE
DIRECTION JURIDIQUE COMMERCE OPTIMISATION TRADING (622402)

Position A SUPPORT
Affaires juridiques

GF  17 1 Responsable Juridique H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) à la Directrice Juridique Commerce Optimisation Trading, le/la titulaire de
l'emploi sera responsable de l'appui juridique à la Direction Sourcing Economie
Finance (DSEF) de la Direction Commerce d'EDF SA. Il/elle est membre du CODIR
de la DSEF et du CODIR de la Direction Juridique Commerce Optimisation Trading
(DJCOT). A ce dernier titre, il/elle participe activement à la démarche de
transformation de la Direction Juridique, notamment à travers le collectif des
managers de la Direction Juridique.

D'une façon générale, il/elle sera en charge d'assurer un appui dans le domaine du
droit des affaires, du droit de la concurrence et du droit public de l'énergie. En
particulier, ses fonctions et responsabilités s'articulent autour des domaines suivants,
en lien avec les équipes de la DJCOT appuyant la DOAAT, les Directions marchés
(clients particuliers et marchés d'affaires) et la Direction de la Stratégie et du
développement du Pôle Clients Services et Territoires d'EDF, ainsi qu'avec les
équipes de la Direction Juridique Corporate :

- Représentation de la Direction Juridique au sein du comité de direction de la DSEF
et pilotage de la relation client ;

- Suivi des évolutions et travaux concernant le Market Design et ses impacts pour le
fournisseur (ARENH et post-ARENH, règles du marché de capacités, règles relatives
à la Programmation, au Mécanisme d'Ajustement et au dispositif de Responsable
d'Equilibre, règles NEBEF, etc) et des contentieux associés (ARENH+) ;
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- Appui aux équipes régulations de la DSEF pour :
 - l'analyse des projets de textes législatifs et réglementaires, le calage des postures
d'EDF, la rédaction des projets d'amendements ;
 - les contributions aux différentes consultations adressées par la CRE, RTE, la
DGEC voire toute autre entité dont la DSEF à la charge de la réponse ou est
contributeur ;
 - les différentes questions juridiques relatives au maintien du tarif réglementé de
vente d'électricité (évolution, contentieux, rapport des autorités, etc) ;
 - le suivi des thématiques à enjeux pour la Direction Commerce : politique de prix,
garanties d'origine, autoconsommation, PPA, réseaux, etc.

- Appui aux équipes de costing de la DSEF lors de la construction des offres et sur les
offres complexes, type Power Purchase Agreements (PPA) ;

- Déclinaison des textes législatifs et réglementaires et des règles de marché dans les
contrats, suivi des problématiques liées aux effacements (appui et contribution au
lancement de nouvelles offres d'effacements, conception des offres pour les réponses
aux appels d'offres lancés par RTE, etc), au marché de capacité et à l'ARENH
(évolution des clauses contractuelles des offres de fourniture, élaboration de la
politique commerciale relative à la capacité ou à l'ARENH, etc).
Suite dans Compléments d'information.

Profil professionnel
Recherché

Le/la titulaire de l'emploi aura un minimum de 10 ans d'expérience en droit des
affaires / droit des contrats / droit public de l'énergie et/ou droit de la concurrence.
Il/elle aura une forte appétence et l'aptitude pour l'appui opérationnel et les sujets
techniques et économiques. Il/elle devra avoir un excellent relationnel et une réelle
capacité de persuasion et être force de proposition notamment pour des solutions
innovantes, avoir une capacité à travailler en équipe et en transverse avec les métiers
et les autres équipes de la DJCOT/Direction Juridique, être opérationnel(le) et
polyvalent(e). Il/elle devra aussi disposer d'excellentes capacités rédactionnelles ainsi
que d'analyse et de synthèse, et être pédagogue.

Compléments
d'information

- Représentation de la DJCOT au sein de différentes instances de la DSEF (CODIR,
Comité des Offres, Comité interne de Régulation de marché ou CIRM, Copil
Transfert) ;

- Reporting auprès des autres entités de la DJCOT sur les sujets à enjeux ou les
évolutions législatives et réglementaires impactant les activités des différents
marchés de la Direction Commerce et plus largement du Pôle Clients, Services et
Territoires d'EDF.

Lieu de travail Tour Légende
20 place de la Défense
92050 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA ? Veuillez adresser votre Modèle 6 et C01 (ou
équivalent) à l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr ; copie :
sebastien.guyot@edf.fr

Pascale GRANOTIER
Téléphone : 06.89.50.83.58

21 janv. 2024
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Ref  24-00217.01 Date de première publication : 5 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Relation Clients et Acteurs de Marché

Position A PERSONNEL DE DIRECTION
CADRE SUPERIEUR

GF  17.18 1 Direction Relation Clients Et Acteurs De Marché H/F

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

Le Directeur Relation Clients et Acteurs de Marché est Membre du Comité de
Direction de l�Entreprise. Il porte les enjeux liés aux raccordements, à la relation
contractuelle avec les utilisateurs du réseau et aux mécanismes de marché
(ajustement, responsabilité d'équilibre, capacités, ...).
Les principales missions de l'emploi sont :
- Définir et faire valider par le Directeur Général, les politiques et orientations relatives
à la relation client et aux acteurs de marché ;
- Manager les équipes de sa Direction en lien avec les managers de divison et section
;
- Coordoner la dynamique informatique relative aux SI Relation Client (raccordement,
gestion clientèle et collecte des données de comptage) ;
- S'asurer de la gestion de la tarification acheminement et piloter les prestations de
facturation ;
- Piloter la stratégie d'achat des pertes réseaux et assurer le suivi ;
- Maintenir un collectif de travail favorisant le partage des connaissances, le
développement des compétences et l'amélioration continue ;
- Animer l'amélioration continue et initier les actions de changements permettant à
l'entreprise de progresser ou de s'adapter de manière anticipée et réactive aux
évolutions de son environnement ;
- Assurer la veille réglementaire et technologique dans ses domaines d'activités et
représenter l'entreprise dans les réunions relatives à ses domaines d'activités.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, le titulaire du poste doit disposer de capacité de management
et d�une expérience de la distribution électricité lui permettant de maîtriser
l�ensemble des aspects techniques liés à l�activité d�un gestionnaire de réseau de
distribution et d'anticiper les enjeux à venir. Il fédère et anime le travail en équipe au
service de l�atteinte des objectifs. Des qualités en matière de pilotage de projets
transverses, d�autonomie et d�initiative sont particulièrement recherchées.

Compléments
d'information

La Direction Clients et Acteurs de Marché comprend une vingtaine de salariés
répartis entre les 3 activités raccordement, accueil et contrats et mécanismes de
marché. Ces 3 activités sont animées opérationnellement chacune par un
responsable.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
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motivation.

Décision

LIMOSIN Jérôme - Directeur Général
Téléphone :

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

26 janv. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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