
Annonces publiées entre le 9 janv. 2024 et le 11 janv.
2024

Ref  23-25138.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Essonne
Secteur Palaiseau (91)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties entre les sites de Palaiseau et Brétigny sur
Orge, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
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responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
8 rue Blaise Pascal
91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5620&idOrigine=2516&LCID=1036
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Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Philippe DOMINGUES
Téléphone :

Fax : philippe.domingues@grtgaz.com

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation+ MIPPE

Ref  24-00623.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi L'emploi assure l'accueil et le traitement des demandes des clients du marché de
masse afin de garantir :

- Une réponse fiable aux demandeurs (clients particuliers et professionnel,
consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et hors
raccordement)  

- La qualité des prestations demandées  

- Le traitement des dossiers et des dysfonctionnements (réclamations, pertes non
techniques) dans le SI adapté.

Il contribue par ses activités (réponses aux clients et traitement des dossiers) à la
satisfaction client.

L'emploi prend en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur les
segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur pour les
activités raccordement et hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication :

· Accueille, analyse et prend en charge la demande du client  

· Intègre le besoin client  

· Répond directement à la demande du client  

· Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur  
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· Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.

Gestion des demandes ou dossiers clients :

· Assure le traitement et la relation client des demandes clients  

· Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  

· Traite les tâches qui lui sont affectées :

. Analyse de la recevabilité de la demande  

. Etablit le contact client  

. Qualifie le besoin client  

. Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier  

. Traite les rejets/anomalies issus des différents SI.

· Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client  

· S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

· Planifie les interventions nécessaires  

· Veille au respect des délais et vise à la satisfaction client  

· Accompagne de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande.

Activités Complémentaires :

· Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités  

· Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Le/la candidat(e) dispose de bonnes qualités relationnelles, d'un esprit d'équipe et
d'une ouverture d'esprit.

- Il/elle fait preuve d'écoute active et de confidentialité.

- Il/elle est agile dans l'utilisation des outils informatiques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95380.

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DRUEZ DAVID
Téléphone : 06 69 69 39 76
Mail : david.druez@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24496.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
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opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 26.12.2023 AU 16.01.2024
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024

Ref  23-24495.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles De Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d'intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d'incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l'enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d'assurer la traçabilité et le suivi
de vos actes.

L'ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s'adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 137   BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sophie GARNIER
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.12.2023 AU 16.01.2024
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024

Ref  23-24935.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS HTB
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Pour renforcer ses équipes, la Direction Régionale BRETAGNE recrute un Technicien
d'Interventions HTB postes sources (H/F) sur son site de Rennes (35).

Intégré-e au sein d'une équipe de 5 personnes, vous réalisez des opérations de
maintenance, de dépannage, d'exploitation, de mise en service des installations des
postes sources.

Dans ce cadre, vos principales missions sont les suivantes :
- Réaliser les actes de maintenance préventives et correctives nécessaires au bon
fonctionnement des installations des postes sources (90-63 kV/20 kV) des
équipements ci-dessus : essais électriques et mécaniques, mesures, visite de postes.

Vous intervenez également sur les armoires de commandes et les organes de
puissance (20 kV, 63 kV et 90 kV).
Ce poste implique des interventions en hauteur (3 mètres) avec assujettissement.

Un grand respect des consignes de sécurité est attendu, une forte implication dans ce
domaine est indispensable.

Des déplacements continus (et découchés) en équipe sont à prévoir sur la zone
d'action de l'équipe (département 35 et 56, voire 22 et 29 occasionnellement).

Vous êtes titulaire d'un CAP, BEP, BAC PRO en maintenance, mécanique,
électromécanique, électrotechnique.
Vous disposez d'un sens aigu de la prévention, vous respectez les normes de
sécurité et agissez dans le respect des consignes.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.
Vous avez des connaissances en mécanique et/ou électrotechnique.Vous êtes
dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous êtes
conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous impliquez dans
les actions qui vous sont confiées.
Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93419

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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PONDARD NICOLAS
Téléphone : 06 42 45 41 27

Mail : nicolas.pondard@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00604.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP PLERIN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Interventions De Proximite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
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Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95284

Lieu de travail 2  R  PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN ( 22190 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00603.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE GMR/GP MONTFORT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95120

Lieu de travail 1  R  DU NOROIT MONTFORT SUR MEU ( 35160 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART Nicolas
Téléphone : 07 88 27 91 35

Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-25518.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BERNAY

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
un groupe de 3 technicien(ne)s et 1 Référent d'Equipe, animé par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ISG
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Verneuil d'Avre et d'Iton (Verneuil/Avre), au c�ur du
département de l'Eure et juste à côté de Center Park (9km), 40 km d'Evreux et Dreux
et à 100km de Rouen.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt pour le projet
d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
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dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail IMPASSE DE CHERBOURG - VERNEUIL SUR AVRE ( 27130 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité
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Ref  23-25514.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BIHOREL

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
une équipe de 20 Technicien(ne)s Gaz animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (Neufchâtel en Bray) et éloignée de votre lieu de
travail (Isneauville).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis
B valide est indispensable.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.06

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité

Ref  23-25568.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BARENTIN

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
une équipe de 3 technicien(ne)s, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Il s'agit d'une astreinte ISG sur la ZEPIG de
Barentin.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Barentin, commune située à 15 km du centre ville de Rouen
au c�ur du département de la Seine Maritime.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz et les compétences pour assurer l'astreinte
Intervention Sécurité Gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé pour
vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Potentiellement amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt
pour le projet d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LE MESNIL ROUX BARENTIN ( 76360 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité

Ref  24-00571.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
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INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Carrières Sous Poissy de l'agence Vallée Seine
Soleil, dans le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et
du respect des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages
HTA et BT aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95176

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Jerome Boisselier
Téléphone : 06 84 27 62 73

Mail : jerome.boisselier@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00570.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Carrières Sous Poissy de l'agence Vallée Seine
Soleil, dans le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et
du respect des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages
HTA et BT aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.
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Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.

Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critères
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95173

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Jerome Boisselier
Téléphone : 06 84 27 62 73

Mail : jerome.boisselier@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00555.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),
- Il participe au reliquat du déploiement industriel des compteurs Gazpar.

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
En fonction du profil du candidat, une formation de soudeur pourra être engagée à la
prise de fonction.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
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équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Loïc LEYNIER
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

Julien DIAS-TORRES
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

2 févr. 2024
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Ref  23-25481.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur. Dans le cadre de la continuité de service public, et
du maintien de la sécurité des personnes et des biens, l�emploi peut être requis
conformément à la note P-11/02 du 16 avril 2011 de GRDF.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024 + PART
ATTRACTIVITE INDICE 2

Ref  24-00527.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GAZ DE BARR

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Reseau Elec H/F
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Description de l'emploi Être technicien en électricité, c'est être l'ambassadeur auprès de chacun de nos
clients, c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils,
c'est aimer le travail en extérieur, en autonomie et en équipe. Afin de contribuer à la
continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en
équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et renouvellement), les
opérations de maintenance et de dépannage sur le réseau basse tension et sur les
branchements.

Profil professionnel
Recherché

Afin de maintenir un haut niveau de sécurité de nos installations, le candidat dispose
de connaissances et une expérience dans le domaine du réseau BT, il a le sens des
responsabilités et de l'organisation. De bonnes qualités relationnelles sont attendues.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires. L�emploi participe au roulement d�astreinte immédiate.

Compléments
d'information

Gaz de Barr est fournisseur et distributeur de gaz et d�électricité pour plus de 17000
clients répartis dans une zone à fort développement en Alsace, au sud de Strasbourg
le long du piemont des Vosges. Au sein de l'équipe technique, l'emploi aura en
charge les interventions liées à l'exploitation et aux interventions auprès de nos
clients.

Lieu de travail 1 rue du lycée
BARR 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Gaz de Barr
Monsieur le Directeur
BP 20037
67141 BARR CEDEX

Merci de bien vouloir faire parvenir votre CV, lettre de motivation, C01 ainsi que le
modèle 6 avec avis hiérarchique.

Exploitation

CLERBOUT Jonathan - Directeur Adjoint
Téléphone : 388585671

Fax :

Mail : grd@gaz-de-barr.fr

JOST Didier - Directeur
Téléphone : 388585660

Mail : grd@gaz-de-barr.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00522.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail H/F

26



Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :

   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux

   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94867

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

31 janv. 2024

Ref  24-00376.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :
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   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux

   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94867

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

Mail : pierre-emmanuel.berron@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-23104.04 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/LE FAOU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h sur un
secteur rural.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84805

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECHEVESTRIER QUENTIN
Téléphone : 06 66 56 68 95/02 99 03 55 59

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

11 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22460.03 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90265

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 06 67 49 75 60/02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

21 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00498.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht H/F

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

Votre mission, au sein de l'équipe raccordement :
Réceptionner et analyser la demande de raccordement neuf ou modification des
clients via les divers canaux.

Réaliser l'étude technique ainsi que le devis associé et le porter au client

Etre l'interlocuteur privilégié de votre client tout au long de son parcours

Organiser la réalisation des travaux de votre portefeuille de la commande à la mise
en service.

S'assurer de la bonne réalisation des travaux selon les règles techniques

Etre responsable de la relation avec les prestataires et le service « Opérations »
durant la phase travaux afin de garantir la satisfaction de vos clients

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise.

Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne capacité
d'adaptation et de réactivité, vous avez des dispositions à utiliser pleinement à utiliser
pleinement les applications informatiques.

Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de prévention et d'innovation.

Une connaissance de la technique branchement et/ou relation client ainsi que la
maitrise des applications informatiques OSR, PGI, Outlook, GINKO,  NIVEAU1, SGE,
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SIG,E-plan sera appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94668

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23845.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

il sera possible de participer à l'astreinte comptage (en semaine de 16h45 à 20h45,
petites interventions sur terminal).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo.

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie.

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91568

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

BERAIN Nicolas
Téléphone : 06 60 89 43 86

Mail : nicolas.berain@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00492.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Ang H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l''emploi est situé sur le site de
l'Isle d'Espagnac, proche d'Angoulême. Situé à 1h30 de Bordeaux par la Route et 1h
par le train, la Bo de L'Isle d'Espagnac est composé de 25 techniciens d'Intervention
Polyvalent.
Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, de préparation afin de contribuer à la qualité et la
continuité de fourniture chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques
clientèle programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités
locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94945

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46/05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00486.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE BAR S/AUBE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent Senior -ast-exp H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne en charge de l'exploitation des réseaux HTA et BT, l'emploi est
au sein de la Base Opérationnelle de Bar-sur-Aube.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'Agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la
clientèle, en intervenant sur:

- les réseaux HTA et BT dans le cadre des dépannages, des chantiers de
construction d'ouvrage ou de rénovation programmée,

- les ouvrages clientèle, les colonnes montantes, tableaux de comptage en appliquant
les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations,

- les installation de type Linky (travaux K, pose K, maintenance K, pose C,
maintenance C).

Il réalise toutes les activités administratives, techniques et clientèles liées aux métiers
du technicien d'intervention polyvalent.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate électricité.

En cas d'intempérie, l'emploi peut être sollicité pour exercer son savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE.

*** Important ***

Ce poste est publié dans le cadre d'une expérimentation entrant dans le cadre d'une
démarche Pionnier.

Cette expérimentation, conduite sur la DR CAR, est à durée déterminée.

Elle prendra fin au plus tard le 1er Mai 2025.

A l'issue de l'expérimentation, les salariés en poste sur un emploi de TIP Sénior
retrouveront automatiquement un emploi de TIP, conformément au Référentiel
National des Métiers.

Cette modification d'intitulé d'emploi sera opérée par une mutation d'office (qui
passera, pour information, en CSP), Les GF et les NR obtenus au cours de
l'expérimentation sont réputés définitivement acquis.

Le candidat retenu sera sur un GF 5/6/7.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu par vos Pairs et votre management comme faisant références sur
votre poste de TIP, tant sur les dimensions techniques que sur l'incarnation des
dimensions suivantes :

- Transmission du savoir & des compétences,

- Posture & exemplarité,

- Engagement et force de proposition.

Profil qui aime le travail en équipe, la convivialité, le partage d'expérience en y
apportant des idées innovantes.

Autonomie, transparence, rigueur et exemplarité sont attendues pour mener à bien
l'activité.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94226

Lieu de travail - 14 RUE GENERAL DE GAULLE - BAR SUR AUBE ( 10200 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Franck RICHARD
Téléphone : 06 68 23 43 47 - 03 25 72 39 17

Mail : franck-m.richard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00483.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE EPERNAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le profil souhaité doit avoir de l'expérience au sein du domaine Interventions avec
une habilitation Chargé de Travaux Branchement à minima

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94861

Lieu de travail - 4 RUE MARCEL PAUL - EPERNAY ( 51200 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00479.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operatrice/operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Cellule de Pilotage des Activités !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée répartie sur les sites de
Saint-Gaudens et de Muret pour assurer la satisfaction de tous nos clients.

Au sein de cette entité, vous collecterez les demandes d'intervention et contribuerez à
la qualité de la programmation des activités réseau et clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnerez et vérifierez la recevabilité des demandes client suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA : demandes SGE, Acheminement, ASGARD,
ACR, Ingénierie, Territoires, entreprises prestataires, ...  
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- vous contribuerez à la programmation des activités des techniciens des 6 Bases
Opérationnelles à l'aide de l'outil Cinke-Evolution, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétences»  
- vous assurerez un appui téléphonique aux techniciens sur le terrain (communication
d'informations contractuelles, gestion des absences clients,..)  
- vous réaliserez des appels sortants vers les clients externes pour planifier, confirmer
ou reprogrammer un rendez-vous  
- vous participerez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour optimiser
les interventions terrain et éviter ainsi les déplacements vains  
- vous contribuerez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
Rénovation Programmée, tableaux HTA,..)  
- enfin, vous traiterez les demandes de branchements provisoires, de séparations de
réseau, de protection de chantiers ainsi que les dossiers de création de collectifs
neufs.

Profil professionnel
Recherché

Au cours de vos missions, vous pourrez être amené(e) à apporter les premiers
éléments de réponse à une demande ou orienter votre interlocuteur vers le
responsable compétent.

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité au sein de l'Agence en
veillant au respect des règles du prescrit technique de l'entreprise et en cultivant
l'esprit prévention dans votre approche de la programmation des interventions sur le
terrain.

En cas d'aléa climatique, vous serez intégré à la cellule de crise qui sera mise en
place à la CPA, avec un seul objectif : réalimenter nos clients le plus rapidement
possible !

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Idéalement, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités réseau
et/ou clientèle et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Ce poste est publié par défaut sur le site de Muret mais une nomination sur le site de
Saint-Gaudens est également envisageable.

Des déplacements ponctuels sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
seront à prévoir.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93728

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00477.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operatrice/operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Cellule de Pilotage des Activités !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée répartie sur les sites de
Saint-Gaudens et de Muret pour assurer la satisfaction de tous nos clients.

Au sein de cette entité, vous collecterez les demandes d'intervention et contribuerez à
la qualité de la programmation des activités réseau et clientèle.

Dans ce cadre :

- vous gérez l'activité de mise sous tension mutualisée sur la DR MPS sur le volet
back office et sur le terrain
- vous réceptionnerez et vérifierez la recevabilité des demandes client suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA : demandes SGE, Acheminement, ASGARD,
ACR, Ingénierie, Territoires, entreprises prestataires, ...  
- vous contribuerez à la programmation des activités des techniciens des 6 Bases
Opérationnelles à l'aide de l'outil Cinke-Evolution, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétences»  
- vous assurerez un appui téléphonique aux techniciens sur le terrain (communication
d'informations contractuelles, gestion des absences clients,..)  
- vous réaliserez des appels sortants vers les clients externes pour planifier, confirmer
ou reprogrammer un rendez-vous  
- vous participerez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour optimiser
les interventions terrain et éviter ainsi les déplacements vains  
- vous contribuerez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
Rénovation Programmée, tableaux HTA,..)  
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- enfin, vous traiterez les demandes de branchements provisoires, de séparations de
réseau, de protection de chantiers ainsi que les dossiers de création de collectifs
neufs.

Profil professionnel
Recherché

Au cours de vos missions, vous pourrez être amené(e) à apporter les premiers
éléments de réponse à une demande ou orienter votre interlocuteur vers le
responsable compétent.

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité au sein de l'Agence en
veillant au respect des règles du prescrit technique de l'entreprise et en cultivant
l'esprit prévention dans votre approche de la programmation des interventions sur le
terrain.

En cas d'aléa climatique, vous serez intégré à la cellule de crise qui sera mise en
place à la CPA, avec un seul objectif : réalimenter nos clients le plus rapidement
possible !

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Idéalement, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités réseau
et/ou clientèle et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.

Des compétences techniques seraient appréciées pour assurer les missions.

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Des déplacements ponctuels sur les bases opérationnelles du périmètre de DR MPS
seront à prévoir.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93693

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

10 févr. 2024
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GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

Ref  23-19624.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARDENNES
POLE RETHEL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Ardennes en charge de l'exploitation des réseaux
HTA et BT, l'emploi est au sein de la Base Opérationnelle de Rethel.

Dans le cadre des missions et du contrat de l'Agence, le titulaire de l'emploi contribue
à la continuité et à la qualité de fourniture du réseau de distribution d'électricité.

Il réalise des activités d'exploitation et de conduite, de maintenance et de dépannage
sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT, sur les branchements et les
colonnes montantes du territoire.

Il réalise également des activités clientèles où un soin particulier sera attendu sur
l'accompagnement des clients et sur les usages et les avantages du compteur Linky.

Une collaboration avec notre cellule de planification est primordiale pour la gestion de
nos activités.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine prévention santé
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'Agence.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, l'emploi peut être sollicité pour exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Forte Intervention
Rapide Électricité)

Profil professionnel
Recherché

Profil qui aime le travail en équipe, la convivialité, le partage d'expérience en y
apportant des idées innovantes.

Autonomie, transparence, rigueur et exemplarité sont attendues pour mener à bien
l'activité

Une expérience dans le domaine est souhaitée mais non exigée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87995

Lieu de travail - 60 PROMENADE DES ISLES - RETHEL ( 08300 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Frédéric VILFROY
Téléphone : 06 08 27 97 96 - 03 24 59 51 12

Mail : frederic.vilfroy@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout CERNE
- prolongation forclusion

Ref  23-24822.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT LOZERE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien  Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Aveyron Lozère, rattaché au Pôle Lozère Grands
Causses, l'emploi est basé sur le site de MARVEJOLS.

Dans le cadre des règles de sécurité, le titulaire réalise seul ou en équipe des travaux
d'entretien, de dépannage, des interventions clientèles et des raccordements des
ouvrages électriques HTA et BT.

Selon sa qualification il assurera le rôle de chargé de travaux et chargé de
consignations.  Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité et sera
moteur dans l'utilisation des nouvelles applications.

Une forte implication sur le maintien de la chaine communicante Linky est attendue.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être sollicité pour intervenir en renfort ou à une FIRE sur d'autres régions.

Au travers de ses activités l'emploi contribue à la performance de l'agence et à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Une astreinte d'action immédiate est associée à cet emploi.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité. Les qualités de
rigueur, d'organisation, d'ouverture d'esprit, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Le titulaire de l'emploi devra avoir sa résidence principale dans la zone d'habitat
d'astreinte.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92679

Lieu de travail ALLDES SOUPIRS MARVEJOLS ( 48100 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

jean-philippe.testi@enedis.fr
Téléphone :     

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-24749.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT LOZERE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien  Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Aveyron Lozère, rattaché au Pôle Lozère Grands
Causses l'emploi est basé sur le site de MENDE.

Dans le cadre des règles de sécurité, le titulaire réalise seul ou en équipe des travaux
d'entretien, de dépannage, des interventions clientèles et des raccordements des
ouvrages électriques HTA et BT.

Selon sa qualification il assurera le rôle de chargé de travaux et chargé de
consignations. Le titulaire pourra réaliser en fonction de ses compétences des
préparations de chantiers simples. Il utilisera les applications informatiques liées à
l'activité et sera moteur dans l'utilisation des nouvelles applications.

Une forte implication sur le maintien de la chaine communicante Linky est attendue.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être sollicité pour intervenir en renfort ou à une FIRE sur d'autres régions.

Au travers de ses activités l'emploi contribue à la performance de l'agence et à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Une astreinte d'action immédiate est associée à cet emploi.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité. Les qualités de
rigueur, d'organisation, d'ouverture d'esprit, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Le titulaire de l'emploi devra avoir sa résidence principale dans la zone d'habitat
d'astreinte.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
L'emploi est publié en vacance éventuelle.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi peut faire l'objet
d'un Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE) dans lequel
peut figurer :
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o formations particulières demandées,
o immersions,
o postes/régions/lieux de travail proposés à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92583

Lieu de travail R  DES CARMES MENDE ( 48000 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-24745.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT GRANDS CAUSSES-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Aveyron Lozère, rattaché au Pôle Lozère Grands
Causses l'emploi est basé sur le site de MILLAU, un chalenge intéressant avec le
renouvellent fort du collectif.    .

Dans le cadre des règles de sécurité, le titulaire réalise seul ou en équipe des travaux
d'entretien, de dépannage, des interventions clientèles et des raccordements des
ouvrages électriques HTA et BT.

Selon sa qualification il assurera le rôle de chargé de travaux et chargé de
consignations.

Une forte implication sur le maintien de la chaine communicante Linky est attendue.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité et sera moteur dans
l'utilisation des nouvelles applications.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, l'agent
pourra être sollicité pour intervenir en renfort ou à une FIRE sur d'autres régions.

Au travers de ses activités l'emploi contribue à la performance de l'Agence et à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.

Une astreinte d'action immédiate est associée à cet emploi.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité. Les qualités de
rigueur, d'organisation, d'ouverture d'esprit, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Le titulaire de l'emploi devra avoir sa résidence principale dans la zone d'habitat
d'astreinte.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi peut faire l'objet
d'un Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE) dans lequel
peut figurer :
o formations particulières demandées,
o immersions,
o postes/régions/lieux de travail proposés à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92574

Lieu de travail 29  R  DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

50



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00448.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
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des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Annemasse
Vous intégrerez un tour astreinte IS ou RENFORT après formation si nécessaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  23-23415.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST OUEST LA ROCHE SUR YON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.
La Base TST de la Roche sur Yon en Vendée pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .
Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée
Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.
Le candidat doit être titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené à l'obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91247

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Clément SCHWOEBEL
Téléphone : 06 69 28 14 34    

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  23-23413.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST OUEST ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.
La Base TST d'Orvault en Loire Atlantique pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .
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Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée
Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.
Le candidat doit être titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené à l'obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91248

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Clément SCHWOEBEL
Téléphone : 06 69 28 14 34    

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00447.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
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service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information « Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima

sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités »

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00445.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une équipe
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
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opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  23-25082.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI BRETAGNE SUD
AI BRETAGNE SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Bretagne Sud, vous serez basé sur le site de
Caudan et vous réaliserez des activités maintenance, clientèle et Réseau.
Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte à
la responsabilisation individuelle.

Être technicien gaz c'est être notre ambassadeur auprès de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est être acteur de son évolution professionnelle et bien sûr c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.
Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur à GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF (des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientèle.
Dans le cadre de ses activités, l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le
territoire de l'AI Bretagne Sud mais aussi en entraide sur la Bretagne.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz. Dans ce cas vous devrez résider dans une zone
d'habitat d'astreinte définie.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens

développé de la prévention sécurité ?
Vous avez le sens de la relation client ?
Vous appréciez les défis collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un collectif
de travail ?
Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?
Titulaire du Permis B, vous disposez d'une expérience de l'exploitation et
maintenance des réseaux.
Ce poste répondra à vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE PIERRE LANDAIS CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Sandrine TULLI
Téléphone : 06.66.67.73.71
Mail : sandrine.tulli@grdf.fr

Stéphane MENTEC
Téléphone : 06.71.21.19.45

Mail : stephane.mentec@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.01.2024 AU 31.01.2024 INDICE 2

Ref  23-24198.03 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
AI 1 COUR SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Villeneuve-le-Roi, vous intervenez sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz
naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service,
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages,
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (tablette et si besoin ordinateur fixe)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe, est curieuse d'apprendre
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jean NOLLET
Téléphone : 06.67.43.18.51

Mail : jean.nollet@grdf.fr

Jérôme SIVOYON
Téléphone : 07.88.39.50.23

Mail : jerome.sivoyon@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.01.2024 AU 31.01.2024
- PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 10.01.2024

Ref  24-00425.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Equipe Protection de Site 3x8

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique Protection De Site En Quart H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et doctrines de protection de site nucléaire, l�Agent
Technique Protection de Site, placé sous l'autorité du Responsable d�Equipe en
quart et sous le contrôle du Technicien :
- assure la surveillance et l'exploitation des installations de protection de site
- met en oeuvre les actions appropriées dans les situations dégradées
- assure la continuité de l'accueil physique et téléphonique du standard en dehors des
heures ouvrables
- réalise les essais périodiques et les actions de maintenance de premier niveau des
matériels de protection de site.
- effectue les rondes et des actions de surveillance.
- rédige les demandes d'interventions pour le dépannage des matériels exploités
- peut participer à l'organisation de l'incendie et des secours du CNPE de Penly pour
les bâtiments gérés par la Protection de site.

L�agent technique PS exerce ses missions sur des matériels en exploitation normale
ou lors d�arrêts de tranche.
Il est acteur dans la rédaction des procédures de la protection de site.
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Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine électrique sont indispensables.

Compléments
d'information

Travail en services continus (3x8).
Le candidat devra être habilité "Secret Défense" et devra se soumettre à une visite
médicale afin que soit reconnue son aptitude physique à tenir un poste en 3x8 et
DATR.
Il devra également être détenteur d'un titre à finalité professionnelle "métiers d'agent
de sécurité".

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David BRESSY
Téléphone : 02.14.93.63.00

David LECLERC
Téléphone : 02.14.93.63.09

9 févr. 2024

Ref  24-00416.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Selon vos habilitations, vous pourrez effectuer des consignations BT et HTA, ainsi
que des préparations de chantiers. Vous effectuez également des interventions
clientèle.
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Les travaux sur le territoire de Sarlat sont principalement des travaux de Rénovation
Programmée, de raccordement de soutirage ou producteurs.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93027

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

7 févr. 2024
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THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34  

Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38   

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

Ref  23-24630.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle deMaurepas de l'agence Vallée Seine Soleil, dans
le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect
des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT
aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.

Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.

L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critères
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92793

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

MARRON LAURENT
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00412.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Électrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d�Équipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez en charge de l'instruction des demandes de Raccordement Provisoires,
- Vous serez amené à contribuer à la permanence des lignes Raccordement
Provisoire,
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre en lien avec le Pôle Expertise Client,
- Vous contrôlerez la cohérence des comptes rendus d'interventions.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94513

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00396.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (pour la partie matériels) est en charge
de l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement
des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites
sur le territoire national. Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène
répartis sur 8 sites, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de son
périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
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- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.

Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94960

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00395.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (pour la partie matériels) est en charge
de l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement
des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites
sur le territoire national. Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène
répartis sur 8 sites, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de son
périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
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Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.

Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94961

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00394.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique
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GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. L'agence logistique assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et
chez leurs prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94965

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  23-24206.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT ROYA

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation Gu Roya H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement de Roya
afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning hebdomadaire:
- participation aux opérations de maintenance dans les domaines hydraulique,
électrique et mécanique au sein des usines (maintenance sur les groupes de
production, en ateliers, tournées
de surveillance...)
- exploitation des barrages et des prises d'eau sur les aménagements extérieurs
(dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres ),
- amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences souhaitées en mécanique, hydraulique,
électrotechnique et électricité. Une expérience dans le domaine de la maintenance
des matériels et de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques, constituerait un atout
supplémentaire. Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de
sûreté
hydraulique, environnementale, de santé et sécurité au travail. Des capacités
physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en hiver) sont
nécessaires.

Compléments
d'information

Le taux de service actif hors astreinte est de 90%. Cet emploi sera à terme associé à
une astreinte Immédiate de Niveau 2 qui ouvrira droit à un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 100% avec versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte, roulement à 4 agents.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
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du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un Contrat d'Engagement Réciproque.

Votre lieu de travail est situé à Saint Dalmas de Tende : commune au carrefour de la
route menant à la station de ski de fond et à la vallée des Merveilles. A 50 mn de
l'Italie, 1h20 de Monaco. Ecole primaire et collège dans la commune voisine de
Tende (5 mn) ainsi qu'un hôpital. Nombreuses activités sportives à pratiquer : la
randonnée, le parapente, la pêche, l'escalade....

Lieu de travail RD 6204 06430 Saint Dalmas de Tende 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
N2

Maxime FORISSIER - Responsable du Groupement d'Usines
Téléphone : 06.26.98.15.51

Mail : maxime.forissier@edf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - correction sces actifs

Ref  23-24192.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT D'USINES SIAGNE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer la seule équipe du Var qui produit la plus ancienne des
énergies renouvelables décarbonées ?
Nous vous attendons au Groupement d'usines hydro-électriques de Siagne afin
d'accomplir les missions et activités suivantes :
� Maintenance courante des installations industrielles dans les domaines mécanique,
électrique et hydraulique (ex : maintenance des groupes de production,
remplacement d'éclairage, peinture de garde-corps, petite maçonnerie, entretien
d'espaces-vert...)
� Chantier d'amélioration des installations (ex : câblage d'armoire de
contrôle-commande, ajout d'une vanne dans un circuit existant...)
� Surveillance des ouvrages extérieurs : auscultation et inspection visuelle du barrage
de Saint-Cassien, de celui du Tignet et maintien en condition opérationnelle des
prises d'eau et des conduites forcées sur la Siagne et sur le Loup.
� Participation à la conduite des ouvrages : man�uvres des vannes en rivière,
dégrillage suite à crue
� Participation active au rangement et à la propreté des installations et des  matériels.
� Suivi de prestataires et suivi de chantiers.
Les installations sont réparties sur le fleuve de la Siagne (à la frontière du Var et des
Alpes-Maritimes) et du Loup (dans le haut pays Grassois) dans un milieu naturel
protégé.
Vous intégrerez une équipe d'une dizaine d'exploitants basée à Saint-Cassien qui
intervient sur l'ensemble des installations dans le respect de l'environnement,
des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité en cherchant l'optimisation
permanente de la production.
Le poste est soumis à la Contrainte Hydraulique. Le travail en service continu est
possible pour la gestion des aménagements en crue notamment.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil polyvalent, curieux ayant un goût prononcé pour le terrain
et la technique (connaissances générales en électricité, mécanique et hydraulique).
Formation de type Bac Pro Maintenance des Equipements industriels ou domaine
mécanique appréciée.
Une première expérience de l'exploitation des ouvrages hydrauliques constituera un
atout supplémentaire.
De bonnes qualités humaines et relationnelles ainsi qu�un esprit d'équipe développé
sont nécessaires.
Une sensibilité prononcée en matière de sécurité et une bonne forme physique est
requise.

Un cursus de formation adapté sera proposé suivant votre profil.

Permis B exigé

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail situé à Tanneron dans le var est proche de Cannes, Saint
Raphael et Grasse.

Lieu de travail Barrage de St Cassien 83440 Tanneron 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

75



Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Lucas PIEROTTI - Responsable du GU
Téléphone : 06.11.99.36.45
Mail : lucas.pierotti@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  23-24058.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT D'USINES VAR-TINEE-VESUBIE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l'équipe du Groupement de Var Tinée
Vésubie afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning
hebdomadaire:
- maintenance courante des installations industrielles dans les domaines mécanique,
électrique et hydraulique (sur les groupes de production, en ateliers, lors de tournées
de surveillance...),
- maintien en condition d�exploitation des barrages et des prises d'eau sur les
aménagements extérieurs dans un milieu naturel dans
l'arrière-pays niçois (dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres),
- participation à l�amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.
Le travail en service continu est possible pour la gestion des aménagements en crue
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil curieux ayant un goût prononcé pour la technique, avec
des connaissances générales en électricité, mécanique, automatisme et hydraulique.
Un profil avec des compétences et expériences en mécanique est souhaité. Une
première expérience de l'exploitation des ouvrages hydrauliques constituera un atout
supplémentaire.
Formation de type Bac Pro Maintenance des Equipements industriels ou domaine
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mécanique appréciée.
De bonnes qualités humaines et relationnelles ainsi qu�un esprit d'équipe développé
sont nécessaires.
Une sensibilité prononcée en matière de sécurité est requise.
Sens de la performance. Des capacités physiques et techniques de déplacements en
moyenne montagne (été et hiver) sont nécessaires. La pratique d'activités de
montagne est un plus.
Permis B exigé

Compléments
d'information

L'emploi comporte une contrainte hydraulique. A ce titre, versement d'une Indemnité
mensuelle Spéciale Production Hydraulique.
Accompagnement et visibilité sur la suite du parcours professionnel,accompagnement
du conjoint en cas de perte de travail (aide à la
recherche d�un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d�une indemnité
de perte de revenu).
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services
immobiliers d'EDF, en rapport avec la composition familiale.
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Votre lieu de travail est situé à Plan du var : 30 min de Nice, à proximité des stations
des Alpes Maritimes et de la Côte d'Azur.
Proche de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail Le Gabre de Bonson 06830 BONSON 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
Agence ACTHYIN :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Guillaume DESVIGNES - Responsable GU
Téléphone : 06.68.74.24.13

Mail : guillaume.desvignes@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00386.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
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RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Gestionnaire Contrat Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :

   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux

   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
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CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94867

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

31 janv. 2024

Ref  24-00380.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE TOULOUSE

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 7 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Toulouse assure la réception, le stockage, la préparation et les
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livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
entreprises partenaires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le
cadre de la politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Directions Régionales
d'Enedis.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé.e par la logistique d'Enedis et ses enjeux, vous appréciez le travail
en équipe et avez le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit
d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert.e aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine en
intégrant les nouvelles technologies.

Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Le permis cariste ou l'aptitude à le passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95013

Lieu de travail AV DE LA NAUZE CASTELNAU D ESTRETEFONDS ( 31620 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Clément MATTEI
Téléphone : 06 81 29 16 25

Mail : clement.mattei@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00622.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
AGENCE RESEAU ELECTRICITE HAUTE CORSE
BASE OPERATIONNELLE PLAINE ORIENTALE

Position H ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
TECHNICIEN CLIENTELE-EXPLOITATION ELECTR

GF  4 1 Technicien Intervention Elec En Ae H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques électricité et de sécurité, des règles
commerciales, l'emploi réalise des interventions à la demande des clients : il
intervient sur les appareils de comptage des clients, il réalise des interventions sur les
réseaux et des dépannages chez le client, il relève les compteurs et entretient les
postes et les réseaux HTA et BT afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle, à
la qualité de la fourniture du produit électricité et aux rentrées financières du Centre. Il
participe au programme de maintenance et d�entretien des réseaux HTA et BT de
l�Agence. Sur désignation il intervient pour effectuer des actes d�exploitation et de
conduite. Profil recherché, chargé de travaux et chargé de consignation autonome.
Bonne appropriation des mesures de prévention et de sécurité liées aux activités sur
les réseaux et sur les installations de comptages.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité. Rigueur,
bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d�intégration.
Bonne prise en compte des mesures de sécurité, d�environnement et du règlement
intérieur de l�entreprise.
Connaissance des applications informatiques et bureautiques (Word, Excel . SI
distributeur)

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement d'astreinte d'exploitation d'électricité avec
l'obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte n°1 de la base. En fonction
de l�activité, il pourra être amené à intervenir sur toute la Corse

Lieu de travail - GHISONNACCIA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

1 févr. 2024
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PASCAL LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Sébastien COMBES
Téléphone : 06 61 37 29 84

Ref  24-00218.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GAZ DE BARR

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  4.5.6.7.8 1 Technicien D'intervention Reseau Gaz H/F

Description de l'emploi Être technicien gaz c'est être l'ambassadeur auprès de chacun de nos clients, c'est
garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est aimer le
travail en extérieur, en autonomie et en équipe.
Dans le cadre de ses interventions, il effectue des actes de maintenance préventive
ou corrective sur les ouvrages, il réalise des opérations de raccordement et de
renouvellement de réseaux, des interventions auprès des clients (mises en service,
ou hors service, dépannage sur les branchements et comptages, pose de
compteurs), des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte.
Il met à jour les bases de données (cartographie, fichier client) lors des interventions.
Une connaissance des outils informatiques pour le déploiement des compteurs
communicants serait un plus.

Profil professionnel
Recherché

Afin de maintenir un haut niveau de sécurité de nos installations, le candidat dispose
de connaissances de la réglementation concernant les ouvrages gaz ainsi que des
techniques d�exploitation du réseau, des postes de détente et de comptage.
De bonnes qualités relationnelles sont attendues. Rigueur, esprit d'analyse,
autonomie et capacité de travailler en équipe sont également nécessaires.
L�emploi participe au roulement d�astreinte immédiate.

Compléments
d'information

Gaz de Barr est fournisseur et distributeur de gaz et d�électricité pour plus de 17000
clients répartis dans une zone à fort développement en Alsace, au sud de Strasbourg
le long du piemont des Vosges.
Au sein de l'équipe technique, l'emploi aura en charge les interventions liées à la
construction et à l'extension de nos réseaux, ainsi que les actes de maintenance
préventives et correctives des installations de gaz naturel sur le territoire qui
comprend une trentaine de communes.

Lieu de travail 1 rue du lycée BARR 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Gaz de Barr
Monsieur le Directeur
BP 20037
67141 BARR CEDEX

Merci de bien vouloir faire parvenir votre CV, lettre de motivation, C01 ainsi que le
modèle 6 avec avis hiérarchique.

Exploitation

MOSER Simon - Chef de Service
Téléphone : 0388585663
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

JOST Didier - Directeur
Téléphone : 0388585660
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

26 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification descriptif emploi

Ref  24-00513.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
A2P
Section Protection de Site 454470741

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  5.6 2 Agent Technique Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine protection de site et des objectifs définis par le CNPE,
des règles de fonctionnement et de sécurité , l'emploi exploite les systèmes de
surveillance et de contrôle des accès, sous la responsabilité d�un responsable
d�équipe , afin de contribuer à la sécurité et à la sûreté des installations du site, des
matières nucléaires et des personnes contre les agressions et les actes de
malveillance.
L'emploi garantit
-en temps réel le respect des règles d'accès au site des piétons et des véhicules de
par son accueil, ses contrôles,�.
-la sécurité du site par une surveillance constante du bon état des installations de la
Protection de Site et des systèmes de contrôle, conformément à la réglementation en
vigueur.
L'emploi contribue
à la bonne image de marque du CNPE en conciliant la qualité de l'accueil, l'efficacité
des contrôles et la rapidité d'exécution des procédures.
à la mise en �uvre des moyens matériels et humains d'intervention afin d'assurer la
lutte contre l'incendie.

Profil professionnel
Recherché

Personne rigoureuse, motivée, curieuse, bon  relationnel et capacité d'adaptation.
Des compétences minimales dans les domaines électriques et informatiques.
Discrétion demandée et liée au métier.

Compléments
d'information

Service continus 3*8, condition d�exercice soumise à l�obtention du Certificat de
Qualification Professionnel des métiers de la Sécurité.
Aptitude physique à la lutte contre l�incendie

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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DESAUNAY Elodie
Téléphone :

Mail : elodie.desaunay@edf.fr

MARITCH DAVID
Téléphone : 05.63.29.39.13

31 janv. 2024

Ref  24-00374.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH PYRENEES
GROUPEMENT USINES NESTES

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  5.6.7 1 Agent  Exploitation - Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
dans le respect des objectifs du contrat
de gestion et des moyens alloués, le titulaire surveille les installations, effectue des
manoeuvres d'exploitation.
Il réalise des opérations de maintenance courante pour renforcer la disponibilité et les
performances des installations, dans le respect
de la démarche de préparation du travail.
Il effectue des diagnostics et propose des solutions et actions d'amélioration.
Le titulaire dispose de délégations et d'habilitations afin d'assurer la fonction de
 chargé de travaux, de chargé d'intervention.
Des missions complémentaires pourront être confiées au titulaire (par exemple, mise
à jour des maintenance, suivi des huiles, etc...).

Profil professionnel
Recherché

Compétence montagne requise pour les interventions terrain.
attendues en électrotechnique ou en mécanique ou en hydraulique.

Compléments
d'information

Emploi avec contrainte hydraulique, versement d'une Indemnité mensuelle Spéciale
Production Hydraulique.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).
-Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Lieu de travail . 65170 Saint Lary Soulan 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
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EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Baptiste BERNICHAN - Responsable de GU
Téléphone : 0662971627

Mail : baptiste.bernichan@edf.fr

Maxime TIRMAN- Directeur Adjoint
Téléphone : 06.66.43.17.49

24 févr. 2024

Ref  23-22445.04 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Operationnel de coordination et de soutien
Département Maitrise des risques industriels
Equipe MRI SEINE
Site de BOIS COLOMBES (92)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  7.8.9 1 Charge.e D' Etudes Travaux Urbains  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin que les travaux ou évolutions de l'environnement ne portent pas atteinte à la
sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des personnes.

Vous êtes en charge de :

- Faire référence dans l'utilisation des logiciels spécifiques à l'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez être amené.e à former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils.

- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)

- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme à proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses

- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et à l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction

- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme

- Participer à la mise en �uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance

- Réaliser l'émission des documents produits, à l'interne et l'externe ainsi que la gestion
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documentaire des documents émis et leur archivage

- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée�)

- Participer au contrôle de cohérence du guichet unique-télé service

Cette annonce de CHARGE.E D'ETUDES TRAVAUX URBAINS F/H fait l'objet d'une seconde
publication en plage F (GF 9-10-11).

Référence BDE : 23-22444.02

Profil professionnel
Recherché

Profil rigoureux et organisé pour le traitement règlementaire et la mise à jour des plans
d'urgence

Bon relationnel pour l'organisation des excories avec les Exploitants
aisance orale pour les portages et sensibilisations

BAC + 2 ou +3 avec expérience dans le traitement des DT/DICT/ATU et CEI

L'expérience terrain en exploitation serait un plus.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz..

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Travaux Tiers
Urbanisme F/H

Lieu de travail GRTgaz
9 avenue de l'Europe
CITIZEN 2
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les candidats externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5531&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

Mail : vincent.bazaine@grtgaz.com

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V4
- V2
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Ref  24-00628.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Groupement de Postes de Distré

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaître Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position PO2
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l'activité d'assistante à la  la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents
...).
Il est en appui à l'activité d'assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d'incident ainsi que pour l'analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, ...

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble du territoire du groupement de postes, et
occasionnellement sur l'ensemble du territoire du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Groupement de Postes de DISTRE
1 impasse Volta 49260 LE COUDRAY MACOUARD 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431575&NoLangue=1

Action
immédiate
2ème
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité
au : 06 68 81 59 04

ou le Directeur du GMR Anjou au : 06
03 78 22 28

1 févr.
2024

Ref  24-00626.01 Date de première publication : 11 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
ASGARD
POLE SED SD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage H/F

Description de l'emploi Activités dites de BackOffice

Au sein de l'ASGARD de la DR Nord Pas de Calais, dans le cadre des politiques,
procédures et consignes d'exploitation électricité, vous occuperez l'emploi de
Superviseur Exploitation Dépannage avec pour missions principales :

- contrôler et valider les accès aux réseaux de distribution d'électricité nécessaires à
la réalisation de toute opération électrique ou non électrique sur l'ensemble des
ouvrages (HTA, BT et branchements) .

- Contrôler la complétude et valider les dossiers de remise d'ouvrage (APS,
DMEO-PMEO, ...)

- Contrôler et valider les plannings d'intervention des entreprisses prestataires.

- Assurer le respect des procédures internes et transverses avec la MAOR.

- toutes autres activités liées a la gestion des dépannages (suivi des RSI, Cartoline,
autre indicateur de performance).

- Garantir la sécurité des intervenants et des Tiers et contribuer à la qualité et à la
continuité de la fourniture, à la satisfaction de la clientèle ainsi qu'à la maîtrise des
coûts. Vous contribuez ainsi directement aux objectifs de performance économique et
de qualité de la DR Nord Pas de Calais.

Des missions particulières dans le domaine de l'amélioration de qualité des réseaux
et de leur exploitation pourront vous être confiées.

Vous serez accompagné et bénéficierez d'un programme de professionnalisation afin
de constituer un socle de connaissances solides nécessaires a toutes ces activités de
BackOffice..

Cet emploi est soumis aux horaires du service Discontinu. (matin - après midi - jour).

L'emploi peut être amené a traiter des activités de Front Office après formation.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans les métiers de l'ingénierie des réseaux électricité est
recherchée.

Une grande rigueur dans le traitement administratif sera attendue et de bonnes
connaissances bureautique seraient appréciées.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.fr.

Référence MyHR: 2024-95336.

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MARLIERE JEAN FRANCOIS
Téléphone : 03 91 83 84 70

Mail : jean-francois.marliere@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00625.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LIEUSAINT

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.
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Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 8 rue du Point de Vue 77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

EYLER Géraldine
Téléphone : 0786257697

1 févr. 2024
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Ref  24-00624.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT MARSEILLE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui.e dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
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- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 7 rue André Allar 13015 MARSEILLE  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Olivia MARTINEZ
Téléphone : 06.22.07.57.06

1 févr. 2024

Ref  24-00620.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse, vous intégrerez une équipe
dynamique de Chargés de Relation Client (CRC) ayant en charge l'accueil et la
gestion des dossiers de raccordement et modification des branchements pour nos
Clients, particuliers et professionnels.

Vous assurerez pour la satisfaction de nos clients, les activités :

D'accueil et qualification des demandes,
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De conseil et de complétude des affaires avec le client,

D'élaboration et d'édition de devis en lien avec l'étude technique,

De programmation et lancement de télé opération de mise en service,

De suivi administratif et technique en lien avec nos interfaces.   

Vous serez donc l'interlocuteur clé du client pour la réalisation de son projet et le
maillon incontournable dans les relations transverses de l'agence.

Vous serez également un des maillons de l'accompagnement de vos collègues CRC
en étant un appui réfèrent au quotidien par l'animation de ceux-ci.

Vous serez sollicités pour appuyer la prise d'appels dépannage à la demande des
CAD en cas d'aléas.     

Des missions transverses telles que le portage des évolutions Métier et SI, l'appui au
management, le pilotage d'activités et la fluidification des interfaces métiers vous
seront confiés. Ceci contribuera à l'épanouissement professionnel et à votre montée
en compétence.

Avec le lancement du Projet Industriel et Humain (PIH) l'Agence est au coeur de
nombreux challenges, tous plus passionnants les uns que les autres pour relever les
défis d'Enedis de demain. Tant sur la réduction des délais de raccordement, la
satisfaction de nos Clients, la simplification de nos processus, tout en garantissant la
sécurité de tous.

Le tout, à deux pas de la Mer, idéal pour se ressourcer après une bonne journée de
travail !

Le littoral de Calais couvre au total plus d'une vingtaine de kilomètres de la côte
d'Opale, qui prend son point de départ depuis la Picardie. Ainsi, la ville de Calais est
riche en belles plages, et dispose de falaises à couper le souffle. Ce paysage s'étend
jusqu'aux communes avoisinantes à l'image du Touquet Paris-plage non loin.

La ville de Calais a de quoi séduire, à travers son patrimoine historique, mais aussi de
par sa position géographique (1h20 de Lille (30 minutes en TRGV), 2h de Bruxelles et
Londres, 2h30 de Paris...). Vous pourrez également jouir de l'activité culturelle de la
ville, où plusieurs arts sont pris en considération et développés. A l'image du
Nord-Pas-De-Calais et des régions du Nord en général, la ville fait constamment
l'objet de projets et de programmes visant à développer son infrastructure et son
économie. Calais est donc en constant développement, et reste une ville
prometteuse.

Vous souhaitez découvrir votre prochain métier et prochaine région ? Contactez-nous
en lien avec votre manager et on s'occupe de tout !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, consciencieux, pédagogue et dynamique. Votre sens de la
relation téléphonique n'est plus à démontrer ?  Travailler en équipe vous motive ?

Votre forte capacité d'analyse, d'animation et votre sens de l'organisation seront vos
atouts majeurs pour l'emploi.

Autonome, réactif et attentif au partage des informations au sein d'une équipe, vous
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avez une aisance et une capacité d'adaptation aux outils informatiques.

Vous avez un regard curieux, êtes force de proposition, aimez les défis et avez envie
de découvrir un nouveau métier.

Et si en plus, vous avez un bon relationnel, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95067.

Lieu de travail 63  R  DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS ( 62100 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOGNEAU BENOIT
Téléphone : 0761153081

Mail : benoit.dogneau@enedis.fr

JOURDAIN OLIVIER
Téléphone : 03 21 46 47 67

2 févr. 2024

Ref  23-24499.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de l'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.

Vous assurez un appui opérationnel au Manager d'Equipe dans l'animation des
activités d'intervention des Technicien.ne.s Gaz sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l'alimentation en gaz
naturel.
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Sur le terrain, vous :
- Participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Technicien.ne.s Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et
pré établie des interventions,
- Assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention, ...)
- Réalisez également directement des interventions techniques variées
d�exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations
de construction, d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions
programmées auprès de nos clients,
- Assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- Effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, la rigueur, l'organisation et l'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Votre comportement en matière de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers.

- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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GARNIER Sophie
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

BIGI Andrea
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.12.2023 AU 16.01.2024
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024

Ref  23-24497.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de l'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.
Il est rattaché directement au manager d'équipe. Il respecte l'ensemble des règles
techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en vigueur dans
l'entreprise.
L'emploi assure des activités d'appui auprès de son manager d'équipe comme la
gestion de site ou l'accompagnement des techniciens gaz dans leurs diverses
activités.
Il participe à la préparation des chantiers travaux maintenances et interventions
clientèles afin de garantir la bonne réalisation des actes au jour demandé.
Il réalise des études pertinentes pour des constructions de branchement ou
réparation d'ouvrage existant dans le respect des règles techniques et financières. Il
contrôle les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de données.
(GMAO, TGC, �). Il réalise des visites d'accompagnement terrain.
Il peut être amené à réaliser des Visites de Chantier de tiers et également réaliser des
Réunions Préalables dans le cadre des Chantiers Réglementaires.

Profil professionnel
Recherché

La motivation, la rigueur, l'organisation et l'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Votre comportement en matière de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité

96



géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

GUILHEIROS Joël
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

BIGI Andrea
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.12.2023 AU 16.01.2024
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024

Ref  24-00616.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

97



Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
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Lieu de travail 65 Rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

POGGIOLI Anne
Téléphone : 06 74 42 43 92

1 févr. 2024

Ref  24-00614.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.
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Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

1 févr. 2024

Ref  24-00613.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING TOULOUSE VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Dans le cadre des missions d�assistance à la maîtrise d�ouvrage de l�Agence
Ingénierie Occitanie Pyrénées, l'emploi étudie, organise la construction des ouvrages
avant de transmettre l�affaire au Chargé d�Affaires de terrain. L�emploi traite des
dossiers de type construction, déplacement d�ouvrages, renouvellement d�ouvrages
collectifs CI/CM, renouvellement des postes vétustes, abandon d�ouvrages et
raccordement de nouveaux clients (lotissements, ZAC, industriels�). Les activités du
poste sont orientées "back office" et il est donc à même d�être en prise directe avec
le client. Il assure une complétude des dossiers avant transmission aux travaux,
initialise les affaires dans les outils informatiques, est en prise avec le notaire pour les
conventions de servitudes.
Il initie la chaîne des travaux avec les collectivités locales et nos prestataires mais
aussi nos clients et contribue à la performance du Domaine Travaux par son rôle
d'appui et de conseil auprès des parties prenantes.
Il est le fil conducteur d�une ��expérience client�� réussie et le pilote des Offres &
Contrats pour nos usagers.
L�emploi réalise des évaluations fournisseurs en coordination avec les Chargés
d'Affaires de terrain.
Il suit la satisfaction client et réalise les appels sortants pour comprendre et expliquer
le rôle de GRDF.
Il contribue à la gestion des paiements de certaines primes commerciales accordées
à nos clients à l�issue de la réalisation de projets immobiliers avec installation de
CI/CM neuves.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité, par le respect des délais et la maîtrise des coûts, il contribue à la qualité du
produit gaz et à la satisfaction de la clientèle et des collectivités locales.
L�emploi contribue également à la qualité patrimoniale du réseau en réalisant les
immobilisations des ouvrages neufs et modernisés, en mettant en cohérence les
données cartographiques avec les données d�inventaire des ouvrages et en
corrigeant les écarts de valorisation des ouvrages.

Profil professionnel
Recherché L�emploi s�inscrit au sein d�un collectif animé de manière transverse à maille

régionale Sud-ouest.

Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz.
Le poste est en relation avec les interfaces Exploitation, BERG, Développement,
Gestion et Finance,...
� Une vraie qualité relationnelle et de communication,
� Un état d�esprit positif, constructif et à l�écoute,
� Un goût aux appels sortants et la capacité à gérer des réclamations,
� De réelles qualités d�organisation, de méthodologie et de rigueur,
� Une bonne maîtrise des outils informatiques, (Word, Excel, SIROCCO, OMER,
Rapsodie, JIRA),
� La capacité à travailler en autonomie et en animation transverse,
� Un comportement exemplaire en matière de prévention et de sécurité,
� Des connaissances avérées de notre référentiel d�offres et prestations,
ainsi que la capacité à monter en compétences sur les sujets
techniques si nécessaire,
� Une capacité à être concentré dans la durée.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

Mail : augustin.sebaux@grdf.fr

1 mars 2024

Ref  24-00609.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE INFORMATIQUE
POLE ELECTRICITE INTERVENTION & AFFAIRE

Position G Electricite Courants Forts
CHARGE D'INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Technicien  H/F

Description de l'emploi Domaine Electricité

Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des instructions ministérielles traitant
de la protection des points sensibles, des règles de sécurité et de sûreté des
installations applicables dans le domaine de la protection de site, le technicien est
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responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions et des gestes
d'exploitation dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine
d'activités.

Postures et rôles du technicien :

- Il met en oeuvre les interventions qui lui sont confiées. En tant que chargé de
travaux, il informe les intervenants du mode de réalisation des travaux et des
instructions à respecter.

- Il peut effectuer la préparation des interventions en intégrant toutes les étapes du
processus d'intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation, REX.

- Il peut mettre en oeuvre les outils de la maintenance conditionnelle, et réalise la
collecte et le suivi des paramètres nécessaires à la fiabilisation des matériels et
systèmes. Il en réalise l'analyse 1er niveau (au sens de la maintenance
conditionnelle), détecte les dérives des paramètres issus de ses mesures et
renseigne le système d'information.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 80 % sans astreinte.
Emploi actif à 100 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des
métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE INFORMATIQUE
Pôle Electricité Intervention & Affaire
50340

LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. DE LA BOURDONNAYE Hubert
Téléphone : 02.33.78.71.01

M. BOUCARD Gaëtan
Téléphone : 02 33 78 41 40

1 févr. 2024

Ref  24-00607.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE
POLE PROJET DELIBERE EST PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé de projets est responsable d'un portefeuille d'affaires, au sein du Pôle Est
de l'Agence Ingénierie des Réseaux Délibérés, sur le territoire de l'Ille et Vilaine.

Il pilote le suivi de dossiers depuis la remise d'un projet de tracé par la Maitrise
d'Ouvrage de Décision jusqu'à la Mise en et/ou Hors Exploitation, dans le respect des
règles de sécurité, financières, administratives, techniques, juridiques, financières et
de qualité.

A cet effet:
- il prend en charge tous types de projets HTA et BT, il contribue notamment à la
réalisation des travaux de renouvellement du réseau et aux raccordements des
producteurs HTA.
- il fait réaliser les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux.

- il s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de
coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la Maîtrise d'Ouvrage de
Réalisation.
- par son implication dans le projet et le choix de solutions techniques adaptées, il
contribue activement à la maitrise des coûts.

- il est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiés les études et
les travaux mais également avec les collectivités territoriales, les clients et riverains,
les exploitants, etc...
- il assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
contribuer à la bonne exploitabilité ultérieure,
- il s'assure du jalonnement et de la mise à jour des données dans les SI
(cartographie, immobilisations) , depuis la prise en charge jusque la clôture et
l'archivage du dossier

- il réalise ses auto-revues mensuelles et prépare activement les revues de
portefeuille avec son manager.

Vous pourrez retrouver un descriptif du poste sur l'intranet myelectricnetwork Chargé
de Projets : un métier riche dont Claire nous parle avec passion !sur Pyrénées Sud     

Profil professionnel
Recherché

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques.

Vous êtes capable de vous adapter aux changements.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95227

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

TALVAS SANDRINE
Téléphone : 02 99 03 53 31

Mail : sandrine.talvas@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00606.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi L'emploi assure l'accueil et le traitement des demandes des clients du marché de
masse afin de garantir :

- Une réponse fiable aux demandeurs (clients particuliers et professionnel,
consommateur et/ou producteur pour les activités raccordement et hors
raccordement) ;

- La qualité des prestations demandées ;

- Le traitement des dossiers et des dysfonctionnements (réclamations, pertes non
techniques) dans le SI adapté.

Il contribue par ses activités (réponses aux clients et traitement des dossiers) à la
satisfaction client.

Il contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants.

105



L'emploi prend en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur les
segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur pour les
activités raccordement et hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication :

· Accueille, analyse et prend en charge la demande du client ;

· Intègre le besoin client ;

· Répond directement à la demande du client ;

· Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur ;

· Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.

Gestion des demandes ou dossiers clients :

· Assure le traitement et la relation client des demandes clients ;

· Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires ;

· Traite les tâches qui lui sont affectées :

. Analyse de la recevabilité de la demande ;

. Etablit le contact client ;

. Qualifie le besoin client ;

. Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier ;

. Traite les rejets/anomalies issus des différents SI.

· Traite ou prépare en toute autonomie des éléments concernant la demande / le
dossier client / la réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les
documents nécessaires au client;

· S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande
;

· Planifie les interventions nécessaires ;

· Veille au respect des délais et vise à la satisfaction client ;

· Accompagne de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande ;

· Gère un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel à plusieurs interfaces
ou entités métier : raccordement, accueil distributeur, pertes non techniques.
Activités Complémentaires :

· Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas ;

· Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités ;

· Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe ;

· Contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut être tuteur
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d'un alternant).

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat(e) dispose de bonnes qualités relationnelles, d'un esprit d'équipe et
d'une ouverture d'esprit.

- Il/elle fait preuve d'écoute active et de confidentialité.

- Il/elle est agile dans l'utilisation des outils informatiques.

Selon le profil du candidat, cet emploi pourra faire l'objet d'une mise en place d'un
accompagnement qualifiant non diplômant de type FPMAE.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95381.

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DRUEZ DAVID
Téléphone : 06 69 69 39 76
Mail : david.druez@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00595.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
ECOUTE CLIENTS
PERFECT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Marche De Masse Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du pôle PerfECt/Ecoute client, le chargé de relation client expertise et instruit
les Instances d'Appel (IA) et les Saisines de tous segments clientèles. Dans ce cadre
il sera amené à travailler en collaboration avec l'ensemble des services de la DR
Centre Val de Loire.

- Il réalise des appels sortants vers les clients dans le cadre des IA.

- Il contribue au pilotage du processus réclamations.

- Il apporte un soutien aux conseillers dans les différents services sur les réponses
aux réclamations,

- Il répond dans les délais aux sollicitations des organismes accrédités sur les
demandes de réquisitions.

- Il pilote d'autres fiches SGE ayant un impact sur les délais de réponses et un risque
de réclamations. Il est amené à faire des relances auprès des services concernés.

- Il propose au pilote du processus concerné des axes d'amélioration pour prévenir de
dysfonctionnements et les met en application, lorsqu'ils relèvent de sa responsabilité.

- Il contribue au pilotage des indicateurs du service Client et Territoire.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez l'exigence de la satisfaction client.

- Vous aimez travailler en équipe.

- Vous avez envie de participer à de nouveaux projets.

- Vous disposez d'une aisance relationnelle orale et écrite permettant d'assurer un
contact de qualité autant à l'interne qu'à l'externe.

- Vous avez une connaissance de l'organisation du distributeur et de ses différents
métiers.

- Vous maîtrisez les outils informatiques.

Vos qualités sont l'adaptabilité, la réactivité, l'organisation, la rigueur et l'autonomie.

Des compétences sur le domaine facturation de l'acheminement seraient un plus.

Force de proposition, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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Référence MyHR: 2024-95341

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BORDIER THIERRY
Téléphone : 06 68 02 12 42

Mail : thierry.bordier@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-00594.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ENCADREMENT INT VAL DE FRANCE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vos missions consisteront à :

Réalisation des Commandes sur Marché :

- Commandes des prestations sur marché (contrôle des articles sur contradictoires +
choix de l'imputation correspondant aux travaux effectués => Maitrise des marchés et
du logigramme des imputations)

- Réalisation et suivi des commandes gros outillages

- Gestion des demandes MPRO
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Réalisation et suivi des RCT :

- Formalisation des demandes de RCT en fonction des informations contenues dans
les BI

- Réponse aux demandes d'informations complémentaires réalisées par le Pôle RCT

- Suivi des demandes de RCT et reporting sur l'activité RCT (gestion des stocks etc.)

PIM Engins/Demandes Spices/Suivi Sat et VPS :

- Imputation de la PIM Engin maille Agence

- Gestion des demandes Spices pour nouveaux arrivants notamment

- Suivi de la Sat et des VPS

Gestion des véhicules :

Suivi et prise en charge des contrôles réglementaires des véhicules de l'agence

Gestion des formations de l'Agence :

En cohérence avec les besoins de chaque BO / CPA :

� Inscription des agents de l'agence aux sessions de formation et recyclages (MyHR)

� Mise à jour du tableau de suivi des formations

� Demandes de programmation des sessions à la CPA

� Communication vers les BO et CPA des sessions de formations pour information
aux agents

� Gestion logistique (réservation transport + hôtel dans Thrips)

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et
d'autonomie.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
1 poste publié sur Orléans (2023-93058) ou Chartres

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95278

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mickaël GUERIN
Téléphone : 06 65 35 74 82

Mail : mickael.guerin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23925.02 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVILLIERS

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Appui Technique Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier.

Notre ambition : devenir la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la
transition écologique.

Vous êtes un acteur majeur de la prévention des risques professionnels. Votre activité
principale consiste en la maintenance de nos installations techniques. Pour la seconde
partie de votre temps, vous contribuez à la préparation et à l�animation de séquences
de formation pour GRDF et ses prestataires.

L�emploi d�Appui Terrain Formation est une voie d�entrée vers l�emploi de
Formateur.

Vous êtes basé à Gennevilliers (92) près de Paris. Vous avez un permis B et un
véhicule personnel pour vous rendre sur le campus. Quelque fois dans l�année, vous
êtes amené(e) à vous déplacer sur nos autres sites de formation.
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Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :

PREPARATION DES FORMATIONS
- Vérification et préparation des installations pédagogiques pour la réalisation des
formations.
- Gestion du processus d�approvisionnement pour les matériels et consommables
utiles à la réalisation des stages de formation (expressions de besoins, devis,
commande et imputation budgétaire, réception).
- Suivi des stocks et des seuils de réapprovisionnement en fonction des besoins, en
relation avec les demandeurs, dans une logique d�optimisation des emplacements et
des délais.
- Organisation et rangement du magasin, dans le respect des conditions d�hygiène,
de propreté et de sécurité.

APPUI A L�ANIMATION DES FORMATIONS
Vous êtes professionnalisé à la pratique de l�animation et de l�évaluation. En
compagnie d�un Formateur référent d�Energy Formation, vous réaliserez les activités
suivantes :
- Préparation et soutien à l�animation ou coanimation de séquences techniques de
formations d�un ou plusieurs domaines tels que l�intervention de sécurité, les travaux,
la maintenance ou la technique clientèle.
- Réalisation d�observations et d�évaluations techniques.
Selon son potentiel l�Appui Technique Formation pourrait être amené à coanimer des
formations dans leur entièreté.

MAINTENANCE
- Mise en �uvre du programme de maintenance préventive des installations
pédagogiques et de la flotte de véhicules.
- Réalisation et/ou suivi des travaux de maintenance préventive et corrective,
accompagnement des prestataires.
- Contribution ou pilotage des objectifs liés au PAM (Plan d�Actions Maintenance)
pour les outils/appareils pédagogiques.
- Contribution ou pilotage des contrôles réglementaires pour la flotte de véhicules
(technique et anti-pollution), organisation du programme de révisions et des petites
interventions et des dépannages.
- Mise à jour documentaire : registre de sécurité, consignes des ateliers, etc.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

Vous êtes exploitant, par exemple Technicien Gaz chez GRDF, et aspirez à devenir
Formateur.
Vous avez une expérience technique gazière dans l�un des domaines suivants :
l�intervention de sécurité, les travaux, la maintenance, la technique clientèle.
Vous êtes habile de vos mains et vous êtes pragmatique. L�autonomie et l�initiative
font partie du cadre de votre travail quotidien.

Vos compétences :

Vous êtes un acteur de la sécurité au quotidien.
Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Vous êtes ordonné et faîtes preuve de bonnes qualités organisationnelles. Vous savez
vous montrer disponible et vous avez le sens du service client. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et un bon esprit d�équipe. Vous vous débrouillez avec les outils
informatiques.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39

Manager : Philippe Vaisy
Téléphone : 06.76.09.36.09

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00593.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F
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GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Appui Technique Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier.

Notre ambition : devenir la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la
transition écologique.

Vous êtes un acteur majeur de la prévention des risques professionnels. Votre activité
principale consiste en la maintenance de nos installations techniques. Pour la seconde
partie de votre temps, vous contribuez à la préparation et à l�animation de séquences
de formation pour GRDF et ses prestataires.

L�emploi d�Appui Terrain Formation est une voie d�entrée vers l�emploi de
Formateur.

Vous êtes basé à Saint-Etienne de Montluc (44) près de Nantes. Vous avez un permis
B et un véhicule personnel pour vous rendre sur le campus. Quelque fois dans
l�année, vous êtes amené(e) à vous déplacer sur nos autres sites de formation.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :

PREPARATION DES FORMATIONS
- Vérification et préparation des installations pédagogiques pour la réalisation des
formations.
- Gestion du processus d�approvisionnement pour les matériels et consommables
utiles à la réalisation des stages de formation (expressions de besoins, devis,
commande et imputation budgétaire, réception).
- Suivi des stocks et des seuils de réapprovisionnement en fonction des besoins, en
relation avec les demandeurs, dans une logique d�optimisation des emplacements et
des délais.
- Organisation et rangement du magasin, dans le respect des conditions d�hygiène,
de propreté et de sécurité.

APPUI A L�ANIMATION DES FORMATIONS
Vous êtes professionnalisé à la pratique de l�animation et de l�évaluation. En
compagnie d�un Formateur référent d�Energy Formation, vous réaliserez les activités
suivantes :
- Préparation et soutien à l�animation ou coanimation de séquences techniques de
formations d�un ou plusieurs domaines tels que l�intervention de sécurité, les travaux,
la maintenance ou la technique clientèle.
- Réalisation d�observations et d�évaluations techniques.
Selon son potentiel l�Appui Technique Formation pourrait être amené à coanimer des
formations dans leur entièreté.

MAINTENANCE
- Mise en �uvre du programme de maintenance préventive des installations
pédagogiques et de la flotte de véhicules.
- Réalisation et/ou suivi des travaux de maintenance préventive et corrective,
accompagnement des prestataires.
- Contribution ou pilotage des objectifs liés au PAM (Plan d�Actions Maintenance)
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pour les outils/appareils pédagogiques.
- Contribution ou pilotage des contrôles réglementaires pour la flotte de véhicules
(technique et anti-pollution), organisation du programme de révisions et des petites
interventions et des dépannages.
- Mise à jour documentaire : registre de sécurité, consignes des ateliers, etc.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

Vous êtes exploitant, par exemple Technicien Gaz chez GRDF, et aspirez à devenir
Formateur.
Vous avez une expérience technique gazière dans l�un des domaines suivants :
l�intervention de sécurité, les travaux, la maintenance, la technique clientèle.
Vous êtes habile de vos mains et vous êtes pragmatique. L�autonomie et l�initiative
font partie du cadre de votre travail quotidien.

Vos compétences :

Vous êtes un acteur de la sécurité au quotidien.
Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Vous êtes ordonné et faîtes preuve de bonnes qualités organisationnelles. Vous savez
vous montrer disponible et vous avez le sens du service client. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et un bon esprit d�équipe. Vous vous débrouillez avec les outils
informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
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candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 06.64.34.89.35

23 févr. 2024

Ref  23-24621.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Guichet Acm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A La Madeleine, à proximité de Lille, l'Agence Marché d'affaires de la Direction
régionale Nord Pas De Calais vous propose d'intégrer son équipe. Elle se positionne
comme un acteur majeur de la satisfaction de ses clients (Entreprises et
Fournisseurs) du Marché d'Affaires à forts enjeux pour Enedis.

En tant que conseiller clients Fournisseurs du Marché d'affaires, vous participerez à
la gestion et à la facturation des prestations de clients Marché d'Affaires (segment
C2-C4). Vous jouerez un rôle clé dans la facturation en étant garant des données
contractuelles et des données comptages (Index et Courbe de charge) en assurant
notamment la facturation sur Index réel. Vous nouerez une relation de qualité avec
les clients et les fournisseurs. Vous accueillerez leurs demandes via les différents
canaux (mail, SGE, téléphone). Vous serez un véritable acteur du traitement de ces
demandes dans le respect des procédures et des délais du catalogue des
prestations. Vous pourrez également contribuer à la recherche des Pertes Non
Techniques (PNT) et à la gestion des enjeux de qualité de fourniture.

Vous serez amené à répondre aux réclamations des clients.
Vous assurerez la gestion des branchements provisoires de courtes ou de longues
durées en partenariat avec les services concernés (AREX, ARE, CPA et les Bases
Opérationnelles).
Vous planifierez les interventions techniques Basse Tension Comptage sur le Nord
Pas De Calais.
Vous serez le garant de la satisfaction des clients du Marché d'Affaires (Entreprises
et Fournisseurs) en collaboration avec de nombreux services (AREX, ARE, ACM,
CPA, Bases Opérationnelles, Ingénierie, AREMA, ACR).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, des connaissances techniques, de bonne
capacités relationnelles et le goût du travail en équipe. Vous êtes autonome et
capable de vous organiser. Vous avez un sens aigu de l'analyse et vous n'avez pas
peur de vous approprier les éléments de langage technique.

Vous avez un sens aigu de l'analyse et vous n'avez pas peur de vous approprier les
éléments de langage technique.
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Des capacités rédactionnelles et technique de communication sont attendues. La
connaissance des logiciels GEC, SGE, COSY, SAR, STM/AC-DC ainsi que la
connaissance de la chaine de comptage des clients >36kva constituerait un plus.

Vous êtes motivé(e), dynamique et vous avez l'envie d'apprendre un nouveau métier
aux activités diverses et variées ? Vous souhaitez accroitre votre niveau de
connaissances et compétences ? N'hésitez plus et venez rejoindre notre équipe à
l'ambiance chaleureuse et conviviale, pour laquelle l'accueil n'est pas un vain mot !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92958

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00591.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI PYRENEES MEDITERRANEE
PERPIGNAN VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L�emploi s�exerce au sein de l'Agence Interventions Pyrénées Méditerranée. Il est
rattaché directement au Manager d�Equipe.
Il respecte l�ensemble des règles techniques, clientèle, administratives, financières et
de sécurité en vigueur dans l�entreprise.

Être Référent Technique, c'est préparer et contrôler les activités d'exploitation, de
clientèle, de maintenance et de travaux sur les ouvrages de distribution de gaz dans
les conditions de sécurité, de performance et de délai pour la satisfaction des clients
et l'atteinte des objectifs du contrat de l�Agence.

Vous préparez les activités de maintenance en vous assurant de la faisabilité du
projet. Vous donnez votre avis sur la qualité des prestations d'une entreprise,
notamment lors de contrôles de prestations. Vous êtes amenés à passer et
réceptionner des commandes auprès de nos entreprises prestataires.
En appui au Manager d�Equipe, vous participez à l�appréciation du
professionnalisme des agents que vous accompagnez au quotidien sur l'onglet
technique (préparation et analyse des tournées et chantiers, brief et debrief des
agents).
Vous pouvez être sollicité pour la préparation de chantier en prenant en compte les
aspects prévention sécurité.
Vous portez les évolutions techniques liées à l'activité de l'Agence, et les nouvelles
notes réglementaires à l'ensemble des collaborateurs du site.
Vous pilotez la mise à jour des bases de données patrimoniales en vous assurant de
la transmission systématique des documents remis.
Vous faites partie de la ligne managériale et vous participez aux réunions
encadrements élargies de l'Agence.
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité.
L�emploi sera associé à une astreinte de type Renfort et à ce titre, l�astreinte impose
de résider dans une zone géographique définie par l�employeur.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation, maintenance et clientèle ou d'une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l'équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Vous faites preuve de bienveillance auprès de l'ensemble des collaborateurs de
l'Agence.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 ALLDE BACCHUS PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

François FROMENT
Téléphone : 06.63.19.22.15

Mail : francois.froment@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00584.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
APPROVISIONNEMENT
APPAREILLAGE ET POSTES SOURCES

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Gestionnaire D'approvisionnement  H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique et 4 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels.  

Les Approvisionnements matériels sont au coeur de la Supply Chain d'Enedis. Elle
assure la relation avec les fournisseurs, les acheteurs, les prescripteurs et la filière
industrielle pour optimiser les stocks et commandes d'achats de matériels référencés
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de bout en bout.

Un objectif : que les 25 Directions Régionales d'Enedis disposent des matériels
nécessaires en temps et en heure pour la réalisation de leurs chantiers en optimisant
les coûts pour l'Entreprise.

Pour répondre à cet objectif, le domaine approvisionnement est organisé en ligne
matériel au travers de 4 Agences dont l'Agence Appareillage Postes Sources, et
d'une équipe d'experts au niveau national.

L'agence Appareillage contribue notamment à l'ambition de l'Entreprise de
renforcement du réseau dans le cadre de l'ambition autour de la mobilité électrique et
des raccordements ENR. Elle approvisionne plus de 800 références (environs 40
fournisseurs) : Poste DP, transformateurs HTA/BT, Tableaux HTA & BT, armoire de
coupure, équipements télécom, appareillage HTA & BT...

Au sein de l'équipe Appareillage basée à proximité de Lyon :

Vous gérerez le stock des matériels de votre périmètre, présent sur les 10
plateformes SERVAL : suivi et commandes pour disposer sur chaque plateforme d'un
niveau de stock optimisé au regard des besoins des Directions Régionales et des
délais associés.
Vous assurerez également l'ensemble des gestes métiers et la coordination pour les
matériels à livrer directement sur un chantier à la demande de la Direction Régionale
Vous serez en interface avec les clients en direction régionale. A ce titre vous traiter
les Demandes de Matériels Référencés et les besoins clients associés.
Vous assurerez le suivi de la facturation et la relation avec les fournisseurs titulaires
des contrats de votre portefeuille.

Vous contribuerez ainsi à la mise à disposition des matériels demandés par les unités
clientes (DR), à la performance de l'unité dans un souci constant de qualité de service
et de satisfaction client.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance et la souplesse des horaires
conformément aux modalités prévues dans l'accord TAUTEM.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un esprit de service au client, des capacités relationnelles avérées
et une aptitude pour le travail en équipe.

Il devra être rigoureux et posséder des capacités d'analyse de données chiffrées, de
maîtrise de la gestion du temps.

De par son expérience, il fera preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques (utilisation d'Excel).

Une connaissance de SAP est un plus.

Une expérience dans le domaine des approvisionnements-achats serait appréciée.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94274

Lieu de travail 94  R  DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BREGNIAS Donatien
Téléphone : 07 64 35 46 69

Mail : donatien.bregnias@enedis.fr

BREGNIAS DONATIEN
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : donatien.bregnias@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  23-23833.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AG ACCUEIL CLTS ENTREPRISES CO

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la délégation Marché d�Affaires, l�Agence Clients Entreprises est
l�interface des clients professionnels (Marché du Tertiaire, du Résidentiel et de
l�industrie), des collectivités locales, et des entités en charge des interventions
techniques de raccordement.
Ses missions sont la conquête de nouveaux clients, les actions de fidélisation du
portefeuille existant, la prise en charge des demandes de modification et et de
suppression.
Ses activités sont l�accueil et le traitement des demandes clients multicanal
(téléphone, guichet mail et site GRDF).

En tant que Conseiller Entreprises, vous aurez pour principales missions de :
- Assurer l�accueil des clients professionnels et des collectivités locales souhaitant un
accès au réseau gaz,
- Conseiller et faire la promotion des usages du gaz naturel aux prospects du marché
des clients professionnels et des collectivités locales.
- Accompagner le client tout au long du processus de raccordement, garantir la
production et le suivi des propositions commerciales.
- Contribuer à la fidélisation de nos clients en remontant des situations à risque aux
responsables de comptes ou en les traitant directement.
- Réaliser des appels sortants dans le cadre d'actions marketing.
- Traiter les demandes de suppressions et de modifications de branchements

Profil professionnel
Recherché Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les

courriels et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
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Intégré(e) à notre équipe opérationnelle, vous apportez au quotidien votre contribution
active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses objectifs.

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants.

Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles capacités
d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité.

Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Votre sensibilité à la satisfaction clientèle est importante.

Vous faites preuve de dynamisme et de créativité.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CHAUSSEREAU GREGORY
Téléphone : 06.99.18.14.87

Mail : gregory.chaussereau@grdf.fr

CERLES JEAN-FRANCOIS
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION 20.01.2024 AU 20.02.2024 + PART ATTRACTIVITE
INDICE 3

- PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 20.01.2024 INDICE 2

Ref  23-21025.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE NOISY PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Comprenant 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun et
Noisy-Le-Grand), l'agence Cartographie de la Direction Régionale Ile-de-France Est
réalise la mise à jour des réseaux électriques nouvellement construits ou modifiés sur
les bases de données cartographiques moyenne échelle et grande échelle.

Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant à proximité des
réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et immobilier de
l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite cohérence avec les
ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant qu'Opérateur Base de Données situé sur le site de Melun, vous êtes
notamment amené-e à :
- représenter les réseaux et les postes de distribution en mettant à jour (en Grande
Echelle et Moyenne Echelle) les bases de données patrimoniales d'Enedis le plus
précisément possible afin que les exploitants travaillent dans de bonnes conditions et
en toute sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont nécessaires.

Une connaissance générale des réseaux électriques est souhaitée.  

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
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nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88980

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

MARINE DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

Mail : marine.decendit@enedis.fr

BREHIER FLORENT
Téléphone : 01 41 67 90 68

Mail : florent.brehier@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
- PROLONGATION

Ref  23-21024.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE MELUN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Comprenant 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun et
Noisy-Le-Grand), l'agence Cartographie de la Direction Régionale Ile-de-France Est
réalise la mise à jour des réseaux électriques nouvellement construits ou modifiés sur
les bases de données cartographiques moyenne échelle et grande échelle.

Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant à proximité des
réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et immobilier de
l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite cohérence avec les
ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant qu'Opérateur Base de Données situé sur le site de Melun, vous êtes
notamment amené-e à :
- représenter les réseaux et les postes de distribution en mettant à jour (en Grande
Echelle et Moyenne Echelle) les bases de données patrimoniales d'Enedis le plus
précisément possible afin que les exploitants travaillent dans de bonnes conditions et
en toute sécurité.

Un déménagement vers le site de Savigny-le-Temple est prévu pour le T4 2023.
Dans l'attente du déménagement, le lieu de travail se situe à Melun.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont nécessaires.

Une connaissance générale des réseaux électriques est souhaitée.  

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
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·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88978

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

MARINE DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

Mail : marine.decendit@enedis.fr

BREHIER FLORENT
Téléphone : 01 41 67 90 68

Mail : florent.brehier@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
- prolongation

Ref  24-00576.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD MEAUX INGENIERIE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Études et Travaux Nord, vous gérez les affaires de
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raccordements des clients du segment marché d'affaires.
-  Vous assurez la coordination, le pilotage et le suivi des travaux dans le respect des
délais, des budgets, des règles techniques et de sécurité,
- Vous analysez et validez les dossiers clients (demande de raccordement, projet de
rénovation, de renouvellement ou de renforcement des réseaux moyenne et basse
tension...),
- Vous préparez les autorisations administratives,
- Vous gérez les approvisionnements des matériels et pilotes les prestataires,
- Vous vous déplacez régulièrement sur les chantiers afin de contrôler la bonne
réalisation et la sécurité,
- Vous veillez quotidiennement à la satisfaction des clients du Marché d'Affaires,
- Vous contribuez à construire des ouvrages pérennes et bien décrits dans les bases
de données patrimoniales.

Vous placez au coeur de vos actions les ambitions du Plan Industriel et Humain
d'Enedis :
- L'atteinte de 0 accident grave ou mortel,
- Et, la réduction des délais de raccordement par deux au service du client.

Profil professionnel
Recherché

Le chargé de projets doit organiser ses activités de façon autonome pour maintenir
une disponibilité et une réactivité compatible avec le traitement des dossiers dans les
délais imposés.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte de vos objectifs. Votre implication et votre rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

Vous êtes force de proposition et savez accompagner vos collègues dans leur
montée en compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95153

Lieu de travail 18  AV PRESIDENT ROOSEVELT MEAUX ( 77100 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Cédric Cartesse
Téléphone : 06 07 66 44 86

Mail : cedric.cartesse@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone :     

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00573.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO ANGERS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence cartographie en Pays de la Loire, regroupant 65 personnes sur
quatre sites (Le Mans, Laval, La Roche sur Yon et Angers), tu intègreras la
dynamique équipe d'Angers dans le Maine et Loire.

La cartographie occupe une place centrale et stratégique dans le dispositif technique
et patrimonial d'ENEDIS avec des forts enjeux sur la sécurité, le financier et la
donnée patrimoniale. Elle doit en permanence innover, prendre le train des nouvelles
technologies, des évolutions réglementaires et être en étroite relation avec l'ensemble
des services.

Oublie le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
géomatique, acquisitions aériennes, photogrammétrie, géo-référencement des
réseaux et bien d'autres !

En tant que gestionnaire de base de données patrimoine, ton objectif sera de
contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, en mettant à jour nos bases de
données et notamment la cartographie du réseau de manière à ce qu'il soit le jumeau
numérique du terrain.

Les missions de l'agence en quelques lignes :

- Analyser, comprendre et traiter les dossiers Enedis et AODE en vue de la mise à
jour de la cartographie des réseaux sur la moyenne (1/1000eme) et grande échelle
(1/200eme)  

- Interagir avec l'ensemble des métiers de la DR (Raccordement, Ingénierie,
ASGARD...) et travailler en collaboration avec des prestataires de relevés terrain  
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- Assurer une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées sur nos outils  

- Garantir le bon rattachement des clients de tous types  

- Adapter votre activité vis-à-vis des évolutions d'outils et de la Cartographie.

- Assurer la mise à disposition des plans de nos réseaux à l'interne comme à l'externe
(DT)

-          Accompagner vos collègues sur la collecte en mobilité avec les outils
DataCollecte, Ma carto, etc...

Si ce qui est écrit au-dessus ne te parle qu'à moitié, il faut que tu saches qu'à la
cartographie tu auras :

- Un plan de formation sur plusieurs mois qui va te permettre d'avoir la maitrise de
nos outils et nos activités. Un référent dédié qui va t'accompagner tout au long de ce
parcours. Chez nous l'intégration est au coeur de nos préoccupations.

- Plusieurs missions car nous souhaitons diversifier au maximum les activités

- Des missions à valeur ajoutée pour l'entreprise, motivantes et diversifiées

- Des vrais perspectives d'évolutions au sein de la Cartographie et un bagage solide
qui te permettra d'évoluer vers d'autres postes

Profil professionnel
Recherché

- Tu es curieux, rigoureux, à l'aise avec l'informatique et prêt à acquérir de nouvelles
connaissances et compétences  

- Tu as une fibre collaborative, solidaire et tu souhaites contribuer à la performance
collective de l'équipe  

- Tu souhaites améliorer tes connaissances matérielles et technologiques du réseau
électrique  

- Tu sais te remettre en question et apporter tes idées  

Si ces quatre points te correspondent, alors ce poste est fait pour toi !

Si tu as encore des questions, n'hésite pas à prendre contact avec nous (Vincent
FORTIN et Oriane CEDIL) et nous t'organiserons une immersion dans le service.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95211

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Vincent FORTIN
Téléphone : 06 02 09 09 43

Mail : vincent.fortin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-00568.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO LE MANS PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence cartographie en Pays de la Loire, regroupant 65 personnes sur
quatre sites (Le Mans, Laval, La Roche sur Yon et Angers), tu intègreras l'équipe du
Mans dans La Sarthe.

La cartographie occupe une place centrale et stratégique dans le dispositif technique
et patrimonial d'ENEDIS avec des forts enjeux sur la sécurité, le financier et la
donnée patrimoniale. Elle doit en permanence innover, prendre le train des nouvelles
technologies, des évolutions réglementaires et être en étroite relation avec l'ensemble
des services.

Oublie le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
géomatique, acquisitions aériennes, photogrammétrie, géo-référencement des
réseaux et bien d'autres !
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En tant que gestionnaire de base de données patrimoine, ton objectif sera de
contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, en mettant à jour nos bases de
données et notamment la cartographie du réseau de manière à ce qu'il soit le jumeau
numérique du terrain.

Les missions de l'agence en quelques lignes :

- Analyser, comprendre et traiter les dossiers Enedis et AODE en vue de la mise à
jour de la cartographie des réseaux sur la moyenne (1/1000eme) et grande échelle
(1/200eme)  

- Interagir avec l'ensemble des métiers de la DR (Raccordement, Ingénierie,
ASGARD...) et travailler en collaboration avec des prestataires de relevés terrain  

- Assurer une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées sur nos outils  

- Garantir le bon rattachement des clients de tous types  

- Adapter votre activité vis-à-vis des évolutions d'outils et de la Cartographie.

- Assurer la mise à disposition des plans de nos réseaux à l'interne comme à l'externe
(DT)

-          Accompagner vos collègues sur la collecte en mobilité avec les outils
DataCollecte, Ma carto, etc...

Si ce qui est écrit au-dessus ne te parle qu'à moitié, il faut que tu saches qu'à la
cartographie tu auras :

- Un plan de formation sur plusieurs mois qui va te permettre d'avoir la maitrise de
nos outils et nos activités. Un référent dédié qui va t'accompagner tout au long de ce
parcours. Chez nous l'intégration est au coeur de nos préoccupations.

- Plusieurs missions car nous souhaitons diversifier au maximum les activités

- Des missions à valeur ajoutée pour l'entreprise, motivantes et diversifiées

- Des vrais perspectives d'évolutions au sein de la Cartographie et un bagage solide
qui te permettra d'évoluer vers d'autres postes

Profil professionnel
Recherché

- Tu es curieux, rigoureux, à l'aise avec l'informatique et prêt à acquérir de nouvelles
connaissances et compétences  

- Tu as une fibre collaborative, solidaire et tu souhaites contribuer à la performance
collective de l'équipe  

- Tu souhaites améliorer tes connaissances matérielles et technologiques du réseau
électrique  

- Tu sais te remettre en question et apporter tes idées  
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Si ces quatre points te correspondent, alors ce poste est fait pour toi !

Si tu as encore des questions, n'hésite pas à prendre contact avec nous (Vincent
FORTIN et Magali GUILLOCHER) et nous t'organiserons une immersion dans le
service.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95212

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Vincent FORTIN
Téléphone : 06 02 09 09 43

Mail : vincent.fortin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-00567.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO ANGERS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'agence cartographie en Pays de la Loire, regroupant 65 personnes sur
quatre sites (Le Mans, Laval, La Roche sur Yon et Angers), tu intègreras la
dynamique équipe d'Angers dans le Maine et Loire.

La cartographie occupe une place centrale et stratégique dans le dispositif technique
et patrimonial d'ENEDIS avec des forts enjeux sur la sécurité, le financier et la
donnée patrimoniale. Elle doit en permanence innover, prendre le train des nouvelles
technologies, des évolutions réglementaires et être en étroite relation avec l'ensemble
des services.

Oublie le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
géomatique, acquisitions aériennes, photogrammétrie, géo-référencement des
réseaux et bien d'autres !

En tant que gestionnaire de base de données patrimoine, ton objectif sera de
contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, en mettant à jour nos bases de
données et notamment la cartographie du réseau de manière à ce qu'il soit le jumeau
numérique du terrain.

Les missions de l'agence en quelques lignes :

- Analyser, comprendre et traiter les dossiers Enedis et AODE en vue de la mise à
jour de la cartographie des réseaux sur la moyenne (1/1000eme) et grande échelle
(1/200eme)  

- Interagir avec l'ensemble des métiers de la DR (Raccordement, Ingénierie,
ASGARD...) et travailler en collaboration avec des prestataires de relevés terrain  

- Assurer une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées sur nos outils  

- Garantir le bon rattachement des clients de tous types  

- Adapter votre activité vis-à-vis des évolutions d'outils et de la Cartographie.

- Assurer la mise à disposition des plans de nos réseaux à l'interne comme à l'externe
(DT)

-          Accompagner vos collègues sur la collecte en mobilité avec les outils
DataCollecte, Ma carto, etc...

Si ce qui est écrit au-dessus ne te parle qu'à moitié, il faut que tu saches qu'à la
cartographie tu auras :

- Un plan de formation sur plusieurs mois qui va te permettre d'avoir la maitrise de
nos outils et nos activités. Un référent dédié qui va t'accompagner tout au long de ce
parcours. Chez nous l'intégration est au coeur de nos préoccupations.

- Plusieurs missions car nous souhaitons diversifier au maximum les activités

- Des missions à valeur ajoutée pour l'entreprise, motivantes et diversifiées
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- Des vrais perspectives d'évolutions au sein de la Cartographie et un bagage solide
qui te permettra d'évoluer vers d'autres postes

Profil professionnel
Recherché

- Tu es curieux, rigoureux, à l'aise avec l'informatique et prêt à acquérir de nouvelles
connaissances et compétences  

- Tu as une fibre collaborative, solidaire et tu souhaites contribuer à la performance
collective de l'équipe  

- Tu souhaites améliorer tes connaissances matérielles et technologiques du réseau
électrique  

- Tu sais te remettre en question et apporter tes idées  

Si ces quatre points te correspondent, alors ce poste est fait pour toi !

Si tu as encore des questions, n'hésite pas à prendre contact avec nous (Vincent
FORTIN et Oriane CEDIL) et nous t'organiserons une immersion dans le service.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95312

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Vincent FORTIN
Téléphone : 06 02 09 09 43

Mail : vincent.fortin@enedis.fr

4 mars 2024
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Ref  24-00565.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO LE MANS PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence cartographie en Pays de la Loire, regroupant 65 personnes sur
quatre sites (Le Mans, Laval, La Roche sur Yon et Angers), tu intègreras l'équipe du
Mans dans La Sarthe.

La cartographie occupe une place centrale et stratégique dans le dispositif technique
et patrimonial d'ENEDIS avec des forts enjeux sur la sécurité, le financier et la
donnée patrimoniale. Elle doit en permanence innover, prendre le train des nouvelles
technologies, des évolutions réglementaires et être en étroite relation avec l'ensemble
des services.

Oublie le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
géomatique, acquisitions aériennes, photogrammétrie, géo-référencement des
réseaux et bien d'autres !

En tant que gestionnaire de base de données patrimoine, ton objectif sera de
contribuer à la sécurité des collègues et des tiers, en mettant à jour nos bases de
données et notamment la cartographie du réseau de manière à ce qu'il soit le jumeau
numérique du terrain.

Les missions de l'agence en quelques lignes :

- Analyser, comprendre et traiter les dossiers Enedis et AODE en vue de la mise à
jour de la cartographie des réseaux sur la moyenne (1/1000eme) et grande échelle
(1/200eme)  

- Interagir avec l'ensemble des métiers de la DR (Raccordement, Ingénierie,
ASGARD...) et travailler en collaboration avec des prestataires de relevés terrain  

- Assurer une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées sur nos outils  

- Garantir le bon rattachement des clients de tous types  

- Adapter votre activité vis-à-vis des évolutions d'outils et de la Cartographie.

- Assurer la mise à disposition des plans de nos réseaux à l'interne comme à l'externe
(DT)
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-          Accompagner vos collègues sur la collecte en mobilité avec les outils
DataCollecte, Ma carto, etc...

Si ce qui est écrit au-dessus ne te parle qu'à moitié, il faut que tu saches qu'à la
cartographie tu auras :

- Un plan de formation sur plusieurs mois qui va te permettre d'avoir la maitrise de
nos outils et nos activités. Un référent dédié qui va t'accompagner tout au long de ce
parcours. Chez nous l'intégration est au coeur de nos préoccupations.

- Plusieurs missions car nous souhaitons diversifier au maximum les activités

- Des missions à valeur ajoutée pour l'entreprise, motivantes et diversifiées

- Des vrais perspectives d'évolutions au sein de la Cartographie et un bagage solide
qui te permettra d'évoluer vers d'autres postes

Profil professionnel
Recherché

- Tu es curieux, rigoureux, à l'aise avec l'informatique et prêt à acquérir de nouvelles
connaissances et compétences  

- Tu as une fibre collaborative, solidaire et tu souhaites contribuer à la performance
collective de l'équipe  

- Tu souhaites améliorer tes connaissances matérielles et technologiques du réseau
électrique  

- Tu sais te remettre en question et apporter tes idées  

Si ces quatre points te correspondent, alors ce poste est fait pour toi !

Si tu as encore des questions, n'hésite pas à prendre contact avec nous (Vincent
FORTIN et Magali GUILLOCHER) et nous t'organiserons une immersion dans le
service.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95314

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Vincent FORTIN
Téléphone : 06 02 09 09 43

Mail : vincent.fortin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-00553.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Saint Gaudens-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Saint-Gaudens !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte réseau au sein de votre Base Opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
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votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95281

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS
ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  23-23453.02 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Chalon, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :

préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91564

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE (71100) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06 45 29 85 23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Ref  24-00552.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Villefranche L-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Villefranche de Lauragais !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte réseau au sein de votre Base Opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95279

Lieu de travail 71  AV DE LA FONTASSE
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS ( 31290 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00550.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Boussens-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Boussens
!
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
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l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte réseau au sein de votre Base Opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95274

Lieu de travail ZA D'ESTARAC
BOUSSENS ( 31360 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  23-25072.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation Paris Ouest
Secteur Vélizy (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties entre les sites de Vélizy et Nanterre, vous
contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmètre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité à la
sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste ouvrira, à terme et en fonction du profil des candidats, des possibilités vers un poste
de TER Confirmé.

Cette offre fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaires.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Rattaché.e au site de Vélizy, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur l'ensemble
du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Nanterre.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
13, Av Morane Saulnier
78140 VELIZY VILLACOUBLAY 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5618&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

Sylvain MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

31 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE

Ref  24-00536.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation TOULOUSE
Service Planification

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  7.8.9.10.11 1 Techncien Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position PO2

Missions :

L�emploi élabore les documents techniques et collecte des informations ou des données afin de
planifier, préparer et coordonner les interventions sur les réseaux électriques et de
télécommunications.

Il contribue à l�élaboration des études et des documents techniques opérationnels.

Il a un rôle d�optimisation de la planification des interventions. Il détecte, analyse puis regroupe
des travaux selon leurs compatibilités afin d�éviter de consigner plusieurs fois les ouvrages.

Activités :

Il travaille en binôme avec un Chargé d�Affaires Exploitation pour organiser les opérations sur le
territoire d�un GMR.

Il collecte auprès des différentes équipes les éléments nécessaires à l�élaboration des
interventions sur les réseaux ou sur les outils.

C�est le point d�entrée à la planification vis-à-vis des différents métiers à RTE (DI, GMR,
GEMCC). Il est en contact permanent avec les adjoints des équipes opérationnelles de la
maintenance ainsi qu�avec les coordonnateurs des projets D&I.

Il prépare et présente la réunion mensuelle avec les équipes opérationnelles de la Maintenance et
avec DI lors de laquelle ils valident conjointement le planning des interventions des deux mois à
venir.

Il intègre les études de réseaux réalisées par les chargés d�affaires exploitation.

Il est le garant de l�établissement et de la diffusion des Note d�Information Préalable vers les
Prestataires ainsi que de nos clients industriels, distributeurs et producteurs.

Il prépare à la conduite des réseaux en utilisant des outils relatifs à son activité.

Profil
professionnel
Recherché

Bon relationnel
Rigueur et réactivité
Aptitudes à travailler en autonomie tout en ayant l�esprit d�équipe
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Une appétence pour les sciences en général et un intérêt pour l�électrotechnique sont
nécessaires

Lieu de travail 6, Rue Charles Mouly
31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431267&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 06.19.99.18.52 31 janv. 2024

Ref  23-25218.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
EDF Hydro Jura-Maurienne
GROUPEMENT D'USINES D'HERMILLON
SDUM n°41554019

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien/technicienne D'exploitation En Ai H/F

Description de l'emploi L'emploi en Pépinière fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines
Hermillon.
Son activité est axée prioritairement (mais non exclusivement) sur les barrages et
ouvrages extérieurs du GU (équipe des TEX G).

L�emploi en pépinière monte en compétence et prépare son évolution vers un poste
de Technicien d'Exploitation de l'équipe G d'Astreinte d'Action Immédiate, poste vers
lequel il s'engage à évoluer dès qu'il y aura une vacance.

Dans le cadre du CAP du GEH Jura-Maurienne, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi :
- exploite les installations et des ouvrages, et contribue à la disponibilité et à la fiabilité
des installations et ouvrages du GU,
- assure la surveillance et le suivi des installations, réalise les visites et analyse les
données de fonctionnement du matériel.
- prépare et conduit les man�uvres de consignations nécessaires à la réalisation des
opérations de maintenance,
- identifie les opérations de maintenance préventives et curatives à réaliser, et assure
des opérations de maintenance de premier niveau,
- contribue au partage d'expérience et à l'évaluation du plan de maintenance,
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les agents et les différents
intervenants sur les ouvrages. Il propose des actions pour améliorer la sécurité du
personnel et des tiers.
- participe au retour d'expérience sur les incidents en analysant les
dysfonctionnements et les évènements relatifs au fonctionnement des ouvrages.

Il est chargé de travaux et prend en charge de petites affaires. Il participe à la
préparation des opérations.

147



Profil professionnel
Recherché

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Des connaissances en automatisme, en électrotechnique et en électricité sont
nécessaires.
- Expérience de chargé d'intervention, de consignation et de travaux souhaitée.
- Qualité d'organisation, de rigueur et de méthode.
- Esprit d'équipe et d'initiative.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matières de la réglementation SST / SURETE / ENV.
- Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures.
Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate (Pers 530).
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.
Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 100%.
Logement imposé dans le périmètre de la ZHA du groupement.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Ce poste ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités encouragées
pour
l�entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail Groupement d'Usines d'Hermillon
Centrale d'Hermillon
179, Impasse de Longefan 73300 SAINT JEAN DE MAURIENNE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Johan PERRICHON - MPL
Téléphone : 06 07 12 45 94

Pierre JARRIN - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 45 91 62 93

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du périmètre : périmètre "EH"  évoqué au lieu du périmètre
"G"

Ref  23-24890.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ENCADREMENT INT VAL DE FRANCE
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vos missions consisteront à :

Réalisation des Commandes sur Marché :

- Commandes des prestations sur marché (contrôle des articles sur contradictoires +
choix de l'imputation correspondant aux travaux effectués => Maitrise des marchés et
du logigramme des imputations)
- Réalisation et suivi des commandes gros outillages
- Gestion des demandes MPRO

Réalisation et suivi des RCT :

- Formalisation des demandes de RCT en fonction des informations contenues dans
les BI
- Réponse aux demandes d'informations complémentaires réalisées par le Pôle RCT
- Suivi des demandes de RCT et reporting sur l'activité RCT (gestion des stocks etc.)

PIM Engins/Demandes Spices/Suivi Sat et VPS :

- Imputation de la PIM Engin maille Agence
- Gestion des demandes Spices pour nouveaux arrivants notamment
- Suivi de la Sat et des VPS

Gestion des véhicules :

Suivi et prise en charge des contrôles réglementaires des véhicules de l'agence

Gestion des formations de l'Agence :

En cohérence avec les besoins de chaque BO / CPA :

� Inscription des agents de l'agence aux sessions de formation et recyclages (MyHR)
� Mise à jour du tableau de suivi des formations
� Demandes de programmation des sessions à la CPA
� Communication vers les BO et CPA des sessions de formations pour information
aux agents
� Gestion logistique (réservation transport + hôtel dans Thrips)

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et
d'autonomie.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

1 seul poste publié sur Orléans ou Chartres (2024-95278)
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93058

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mickaël GUERIN
Téléphone : 06 65 35 74 82

Mail : mickael.guerin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du découpage de l'unité + complément d'information "1
seul poste publié sur Orléans ou Chartres (2024-95278)"

Ref  24-00529.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
DS2C MEDITERRANEE
CRC RIVESALTES
65240709

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce, le Service Client & Commercial EDF assure la
commercialisation d�offres d�énergie et de solutions auprès des clients particuliers,
dans le respect d�une éthique et la recherche permanente de l�excellence pour nos
clients.

Le Métier de Conseiller Client Sénior EDF c�est :
- entreprendre l�initiative personnelle qui crée une relation client différenciante,
 Au-delà de la maitrise des processus métiers et outils - Chaque Client est différent,
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chaque Conseiller aussi.
- une flexibilité : jusqu�à 6h de téléphone par jour par tranche de 2h maximum, et le
choix de travailler sur 4; 4,5 ou 5 jours (possibilité de télétravail) Alternances entre les
activités Synchrones et asynchrones.
- construire avec son manager son parcours professionnel en faisant le choix
d�alterner tous les 6 mois des activités de Vente ou d�Engagement Client (traitement
réclamation/facturation).
Chaque conseiller bénéficie d�actions de professionnalisation.  Il gagne en expertise
pour évoluer dans son métier en tant que Conseiller Expert ou dans d�autres métiers.
- un enjeu : face à la concurrence EDF a une politique ambitieuse sur la vente
d�offres énergétiques et de solutions associées pour nos clients soucieux de
«construire un avenir énergétique neutre en CO2»

Le quotidien d�un Conseiller Client Sénior:
- Prise en charge au téléphone et par tchat des demandes clients de mobilité et de
relation courante
- porter l�image d�EDF notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son
accueil, au traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres
énergétiques et de services répondant à leurs besoins.
- traiter en back office les différentes étapes de la facturation et du recouvrement,
traite les situations clients de second niveau, et il est en soutien des conseillers
clients dans la réalisation de leurs activités.

Grâce à l�ensemble de ses missions, il apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d�analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il sera soumis au nouvel Aménagement du Temps de Travail des CRC.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)

Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.

La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.
Le mandat dans le poste est de 5 ans et sera reprécisé en entretien managérial.

Lieu de travail 27 avenue de l'Agly
66000 RIVESALTES 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Sebastien SICHE
Téléphone : 06 62 35 22 01

Mail : sebastien.siche@edf.fr

31 janv. 2024

Ref  23-22990.03 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM PROJET 53 72 PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez déjà une expérience dans le domaine de l'ingénierie, vous souhaitez
combiner activités de terrain et de bureau, contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?

Le Pôle Projets 53 est à la recherche d'un chargé de projets pour son site de Changé
(53).
Au sein du Pôle, nous assurons les activités de raccordement et de déplacement
d'ouvrage sur les segments particuliers / professionnels avec extension, entreprises,
Promoteurs Immobilier et Producteurs, sur le département du Maine et Loire.
Vous intégrerez une équipe de 14 personnes.

Vos principales missions seront les suivantes :
- vous pilotez un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût, qualité, délai). En tant que
chef d'orchestre:
- vous coordonnez les différents intervenants internes et externes.
vous assurez votre sécurité et celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques
- vous êtes l'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet et êtes garant de sa satisfaction

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de vos missions.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.
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Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Poste sous réserve de vacance de poste.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90835

Lieu de travail 2  RUE FERDINAND BUISSON CHANGE ( 53810 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BESNIER Jérémy
Téléphone : 07 70 21 53 40

Mail : Jeremy.besnier@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- modif lien e-candidature

Ref  23-22989.03 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM PROJET 53 72 PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous avez déjà une expérience dans le domaine de l'ingénierie, vous souhaitez
combiner activités de terrain et de bureau, contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?

Le Pôle Projets 72 est à la recherche d'un chargé de projets pour son site du Mans
(72).
Au sein du Pôle, nous assurons les activités de raccordement et de déplacement
d'ouvrage sur les segments particuliers / professionnels avec extension, entreprises,
Promoteurs Immobilier et Producteurs, sur le département du Maine et Loire.
Vous intégrerez une équipe de 16 personnes.

Vos principales missions seront les suivantes :
- vous pilotez un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût, qualité, délai). En tant que
chef d'orchestre:
- vous coordonnez les différents intervenants internes et externes.
vous assurez votre sécurité et celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques
- vous êtes l'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet et êtes garant de sa satisfaction

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de vos missions.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Poste sous réserve de vacance de poste.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90839

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

BESNIER Jérémy
Téléphone : 07 70 21 53 40

Mail : Jeremy.besnier@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- modif lien e-candidature

Ref  23-25339.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
ALTERNANCE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S (Direction des Services Supports) du CS RH d'Enedis, vous
contribuez à la réussite des plans de recrutement des alternants d'Enedis. L'emploi
consiste à réaliser tous les actes nécessaires en vue de l'établissement du contrat de
travail (CERFA) des alternants accueillis à Enedis, en relation avec les intervenants
internes (MOARH, Contrat de Travail,...) et externes (OPCO2i, écoles...).  

Tout au long de la campagne, des points hebdomadaires sont prévues avec les
MOARH ainsi que les contrats de travail afin d'apporter toute la visibilité nécessaire à
l'avancement de la campagne.

Chaque année, le titulaire de l'emploi participera au recrutement des intérimaires qui
contribueront à la réalisation de la campagne alternance, assure leur formation à
l'utilisation des outils et aux fondamentaux réglementaires, et reste en appui tout le
long de la campagne en cas de difficultés.

Il élabore et suit l'avancement de la campagne via un tableau de bord, il analyse les
risques et répond au plan de contrôle mis en place au sein de l'Agence.

Des actions de PST (Professionnalisation en Situation de Travail) à destination des
membres de l'équipe pourront être mises en place en fonction des besoins détectés.
Le titulaire de l'emploi anime des ateliers brefs de professionnalisation afin de
rechercher l'optimisation à chaque étape.
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Hors période de campagne, l'emploi traite les contrats initiaux mais également les
avenants et les ruptures. Il enrichit le REX de la campagne achevée et travaille avec
toute l'équipe aux améliorations à apporter pour la campagne à venir (processus et
outils). La récupération et le contrôle des accords de prise en charge sur la
plateforme OPCO2i est également traité hors campagne.

Pour réussir la mission, le CS RH met à votre disposition de nombreux outils qui vous
permettront d'assurer votre activité en 100% numérique.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et autonome, vous aimez le travail en équipe et savez vous organiser face
aux fluctuations de charge.

La nouveauté vous attire et vous êtes force de propositions pour améliorer les
processus et les outils.

Solidaire et pédagogue, vous aimez être en appui de vos collègues pour réussir la
mission de l'Agence.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93484

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

DARDOURI NOURA
Téléphone : 07 87 65 97 14

Mail : noura.dardouri@enedis.fr

22 janv. 2024

Ref  24-00525.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois
Pôles basés sur un site au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de
Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du Pôle en charge notamment des
activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

RHOUAT Amina
Mail : amina.rhouat@grdf.fr

LAVERRIERE Capucine
Téléphone : 06.78.09.82.13

Mail : capucine.laverriere@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00521.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG APPUI RECLA PDD CICM

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'AAG IDF assure sur le
marché grand public francilien, l�accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs,
garanti la performance des activités de relevé et la bonne réalisation des prestations
demandées au Distributeur sur son périmètre de responsabilité régional.
L�AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois Pôles basés
au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur
Sénior au sein du Pôle en charge notamment des activités de traitement des
réclamations et de la facturation des consommations sans fournisseur. Vous
intégrerez l'équipe réclamations & PDD (Pertes et Différences Diverses).

L'emploi est garant de la qualité du bon traitement des dossiers de réclamations qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web, mails,
etc.). Il a aussi pour objectif de limiter les pertes de GRDF en facturant les clients
ayant consommé du gaz sans avoir souscrit de contrat après d�un fournisseur. Les
conseillers analysent, traient, suivent et trouvent la meilleure solution aux
réclamations client et fournisseurs. Ils ont la charge d�apporter leurs réponses avec
les éléments collectés dans les différents SI. Ils analysent et créent les dossiers de
valorisation, facturent, recouvrent et accompagnent les clients afin de sécuriser les
recettes d�acheminement tout en les invitant à souscrire un contrat de fourniture.
L�emploi inclut des activités téléphoniques, le suivi des dossiers clients jusqu�au
transfert au contentieux. En tant que conseiller senior, vous aurez des missions de
pilotage, formation, accompagnements.
Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être amenés à
réaliser des missions complémentaires ou transverses pour l�Agence. Comme tout
collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche P2S

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle et des outils
Acheminement sont des éléments importants.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

DEMITRA Christelle
Téléphone :

Mail : christelle.demitra@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone :

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00519.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE CALVADOS ORNE
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Basse-Normandie du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94858

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

CAILLIEZ-TOMASI GUILLAUME
Téléphone : 07 60 84 85 81

Mail : guillaume.cailliez-tomasi@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00518.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées basés sur
un site au Kremlin-Bicêtre avec un projet de site de travail à Saint Ambroise en 2024.
L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du
Pôle en charge notamment des activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.
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Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone : 06.69.66.39.90

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

HOUZE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.houze@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00511.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service A2P
Section PS 454470741
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Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 3 Technicien Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine protection de site et des objectifs définis par le CNPE,
des règles de fonctionnement et de sécurité , l'emploi exploite les systèmes de
surveillance et de contrôle des accès, sous la responsabilité d�un responsable
d�équipe de quart , afin de contribuer à la sécurité et à la sûreté des installations du
site, des matières nucléaires et des personnes contre les agressions et les actes de
malveillance.
L'emploi garantit
-en temps réel le respect des règles d'accès au site des piétons et des véhicules de
par son accueil, ses contrôles,�.
-la sécurité du site par une surveillance constante du bon état des installations de la
Protection de Site et des systèmes de contrôle, conformément à la réglementation en
vigueur.
L'emploi contribue
à la bonne image de marque du CNPE en conciliant la qualité de l'accueil, l'efficacité
des contrôles et la rapidité d'exécution des procédures.
à la mise en �uvre des moyens matériels et humains d'intervention afin d'assurer la
lutte contre l'incendie.
à la formation par compagnonnage des agents techniques de Site et des nouveaux
arrivants dans l'équipe de quart.
L�emploi est susceptible d�être référent PFI.

Profil professionnel
Recherché

Personne rigoureuse, motivée, curieuse, bon  relationnel et capacité d'adaptation.
Des compétences minimales dans les domaines électriques et informatiques.
Discrétion demandée et liée au métier.Soumis à l�obtention d�une carte
professionnelle délivrée par le CNAPS( Conseil National des Activités Privées de
Sécurité)
Aptitude physique à la tenue des missions de lutte contre l�incendie

Compléments
d'information

Poste en services continus

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Elodie DESAUNAY
Mail : elodie.desaunay@edf.fr

David MARITCH
Téléphone : 05.63.29.39.13

31 janv. 2024

Ref  24-00508.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
CPA ALPES D PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Alpes Dauphiné l'emploi est basé sur le site de
Seyssinet et rattaché à la Cellule de Programmation des Activités.

Le PREPARATEUR STRUCTURE exercice des activités de préparation complexe de
chantiers structure HTA. Il fait partie d'une équipe engagée, dynamique et dotée d'un
fort collectif.

A ce titre, il réalise des fiches de déroulement des opérations et élabore le phasage
des interventions. Il définit et optimise les moyens à mettre en oeuvre, planifie les
interventions, rédige les documents d'accès nécessaires (NIP/FCMO, ATST, bon de
travail...), assure la prévenance client et effectue avec rigueur la mise à jour des
bases de données.

La sécurité, le respect des procédures d'exploitation et les gestes professionnels
doivent être bien maîtrisés et font l'objet d'une attention particulière. Il peut aussi être
amené à intervenir sur la partie terminale client (activités clientèles), les
branchements, sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant, PDM, CDT ou CDC suivant ses compétences et habilitations.

Il est force de proposition face aux évolutions et vise une amélioration continue du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme et de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Ayant déjà une expérience réussie en préparation, vous êtes organisé, dynamique et
rigoureux. Vous faites de la prévention et du respect des règles de sécurité votre
priorité. Une connaissance des outils informatiques spécifiques au métier serait un
plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94916

Lieu de travail 44  AV DE LA REPUBLIQUE SEYSSINET PARISET ( 38170 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone :     

Mail : adrien.dufournet@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone : 04 76 20 87 12

12 févr. 2024

Ref  24-00507.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
CPA ALPES D PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Alpes Dauphiné l'emploi est basé sur le site de
Seyssinet et rattaché à la Cellule de Programmation des Activités.

Le PREPARATEUR STRUCTURE exercice des activités de préparation complexe de
chantiers structure HTA. Il fait partie d'une équipe engagée, dynamique et dotée d'un
fort collectif.

A ce titre, il réalise des fiches de déroulement des opérations et élabore le phasage
des interventions. Il définit et optimise les moyens à mettre en oeuvre, planifie les
interventions, rédige les documents d'accès nécessaires (NIP/FCMO, ATST, bon de
travail...), assure la prévenance client et effectue avec rigueur la mise à jour des
bases de données.

La sécurité, le respect des procédures d'exploitation et les gestes professionnels
doivent être bien maîtrisés et font l'objet d'une attention particulière. Il peut aussi être
amené à intervenir sur la partie terminale client (activités clientèles), les
branchements, sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant, PDM, CDT ou CDC suivant ses compétences et habilitations.

Il est force de proposition face aux évolutions et vise une amélioration continue du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme et de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Ayant déjà une expérience réussie en préparation, vous êtes organisé, dynamique et
rigoureux. Vous faites de la prévention et du respect des règles de sécurité votre
priorité. Une connaissance des outils informatiques spécifiques au métier serait un
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plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94917

Lieu de travail 44  AV DE LA REPUBLIQUE SEYSSINET PARISET ( 38170 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone :     

Mail : adrien.dufournet@enedis.fr

DUFOURNET ADRIEN
Téléphone : 04 76 20 87 12

12 févr. 2024

Ref  24-00502.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior H/F

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

Votre mission, au sein de l'équipe raccordement :
Réceptionner et analyser la demande de raccordement neuf ou modification des
clients via les divers canaux.

Réaliser l'étude technique ainsi que le devis associé et le porter au client

Etre l'interlocuteur privilégié de votre client tout au long de son parcours

Organiser la réalisation des travaux de votre portefeuille de la commande à la mise
en service.
S'assurer de la bonne réalisation des travaux selon les règles techniques

Etre responsable de la relation avec les prestataires et le service « Opérations »
durant la phase travaux afin de garantir la satisfaction de vos clients

Réaliser des revues de portefeuille avec votre responsable

Effectuer des cotations sur les travaux réalisés ainsi que des évaluations et visites de
prévention auprès des prestataires.

Etre référent sur certain portefeuille (PRO, COLLOC, collectifs) ou missions
transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise.

Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne capacité
d'adaptation et de réactivité, vous avez des dispositions à utiliser pleinement à utiliser
pleinement les applications informatiques.

Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de prévention et d'innovation.

Une connaissance de la technique branchement et/ou relation client ainsi que la
maitrise des applications informatiques OSR, PGI, Outlook, GINKO,  NIVEAU1, SGE,
SIG,E-plan sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94660

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23837.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT LAURENCIN-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 3 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de
LAURENCIN.

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :
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- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

vous serez également amenés à être chargé de consignation pour le compte des
équipes maintenance et les prestataires

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91557

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-23838.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Electriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de BALMA.

En tant que Technicien Électricité, vous participerez aux activités suivantes :
- Dépannage des réseaux HTA et BT � Astreinte Réseau sur le territoire de l'AI
- Désigné CDT ou CDC sous l'autorité du hiérarchique Responsable Identifié de la
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Préparation
- Délivrance d'accès aux personnels d'Enedis et aux entreprises prestataires

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91563

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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Astreinte

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-23839.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT CPA Métropole-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Notre Direction Régionale MPS recherche un Programmateur CPA en CDI pour notre
site de Toulouse.

L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Electriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction des clients et à la
performance de l'Agence.

- Vous pilotez et planifiez les activités terrains, en étroite collaboration avec les
préparateurs et encadrants

- Vous traitez des réclamations et suivez des demandes clients
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- Vous gérez la relation avec les prestataires mandatés et en réalisez des évaluations

- Vous contribuez à la bonne réalisation du process Acheter-Facturer

Vous êtes le garant de la programmation des chantiers en définissant les moyens à
mettre en �uvre et en coordonnant les interventions tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/xKejR5hihto

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 dans le domaine de l'Électrotechnique, assistant d'ingénieur, en
Maintenance industrielle, ou Management des unités commerciales avec une
appétence pour le domaine technique.

Vos atouts :

-  Sens de l'autonomie

-  Sens de l'organisation et de rigueur

-  Sens du relationnel

-  Sens des responsabilités

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91565

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

MARTY Julien
Téléphone : 06 58 18 40 92
Mail : julien.marty@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07 72 22 72 97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

18 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00491.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Grenade s/Gar-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Grenade !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

174



Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94468

Lieu de travail 57  ALLEE SEBASTOPOL
GRENADE ( 31330 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00490.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9
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1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du groupe maintenance travaux, en tant que
Programmateur, vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement
les programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement
et le traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95164

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAGACHE GREGORY
Téléphone : 06 69 97 08 48

Mail : gregory.lagache@enedis.fr

LEVACHE RICHARD
Téléphone :     

Mail : richard.levache@enedis.fr

8 févr. 2024
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Ref  24-00489.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT MURET-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Muret !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.
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Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94466

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00488.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AREMAFF PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives d'ouverture du marché de l'électricité, des règles de la
Documentation Technique de Référence, l'emploi gère la relation avec les clients
producteurs BT>36 Kva concernant leurs demandes de raccordements.

Au sein de l'Agence Raccordement Electricité Marché de Masse Bourgogne, dans
l'équipe Agence Raccordement Marché d'Affaire l'emploi :

- Assure la relation avec le producteur tout au long de l'instruction de sa demande de
raccordement
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- Gère la phase de qualification de la demande du client (complétude de dossiers)
 réceptionne et transmet les éléments contractuels en les traçant dans le SI.

- Contribue à la validation des études techniques des Chargés d'Etudes en Ingénierie
et réalise des études

- Contribue à l'élaboration de l'offre de raccordement (PTF ou CRD)  en la traçant
dans le SI,

- Contribue au portage auprès du producteur de l'offre de raccordement,

- Informe le producteur de l'avancement de son dossier, en s'appuyant sur le SI et en
collectant les informations auprès des autres métiers  

- Contribue, en phase opérationnelle du projet, à l'organisation de points
d'avancement avec le producteur et les acteurs concernés de la DR et de l'ARGP  

- Participe au pilotage de l'activité en affectant les différentes affaires aux Chargés en
Ingénierie

- Transmet aux autres métiers concernés les informations concernant le dossier et
nécessaire à son traitement.

- Récupère et relance au besoin les documents nécessaires à la réalisation des mises
en services

-  réalise les prestations de mise en service P100

- réalise l'enquête de satisfaction suite à la mise en service

- suivi des dossiers selon le portefeuille affecté

Profil professionnel
Recherché

Vous faites également preuve de rigueur, d'organisation, de dynamisme et
d'exemplarité en matière de prévention et d'innovation.

Des compétences de la technique réseau HTA/BT sont indispensables et la maitrise
des applications SI telles que GEFARP, MOA-Pilot, IEP, SAP, GCP, SIG seront
appréciées. Une appétence avérée pour le règlementaire et prescrit est attendue.

Une capacité d'initiatives et d'écoute est appréciée pour faciliter les échanges auprès
des différents intervenants du processus est souhaitée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94673

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Caroline MARQUETTE
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00482.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS HAUTE MARNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Bettancourt (52).

Dans un premier temps, l'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source. Puis les mises en service dans un second temps.

L'emploi prépare les accès aux ouvrages et réalise des consignations électriques des
ouvrages postes sources.

L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'à la mise à jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Il peut aussi être chargé de la recherche des défauts de câbles souterrains.

L'emploi pourra être soumis, par roulement, à une astreinte en fonction de ses
compétences et de la décision de la hiérarchie.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre activité quotidienne.
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Profil professionnel
Recherché

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accès aux ouvrages).

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.ence
MyHR: 2024-95043

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00476.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS Comptages-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent avec une évolution technique.
Rejoignez le Pôle Comptage de l'Agence Interventions Spécialisées !

Située en Ariège, à 1 heure de Toulouse, adossée à l'Espagne et à l'Andorre. La
nature préservée vous propose des randonnées, des activités sportives autant l'été
que l'hiver dans des paysages authentiques au c�ur des Pyrénées.

En tant que technicien d'interventions spécialisées, vous intervenez sur les
installations de comptages industriels de soutirage et production BT et HTA (C1-C4,
P1-P3) du Gers, de l'Ariège et de la Haute-Garonne et réalisez dans le respect des
règles de sécurité des activités diverses :

·         Interventions et prestations clients comptage BT > 36 kVA et HTA

·         Assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante marché d'affaires

·         Contrôle des protections HTA clients (C13-100, découplage producteurs...)

·         Exploitation et maintenance DEIE

·         Mesures de qualité de fourniture et de métrologie

Des missions transverses en toute autonomie vous serons également confiées afin
de contribuer pleinement au fonctionnement collectif de l'équipe !

Vous voulez découvrir par vous-même ? Nous vous invitons à passer un temps
d'immersion pour que vous puissiez découvrir l'ambiance et le fonctionnement de
notre équipe.

Sur la base du volontariat, des interventions pourront être programmés hors heures
ouvrables (nuit ou week-end en fonction des contraintes Clients).

Profil professionnel
Recherché

Ce métier va vous permettre de développer vos compétences électrotechniques.
Une expérience dans le domaine du réseau est bienvenue.
Des qualités de rigueur, d'autonomie ainsi qu'une capacité d'apprentissage sont
attendus.
Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable. Les outils informatiques sont présents dans notre activité
quotidienne.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétences au travers de formations, IMD, PST... L'objectif est que vous puissiez
avoir une évolution structurée dans le but de prendre relativement rapidement mais
sûrement la pleine mesure de votre poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation d'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproque Négociés Enedis
(CERNE).

Vous bénéficiez du CAM en Mobilité naturelle : Une aide financière calculée en
fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95065

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

MIRABEL Luc
Téléphone : 06 10 59 48 36
Mail : luc.mirabel@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00475.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS TÉLÉCOM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Spécialisées  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique dans un domaine en
perpétuelle évolution avec une équipe innovante, autonome et responsable.
Rejoignez le Pôle Télécom de l'Agence Interventions Spécialisées !

Située à Toulouse, la ville rose, capitale du rugby, grande métropole au c�ur du
sud-ouest, berceau du bien-être et de la gastronomie, aussi proche de la
méditerranée que des sommets Pyrénéens.

En tant que technicien d'interventions spécialisées, vous intervenez sur les Organes
de Man�uvre Télécommandées du réseau HTA et sur les installations télécoms et
radios du Gers, de l'Ariège et de la Haute-Garonne et réalisez dans le respect des
règles de sécurité des activités diverses :

·         Mises en services, maintenances, dépannages et optimisations des OMT
(utilisation d'imprimantes 3D, recherche d'amélioration du fonctionnement des
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installations et du matériels).

·         Maintenance et dépannage des relais radios (Somero).

·         Assurer la maintenance et le dépannage des installations télécoms et satellites
des postes sources (Hawaï, Blackout, Siri).

·         Assurer les évolutions, la maintenance et le dépannage du réseau télécom de
l'ACR (SITR).

·         Mise à jour des bases de données maintenance (GMAO, Itop, CASA).

Des projets et innovations vous serons également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement collectif de l'équipe !

Vous voulez découvrir par vous-même ? Nous vous invitons à passer un temps
d'immersion pour que vous puissiez découvrir l'ambiance et le fonctionnement de
notre équipe.

Selon évolution de l'organisation de l'équipe, une prise d'astreinte est possible.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine des postes sources ou du réseau est bienvenue.
Des qualités de rigueur, d'autonomie ainsi qu'une capacité d'apprentissage sont
attendus.
Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable. Les outils informatiques sont présents dans notre activité
quotidienne.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétences au travers de formations, de la PST... L'objectif est que vous puissiez
avoir une évolution structurée dans le but de prendre relativement rapidement mais
sûrement la pleine mesure de votre poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation d'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproque Négociés Enedis
(CERNE).

Vous bénéficiez du CAM en Mobilité naturelle : Une aide financière calculée en
fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95069

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00471.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE COMMUNES DE L'INTERIEUR
ETAT MAJOR

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant De Gestion Ci H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi, appartient au Service des communes de l�intérieur qui exerce des
missions d�exploitation de sites de production, de réseaux de distribution, de gestion
de portefeuille clientèle. L�emploi est basé au Larivot et il est placé hiérarchiquement
sous l�autorité du Chef de service.

L�emploi assure le traitement du courrier (réception, départ), la saisie et mise en
forme de documents, la gestion des déplacements et hébergements pour tout le
service, l�archivage et le classement des documents.
L�emploi tient un tableau de bord de suivi d�activités sur les champs la concernant.
L�emploi peut être amené à contribuer à la tenue à jour de données utiles au
centre&#8239;: bilan énergétique, consommations spécifiques, ....
L�emploi tient le planning de congés, d�astreinte, des visites médicales du travail,
etc... Il peut procéder aux saisies des éléments variables de paie des agents. Il fait
rappels des notes RH aux agents et alerte les agents et l�encadrement en cas de
non-respect des règles et des indicateurs RH.
L�emploi produit des demandes d�achat dans le respect du prescrit.
L�emploi tient un tableau de bord et produit des statistiques. Il gère le planning de
livraison de combustible en lien avec les exploitants. Il saisit les entrées-sorties en
stock de combustible.
L�emploi est tenu par le devoir de confidentialité sur l�ensemble des informations
auxquelles il a accès.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :
-savoir étudier, analyser et faire la synthèse d�une situation avec rigueur
-posséder un bon esprit d�équipe, d�excellentes qualités de communication et
relationnelles
-maitriser les outils bureautiques et particulièrement le pack office de Microsoft
-être rigoureux, précis et faire preuve de méthode dans son travail
-avoir une forte culture de résultat, être autonome, faire preuve de discernement et
d�initiative.
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Compléments
d'information

Il peut être amené à se déplacer sur l�ensemble du territoire du service.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
SCI/site du Larivot MATOURY 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

PATRICK ROMAIN
Téléphone : 06 94 22 56 61

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 30 janv. 2024

Ref  24-00469.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
DIRECTION / MATEM
Equipe MOE / Ressources CARTEX
41917079

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Cartex - H/F

Description de l'emploi L'Equipe CARTEX (Contrôle des Aménagements du Rhin et Travaux Extérieurs) est
en charge de l�entretien des espaces extérieurs aux ouvrages.

L'emploi, dans le cadre des accords contractuels, de la programmation annuelle et
hebdomadaire et de la règlementation interne et externe, est chargé d�assurer la
maintenance et la surveillance de ces espaces et est amené à effectuer :
- des opérations d�élagage et de dégagement d�embâcles dans les contre canaux et
les terrains EDF,
- des travaux d�entretien des petits ouvrages extérieurs (panneaux de sûreté,
dispositifs d�auscultation, barrières, génie-civil,�),
- surveiller les digues et effectuer des mesures permettant leur suivi.

Des missions connexes pourront être confiées :
- effectuer la surveillance d�entreprises prestataires,
- gestion de petites affaires en lien avec l�activité CARTEX
- contribuer à la gestion des entrées sorties du magasin de pièces stratégiques.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats de sécurité et de sûreté de l'unité.
Le candidat devra idéalement :
- être autonome et capable de gérer une charge de travail sur plusieurs jours ;
- aimer le travail en extérieur et être capable de s�adapter aux situations imprévues ;
- connaitre les métiers de l�hydraulique et la SDO
- être titulaire d�un permis poids lourds et des CACES (cariste, pont roulant et grue
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auxiliaire).
- avoir un bon sens relationnel.

Des notions en allemand sont les bienvenues. Des compétences en bucheronnage
sont également un plus.

Vous vous reconnaissez dans les misions décrites précédemment ? Alors n�hésitez
pas à postuler !

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur tout le territoire de l'Unité. Ces déplacements
s�effectueront conformément à la politique d�Unité.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.

Lieu de travail EDF - HYDRO EST
67390 Marckolsheim 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Jean-Marc LAGRANGE - Manager
Téléphone : 06 07 38 29 87

Mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

30 janv. 2024

Ref  23-23099.04 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO LA ROCHE SUR YON PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de :

- Mettre à jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles
) de la région PDL ( 5 départements)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation

- Saisir les retraits HANAIS

- Rattacher les Clients

187



Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes en vigueur.

le gestionnaire de BDD aura pour mission

De participer au sein du  « guichet » à l'analyse de la complétude et la qualification
 des dossiers cartographique . Vous assurez des étroites relations avec les chargés
d'affaires et leurs entreprises afin de garantir l'exhaustivité de chaque dossier ainsi
que la précision des informations.Vous assurerez les activités en participant à la mise
à jour des bases de données du patrimoine et cartographiques des réseaux
électriques grandes et moyennes échelles de son territoire au travers les applications
informatiques comme SIG, Atlas, Oasice,Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP
RACING, etc  . Ceci afin de contribuer à la satisfaction des utilisateurs de la
cartographie, des clients et des collectivités locales

La gestion de prestations cartographiques : commande, réception, intégration tout en
pilotant les délais

- De contribuer à l'atteinte des différents indicateurs, aux actions d'améliorations et de
fiabilité des bases de données (rattachements, audits, analyses des écarts...)

- le pilotage d'une activité ou projet.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Profil professionnel
Recherché

Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90563

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fréderic COATEVAL
Téléphone : 06 58 66 65 09

FORTINEAU MAGALI
Téléphone :     

10 févr. 2024
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Mail : frederic.coateval@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00461.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :
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- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

30 janv. 2024
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Ref  23-24743.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT LOZERE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Aveyron Lozère, composée de 125 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, l'exploitation, la maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT. Elle est organisée autour d'une CPA et de 2
Pôles pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'agence et sous l'autorité du Chef de Pôle de la basse Opérationnelle de
LOZÈRE vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité de l'équipe du
site de FLORAC.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

Vous disposez de connaissances et compétences de monteur réseau afin de garantir
la prise d'astreinte.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
L'agent retenu fait partie de la FIRE et peut être sollicité à tout moment pour partir en
renfort. Le titulaire de l'emploi participe à l'astreinte immédiate d'exploitation.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92578

Lieu de travail 6  AV DU 8 MAI 1945 FLORAC ( 48400 ) 
( Lozère - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-24742.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
CPA NMP OPE INT AVL-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction de l'Aveyron et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions Aveyron Lozère et ses 120 collaborateurs.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que
Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation
afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales.Dans un
souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur pour les intervenants,
tout en optimisant les déplacements ainsi que à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle

-Animation et participation aux points hebdomadaires et bi-mensuels avec les BO.
- contribuer au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Bases
opérationnelles � Ingénierie � Hypervision � MOAD...) afin d'optimiser l'activité de
programmation et être en mesure de prendre en compte les aléas

Des déplacements sur les 9 sites des bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
sont à prévoir.

.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux, sens du dialogue.

Vous aimez relever des défis.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92567

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Jean-Philippe TESTI
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-24741.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVEYRON LOZERE
NMP OPE INT GRANDS CAUSSES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence interventions Aveyron Lozère, composée de 120 agents répartis sur 9 sites,
assure des interventions techniques clientèles, d'exploitation, de maintenance et les
dépannages des réseaux HTA et BT.

Elle est organisée autour d'une CPA et de 2 Pôles  pilotant 4 bases opérationnelles.

Au sein de l'agence et rattaché au Pôle Lozère grands Causses sous l'autorité du
responsable d'Équipe et Responsable Technique du site de MILLAU, le titulaire de
l'emploi est en charge de l'organisation et de la préparation des chantiers sous tous
leurs aspects (matériels, humains et réglementaires).

Il réalise également des consignations et peut être amené à effectuer seul ou en
équipe des interventions sur l'ensemble des ouvrages de distribution électrique.

De par l'accroissement d'activité le titulaire peut être conduit à intervenir sur les Bases
opérationnelles voisines.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, impliqué dans la prévention sécurité, expérience
dans le domaine des travaux réseaux et de la consignation.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
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personnelle.
L'agent retenu fait partie de la FIRE et peut être sollicité à tout moment pour partir en
renfort. Le titulaire de l'emploi participe à l'astreinte immédiate d'exploitation.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92564

Lieu de travail 29  R  DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

TESTI Jean-Philippe
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

TESTI JEAN PHILIPPE
Téléphone : 06 82 69 80 58

Mail : jean-philippe.testi@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00457.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINE TOURNANTE ELECTRICITE
SECTION INTERVENTION ELECTRICITE

Position G
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ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des contraintes techniques et administratives et des dossiers
d'interventions, l'emploi :
*organise l'exécution des interventions,
*applique les prescriptions,
*détecte les écarts par rapport aux valeurs attendues
*propose des actions correctrices afin de garantir la direction effective, la technicité et
la qualité des travaux réalisés sur les ouvrages chaudronnés et les organes de
robinetterie
*contribue à la sûreté, à la sécurité, à la radioprotection, à la disponibilité des
installations, au respect de l'environnement et à la réduction des coûts de production

TAUX SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 100%
SANS ASTREINTE : 80%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF : transmettre votre C01 et Modèle 6 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate
-
Pers

530
Guillaume FERET

Téléphone : 02-47-98-70-15
30 janv. 2024

Ref  24-00456.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINE TOURNANTE ELECTRICITE
SECTION INTERVENTION MECANIQUE

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des contraintes techniques et administratives et des dossiers
d'interventions,

l'emploi organise l'exécution des interventions, applique les prescriptions, détecte les
écarts par rapport aux valeurs attendues et propose des actions correctrices afin de
garantir
la direction effective,
la technicité et la qualité des travaux réalisés sur les ouvrages chaudronnés et les
organes de robinetterie et de contribuer à la sûreté,
à la sécurité,
à la radioprotection,
à la disponibilité des installations,
au respect de l'environnement et à la réduction des coûts de production

TAUX SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 100%
SANS ASTREINTE : 80%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Guillaume FERET

Téléphone : 02-47-98-70-15
30 janv. 2024

Ref  23-24971.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
CPS CELLULE PROGRAM SPECIAL PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais (cps)    H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-19157, 23-12202 et n°23-06859 du
04/04/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la Direction Régionale des Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence
Interventions Spécialisées comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la
région.

Cette agence a pour missions de :
- Exploiter & Entretenir les postes sources
- Gérer le portefeuille des clients marché d'affaires (C1-C4)
- Entretenir  & Moderniser les organes de man�uvres télécommandés
- Développer & Moderniser le réseau de télécommunication.

Au sein de l'AIS de la DR des Pays de la Loire, la Cellule de Programmation
Spécialisées (CPS) a en charge l'optimisation, la priorisation et la planification de
l'activité des Techniciens d'Interventions Spécialisées.

L'emploi consiste a :
- Assurer la planification des interventions des techniciens IS en régulant avec les
imprévus techniques
- Suivre les engagements et délais relatifs des catalogues des prestations
- Garantir la programmation des chantiers dans un souci de satisfaction client
- Coordonner les interventions dans le respect sécuritaire et règlementaire en vigueur.

Votre fonction est à l'interface de plusieurs entités internes et externes. Elle gère le
suivi et la prise en compte des demandes du domaine Marché d'affaires, OMT dans
les délais impartis et dans le respect du code de bonne conduite.

L'AIS est labellisée PST sur tous les métiers de son périmètre et est à même de
pouvoir vous accompagner pour faciliter votre intégration et votre appropriation de
votre emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez développé un sens de la relation client et �uvrez dans un souci de
collaborateur avec toutes les partie prenantes.

Vous avez à c�ur de développer vos connaissances techniques concernant les
ouvrages du périmètre de l'agence serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77493

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MOREAU JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.moreau@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24463.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 92)  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et décisions des instances locales et nationales,
l'emploi est chargé de l'accueil des bénéficiaires.
Il assure l'interface privilégiée avec les bénéficiaires.

Il participe à la promotion des prestations, activités et services proposés par la ou les
SLV, la ou les CMCAS et la CCAS en adéquation avec la situation de chaque
bénéficiaire,

Il traite les demandes des bénéficiaires en référence à des normes et procédures en
personnalisant la relation au bénéficiaire.

En fonction de l'organisation interne de la CMCAS et des instructions hiérarchiques
l'emploi assure l'accueil et la gestion des dossiers.

L'emploi s'inscrit dans une organisation de travail garantissant la permanence de
l'accueil.

L'emploi est  en relation avec :
- les bénéficiaires de l'organisme
- les correspondants de SLV pour les informer des évolutions réglementaires et
répondre à leurs sollicitations
- les organismes sociaux (Comité de coordination, CCAS, IFOREP...)
- les fournisseurs et prestataires de service
- les structures partenaires (associations..) et institutionnelles.

L'emploi rend régulièrement compte de ses activités à ses responsables
hiérarchiques et les consulte en cas de difficulté particulière.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux
- Etre rigoureux et se tenir informer des évolutions des prestations des organismes
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sociaux
- Travailler en mode projet
- Respecter un devoir de réserve et de confidentialité

Compléments
d'information

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi pourra être
amené à suivre une ou plusieurs formations.

Le titulaire de l'emploi peut être amené ponctuellement à intervenir en dehors de ses
horaires de référence.
Le titulaire de l'emploi sera amené à se déplacer sur le périmètre de la CMCAS des
Hauts de Seine afin d'assurer des missions de proximité. Il Accueille les bénéficiaires
dans les points d'accueil déterminés par la CMCAS.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92932

Lieu de travail 11 COURS VALMY PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DELZERS Eric
Téléphone : 06 21 20 24 74

Mail : Eric.Delzers@asmeg.org

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00443.01 Date de première publication : 9 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Le Référent d�équipe met en �uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
l'Etat Major de l'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez être amenés à réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront vous être confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c�ur des Alpes et à proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte Intervention de Sécurité de GEX.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.
Vous êtes attiré par le management des équipes.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CHEMIN DE L AIGLETTE -01170 GEX 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00439.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Commerciale
Division Développement des Ventes

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8 1 Commercial Entreprises H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis 100 ans.
Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.

L�emploi de Commercial entreprises a pour principale finalité de promouvoir et
vendre les offres et les services dans un but de fidélisation et de conquête. En étroite
collaboration avec un Chargé d�Affaires Commerciales, il assure la promotion des
offres pour différentes filières professionnelles (ex : industriel, tertiaire).

Les principales activités sont :
� Fidéliser les clients,
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� Développer les ventes et la notoriété de SÉLIA,
� Détecter les opportunités commerciales et les besoins clients,
� Développer une présence continue auprès des acteurs du marché,
� Participer aux manifestations commerciales de la préparation jusqu�à leur clôture,
� Participer aux campagnes d�appels sortants dans la cadre de la politique de
conquête et fidélisation.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 (BTS NDRC, technico-commercial), vous avez une 1ère
expérience en B to B.
Votre sens de la relation client, votre capacité d�écoute et d�identification des
besoins vous permettent de prospecter et conquérir de nouveaux clients.
Vous êtes tout à fait à l�aise avec les outils informatiques et possédez le permis B.
Votre enthousiasme et votre capacité d�adaptation vous permettront d�intégrer une
équipe à taille humaine et dynamique.

Lieu de travail 340 avenue de Paris
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

DESBAS Nicolas - Chef de Division Développement des Ventes
Téléphone : 05 49 08 85 11

Mail : recrutement@seolis.net

30 janv. 2024

Ref  24-00438.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE INGENIERIE FIABILITE
SECTION INFO TELECOM DOC

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien Documentation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des doctrines et instructions documentaires, des règles de l'Assurance
Qualité, l'emploi assure des activités de gestion du fonds documentaire de référence
et du courrier : réception , enregistrement, diffusion, archivage, recherche, assistance,
conseil. Par des contrôles qualitatifs réguliers du fonds documentaire, l'application
des textes règlementaires, ses propositions, il contribue à la mise à disposition d'un
fonds documentaire de qualité nècessaire pour l'exploitation et la sûreté des
installations du site.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine de la documentation et dans le domaine
technique (connaissance du fonctionnement des installations) sont souhaitables
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Lieu de travail CNPE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

MIDOU Mickael
Téléphone : 02 47 98 92 70

30 janv. 2024

Ref  24-00434.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section INTERVENTION

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des contraintes techniques et administratives et des dossiers
d'interventions, l'emploi organise l'exécution des interventions, applique les
prescriptions, détecte les écarts par rapport aux valeurs attendues et propose des
actions correctrices afin de garantir la direction effective, la technicité et la qualité des
travaux réalisés sur les ouvrages chaudronnés et les organes de robinetterie et de
contribuer à la sûreté, à la sécurité, à la radioprotection, à la disponibilité des
installations, au respect de l'environnement et à la réduction des coûts de production.

TAUX DE SERVICES ACTIFS
avec astreinte 100%
sans astreinte 80%

Profil professionnel
Recherché

/

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530)
L'agent retenu devra habiter un logement banalisé situé à l'intérieur de la zone
d'habitat définie par l'unité (au plus 25 km du site). Dans le cadre des interventions
liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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ASTREINTE
D'ACTION
IMMEDIATE

LAURENT LAVIELLE
Téléphone : 02 47 98 70 67

30 janv. 2024

Ref  24-00431.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Améliorations d'Equipements
Cellule Logistique

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Gestionnaire - Sae H/F

Description de l'emploi Le gestionnaire est rattaché au CNPE Penly et hiérarchiquement au chef du Service
Amélioration d�Equipements.

Il est responsable de la réalisation des actes d�achats du service (demandes
d�achats, commandes, réception). Il assure principalement :
- la gestion contractuelle en relation avec les parties prenantes internes au service
(chargés d�affaires, management, contract manager / coordinatrice contractuelle) et
les entités externes au service (centres d�ingénierie DIPDE/CNEPE, programme
Grand Carénage, CNPE de Penly)
- les achats pour le compte de l�équipe commune : eDA²E, demandes d�Achats,
commandes
- les réceptions PGI de l�EC sous couvert de l�autorisation des CA et MPL
- le pilotage des atterrissages budgétaires

Il fait partie de la cellule logistique de l�Equipe de Direction du Service, au même titre
que l�Assistante de Service et l�Agent du Bureau Technique. De ce fait, il assure une
continuité de service minimale de la cellule logistique et peut être amené, en cas
d�absence, à assurer une partie des missions des membres de la cellule.

Il participe au réseau des Agents de gestion en équipes communes. En cas
d�absence fortuite au sein du réseau des Agents de Gestion, il peut être amené, à
distance, à assurer certaines tâches urgentes pour le compte des autres équipes
communes.

Profil professionnel
Recherché

Compétences transverses
- Rigueur, organisation
- Bon relationnel

La connaissance des processus et outils de gestion des achats est un plus

Compléments
d'information

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Nicolas GARCIA
Téléphone : 02.14.93.64.50

9 févr. 2024

Ref  23-24829.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD ENCADREMENT PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  7.8.9 1 Superviseur Chaine Communicante  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Bretagne d'Enedis a choisi d'implanter son équipe de
supervision de la chaîne communicante au sein de l'agence ASGARD à Brest. La
généralisation des compteurs Linky et de la chaine de communication associée
permet de collecter un volume important de données. Ces données ne concernent
pas uniquement le comptage de l'énergie consommée mais peuvent également
concerner :

· L'état des matériels constituant la chaine communicante (compteur, concentrateur,
...)

· La qualité de l'énergie livrée (niveau de tension, coupures, ...)

· L'état du réseau lors d'un événement climatique (combien de clients non alimentés ?
où ?)

En tant que superviseur vous aurez pour mission de garantir le bon fonctionnement
de la chaine communicante, de piloter sa maintenance et son développement mais
aussi de donner de la valeur aux données collectées pour les utiliser dans la
maintenance préventive (éviter les pannes) du réseau électrique, par exemple.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, appréciez l'analyse de situations parfois complexes,
êtes en capacité de gérer des activités back office en les priorisant, avez des
connaissances distributeur et/ou fournisseur, venez rejoindre cette nouvelle équipe
venant d'horizons différents avec beaucoup de complémentarité entre ses membres.

Les qualités que nous recherchons sont les suivantes : curiosité, capacité
d'adaptation, esprit d'équipe et sens du relationnel. Un intérêt pour les outils
informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau de distribution bien qu'elle
ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93297

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUDOGNON Yoann
Téléphone : 06 62 73 95 95

Mail : yoann.dudognon@enedis.fr

28 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00427.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Technique
Equipe Essais

Position G ESSAIS
CHARGE D'INTERVENTIONET/OU SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Technicien Essais H/F

Description de l'emploi Constituée d�environ 20 personnes, l�équipe Essais participe notamment :
� à l�acquisition et au traitement de données fondamentales pour la sûreté (suivi des
c�urs en exploitation, maîtrise de la réactivité, vérification de l�étanchéité de
l�enceinte de confinement, performance des systèmes de ventilation, �)
� à l�évaluation et à l�optimisation des performances de production (rendement,
performance des systèmes à la demande des services de maintenance et de
l�ingénierie, �)
� à l�optimisation de la durée de fonctionnement des tranches (participation à la
stratégie d�exploitation de l�installation, maintenance conditionnelle, �)

Dans ce cadre, le technicien essais est responsable (en tant que chargé de travaux
ou exécutant) de la réalisation ou de la coordination des essais qui lui sont confiées
dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine.
Pour cela, il :
� identifie les écarts en temps réel et alerte son responsable,
� détecte les dérives issus de ses mesures et renseigne le système d�information,
� contrôle la conformité des résultats obtenus, analyse et interprète les mesures et en
assure la traçabilité,
� peut effectuer la préparation des interventions qu�il réalise en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention (diagnostic, analyse, préparation, réalisation et
retour d�expérience.
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Profil professionnel
Recherché

Qualités attendues :
� Capacité à s'adapter aux différentes méthodes de travail, à l'environnement et aux
situations imprévues
� Autonomie et esprit d'initiative
� Rigueur, dynamisme et curiosité

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530
Possibilité de travailler en horaires décalés

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Yoann LEFEVRE
Téléphone : 02.14.93.66.00

Ludovic BOURGEAUX
Téléphone : 02.14.93.68.30

9 févr. 2024

Ref  24-00426.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Technique
Equipe Laboratoire

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Chimie H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef d'Equipe Laboratoire, le titulaire du poste assure la
réalisation des activités suivantes :
- prélèvements puis analyses chimiques et radiochimiques des différents circuits de
l'installation (liquides et gazeux),
- contrôle du conditionnement de ces circuits et réajustements,
- analyses et contrôles des effluents, mesures dans l'environnement,
- suivi des automates et appareils de laboratoire (mise en service, étalonnage, petite
maintenance).

En complément, des missions ponctuelles à enjeu pour le laboratoire sont confiées au
titulaire du poste et contribuent au développement de ses compétences.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché doit posséder des compétences dans les domaines de la
chimie et de la radiochimie.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :

208



https://rh-e-cs.edf.fr

Yoann LEFEVRE
Téléphone : 02.14.93.66.00

Fabien FOURNIER
Téléphone : 02.14.93.66.04

9 févr. 2024

Ref  23-25342.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Clients Particuliers Se H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les demandes des clients et anticiper leurs
besoins.
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des
enjeux de GRDF ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtube.com/watch?v=ryEx6mkW3o
� pour OneHR : Les Métiers de GRDF - Conseiller Clientèle - YouTube
Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.

Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant.
Au sein de l�agence AGNRC Sud-Est, vous aurez pour missions d�accueillir,
d�orienter, de conseillers et d�accompagner les clients.

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation
client que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�énergie : le gaz
naturel.
Vous serez en première ligne pour aider et conseiller le client dans son projet
énergétique.
Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les
courriels, les courriers papiers et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses
demandes et dossiers.

En tant que conseiller Sénior, vous aurez à prendre en charge des aspects
organisationnels, être référent sur des activités ou outils SI, déployer des bonnes
pratiques, venir en appui au reste du groupe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale.
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Dynamique, motivé et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, capacité d�analyse et d�organisation dans le
traitement de situations variées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Floriane Kaci
Téléphone : 07.84.44.68.80
Mail : floriane.kaci@grdf.fr

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-20995.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
OULLINS-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle d'OULLINS,
vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
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Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https ://i-comsp.enedis-grdf.fr :18217/ en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89032

Lieu de travail 2  R  DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

OLIVIER MARTIN
Téléphone : 04 72 39 54 03

Mail : olivier-jc.martin@enedis.fr

HEURTEVENT HELENE
Téléphone : 03 90 00 23 33

Mail : helene.heurtevent@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
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Ref  24-00421.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Equipe Protection de Site 3x8

Position G PROTECTION DE SITE
AGENT DE PROTECTION DE SITE

GF  7.8.9 1 Technicien Protection De Site En Quart H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et doctrines de protection de site nucléaire, le Technicien
Protection de Site est placé sous l'autorité du Responsable d'Equipe.

A ce titre, il :
- exploite en temps réel les systèmes de protection de site et de gestion des accès
- réalise les actions nécessaires à l�accueil, à la sécurité et à la protection des
personnes
- réalise les opérations de maintenance niveau 1 et 2 sur les matériels de protection
de site
- assure la gestion temps réel des crises sécuritaires
- assure le suivi et le contrôle des activités de l�Agent Technique Protection de Site
afin de garantir certaines interventions immédiates et contribuer à la protection des
installations et des personnes. Il assure dans ce cadre, le compagnonnage des
nouveaux arrivants.
- met en �uvre des actions appropriées dans les situations dégradées en suppléant le
HME si nécessaire
- assure la continuité de l'accueil physique et téléphonique du standard en dehors des
heures ouvrables
- participe à l'organisation de l'incendie et des secours du CNPE de Penly pour les
bâtiments gérés par la Protection de site.

Le techninicen PS exerce ses missions sur des matériels en exploitation normale ou
lors d�arrêts de tranche.
Il rédige des procédures de la protection de site et est animateur occasionnel
d�actions de formation.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine électrique sont indispensables.

Compléments
d'information

Travail en services continus.
Le candidat devra se soumettre à une visite médicale afin que soit reconnue son
aptitude physique à tenir un poste en 3x8 et DATR.
Il devra également être détenteur d'un titre à finalité professionnelle "métiers d�agent
de sécurité".

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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David BRESSY
Téléphone : 02.14.93.63.00

David LECLERC
Téléphone : 02.14.93.63.09

9 févr. 2024

Ref  23-20172.03 Date de première publication : 6 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
CPA LM

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez un service stratégique, ainsi que Lyon, une métropole dynamique et
idéalement située !

Au sein de l'Agence Intervention Lyon métropole, la Cellule de Pilotage des Activités
(CPA) est un acteur incontournable au coeur des transformations d'Enedis. Notre
objectif est de piloter l'activité des bases opérationnelles avec une exigence de
performance, en ayant à coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

En rejoignant cette équipe dynamique et solidaire, vous :

Optimiserez l'affectation des ressources aux activités et chantiers réalisés par les
bases opérationnelles, en lien étroit avec le management de ces bases et avec nos
interfaces (raccordement, ingénierie, acheminement, direction territoriale, BEX, ACR,
EPDR...)

Programmerez des rendez-vous avec les clients et contribuerez ainsi fortement à la
satisfaction client

Piloterez des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Nous vous offrons :

Un emploi stimulant avec des missions et sujets diversifiés (raccordements, chantiers
ingénierie, interventions clientèles, Maintenance, Linky...) permettant de s'adapter à
vos connaissances actuelles et de vous en faire acquérir de nouvelles !

La possibilité de développer des compétences de pilotage et pédagogie ainsi qu'être
au coeur de l'exploitation et des multiples services d'Enedis, ce qui est un atout fort et
offre de multiples débouchés pour la suite de votre carrière, notamment sur des
postes managériaux !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail                                       

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et gérer les priorités.

Vous appréciez travailler en équipe et savez établir une relation de confiance avec
vos interlocuteurs internes et externes.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une première expérience sur les métiers d'Enedis réseau ou
clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88462

Lieu de travail 2  RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Quentin ROGNARD
Téléphone : 06 07 16 01 34    

Mail : quentin.rognard@enedis.fr

HEURTEVENT HELENE
Téléphone : 03 90 00 23 33

Mail : helene.heurtevent@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00420.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Systèmes d'Information Documentation

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien Documentation H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi exerce son activité sur le CNPE de Penly (2 tranches x
1300MW) au Service Logistique de Site, Equipe Documentation. Il est rattaché au
référent du pôle documentation.

Il exerce ses activités dans le domaine de la gestion du fonds documentaire, et peut
parfois être amené à mettre en place ou contrôler des documents, en zone contrôlée.
Afin d�assurer une polyvalence au sein de l�équipe, il exerce, selon les besoins et
son niveau de compétences, tout ou partie des activités de l�équipe.
Son travail est organisé en tenant compte des contraintes liées aux lots
documentaires, aux demandes fortuites, aux demandes des projets et aux arrêts de
tranche.
Il peut être amené lors des arrêts de tranche, à intégrer un tour d�astreinte «renfort
système documentaire».

Il conserve et met à disposition des utilisateurs, un patrimoine documentaire
authentique, fiable, intègre, pérenne et sécurisé pour répondre aux exigences légales
et réglementaires ainsi qu'aux besoins des métiers.

Profil professionnel
Recherché

Qualités demandées : rigueur, dynamisme, bon relationnel, qualités rédactionnelles et
capacité à travailler en équipe, sens de l�organisation.
La connaissance des exigences et doctrine de la DPNT en matière de gestion
documentaire, d�archivage, s�acquerra au travers du compagnonnage et des
formations habilitantes.

Une expérience dans une équipe documentation au sein de la DPN et des
connaissances SdIN seraient appréciées.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter des périodes d'astreinte renfort.
Aptitude DATR nécessaire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

9 févr. 2024
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David BRESSY
Téléphone : 02 14 93 63 00

Cynthia LEFAY
Téléphone : 02 14 93 63 10

Ref  24-00417.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT CPA Dordogne-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous faites partie d'une équipe de
préparateurs de chantiers HTA/BT traitant essentiellement des chantiers de
maintenance: élagage, MALTEN, remise en conformité de réseaux, Rénovation
Programmée.

Vous réalisez les préparations et vous assurez de la réalisations des chantiers prévus
dans les délais et les couts associés.

L'agent retenu aura une expérience certaine de l'exploitation des réseaux, la maitrise
des consignations constituerait un plus

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93029

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr
Téléphone :

7 févr. 2024

Ref  24-00407.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Structure et d'un collectif de 50 personnes sur 4 bases Antibes,
Nice, Saint Raphaël et Le Coudon.

Vous prenez en charge des projets de réseau en BT-HTA :

- renforcements et renouvellements de réseaux

- raccordements grands producteurs

- déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à
enjeux, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- Veiller à la sécurité des différents intervenants sur les chantiers.
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- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

- de gérer les interfaces externes et internes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Un profil technique est préférable mais n'est pas une obligation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94633

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

BERNARDIN Kevin
Téléphone : 06 66 49 51 04 / 04 92 00 86 82

Mail : kevin.bernardin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00406.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
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- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94911

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sonia NACER
Téléphone :     

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

7 févr. 2024
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Mail : sonia.nacer@enedis.fr Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

Ref  24-00405.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATIONS ROUEN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Projets Senior Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV / 20 KV), vous travaillez à la
conception et au renouvellement de postes sources et de leur contrôle commande.
Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : étude (APD), réalisation et
suivi des travaux, contrôle de réception, gestion administrative et financière et
transfert à l'exploitant des installations.

A ce titre :

- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),

- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,

- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)

- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,

- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
interventions.

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir.

Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique.

Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
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outils informatiques.

Une expérience sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études
ou en tant que chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Chargé de projets sénior, Expertise technique, Management
d'équipe,  ...)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRD

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94848

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SEILLIER FREDERIC
Téléphone : 06 68 81 17 38

Mail : frederic.seillier@enedis.fr

KINDT YANNICK
Téléphone : 03 27 93 31 05

Mail : yannick.kindt@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00404.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST

223



Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
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ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94912

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sonia NACER
Téléphone :     

Mail : sonia.nacer@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00402.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST AM

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité

- Un fort esprit collectif

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation

- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous :
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
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- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94914

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Aude LANDRIEUX
Téléphone :     

Mail : aude.landrieux@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00400.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATIONS DOUAI

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Projets Senior Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV / 20 KV), vous travaillez à la
conception et au renouvellement de postes sources et de leur contrôle commande.
Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : étude (APD), réalisation et
suivi des travaux, contrôle de réception, gestion administrative et financière et
transfert à l'exploitant des installations.
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A ce titre :

- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),

- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,

- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)

- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,

- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
interventions.

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir.

Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique.

Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
outils informatiques.

Une expérience sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études
ou en tant que chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Chargé de projets sénior, Expertise technique, Management
d'équipe,  ...)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRD

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94847
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Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KINDT YANNICK
Téléphone : 03 27 93 31 05   
Mail : yannick.kindt@enedis.fr

Téléphone :
29 févr. 2024

Ref  23-24969.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation ELANCOURT-BEYNES
Station BEYNES (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes reparties entre la station de Beynes et le secteur
d'Elancourt, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos
interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et
de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients
industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Beynes, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site d'Elancourt.

229



Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue de Fleubert
78650 BEYNES 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5615&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Nicolas COQUELIN
Téléphone : 06 69 78 11 14

Fax : nicolas.coquelin@grtgaz.com

30 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00391.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA BOURG EN BRESSE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.

Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.

Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer
les études d'exécution, et assurez le suivi de la réalisation des travaux
correspondants  
- Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la mise en service de son installation  
- Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer à leur exploitabilité ultérieure  
- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques  

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets: https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'équipe est composée de 12 Chargés de projets, d'un appui à  chargés de projets,
de 2 encadrants et d'un apprenti

Pour découvrir davantage notre métier de chargé de projets, n'hésitez pas à visionner
la vidéo suivante :

https://enedis.keepeek.com/pmI9kN25EV

Dans le cadre de l'application des accords de travail à distance d'Enedis, du
télétravail est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.

D'autres profils sont étudiés s'ils correspondent aux compétences ci-dessous :
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- Vous appréciez la relation client  

- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :  https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95027

Lieu de travail R SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MEINHARD JACQUES
Téléphone : 06 66 66 04 37

Mail : jacques.meinhard@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98    
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

27 févr. 2024
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Ref  23-24193.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GU L'ARGENTIERE

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation En Etoffement En Nombre - Ch H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement afin d'accomplir les missions
et activités suivantes :
- garantir le suivi des installations dont vous aurez la charge en réalisant des visites et
en analysant les données de fonctionnement,
- identifier et assurer les opérations de maintenance préventive et curative
nécessaires à la réalisation des opérations de maintenance courante, au maintien en
exploitation des ouvrages,
- préparer et conduire les man�uvres d'exploitation et de consignation nécessaires à
la réalisation des opérations de contrôle et de maintenance,
- effectuer les manoeuvres de conduite des ouvrages en crue ainsi qu'en mode
dégradé en appliquant les consignes, instructions et modes opératoires en vigueur,
- réaliser les interventions de maintenance courante afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations des ouvrages du groupement d'usines,
dans le respect des enjeux de l'hydraulique,
- réaliser des opérations de dépannage suite à avaries ou incidents de premier niveau
en analysant les dysfonctionnements et anomalies constatées,
- réaliser des études techniques particulières et proposer des améliorations de
fonctionnement des installations et des opérations de maintenance courante.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.
Vous participerez à l'amélioration permanente de l'exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de sécurité, santé
au travail, sûreté hydraulique et environnement.
Compétences en électrotechnique, mécanique et informatique industrielle.
Une expérience de l'exploitation hydraulique serait appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché à une contrainte hydraulique, à ce titre, versement d'une
Indemnité mensuelle Spéciale Production Hydraulique.
. En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut).
- Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).  
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail est situé à 15 mns de Briançon, dans le département des Hautes
Alpes. Proche de la station de ski de Serre Chevalier.

Lieu de travail Avenue de Beauregard 05120 L'Argentière la Bessée 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Yann AYROLES- Responsable de Groupement
Téléphone : 06 43 32 18 95
Mail : yann.ayroles@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00382.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :
- Veiller au respect de la réglementation en vigueur
- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service
- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)
- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.
- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié
- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?
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Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :
- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
- Un fort esprit collectif
- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation
- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan, avec un bassin d'emploi dynamique, Nantes n'attend plus que vous.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94869

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

Mail : pierre-emmanuel.berron@enedis.fr

31 janv. 2024
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Ref  24-00370.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PÔLE ELECTRIFICATION RURALE PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale CHAMPAGNE ARDENNE, l'Agence PATRIMOINE
anime les compétences des Pôles Performance, Cartographie, BERE et
d'Electrification Rurale.

Au sein de l'équipe Electrification Rurale, vos missions seront de:

- Réaliser des études électriques en vue du raccordement de clients ou du
renforcement du réseau sous Maîtrise d'Ouvrage Concédant dans le respect du
prescrit

- Appliquer et faire respecter les Contrats de Concession

- Garantir la qualité du patrimoine immobilisée

- Collecter les éléments permettant les versements des diverses contributions
concessives

- Contribuer au maintien d'une relation de confiance avec les AODE

Dans votre mission, vous contribuez à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
optimisant les coûts.

La mission de cette agence est composée de nombreuses activités différentes.

Ce poste est une opportunité pour développer tout ou partie de compétences en
conception des réseaux, cadre juridique des réseaux, communication, efficience des
investissements, gestion de projets, travail en autonomie, en équipe ou en transverse
et bien d'autres domaines

Profil professionnel
Recherché

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais imposés.

Etre chargé d'études ER, c'est disposer ou avoir envie d'acquérir des compétences
techniques solides en matière de conception des ouvrages électriques, en particulier
sur l'aspect sécurité des ouvrages à créer (phase travaux et exploitation), dans le
respect des contraintes réglementaires d'urbanisme et environnementales.

Votre rigueur et votre relationnel vous permettent d'entretenir une relation de
confiance avec les AODE.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91719

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

DELESTRE Christelle
Téléphone : 07 60 60 78 34

Mail : christelle.delestre@enedis.fr

23 janv. 2024

Ref  23-24652.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
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ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons d'intervention aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu'à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting,
maintien de bases de données plans, ...). Il peut être missionné sur des tâches
spécifiques.

Il peut être amené à suppléer le chef de pôle ou le référent Asgard dans la répartition
des tâches quotidiennes entre SED du pôle Asgard back office.

Travail en cycle A2

Ce qui n'implique pas d'horaires élargis sur cet emploi.

L'emploi est soumis à une astreinte saisonnière ayant pour finalité de renforcer le
Front Office.
En cas d'évènement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET HTA et BT
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92217

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification Descriptif d'emploi

Ref  24-00629.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
SERVICE PATRIMOINE ET DEVELOPPEMENT DES RESEAUX
GR AGENCE INGENIERIE RACCORDEMENT
POLE TRAVAUX RACCORDEMENT CORSE DU SUD

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  8.9 1 Charge D'affaires Corse Du Sud H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques, administratives, commerciales et financières,
l�emploi assure la maitrise d�ouvrage de réalisation des affaires de raccordement de
clients nouveaux en électricité, et/ou de déplacements d�ouvrages, dans les
meilleures conditions de qualité, sécurité, coût et délai en recherchant la satisfaction
des Clients et des Collectivités Locales en matière d�exigences techniques,
environnementales et de coordination de travaux.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur. Méthode. Autonomie. Organisation. Bon relationnel.
Aptitudes aux outils informatiques.
Capacité à piloter un portefeuille d�affaires.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents sur la corse du Sud

Lieu de travail - caldaniccia 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

1 févr. 2024
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XAVIER ZANARELLI
Téléphone : 0613343517

Ref  24-00340.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN

SCE CONCEPTION TUYAUT ROBINET
30400211

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  8 1 Projeteur Conception Tuyauterie  Cap Maitrise H/F
Edvance

Description de l'emploi Au sein du service CTR, vous serez intégré au groupe Piping Design et serez en
charge des missions suivantes pour le projet HPC :

- Pré-analyser l�impact de modifications tuyauterie, en lien avec les autres métiers
- Rédiger, gérer et planifier les modifications : impact, chiffrage.
- Intégrer les composants de tuyauteries, supports - Participer aux différentes revues
de la maquette avec les équipes de l�Installation générale
- Participer aux revues de cohérence entre les différents documents d�ingénierie :
P&ID, Plans, Maquette�

Profil professionnel
Recherché

- Technicien supérieur dans le domaine des équipements mécaniques et/ou de la
tuyauterie.
- Bonne connaissance des installations nucléaires en exploitation ou en phase
chantier
- Compétences de conception de tuyauterie et de l�outil maquette 3D PDMS,
- Connaissances des normes de tuyauterie ASME, du RCCM ou équivalent
Rigueur, curiosité
- Qualité d�expression et de rédaction,
- Prêt à s�investir dans le temps dans un domaine technique

Description de la
formation

BTS CPI (Conception de Produits Industriels)
L�obtention du brevet de technicien supérieur CPI permet de concevoir des produits
industriels mécaniques intégrés ou non dans un système pluritechniques, et
d�intervenir depuis l�analyse du besoin, la rédaction du cahier des charges jusqu�à
la participation aux différents phases de conception et à la pré-industrialisation du
produit. Les objectifs du BTS sont l�analyse du besoin, mener une analyse
fonctionnelle, rédiger un cahier des charges fonctionnel, rechercher les solutions
adaptées et innovantes et mettre en forme la solution retenue (Conception Assistée
par Ordinateur et prototype).                    

Lieu de formation Institut des Ressources Industrielles, 10 Boulevard Edmond Michelet - BP 8051 -
69351 Lyon CEDEX 08, France LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Procédure de
candidature sur dossier de candidature puis entretien.                                               

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Pierre-Jean CHESNE 22 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Mofication libelle

Ref  24-00632.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Centre d'Administration, de Supervision et de Télémaintenance Régional

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Supervision Et Télémaintenance A S I (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO3

Missions et activités  :

Vous assurerez l�administration, la supervision et la télémaintenance de l�un des domaines
d�activité du CASTER :
Utiliser les outils du SI industriel pour l�administration et la supervision,

Réaliser un premier diagnostic des anomalies rencontrées,

Rétablir les services par des opérations de télémaintenance ou en déclenchant des interventions
sur site,

Ouvrir et suivre les demandes d�intervention,

Assurer le support et le conseil des équipes d�intervention sur le N1/N2,

Réaliser des opérations de télémaintenance programmées.

Vous participerez au déploiement des nouveaux projets / versions logiciels / outils, sous la
supervision d�un pilote de domaine.
Vous contribuez à la numérisation du réseau électrique par vos actions lors des mises en service
des travaux DI et dans le cadre du déploiement d�INUIT

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences et une appétence pour :
�Le travail en équipe,

�L�analyse de problèmes techniques,

�Les domaines du monde ASI (le Comptage, les Télécoms & Téléconduite et le Contrôle
Commande),

�Les activités de temps réel et le travail en Open Space
Vous êtes doté d'un esprit d'équipe.
Rigueur et curiosité technique
Ecoute et dialogue
Compétences ASI

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431510&NoLangue=1

le chef du CASTER
Téléphone : 07.70.14.92.88

ou le Directeur de GEMCC LILLE 07.60.18.03.99 1 févr. 2024

Ref  24-00627.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
POLE ARD

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Conseiller Clien Gest Card Sen H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée au sein d'Enedis, l'agence ARD gère les Contrats d'Accès au
Réseau de Distribution pour les producteurs et consommateurs (Industriels, clients
sensibles) pour les Hauts-de-France et la Normandie.

Son objectif : Garantir la satisfaction des clients CARD et le cadre contractuel.

Votre mission, si vous l'acceptez (!), sera d'être responsable d'un portefeuille de
clients dont vous assurez le suivi dans les domaines suivants :  

- Élaborer et gérer les contrats d'Accès au Réseau de Distribution (CARD), vous
assurez le cadre contractuel,

- Accueillir et prendre en charge les demandes des clients et des acteurs de marché
(responsables d'équilibre, acheteur, ...)   vous assurez l'interface avec les différentes
entités d'Enedis : Agence de Conduite Régionale, Agences Interventions,
Raccordement...

- Traitement et publication des données de comptage : vous assurez la qualité des
données de comptage,

- Facturation : vous facturez l'acheminement et les prestations associées.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes une personne enthousiaste, curieuse, ayant l'envie d'apprendre au sein
d'une équipe dynamique....

Si vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse....

Si vous savez vous organiser en autonomie et vous approprier les bases des
éléments de langage techniques du réseau....

Alors le pôle ARD vous invite à le rejoindre et à partager vos talents et votre
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expérience !

Compléments
d'information

Venez découvrir de nouvelles perspectives au c�ur de la métropole lilloise, le métro
est situé aux portes de l'ARD.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95322

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FACOMPRE SANDY
Téléphone :     

Mail : sandy.facompre@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00619.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT MARSEILLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
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Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques
en matière de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e toute la journée et que vous aimez
échanger et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation,
une mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve,
discrétion et respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 7 rue André Allar 13015 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Olivia MARTINEZ  
Téléphone : 06.22.07.57.06

1 févr. 2024

Ref  24-00618.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques
en matière de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e toute la journée et que vous aimez
échanger et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation,
une mission transverse... ne vous pose pas de problème.
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� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve,
discrétion et respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie 44300 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Anne POGGIOLI: 06 74 42 43 92
Téléphone : Téléphone :

1 févr. 2024

Ref  24-00617.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion Collective RH H/F, nous
vous garantissons :
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- une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
- des formations régulières pour développer vos compétences,
- un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
- une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous contribuerez à l�accompagnement des
unités clientes dans leurs process RH et leur dialogue social :  
- vous apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de
votre équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre :
- des activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel (CSP)
- de la gestion des emplois, des bordereaux dans le SIRH, des annonces et
candidatures pour les filiales d�EDF SA, des services civils, de la campagne
reconnaissance des détachés Sociaux et Syndicaux
- de la préparation des déclarations légales
- du traitement de situations nouvelles, particulières ou pointues
- vous assurerez la professionnalisation au quotidien pour le maintien et le
développement des compétences des gestionnaires de votre périmètre ,  
- vous contribuerez au traitement de réclamations clients,
- vous prendrez part à l�amélioration continue de l�activité Gestion Collective et à la
réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�
- vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
- vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
- vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
- vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Et ce serait encore mieux si :
- la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie
44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Anne POGGIOLI: 06 74 42 43 92
Téléphone :

1 févr. 2024

Ref  24-00612.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques
en matière de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e toute la journée et que vous aimez
échanger et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation,
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une mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve,
discrétion et respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud

31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

1 févr. 2024

Ref  24-00610.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion du Contrat de Travail H/F,
nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,
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Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de votre
équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre du traitement de situations
nouvelles, particulières ou pointues,
� assurerez la professionnalisation au quotidien des gestionnaires contrat de travail
de votre périmètre (type Apprentissage en Situation de Travail),  
� contribuerez au traitement de réclamations clients,
� participerez à l�amélioration continue de la filière métier « Gestion du Contrat de
Travail »,
� contribuerez à la réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre maîtrise reconnue du métier de la Gestion du Contrat de Travail, vous
êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud

31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

1 févr. 2024

Ref  24-00605.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE
POLE PROJET DELIBERE EST PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé de projets senior est responsable d'un portefeuille d'affaires, au sein du
Pôle Est de l'Agence Ingénierie des Réseaux Délibérés, sur le territoire de l'Ille et
Vilaine.

Il pilote le suivi de dossiers depuis la remise d'un projet de tracé par la Maitrise
d'Ouvrage de Décision jusqu'à la Mise en et/ou Hors Exploitation, dans le respect des
règles de sécurité, financières, administratives, techniques, juridiques, financières et
de qualité.

A cet effet:
- il prend en charge tous types de projets HTA et BT, il contribue notamment à la
réalisation des travaux de renouvellement du réseau et aux raccordements des
producteurs HTA.
- il fait réaliser les études d''exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux.

- il s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de
coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maîtrise d''ouvrage de
réalisation.
- par son expertise dans le projet et le choix de solutions techniques adaptées, il
maitrise la tenue des coûts.

- il est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiés les études et
les travaux mais également avec les collectivités territoriales, les clients et riverains,
les exploitants, etc...
- il assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
contribuer à la bonne exploitabilité ultérieure,
- il s'assure du jalonnement et de la mise à jour des données dans les SI
(cartographie, immobilisations) , depuis la prise en charge jusque la clôture et
l'archivage du dossier

- il réalise ses auto-revues mensuelles et prépare activement les revues de
portefeuille avec son manager

- il est un acteur dans l'atteinte des objectifs de l'agence

- en tant que sénior, en complément de l'exemplarité dans la conduite des projets, il
contribue à la professionnalisation des membres de l'équipe en les accompagnant

- il a un rôle de tuteur auprès d'alternant ou d'intérimaire, ou de compagnon PST

- il anime des portages auprès de ces collègues dont les 1/4 sécurité
- Ponctuellement, il pourra être missionné sur des activités transverses à l'ingénierie

- vous êtes en posture de relai auprès de votre hiérarchique.

Profil professionnel
Recherché

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous avez une solide expérience dans l'ingénierie des réseaux HTA et BT, vous
maitrisez la technique des réseaux aériens et souterrains et vous êtes en capacité de
réaliser le contrôle de conformité des ouvrages réalisés.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques.

Vous êtes capable de vous adapter aux changements.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences à vos collègues.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code
de bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95230

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

TALVAS SANDRINE
Téléphone : 02 99 03 53 31

Mail : sandrine.talvas@enedis.fr
Téléphone :

9 févr. 2024

Ref  24-00599.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
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Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi assure en temps réel la conduite des réseaux HTA et des
postes sources HTB/HTA de Paris pour contribuer à la réactivité optimale de la
reprise d'alimentation, à la sûreté du système électrique. Il choisit les schémas de
conduite qui optimisent la qualité de fourniture vue du client et la performance
économique du réseau.
Il assure la traçabilité de tous les actes de conduite et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de la conduite.
Il réalise la préparation de la conduite.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du réseau HTA ou des postes sources Parisiens serait appréciée.

Sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonomie.

Niveau de formation générale souhaitée : de formation BAC +3 ou personne
disposant d'une expérience significative en Exploitation  Ingénierie réseau  poste
source  téléconduite des réseaux.

A l'issue de sa formation, le titulaire sera appelé à effectuer, en cas de nécessité de
service, des remplacements d'agent en services continus. Le poste peut évoluer en
service continu (cycle sur 7 semaines), avec un taux de service actif à 100%.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er janvier 2019, l'A.N.L. (Aide Nationale au Logement) remplace l'A.I.L. à
ENEDIS. Niveau ANL : 45% à 79% du salaire brut mensuel selon la composition
familiale.

Travaux devant écrans.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95329

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Jean DEBIZET
Téléphone :     

GOUPY LUCIE
Téléphone :     

Mail : lucie.goupy@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-00597.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE VIENNE
LIMOGES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Haute Vienne, intégré(e) dans une équipe
encadrement dynamique et innovante, vous occuperez le poste de Responsable de
l'équipe RIP sur la Base Opérationnelle de Limoges.

Vous serez responsable hiérarchique d'une équipe d'une quinzaine de préparateurs
de chantiers (TE et TES), et serez intégré à l'équipe management de l'Agence
Intervention Haute Vienne qui compte 89 personnes.

Vous accompagnez vos collaborateurs dans leur montée en compétence sur les
activités de l'agence et réalisez les entretiens annuels de votre équipe.

De formation RIP, vous contribuez à notre production de chantiers et à l'alimentation
en travaux de nos équipes opérationnelles et préparation des accès au réseau de nos
prestataires.

Vos compétences permettent de participer par le compagnonnage à la montée en
compétences de nos CDC/CDT et de nos RIP. Vous aurez à charge la création d'une
école de la préparation au sein de l'Agence.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial de l'agence et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité par la prise d'une astreinte managériale.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
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des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94703

Lieu de travail LES VERGNES DE CROCHATS LIMOGES ( 87000 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS AURELIE
Téléphone : 06 67 08 04 41 / 05 55 08 38 30

Mail : aurelie.honvault@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024

Ref  24-00596.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE VIENNE
CHATEAUNEUF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Haute Vienne, intégré(e) dans une équipe
encadrement dynamique et innovante, vous occuperez le poste de Responsable
d'équipe sur la Base Opérationnelle de Châteauneuf La Foret.

Vous serez responsable hiérarchique d'une équipe de 6 personnes (Techniciens
d'intervention polyvalents et 1 Responsable identifié de la préparation), et serez
intégré à l'équipe management de l'Agence Intervention Haute Vienne qui compte 89
personnes.
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En interface avec la CPA, vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière
des équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la préparation du travail, vous accompagnez vos collaborateurs
dans leur montée en compétence sur les activités de l'agence et réalisez les
entretiens annuels de votre équipe.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial de l'agence et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité par la prise d'une astreinte terrain ou managériale.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94701

Lieu de travail 43  AVENUE CRUVEILHIER CHATEAUNEUF LA FORET ( 87130 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS AURELIE
Téléphone : 06 67 08 04 41 / 05 55 08 38 30

Mail : aurelie.honvault@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024
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Ref  23-23917.02 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION NANTES

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Distribution Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Sous la responsabilité du responsable d�Equipe de Formation, vous organiserez et
animerez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage, appliquées à la
formation présentielle et distancielle : ateliers pratiques, approches par le jeu, classe
inversée, technologies numériques, etc.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice / formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.

Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
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L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - 44360 ST ETIENNE DE MONTLUC  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy Chellah
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Mail : magali.lebas@grdf.fr

23 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-22501.03 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION NANTES

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Transport Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Des déplacements seront à prévoir, dans le cadre de l�animation de la relation client.

VOTRE MISSION :

Vous organiserez et animerez des actions de formation techniques, principalement
dans les activités du domaine du transport gaz, plus particulièrement dans
l�exploitation des réseaux gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage : ateliers
pratiques, approches par le jeu, classe inversée, technologies numériques (classes
virtuelles, réalité augmentée, etc). Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre
environnement et effectuerez une veille pédagogique, technique et réglementaire.
Vous serez engagé(e) dans votre propre développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice/formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.
Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) près de Nantes.
Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
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les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Mail : magali.lebas@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-24622.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A La Madeleine, à proximité de Lille, l'Agence Marché d'affaires de la Direction
régional Nord Pas De Calais vous propose d'intégrer son équipe.
Elle se positionne comme un acteur majeur de la satisfaction de ses clients
(Entreprises et Fournisseurs) du Marché d'Affaires à forts enjeux pour Enedis.

Au sein du Pôle Accueil Clients de l'Agence Marché d'Affaires, l'emploi assure la
gestion de l'équipe Accueil du marché d'affaires.
Le manager s'assure de la prise en charge, de l'accueil et du suivi des prestations, de
la bonne publication des données de comptage et de la bonne facturation du tarif
d'acheminement pour les clients des segments C2 à C4 du Nord Pas de Calais.
Le manager garantit la sécurité de ses agents. Il anime son équipe, est garant des
résultats de son processus et participe au recrutement des conseillers.
Il est force de proposition pour améliorer la satisfaction des clients à enjeux,
notamment en facilitant le travail aux interfaces.
Grâce à ses compétences techniques et à sa connaissance des contrats acquises au
sein de l'agence, le manager assiste ses équipes et participe à leur montée en
compétence au travers d'un suivi régulier. Il est un maillon essentiel d'une relation
client professionnelle de qualité.

Vous êtes reconnu pour votre capacité à fédérer et à gérer une équipe ou un projet,
pour cela vous faites preuve de dynamisme au quotidien.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et du résultat, de bonnes capacités relationnelles
et le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93053

Lieu de travail 174 AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00581.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
AGENCE IT hors AM

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et d'habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé d'affaires IT se situe au sein de l'Agence Informatique et Télécom
Nationale (AIT). Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien mais aussi à apporter conseil et appui auprès des unités et
contribue avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériel et éléments
l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.

Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de Direction
Régionale Côte 'd'Azur

Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement si vous êtes titulaire d'un Bac+2 Informatique ou disposant d'une
expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95165

Lieu de travail 27  CHE DES FADES LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

DESCOMBES HERVE
Téléphone : 06 69 08 35 86

Mail : herve.descombes@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00580.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
AGENCE IT hors AM

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et de habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé d'affaires IT se situe au sein de l'Agence Informatique et Télécom
Nationale (AIT). Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien mais aussi à apporter conseil et appui auprès des unités et
contribue avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériel et éléments
l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.
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Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de Direction
Régionale Ile de France Est.

Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR et en Ile de France.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement si vous êtes titulaire d'un Bac+2 Informatique ou disposant d'une
expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR et sur Ile de France.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95198

Lieu de travail 100  RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

XAVIER PRUNARET
Téléphone : 06 68 33 62 88

Mail : xavier.prunaret@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  23-24789.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HT PORTEFEUILLE GP
HT PORTEFEUILLE PIC PAL PF
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (correspondant)  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Haut Portefeuille & Grands Projets, le groupe de correspondants
projets PIC PAL est en charge de promouvoir et d'assurer plus particulièrement le
suivi des promoteurs et aménageurs du territoire. Le suivi de professionnels
intervenant dans des projets complexes multi-raccordement peut également être mis
en oeuvre selon al sensibilité du projet (mobilité électrique par exemple).

L'interlocuteur promoteur ou aménageur se voit confier un portefeuille de clients jugés
à enjeux et pour lesquels il s'assure du bon déroulement de leurs affaires.

Vos principales missions sont les suivantes :

- établir des revues de portefeuille réguliers avec les clients  

- tenir à jour le suivi de portefeuille (tableaux de pilotage, rédactions des CR)  

- appréhender les différentes contraintes pour mieux anticiper les risques, conseiller
les clients sur les démarches à réaliser auprès d'Enedis pour mener à bien leurs
projets, présenter le contexte SRU et les règles d'urbanisme afférentes au
raccordement électrique d'un projet, préciser les contraintes de délais et définir un
rétroplanning avec le client en cohérence avec les délais d'Enedis  

- au cours du projet : accompagner et suivre les demandes de raccordement, porter
l'organisation du parcours client, assurer la continuité d'information en lien avec le
chargé de projets correspondant, faciliter la coordination des services internes
d'Enedis, alerter le service raccordement en cas de non-respect du calendrier établi
avec le client.

Vous rendez compte régulièrement de l'évolution de vos affaires à votre manager en
prenant soin de préparer vos revues de portefeuille.

L'exercice de l'emploi est conditionné par le respect des règles de sécurité et
l'application des procédures qualité en vigueur.

Profil professionnel
Recherché

Autonome pour maintenir une disponibilité et une réactivité compatible avec ses
missions.

De réelles compétences techniques dans le domaine de la distribution de l'électricité
sont souhaitées.

Votre dynamisme et votre sens du contact contribueront à la satisfaction de la
clientèle ainsi qu'à l'atteinte des objectifs de l'Agence. Implication et  rigueur devront
être totales, notamment dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
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·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88288

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Benjamin BOUTEILLER
Téléphone : 07 62 38 39 07

Mail : benjamin.bouteiller@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00575.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCO ET METRO LA PEROLLIERE
RACCORDEMENT

Position F
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SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe raccordement et métrologie.

Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier de chargé de projets.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes chargé de projet.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95275

Lieu de travail
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- CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MORA YANNICK
Téléphone : 07 61 61 88 93

Mail : yannick.mora@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00574.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCORDEMENT LILLE-CROIX

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe raccordement et métrologie.

Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
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métier de chargé de projets et ou de conception.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes chargé de projet ou chargé de conception.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95260

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MORA YANNICK
Téléphone : 07 61 61 88 93

Mail : yannick.mora@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00569.01 Date de première publication : 11 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
MONTIGNY - SUD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior   H/F

Description de l'emploi Au sein de la base AMEPS de Saint Quentin en Yvelines de la Direction Régionale Ile
de France Ouest, vous participez à l'exploitation, au dépannage et à la maintenance
des Postes Source du périmètre de la base, en assurant par roulement, l'ensemble
des activités et responsabilités de Chargé d'Exploitation Postes Source.

A ce titre vous délivrez des accès sur l'ensemble des installations dans le souci
permanent de la sécurité des biens et des personnes.

En tant qu'appui, vous planifiez les différents chantiers et projets en fonction du
programme de maintenance, de dépannages et des contraintes de retraits
d'ouvrages.

Vous avez un rôle d'interface avec le BRIPS, l'ACR, le RTE. Une coordination fluide
et dynamique avec les responsables d'équipes AMEPS est demandée dans la mise à
disposition des ressources .

Également, vous réalisez le suivi des matériels et pouvez être à l'interface avec les
entreprises prestataires ou fournisseurs (rédaction de plan de prévention,
établissement de commandes, suivi d'opération, ...).

Vous assurez une veille documentaire et la mise à jour de tous les documents liés à
l'exploitation des Postes Source.

Impliqué dans la démarche prévention ''0 blessé'', vous êtes un acteur incontournable
de la prévention et de la sécurité . Vous intervenez sur les chantiers pour apporter
votre expertise et votre appui aux équipes .

Occupant un rôle centrale, vous êtes ainsi un acteur de l'animation et du dynamisme
de la base.

Profil professionnel
Recherché

Volonté d'évoluer dans un environnement technique.

Des connaissances dans le domaine technique électricité, mécanique
électromécanique et informatique industrielle sont souhaitées.

Personne organisée et rigoureuse

Il est important de disposer des qualités relationnelles pour le travail en équipe avec
un goût prononcé pour l'animation d'équipe ainsi que le sens de la pédagogie.
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Esprit de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation.

Maîtrise de l'outil informatique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95093

Lieu de travail 129  RTE DE SAINT CYR GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Nicolas PIERRE
Téléphone : 06 99 30 26 97

Mail : nicolas.pierre@enedis.fr
Téléphone : 01 39 30 98 16

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-00566.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)

272



DEPT INFRA INGEN COND METR
COND ET PS LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe conduite et postes sources.

Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier Technicien en AIS-postes Sources.
Le candidat animera ces formations sur le Campus de La Pérollière et sera donc en
grand déplacement environ 18 semaines par an.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes technicien en AIS.
Vous avez une expérience dans le domaine des postes source.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Conduite et postes source.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
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usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95225

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LE GRUMELEC YANN
Téléphone : 06 07 23 26 23

Mail : yann.le-grumelec@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00563.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
COND ET PS LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
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participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe conduite et postes sources.

Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier Technicien en AIS-postes Sources.
Le candidat animera ces formations sur le Campus de La Pérollière et sera donc en
grand déplacement environ 18 semaines par an.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes technicien en AIS.
Vous avez une expérience dans le domaine des postes source.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Conduite et postes source.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95215

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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LE GRUMELEC YANN
Téléphone : 06 07 23 26 23

Mail : yann.le-grumelec@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24107.02 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
MJ BRIPS MONTLUCON

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources AuRA, qui assure
l'ingénierie des postes sources de la région Auvergne Rhône Alpes (postes de
transformation 225 KV/ 63 kV / 20 KV), vous exercez votre activité dans le domaine
de la conception ou du renouvellement de postes sources et de leur contrôle
commande. Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : réalisation et suivi
des travaux Génie Civil & Génie Électrique, contrôle de réception, gestion
administrative et financière et transfert à l'exploitant des installations.
A ce titre :
- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),
- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,
- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)
- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,
- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
interventions.
Dans le cadre de vos différentes missions, vous êtes amené(e) à vous déplacer
quotidiennement sur votre secteur.
Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais. Disposer de responsabilités, travailler au service de la collectivité
et réussir les défis confiés représentent les actions quotidiennes de ce poste de
Chargé(e) de Projets.
Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir, le
permis B est donc nécessaire. Découvrez ce métier en vidéo sur :
https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Rattaché-(e) au Chef de Pôle du site, vous assurez votre activité dans le respect des
orientations d'ENeDIS et dans le cadre des politiques industrielles, techniques,
administratives et financières ainsi que dans le respect des procédures qualité et des
réglementations environnementales.

Profil professionnel
Recherché

La mission de l'emploi s'inscrit dans le cadre de projets présentant des complexités
technologiques avérées et ou des contraintes environnementales et d'exploitations
particulières.

L'emploi recherché, est responsable d'un portefeuille d'affaires complexes. Il organise
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et planifie ses chantiers, en effectue le suivi financier, rédige les cahiers des charges
et prépare les pièces techniques des dossiers de consultations. Il veille à préparer les
reportings nécessaires à la tenue des revues de portefeuilles.
Une culture et une implication quotidienne sans faille quant aux aspects prévention et
sécurité sont attendus.

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique, et possédez une sensibilité à la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.
Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
outils informatiques.
Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.
Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique ...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92443

Lieu de travail 7  R  MARCEL PAUL - MONTLUCON ( 03100 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Sylvain BONNAUD
Téléphone : 04 70 03 54 06  

Mail : sylvain.bonnaud@enedis.fr

SAIGNES PHILIPPE
Téléphone : 04 74 31 38 48

Mail : philippe.saignes@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  24-00545.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE de MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
Service MACHINES STATISTIQUES
CHAUDRONNERIE 3(402460043)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  9.10.11 1 Responsables D'activité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi encadre une ou des équipes d'intervenants en charge de la réalisation de
travaux ou coordonne les entreprises prestataires
auxquelles les interventions sont confiées.
Il garantit l'atteinte des objectifs qui lui sont confiés dans le cadre d'une prestation en
encadrant, coordonnant une équipe de maîtrise d'�uvre ou en pilotant une affaire.
Il veille à la bonne application de la réglementation en matière de qualité,
d'environnement, de législation du travail, d'hygiène et de sécurité, de radioprotection,
de sûreté.
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Il contrôle la complétude des dossiers. Il participe à la rédaction du bilan technique et
financier de l'affaire, formalise les suggestions et le Rex.
En situation de chargé de surveillance, l'emploi effectue la surveillance d'activités
confiées à des prestataires. Il élabore le
programme de surveillance. Il applique sur le terrain le programme de surveillance. Il
trace les écarts constatés. Il s'assure de la mise
en �uvre des actions correctives proposées par les prestataires.
Il rédige le rapport de surveillance et contribue à l'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
En situation de maîtrise d'�uvre, il peut être soit chef de poste soit appui au
Responsable de prestation.
Il sera amené à contribuer aux autres segments du service que sont les épreuves
hydrauliques poste d�eau, le soudage, le grand carénage.
En fonction des situations, il est amené :
- à rédiger les cahiers des charges des prestations, à participer aux appels d'offres,
- à définir les éléments nécessaires à la planification des travaux (demande de
régime, disponibilité des pièces de rechange,...).
- à participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrêt de tranche en tant que de besoin, à la mise en �uvre des plans de prévention.
- à suivre les activités liées à la prestation et à participer au traitement des écarts;
L'emploi contribue fortement au compagnonnage des agents.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine de la chaudronnerie, des installations de
production d'électricité nucléaire et thermique, de la maintenance;  de la Qualité, de la
Sécurité, de la Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté sont attendues.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.

Lieu de travail 68 RUE DE LA MALADRIE
44124 VERTOU
VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien LANGLOIS
Téléphone : 06.52.74.63.90

Cyril RIANDET
Téléphone : 06.43.55.80.26

31 janv. 2024

Ref  23-25097.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE SURVEILLANCE SYSTEME
DEPARTEMENT SYSTEME GAZ EST
EQUIPE SGE NANCY

Position F
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GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Dispatcheur.se Reseau Regional Nancy H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La Direction Clients & Optimisation Réseau cherche son / sa dispatcheur.se réseau régional
confirmé.e pour compléter son équipe au Centre de Surveillance Régional de Nancy !

L'équipe et ses missions ?

Le Centre de Surveillance Régional (CSR) est composé d'une équipe de 10 personnes, qui
travaillent en roulement de 2x8 et 3x8.

Sa mission ? Assurer la surveillance 24h/24h des installations de transport de gaz et de
conduire le système de desserte régional en garantissant la fourniture de l'énergie souscrite par
les clients dans les meilleurs conditions.

Votre mission ?

Au travers du logiciel de télégestion SCALE, vos missions sont les suivantes :

- Vérifier la conformité des paramètres de fonctionnement du réseau de transport de gaz par
rapport aux valeurs attendues.

- Mettre en �uvre, tracer et suivre les actions de
correction si besoin.

- Fiabiliser la reconstruction des données qualité Gaz et assurer le bon fonctionnement des
équipements contribuant à la production de ces données.

- Assurer l'interface avec les équipes opérationnelles dans le cadre des interventions de
maintenance préventives/correctives sur le terrain.

Conditions de l'emploi :

Roulement périodique avec des alternances de plages de travail 7h à 14h30 ou 7h30 à 16h00
semaine et week-end.

L'emploi est susceptible d'évoluer ensuite (après une montée en compétences) sur un
roulement de 3x8 (alternance matin/après-midi/nuit en semaine et week-end)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux.se et motivé.e ?

Vous communiquez aisément, de manière claire ?

Vous êtes capable de comprendre les problématiques techniques complexes ?

Vous vous adaptez facilement aux roulements ?

Vous aimez travailler en équipe ?

Vous êtes capable de prendre des décisions en temps réelle ?
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Vous êtes capable de gérer des situations de crise ?

Alors vous pouvez postuler par ici ! on prendra contacte avec vous par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce,
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Dans le cadre des activités relatives à l�emploi proposé, vous pouvez être amené(e) à accéder
à un (ou des) site(s) relevant de la responsabilité de GRTgaz. A cette fin et dans le respect des
articles R1332-22-1 et suivants du Code de la Défense, nous vous informons qu�une enquête
administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par l�autorité administrative,
afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec l�accès envisagé.

Lieu de travail NANCY - 002500
GRTgaz Nancy NANCY  
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5462&idOrigine=2516&LCID=1036

MERELO Guillaume
Téléphone : Resp Dept

Mail : guillaume.merelo@grtgaz.com

NAKKACHE Muriel
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-22847.04 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Yerres et Loing
Station EVRY GREGY SUR YERRE (77)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
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GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 13 personnes reparties sur les sites d'Avon et Evry
Gregy sur Yerre.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management
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- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Bois de l'Erable
77166 EVRY GREGY SUR YERRE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5544&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Fabien FLOURET
Téléphone : 06 14 66 01 71

Fax : fabien.flouret@grtgaz.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- Prolongation + MIPPE

- prolongation
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Ref  23-22849.04 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Oise
Secteur de BEAUVAIS (60)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 17 personnes reparties sur les sites de Compiègne,
Cuvilly et Beauvais.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges
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� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Chemin de la sans terre
60000 BEAUVAIS 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5545&idOrigine=2516&LCID=1036
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Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Ludovic BROSSET
Téléphone : 06 48 38 21 30

Fax : ludovic.brosset@grtgaz.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

- prolongation + MIPPE

Ref  24-00537.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI HYDRAULIQUE
GROUPE EXPLOITATION HYDRO ALPES SUD (40237503)

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  9.10.11 1 Pilote D'exploitation Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein du Groupe Exploitation Hydraulique Alpes Sud, l'emploi est rattaché au chef
de Groupe. L�emploi :
- Assure l�exploitation des systèmes / infrastructures de son périmètre : traitement et
résolution des incidents, réalisation des opérations définies dans le cadre de la
maintenance préventive, gestion des demandes de services et déploiement des
changements.
- Contribue au pré-déploiement, déploiement de projets nationaux : configuration des
équipements en environnement de pré-production, installation des équipements et
recettes fonctionnelles.
- Pilote des affaires locales : proposition d�une planification adaptée aux exigences,
évaluation des besoins matériels et humains, pilotage de la réalisation des
interventions, suivi budgétaire et contrôle du respect des procédures et règles ainsi
que de la qualité de la prestation.
- Pilote la réalisation d�activités (exploitation, projet) en milieu industriel : coordonne
la réalisation d�activités des parties prenantes de la filière Exploitation ; prépare les
interventions et réalise les études préalables (analyses de risques...) ; met en �uvre
les actions pour répondre aux enjeux de sûreté, sécurité et environnement ; réalise la
surveillance des activités sous-traitées.
-Participe à la montée en compétences et l'amélioration du professionnalisme des
nouveaux entrants en démultipliant par compagnonnage les formations reçues et
l'expérience acquise pour la réalisation d'activités plus complexes.

Profil professionnel
Recherché

- Maîtrise technique sur le domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacité à intervenir sur des activités complexes
- Rigueur et autonomie
- Capacités de travail en équipe
- Sens de la relation client
- Réactivité et gestion des priorités
- Pédagogie
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Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé.
Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l'entité et sur le territoire national.
Aides à a mobilité (Pack Mobilité facilitée et Capital Mobilité modulé)

Lieu de travail 1165 Avenue JRG Gautier de La
Lauzère 13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jean-Marie LABADENS
Téléphone : 06 08 93 22 66

Mail : jean-marie.labadens@edf.fr

Frédéric BUARD
Téléphone :

Mail : frederic.buard@edf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00535.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE COMMUN DE FORMATION

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités qui lui sont confiées, l�emploi intervient sur une ou
plusieurs spécialités (inscriptions, planification, gestion d�affaires, logistique de
formation, contrôle interne, etc.) dans le respect de la réglementation et des
procédures. Il priorise ses activités en fonction des objectifs et échéances, réajuste en
cas d�aléas. Il apporte appui et conseil dans son domaine de compétence auprès
des métiers et de ses pairs. Il organise la mise en �uvre des activités en assurant le
contrôle et le suivi associé et en réalisant les analyses liées à la spécialité.
Il maîtrise les fonctionnalités, même complexes, des outils nécessaires à la réalisation
de ses activités, propose des améliorations le cas échéant. Compte tenu des
informations auxquelles il a potentiellement accès, il est tenu à un strict devoir de
confidentialité.

Profil professionnel
Recherché

Capacité à :
gérer des demandes multiples et à gérer les interfaces
faire passer des messages, à construire des relations de qualité avec ses
interlocuteurs,
sens du service, rigoureux, autonome, sens de l�organisation
Vous savez faire preuve de réactivité, tout en sachant prioriser vos activités.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Postuler via e-cs :
http//rh-e-cs.edf;fr

ORANGE FREDERIQUE
Téléphone : 02 35 57 86 20 / 06 19 48 45 65

Mail : frederique.orange@edf.fr

celine.vautier@edf.fr 31 janv. 2024

Ref  24-00524.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE CALVADOS ORNE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de
l'emploi

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA : création d'alimentation de clients
nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des
déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets,
dans le respect des règles techniques, administratives et financières,
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux correspondants, tout en
contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la satisfaction clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles techniques,
administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le domaine Ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie, immobilisations) ainsi que
la maîtrise financière.

En tant que Sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos projets, vous
contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les accompagnant, vous
intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.
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A ce lien en pages 5 et 6 la description des missions du poste de CPS.

https://www.myelectricnetwork.fr/documents/384673281/0/Fiches+emplois+synth%C3%A9tiques+-+INGE+-+V101122+%281%29.pdf/108f341c-2cfb-367a-1d16-e98bcac13c81?t=1668096650208.

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de travail, aux
interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation, d'autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de nouveaux logiciels
informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94812.

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr
ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Cailliez-Tomasi Guillaume
Téléphone : 07 60 85 84 81

Mail : guillaume.cailliez-tomasi@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-00523.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE CALVADOS ORNE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la
demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes du type :
création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension de
catégorie A , renforcement et renouvellement de réseaux, des modifications et
déplacements d'ouvrages BT- HTA pouvant nécessiter une coordination avec des
clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise
d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients
nouveaux et des projets d'investissements.
* élaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94826.

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Cailliez-Tomasi Guillaume
Téléphone : 07 60 85 84 81

Mail : guillaume.cailliez-tomasi@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00517.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DÉPARTEMENT NUMERIQUE ET EFFICACITE OPERATIONNELLE
GROUPE GESTION ET ACHATS
30593304

Position F SUPPORT
Achats

GF  9 1 Technicien De Gestion H/F

Description de l'emploi La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de l'Avenir (IPA).
Au sein de la Direction Technique (DT) de la DIPNN, l'emploi appartient au Groupe
Gestion & Achats (GA) dont les missions sont en lien avec le chef de mission
Politique Industrielle et le Contrôleur de gestion de l'Unité. Les missions de l'emploi
sont les suivantes :
- être en appui et d�accompagner les prescripteurs dans la gestion de leurs dossiers
d'achats (complétude du dossier, mise à jour de PGI et d�un logiciel métier), afin de
garantir le bon déroulement du process d'achat,
- assurer le suivi des dossiers en effectuant si nécessaire les relances auprès des
prescripteurs et valideurs, et actualiser les données
- assurer le traitement des factures en litiges (Soft) en lien avec les prescripteurs et la
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comptabilité.
- assurer l'interface entre les prescripteurs et la DST ainsi que la Direction des
Achats.
- réaliser des reportings et des analyses qui seront portées auprès des responsables
de groupes et/ou département
- mettre à jour les indicateurs en lien avec le processus achats (contribution au
processus d�amélioration continue) et réaliser les contrôles dans le cadre du Plan
Contrôle Interne Comptable et Financier ou Plan de Contrôle Interne DT
- réaliser des actions de communication / formation auprès des prescripteurs et des
parties prenantes du process achat.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert :
- sens du contact client,
- rigueur dans le traitement des dossiers ainsi que la maîtrise du travail en autonomie.
- esprit d'équipe et de solidarité
Une connaissance des procédures d'achats et/ou de PGI sont nécessaires.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

DESSERVILLE Claire
Téléphone : 0761908133

24 janv. 2024

Ref  24-00510.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service A2P
Section Protection de Site 454470741

Position F PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  9.10.11 2 Haute Maitrise Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine protection de site et des objectifs définis par le CNPE,
des règles de fonctionnement et de sécurité , l'emploi exploite les systèmes de
surveillance et de contrôle des accès, sous la responsabilité d�un responsable
d�équipe , afin de contribuer à la sécurité et à la sûreté des installations du site, des
matières nucléaires et des personnes contre les agressions et les actes de
malveillance.
L�emploi en appui au responsable d�équipe garantit,
-en temps réel le respect des règles d'accès au site des piétons et des véhicules de
par son accueil, ses contrôles,�.
-la sécurité du site par une surveillance constante du bon état des installations de la
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Protection de Site et des systèmes de contrôle, conformément à la réglementation en
vigueur.
L'emploi contribue
-à la bonne image de marque du CNPE en conciliant la qualité de l'accueil, l'efficacité
des contrôles et la rapidité d'exécution des procédures.
-à la mise en �uvre des moyens matériels et humains d'intervention afin d'assurer la
lutte contre l'incendie.
-à la formation par compagnonnage des nouveaux arrivants dans l'équipe de quart.
-Effectuer les consignations et la gestion des régimes,
-Assurer la contribution de la protection de site à la lutte contre l�incendie.
L�emploi est susceptible de participer à certaines missions transverses ou activités
particulières comme :
-Assurer le transfert de compétences par tutorat, compagnonnage et le contrôle ou la
vérification de ses activités
-Réaliser des analyses simplifiées sur événement
-Le pilotage d�affaires simples et spécifiques à la PS liées à une évolution technique
ou organisationnelle.
-Réaliser les dossiers de maintenance protection de site.
-Prendre en charge l'animation technique de l'équipe en quart.
-Assurer la fonction de référent PFI.

Profil professionnel
Recherché

Compétences fonctionnelles et techniques sur les systèmes exploités par la PS
Connaissances sur les règles de qualité, les exigences et les réglementations
concernant les activités de la PS et de l�incendie.
Aptitude à être en appui d�animation technique et au compagnonnage
Conditions d�exercice liées à l�obtention du Certificat de Qualification
Professionnelle des Métiers de la sécurité et à la délivrance d�une carte
professionnelle délivrée par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées de
Sécurité)
Aptitude physique à la tenue des missions de lutte contre l�incendie

Compléments
d'information

Service continu 3x8
Agent CQP Sécurité
Aptitude physique à la lutte contre l�incendie

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DESAUNAY Elodie
Téléphone :

Mail : elodie.desaunay@edf.fr

MARITCH DAVID
Téléphone : 05.63.29.39.13

31 janv. 2024

Ref  24-00501.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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MOAD RESEAU

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Agent Technique Expert Etudes   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intégrer les ENR, améliorer la qualité et la résilience du réseau, accueillir les
nouveaux usages (véhicules électriques ...) sont les enjeux présents et à venir du
réseau électrique exploité par Enedis pour réussir la transition énergétique du pays.

Vous souhaitez être acteur de cette transformation alors le Bureau d'Etude Régional
Midi- Pyrénées (BERE MP) est prêt à vous accueillir pour être au c�ur de cette
ambition.

Au sein d'une équipe de 12 personnes vous réaliserez des études sur les réseaux de
distribution :

·         Raccordements de consommateurs (principalement ZAC et Raccordement de
clients HTA Complexes)

·         Études d'amélioration de la qualité et de résilience des réseaux HTA et PS

·         Études ponctuelles d'aide à la conduite, calcul de protection, perturbations ...

·         Réalisation de schéma directeur 20/30 ans des réseaux d'un secteur (SCORE)

En tant que chargé d'étude sénior votre capacité à prendre des initiatives et à réaliser
des missions transverses au sein de l'agence est attendue.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance de nos réseaux, structure, fonctionnement,
exploitation.

Des connaissances dans les domaines des postes sources seraient un plus.

De formation BTS en électrotechnique ou niveau équivalent.

Un état d'esprit tourné vers le travail collaboratif, l'entraide, le partage de
connaissances et de compétences est requis.

Le goût de l'innovation, la curiosité et l'ouverture seront appréciés.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92598

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

BLOCK Henri
Téléphone : 06 30 41 08 57
Mail : henri.block@enedis.fr

ECHERBAULT Gil
Téléphone : 05 67 77 89 38 / 06 72 12 77 44

Mail : gil.echerbault@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  23-22978.03 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
GESTION
MPS EMA GES GGCR-PF

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Facturation Recouvrement Référent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre le Groupe Gestion Client Recouvrement (GGCR), composé
d'une équipe dynamique de 5 personnes, au coeur des enjeux du processus ventes
de la DR Midi-Pyrénées Sud (de l'ordre de 40 M� annuels), acteur essentiel de la
chaîne pour atteindre la performance financière d'Enedis, la satisfaction client et
l'ambition du Projet Industriel et Humain (notamment la réduction des délais de
raccordement).

Vous serez en collaboration constante avec les autres domaines : Raccordement et
Ingénierie, Grands Producteurs, Opérations...

Cet emploi est aussi riche que varié par l'ensemble de ses activités :

·          Validation de devis suite à retour client et gestion des divers types
d'encaissements

·          Traitement du courrier

·          Suivi & transferts des dossiers au service contentieux (DIR2S)

·          Participation à nos animations vente mensuelles afin d'appréhender les
nouvelles réglementations ainsi que leurs impacts sur notre activité

·          Analyse et saisie des remboursements clients, transactions comptables en lien
avec l'Opérateur Comptable Nationale (OCN)

·          Validation des remboursements en adéquation avec le seuil inscrit dans la
délégation de pouvoir

·          Réponse aux sollicitations des clients par mail et par téléphone (Accueil
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téléphonique 4 jours par semaine)

·          Traitement de dossiers nécessitant analyse et rigueur (suivi recouvrement des
créances des collectivités, suivi de la facturation des protections de chantier, suivi &
déblocage des factures bloquées sous PGI � IEP � OSR � RACING, liste
créditeurs...)

·          Utilisation de plusieurs systèmes d'information métiers et financiers

·          Planification hebdomadaire & revue quotidienne des activités pour l'équipe

·         Animation d'accompagnements sur des thématiques financières auprès des
parties prenantes de notre pôle ainsi que la mise en place d'accompagnement sur
des thématiques spécifiques afin de donner du sens aux autres services

·         Réalisation des contrôles internes lors du lancement du PCIMCF

·         Analyse et suivi des indicateurs de l'Appréciation Qualité Comptable du
processus Recettes Hors Acheminement + participation aux revues mensuelles avec
les appuis au management du domaine Raccordement & Ingénierie

·        Travailler en étroite collaboration avec l'équipe managériale

Afin de mieux appréhender les missions et le rôle du GGCR, une immersion peut être
organisée au sein de notre équipe.

Profil professionnel
Recherché

Esprit d'équipe, force de propositions, dynamique, pédagogue

Aisance relationnelle (à l'interne comme à l'externe) et rédactionnelle

Rigueur, organisation et sensibilité financière

Facilité avec les outils informatiques � des connaissances PGI et Excel seraient
appréciées

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91007

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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BLANS Coralie
Téléphone : 07 88 46 94 37

Mail : coralie.blans@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  24-00485.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de La Pérollière.

Le candidat retenu assurera :
# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.
# l'actualisation des formations de sa filière
# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation
# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun

Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :
# d'horaires
# de localisation
# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
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découverte

Quelques témoignages de formateurs :
La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans les métiers TIP et une bonne connaissance
du CPP RE.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94968

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

8 févr. 2024
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Ref  24-00484.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA ST DIZIER PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadez, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'aptatation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Votre profil confirmé permet la prise en charge de la demande de raccordement client
jusqu'à sa mise en service en passant par les phases d'étude, conception, chiffrage et
réalisation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94333

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00466.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Charente Limousin
Station Chazelles (16)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Chef.fe Adjoint.e De Site Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'une équipe de 19 personnes et dans le cadre de la réglementation et des politiques
d'exploitation et de maintenance, vous planifiez et contrôlez l'activité de votre équipe et
supervisez la surveillance, l'exploitation et la maintenance des installations des stations de
compression.

Activités principales :

� Vous appuyez le.a Responsable d'équipe d'exploitation pour l'animation, l'organisation, la
coordination et le contrôle des activités de votre équipe

� Vous participez à la proposition des évolutions du plan de maintenance en coordination avec
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le Département d'Expertise Compression

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous vous assurez du respect du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des
prescriptions et des modes opératoires pour toute personne de votre équipe

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective dans
les domaines mécanique, électrique et automatique des installations gaz et des stations de
compression

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Et parce qu�il s�agit d�un point important, on vous en dit un peu plus sur l�astreinte (+20% de
services actifs) pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en
termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez
pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte.

Et si vous n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour
tenter l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la
mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ LA STATION DE CHAZELLES !

Compléments
d'information

Les candidats des Industries Electriques et Gazières doivent joindre IMPERATIVEMENT :
- un CV actualisé
- une fiche de mutation (modèle 6 avec avis) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur
hiérarchie
- une fiche carrière (ou C01) à jour.

Toute candidature incomplète ne sera pas étudiée.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 04 février 2022 par
GRTgaz.
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NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Adjoint.te Responsable de Station H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Route de Bouëx
16380 CHAZELLES 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5461&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Didier MIRABEL
Téléphone : 06 67 09 56 97

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

6 févr. 2024

Ref  24-00460.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINE TOURNANTE ELECTRICITE
SECTION INTERVENTION ELECTRIQUE

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'arrêté qualité et du manuel qualité environnement du site, des
règles de sécurité-radioprotection, de sûreté-qualité, de réglementation du travail, de
politique industrielle, l'emploi définit, planifie, réalise ou fait réaliser les actions de
surveillance des interventions confiées à des prestataires externes.
Il coordonne ou réalise des interventions de maintenance dans son domaine
d'activité. L'emploi contribue à garantir la qualité et la conformité des prestations de
maintenance réalisées par les prestataires ou par lui-même.

Dans le respect des organisations du site et des dossiers d'interventions, le titulaire
de l'emploi peut effectuer des travaux de maintenance et de dépannage des matériels
relevant de sa spécialité

Qualification Services Civils :
Avec astreinte sollicitante : 60%
Sans astreinte sollicitante : 40%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

ACTION
IMMEDIATE
PERS
530

Guillaume FERET
Téléphone : 02.47.98.70.15

30 janv. 2024

Ref  24-00459.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINE TOURNANTE ELECTRICITE
SECTION INTERVENTION MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  9.10.11 2 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de l'arrêté qualité et du manuel qualité environnement du site, des
règles de sécurité-radioprotection, de sûreté-qualité, de réglementation du travail, de
politique industrielle, l'emploi définit, planifie, réalise ou fait réaliser les actions de
surveillance des interventions confiées à des prestataires externes.
Il coordonne ou réalise des interventions de maintenance dans son domaine
d'activité. L'emploi contribue à garantir la qualité et la conformité des prestations de
maintenance réalisées par les prestataires ou par lui-même.

Dans le respect des organisations du site et des dossiers d'interventions, le titulaire
de l'emploi peut effectuer des travaux de maintenance et de dépannage des matériels
relevant de sa spécialité

Qualification Services Civils :
Avec astreinte sollicitante : 60%
Sans astreinte : 40%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr )
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ACTION
IMMEDIATE
PERS
530

Guillaume FERET
Téléphone : 02.47.98.70.15

30 janv. 2024

Ref  24-00458.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation En H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de programme pluriannuel (opérations de maintenance préventive ou
curative sur les matériels nécessaires à l'exploitation des tranches), et dans le respect
des référentiels, le chargé de préparation :
- est responsable de la programmation et du suivi des interventions sur les matériels
de son domaine.
A ce titre, l'emploi :
- traduit le programme bâti dans des documents opérationnels (intégration du
prescriptif) locaux ou paliers (PNM).
Il crée et suit l'échéancier qui en découle.
- renseigne et met à jour le système d'information local et national relevant de sa
spécialité, et traite les écarts entre les constats et les valeurs attendues.
- rédige les REX technique des affaires dont il a la responsabilité.
- bâtit un programme local de maintenance, d'essais d'activités ou d'analyses à partir
de données variées
- est en appui à la section dans la résolution des problèmes techniques relevant de sa
spécialité.
Il détermine les actions à mettre en oeuvre et en assure la traçabilité.
Afin de :
- garantir l'intégration du prescriptif
- contribuer à l'atteinte des objectifs du programme pluriannuel de maintenance,
d'essais ou d'analyses en cohérence avec les processus TEM et TEA

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 35%
Avec astreinte: 55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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Action
Immédiate

Guillaume FERET
Téléphone : 02.47.98.70.15

30 janv. 2024

Ref  24-00454.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de programme pluriannuel (opérations de maintenance préventive ou
curative sur les matériels nécessaires à l'exploitation des tranches), et dans le respect
des référentiels, le chargé de préparation :
- est responsable de la programmation et du suivi des interventions sur les matériels
de son domaine.
A ce titre, l'emploi :
- traduit le programme bâti dans des documents opérationnels (intégration du
prescriptif) locaux ou paliers (PNM).
Il crée et suit l'échéancier qui en découle.
- renseigne et met à jour le système d'information local et national relevant de sa
spécialité, et traite les écarts entre les constats et les valeurs attendues.
- rédige les REX technique des affaires dont il a la responsabilité.
- bâtit un programme local de maintenance, d'essais d'activités ou d'analyses à partir
de données variées
- est en appui à la section dans la résolution des problèmes techniques relevant de sa
spécialité.
Il détermine les actions à mettre en oeuvre et en assure la traçabilité.
Afin de :
- garantir l'intégration du prescriptif
- contribuer à l'atteinte des objectifs du programme pluriannuel de maintenance,
d'essais ou d'analyses en cohérence avec les processus TEM et TEA

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 35%
Avec astreinte: 55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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Action
Immédiate

Anne Laure BLANCHET
Téléphone : 02.47.98.70.15

30 janv. 2024

Ref  24-00451.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION AFFAIRES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, de sûreté des installations, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le Chargé d'Affaires prépare et contrôle les
activités afin de contribuer à la maintenance et au réglage des systèmes de sa
responsabilité, dans le respect des critères de sûreté, sécurité, qualité, disponibilité et
de coûts.
Le Chargé d'Affaire a notamment en charge de :
- Préparer les activités du métier dans le respect des planifications modulaires
- Piloter des affaires, constituées d'un ensemble de prestations portant sur des
matériels de son domaine d'activité
- Prioriser les activités en fonction des attendus
- Assurer une vision à long terme sur les préparations du métier que ce soit en terme
de budget, de charge de travail et de planification
- Proposer et argumenter des solutions techniques, des évolutions auprès de son
manager

Tout ceci afin de garantir :
- L'exhaustivité et la qualité de réalisation des interventions,
- L'atteinte des objectifs de résultats des affaires dont il a la charge, et de contribuer à
la conformité du fonctionnement des matériels du site.

QUALIFICATIONS SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE : 55%
SANS ASTREINTE : 35%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Aurélien HAMON

Téléphone : 02-47-98-79-10
30 janv. 2024

Ref  24-00449.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE RHONE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi

Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.

Vous pilotez des chantiers variés, tels que travaux d�extension et/ou de
renouvellement, raccordements�en alliant travail de bureau et déplacements réguliers
sur le terrain. Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du
projet technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en
termes administratif, financier, planification. Vous contrôlez l�avancement des travaux
et le respect des cahiers des charges (pertinence de l'étude, respect des règles
administratives, conformité des travaux réalisés�) ainsi que la fiabilité des données
cartographiques. Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient
particuliers, industriels, collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière
agricole pour les projets Gaz Verts.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 1 jour par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une connaissance du domaine technique gaz et des techniques des Travaux Publics
et leur réglementation est nécessaire pour ce poste.
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Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS -38200 VIENNE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Arnaud CHEDAL-ANGLAY
Téléphone : 06.66.49.78.41

Mail : arnaud.chedal-anglay@grdf.fr

Matthieu FAVRE
Téléphone : 07.62.79.72.93
Mail : matthieu.favre@grdf.fr

23 janv. 2024

Ref  23-21064.04 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PF
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la
demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes du type :
création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension de
catégorie A , renforcement et renouvellement de réseaux, des modifications et
déplacements d'ouvrages BT- HTA pouvant nécessiter une coordination avec des
clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.

Votre métier :
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients
nouveaux et des projets d'investissements.
* élaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-88921

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DELACOURT ELODIE
Téléphone : 02 28 27 32 14

Fax :     
Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modif lien e-candidature
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00442.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Conduite
Pôle Conduite 3x8

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite Hmt Chargé De Consignation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des consignes de sûreté, de
sécurité-radioprotection, d�incendie, d�environnement, l'emploi assiste la ligne
managériale et notamment le Délégué Sécurité en Exploitation sous l�autorité du
Chef d�Exploitation, dans le pilotage des tranches nucléaires de production
d�électricité, en assurant l�expertise de maîtrise d�ouvrage terrain, en participant au
développement des compétences des agents de terrain et en réalisant des
consignations/déconsignations et requalifications fonctionnelles.

L'emploi contribue ainsi :
- au maintien du niveau de Sureté et de Sécurité de l�installation et des intervenants
quand un matériel est mis sous régime, en tenant compte ou en vérifiant la prise en
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compte des règles applicables dans ces domaines lors de la préparation et de la
réalisation des opérations de pose et dépose des régimes,
- par son expertise, à la qualité de la surveillance en local, des essais périodiques et
des consignations,
- à la bonne gestion des ressources humaines des agents en formation, SN1 et SN2
par le suivi de la formation des nouveaux embauchés conduite, par la mise en �uvre
de formations spécifiques ou d�actions de compagnonnage, par l�optimisation du
transfert de savoir faire,�

Profil professionnel
Recherché

Technicien d'exploitation en Conduite Nucléaire expérimenté :
- environ 10 ans d'expériences avec détachements sur les arrêts de Tranches et le
Tranche en Marche,
- expérience de tutorats, de compagnonnage, formateur à temps partiel

Compléments
d'information

Activité en services continus (3x8. Toutefois, des périodes de détachement hors quart
sont susceptibles d'être proposées afin de participer à des missions au Pôle Méthode
du service ainsi que lors des arrêts de tranche.
En complément des habilitations Technicien d�Exploitation SN2, il est habilité Chargé
de consignation, basse tension -BC-, haute tension -HC-, mécanique �MC a minima
jusqu�à 6,6kV.
Il est Chargé de Man�uvre Électriques (CME) dans les situations accidentelles sur
tous les niveaux de tension.
Il doit être également apte DATR et habilité RP2.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

David RAMBURE
Téléphone : 02.14.93.61.00

Olivier LEBLANC
Téléphone : 02.14.93.61.13

9 févr. 2024

Ref  24-00440.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Conduite
Équipes Conduite en 3X8

Position F EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9.10.11 1 Opérateur Conduite En Formation H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi sera intégré dans un cursus de professionnalisation lui
permettant, à terme, d'assurer les activités d'Opérateur habilité qui :
- assure les opérations de surveillance et de pilotage de l'installation depuis la salle
de commande,
- applique les procédures en cas de dysfonctionnement, incident ou accident,
- ordonne les manoeuvres et organise le travail des agents de terrain ; il assure un
contrôle technique et hiérarchique des opérations réalisées sur le terrain,
- participe à la formation et au développement des compétences des agents de
l'équipe,
- contribue aux activités et au fonctionnement de l'équipe,
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- peut être sollicité sur des détachements ou des projets.

Compléments
d'information

Travail en services continus (3 X 8).
Aptitude médicale DATR nécessaire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David RAMBURE
Téléphone : 02.14.93.61.00

Olivier LEBLANC
Téléphone : 02.14.93.61.13

9 févr. 2024

Ref  24-00437.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE INGENIERIE FIABILITE
SECTION INFO TELECOM DOC

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Documentation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la note d�organisation du Service du CNPE de Chinon concernant
le Système d�Informations, des doctrines et instructions documentaires, des règles
de l'Assurance Qualité et de la législation du travail, l'emploi réalise des suivis
d�affaires, des études d�impact lors de l�intégration de projets ou d�instructions, afin
de contribuer à la réduction des coûts et à l�optimisation du système documentaire.
Par un contrôle qualitatif de la documentation, la prise en compte des textes
réglementaires, ses propositions, il contribue à la mise à disposition des utilisateurs
d'un fonds documentaire de qualité nécessaire pour l�exploitation des installations du
site.

Compléments
d'information

Poste sédentaire
services actifs : 0%

Lieu de travail CNPE DE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Mickaël MIDOU
Téléphone : 02 47 98 92 70

30 janv. 2024
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Ref  24-00435.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG LYON

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Superviseur Appels Dep Gaz+ Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Le centre d�appel URGENCE SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les
appels de demande de dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une
réponse aux appels 24h/24 et 7j/7. USG est présent sur 3 sites : TOULOUSE, LYON
ET SARTROUVILLE, qui fonctionnent en centre d�appels virtuel.

Le Chef de Pôle de LYON anime l�équipe avec deux superviseurs : 35 salariés avec
des opérateurs en plage H et des coordonnateurs en plage G, dont une partie
travaille en 3*8. Votre mission :
- organiser l�activité et l�animation de votre site, dans le cadre du traitement des
appels téléphoniques et de la transmission des interventions de dépannages ou
d�urgences vers les agences d'exploitations de tout le territoire national
- être responsable de l�hypervision de l�accueil téléphonique des 3 sites (hypervision
tournante 1 semaine sur 3).
-être garant de l�activité (quantité et atteinte des objectifs) du groupe dont vous êtes
co-animateur en s�assurant du respect des procédures en vigueur
- réaliser les contrôles internes réguliers et pertinents, proposer et mettre en �uvre
des améliorations.
- réaliser les entretiens annuels, animer les points d�équipe et réunions, prévoir les
formations et veiller à leur réalisation.
- être acteur dans les démarches Prévention, Innovation, RSE

La fidélisation des clients, la réduction des interventions vaines des techniciens, la
réalisation des remises en service à distance font partie intégrante de l'activité

Horaires : du lundi au vendredi 8-17 h ou 8h30-17h30 sur une durée hebdomadaire
moyenne de 35h (5 RTT sur 8 semaines). Cet emploi ouvre droit à l�AIA
(Aménagement Individuel Annuel) et au TAD dans le respect de la charte de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience managériale : animation et mobilisation d'équipe, organisation des
activités, maintien et developpement des compétences, evaluation des salariés,
responsabilités employeur
- Appétence pour la sécurité industrielle, la relation client, la supervision téléphonique
- Dynamisme, réactivité et persévérance
- Comportement exemplaire en matière de prévention
- Capacités d�analyse de problème, de prise de décision.

Une expérience dans le domaine clientèle et/ou technique gaz, des connaissances
sur la distribution du gaz naturel seront appréciées

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée
au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 158 AVENUE THIERS -69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Valérie TROJANI
Téléphone : 04.72.15.85.42/07.61.73.80.97

Mail : valerie.trojani@grdf.fr

Thomas CORDIER
Téléphone : 04.72.15.85.40/06.98.04.13.98

Mail : thomas.cordier@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00433.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section INTERVENTION

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, de sûreté des installations, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le CSI :
Est Responsable de la surveillance des activités confiées à des prestataires de la
préparation à l�évaluation
En phase préparation en particulier, il sera amené à se positionner en appui à
l�affaire.
Il maîtrise l�organisation de la maintenance, des enjeux associés, des interfaces avec
les autres métiers
Il réalise l�analyse 1er niveau des dossiers d�intervention
Comme chargé de Travaux, il maitrise l�ensemble des exigences relatives à la
conduite d�un chantier en CNPE

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

- Taux de service actif associé à l'emploi AVEC ASTREINTE = 60%
- Taux de service actif associé à l'emploi SANS ASTREINTE = 40%

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Laurent LAVIELLE

Téléphone : 02 47 98 70 67
30 janv. 2024

Ref  24-00432.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Maintenance Protection de site

Position F PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Maintenance Protection De Site H/F

Description de l'emploi Au sein de la Structure hors quart de la Protection du site, le Chargé d'affaires
intervient dans la maintenance des installations exploitées par la Protection de Site du
CNPE.

A ce titre, il :
- assure la gestion de maintenance préventive et corrective des matériels qui
contribuent à la Protection du Site
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- pilote les dossiers de modifications nationales en coordination avec les Centres
d'Ingénierie concernés
- pilote des affaires transverses multi-spécialités en collaboration avec les services
concernés
- rédige les CCTP et demandes d'achat nécessaires à la réalisation des travaux
- gère les contrats de la Protection de Site
- réalise la surveillance des prestations et rédige les FEP
- est référent dans le domaine des essais périodiques et assure un controle 2eme
niveau des résultats
- gère la maintenance du funiculaire (assure la veille réglementaire, la disponibilité de
l�appareil, �)
- gère le stock de pièce de recharges pour garantir la disponibilité des matériels
- évalue et suit le budget nécessaire des contrats qu�il pilote
- maintient à jour le fonds documentaire technique de l�équipe (plans, procédures, �)
- pilote certains indicateurs de performance des activités Protection de Site
- participe aux différents audits et inspections
- peut être animateur occasionnel d'actions de formation
- peut être chargé de consignation sur les systèmes appartenant à la Protection de
Site

Ce poste est intégré dans une équipe de maintenance et assure la continuité
d�activité (appui technique exploitation des installations de surveillance, systèmes de
lancement d�alerte�).

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans les domaines électrotechnique sont un plus.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 ou technique et de travail en
horaires décalés.
Possibilité de renforcer les équipes de quart en cas de besoin, après réalisation de la
formation professionnelle d�agent de prévention et de sécurité (réalisation du TFP
APS).
Aptitude DATR obligatoire.
Permis B obligatoire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David BRESSY
Téléphone : 02.14.93.63.00

9 févr. 2024

Ref  24-00424.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE SUPPORT TECHNIQUE
POLE LOGISTIQUE

Position F
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COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Logistique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet EPR de Flamanville 3, et par la suite dans un contexte
progressif d�exploitation, le titulaire de l�emploi est sous la responsabilité du Chef de
pôle Logistique Magasin, au sein du service Support Technique. Il est
particulièrement en charge du pilotage contractuel PGAC et MEEI.  
Dans les domaines de la sécurité, la radioprotection, l'environnement, le titulaire de
l'emploi :
- assure l�instruction de dossiers techniques particuliers spécifiques (ou non) de
l�EPR
- rédige des documents contractuels nécessaire la construction et au suivi des
marchés (CCTP, plan de surveillance, fiche de politique industrielle),
- contribue à la construction et la mise en �uvre de partenariat avec nos fournisseurs
afin d�atteindre les objectifs de performance fixés par l�unité,
- contribue activement à l�élaboration du fond documentaire du service en cohérence
avec la pyramide documentaire définie (processus, procédures, notes techniques,
etc.) et avec le Système de Management de l�Unité,
- est responsable de la préparation, de la conduite, de la coordination et des résultats
des affaires qui lui sont confiées.
- assure le suivi technique, financier et contractuel des prestations qui lui sont
confiées. A ce titre, il s�approprie les activités, rédige les FEP, intègre le REX, anime
le pilotage quotidien des prestations, traite ou fait traiter les écarts, et optimise la
réalisation DE son affaire
- assure le reporting régulier des affaires, projets et prestations dont il a la charge.
L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d�action immédiate est à
prévoir. Des périodes de travail seront réalisées en travaux postés selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Technicien ou CA expérimenté.

Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
-35% sans astreinte
-55% avec astreinte
Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail CNPE DE Flamanville 3
Route de la Mine
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

I. BRYNHILDSVOLL
Téléphone :

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

30 janv. 2024

Ref  24-00414.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT MONTIGNAC-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste a en charge le management de la base opérationnelle de Montignac
 composée d'une quinzaine d'agents.

Vous organisez le l'activité et les roulements d'astreinte sur l'ensemble de votre
périmètre.

Vous êtes moteur dans l'atteinte des objectifs de la Direction Régionale:

* Respect des règles de prévention

* Satisfaction des Clients

* Amélioration de l'amélioration de la Qualité de Fourniture à travers les critères B
incidents et Travaux

* Amélioration du taux d'engagement dans My EDF

Poste comportant une astreinte d'action immédiate (AMTI) avec zone d'habitat
d'astreinte.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous avez la notion des enjeux de délai et de couts aussi bien dans le traitement des
incidents que pour les chantiers programmés.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous entretenez un bon niveau de cohésion sur votre site et vous encouragez la
polyvalence des activités avec des échanges réguliers avec le site de Sarlat.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous mettez à disposition des ressources pour les chantiers partagés sur l'Agence et
la DR.

Vous pouvez être sollicité dans le cadre de FIRE

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93038

Lieu de travail AV DE LASCAUX MONTIGNAC ( 24290 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr
Téléphone :

7 févr. 2024

Ref  24-00411.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l�animation de Référents d�Equipe et de
Techniciens Gaz dans le domaine des interventions et le pilotage efficient des
activités dans le respect de la sécurité des personnes et des biens. Être ME à Paris,
c�est avoir des enjeux tels que les JO 2024 !
Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et de Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, selon votre périmètre et en lien avec d�autres interfaces (BEX, APPI,
DT, �). Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine et
rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées à l�Adjoint Chef
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d�Agence.
Selon votre périmètre, avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la
qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion de l�Adjoint Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de
l'information au sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux
et ambitions de l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).
Vous réalisez de plus la planification, avec le support de l�APPI, de l�activité de
l�agence, participez au pilotage de la performance ainsi qu�à la satisfaction client.
Vous garantissez les standards de qualité, de délais, de sécurité et de performance
définis avec l�encadrement de l�Agence et vos parties prenantes.
Plus largement au sein de la DIEM PARIS, vous collaborez avec l�AI PARIS NORD,
le Bureau d�Exploitation (BEX) et l�APPI

Profil professionnel
Recherché

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L�emploi proposé est Manager d�Équipe (ME) de l�AI PARIS NORD sur le site de
TRUDAINE (75009), composé de 40 salariés environ.
Vous disposez d�une expérience managériale. Vous êtes autonome, rigoureux et
organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience dans le domaine maintenance/exploitation des réseaux gaz est
indispensable.
Forte implication en matière de prévention/santé/sécurité et de promotion des
démarches qualité et performance pour manager l�activité.
Bonne maîtrise des outils informatiques.
Permis B obligatoire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

AGATHE NICOLAS
Téléphone : 07.86.53.87.22
Mail : agathe.nicolas@grdf.fr

THIBAUT KOZLOWSKI
Téléphone :

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00403.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATIONS ROUEN

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Projets Senior Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV / 20 KV), vous assurez la
conception et le renouvellement de postes sources et de leur contrôle commande.
Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : étude (APD), réalisation et
suivi des travaux, contrôle de réception, gestion administrative et financière et
transfert à l'exploitant des installations.

A ce titre :

- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),

- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,

- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)

- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,
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- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
interventions.
Dans le cadre de vos différentes missions, vous êtes amené(e) à vous déplacer
quotidiennement sur votre secteur.

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.

En tant que sénior, vous prenez en charge des chantiers complexes et accompagnez
vos collègues dans leur montée en compétence.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir.

Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique, et possédez une sensibilité à la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.

Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
outils informatiques.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique ...).

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94849

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SEILLIER FREDERIC
Téléphone : 06 68 81 17 38

Mail : frederic.seillier@enedis.fr

KINDT YANNICK
Téléphone : 03 27 93 31 05

Mail : yannick.kindt@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00401.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATIONS DOUAI

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Projets Senior Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV / 20 KV), vous assurez la
conception et le renouvellement de postes sources et de leur contrôle commande.
Votre champ d'activités couvre les domaines suivants : étude (APD), réalisation et
suivi des travaux, contrôle de réception, gestion administrative et financière et
transfert à l'exploitant des installations.

A ce titre :

- vous réalisez l'étude de faisabilité technique (courant faible, courant fort, génie civil,
serrurerie, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom, etc...),

- vous suivez l'étude financière de chaque chantier,

- vous êtes en charge de la coordination de chantiers (contacts avec les collectivités
publiques, les sous-traitants, les riverains, ...)

- vous participez au suivi et à la planification des travaux, de la prise d'affaires jusqu'à
sa clôture,

- vous réunissez et archivez tous les documents nécessaires au suivi des
interventions.
Dans le cadre de vos différentes missions, vous êtes amené(e) à vous déplacer
quotidiennement sur votre secteur.

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.

En tant que sénior, vous prenez en charge des chantiers complexes et accompagnez
vos collègues dans leur montée en compétence.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont à prévoir.
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Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkuqQNoy8

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le
domaine électrique, et possédez une sensibilité à la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.

Votre aisance relationnelle vous confère des facilités à communiquer et à collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous êtes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez à leur bonne application. Vous êtes à l'aise avec la gestion des
outils informatiques.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour l'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.
Après plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes à plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique ...)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94850

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

NIVESSE NICOLAS
Téléphone : 06 98 26 86 81

Mail : nicolas.nivesse@enedis.fr

KINDT YANNICK
Téléphone : 03 27 93 31 05

Mail : yannick.kindt@enedis.fr

29 févr. 2024
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Ref  24-00399.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT NORD EST AM

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le
Gestionnaire Contrat de Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la
gestion des dossiers administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

L'emploi réalise toutes les activités du Gestionnaire Contrat de Travail. A ce titre, il :

· veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur,

· réalise tous les actes de paie,

·  met à jour le Système d'Information RH,

· pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie,

· tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

·  participe à l'accueil téléphonique commun par roulement,

·  assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.

En outre, il traite en appui de ses collègues les situations complexes, spécifiques ou
sensibles (Congés sans solde, Services continus,...). Il prend en charge la gestion
d'une population plus importante pondérée par ses missions complémentaires

Confirmé dans la filière Contrat de Travail et dans le cadre des missions
complémentaires qui peuvent lui être confiées, l'emploi :

- participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants en tant que tuteur (si c'est
un alternant) ou référent,

- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) auprès de
ses collègues, en coordination avec l'Appui Sénior Formation,

- pilote et/ou réalise certaines actions de contrôle, dans le cadre du Plan de Contrôle
Interne.

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, le sens de
la relation partenariale, de l'autonomie, de la rigueur. Vous êtes ouvert(e) au
changement. Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94919

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Aude LANDRIEUX
Téléphone :     

Mail : aude.landrieux@enedis.fr

RUCHON MELANIE
Téléphone : 03 27 93 32 10

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

7 févr. 2024
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Ref  24-00397.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (logistique)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle est en charge de l'approvisionnement
et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle
est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 9 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence de Riom assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles du Distributeur et chez leurs
prestataires. Elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses clients
internes dans le cadre de la politique « clients » de l'unité.
Les missions principales du Responsable d'Equipe sont d'encadrer les activités
réalisées par l'équipe logistique de l'agence, de participer à la montée en compétence
des agents et de contribuer à l'animation des équipes en veillant à l'application des
règles en matière de prévention.

Intégré à l'équipe d'encadrement de l'Agence et rattaché au Chef d'Agence, vous :

serez garant de la réalisation quotidienne des activités de modélisation et
d'optimisation de l'entrepôt, de l'inventaire des stocks et emplacements   l'optimisation
des transports dans un souci d'efficience continue   et de la gestion des tourets en
agissant sur le délai de reprise et le coût des location des tourets.

veillerez à l'efficacité de votre équipe en renforçant le professionnalisme des salariés,
en assurant le maintien et la montée en compétences.

assurerez la mission de correspondant immobilier pour le site ainsi que le suivi des
contrôles réglementaires.

sensibiliserez votre équipe à la démarche QSEI en portant les procédures, en vous
assurant de leur bonne mise en oeuvre tout en étant force de proposition dans
l'amélioration.

veillerez à l'efficacité de la démarche d'appréciation du professionnalisme en faisant
remonter à votre hiérarchie, les dysfonctionnements et l'analyse des écarts observés.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client et souhaitez contribuer aux évolutions du métier de
logisticien.
Dynamique et rigoureux, vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vous maîtrisez les outils informatiques ainsi que SAP.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs. Une formation à la conduite des chariots  R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3,5
et 6 ou l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93206

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00393.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE JURIDIQUE REGIONAL PARIS
CONTENTIEUX PARIS
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Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la direction juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF, soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase Contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD - MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Mélodie ALVES
Téléphone : 06.47.93.23.04
Mail : melodie.alves@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00392.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD ENCADREMENT PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi L'Agence Accès au Réseau de Distribution (ARD) est au coeur de la transition
écologique et acteur central du Développement des ENR dans la région :  elle assure
la mission de gestion de l'accès au réseau de Distribution pour ses clients
producteurs, ELD et consommateurs à fort enjeux.

Par un contact direct et personnalisé, elle s'assure de leur satisfaction et de la bonne
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prise en compte de leurs attentes en coordination avec les différentes entités Enedis
concernées.

En tant que RE de l'équipe prod BT

Profil professionnel
Recherché

Vos qualités relationnelles sont reconnues et vous faites preuve de rigueur et
autonomie.

Vous aimez travailler en collaboration avec vos collègues, et savez être à l'écoute.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous êtes capable de générer de la confiance et de fédérer.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-94959

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MOTTE ANNE-MARIE
Téléphone : 06 49 32 06 34

Mail : anne-marie.motte@enedis.fr

POITRAT NATHALIE
Téléphone : 04 72 16 47 25

Mail : nathalie.poitrat@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00390.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAD

Position F

331



ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère couronne, dans une
équipe en charge des études des raccordements électriques, l'agent réalise des
études technico-économiques pour le raccordement des nouveaux clients au réseau
électricité sur un territoire dynamique (Jeux Olympiques, Grand Paris) et moteur sur
des activités en lien avec la transition énergétique (Véhicules électriques).

L'agent est garant de la bonne évaluation de la consistance des travaux à mener et
des coûts afférents que la maîtrise de réalisation devra respecter.

A cette fin, il réalise les études, le chiffrage de la solution et intègre les souhaits de la
collectivité en matière d'aménagement des extensions de réseaux.

Il prend en charge la rédaction des propositions de raccordement et est garant de la
bonne facturation selon les barèmes en vigueur.

L'agent maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'agent est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de fournir
des éléments d'aide à la décision.

Pour ce faire, il s'appuie sur les règles et les méthodes en vigueur en veillant à la
satisfaction des clients et des collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
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le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Vous souhaitez travailler dans une organisation singulière et vous êtes intéressé par
l'essor des véhicules électriques et les solutions de raccordements qui s'y associent.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95050

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Paul Oprescu
Téléphone : 06 65 48 26 39

Mail : paul.oprescu@enedis.fr

OPRESCU PAUL
Téléphone :     

Mail : paul.oprescu@enedis.fr

2 févr. 2024

333



Ref  24-00388.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère couronne, dans une
équipe en charge des études des raccordements électriques, l'agent réalise des
études technico-économiques pour le raccordement des nouveaux clients au réseau
électricité sur un territoire dynamique (Jeux Olympiques, Grand Paris) et moteur sur
des activités en lien avec la transition énergétique (Véhicules électriques).

L'agent est garant de la bonne évaluation de la consistance des travaux à mener et
des coûts afférents que la maîtrise de réalisation devra respecter.

A cette fin, il réalise les études, le chiffrage de la solution et intègre les souhaits de la
collectivité en matière d'aménagement des extensions de réseaux.

Il prend en charge la rédaction des propositions de raccordement et est garant de la
bonne facturation selon les barèmes en vigueur.

L'agent maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'agent est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de fournir
des éléments d'aide à la décision.

Pour ce faire, il s'appuie sur les règles et les méthodes en vigueur en veillant à la
satisfaction des clients et des collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Vous souhaitez travailler dans une organisation singulière et vous êtes intéressé par
l'essor des véhicules électriques et les solutions de raccordements qui s'y associent.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95019

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Paul Oprescu
Téléphone : 06 65 48 26 39

Mail : paul.oprescu@enedis.fr

OPRESCU PAUL
Téléphone :     

Mail : paul.oprescu@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00387.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère Couronne, vous êtes
responsable d'une équipe Maîtrise d'OuvrAge de Réalisation en appui au chef de
pôle.

Vos missions consistent à:

- Veiller à la bonne application des fondamentaux, sensibiliser les collaborateurs sur
la prévention et ancrer la démarche de vigilance partagée au sein des équipes,

- Contribuer à l'animation de l'équipe au quotidien,

- Réaliser les revues de portefeuille des chargés de projet ,

- Contribuer au pilotage de la performance économique et industrielle en maîtrisant le
coût global des ouvrages,

- Assurer le respect des objectifs financiers, d'ordonnancements et qualitatifs des
projets imposés,

- Assurer la prise en compte par les équipes des prescrits métier,
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- Contribuer à la professionnalisation des équipes du pôle (technique, pilotage, ...),

- �uvrer à la bonne application des 8 engagements du PIH en portant une attention
particulière sur l'aspect sécurité, en visant le zéro accident grave ou mortel,

- Veiller à la bonne application de la feuille de route 2022-2025 décliné dans le projet
Carrément Ouest au travers de ses 6 axes,

Vous serez également amené à piloter des missions transverses au sein de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances sur les points suivants sont nécessaires :

- Aptitude au management, esprit d'équipe, autonomie et rigueur ainsi qu'un excellent
relationnel et des capacités à piloter sont nécessaires pour assurer cet emploi.

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, etc....).

- Connaissance de PGI, Ing-E-Pilot et des différents outils du domaine ingénierie

- Le comportement électrique des réseaux,

- Les techniques de construction d'ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT,

- Compétences en électricité acquises soit par une expérience en exploitation, soit
par une première expérience des métiers du raccordement-ingénierie.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94900

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Adrien Sicsic
Téléphone : 06 64 35 47 20

Mail : Adrien.sicsic@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24056.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT VAR TINEE VESUBIE

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation - N1 H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement de Var Tinée Vésubie pour
accomplir les missions suivantes :
- surveillance générale des installations,
- réalisation des man�uvres d'exploitation,
- préparation, organisation et mise en �uvre des activités de maintenance et des
dépannages,
- interventions d'exploitation et de conduite en respectant les consignes et instructions
d'exploitation et de sécurité,
- contribution à l'atteinte du niveau de disponibilité et de performance des
aménagements hydrauliques.
- contribution à la fiabilité des installations en conduisant les analyses d'incidents.

Votre goût pour l'animation et votre capacité à faire monter en compétence l'équipe
sont des attendus  qui permettront d'améliorer notre performance.

Vous apporterez un appui au Coordonnateur dans la recherche de performance de
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production, traitement des incidents, optimisation des indisponibilités, animation du
collectif d'astreinte et planification des activités,  dans le respect de l'environnement,
des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe. Bonnes compétences en électrotechnique et
automatisme
Compétence dans l'analyse technique des évènements d'exploitation
Rigueur méthodologie et sens de l'organisation
Capacités rédactionnelles
Connaissance du domaine hydraulique
Autonomie
Des capacités physiques et techniques de déplacements en moyenne montagne (été
et hiver) sont nécessaires. La pratique d'activités de montagne est un plus.
Permis B exigé

Compléments
d'information

Cette offre est associée à une astreinte de Niveau 1 qui ouvre droit à un taux de
service actif additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 90%. Roulement à 4
agents.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en
rapport avec la composition familiale.
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel (contrat court avec visibilité sur le poste suivant),
accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail (aide à la recherche d�un
nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une indemnité de perte de
revenu). Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour
garantir une mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.
Votre lieu de travail est situé temporairement à Saint Martin de Vésubie, puis sera à
Roquebilières: aux portes du Parc du Mercantour, dans une vallée active  (industries,
commerces, services médicaux, écoles, collèges) et touristique.
A une heure de l'aéroport international de Nice et de la Côte d'Azur et à une
demi-heure de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail usine Saint Martin de Vésubie 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Immédiate
N1

Guillaume DESVIGNES - Responsable de GU
Téléphone : 06 68 74 24 13

8 févr. 2024
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Ref  24-00385.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère Couronne, vous êtes
responsable d'une équipe Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation en appui au chef de
pôle.

Vos missions consistent à:

- Veiller à la bonne application des fondamentaux, sensibiliser les collaborateurs sur
la prévention et ancrer la démarche de vigilance partagée au sein des équipes,

- Contribuer à l'animation de l'équipe au quotidien,

- Réaliser les revues de portefeuille des chargés de projet ,

- Contribuer au pilotage de la performance économique et industrielle en maîtrisant le
coût global des ouvrages,

- Assurer le respect des objectifs financiers, d'ordonnancements et qualitatifs des
projets imposés,

- Assurer la prise en compte par les équipes des prescrits métier,

- Contribuer à la professionnalisation des équipes du pôle (technique, pilotage, ...),

- �uvrer à la bonne application des 8 engagements du PIH en portant une attention
particulière sur l'aspect sécurité, en visant le zéro accident grave ou mortel,

- Veiller à la bonne application de la feuille de route 2022-2025 décliné dans le projet
Carrément Ouest au travers de ses 6 axes,
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Vous serez également amené à piloter des missions transverses au sein de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances sur les points suivants sont nécessaires :

- Aptitude au management, esprit d'équipe, autonomie et rigueur ainsi qu'un excellent
relationnel et des capacités à piloter sont nécessaires pour assurer cet emploi.

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, etc....).

- Connaissance de PGI, Ing-E-Pilot et des différents outils du domaine ingénierie

- Le comportement électrique des réseaux,

- Les techniques de construction d'ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT,

- Compétences en électricité acquises soit par une expérience en exploitation, soit
par une première expérience des métiers du raccordement-ingénierie.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94898

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Francois Clavere@enedis.fr
Téléphone : 06 66 90 73 94

Mail : Francois.clavere@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00377.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (evaluateur)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence 3P pilotage, performance et professionnalisation, votre mission
consiste à évaluer les prestataires de travaux du service raccordement du marché
d'affaires.

Par vos actions, vous contribuez activement à améliorer le niveau de qualité et de
sécurité des chantiers de raccordement de la DR IDF Est. Le périmètre géographique
de la mission se concentre sur la partie nord de la DR (93 et 77 nord) et
ponctuellement sur l'ensemble du territoire. Vous serez également sollicité pour
améliorer les contrats d'achat de prestation à l'occasion de leurs renouvellements.
Vous contribuez à mener la trentaine de prestataires sur le chemin de l'excellence.

Cette expérience professionnelle vous permettra de développer de solides
compétences relationnelles et pédagogiques. Vous porterez notamment les
messages de sécurité et autres conseils techniques auprès des prestataires ainsi
qu'aux équipes ingénierie.
Vous développerez également des savoir-faire organisationnels et affuterez votre
esprit de synthèse.

Nous pouvons vous accueillir en immersion pour découvrir plus précisément le
périmètre du poste et les activités qui pourrons vous être confiées.

Ce métier pourra être un tremplin vers des métiers du raccordement ou du
management au sein du SRI Service Raccordement Ingénierie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE

·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,

·         Formations particulières demandées,

·         Missions spécifiques proposées,

·         Immersions proposées,

·         Modalités de travail particulières,

·         Postes proposés à l'issue du mandat,

·         Régions proposées à l'issue du mandat,

·         Lieux de travail à l'issue du mandat,

·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps

·         Durée du mandat

·         ...

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler sur le terrain tout en étant rattaché à une équipe ?
Vous êtes dynamique, à l'écoute et plein(e) de ressources ?
La prévention santé sécurité est une priorité pour vous ?

La connaissance technique du domaine raccordement et le permis B sont les
pré-requis à la mission.
La connaissance de outils bureautiques : E-plan, Partage, IEP, RACING, ainsi que
la rigueur, l'autonomie et le sens de la relation son des compétences recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95047

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie PAUL
Téléphone : 06 61 22 98 29
Mail : amelie.paul@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00373.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH PYRENEES
GROUPEMENT USINES SAINT GAUDENS

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation - N1 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
dans le respect des objectifs du contrat
de gestion et des moyens alloués, le titulaire surveille les installations, effectue des
manoeuvres d'exploitation, intervient en dépannage.
Il effectue des diagnostics et analyses d'incidents, propose des solutions et actions
d'amélioration.
Il participe à la définition des opérations de maintenance et recherche les adaptations
les plus efficientes pour renforcer la disponibilité et les performances des installations.
Le titulaire accompagne l'équipe dans la préparation, la réalisation et le suivi des
chantiers réalisés en interne ou par des sous-traitants.
Le titulaire dispose de délégations et d'habilitations formalisées afin d'assurer la
fonction de chargé de consignation, de chargé d'essais, de chargé de
travaux, de chargé d'intervention.
En tant que responsable de projet, le titulaire est le pilote opérationnel de certains
projets qui lui sont confiés.
Le titulaire contribue à la planification du GU an apportant les éléments relatifs aux
affaires sous sa responsabilité.
Le titulaire assure le transfert de compétences vers les agents du GU.
Des missions spécifiques pourront être confiées au titulaire (correspondant RTE /
ENEDIS, par exemple...).

Profil professionnel
Recherché

Expérience exigée en exploitation hydraulique.
Compétences attendues en électrotechnique et en automatisme.
Des connaissances en mécanique et en hydraulique sont appréciées.

Compléments
d'information

Astreinte d'Action Immédiate Niveau 1 - roulement à 4.
Taux de services actifs additionnel de 20 % dans le cadre de l'astreinte portant le taux
à 90 %.
Poste à contrainte hydraulique, à ce titre versement d'une indemnité mensuelle
spéciale production hydraulique.
Poste susceptible d'effectuer des travaux postés.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
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principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Lieu de travail CAMON 31800 LABARTHE DE RIVIERE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
de
niveau
1

Thierry LEDESMA - Responsable du GU
Téléphone : 06.80.40.98.00

Mail : thierry.ledesma@edf.fr

Maxime TIRMAN - Directeur Adjoint
Téléphone : 06.66.43.17.49

24 févr. 2024

Ref  24-00371.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Champagne Ardenne, le pôle Cartographie assure la description
technique, géographique et patrimoniale des ouvrages électriques.

Il est garant de la fiabilité et de la cohérence des bases de données, au service des
enjeux que sont la sécurité, la performance de l'exploitation du réseau, l'exactitude
des études, la qualité comptable et la satisfaction des clients et territoires.
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Dans l'objectif d'être le service public préféré des français, le pôle cartographie est un
maillon incontournable de la gestion des data de l'entreprise.

Il est au coeur de nombreux projets dynamiques et innovants à court et long terme.   

Vous contribuez aux actions d'actualisation et de fiabilisation des bases de données :

- la réception, le contrôle et l'appui au pilotage des dossiers de mise à jour
cartographique

- la réalisation, le suivi et l'appui au pilotage des commandes auprès des prestataires
fonds de plan et branchements

- la mise à jour d'un portefeuille de dossiers dans le respect des délais fixés
- l'interface avec les autres services de la DR (agences ingénierie, ASGARD,
exploitation..) et les relances permettant de maitriser les flux et délais de mise à jour

-interlocuteur métier auprès des agents et du management

Vous assurerez également un rôle d'expertise au sein du pôle, la montée en
compétences du pôle et appuierez les responsables d'équipes dans le pilotage du
pôle.

Vous travaillez en collaboration avec les différents services de l'unité pour améliorer
la fluidité des interfaces.

Vous faites partie du collectif de l'agence et contribuez à l'amélioration des
procédures et au traitement des dysfonctionnement

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, esprit d'équipe, sens du relationnel

Intérêt indispensable pour les outils informatiques

Connaissances sur les ouvrages électriques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91717

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

346



Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

GRAS Gaël
Téléphone : 03 26 04 91 84
Mail : gael.gras@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-25312.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Position E R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  10.11 1 Appui Rh H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.

Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d�énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Votre environnement de travail :
Vous êtes rattaché.e au Responsable Comp &Ben et Performance RH d'Elengy et
intervenez en appui auprès des 3 Responsables RH et sur des activités de Comp
&Ben/Performance RH, sur un périmètre d�environ 400 collaborateurs.

Vos principales missions :

· Préparation et suivi des publications de postes et des candidatures (Sezame, BDE
et tableaux de suivi)
· Appui à la gestion administrative collective et individuelle des salariés d'Elengy
(courriers, conventions, attestations, etc.)
· Gestion des embauches et des sorties via les différents SIRH (Sezame et MyPortal
notamment) en lien avec les RRH et le CES Paie
· Suivi des indicateurs et mise à jour des Tableaux de Bord (stages, intérim,
télétravail, RQTH, effectifs�)
· Suivi des conventions diverses (Mise à disposition, télétravail, temps choisi�)
· Réalisation de diverses études chiffrées en RH et fiabilisation des données
· Appui à l�établissement des bordereaux de CSP
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· Participation au déploiement et l�acculturation des différents outils SIRH

Profil professionnel
Recherché

· Bac +2 ou +3  avec une expérience RH significative (3-5 ans)
· Etre à l�aise avec les outils Microsoft (notamment Excel) et les chiffres
· Etre à l�aise avec les outils RH (par exemple : Convergence, My Portal, Sezame,
Mytime, etc.)
· Expérience paie et/ou études chiffrés RH serait un plus
· Connaissance de l�environnement de travail des IEG (Industries Electriques
Gazières) serait appréciée  
· Très organisé(e), rigoureux(se) et doté(e) d�un bon esprit de synthèse,
· Bonnes capacités de rédaction, de communication et esprit d'équipe
· Capacité à travail en transverse (interlocuteurs à distance)
· Autonomie

Compléments
d'information

· Statut des IEG- Plage F/E
· Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les 3 terminaux.
· Possibilité de Télétravail jusqu�à 3 jours par semaine
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
· Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS COLOMBES  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

LOLLIA MARIE-PIERRE
Téléphone : 01 46 52 34 82

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

28 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00600.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BERE

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Paris assure l'exploitation, la maintenance et le
développement des ouvrages de distribution sur le département de Paris. Elle revêt
un caractère très spécifique en termes de satisfaction clients et de dynamisme
économique, avec une ambition forte : faire d'Enedis au sein de la capitale le service
public de référence préféré des Parisiens, au service de la Transition Ecologie. Avec
2 enjeux majeurs en ligne de mire : le renouvellement du contrat de concession de la
Ville de Paris à l'horizon 2024 et la tenue des Jeux Olympiques et Paralympiques de
2024.

L'agence Maîtrise d'Ouvrages et d'Etudes de Réseaux (BERE/MOAD Réseaux) est
responsable, pour le territoire de Paris, de la prise des décisions d'investissement des
programmes délibérés HTA et BT, ainsi que de l'élaboration des décisions liées au
raccordement des clients HTA en soutirage et des déplacements d'ouvrage.

Au sein de l'agence, vous serez rattaché au chef de pôle « imposé » et aurez la
responsabilité du management du Bureau d'Etudes Régionales d'Electricité (BERE)
sur la partie études de raccordement HTA, composé de chargés d'études.

Vos missions sont les suivantes :

- vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers entrants, affectation
des affaires, suivi du traitement et de l'avancement des affaires, charge des
collaborateurs),

- vous vérifiez et validez les études technico-économiques produites par vos salariés
et leur justesse par rapport aux politiques de l'entreprise, et demandez des
modifications si besoin,

- vous pilotez l'activité réalisée au travers des revues de portefeuille avec les
collaborateurs et celles pluriannuelles avec l'ARMA et l'AREMA, des VPS et
l'application des standards managériaux,

- vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à
l'amélioration de leurs conditions de travail,

- vous travaillez en synergie avec les différentes interfaces de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu,

- vous contribuez en appui du Chef de Pôle à l'amélioration des procédures, au
traitement des dysfonctionnements et au pilotage du pôle

- vous mettez en place un pilotage pour le suivi des dossiers ZAC

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour le
management.
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Orienté(e) vers le résultat, vous mettez en oeuvre vos capacités d'analyse et
d'organisation pour atteindre les objectifs de l'équipe et du pôle.

Fédérateur/trice, vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, vos
aptitudes au management et votre esprit d'équipe.

Vous avez un bon relationnel Client et mettez tout en oeuvre pour le satisfaire, dans
le respect du code de bonne conduite.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Une expérience technique dans les domaines études, ingénierie ou exploitation sera
un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95272

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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Lara GUEDJ
Téléphone : 0144164540

Fax : 06 50 94 07 23
Mail : lara.guedj@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00586.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENTION COTE D'OR
BO SEMUR PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez le responsable de la BO de Semur (Montbard dans le futur) dans une
équipe composée de 13 agents.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous assurez le maintien de bonnes conditions de travail dans un environnement de
qualité

Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'animation des points sécurité et
à la réalisation des,visites, PAP...
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la réalisation des programmes de maintenance affectés au pôle
- dans la réalisation et la qualité du travail des agents, dans leur montée en
compétences et le développement de leur professionnalisme

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités de Côte d'Or, vous contribuez à
l'atteinte des objectifs de l'Agence.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités techniques clientèles
est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
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Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95209

Lieu de travail - 37 AVENUE DU GENERAL MAZILLIER - SEMUR EN AUXOIS ( 21140 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alain COMMARET
Téléphone : 06 78 75 32 58

Mail : alain.commaret@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00579.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD MANAGER OURCQ MEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'un poste qui permettrait de vous challenger au sein d'un
environnement dynamique ? Lisez ce qui suit :

L'Agence Ingénierie et Travaux Nord a pour mission principale de suivre et
coordonner les travaux réalisés sur les réseaux de distribution avec l'ensemble des
parties prenantes (clients, collectivités, entreprises prestataires, intervenants internes,
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autres gestionnaires de réseaux, promoteurs...).

Elle s'assure de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation des travaux tout en s'assurant de la maitrise des coûts et de la sécurité
des tiers et intervenants.

Au sein de l'agence Ingénierie et Travaux Nord de la Direction Régionale Ile De
France Est, rattaché au chef de pôle, l'emploi est responsable d'un groupe d'agents
composé de chargés de projet, chargés de projets sénior et chargés de projets
référent.

A cet effet, vous serez amené quotidiennement à organiser, animer et coordonner
toutes les activités de l'équipe. Vous serez responsable et garant des résultats de
votre groupe, notamment sur les aspects sécurité, satisfaction clients, financier,
conformités des solutions techniques selon les prescrits et procédure. Vous veillerez
à la qualité de mise à jour des bases de données.

Vous contribuerez activement à la professionnalisation de l'équipe, à la réalisation
des entretiens individuels, l'attribution des affaires aux chargés de projet et à la
réalisation des revues de portefeuilles mensuelles.

Vous êtes force de proposition pour améliorer les processus de l'activité et pourrez
être amené à contribuer à des projets transverses sur le périmètre du département ou
de la région.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, êtes moteur dans la conduite du changement,
avez des compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire progresser
votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et/ou ingénierie et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet des domaines ingénierie.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
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·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
.        ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95089

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00578.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
ASGARD
ASGARD ENCADREMENT

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Nous cherchons au sein de notre agence un(e) responsable de groupe pour venir
renforcer l'équipe encadrement du pôle Supervision Exploitation Dépannage
(actuellement 1 chef de pôle et 1 responsable de groupe) afin d'assurer :
- L'animation du pôle de Supervision Exploitation Dépannage à la maille de l'IDF Est
:animation des équipes, de la performance, des résultats, de la prévention, de la
professionnalisation de ce pôle.
- Les activités de GDA (gestion des accès) : pilotage des activités accès et mise en
application du référentiel exploitation correspondant.
- Les activités de GDD (Gestion des dépannages) : vous assurez la mise en oeuvre
opérationnelle de la gestion du dépannage. Vision temps réel de toutes les typologies
de pannes sur le territoire.
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- L'interface avec les Agences Interventions, CAD et ACR notamment pour garantir
une prise en charge optimale de la panne.
- La refonte des outils de gestion des accès et des dépannages, vous êtes appuyé en
animation transverse par des appuis métier et Smart Grid. Intégration de la
Supervision Linky Réseau dans le coeur de métier de ce pôle.

Vous appuyez l'agence dans l'intégration de ces nouvelles activités.

Vous êtes en interface avec les différents métiers de la DR qui concourt à la mise en
exploitation des ouvrages et la gestion des pannes.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92730

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Pierrick Drougard
Téléphone : 06 31 51 40 56

Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00577.01 Date de première publication : 11 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD MANAGER OURCQ MEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'un poste qui permettrait de vous challenger au sein d'un
environnement dynamique ? Lisez ce qui suit :

L'Agence Ingénierie et Travaux Nord a pour mission principale de suivre et
coordonner les travaux réalisés sur les réseaux de distribution avec l'ensemble des
parties prenantes (clients, collectivités, entreprises prestataires, intervenants internes,
autres gestionnaires de réseaux, promoteurs...).

Elle s'assure de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation des travaux tout en s'assurant de la maitrise des coûts et de la sécurité
des tiers et intervenants.

Au sein de l'agence Ingénierie et Travaux Nord de la Direction Régionale Ile De
France Est, rattaché au chef de pôle, l'emploi est responsable d'un groupe d'agents
composé de chargés de projet, chargés de projets sénior et chargés de projets
référent.

A cet effet, vous serez amené quotidiennement à organiser, animer et coordonner
toutes les activités de l'équipe. Vous serez responsable et garant des résultats de
votre groupe, notamment sur les aspects sécurité, satisfaction clients, financier,
conformités des solutions techniques selon les prescrits et procédure. Vous veillerez
à la qualité de mise à jour des bases de données.

Vous contribuerez activement à la professionnalisation de l'équipe, à la réalisation
des entretiens individuels, l'attribution des affaires aux chargés de projet et à la
réalisation des revues de portefeuilles mensuelles.

Vous êtes force de proposition pour améliorer les processus de l'activité et pourrez
être amené à contribuer à des projets transverses sur le périmètre du département ou
de la région.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, êtes moteur dans la conduite du changement,
avez des compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire progresser
votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et/ou ingénierie et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet des domaines ingénierie.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95135

Lieu de travail 27  R  DE LA CONVENTION LA COURNEUVE ( 93120 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00542.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
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Agence Maintenance Thermique Ouest
Service Machines Statiques (40246004)
Equipe Chaudronnerie 2 (402460042)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  10.11 1 Responsable D'activite Confirme H/F

Description de l'emploi Le responsable d�activités confirmé est en mesure de réaliser l�ensemble des
activités du responsable d�activités. Il est expérimenté dans son domaine.
En capacité de piloter la réalisation d�activités à forts enjeux, il est un appui à la prise
de décision et peut porter un avis d�expert sur la capacité à réaliser les interventions
en fonction des enjeux de sureté et sécurité tout en maitrisant les exigences du site. Il
contribue à garantir la performance attendue.
Le responsable d�activités confirmé est garant de l�intégration des exigences sûreté,
sécurité et qualité (complétude des dossiers d�intervention, traçabilité, etc..), il
accompagne la déclinaison des nouveaux prescriptifs et des démarches auprès de
l�équipe, il est référent dans la mise en �uvre des pratiques de fiabilisation.
Il fait preuve d�autonomie et de rigueur, et peut être amené à remplacer de manière
ponctuelle et limitée le responsable de prestations. Il est en capacité de piloter des
prestations mobilisants un nombre restreint de ressources, en lieu et place d�un
responsable de prestation. Il peut aussi être amené à accompagner le MPL lors des
visites terrain.
En lien avec les différentes parties prenantes et en s�appuyant sur les retours /
partages d�expérience, il porte des dossiers d�amélioration des conditions
d�intervention (documents d�intervention, programme de surveillance, etc.)

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
L'agent est susceptible de travailler de poste et le week-end.

Lieu de travail 68 rue de la Maladrie 44124 VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez votre Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LANGLOIS Julien
Téléphone : 06.52.74.63.90

RIANDET Cyril
Téléphone : 06.30.05.71.91

31 janv. 2024

Ref  24-00541.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
CHAUDRONNERIE 1 (402460041)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME
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GF  10.11 1 Responsable De Prestation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi garantit la réussite de la prestation dont il a la responsabilité dans le respect
des exigences définies par le Maître d'ouvrage. Il contribue à la relation partenariale
entre l'ULM et les sites sur lesquels il intervient.
Il prend en compte le cahier des charges de la prestation, participe à l'élaboration du
contrat de prestation et vérifie la documentation de travail qu'il peut être amené à
rédiger lui même.
Il optimise l'organisation du chantier, ressources, moyens matériels et rythmes de
travail. Il peut piloter plusieurs chantiers sur un même site.
Il porte les responsabilités afférentes au PdP en fonction des délégations qui lui sont
confiées.
Il porte et s'assure de la bonne application des règles dans les domaines de la
qualité, la législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la radioprotection, la sûreté et
l'environnement.
Il rend compte régulièrement au management et au client partenaire.
Il participe au maintien et au développement des compétences, il contribue à
l'évaluation des agents affectés au chantier, accompagne les nouveaux arrivants et
participe aux activités transverses.

Profil professionnel
Recherché

Les candidats doivent posséder une bonne expérience dans le domaine de la
maintenance du parc nucléaire, ainsi que le goût et l'aptitude au management.
Ouverture d'esprit, sens de l'écoute et du dialogue, rigueur et compétence sont les
qualités recherchées chez les candidats. Les candidats doivent maîtriser le domaine
technique de la chaudronnerie et des EH ainsi que de la surveillance des prestataires.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR, il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. De fréquents
déplacements sur l'ensemble du territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail AMT OUEST
68 rue de la Maladrie VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez votre Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LANGLOIS Julien
Téléphone : 06.52.74.63.90

RIANDET Cyril
Téléphone : 06.30.05.71.91

31 janv. 2024

Ref  24-00509.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service A2P
Section Protection de Site 454470741

Position E
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PROTECTION DE SITE
Management

GF  10.11 2 Responsable D'equipe Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Placé sous la responsabilité du MPL PS, l'emploi est responsable de l'atteinte des
objectifs, de la qualité d'exploitation de son équipe. Il assure au sein de son équipe le
respect de l'application des règles et exigences dans la domaine de la protection
physique des installations du site et la lutte contre l'incendie.
Dans le domaine du management, l'emploi assure la gestion des ressources
humaines et à ce titre doit:
- maintenir et développer les compétences de ses agents en s'appuyant sur les
valeurs du site
- maintenir un dialogues social au travers d'une animation régulière et des rencontres
périodiques,
- accroître et maintenir la performance de son équipe au travers d'un démarche de
progrès permanent
- assurer l'adéquation entre les activités à réaliser, les compétences nécessaires, les
ressources du moment tout en respectant les exigences internes et externes
- assurer le transfert de compétences par tutorat, compagnonnage, et le contrôle ou
la vérification de ses activités.
Dans le domaine technique, le titulaire doit:
- garantir l'exploitation en temps réel des installations à la charge de la PS
- effectuer les retraits d'exploitation
- assurer dans son équipe les consignations et la gestion des régimes
- assurer la contribution de la PS à la lutte contre l'incendie.
L'emploi est susceptible de participer à certaines missions et réunions transverses ou
activités particulières comme:
- réaliser des analyses simplifiées sur évènement
- piloter des affaires et dossiers spécifiques à la PS liées à une évolution technique,
organisationnelle, ou en réponse aux organismes de contrôle (Mission Sécurité, Haut
Fonctionnaire de Défense et Sécurité ...)
- réaliser les dossiers de maintenance PS

Profil professionnel
Recherché

Compétences fonctionnelles et techniques sur les systèmes exploités par la PS (KKK,
DSI, LLP, DVU, tableaux électriques,�..)
Expérience en  management ou capacité managériale (autonomie, réactivité, écoute),
Connaissances sur les règles de qualité, les exigences et les réglementations
concernant les activités de la PS et de l�incendie.
De fortes capacités d�animation d�équipe pour faire évoluer les méthodes de travail
qualité relationnelle reconnue (leadership, démarche de progrès, entretien, animation
d�équipe, décision)
Conditions d�exercice liées à l�obtention du Certificat de Qualification
Professionnelle des Métiers de la sécurité et à la délivrance d�une habilitation «
Secret ».

Compléments
d'information

Service continu 3*8
Agent CQP Sécurité et Confidentiel Défense

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

31 janv. 2024
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DESAUNAY Elodie
Mail : elodie.desaunay@edf.fr

Ref  24-00506.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
CNR - Compagnie Nationale du Rhône
DIRECTION COORDINATION DES OPERATIONS ET SURETE
CONTRÔLE ESSAIS MESURE MAINTENANCE INFORMATIQUE INDUTRIELLE -
EQUIPE HAUT RHONE

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  10.11 1 Technicien Confirme Cem Mii (f/h) H/F

Description de l'emploi Activités :
Sous l'autorité du responsable d'équipe CEM MII HR de Génissiat, le titulaire du
poste, dans le respect des règles de sécurité, qualité et environnementales :
1. Prépare, réalise ou pilote le dépannage, le contrôle et la mise en service avec
polyvalence sur le parc d�équipement en intégrant notamment les aspects sûreté et
sécurité sur
un parc d�équipement élargi : des protections électriques sur les équipements
HTA/HTB, des sources d�alimentation alternatives, des équipements de régulation et
contrôle-commande des
groupes de production
2. Rédige et vérifie le Recensement des Opérations et Contrôles, et assiste
techniquement les essais de mise en service complexes en lien avec des services
internes et externes
3. Réalise et qualifie le paramétrage de capteurs intelligents, le réglage de boucle de
mesure, de système asservi, de systèmes d�acquisition de mesure
4. Réalise ou pilote des opérations d�instrumentation, de diagnostics avancés et
d�essais particuliers
5. Assure un appui technique lors de maintenances complexes en liens avec le
dépannage, le contrôle et la mise en service en lien avec une pluralité de partenaires
internes et
externes
6. Rédige, vérifie les rapports de travaux et rend compte à sa hiérarchie
7. Gère le matériel lié à son activité (Etat de fonctionnement, réparation, traçabilité,
approvisionnement et veille technologique)
8. Rédige et vérifie des modes opératoires en lien avec son activité et accompagne
leur déploiement
9. Porte l�amélioration continue des méthodes, des référentiels, des outils de contrôle
et simulation
10. Contribue au transfert des savoirs auprès des techniciens CEM � MII, des
exploitants et des équipes de maintenance
11. En appui du responsable, peut contribuer à l�organisation de l�activité (assurer
l�interface du service avec les autres acteurs ou contributeurs, au regard de la
planification,
du reporting, de plan d�action�)

Profil professionnel
Recherché

Bac+2/+3 en électrotechnique avec minimum entre 7 et 10 ans d'expérience dans le
domaine. Le titulaire du poste présentera une aptitude et une expérience réussie du
travail en équipe,
un sens du service, et une capacité à communiquer. Il présentera des qualités
rédactionnelles et de synthèse, une capacité d'organisation, d'analyse, d'autonomie,
une réactivité à
résoudre des problèmes techniques rencontrés. Le niveau de connaissances
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techniques des candidats pourra être apprécié le cas échéant.

Compléments
d'information

Logement assigné. L�ensemble de ces activités s�exercera principalement dans les
aménagements hydro-électriques du Haut-Rhône, des déplacements réguliers (50%
du temps). Le titulaire
doit faire preuve d�autonomie, d�initiative, de disponibilité, de capacité d�écoute et
de dialogue,une réactivité à résoudre des problèmes techniques rencontrés et de
capacité
d�organisation. Le niveau de connaissances techniques des candidats pourra être
apprécié le cas échéant.

Lieu de travail Barrage-centrale de Génissiat - Rue Marcel Paul
01200
Injoux-Génissiat  
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures CIE NATIONALE DU RHONE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
2 RUE André Bonin
69004 LYON
69 - Rhône

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : votre
modèle 6, votre C01, votre curriculum vitae obligatoire.

Jérôme TRIONFINI - Responsable
DCOS-CEMMII-HR

Téléphone : 06 31 71 69 81
Mail : j.trionfini@cnr.tm.fr

ERRABAI Adel - Responsable Ressources
Humaines

Téléphone : 06 81 81 56 67 - 04 72 00 69 77
Mail : a.errabai@cnr.tm.fr

30 janv.
2024

Ref  24-00478.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 3/4
SECTION TEA

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  10.11.12 2 Charge D'affaires Et De Projets (tea) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, de sûreté des installations, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le Chargé d'Affaires et de projets (TEA) pilote
des affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d'un ensemble de prestations
portant sur des matériels de son domaine d'activité.

Il assure l'interface entre le Métier et les projets TEA (Tranche en arrêt) assure la
communication, instruit les alertes et les aléas
Il contribue à la performance technico-économique des installations et/ou matériels
qu'il met à disposition des exploitants en exerçant son rôle de maîtrise d'ouvrage, en
assurant la diffusion et l'intégration du REX en interne comme en externe
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Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 35%
Avec astreinte: 55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02.47.98.79.24

31 janv. 2024

Ref  24-00474.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
GESTION
BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi consiste à être responsable du domaine Véhicules de la DR CVL. Il s'articule
autour de 3 axes.

DES VEHICULES DE POOL EN AUTO-PARTAGE OPERATIONNELS

Il s'agit là de s'assurer que les 60 véhicules du pool répartis sur 6 sites soient
disponibles et en bon état :

o Accompagner les utilisateurs dans leur réservation et l'usage des véhicules de pool
(traiter les anomalies rencontrées lors de l'utilisation des véhicules).
o Organiser et suivre l'entretien (contrôle techniques, révision, contrôle pollution,) et le
nettoyage des véhicules.
o Traiter les anomalies et la gestion des sinistres.
o Gérer les badges & boites à clé.
o Gérer la création et le renouvellement des assurances et des cartes carburant.

Cet axe porte aussi un projet ambitieux à réaliser en 2024 : questionner et moderniser
l'outil de réservation des véhicules de pool.

UNE APPROCHE GLOBALE ET AGILE DE L'ENSEMBLE DU PARC DE
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VEHICULES

Ici, tout tourne autour du PRVE (le plan de renouvellement des véhicules). Au
printemps, sur demande de la DIR2S :

- Interroger l'état des 700 véhicules du parc (hors poids lourds et engins).
- Formaliser avec l'aide des managers, les demandes de remplacement des véhicules
de services en fonction du budget alloué et des objectifs d'électrification de la flotte.
- Planifier ces remplacements sur l'année N+1.

>>> Pour cela, savoir bien utiliser excel est indispensable.

Ce travail se poursuit au fil de l'eau le reste de l'année :

- En fonction des besoins et enjeux de chaque service (suite aux casses ou aux
pannes), s'assurer de la bonne répartition des véhicules afin que les bases
opérationnelles puissent travailler.

>>> Pour cela, être en capacité de « jongler » avec différents fichiers excel et sources
différentes est indispensable

- Piloter et suivre les indicateurs du domaines véhicules : taux d'équipement et
d'électrification, les consommations diésel (en lien avec la RSE),...

UN GRAND PROJET A METTRE EN �UVRE : LA MOBILITE ELECTRIQUE

Pour réaliser cette activité, tu es le Relais Mobilité Electrique Interne de la DR (RMEi)
:

- Piloter et suivre le taux d'électrification du parc de véhicules ainsi que le
déploiement des bornes de recharges sur les sites

- En lien avec les utilisateurs, mettre en oeuvre le plan d'actions électrification &
optimisation du parc

- Piloter la mise en oeuvre des actions d'accompagnement au changement de la DR :
formalisation de supports, animation de groupes de travail, organisation
d'évènements internes, suivi et réalisation opérationnelle (notamment sur l'utilisation
des bornes et des VE,...)

- Représenter la DR au sein du réseau national des RMEi (participation aux
animations du réseau MEi et diffusion dans la DR toutes les informations issues de ce
réseau et du réseau RME)

Profil professionnel
Recherché

Ces 3 missions se réalisent en étroite collaboration avec :

- la DIR2S qui pilote notamment les contrats prestataires et les achats de véhicules  
- l'agence IRVE qui pilote l'installation des bornes de recharge  
- les correspondants véhicules des agences opérationnelles, ces derniers étant
animés par le responsable du domaine véhicules de la DR CVL.

Pour mener ces missions :

tu bénéficies du soutien du Responsable du BAG avec qui tu travailles et à qui tu
rends compte  
tu es membre du Comité de Pilotage du BAG pour une contribution globale à la vie et
à l'évolution de l'agence  
tu travailles ou/et animes d'autres assistant.e.s et collègues du service BAG  
tu participes activement à la vie de l'équipe, favorisant le partage de données et
d'expérience, la progression collective, ainsi qu'une ambiance conviviale  
tu peux travailler à distance (via convention TAD)  
tu dépends hiérarchiquement du Responsable du BAG.

364



PROFIL PROFESSIONNEL RECHERCHE :

- Capacité d'analyse et de synthèse.
- Sens du service client et qualités relationnelles.
- Rigueur et méthodique : connaissance d'excel et capacité à passer d'un fichier, d'un
outil à l'autre, la maitrise du management de projets serait un plus.
- Autonomie, capacité à prendre des initiatives et à être agile.
- Esprit d'équipe et de partage.
- Capacité à animer ses collègues ou un groupe de travail

Tu te reconnais dans ce descriptif et penses pouvoir apporter tes qualités au sein du
BAG, il ne te reste plus qu'à postuler...

Compléments
d'information

CONTEXTE :
La DR Centre Val de Loire c'est : 6 départements avec 12 contrats de concessions.
27 sites et plus de 1200 salariés ! Une dynamique d'activité importante portée par les
raccordements producteurs BT > 36 et les raccordements IRVE.
Faciliter le quotidien de nos collègues, les accompagner, faire bouger les choses,...
c'est clairement ce qui anime le collectif du Bureau des Affaires Générales ! Le BAG
couvre 3 domaines d'activités : l'immobilier, les véhicules et l'administratif. Côté
Véhicules, le contexte, les objectifs ancrer sur ceux de la DR en matière de RSE et de
transition énergétique ainsi que les missions qui en découlent sont riches et
passionnants. Tu aimes les activités variées associant rigueur et agilité, chez toi
rendre service avec le sourire est une seconde nature, contribuer à un des enjeux
majeurs de la DR te fait vibrer... n'hésite plus, postule !

LOCALISATION DU POSTE :
Nous recherchons sur Tours ou Olivet.

A NOTER :
Pour ce poste, 4 annonces sur 2 plages différentes ont été diffusées, mais un seul
poste sera pourvu.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95193

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RICHARD TREMOUILLES
Téléphone : 06 68 39 04 30

Mail : richard.tremouilles@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024
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Ref  24-00473.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
GESTION
BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi consiste à être responsable du domaine Véhicules de la DR CVL. Il s'articule
autour de 3 axes.

DES VEHICULES DE POOL EN AUTO-PARTAGE OPERATIONNELS

Il s'agit là de s'assurer que les 60 véhicules du pool répartis sur 6 sites soient
disponibles et en bon état :

o Accompagner les utilisateurs dans leur réservation et l'usage des véhicules de pool
(traiter les anomalies rencontrées lors de l'utilisation des véhicules).
o Organiser et suivre l'entretien (contrôle techniques, révision, contrôle pollution,) et le
nettoyage des véhicules.
o Traiter les anomalies et la gestion des sinistres.
o Gérer les badges & boites à clé.
o Gérer la création et le renouvellement des assurances et des cartes carburant.

Cet axe porte aussi un projet ambitieux à réaliser en 2024 : questionner et moderniser
l'outil de réservation des véhicules de pool.

UNE APPROCHE GLOBALE ET AGILE DE L'ENSEMBLE DU PARC DE
VEHICULES

Ici, tout tourne autour du PRVE (le plan de renouvellement des véhicules). Au
printemps, sur demande de la DIR2S :

- Interroger l'état des 700 véhicules du parc (hors poids lourds et engins).
- Formaliser avec l'aide des managers, les demandes de remplacement des véhicules
de services en fonction du budget alloué et des objectifs d'électrification de la flotte.
- Planifier ces remplacements sur l'année N+1.

>>> Pour cela, savoir bien utiliser excel est indispensable.

Ce travail se poursuit au fil de l'eau le reste de l'année :

- En fonction des besoins et enjeux de chaque service (suite aux casses ou aux
pannes), s'assurer de la bonne répartition des véhicules afin que les bases
opérationnelles puissent travailler.

>>> Pour cela, être en capacité de « jongler » avec différents fichiers excel et sources
différentes est indispensable

- Piloter et suivre les indicateurs du domaines véhicules : taux d'équipement et
d'électrification, les consommations diésel (en lien avec la RSE),...

UN GRAND PROJET A METTRE EN �UVRE : LA MOBILITE ELECTRIQUE
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Pour réaliser cette activité, tu es le Relais Mobilité Electrique Interne de la DR (RMEi)
:

- Piloter et suivre le taux d'électrification du parc de véhicules ainsi que le
déploiement des bornes de recharges sur les sites

- En lien avec les utilisateurs, mettre en oeuvre le plan d'actions électrification &
optimisation du parc

- Piloter la mise en oeuvre des actions d'accompagnement au changement de la DR :
formalisation de supports, animation de groupes de travail, organisation
d'évènements internes, suivi et réalisation opérationnelle (notamment sur l'utilisation
des bornes et des VE,...)

- Représenter la DR au sein du réseau national des RMEi (participation aux
animations du réseau MEi et diffusion dans la DR toutes les informations issues de ce
réseau et du réseau RME)

Profil professionnel
Recherché

Ces 3 missions se réalisent en étroite collaboration avec :

- la DIR2S qui pilote notamment les contrats prestataires et les achats de véhicules  
- l'agence IRVE qui pilote l'installation des bornes de recharge  
- les correspondants véhicules des agences opérationnelles, ces derniers étant
animés par le responsable du domaine véhicules de la DR CVL.

Pour mener ces missions :

tu bénéficies du soutien du Responsable du BAG avec qui tu travailles et à qui tu
rends compte  
tu es membre du Comité de Pilotage du BAG pour une contribution globale à la vie et
à l'évolution de l'agence  
tu travailles ou/et animes d'autres assistant.e.s et collègues du service BAG  
tu participes activement à la vie de l'équipe, favorisant le partage de données et
d'expérience, la progression collective, ainsi qu'une ambiance conviviale  
tu peux travailler à distance (via convention TAD)  
tu dépends hiérarchiquement du Responsable du BAG.

PROFIL PROFESSIONNEL RECHERCHE :

- Capacité d'analyse et de synthèse.
- Sens du service client et qualités relationnelles.
- Rigueur et méthodique : connaissance d'excel et capacité à passer d'un fichier, d'un
outil à l'autre, la maitrise du management de projets serait un plus.
- Autonomie, capacité à prendre des initiatives et à être agile.
- Esprit d'équipe et de partage.
- Capacité à animer ses collègues ou un groupe de travail

Tu te reconnais dans ce descriptif et penses pouvoir apporter tes qualités au sein du
BAG, il ne te reste plus qu'à postuler...

Compléments
d'information

CONTEXTE :

La DR Centre Val de Loire c'est : 6 départements avec 12 contrats de concessions.
27 sites et plus de 1200 salariés ! Une dynamique d'activité importante portée par les
raccordements producteurs BT > 36 et les raccordements IRVE.
Faciliter le quotidien de nos collègues, les accompagner, faire bouger les choses,...
c'est clairement ce qui anime le collectif du Bureau des Affaires Générales ! Le BAG
couvre 3 domaines d'activités : l'immobilier, les véhicules et l'administratif. Côté
Véhicules, le contexte, les objectifs ancrer sur ceux de la DR en matière de RSE et de
transition énergétique ainsi que les missions qui en découlent sont riches et
passionnants. Tu aimes les activités variées associant rigueur et agilité, chez toi
rendre service avec le sourire est une seconde nature, contribuer à un des enjeux
majeurs de la DR te fait vibrer... n'hésite plus, postule !
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LOCALISATION DU POSTE :

Nous recherchons sur Tours ou Olivet.

A NOTER :

Pour ce poste, 4 annonces sur 2 plages différentes ont été diffusées, mais un seul
poste sera pourvu.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94925

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RICHARD TREMOUILLES
Téléphone : 06 68 39 04 30

Mail : richard.tremouilles@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-00452.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION intervention TOR

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  10.11.12 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité Environnement de Chinon et des Règles générales
d'exploitation , des règles de sécurité et de sureté des installations, l'emploi anime,
coordonne, contrôle uen équipe d'agents d'intervention afin de garantir la qualité et
l'exhaustivité des interventions relevant de sa responsabilité dans le respect des
procédures définies, l'emploi s'attache par ailleurs à développer , maintenir et évaluer
les compétences des agents de son équipe.

Compléments
d'information

L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité, Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte l'agent devra utiliser son
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véhicule personnel pour effectuer les déplacements domicile CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 35%
Avec astreinte sollicitante : 55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Aurélien HAMON
Téléphone : 02.47.98.79.10

30 janv. 2024

Ref  23-24649.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
BRIOUDE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast (agence Interventions) F H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Haute Loire en tant que Responsable de Groupe
(MPRO n 1) au sein de la Base Opérationnelle BO de Brioude (20 personnes).
Le (la) Responsable de Groupe aura pour missions :
. Animer la Prévention avec les autres MPRO ainsi que le respect des prescrits dans
nos activités (partage des prescrits et les 7
fondamentaux)
. Organiser le fonctionnement de la BO en répartissant les activités en collaboration
avec la CPA.
. Professionnaliser les MPRO et les techniciens (VPS, accompagnement, PST, etc..)
. Piloter et organiser la performance sur les différentes activités
. Réaliser les Entretiens Professionnels et d'Appréciation.
Vous pouvez être amené(e) à piloter des missions transverses de l'Agence ou du
domaine Opérations

Profil professionnel
Recherché

Une 1ere expérience managériale ainsi qu'une connaissance du domaine opérations
et de ses activités seraient appréciées.
Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il met l'animation
de la prévention au coeur de son dispositif
managérial.
Dynamique, sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.
Disponible, capacité à fédérer et faisant preuve d'aptitude à la coordination, vous êtes
impliqué(e) dans les projets de
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transformation de l'entreprise et de l'agence.
Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.
Il (elle) a une forte sensibilité client.

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92729

Lieu de travail R  FERDINAND DE LESSEPS - BRIOUDE ( 43100 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00429.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Technique
Equipe Combustible Déchets Eau

Position E
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COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  10.11 1 Préparateur Référent Kde H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité des MPL et MPLd, le préparateur occupe la mission de
référent métier de la spécialité combustible. Il :
- est responsable de la programmation des actions pluriannuelles en cohérence avec
les processus Pluri, TEM et AT
- assure la maitrise d�ouvrage des matériels d�exploitation du combustible en lien
avec le pôle fiabilité et l�activité levage
- définit les exigences pour fiabiliser les matériels d�exploitation du combustible à
partir des bilans composants et systèmes PMC
- suit les décisions COFIAB PMC
- dispose de la vision pluriannuelle des flux du combustible
- construit la programmation pluriannuelle des activités BK en lien avec le projet
PLURI et la DCN
- pilote l�intégration de modifications à fort impact sur le métier et l�accompagne au
sein des équipes
- apporte appui et conseil aux chargés d�affaires et aux équipes d�intervention pour
le traitement d�aléas
- est en appui du management pour l�observation des compétences sur le terrain,
l�identification des besoins et la mise en �uvre des actions de professionnalisation
adaptées.
- veille à l�intégration et à l�animation du prescriptif et du REX
- assure le développement du pôle combustible et anime la spécialité
- répond aux sollicitations externes
- est animateur de SP (coeur K)
- est interlocuteur privilégié HFDS / DCN
- pilote les inspections / comptabilité GCN / gestion PGMN et analyse SGI

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra disposer d�une connaissance approfondie des activités du
combustible et des matériels d�exploitation PMC-DMK, posséder de réelles
motivations et montrer une forte capacité d'adaptation, de réflexion, un esprit de
synthèse et de bonnes qualités rédactionnelles.
Il devra porter et diffuser en permanence les valeurs de respect de l'environnement,
de sûreté et de sécurité.
Il doit faire preuve de qualités relationnelles (au sein de l�équipe, du service et du
site).

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Yoann LEFEVRE
Téléphone : 02 14 93 66 00

Ludovic BOURGEAUX
Téléphone : 02 14 93 68 30

9 févr. 2024

Ref  24-00423.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE SUPPORT TECHNIQUE
POLE LOGISTIQUE

Position E COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  10.11 2 Charge D'affaires Et De Projets Logistique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'Entreprise, des orientations et objectifs de l'Unité,
l'emploi contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des tranches dans le
respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de  protection de l'environnement, au
meilleur coût.
A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, il est responsable de l'atteinte des résultats
d'affaires multi-spécialités, relevant de sa responsabilité et réalisées par des équipes
d'interventions (internes et/ou prestataires) en charge chacune d'une des spécialités
de l'affaire.
Il coordonne les différentes phases de l'intervention par l'organisation et effectue un
reporting régulier. Il valide le dossier d'intervention en association avec les équipes
intervenantes, organise et anime les réunions d'enclenchement et de jalonnement de
l'affaire.
Il traite les écarts constatés. Il s'assure du respect de l'ensemble des exigences
(qualité, sûreté, sécurité, radioprotection, environnement, coût et délais). En cas de
dérive sur l'un des objectifs qui lui ont été fixés, il propose une solution adaptée au
responsable du projet dans lequel s'inscrit l'affaire.
Il professionnalise les agents qui participent à la réalisation de l'affaire en rappelant
ses enjeux et ses exigences.
L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d'action immédiate est à
prévoir. Des périodes seront réalisées en services continus selon la réglementation
en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt de Tranche,
Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté dans le domaine Combustible Déchets Logistique en CNPE.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.
Taux de services actifs :
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.Fr

Action
immédiate

I. BRYNHILDSVOLL E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

30 janv. 2024

Ref  24-00415.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste a en charge le management de deux bases opérationnelles: Montignac et
Sarlat composés d'une trentaine d'agents.

Vous organisez le l'activité et les roulements d'astreinte sur l'ensemble de votre
périmètre.

Vous êtes moteur dans l'atteinte des objectifs de la Direction Régionale:

* Respect des règles de prévention

* Satisfaction des Clients

* Amélioration de l'amélioration de la Qualité de Fourniture à travers les critères B
incidents et Travaux

* Amélioration du taux d'engagement dans My EDF

Poste comportant une astreinte d'action immédiate (AMTI) avec zone d'habitat
d'astreinte.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous avez la notion des enjeux de délai et de couts aussi bien dans le traitement des
incidents que pour les chantiers programmés.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous entretenez un bon niveau de cohésion sur votre pôle.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez travailler en cohésion avec les autres pôles de l'agence et mettez à
disposition des ressources pour les chantiers partagés sur l'Agence et la DR.

Vous pouvez être sollicité dans le cadre de FIRE

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93034

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  23-25462.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GNORD
(3095 45 04 C)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Inspecteur Confirme H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle GNORD du Département DEMR sur le site de Gravelines.
Les missions principales seront :
- contribuer aux analyses de risques pour l�intervention
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- rédiger et piloter le programme de surveillance
- participer aux réunions d�enclenchement et de levée des préalables avec le
Titulaire du procédé END
- suivre et surveiller les interventions en temps réel et réaliser des acquisitions
parallèles
- identifier les écarts avec le Titulaire
- rédiger les livrables pour le CNPE (FSI, rapport de surveillance, bilan des résultats..)
- alimenter les données de REX en fin d�intervention

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE de GRAVELINES
59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

Action
immédiate

GOURDIN OLIVIER 16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification case vacance éventuelle

Ref  23-24057.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT USINES VAR TINEE VESUBIE

Position E EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  10.11 1 Technicien Exploitation Coordonnateur - Astreinte N1 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, de maintenance des ouvrages
hydrauliques,  des plannings d'indisponibilités, de la planification annuelle et
hebdomadaire des activités et selon l�organisation définie, l�emploi peut piloter la
réalisation d�opérations de maintenance sur le GU, assurer le rôle de correspondant
local sur des opérations réalisées par les maîtrises  d��uvre.  Il  apporte  un appui  à
 la planification des activités  et au management. Il contribue à l� amélioration de la
performance, de la fiabilité et de la compétitivité de l�outil de production dans le
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respect de l�environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de
sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience confirmée dans le domaine de l'Exploitation Hydraulique, aptitudes pour
l'animation d'équipe.
Capacité à trouver des solutions techniques, capacité à « porter » des contraintes.
Esprit d'équipe, dynamisme, volonté, générosité

Compléments
d'information

Le taux de service actif hors astreinte est de 28%. Cette offre d'emploi est associée à
une astreinte Immédiate N1 qui ouvre droit à un taux de service actif additionnel de
20% portant le taux de l'emploi à 48%. Roulement à 4 agents. Versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).
Application de l�accord social EDF Hydro sur l'accompagnement et la visibilité sur la
suite du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de
travail (aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions
d�une indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail est situé aux portes du Parc du Mercantour, dans une vallée
active  (industries, commerces, services médicaux, écoles, collèges) et touristique.
A une heure de l'aéroport international de Nice et de la Côte d'Azur et à une
demi-heure de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail Usine Saint Martin Vésubie 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

N1

Guillaume DESVIGNES - Responsable de Groupement d'usines
Téléphone : 06 68 74 24 13

Mail : guillaume.desvignes@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00384.01 Date de première publication : 9 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ere couronne, dans une
équipe en charge de la réalisation des raccordements électriques, l'emploi exerce une
relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et externes pour les
études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le suivi depuis la
demande jusqu'à la mise en service en assurant le rôle d'Interlocuteur raccordement.

L'emploi maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'emploi est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de
fournir des éléments d'aide à la décision.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
qui pourront donner lieu à une rémunération variable.

Rejoignez une agence dynamique où il fait bon vivre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
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Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94892

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Adrien Sicsic
Téléphone : 06 64 35 47 20

Mail : adrien.sicsic@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00383.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ere couronne, dans une
équipe en charge de la réalisation des raccordements électriques, l'emploi exerce une
relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et externes pour les
études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le suivi depuis la
demande jusqu'à la mise en service en assurant le rôle d'Interlocuteur raccordement.

L'emploi maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'emploi est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de
fournir des éléments d'aide à la décision.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
qui pourront donner lieu à une rémunération variable.

Rejoignez une agence dynamique où il fait bon vivre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94891

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Francois Clavere
Téléphone : 06 66 90 73 94

Mail : francois.clavere@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00381.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ere couronne, dans une
équipe en charge de la réalisation des raccordements électriques, l'emploi exerce une
relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et externes pour les
études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le suivi depuis la
demande jusqu'à la mise en service en assurant le rôle d'Interlocuteur raccordement.

L'emploi maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'emploi est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de
fournir des éléments d'aide à la décision.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
qui pourront donner lieu à une rémunération variable.
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Rejoignez une agence dynamique où il fait bon vivre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94889

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Audrey Dolbeau
Téléphone : 06 66 69 45 16

Mail : audrey.dolbeau-massinger@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00379.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR MASSY

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ere couronne, dans une
équipe en charge de la réalisation des raccordements électriques, l'emploi exerce une
relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et externes pour les
études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le suivi depuis la
demande jusqu'à la mise en service en assurant le rôle d'Interlocuteur raccordement.

L'emploi maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'emploi est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de
fournir des éléments d'aide à la décision.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.
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Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
qui pourront donner lieu à une rémunération variable.

Rejoignez une agence dynamique où il fait bon vivre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94887

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

elder manteigas
Téléphone : 06 64 49 59 04

Mail : elder.manteigas@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00631.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Nantes
Service Conduite
Equipe conduite et études

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Conduite Et Etudes H/F

Description de
l'emploi

Position PO4
Mission :
L�emploi concourt à la sûreté de fonctionnement du système électrique, à ce titre :
� il conduit le réseau en temps réel et prépare l�exploitation sur les zones de la région Ouest, en
régime normal et en régime d�incident, dans le respect des contrats et conventions
d�exploitation,
� il réalise des études de réseau, pour surveiller et anticiper les conditions d�exploitation à venir.

Principales activités :
Dans les échéances prévisionnelles «court terme» jusqu�au temps réel, il surveille et analyse en
temps réel le fonctionnement du système électrique et à ce titre :
- il prépare et anticipe les conditions d�exploitation, réalise les études de réseau et détecte les
contraintes,
- il réalise les analyses de risques puis établit et réactualise les stratégies d�exploitation et de
reprise de service.
Il réalise la reprise de service en veillant à la sécurité des personnes et des biens et en
minimisant la durée et le volume des coupures.
Il effectue les différentes man�uvres sur les ouvrages et composants du réseau, et le réglage de
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la tension.
Il contribue à la vision prévisionnelle de l�équilibre et de la sûreté du système aux échéances
«court terme» au travers d'activités de prévision, de préparation et de calculs.

Par ailleurs, l�emploi :
- contrôle en permanence la mise à disposition de données d�exploitation fiables aux différents
acteurs,
- est force de proposition dans l�évolution de l�Exploitation : nouvelles méthodes et
expérimentations,
- réalise la traçabilité des actions et événements, contribue au retour d�expérience,
- peut réaliser des missions complémentaires en lien avec ses activités,
- contribue à la formation des nouveaux arrivants,
- peut exercer, dans le cadre d�une «alternance», des activités complémentaires hors quart
demandant des connaissances techniques différentes du temps réel,  permettant de développer
l�interaction avec d�autres secteurs d�activité. De plus, l'emploi est partie prenante de
l'ouverture du Centre Opérationnel du Système Electrique Nantes qui ouvrira en avril 2024. Une
forte appétence pour les environnements en pleine transformation et la conduite du changement
est donc attendue.

Profil professionnel
Recherché

Capacités d'analyse et de synthèse, capacité relationnelle, esprit de décision, sens du résultat,
appétence pour le fonctionnement du système électrique.

Compléments
d'information

Activités en service continu par roulement (3 x 8). Les candidats susceptibles d�être retenus
auront à se soumettre à une visite médicale préalable afin que soit reconnue leur aptitude
physique, d�une part au travail sur écran et d�autre part à tenir un poste en service continu
comportant des postes de nuit.
Le candidat retenu sera amené à effectuer périodiquement des formations.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler - ZA Gesvrine - 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431598&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le chef de service au
0785740795

ou le Chef de pôle exploitation au :
0661589038

1 févr.
2024

Ref  24-00608.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Responsable D'equipe H/F

386



Description de l'emploi Vous recherchez une expérience en management de proximité pour laquelle votre
connaissance du monde de la gestion du contrat de travail et votre sens relationnel
seront vos meilleurs atouts ? Nous recrutons des profils comme vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Responsable d�Equipe GCT H/F, nous vous
garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une expérience riche dans une filière métier en pleine évolution et qui offre de
belles perspectives d�avenir.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� piloterez l�équipe de production sous votre responsabilité en assurant la gestion
des activités et des ressources associées.
� veillerez au maintien des compétences nécessaires à la réalisation des activités :
- en assurant le partage et le renouvellement des connaissances
- en développant le professionnalisme des membres de l�équipe.
� assurerez le pilotage d�actions d�amélioration continue pour faire progresser votre
équipe ainsi que la qualité et la fiabilité des prestations.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre capacité à être force de proposition et votre autonomie vous êtes le
candidat idéal si�
� vos qualités d'animation, d'écoute et de dialogue sont avérées et reconnues,
� vous savez appréhender les enjeux en participant activement à la conduite du
changement,
� vous maîtrisez les outils informatiques du domaine RH et que vous êtes à l'aise
avec la réglementation RH en vigueur dans l'entreprise,
� vous savez vous intégrer rapidement dans une équipe d'encadrement (solidarité,
transparence),
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre sens du
partage prendra
tout son sens.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif du télétravail est décliné dans l�unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud

31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

1 févr. 2024
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Ref  24-00602.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE SO
SECURITE INDUSTRIELLE SO
EXPERTISE P2S FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Preventeur (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la région Sud-Ouest, le titulaire de l�emploi :

� Assure l�animation de la Prévention Santé Sécurité auprès des managers et des
salariés de la DR et de la DCT SO :
o Apporte son appui, son expertise et ses conseils au management
o Engage et accompagne les managers dans l'élaboration et la réalisation de leurs
actions
o Contribue aux différents portages en équipes
o Est garant des analyses d�incidents ou d�accidents
o Est présent sur le terrain et auprès des salariés pour garantir la bonne application
des règles Santé Sécurité et accompagner le développement de notre culture sécurité

� Contribue au développement de la culture sécurité de l�entreprise :
o Est exemplaire en matière de Santé sécurité et de respect des règles
o Elabore et rédige des supports de communication percutants et créatifs
o Utilise les canaux de communication professionnels pour relayer le sens et la vision
de l�entreprise en matière de Santé Sécurité
o A des convictions et les partage
o Est force de propositions et d�innovations
o Est à l�écoute des bonnes pratiques

� Assure le suivi des tableaux de bord et la tenue à jour des bases de données :
o Contribue à la fermeture efficace des boucles (traitement des actions, RT, VPS, AT)
o Assure la tenue à jour des outils métier

Selon le profil du candidat, le poste peut être basé à Narbonne.

Profil professionnel
Recherché � Capacité d�animation et d�engagement autour des projets communs

� Capacité de persuasion, pédagogie, écoute
� Aisance relationnelle, aptitude à s�exprimer facilement en public
� Rigueur, analyse et esprit de synthèse sont indispensables
� Des qualités rédactionnelles et créatives sont nécessaires
� Les outils informatiques doivent être maitrisés
� Bonne expérience du terrain, des fondamentaux des techniques gaz et des règles
de sécurité au sein de GRDF

Vous réussirez dans cet emploi si vos moteurs sont l�action, l�envie de bouger les
lignes et l�atteinte des résultats.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur tout le périmètre GRDF SO et
ponctuellement au-delà.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lise LE HIR
Téléphone : 06.79.42.24.81

Mail : lise.le-hir@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00598.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HT DE PORTEFEUILLE
ING HT D PORTEF  PF
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Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Paris, l'Agence Mobiliers Urbains est rattachée au domaine
Raccordement Ingénierie. Elle a en charge les raccordements des mobiliers urbains
en mode projet en lien avec la Ville de Paris.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef d'Agence et est chargé de la mise en
place et du pilotage de la structure projet afin de s'assurer que la DR soit au RDV des
enjeux de raccordements de la Ville de Paris. Pour cela, il travaille sur :
- la définition des projets à venir de la Ville de Paris,
- la coordination des programmes de travaux avec les clients,
- les modes opératoires et la structure des marchés correspondants,
- le suivi opérationnel des projets.

L'emploi a donc en charge :
- La définition des objectifs et des plannings à tenir en cohérence avec les autres
acteurs internes /externes à Enedis,
- Le pilotage des chargés de projet, de l'avancement du projet et du plan d'actions
associé. Il émet les alertes nécessaires pour pouvoir tenir les engagements et assurer
leur opposabilité,
- L'organisation des groupes de travail en transverse,
- Le reporting interne et externe de l'état d'avancement global du projet.

En interne, il est amené à réaliser des points d'avancement réguliers, à porter à des
instances stratégiques. A l'externe, il est l'interlocuteur privilégié du client et de la Ville
de Paris. Il anime des points réguliers en veillant à défendre les intérêts d'Enedis
avec une déploiement réaliste répondant à la satisfaction des clients et de la Ville de
Paris.

L'emploi sensibilise et mobilise l'ensemble des acteurs de la DR avant et au cours du
projet. Il se doit de mener une politique de communication efficace et adaptée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie de réaliser du mode projet.

Vous êtes disponible et avez un sens aiguisé de la relation clientèle.

Vous aimez le relationnel. Vous possédez des compétences d'écoute, d'analyse,
d'organisation et d'anticipation.

Esprit d'équipe exigé.

L'emploi respecte le code de bonne conduite du distributeur.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94404

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Lisa CHARLEMAGNE
Téléphone :     

BARDOU-LAPAIX ELSA
Téléphone :     

Mail : elsa.bardou-lapaix@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-20522.04 Date de première publication : 9 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
MISSION ANIMATION FORMATIONS
EQUIPE DE FORMATION DE MONTLUC

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Transport Gaz-part Attractive H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
les activités du domaine du transport gaz, plus particulièrement des travaux et
interventions des installations en service.
Vous participez à l'ingénierie de formation et à l�actualisation de formations,
principalement sur le catalogue transport gaz. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions de GRTgaz concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur.
Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.
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Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans les domaines de l�exploitation et
de l�intervention sur des ouvrages en service (opérations en charge, raccordements).
Vous maîtrisez les outils informatiques usuels d�exploitation des ouvrages.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses

392



coordonnées téléphoniques.

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Mail : magali.lebas@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-23599.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Commercial Clients Infra Et Prestataires H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception de
formation et formations de spécificité gaz naturel (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l�émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�), de la méthanisation, du GNV, de l�industrie
(Protection cathodique, etc�) jusqu�à l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétence sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44), sous la responsabilité du futur
Délégué Relation client et Commercial.
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs.
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Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Vos missions :

En devenant Commercial pour Energy Formation, vous avez comme responsabilité la
relation avec le client historique GRDF mais aussi avec l�ensemble des prestataires
�uvrant pour le compte du distributeur. Vous pourrez également avoir en charge
d�autres segments de clients pour lesquels vous avez des objectifs de chiffre
d�affaires. Ces objectifs sont une contribution directe à notre projet de croissance de
nos ventes vers la filière.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeu de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Gérer la relation client avec GRDF : accompagnement à l�expression des besoins du
client, contribution à l�évolution de l�offre, appui à la mise en �uvre du Plan de
Développement de Compétences du client, mesure de la satisfaction, interlocuteur
privilégié�
- Prospecter et vendre : sur le marché dérégulé et notamment celui des prestataires,
vous analysez le marché, qualifiez les cibles et instruisez les attentes de nos
prospects et clients. Vous organisez la prospection et la vente de solutions
pédagogiques.
- Structurer les offres : dans le cadre de vos prospections, vous identifiez les besoins
spécifiques de nos clients, vous qualifiez les besoins de conception, négociez le prix
de vente et vous établissez les contrats.
- Piloter l�action commerciale : vous structurez et pilotez les plans d�actions
commerciaux. Vous reportez à l�aide des tableaux de bords et KPI adaptés.
- Représenter Energy Formation : vous représentez l�organisme de formation chez
GRDF mais aussi auprès des clients, notamment sur les évènements (salons, portes
ouvertes, etc) afin de développer l�attractivité de l�organisme de formation.

Votre profil :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de développement d�une relation client de qualité font partie de vos
compétences clefs. Vous disposez d�une bonne connaissance de GRDF et du
domaine de la formation. Vous appréciez également de travailler dans un univers
concurrentiel et dérégulé.

Vous avez un excellent relationnel tant en interne qu�à l�externe. Vous avez de
l�écoute et un sens stratégique. Vous avez la connaissance et la compréhension de la
structure de contrat de service. Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de
réelles qualités organisationnelles pour être autonome. La maîtrise des outils
bureautiques est indispensable.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Christophe Rocher
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23914.03 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION GENNEVIELLIERS
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Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Distribution Gaz - Part Attra H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.
Retrouvez tout sur l�expérience d'Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
le domaine des réseaux de distribution de gaz. Vous participez à l'ingénierie de
formation et à l�actualisation de formations. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur. Une prime d�adaptation de deux
mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation. L�autonomie et la
responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.

Compléments
d'information

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) près de Paris.
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Philippe VAISY
Téléphone : 01.40.85.69.33/06.76.09.36.09

Mail : philippe.vaisy@grdf.fr

Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification structures
- Report date de forclusion

Ref  23-22500.03 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE CONCEPTION

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Concepteur De Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

397



Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les installations de nos clients.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Des déplacements seront à prévoir, dans le cadre de l�animation de la relation client.

VOTRE MISSION :

Dans l�équipe Mission Développement et Pédagogique (où les jours ne se
ressemblent pas ;-)), vous concevrez, organiserez, et effectuerez la mise à jour des
actions de formation techniques dans un ou plusieurs des domaines du gaz naturel.
Vous piloterez des projets de formation et à ce titre, vous animerez des équipes
pédagogiques et des ressources prestataires afin de concevoir des formations
Blended, qui combinent les avantages des modalités présentielles et distancielles.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage : ateliers
pratiques, approches par le jeu, classe inversée, technologies numériques (classes
virtuelles, réalité augmentée, etc).
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire.
Vous serez engagé(e) dans votre propre développement et travaillerez en réseau.

Vous réaliserez ponctuellement des animations de formations.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de Concepteur de Formation, et vous passerez
la certification « Concepteur de formation » labélisée par la Fédération de la Formation
Professionnelle.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une culture gazière solide et un passé dans les activités d�exploitation du
réseau.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.
Une pratique de la pédagogie serait un plus.

VOS COMPETENCES :

Vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client. Vous avez des compétences en gestion de projet.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.
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CV apprécié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Aurélie SPAHN
Téléphone : 02.40.85.81.32 / 07.86.87.86.79

Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
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Ref  24-00592.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position D R.H.
FORMATEUR

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur Distrib - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Vous concevrez et animerez des actions de formation techniques, principalement dans
le domaine des réseaux de distribution de gaz. Vous participez à l'ingénierie de
formation et à l�actualisation de formations. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez dans votre domaine de formation avec les experts
techniques des directions concernées.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formateur.
Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) près de Nantes.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques usuels en exploitation. L�autonomie et la
responsabilité font partie du cadre de votre travail.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de l�écoute et une
motivation pour transmettre et partager votre professionnalisme.
Vous avez des capacités en étude et résolution de problèmes et gestion de projet.
Vous avez un goût pour le numérique et les nouvelles technologies d�apprentissage.

CV exigé.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.38 / 06.64.34.89.35

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Magali LEBAS
Téléphone : 02.40.85.81.25 / 07.61.69.21.39

Mail : magali.lebas@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00583.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
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AGENCE IT hors AM

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  11.12.13 1 Charge De Projets (junior)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé de projets junior se situe au sein de l'Agence Informatique et
Télécom Nationale (AIT) et plus particulièrement au sein de l'équipe Tête de filiale en
région lyonnaise. Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien la vie des utilisateurs mais aussi à apporter conseil et appui
auprès des unités et contribuer avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériels et éléments
de l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.
- Assurer le pilotage et le contrôle des prestataires chargés de déployer les matériels
informatiques et télécoms sur les sites de la Tête de Filiale Enedis.
- Maîtriser les spécificités liées aux activités exercées au sein de la TF Enedis
(métiers de la DSI, Linky, ZSE), de son architecture SI et de ses équipements IT
(Poste de travail international, salles de crise, salle du conseil, Auditorium...)
- Être force de proposition et mettre en oeuvre toutes actions nécessaires à l'atteinte
des résultats du pôle et de l'agence.

Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de la tête de
filiale, en région lyonnaise et en appui de la région parisienne si besoin.

Des déplacements ponctuels sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement une expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire d'intervention
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94845

Lieu de travail 48  BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

FAURE ERIC
Téléphone : 06 72 87 91 08
Mail : eric.faure@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00262.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE TOULOUSE
IMMOS TOULOUSE

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11 2 Cadre Comptable Processus H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Fiscalité et Immobilisations de Toulouse,
qui compte près de 30 personnes, assure d'une part, la comptabilisation et le
règlement des factures fournisseurs d'EDF Hydro, et d'autre part, la comptabilisation
des immobilisations et des investissements en cours des entités d�EDF SA du
domaine Hydraulique, de la DST/DSIT, des Fonctions Centrales, de la Branche
Commerce ainsi que de certaines filiales (ex : Cerga et Sofilo...).

Dans le cadre des règles et procédures comptables et financières,  la cadre
processus Immobilisations :
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- est responsable du pilotage des clôtures comptables et des activités de
pré-synthèse pour les entités dont il a la charge

- assure la qualité comptable de son processus en vérifiant le suivi et la bonne
application des règles et procédures comptables en vigueur au sein de son
processus,

- assure l�interface entre son processus et le processus Synthèse (relation pilote de
société, diffusion de l�information comptable)

- assure un rôle d�appui et d�expertise-métier sur des dossiers particuliers et à
enjeux de son périmètre de responsabilité

- est responsable de la relation-client opérationnelle afin de garantir l�exhaustivité,
l�exactitude et la réalité des
enregistrements comptables sur son périmètre d�activité et dans le respect des
délais.

Il contribue ainsi au respect des principes comptables et à la sécurité financière et est
un acteur important du dispositif de contrôle interne.

Profil professionnel
Recherché

- Une bonne connaissance technique dans la comptabilité Immobilisations et si
possible des gestes amonts
- Bonne maîtrise des outils collaboratifs et bureautiques notamment PBI Query
UIPATH
- Dynamique, agile, motivé et force de propositions pour impulser le changement
dans toutes ses dimensions (innovation simplification ...) au profit du processus
- Bonne connaissance du SI PGI et des SI spécifiques aux immobilisations
- Capacité à travailler en réseau
- Esprit d'équipe et bon relationnel
- Capacité à transmettre ses connaissances et à développer les compétences du
collectif

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Le poste est ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 5 Rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

SAUTIER LAURENT
Téléphone : 06 66 37 86 34
Mail : laurent.sautier@edf.fr

marc-francois.jahier@edf.fr 26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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Ref  24-00572.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
ENCADREMENT AIS

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Contexte/principales activités et responsabilités

La Direction Régionale Ile de France Ouest participe à relever les grands challenges
de l'entreprise:

- Améliorer la satisfaction des clients, l'image de service public renvoyée par
l'entreprise tout en garantissant la réalisation des missions de l'entreprise,

- Préparer la place d'Enedis dans la gestion des réseaux de demain par la
modernisation du réseau et sa présence dans les projets des territoires.

L'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la Direction Régionale IDF Ouest
regroupe les activités comptages et mesures des clients Marché d'Affaires ainsi qu'un
volet télécommunications.

Cette agence se compose de bases interventions réparties sur le territoire de la DR
IDF Ouest et d'une Cellule de Programmations Spécialisées (CPS) basée à Nanterre.
Au sein de la CPS, nous retrouvons trois métiers tel que le programmateur, le
superviseur et l'appui métier. Elle se compose d'une équipe de 17 personnes et de 2
Responsables d'Equipe. Elle est au coeur de projets à enjeux comme le déploiement
du modem de télécommunication IP auprès des 39000 clients du marché d'affaires de
la Direction Régionale IDF Ouest et de la modernisation de la structure de nos
réseaux de télécommunications.

Les principaux enjeux du poste sont :

Piloter les équipes qui programment au quotidien des journées de travail des
techniciens relatives aux clients et fournisseurs.

Piloter la planification des différents programmes de rénovation, le dépannage de la
chaine communicante et de dépannage des ouvrages du réseau HTA (OMT),

Adapter le modèle d'activité de l'gence en fonction des priorités.

La mise en place de relations efficaces et fluides en interne entre les bases AIS mais
aussi avec les clients internes et externes.

Effectuer le reporting et les analyse des indicateurs de l'agence.
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Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses.

Il respecte les règles et procédures en vigueur et les exigences de traçabilité et de
confidentialité liées à l'utilisation de des applications SI.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché

Vous êtes une femme/un homme. Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique.
Travaillez en équipe, vous motive. Autonome, réactif et attentif au partage des
informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation à l'utilisation des outils
informatiques (SI distributeur et office) afin de mettre à jour les bases de données.

Vous avez le sens du client, de l'organisation, de l'analyse, et un bon relationnel.
Vous aimez les challenges n'hésitez pas à nous rejoindre !

« Grâce à cette première expérience, vous pourrez saisir de belles opportunités
(management d'équipe, expertise, management de projets) au sein de l'Entreprise et
du Groupe. »

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
 Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité
 L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est éligible à un CERNE sur une durée de
4 ans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95125

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Frédéric SAVARY
Téléphone : 06 67 97 57 66

Mail : frederic.savary@enedis.fr
Téléphone :  

9 févr. 2024
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Ref  23-24259.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT GRDS PRODUCTEURS
RACCORDEMENT GRDS PROD NORD

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccordement Gp  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez intégré(e) à l'Agence Raccordement Grands Producteurs (env. 18 salariés), dont
la mission principale est la gestion de projet de raccordements Producteurs HTA et BT sur
les Hauts de France et la Normandie.

Vos missions s'articuleront principalement autour de 4 grands domaines :

1/ Études et de la maîtrise d�ouvrage :
Vous réaliserez les études techniques en lien avec les politiques en vigueur et les évolutions
du réseau déjà décidées, tout en vérifiant la pertinence de la solution en terme de coût et de
délai.
Vous veillez au suivi financier de vos projets.
Vous solliciterez différents métiers (RTE, MOAD Source, BRIPS, Ingénierie) afin de garantir
votre solution de raccordement et de proposer des solutions SMART favorisant le
développement des EnR sur le réseau.

2/ Contractuel :
Vous rédigerez les propositions techniques et financières (PTF), conventions de
raccordements directes (CRD) et conventions de raccordements (CR) et autres documents
contractuels liant le client et Enedis.

3/ Pilotage et de la Coordination :
Vous animerez les revues de projets avec les ingénieries réseau et poste-source et les
autres gestionnaires de réseau.
Vous veillerez au respect des délais contractuels et au pilotage de l'avancement des projets
de raccordement (études de réalisation, achats, travaux et mise en exploitation).
Vous serez amené à vous déplacer sur les chantiers de raccordement afin de garantir le bon
déroulement des travaux.
Vous déclencherez la facturation suivant l'échéancier contractuel.

4/ Relation Clients :
Vous réaliserez le portage auprès du producteur de l'offre de raccordement, en argumentant
la pertinence des solutions de raccordement.
Vous informerez le producteur de l'avancement des études de réalisation, des achats et des
travaux nécessaires à son raccordement.
Vous être l'interlocuteur privilégié de votre client et l'accompagnez tout au long de son
raccordement en prenant en compte ses souhaits dans le pilotage du projet.

Profil professionnel
Recherché

Capacités à piloter des projets à enjeux (politique, financier et technique) impliquant
plusieurs acteurs internes et externes.
Esprit de synthèse.
Compétences en électrotechnique.
Capacités d'animation et sens affirmé de la relation clients.
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Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin  
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92714

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HERVE XAVIER
Téléphone : 06 68 42 15 58

Mail : xavier-x.herve@enedis.fr@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE FORCLUSION

Ref  24-00561.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCO ET METRO LA PEROLLIERE
RACCORDEMENT

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe Raccordement et Métrologie.
Le candidat retenu assurera l'animation de stages à destination des chargés de
projets.

A la demande de la Maîtrise d'Ouvrage de Formation (DT), en collaboration avec les
Unités et son équipe, le candidat participera à l'évolution de formation existantes et
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au développement de nouvelles actions.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.
Ce poste pourrait également, après étude, être envisagé en job en proximité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en tant que chargé de projets.
Des compétences en aérien seraient un plus.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Raccordement et Métrologie du département IICM.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95269

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MORA YANNICK
Téléphone : 07 61 61 88 93

Mail : yannick.mora@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75   
Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00560.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCORDEMENT LILLE-CROIX

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe Raccordement et Métrologie.
Le candidat retenu assurera l'animation de stages à destination des chargés de
projets.

A la demande de la Maîtrise d'Ouvrage de Formation (DT), en collaboration avec les
Unités et son équipe, le candidat participera à l'évolution de formation existantes et
au développement de nouvelles actions.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en tant que chargé de projets.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Raccordement et Métrologie du département IICM.

alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95253

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MORA YANNICK
Téléphone : 07 61 61 88 93

Mail : yannick.mora@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00559.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCO ET METRO LA PEROLLIERE
METROLOGIE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes

412



d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe Raccordement et métrologie.

Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier technicien en AIS sur la partie Métrologie-Comptage.

A la demande de la Maîtrise d'Ouvrage de Formation, et en collaboration avec les
unités et son équipe, le candidat participera à l'évolution de formations existantes et
au développement de nouvelles actions

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous avez une expérience dans le métier de Technicien en AIS -
Comptage/Métrologie

Vous avez de :
- Bonnes connaissances et pratiques sur les protections clients.
- Bonne connaissance et pratique des outils SI du domaine comptage/Métrologie

Vous réalisez des études, des contrôles et des réceptions de dossiers postes clients
Des connaissances sur les mesures en QF seraient un plus.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95248
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Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MORA YANNICK
Téléphone : 07 61 61 88 93

Mail : yannick.mora@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00558.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
COND ET PS LA PEROLLIERE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe conduite et postes sources.
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Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier Technicien en AIS - postes Sources .

Le candidat animera ces formations sur le Campus de La Pérollière et sera donc en
grand déplacement environ 18 semaines par an.

A la demande de la Maîtrise d'Ouvrage de Formation (DT), en collaboration avec les
Unités et son équipe, le candidat participera à l'évolution de formation existantes et
au développement de nouvelles actions.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes technicien en AIS.
Vous avez une expérience dans le domaine des postes source.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Conduite et postes source.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95228

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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LE GRUMELEC YANN
Téléphone : 06 07 23 26 23

Mail : yann.le-grumelec@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00548.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
Direction Commerce
DMA
DMEO
DEPARTEMENT OFFRES FOURNITURE
MARCHE PUBLIC - 65220311G

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Appui Methodes H/F

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Marché d�Affaires, la Direction Marketing et Expertise des
Offres est chargée du développement des nouvelles offres, et de la gestion du
portefeuille d�offres pour l�ensemble des segments clients. Le Département Offres
de Fournitures est plus particulièrement en charge du développement et de la gestion
des gammes d�offre de fourniture d�électricité et de gaz.

Rattaché au responsable du Pôle Marché Publics, le titulaire de l�emploi est
responsable de l�activité MRS. Celle-ci consiste à mettre à disposition des équipes
ADV et des vendeurs des trames appelées blocs MRS. Ces blocs, reflets des
engagements et de la politique commerciale d�EDF, permettent d�établir le mémoire
technique fourni à l�acheteur lors d�une réponse à un Appel d�Offre.

Les missions de l�Appui(e) Méthodes sont les suivantes :
� Actualisation et création des blocs et documents administratifs en cohérence avec
le Document d�Enregistrement Universel d�EDF et de la politique commerciale du
Marché d�Affaires.
� Optimisation de la solution en réponse aux attentes des clients et aux besoins
d�efficience des utilisateurs (détection et priorisation des besoins).
� Animation de l�activité : SharePoint, Webinaires, ...
� Pilotage opérationnel du prestataire en charge de la solution : suivi de la qualité de
réalisation et du délai des prestations demandées.
D�autres missions transverses pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

� Une maîtrise rédactionnelle et de Word sont exigées.  
� Autonomie, rigueur, organisation, capacité à prioriser, sens du travail en équipe,
force de proposition.
� Bonnes connaissances du fonctionnement des marchés de l�électricité et du gaz,
des offres de fourniture.
� Une connaissance des règles de la commande publique et des clients publics serait
un plus.

Compléments
d'information Des déplacements sur PB6 ou dans les entités opérationnelles sont à prévoir.
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Lieu de travail Site d�ARION -
300  AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

BRET-CLARD Véronique
Téléphone : 06 66 87 70 66

24 janv. 2024

Ref  24-00539.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction des Opérations
Pôle Back Office et Monitoring

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Chargé De Back Office (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/
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Dans le cadre d�une vacance éventuelle,

Nous recherchons pour notre équipe de la Direction des Opérations :
un(e) Chargé(e) de Back Office
Poste en CDI et basé à T1 � La Défense

Au sein du pôle BOM, l�emploi de pôle assure les contrôles back-office opérationnels sur
les transactions énergie, les documente et est force de proposition pour les faire évoluer
ou proposer de nouveaux contrôles pour sécuriser notre chaîne front to back sur les
transactions énergie.

Profil professionnel
Recherché Profil recherché:

Bac+3 à +5 avec un minimum de 5 ans d'expérience dans un rôle de back office ou
conformité.
Compétences clés:
� Connaissance approfondie des activités et processus d�un fournisseur d�énergie, et du
marché de l�énergie
� Autonome et capable de mener des projets transverses avec des parties prenantes avec
des intérêts contraires.
� Rigueur, organisé et polyvalent
� Conduite du changement

Compléments
d'information Missions principales:

� Opérer les contrôles back-office sur les opérations de couverture sur les  marchés pour
nos offres d�énergie sur les différentes commodités (Electricité, Gaz, GO, CEE, CRM,
etc.)
� Être force de proposition sur les évolutions ou nouveaux contrôles à mettre en place
pour sécuriser la chaîne front to back
� Piloter les développements requis dans les différents outils
� Documenter les processus liés aux contrôles back-office
� Alerter son management en cas de contrôle défaillant
� Assurer la destruction des GO Electricité après la livraison de l�énergie aux clients
� Piloter le paiement des fournisseurs CEE sur le primaire et le secondaire.

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Emmanuel GERARD
Mail : emmanuel.gerard@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Mail : nadia.benattouche@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-00532.01 Date de première publication : 10 janv. 2024
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G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RH ET TRANSFORMATION
DRH FONCTIONS CENTRALES
POLE APPUI ET CONSEILS RH

Position R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  11.12.13.14.15 1 Cadre Appui Et Conseils Rh H/F

Description de l'emploi Nous recherchons un(e) cadre conseil et appui RH pour réaliser les missions
suivantes au sein d�un portefeuille de Directions Métier des Fonctions Centrales de
GRDF :
� Gérer et suivre les mouvements des salariés en lien direct avec leur manager.
� Renseigner et orienter les salariés sur les questions de réglementation RH.
� Mettre en �uvre les évolutions de rémunération proposées par les managers.
� Assurer la maîtrise de la qualité des données au sein des outils RH.
� Contribuer aux recrutements externes (y compris pour les alternants) en lien direct
avec les candidats ou par l�intermédiaire de cabinets de recrutement.
� Assurer une proximité auprès des managers pour leur faciliter les actes RH dont ils
ont la responsabilité.

Vous aurez la possibilité d�étendre votre périmètre d�activités sur des missions
transverses autour :
� Des instances liées au dialogue social (appui CSSCT, Commissions�).
� De la construction de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences.
� De la Professionnalisation RH des managers.

Vous serez accueilli(e) au sein de la délégation RH des Fonctions Centrales,
reconnue pour son dynamisme, son sens du client et qui cultive le développement de
chacun(e). L�amélioration continue, la créativité et l�innovation y sont largement
encouragées.

Profil professionnel
Recherché

� Vous disposez de connaissances solides et d'une appétence pour la réglementation
sociale IEG.
� Votre rigueur et votre sens de l�organisation vous permettent de gérer plusieurs
activités en parallèle.
� Vous êtes à l'aise avec les outils métier RH ainsi que bureautiques.
� Le travail en équipe est pour vous une évidence et votre orientation client est
reconnue.
� Vous êtes exemplaire en matière de confidentialité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en

419



entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Thierry BICHET
Téléphone : 06.50.76.40.62
Mail : thierry.bichet@grdf.fr

24 janv. 2024

Ref  23-24758.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
3P HAUTE LOIRE

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Auvergne, rattaché au Domaine Relations Clients et
plus particulièrement à l'Agence Acheminement Marché de Masse, le Chef de pôle
anime, organise et coordonne l'activité du pôle Acheminement du Puy en Velay (une
équipe dynamique composée d'une dizaine d'agents, activités C5 et P4 en pleine
expansion).

Il est notamment le garant du respect des procédures, de la performance du pôle, de
la professionnalisation de ses équipes et du respect du code de bonne conduite. Il
travaille en étroite collaboration avec le Chef d'Agence, localisé à Clermont-Ferrand.

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle :

- en tant que membre du collectif d'encadrement, il participe aux réflexions et aux
décisions concernant les missions et l'atteinte des résultats. Il porte les messages
managériaux et les objectifs de l'Agence, notamment en lien avec le projet MOSAR
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- il pilote les activités et contribue à la définition des objectifs en appui au Chef
d'Agence  

- il contrôle l'atteinte des résultats par le suivi des indicateurs, la mise en oeuvre
d'outils de pilotage et de plans d'actions  

- il participe à l'élaboration du budget prévisionnel de fonctionnement de ses équipes
et justifie les écarts éventuels  

- il appuie les agents dans la conduite de leurs missions  

- il anime le dispositif de veille et synthétise les informations  

- il contribue à traiter les premiers niveaux de conflit  

- il peut être amené à rencontrer les Représentants du Personnel  

- il renforce le professionnalisme de ses agents en élaborant et en pilotant certaines
actions du plan de formation annuel  

- il reçoit les agents pour apprécier leurs performances et leurs compétences dans le
cadre de l'EAP, et les accompagne dans la construction de leur parcours
professionnels (enjeux majorés avec le projet MOSAR)

- il communique au Chef d'Agence des éléments sur le professionnalisme des agents
associés aux propositions de reconnaissances (AIC, ADP) et aux habilitations  

- il est porteur de la politique Code de Bonne conduite et de Prévention auprès des
agents de l'agence et garant du respect des engagements validés par le contrat de
l'Agence  

- il participe activement aux actions de progrès performance métiers, innovation,
démarche environnement.

Enfin, le Chef de Pôle est également le garant de la satisfaction client qu'il porte au
sein de son équipe et fait rayonner au sein des autres services. En ce sens, il fait
référence dans ce domaine : il assure le déploiement du plan de performance
satisfaction clients de la DR au sein de son équipe, élabore et pilote le plan d'actions
afférent et forme ses équipes en conséquence.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'ENEDIS.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous êtes dynamique,
organisé, et aimez prendre des responsabilités en vue de résultats durables. Vous
aimez travailler en équipe et impulser le travail en mode projet.

Vous savez construire des outils de pilotage de la performance métier et en tirer des
analyses.

Vous portez le sens de la démarche prévention de l'unité auprès de vos équipes et
vous avez un haut niveau d'exigence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93176

Lieu de travail 3  CHEDE STE CATHERINE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Céline Metton-Gayon
Téléphone : 06 73 99 11 49

Mail : celine.metton-gayon@enedis.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00528.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GAZ DE BARR

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Cadre Technique  H/F

Description de l'emploi Être cadre technique à Gaz de Barr, c'est être l'ambassadeur de nos énergies gaz,
biogaz et électricité auprès de chacun de nos clients, c'est garantir leur satisfaction
par la qualité de nos travaux et de nos interventions. C'est également être
l'interlocuteur privilégié des collectivités et de leurs services pour l'organisation des
travaux d'extension et de renouvellement.
Dans le cadre de ses missions, le cadre technique rédige les appels d'offre de
travaux, pilote les actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
fait réaliser des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux, des
interventions auprès des clients. Il exploite les réseaux de gaz et d'électricité en
pilotant les techniciens des services techniques, afin d'optimiser la gestion des
réseaux en assurant la sécurité des personnes et des biens. Le poste est associé à
une astreinte d'encadrement.
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Profil professionnel
Recherché

Afin de maintenir un haut niveau de sécurité de nos installations, le candidat dispose
de connaissances de la réglementation concernant les ouvrages gaz ainsi que des
techniques d�exploitation du réseau, des postes de détente et de comptage.
De bonnes qualités relationnelles sont attendues. Rigueur, esprit d'analyse,
autonomie et expérience dans la gestion d'équipes sont également nécessaires.

Compléments
d'information

Gaz de Barr est fournisseur et distributeur de gaz et d�électricité pour plus de 17000
clients répartis dans une zone à fort développement en Alsace, entre Strasbourg et
Colmar.
Acteur local de la transition énergétique, l'entreprise Gaz de Barr diversifie ses
activités en saisissant toute opportunité locale de production d'énergie verte.

Lieu de travail 1 rue du lycée
BARR 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Gaz de Barr
Monsieur le Directeur
BP 20037
67141 BARR CEDEX

Merci de bien vouloir faire parvenir votre CV, lettre de motivation, C01 ainsi que le
modèle 6 avec avis hiérarchique.

Décision

MOSER Simon - Chef de Service
Téléphone : 0388585663
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

JOST Didier - Directeur
Téléphone : 0388585660
Mail : grd@gaz-de-barr.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00526.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
MGP VENTE CO
MARCHE GP VENTE CVL

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable De Secteur Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale GRDF, vous assurez sur le département
de l'Indre et Loire (37) la promotion et la prescription des solutions gaz actuelles et
d�avenir sur le marché de la rénovation.
Vous animez en mode B2B un portefeuille de partenaires et les accompagnez pour
les aider à atteindre les objectifs fixés. Dans ce cadre, vous élaborez et mettez en
�uvre un plan d�actions commercial annuel du secteur géographique dont vous avez
la responsabilité.
Vous organisez le portage des offres et des services de GRDF vers les partenaires et
veillez à ce que les prescripteurs les relaient. Vous pouvez aussi venir en appui des
actions menées par d�autres acteurs des équipes du Développement lorsque cela
s�avère nécessaire.

A l'externe, vos interlocuteurs promoteurs du gaz sont multiples :
° Les prescripteurs de solutions énergétiques en particulier les professionnels du gaz
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° Les instances institutionnelles régionales des prescripteurs et les promoteurs du
gaz au sens large
° Les parties prenantes du tissu local dans l'éco aménagement
° Les fabricants et fournisseurs d'énergie
° Les prospects et clients finaux

En interne, vous travaillez en étroite collaboration avec :
° Les équipes Développement en région : AGNRC, Marketing, Ingénieurs d'affaires et
Marché d'affaires
° Les équipes Territoires
° Les équipes de la Délégation Réseau
° Les équipes Développement nationales

Vous serez à même de piloter des projets régionaux utiles au développement et en
organiser le déploiement aux responsables secteur de la région sous la coordination
du Codir AFV.
Vous intégrerez le projet régional Rénovation Globale de l'agence en tant qu'éclaireur
afin de créer la filière travaux au sens large sur ce marché d'avenir.

Profil professionnel
Recherché

Bénéficiant d'une expérience confirmée en commercial et/ou marketing, vous
possédez une bonne connaissance du marché grand public, du contexte énergétique,
des solutions au gaz naturel et des partenaires de GRDF.
Vous faites preuve d'un sens aigu du relationnel allié à une capacité à créer vos
propres réseaux internes/externes.
Vous faites preuve d'autonomie, d'initiatives et possédez de réelles qualités dans le
reporting.

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour relever les défis de la vente B2B :
° Gestion des contreparties
° Rapport de force, capacités de négociation
° Défense des positions, traitement des objections
° Valoriser et mettre en valeur son entreprise et ses services
° Stratégie secteur vers de nouveaux business (prospection, qualification,
recrutement en dehors du portefeuille connu)

Vous avez des références réussies dans la gestion de projets et disposez des
aptitudes incontournables dans ce sens :
° Capacités managériales fonctionnelles
° Compétences organisationnelles
° Compétences relationnelles
° Bonne communication
° Flexibilité et adaptabilité

Le périmètre d'activité couvre le département du 37 (missions Responsable de
Secteur) ainsi que le 41 et 45 en complément (missions rénovation globale). Des
déplacements sont à prévoir sur le territoire Centre Ouest notamment dans le cadre
des réunions collectives.

Complément d'information :
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. Il veillera à respecter et faire respecter le Code de Bonne
Conduite du Distributeur GrDF, ainsi que la charte Ethique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fabrice JEAN
Téléphone : 06.99.18.73.64
Mail : fabrice.jean@grdf.fr

Frédéric CASTELLA
Téléphone : 06.07.29.40.70

Mail : frederic.castella@grdf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00512.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Marseille
Service Stratégies Exploitation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation Mo-24-5315 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsable d�affaires exploitation sur la
mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.

Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour préparer,
analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE (notamment ceux
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de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).

Activités :

Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.

Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs

Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en en faisant
évoluer la documentation.

Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition

En fonction de l�activité de son entité, il peut :

réaliser ou faire réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières, études
coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques, vision prévisionnelle de l�EOD�)
identifier des dysfonctionnements, conduire des analyses et proposer les actions à mener puis
assurer leur mise en oeuvre
déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions
élaborer des actions de formation et animer les séances réaliser ou coordonner l�animation
technique d�autres emplois dans le cadre de projets ou de cycles d�études.
participer à l�amélioration du fonctionnement de l�équipe, à l�animation métier au sein de
l�équipe�

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :

Savoir expliquer le fonctionnement du système électrique
Connaître, pour son activité, le référentiel de l'exploitation (par ex. N-k, CCRT, CORT, RISA..) et
sa déclinaison opérationnelle
Savoir élaborer et actualiser une stratégie d'exploitation en maitrisant les risques
Savoir réaliser des retours d'expérience
Savoir construire et mettre en �uvre un plan d'actions
Savoir piloter un projet
Connaître le cadre réglementaire et savoir mettre en oeuvre le cadre contractuel entre RTE et
ses clients
Porter les enjeux et la vision de l�exploitation dans les instances inter-métier

Compétences mises en oeuvre en fonction de l'activité de l'équipe :

Connaître et savoir utiliser les fonctionnalités des protections et automates
Connaître les modes de fonctionnement des moyens de production
Savoir réaliser une étude statique en actif-réactif de l'annuel au temps réel
Savoir construire une situation prévisionnelle aux échéances concernées par son activité
Agir sur le volume de pertes et savoir estimer son niveau prévisionnel
Gestion des données des outils d'exploitation
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Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de Groupe au 04 91 30 97 53.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Centre Exploitation MARSEILLE
82 avenue de Haïfa
13008 MARSEILLE
Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431128&NoLangue=1

Le Directeur de Groupe
Mail : simon.cochard@rte-france.com

04 91 30 97 53 24 janv. 2024

Ref  24-00500.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.
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Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95128

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

8 févr. 2024
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BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

Ref  24-00499.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.
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Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95133

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00497.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.
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Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95136

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

8 févr. 2024
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Ref  23-23735.02 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE COMPTABILITE

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11.12.13 1 Cadre Comptable (achats Trésorerie)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrerez le service Achats Trésorerie du Pôle Comptabilité d'Enedis. Vous
l'appuierez sur l'ensemble de ses missions. Vous serez amené pour cela à travailler
avec d'autres services de la Direction Financière (notamment le Contrôle de gestion,
la Trésorerie et la Direction des Achats), le Centre de Services Partagés Comptabilité
(OCN) ainsi que le département Consolidation du Groupe EDF.

Vous aurez notamment pour mission de :
· analyser et justifier les comptes sous votre responsabilité et opérer les
régularisations éventuelles lors des clôtures comptables
· produire les notes de synthèse et tableaux d'analyse en normes françaises et en
normes IFRS
. contribuer à la définition des nouveaux processus et modes opératoires dans le
cadre des projets d'évolution en cours (notamment la mise en place de l'ERP SAP S4
HANA � projet HANAIS - et la dématérialisation des factures), s'assurer de leur
documentation et correcte mise en oeuvre
. être force de proposition et acteur dans l'optimisation et l'amélioration des processus
comptables en place, assurer l'animation des partenaires internes sous l'angle
comptable
. veiller à la bonne application des règles comptables
. participer à la mise à jour du référentiel documentaire (procédures, modes
opératoires)

Vous contribuerez également à la justification des comptes auprès des auditeurs
externes, notamment les commissaires aux comptes, ou encore auprès de
l'administration fiscale (en cas de contrôle).

Enfin, vous serez amené à participer à la production de certaines déclarations
fiscales.

Ce poste vous permettra d'acquérir une bonne vision des processus Achats et
Trésorerie d'Enedis ainsi que du processus global de clôture des comptes en lien
avec le Groupe EDF (département Consolidation) et le Centre de Service Partagé
Comptabilité. Il vous permettra aussi de comprendre et d'utiliser l'outil HANAIS,
remplaçant de PGI.

Profil professionnel
Recherché

Formation : Cursus Bac+5 (Ecoles supérieures de commerce ou universitaire �
notamment Mastère CCA)

Expérience transverse en Comptabilité. La connaissance de SAP serait un plus

Qualités recherchées : Autonomie, rigueur, dynamisme, force de proposition (curiosité
et créativité)

Bonne capacité d'analyse et de synthèse ainsi qu'une capacité d'adaptation

Goût pour le travail en équipe et bon relationnel
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Bonne maîtrise des outils Excel (fonctions avancées) et de la bureautique en général
(Powerpoint, Word,..)

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite

Référence MyHR : 2023-91632

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LEONARD VERONIQUE
Téléphone : 06 15 70 17 33

Mail : veronique.leonard@enedis.fr

HAUTSCH STEPHANIE
Téléphone :

Mail : stephanie.hautsch@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024 Modification profil recherché

Ref  24-00481.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 12
CELLULE GK TEM

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  11.12.13 1 Delegue Securite Exploitation (gk Tem) H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, du respect des règles de sûreté, de
sécurité et d'incendie, de radioprotection et d'environnement, du programme de
production, l'emploi en appui technique de l'équipe et du Chef d'Exploitation en
particulier, prépare et réalise, avec l'assistance des agents de terrain qu'il anime, les
opérations de retrait et de remise en exploitation des matériels d'une paire de tranche
nucléaire afin de garantir le maintien du niveau de sûreté et de sécurité de
l'installation, de contribuer à sa disponibilité optimale et à l'optimisation des
interventions de maintenance tranche en marche et tranche en arrêt.
L'emploi a une responsabilité de Manager des agents de Terrain.

Compléments
d'information

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
sans astreinte : 30%
avec astreinte : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

31 janv. 2024

Ref  24-00468.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement Kembs - Ottmarsheim
Aménagement de Kembs
419171711

Position D EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  11 1 Coordonnateur Exploitation - Kembs H/F

Description de l'emploi L�emploi fait partie du collectif d�encadrement du Groupement d'Usines (GU) et est
en appui au Manager Première Ligne (MPL) du Groupement pour l�atteinte des
objectifs du CAP GU et du projet d�équipe.
Pendant ses périodes d�astreinte, il porte la responsabilité de Chargé d�Exploitation
sur l'ensemble des aménagements du GU. Il participe activement à l�élaboration et
au suivi des plans d�actions dans les domaines de l�exploitation, de la maintenance
et de la navigation dans le respect des référentiels et des enjeux sécurité, sureté et
environnement. Il pilote des analyses de précurseurs, valide des analyses de risques
et rédige des Plans de Prévention.
Il participe à la progression des compétences professionnelles des salariés et
contribue à apprécier leur professionnalisme.

Selon un missionnement propre à chaque Coordonnateur :
- il anime les activités d�exploitation de l�équipe en optimisant la disponibilité des
installations et en gérant les incidents en lien avec la filière performance de
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production.
- il planifie les activités du GU du pas hebdomadaire au pas annuel et affecte les
ressources aux activités planifiées, gère les aléas et assure les arbitrages en lien
avec le MPL.
- il organise et maîtrise la réalisation du PML sur tous les horizons de temps et
organise la préparation des activités. Il capitalise les informations dans la GMAO et
remonte les besoins en maintenance lourde.
- il s'assure de la tenue à jour des outils et du suivi de la vie de la donnée.
- il est le correspondant local en interface avec tous les acteurs externes au GU sur
des projets à fort enjeu et pour lesquels il s�assure de la conformité des travaux
réalisés et pilote le lot exploitation.
- il réalise les demandes de travail auprès des services compétents.
- il assiste le MPL dans la gestion budgétaire dédiée au GU.
- il élabore des cahiers des charges et respecte le processus achats.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.
Agent connaissant le domaine et les métiers de l'hydraulique.  
Votre force de proposition sur les aspects organisationnels et techniques complètent
votre profil.

Compléments
d'information

L'emploi est à tenir pendant 4 ans.
Poste en Astreinte de décision GU. Dans le cadre de la sujétion de service, zone
d'habitat d'astreinte à respecter.
Le taux de services actifs de l'emploi est de 28% auquel s'ajoute un taux de services
actifs additionnel de 20% au titre de l'astreinte.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail EDF - EOE
USINE DE KEMBS
68680 KEMBS 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

DECISION
GU

Yassine BELHADJ KHALIFA
Téléphone : 06 75 01 90 15

Michel PETETIN - CPP
Téléphone : Téléphone : 06 77 96 57 02

30 janv. 2024

Ref  24-00465.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARKETING OPERATIONS
65290723

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MARKETEUR

GF  11.12.13
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1 Expert Marketing Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi intervient au sein de l�équipe Marketing Opérationnel, dans le Département
Marketing et Opérations (DMO).
L'emploi agit en forte proximité des équipes commerciales, managers et Directeurs de
Développement.

Le titulaire de l�emploi contribue à l�atteinte des objectifs commerciaux de l�unité, à
la satisfaction et la fidélisation des clients par le biais des missions suivantes :

=> Mise en oeuvre de projets marketing et d�actions commerciales en lien avec le
métier, ce qui implique de :
         - Co-construire, mettre en �uvre et suivre des actions commerciales et
marketing (Programme relationnel, actions via les partenaires du territoire (CCI,
Fédérations, etc.), via les réseaux sociaux, etc.) pour conquérir, renforcer
l�engagement client & développer la valeur client.
        - Construire, piloter, administrer et suivre des actions de Marketing Direct
(utilisation de l�outil Marketing CLOUD )
        - Contribuer au développement de nouveaux types d�actions, de nouvelles
fonctionnalités pour améliorer l�expérience client et/ou l�expérience collaborateur.

=> Analyses business : Le Titulaire participe au pilotage de l�activité commerciale à
partir de l�étude de données chiffrées. Il définit des outils d�analyse et d�aide à la
décision afin d�éclairer la stratégie commerciale : prévisions et objectifs de vente,
tableaux de bord et indicateurs de performance, analyse de la conjoncture et des
marchés, benchmarks, suivi de la performance et appui aux équipes commerciales. Il
doit livrer une analyse stratégique des données, établir des recommandations et des
plans d�action. Exemples d�analyses menées : market timing, market risk sur la
base notamment de l�exploitation des données de déformation du portefeuille, du
fichier churn, de la base prospects, etc.

A ce titre, le Titulaire prendra en charge le pilotage de lots dans le cadre du projet «
Plan d�action commercial & Marketing » : définition des actions à mener en lien avec
les besoins métiers et clients, mise en �uvre et suivi des actions, reporting, pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, responsable et organisé(e), vous êtes en mesure de faire face à des
enjeux et être force de proposition.
Vous êtes rigoureux, doté(e) d�un bon sens de l�analyse et d�un esprit de synthèse.

La réactivité, l�intégrité, l�adaptabilité, l�esprit d�équipe et l�aisance relationnelle,
votre ouverture sur l�environnement, le sens du résultat, le travail collaboratif
constituent les qualités indispensables pour réussir pleinement dans vos missions.
Vous connaissez le CRM VEGA, les processus métiers et êtes à l�aise avec Excel.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DCR afin d�accompagner les
équipes.

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER
MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

436



Adresse email de l'entité
de gestion prenante

JALMAIN ISABELLE
Téléphone : 06 72 91 21 99

Mail : Isabelle.jalmain@edf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00464.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F D R H  Groupe
SANTE SECURITE PERF AU TRAVAIL
POLE SANTE SECURITE
644087
SGMCC

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11 1 Chargé / Chargée D'appui Qualité F/h  H/F

Description de l'emploi
Le Service Général de Médecine Conseil et Contrôle (SGMCC) intégré au Pôle Santé
Sécurité de la Direction Santé Sécurité et Performance au Travail (DSSPT) de la
DRHG, exerce une mission pour l�ensemble des entreprises de la Branche des
Industries Électriques et Gazières dans le cadre du Régime Spécial de Sécurité
Sociale.

A ce titre, le SGMCC assure le suivi des arrêts de travail pour maladie ou accidents,
la gestion des situations de longue maladie et mise en invalidité ainsi que
l�évaluation des séquelles des accidents et maladies professionnels. Il contribue
aussi à la prévention de la désinsertion professionnelle et aux recours contre tiers.

Dans le cadre de ses missions, le SGMCC propose un poste de Chargé / Chargée
d'Appui Qualité au Médecin Conseil National (MCN) sur le pilotage de la qualité de
service globale s'inscrivant dans une démarche de certification : périmètre national,
coordination des activités développées en région, accompagnement des équipes en
région.

L'emploi comporte également des missions de pilotage de la formation du Service, de
gestion du budget, d'appui à l'organisation « d'évènementiel » et d'assistance au
MCN.

Dans le cadre de la feuille de route du Service, le poste intègre aussi des
contributions aux actions et projets transversaux (à titre d�exemple : renouvellement
SI, dématérialisation, contrôle interne)

Pour l�exercice de ses missions, l'emploi est principalement en relation avec le
Médecin Conseil National.

Profil professionnel
Recherché Compétences attendues:

Rigueur, organisation, autonomie, bon relationnel et capacités d�animation, capacités
rédactionnelles.

Vous êtes force de proposition et appréciez des activités associant pragmatisme et
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réglementation. Vous êtes à l�aise avec les outils de gestion et collaboratifs.

Expérience et connaissance approfondie du domaine de la Médecine Conseil
souhaitée.

Conditions particulières :

Activités relevant du secret professionnel, le/la titulaire devra veiller à la discrétion et
confidentialité des informations détenues.

Télétravail possible dans le cadre des dispositions applicables au sein de l�entité.

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE  
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

PERROT PASCAL
Mail : pascal-p.perrot@edf.fr

23 janv. 2024

Ref  23-23530.04 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
GRANDS PRODUCTEURS
GPD PDL PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccordement Grands Producteurs F/ H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la Transition Énergétique ? Vous aimez la technique, le
pilotage de projets et avez le sens du client ? Ce poste est pour vous ! Prenez votre
parcours professionnel en main et rejoignez l'Agence Raccordement Grands
Producteurs Ouest. Vous intègrerez une équipe dynamique sur une activité en pleine
croissance.

Mission générale :

Vous prenez en charge les dossiers de raccordement des sites de production HTA
(éolien, photovoltaïque...), déterminez la solution de raccordement, rédigez les
documents contractuels, pilotez et gérez le raccordement jusqu'à sa mise en service.
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Activités principales :

Dans le cadre du traitement de la demande de raccordement d'un producteur, vous :
- déterminez la recevabilité de la demande de raccordement,
- réalisez les études et déterminez les solutions de raccordements envisageables, de
façon à déterminer la solution de raccordement de référence et d'éventuelles
solutions alternatives,
- réalisez le portage auprès du client de l'offre de raccordement, en argumentant la
pertinence des solutions sur la base d'arguments réglementaires et techniques,
- préparez la Décision d'Investissement pour le compte du Maître d'Ouvrage, puis
portez aux métiers concernés situés en région les éléments qui leur sont nécessaires
pour réalisation,
- pilotez l'avancement du projet de raccordement (études de réalisation, achats,
travaux, mise en service) en lien avec les acteurs en région, en veillant au respect
des délais contractuels
- informez le client de l'avancement du projet en vous appuyant sur les éléments
rassemblés dans votre activité de pilotage, et prenez en compte et analysez les
souhaits du client dans le pilotage du projet.
Le candidat retenu sera intégré dans une équipe possédant l'expertise nécessaire et
facilitant sa montée en compétences.

En résumé : un poste très intéressant pour comprendre le fonctionnement du réseau,
en lien avec des clients et projets à enjeux avec lequel vous deviendrez un acteur de
la Transition Énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation technique, vous possédez des qualités rédactionnelles et un
bon relationnel, une capacité d'écoute et de synthèse. Vous êtes rigoureux, doté d'un
esprit d'équipe, tout en sachant travailler en autonomie, vous êtes organisé de façon
à respecter les délais.

Des compétences électrotechniques seraient un plus.

Compléments
d'information

L'Agence, composée de 55 salariés basés essentiellement à Nantes, réalise son
activité auprès de plusieurs régions (Bretagne, Pays de Loire, Centre, Nouvelle
Aquitaine).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91544

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphanie Vallade
Téléphone : 06 68 09 64 84

Mail : stephanie.vallade@enedis.fr
Téléphone :

31 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00295.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE SUD
AI BOURGOGNE SUD CHALON F

Position D Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence Interventions  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM BFC, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Bourgogne
Sud, agence composée de 6 sites opérationnels localisés à Nevers,
Chalon-sur-Saône, Mâcon, Paray-le-Monial, Le Creusot et La Charité sur Loire.
En fonction du profil, l'emploi pourra être localisé Chalon-sur-Saône, Le Creusot ou
Nevers.
L'Agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages gaz en garantissant
la sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture de gaz aux
clients, au travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la
réalisation des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions
techniques pour le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, membre de l'équipe d'encadrement de l'Agence, assure des
activités de management transversal ; il est notamment en appui sur les aspects
"performance", la gestion des affaires courantes et certains dossiers plus spécifiques,
en en contrôlant leur suivi et leur réalisation. L�emploi a en charge plus
spécifiquement la supervision des résultats et l'animation de la performance.

Il met en �uvre des actions concrètes pour remplir ses principales missions
opérationnelles :
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle de l'Agence et plus
particulièrement sur Nevers et Le Creusot en faisant vivre les rites et rythmes
managériaux propres aux standards managériaux
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière et
être force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation, de
professionnalisation des salariés de l'Agence
- Participer aux réunions et prise de décisions concernant les activités de l'Agence
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'Agence
- Contribuer au suivi budgétaire de l'Agence
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires

Il/elle pourra également être amené(e) à réaliser des missions transverses pour le
compte de la DIEM BFC.

Profil professionnel
Recherché

Êtes-vous le/la candidat(e) que nous recherchons ?
- disposant d'une première expérience réussie en management pour permettre
d'appréhender la complexité du poste et l'environnement exigeant de l'Agence
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d'Interventions ?
- ayant une expérience et un intérêt fort dans les domaines de l'exploitation, de la
maintenance et des interventions ?
- possédant de réelles qualités relationnelles et humaines ?
- organisé(e), rigoureux(se) et impliqué(e) dans la démarche QSE ?
- à l'aise pour porter des enjeux importants, dans un contexte complexe et en
transformation ?
- autonome et ayant le goût de l'innovation ?
- agile dans l'utilisation des outils informatiques ?

Par ailleurs, le poste nécessitant des déplacements sur l�ensemble des sites de
l�Agence d�Interventions Bourgogne Sud, vous êtes titulaire d'un permis B valide.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DES VARENNES 71880 CHATENOY LE ROYAL 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sidney CHOURAQUI
Téléphone : 06.66.49.10.42

Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Tarik IZOUYAR
Téléphone : 06.25.23.27.15
Mail : tarik.izouyar@grdf.fr

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé emploi
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Ref  23-24845.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
LE PUY

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast (agence Intervention)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Haute Loire en tant que Chef de Pôle (MPRO n
1) au sein de la Base Opérationnelle du Puy
en Velay (25 personnes).
Le (la) Chef de Pôle aura pour missions :
. Animer la Prévention avec les autres MPRO ainsi que le respect des prescrits dans
nos activités (partage des prescrits et les 8
fondamentaux)
. Organiser le fonctionnement du pôle en répartissant les activités en collaboration
avec la CPA.
. Professionnaliser les MPRO et les techniciens (VPS, accompagnement, PST, etc..)
. Piloter et organiser la performance sur les différentes activités
. Réaliser les Entretiens Professionnels et d'Appréciation.
Vous pouvez être amené(e) à piloter des missions transverses de l'Agence ou du
domaine Opérations.

Profil professionnel
Recherché

Une 1ere expérience managériale ainsi qu'une connaissance du domaine opérations
et de ses activités seraient appréciées.
Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il met l'animation
de la prévention au coeur de son dispositif
managérial.
Dynamique, sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.
Disponible, capacité à fédérer et faisant preuve d'aptitude à la coordination, vous êtes
impliqué(e) dans les projets de
transformation de l'entreprise et de l'agence.
Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.
Il (elle) a une forte sensibilité client.

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92728

Lieu de travail 1  R  DE CRAPONNE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-24645.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
CPA HTE-LOIRE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant ?

Cette annonce est faite pour vous !

Au coeur de l'environnement exceptionnel de la Haute Loire, les enjeux relatifs au
Domaine Opérations sont multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial
et humain, la PST, la performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Haute Loire c'est :

75 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux de la Haute-Loire :
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4 Bases Opérationnelles, réparties sur 5 sites
1 Cellule de Programmation des activités (CPA) � 10 personnes

Ce poste est à pourvoir au sein de la CPA basée au Puy en velay.

Au coeur des enjeux de l'Agence, le responsable de CPA est un acteur
incontournable qui joue un rôle clé dans notre organisation.

En tant que Responsable de la CPA, vous encadrez un service fondamental dans le
pilotage de l'Agence, véritable plaque tournante de l'activité, point d'entrée des
demandes et des interlocuteurs, garant de la programmation de l'activité terrain et de
la préparation des chantiers (raccordements, travaux, maintenance, et bien d'autres).

Le Chef de Pôle aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
l'ensemble de la CPA vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modèle
d'activité de l'Agence.

Vous êtes le garant de la programmation de l'ensemble de l'activité et vous
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'AI et du
domaine.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est nécessaire, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations. Vous savez trouver des consensus.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92734

Lieu de travail 1  R  DE CRAPONNE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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SIMARD FRANCK
Téléphone : 06 76 52 02 37

Mail : franck.simard@enedis.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00418.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
D&I
Service ingénierie spécialisée postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge De Projets Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :

L�emploi conduit des projets de réseau courants ou des programmes sur tout leur déroulement,
depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour d�expérience : études d�ingénierie, procédures
administratives, achats, contrôle de travaux, bilan. Il peut également conduire des projets
courants dont la concertation est complexe, une fois la phase de consultation publique terminée.
Il est responsable de la mise en �uvre des moyens nécessaires à la réussite des projets et leur
acceptation, en visant la performance technique, économique, environnementale et la en
intégrant dimension réglementaire.

Activités :

Il intègre les contributions des différents acteurs pour construire sa vision d�ensemble du projet.
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte.
Il élabore la CTF/PTF pour les projets, avec si besoin le conseil ponctuel de spécialistes des
études pour certains détails complexes (ex : passages en sous-oeuvre complexes, réponse à un
besoin d�automate d�exploitation spécifique�).
Il construit le dossier décisionnel, propose les décisions de choix technique et décisions
d�investissement de projets au management en vérifiant notamment l�éligibilité
technico-économique.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, en
s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il tient à jour le système
d�information de gestion des projets.
Il assure le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges (CCTP) et des approvisionnements.
Il négocie les contrats d�étude et de réalisation avec les prestataires.
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Il contractualise les prestations de conventionnement.
Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
Il peut être amené à contrôler les prestations études et travaux qu�il a lui-même prescrites. Il
prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés. Il organise le REX et formalise les bilans à posteriori.

Profil professionnel
Recherché

autonomie
disponibilité
rigueur
bonnes capacités relationnelles

Lieu de travail RTE
82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430618&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de l'offre au : 0672916153 23 janv. 2024

Ref  24-00409.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Centre de Compétences Patrimoine-Fiscalité-Assurances
UO 402230124 (DPHA)

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  11 1 Chargé D'affaires Foncières (H/F)

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que déploient chaque jour les hommes et les femmes du Centre de Compétences
Patrimoine Fiscalité Assurances pour le compte du producteur et de l�ingénierie
thermique, hydraulique et nucléaire.

Vous apporterez votre appui conseil au management de nos concessions hydro pour
toutes opérations de gestion / valorisation du Patrimoine Foncier.
Vous réaliserez des études de situation, piloterez des bornages, rédigerez des
conventions
Vous bénéficierez des votre arrivée d�une solide professionnalisation.

Vos compétences, acquises sur ce poste, vous permettront d�évoluer en interne.

Profil professionnel
Recherché

BAC+2,  avec un profil juridique
Vous faites preuve de qualité d�analyse, de synthèse et avez de bonnes qualités
rédactionnelles.
Vous aimez argumenter, négocier dans le respect de vos interlocuteurs.
Vous êtes autonome, fiable et savez vous organiser.
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Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes solidaire au sein d�un collectif.
Une immersion dans l'équipe est possible pour découvrir le métier.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Vous serez amené à vous déplacer régulièrement sur le territoire couvert.

Pour en savoir plus sur le CC PFA et ses métiers, rendez-vous sur la communauté
My PFA !

Lieu de travail PARC D'OXFORD CHE L'ETANG
38950

ST MARTIN LE VINOUX 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr

Frédérique GIRAUD
Téléphone : 06 60 15 59 27

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

23 janv. 2024

Ref  24-00378.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi La DR IDF Est couvre les territoires de la Seine-et-Marne, l'Essonne, le Val de Marne
et la Seine-Saint-Denis, elle dessert 2,5 millions de clients.

Le Service Interventions de la DR IDF Est regroupe environ 700 agents répartis en 6
Agences Interventions, une Agence Spécialisée d'Interventions / TST HTA, une
Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseau et du Dépannage
(ASGARD), une Agence Pilotage et une Agence Appui et Expertise, appelée
Hypervision.

Article intranet pour découvrir l'Hypervision du Service Interventions de la DR IDF
EST

L'Hypervision, composée de 17 personnes, procure une vision d'ensemble du Service
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Interventions.

Nous sommes principalement en interaction avec les managers du Service
Interventions et le national, occasionnellement avec les autres services de la DR IDF
Est et parfois même avec d'autres DR.

Les agents de l'Hypervision ont une grande autonomie dans leurs missions et en sont
responsables.

Les missions de l'Hypervision comprennent entre autres :

· le suivi de la performance du Service Interventions et fournir un appui analytique aux
managers du service
· l'accompagnement de la transformation, les changements et la mise en place de la
stratégie de notre entreprise, notre unité ou notre service
· l'apport d'expertise sur les outils et métiers
· la communication des évolutions des Systèmes d'Informations animées par le
national
· la mise en place et le pilotage des projets / missions transverses et leur déploiement
potentiel dans les agences (déshérence, maintenance préventive, ...)
· le modèle d'activités et le pilotage budgétaire du service, en étroite collaboration
avec le contrôle de gestion, les chefs d'agence et l'Etat Major du service, en passant
par les MOAD et les RH => en tant qu'Attaché métier, c'est ce dernier item que vous
serez chargé(e) de piloter et d'animer.

Au-delà de ces missions, le rôle de l'Hypervision est de contribuer à l'amélioration de
la performance et de la collaboration au sein du Service Interventions et, selon les
missions, de la DR et parfois même au niveau national.

Courant 2024, un déménagement est prévu sur Savigny-le-Temple. Dans l'attente du
déménagement, le site de travail sera Melun.

Profil professionnel
Recherché

Une compétence gestion (financière / pilotage budgétaire) est nécessaire.

Bien que le poste ne nécessite pas une grande connaissance technique des réseaux
électriques, une appétence pour le domaine technique est cependant nécessaire.

Vous êtes impliqué(e), autonome, rigoureux(se), organisé(e) et force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94723

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

PRÉVEAUX Marine
Téléphone : 06 99 15 74 83

Mail : marine.preveaux@enedis.fr
Téléphone : 01 64 41 53 23

Mail :  

27 janv. 2024

Ref  24-00375.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE TOULOUSE

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Toulouse assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous contribuez
au management de votre équipe et à la professionnalisation des salariés. Vous
organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance. Vous
veillez à l'application des règles en matière de prévention.

Vous êtes garant de l'optimisation des ressources de votre groupe en organisant les
activités.

Vous veillez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurez le pilotage de l'activité Front Office logistique :
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- flux entrant (réception des matériels)

- flux sortant (préparation des commandes)

- animation des Responsables Techniques.

Vous veillez au développement et au maintien du niveau de professionnalisme des
agents de votre groupe par vos actions d'information et de communication, par la
mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation adapté aux besoins. Vous contribuez
au bon fonctionnement des interfaces, dans le souci de satisfaction des clients
internes et externes.

En tant qu'adjoint au Chef d'Agence, vous suppléez le Chef d'Agence en son absence
sur toutes les fonctions managériales ou de représentativité. Vous accompagnez
cette dernière dans le pilotage de l'agence et l'atteinte des objectifs fixés ainsi que
dans les transformations.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux.se, vous avez envie de participer aux évolutions du métier de
logisticien au sein d'une équipe motivée.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, d'une capacité
d'animation d'équipe.
La connaissance de SAP est un atout.

Compléments
d'information

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95016

Lieu de travail AV DE LA NAUZE CASTELNAU D ESTRETEFONDS ( 31620 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MATTEI CLEMENT
Téléphone : 06 81 29 16 25

Mail : clement.mattei@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00368.01 Date de première publication : 9 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT CCMM

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  11.12.13 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi Avec le compteur Linky, Enedis est devenu un opérateur de distribution moderne et
connecté, un acteur de la transition énergétique au coeur des territoires relevant les
défis du numérique.
Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez rejoindre NEXUS et le
département CCMM !

L'emploi est en charge de concevoir, produire et maintenir dans la durée et avec un
haut niveau de performance les systèmes  communicants d'Enedis.
Le département CCMM (Chaine Communicante Marché de Masse) est responsable
de la chaine communicante Linky, incluant l'ensemble des matériels associés.

Dans ce cadre, vous tiendrez un rôle de Prescripteur Matériels du marché de masse.
Vous serez responsable de vos produits en gérant l'intégralité de leur cycle de
création et d'évolution : identification des besoins, conception des matériels, qualité
des matériels approvisionnés sur le terrain, maintien en condition opérationnel,
amélioration continue de ces matériels.

Les missions qui vont seront confiées sont riches et variées :
- Cadrage fonctionnel et technique
- Relation avec les industriels
- Structuration de projets de bout-en-bout
- Garantie des engagements projet (respect coûts, périmètre, qualité et délais)
- Reporting et animation d'instances de gouvernance
- Relation avec les équipes achat, les experts techniques matériels, les responsables
métiers, les utilisateurs, les parties prenantes externe à Enedis
- Animation fonctionnelle d'un groupe de 3 personnes.

Les matériels concernés sont les disjoncteurs de branchement et son devenir
(Véhicules électriques, nouveaux usages...), les panneaux de contrôle Compteurs, les
scellés d'inviolabilité, les matériels de branchement dédiés au comptage.
Les chaines communicantes ont transformé durablement les métiers de base
d'Enedis. Et nous commençons tout juste à explorer les nouveaux services possibles
grâce celles-ci.

La révolution est en marche et elle commence par votre candidature !

Profil professionnel
Recherché

- Responsable de produit, avec une envie de réaliser des travaux de qualité en
équipe,
- La personne aura comme objectif de construire et maintenir un produit matériel à
partir des besoins métier d'Enedis, y compris des besoins d'exploitabilité, tout en
respectant une politique industrielle d'entreprise,
- Disposer de connaissances techniques autour de l'électrotechnique et électronique,
- Une expérience industrielle ou dans le comptage seront des plus,
- Capacité à évoluer dans des environnements organisationnels complexes,
- Capacité de s'adapter à différents types d'interlocuteurs (équipes d'experts
techniques ou métier, acheteurs, supply chain, management).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital
Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique
Mobilité des Compétences.
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CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93783

Lieu de travail - 15 RUE DU 1ER MAI - NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MONNIER EDOUARD
Téléphone : 06 99 29 62 00

Mail : edouard.monnier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  23-24642.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (ace)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi a en charge l'appui au pilotage opérationnel et managérial de l'Agence
Conduite Exploitation constituée de 53 agents répartis au sein de 3 pôles.

Le Pôle Conduite assure la conduite des réseaux HTA et postes sources au périmètre
de la DR Auvergne.

Le Pôle Asgard (Agence de Supervision et de Gestion des Accès aux Réseaux et des
Dépannages) assure le pilotage, la gestion, la coordination et le contrôle des accès
au réseau de distribution et des dépannages de la DR.
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Le Pôle Qualité de fourniture, DT DICT et supervision Linky assure la fonction de
guichet QF, traite les réclamations des clients, assure le suivi des engagements en
matière de qualité de fourniture et traite les DT/DICT. Il garantit également le
fonctionnement optimal de la chaîne communicante.

L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et supervise les activités
de ces 3 Pôles.

Dans le cadre des politiques nationales et des orientations régionales du distributeur
Enedis, son action, menée en collaboration étroite avec les autres agences de la
Direction Régionale Auvergne, contribue à améliorer significativement la performance
globale des processus opérationnels et la satisfaction de l'ensemble des parties
prenantes.

Il intervient également sur le champ de la sécurité et veille au respect des règles de
prévention applicables aux agents, aux prestataires et contribue améliorer la sécurité
des tiers.

L'emploi peut se voir confier des missions spécifiques à la maille de l'Agence, comme
au niveau de la DR. Il mène également des entretiens d'appréciation du
professionnalisme.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans la démarche
Qualité Sécurité Environnement déployées sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92803

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

8 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00615.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
ETAT-MAJOR
Mission Qualité et Performance Economique (438510061)

Position D SUPPORT
Achats

GF  12.13 1 Correspondant Achats H/F

Description de l'emploi Au sein de la MQPE, l'emploi contribue à la performance de l�Unité, l�acculturation
des différents acteurs et est le point d�entrée avec la Direction des Achats Groupe,
les Approvisionnement Groupe (SAGE) et le Correspondant Achat National.
Ses interlocuteurs internes sont les pilotes de contrats, les prescripteurs, les
managers, les acteurs gestion-achats-contract management et la Politique
Industrielle.

Il exerce les activités suivantes :
- être le référent pour l�Unité sur le respect du processus achat et veiller à son
application
- piloter l�organisation des achats et appro et garantir l�efficacité d�ensemble
- assurer le reporting achat de l�Unité et contribuer à celui de la Division
- organiser les comités achats au sein de l�UFPI (Comité Achat Validation et Comité
Achat Sous-Traitance)
- garantir les grandes étapes du lancement ou du renouvellement des contrats en
veillant à l�anticipation
- participer au plan de contrôle interne de l�Unité et de la Division et aux revues de
sous-processus
- animer les acteurs de l�Unité :
  o acculturation des prescripteurs au gré des besoins
  o sensibilisation des acteurs connexes (managers de prescripteurs, Direction�)
  o partage des bonnes pratiques
- participer aux réunions animées par le Correspondant Achat National de la Division
et aux réunions ad �hoc proposées par la DAG.

Profil professionnel
Recherché

Expérience opérationnelle en achats et/ou contract management au sein d�EDF.
Qualités relationnelles, adaptabilité, rigueur, réactivité, autonomie.
Capacité d�analyse, d�alerte et de synthèse
Très bonne maîtrise des environnements informatiques : PGI, Excel

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante: dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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GRANDJEAN-RODRIGUEZ Raphaelle
Téléphone : 07.62.98.12.27

25 janv. 2024

Ref  23-24260.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE CONCEPTION

Position D R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  12.13 1 Adjoint Agence Conception H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition&#8239;: devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.

En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Vous êtes sous la responsabilité du Chef d�Agence Conception.
Vous êtes titulaire du permis B et vous possédez un véhicule personnel pour vous
rendre sur le site installé à Saint-Etienne de Montluc (44).

MANAGEMENT ÉQUIPE AGENCE CONCEPTION
En appui au Chef d�Agence, vous assurez un rôle de management et de coordination
à l�équipe et favorisez la communication entre ses différents membres, dans un
contexte de travail en mode projet entre plusieurs campus.
- Vous animez une équipe d�une vingtaine de personnes, composée de chefs de
projets, de concepteurs et d�un expert pédagogique.
- Vous contribuez à créer les conditions à la responsabilisation des membres de
l�équipe et les accompagnez au quotidien dans une démarche de progrès.
- Vous participez au diagnostic des compétences et proposez des plans de
professionnalisation adaptés.
- Vous contribuez à la supervision de la production de l�activité de conception, en
assurant la cohérence entre les attentes des clients et les moyens humains et
matériels. Vous organisez un reporting des activités.
- Vous contribuez à créer les conditions de la performance de votre équipe. Vous
mettez en place les leviers de productivité au sein de l�équipe (mono-animation,
capacité des stages, optimisation du catalogue d'offres).

Profil professionnel
Recherché

PILOTAGE D�ACTIVITE
- Vous assurez les revues de portefeuille d�une partie des responsables de l�offre.
- Vous participez à l'animation du comité des Responsables de l�offre : préparation
des comités, participation, mise à jour du fichier de suivi des journées de prestation
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notamment,
- Vous contribuez à la planification des activités d�ingénierie de formation pour la
cellule de planification centralisée,
- Vous pilotez la facturation des journées de prestation des journées d�ingénierie pour
les clients internes et externes.

VOTRE PROFIL
Vous êtes manager(euse) de première ligne confirmé(e) ou vous avez une forte
appétence pour le management. Vous avez une approche du management fondée sur
la confiance et la responsabilisation. Vous avez le goût du challenge. Vous avez des
notions de gestion de projet.

Vous avez envie de découvrir l�univers de la formation. Vous avez le sens du travail
en équipe et possédez de réelles qualités organisationnelles et relationnelles,
accompagnées d'une grande capacité d'écoute et d'empathie. Vous avez des
compétences en pilotage de performance durable.
Vous savez être autonome et assurer un reporting régulier à votre ligne managériale.
La maîtrise des outils bureautiques est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Aurélie SPAHN
Téléphone : 06.64.34.89.35
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00590.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPARTEMENT REALISATION
EC BLAYAIS
SECTION GENIE CIVIL (03043)

Position D GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Généraliste H/F
DR - EC BLA - GC

Description de l'emploi La Division de l�Ingénierie du Parc, et De l�Environnement (DIPDE), entité du Groupe
EDF, est rattachée à la DPNT ; elle compte près de 2000 salariés agents répartis sur
Marseille, Lyon et sur 11 centrales nucléaires (CNPE) et a pour mission de :

- Concevoir et réaliser les modifications matériels, systèmes et bâtiment du parc
nucléaire en exploitation et adapter les processus de conduite,

- Assurer l�intégrité de la conception des centrales nucléaires durant toute la
période d�exploitation (Design Authority),

- Réaliser les études techniques en support aux projets.

Le Département Réalisation (DR) se compose de 11 équipes communes et 2 services «
Travaux Programmation Sites » et « Aide Inter-Site ».

Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, l�Equipe
Commune du CNPE du Blayais recherche d�un ingénieur génie civil.

L�Equipe Commune a en charge l�intégration des dossiers de modifications électriques,
mécaniques et génie civil. Au sein de l�équipe commune et de la section Génie Civil, vous
êtes en charge de :

- Du pilotage du pôle technique VRD

- Du pilotage des modifications locales et du processus d�intégration des modifications à la
maintenance GC (correspondant 6MOD et 6PRE)

- De la rédaction, du contrôle et de l�approbation des ADT

- De l�approbation (niveau N3) des anomalies G1 / G2 / G3 des réseaux gravitaires

457



- De la rédaction, de l�approbation et de la clôture des PA CSTA pour la section GC

L�emploi à pourvoir est rattaché à la DIPDE de Marseille mais est basé au sein de l�Equipe
Commune du Centre Nucléaire de Production d�Electricité du Blayais (GIRONDE).

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

Titulaire d�un bac +2 scientifique ou technique (ou d�un diplôme équivalent dans une
spécialité technique) et avoir au moins 1 an d�expérience professionnelle

Profil recherché :

- Appétence pour le terrain
- Formation technique dans le domaine du génie civil
- Capacité à communiquer avec de multiples interlocuteurs en interne à
l�entreprise comme avec les entreprises prestataires
- Capacité à gérer plusieurs problématiques / aléas
- Capacité à piloter des ressources et des activités
- Capacité d�appui au management de la section et du service
- Rigueur dans la rédaction, l�approbation et le suivi des livrables ainsi que sur le
pilotage d�activité

Description de la
formation

Ingénieur Généraliste. Diplôme délivré par le CESI de Toulouse
Modalités de formation :

177 jours en centre de formation sur 2 ans.
Rentrée : 03/04/2024 ou 02/11/2024

Admission école :

La sélection s�appuie sur :
- Un dossier de candidature
- Un entretien de validation et de motivation
- La rédaction d�un rapport en deux parties, l�une orientée « étude scientifique » et
l�autre orientée « mission professionnelle », présenté à l�oral devant un jury
- Un positionnement TOEIC
- L�admission définitive est prononcée après la signature des contrats assurant le
financement nécessaire à la réalisation de la formation.

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation promotionnelle
cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection organisée par
l�organisme de formation.

Lien descriptif de la formation :
https://www.cesi.fr/formation/ingenieur-e-generaliste-en-formation-continue-enalternance-
2163589/

Modalités de financement :
Co-financement Plan de compétences DIPDE et CPF du salarié.

Niveau de diplôme préparé : BAC +5
Rythme de formation : alternance

Lieu de formation CESI de Toulouse
16 Rue Magellan Bâtiment Alpha

31670 Labège 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Mireille MAFFRE
Tél Mobile: 07 86 14 89 06
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Ligne directe : 05 61 00 38 36
E-mail :mmaffre@cesi.fr

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)

Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de comité
de sélection (lettre de recommandation par exemple)

Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail à :
- Pierre CARLIER
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut des
IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pierre CARLIER Charlotte OURLIAC-FENDANT 11 févr. 2024

Ref  24-00564.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Direction Research and Innovation Center for Energy - RICE
POLE LAB PROSPECTIVE OPTIMISATION MESURAGE MATERIELS DE RESEAUX

Position D R&D LABORATOIRES
INGENIEUR DE RECHERCHE

GF  12.13 1 Ingenieur.e De Recherche En Simulation Et Modelisation De Reseaux H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux.

Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées,
ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées
innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Dans le cadre du développement de ses activités de R&D, le Lab Prospective Optimisation
Mesurage et Matériels de réseau de RICE recherche un.e Ingénieur.e de Recherche en
simulation et modélisation des réseaux.

Intégré.e dans une équipe de chercheur.se.s et d'expert.e.s qui mènent des études et réalisent
des outils d'aide à la décision visant à accélérer le développement des gaz renouvelables et la
décarbonation de l'industrie gazière (Biométhane, gaz de synthèse, Hydrogène,...) et
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accompagner la transformation des modes de pilotage et de dimensionnement des réseaux
GRTgaz qui en découle.

Vous intervenez plus particulièrement sur les études dynamiques à l'interface entre les réseaux
de distribution et de transport, nécessaires à la conception et au dimensionnement des postes
rebours permettant le développement de l'injection du biométhane sur les réseaux de
distribution, développement qui est amené à s'accélérer fortement dans les années à venir. À
ce titre, vous serez  amené.e à :

Contribuer à la contractualisation des études ;
Gérer la relation avec les clients internes et externes des études ;
Encadrer des prestataires ;
Assurer le respect de la qualité, des coûts et des délais des livrables produits ;
Valider techniquement les études produites ;
Réaliser certaines études par vous-même.

En fonction de l�expérience et de la personne recrutée ainsi que de l'évolution de l'organisation
liée à la croissance des activités, vous bénéficierez d�une plus ou moins grande autonomie
dans le pilotage global des études dynamiques de rebours et pourrez évoluer à terme vers un
poste de pilote d'activité.

Par ailleurs, vous pourrez également contribuer à d�autres études de R&D de l�équipe dans
laquelle vous serez intégré.e ou au développement de nouvelles offres de service à destination
de clients externes dans le domaine de la simulation dynamique des réseaux.

Profil professionnel
Recherché De formation BAC+5 dans le domaine des mathématiques appliquées ou de la mécanique des

fluides numérique, vous avez une appétence pour le management de projet.

Vous faites preuve de dynamisme, de rigueur, d'adaptabilité et avez de bonnes dispositions
relationnelles et de communication.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
1 rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=2958&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent DE LAHARPE
Téléphone : vincent.de-laharpe@grtgaz.com

1 févr. 2024
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Ref  24-00549.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
DIRECTION PARCOURS CLIENTS & OPERATIONS (DPCO) DPT
SOUSCRIRE-FACTU-RECOUVRER CREDIT MANAGEMENT
65220503A

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Appui Mkg National H/F

Description de l'emploi Au sein du marché d�Affaires, La DPCO (Direction Parcours Clients & Opérations) a
pour mission de délivrer des solutions opérationnelles, des processus, des
organisations en lien étroit avec la DSI et les outils et la Direction Marketing Expertise
des Offres, avec pour objectif l�amélioration de la performance à court moyen et long
terme des entités opérationnelles, en facilitant l'atteinte de leurs résultats et leur
permettant de mieux tenir la promesse client.
Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF sur le Marché d�Affaires, et plus
particulièrement au sein du département « Souscrire-Facturer-Recouvrer », l�emploi
concourt à la performance des résultats recouvrement par un pilotage, un suivi du
modèle d�activités et à l�animation du réseau des managers recouvrement

Pour le Marché d�Affaires, l�emploi a pour principales missions et responsabilités :

1/ L�animation des managers Recouvrement : Pour cela, vous aurez à définir la
Gouvernance. Dans ce cadre, vous instruirez en pilotant les instructions ou en mode
collaboratif certains dossiers.
En lien avec le département PVGRC, vous assurerez l�acculturation des managers
RC pour les sujets liés au recouvrement

2/ Le pilotage consolidé des pôles de compétences internes. Vous aurez ainsi en
charge de proposer le cadrage pour l�atteinte des objectifs du CAP du marché
d�affaires. Vous assurerez le suivi des plans d�actions menés par les managers
et/ou par segment au niveau national. Vous contribuerez à définir les outils de
pilotage recouvrement et serez en lien les pilotes des régions pour la distribution des
impayés.
Vous assurerez un contact régulier avec chaque pole de compétence et assurerez la
préparation des CNFR (Comité National Facturation Recouvrement)

3/ Au vue des résultats, challenger l�équilibre charge-ressources des pôles de
compétence pour s�assurer des compétences et de la prise en charge des activités
recouvrement (front office, trésorerie, relance, back-office)

4/ La relation avec la Direction de la Trésorerie Infra-Groupe avec laquelle vous
partagerez les indicateurs d�encaissement et vous mettrez en �uvre les actions de
mise en cohérence avec l�équilibre charge -ressources.

5/ Le suivi des expositions des clients à remonter trimestriellement à la Direction
Risque Groupe.

6/ Tant que de besoins, l�emploi contribuera aux dossiers transverses et projets de la
DPCO.

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez le sens des responsabilités et un bon relationnel
� Vous êtes autonome et faites preuve d�initiative
� Vous savez fonctionner en mode projet et avez le sens du travail en équipe grâce a
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vos bonnes capacités d�écoute
� Vous êtes rigoureux et avez un bon esprit de synthèse
� Aisance ou appétence pour les outils collaboratifs

Une connaissance des outils SI du Marché d�Affaires, ainsi qu�une expérience dans
les activités spécialisées seront un plus

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire.
Des missions spécifiques pourront être confiées.
L�emploi profitera de l�accord TAMA de la DPCO. Possibilité d�habiter en région,
avec des venues sur paris tous les 15 jours.

Le poste peut être pourvu d�une convention "Mon Job en proximité"

Lieu de travail Tour Légende
20 Place de la Défense
92050 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

LINO Nathalie
Mail : nathalie.lino@edf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00534.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE MANOSQUE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Interface Projet (H/F) -  Manosque

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage en cavité saline, de Manosque
(04) recherche un(e) :

Cadre Interface Projet (F/H)

Rattaché au Directeur de site, vous exercez un rôle de facilitateur pour les équipes
Projet tout en étant au service de l�exploitant.
Vos missions sont les suivantes :
Missions Amont :
- Assurer l�assistance au projet pour la collecte des données d�entrée (PID�s, PLO
et PSE) en lien avec les procédures spécifiques projet et l�utilisation de l�Application
elhom
- Partager les attendus Storengy avec le Projet
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(MOP/PRO/Specs/Referentiels/Documents attendus avant go/no go)
- Garantir le respect des Exigences de Storengy concernant la santé sécurité des
personnes lors de la réalisation de projets (SPE28 )
- Analyse des projets à venir et des pré-requis à respecter (design, planning,
ressources, �)
- Assurer l�assistance à la préparation des impacts sites sur les indisponibilités
générées par les projets dans le cadre du processus de planification géré par les
acteurs de la Direction Maintenance
- Définir avec le site les ressources nécessaires complémentaires pour assurer le
suivi des Recettes Usines , le suivi des travaux ( point de vue technique ) et les
ressources supplémentaires d�un point de vue HSE
- Garantir la méthodologie et la réalisation des revues relatives à la gestion de
modification (Participation aux revues SSE et suivi des actions à charge de Projet )

Missions Aval :
- Participer aux différentes réunions et revues des projets :
- Anticiper et valider avec l�équipe exploitation les besoins de
PdP/Consignations/AT��et avec l�équipe maintenance les besoins de validations
techniques.
- Contribuer à la vérification des PVs, DPE, DFA, �

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes issu(e) d�une formation BAC + 5, type Ecole d�Ingénieur ou profil
managérial avec des appétences techniques très fortes, vous bénéficiez d�une
expérience réussie en management et exploitation de site industriel.
Vous êtes sensibilisé(e) à la dimension sécurité environnement et à la rigueur de la
réglementation SEVESO, et des normes ISO.
Vous savez faire preuve d'agilité dans l'organisation de votre temps et la gestion des
priorités.

Compléments
d'information

Domiciliation dans un périmètre proche du site,
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
Statut cadre.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Lieu de travail Stockage souterrain de Manosque
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 MANOSQUE 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : gregory.kodjabachian@storengy.com

24 janv. 2024

Ref  24-00530.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
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Service Technique et Logistique Nucléaire
POLE LOGISTIQUE

Position D COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  12 1 Ingenieur Logistique H/F

Description de l'emploi L'emploi aura les missions suivante :
-Assurer la mission de référent Incendie du service
-Représenter le service en commission incendie du site
-Assurer la déclinaison des évolutions des référentiels incendie et explosion dans
l�organisation du service et de la PGAC
-Assurer le pilotage du domaine colisage

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 50 %) avec obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte
du CNPE de PALUEL.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MEHDI HEBRI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00520.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Crédit Management
Pôle Relance et Encaissement

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chargé De Pilotage Des Prestataires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
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vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Crédit Management de la Direction
Financière d�Entreprises & Collectivités recherche :

Un Chargé de Pilotage des Prestataires (h/f)

Missions et activités

Activités principales

� Mise en place et pilotage opérationnelle de l�ensemble des activités confiées au
prestataire permettant de garantir la satisfaction des clients en portefeuille et à leur
fidélisation.
� Animation, déploiement, formation et coaching des différents prestataires afin de les
amener au niveau de compétences et de performance attendus, au respect des standards
qualité de la BP (éthique, pratique commerciale, traitement des réclamations) via des
actions de contrôles de production/audit et processus d�écoutes formalisées.
� Animation des Comités de suivi et participation aux Comités de Pilotages réalisés chez
chaque prestataire.

Profil professionnel
Recherché

Formation :
De formation Bac+3 à Bac+5 avec une expérience de minimum 3 ans dans la gestion de
prestataires ou dans un rôle similaire

Compétences métiers :
� Solides compétences en gestion de projet et en coordination
� Autonomie et rigueur
� Esprit innovant
� Capacité d�animation opérationnelle
� Esprit d�équipe et aptitude à travailler avec différents interlocuteurs internes et externes
� Bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de projet

Compétences comportementales :
� Rigueur
� Autonomie
� Sens du délai
� Esprit d�équipe et du collectif
� Capacité d'anticipation et d'adaptation
� Aisance relationnelle
� Bonne communication écrite et orale
� Esprit de synthèse
� Pédagogie

Compléments
d'information

Mission générale
Au sein du Pôle Relance & Encaissement de la Direction Financière, le/la Chargé de
Pilotage des Prestataires assure la coordination et le suivi des prestataires externes dans
le respect des contrats et avenants en vigueur.
Il/Elle analyse les données visant à optimiser la productivité, les prévisions et le
recouvrement.
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Finalités de l�emploi
Le/la Chargé de Pilotage des Prestataires contribue au suivi et au traitement du prestataire
externe.
Il/Elle se positionne en qualité de conseil et d�apport de solutions innovantes pour gagner
en productivité et/ou en efficacité.

Lieu de travail 6, rue Alexander Fleming
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Sophie THEROUDE
Mail : sophie.theroude@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-00463.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPT ETUDES
INSTALLATION
BUREAU ETUDE INSTAL MECA (04122)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Spécialité Génie Électrique H/F
DE - INSTAL - BEIM

Description de l'emploi Le groupe EDF innove pour la transition énergétique. Chez EDF, il y a plus de 230
métiers qui changent tout, chaque jour.

Avec plus de 2000 salariés, la Division de l�Ingénierie du Parc et De
l�Environnement
(DIPDE) est l�ingénierie de référence d�EDF pour les centrales Nucléaires
françaises en exploitation. C�est l�une des plus importantes en Europe.

Nous sommes garants de l�intégrité de la conception du parc nucléaire tout au long
du
cycle de vie des centrales et garantissons l�amélioration continue des 56 réacteurs
nucléaires existants en exploitation. Nous participons à la réussite de la transition
énergétique avec un objectif de coût de production maîtrisé.
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La DIPDE c�est des compétences multidisciplinaires de haut niveau forgées sur plus
de 40 ans d�ingénierie ; c�est aussi une division qui s�est activement lancée dans
une
dynamique de transition numérique.

L�emploi à pourvoir se situe au sein du service installation du Département Etudes et
il
aura principalement en charge les activités suivantes :

- L�ingénierie de conception des modifications pour les études d�installation

- Support des sites en exploitation pour les problématiques liés au temps réel

- Gestion et la maîtrise du référentiel installation à l�aide des outils de conception
3D tels que E3D, les relevés scans 3D et la maquette numérique hybride (MNH).

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

Le salarié doit être titulaire d�un bac + 2 (BTS, DUT, �etc.) technique ou scientifique,
Le salarié doit avoir plus de 3 ans d�expérience professionnelle en tant que
technicien
supérieur (hors alternance)

Profil recherché :

- Capacité à évoluer vers un emploi de cadre
- Autonomie dans votre travail, d'une rigueur et d'un sens de l'organisation
- Des qualités rédactionnelles et d'un sens de la relation avec les différents
interlocuteurs impliqués
- Une attirance pour le domaine technique (réalisation d'études et pilotage
technique).
- D'une capacité à analyser les situations rencontrées et alerter sa hiérarchie, si
nécessaire.
- Une connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires est un plus.

Description de la
formation

Ingénieur spécialité génie électrique, dispensée par les Arts et Métiers en partenariat
avec l'ITII
La durée de la formation est de 3 ans.
Date de rentrée : 26 août 2024

Admission école :
Dépôt du dossier de candidature avant : mars 2024
Tests écrits au sein des écoles partenaires: mars 2024
Jury d�admissibilité après étude du dossier : mars 2024
Tests oraux au sein des écoles partenaires : mars 2024 à avril 2024
Jury d�admission : avril 2024

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation.

Modalités de financement :
Co-financement plan de compétences de la DIPDE et CPF du salarié

Niveau de diplôme préparé : BAC+5
Rythme de formation : alternance

Lieu de formation A l�Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Campus d�Aix-en-Provence
2 cours des Arts et Métiers
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13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Patricia Sourlier
06.88.14.99.29
patricia.sourlier@itii-paca.com

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)
Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)
- Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail
à :
- Laurent GRANGER / Nabil SKANDRE
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nabil SKANDRE Charlotte OURLIAC-FENDANT 9 févr. 2024

Ref  24-00462.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPT ETUDES
SERVICE CTRLE CDE INFO IND
PLATES FORMES COMMUNES (04066)

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Spécialité Génie Électrique H/F
DE - C2I  - PFC

Description de l'emploi Le groupe EDF innove pour la transition énergétique. Chez EDF, il y a plus de 230
métiers qui changent tout, chaque jour.

Avec plus de 2000 salariés, la Division de l�Ingénierie du Parc et De
l�Environnement
(DIPDE) est l�ingénierie de référence d�EDF pour les centrales Nucléaires
françaises
en exploitation. C�est l�une des plus importantes en Europe.
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Nous sommes garants de l�intégrité de la conception du parc nucléaire tout au long
du
cycle de vie des centrales et garantissons l�amélioration continue des 56 réacteurs
nucléaires existants en exploitation. Nous participons à la réussite de la transition
énergétique avec un objectif de coût de production maîtrisé.

La DIPDE c�est des compétences multidisciplinaires de haut niveau forgées sur plus
de 40 ans d�ingénierie ; c�est aussi une division qui s�est activement lancée dans
une
dynamique de transition numérique.

Un nombre important de ces modifications nécessite l�installation de matériels
électriques au sein des bâtiments de l�îlot nucléaire.

L�emploi à pourvoir se situe au sein du groupe C2I à Marseille

L'ingénieur réalise des études techniques dans la spécialité Contrôle Commande du
service C2I. A ce titre, il rédige des documents techniques sur son
domaine d�activité qu�il soumet à sa hiérarchie.

Il identifie les données d�entrées des études selon les besoins du client et selon les
informations qu�il aura analysé. Il définit et propose à sa hiérarchie plusieurs
solutions
techniques possibles au problème identifié. Il décline les avantages et les
inconvénients de chacune d�entre elles en prenant en compte l�ensemble du
contexte.

Il rédige des cahiers des charges qui lui sont confiés, il définit ainsi, l�étendue de la
prestation à accomplir. Il produit les pièces techniques des contrats dans son
domaine.
Il définit les objectifs et les spécifications techniques liées à la réalisation des
prestations souhaitées. Il procède à l�analyse sous un angle technique des
prestations
à réaliser conformément au contrat. Il assure la réception et la surveillance technique
des études produites par les sous-traitants.

Il peut être amené à proposer des solutions en cas de problèmes survenus en cours
de réalisation. Il contribue aussi à la réalisation des modifications sur site en assistant
les équipes de site pour faciliter la mise en oeuvre des modifications et en assurant la
surveillance en cas de présence sur site.

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

Le salarié doit être titulaire d�un bac + 2 (BTS, DUT, �etc.) technique ou scientifique,
Le salarié doit avoir plus de 3 ans d�expérience professionnelle en tant que
technicien
supérieur (hors alternance)

Profil recherché :

Titulaire d�un bac + 2 (BTS, DUT, �etc.) technique ou scientifique, option
Electrotechnique, Génie Electrique, GEII ou SIRA.

Le titulaire doit avoir plus de 3 ans d�expérience professionnelle en tant que
technicien
supérieur (hors alternance). Vous avez des compétences en informatique industrielle
et une appétence pour la programmation et la technique.

Une expérience ou formation en contrôle commande sur le palier 900/1300/N4 serait
un plus.

Par ailleurs vous avez développé des capacités d'analyse, vous faites preuve de
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rigueur, et de sens pratique. Une bonne expression écrite et orale est requise pour le
poste.

Vous êtes dynamique et réactif.

Description de la
formation

Ingénieur spécialité génie électrique, dispensée par les Arts et Métiers en partenariat
avec l'ITII PACA
La durée de la formation s�élève à 1 653 heures, sur 3 ans, en alternance
(essentiellement les jeudis et vendredis en centre de formation).
Date de rentrée : septembre 2024

Admission école :
Dépôt du dossier de candidature avant le 1 mars 2024
Tests écrits: début mars 2024
Jury d�admissibilité après étude du dossier : fin mars 2024
Tests oraux : début avril 2024
Jury d�admission : mi avril 2024

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation.

Modalités de financement :
Co-financement plan de compétences de la DIPDE et CPF du salarié

Niveau de diplôme préparé : BAC+5
Rythme de formation : alternance

Objectifs de la formation :
- comprendre, interpréter et prévoir les phénomènes liés au génie électrique,
- mettre en oeuvre et développer les sciences électriques, afin d�être en capacité
d�innover dans le domaine de l�électrotechnique, de l�électronique de puissance et
de
l�automatique,
- critiquer et éventuellement réorganiser la chaine qui va de la production, au
transport et à l�utilisation de l�énergie électrique,
- concevoir et modéliser des systèmes complexes multi-physiques,
- concevoir, produire et mettre en oeuvre des systèmes de mesure et
d�acquisition de données,
- gérer et maintenir un outil de production à partir de l�analyse des processus et
des flux et planifier la production à partir d�outils informatiques
- manager des équipes et des projets

Lieu de formation A l�Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Campus d�Aix-en-Provence
2 cours des Arts et Métiers

13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Patricia Sourlier
06.88.14.99.29
patricia.sourlier@itii-paca.com

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)
Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes

470



- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)

Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail à :
- Fabrice MAULAVE
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Fabrice MAULAVE Charlotte OURLIAC-FENDANT 9 févr. 2024

Ref  24-00444.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg

Position SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  12.13.14 1 Responsable De Domaines Si H/F

Description de l'emploi Le responsable de domaines SI va à la rencontre des métiers, les écoute, les
conseille et les assiste dans l�évolution des outils informatiques et des processus
liés. Il propose des évolutions à forte valeur ajoutée en faisant si nécessaire de la
veille technologique et fonctionnelle ; il porte un regard critique sur les besoins
formulés, de manière à identifier et privilégier la mise en �uvre des besoins qui
prépareront le SI de demain du Groupe ES.

Il recueille et formalise les besoins exprimés par le métier en matière de nouvelles
applications ou nouvelles fonctionnalités informatiques. Il assure le management et le
suivi des projets informatiques de bout en bout, depuis la phase de cadrage du
besoin jusqu�à l�organisation du passage en maintenance (RUN) en passant par la
réalisation (BUILD). 

En complément de ses activités de management de projet, il est amené à réaliser des
activités de support et de maintenance technico-fonctionnelles sur les applications en
production dont il a la charge ; il travaille pour ce faire en étroite collaboration avec les
différents interlocuteurs en charge du bon déroulement de ce processus
(infrastructure SI, métiers, centres de compétences, TMA, TME �). 

Profil professionnel
Recherché

'Le candidat devra posséder une expérience solide et éprouvée en management de
projet. Il devra posséder de bonnes connaissances dans le(s) domaine(s)
fonctionnel(s) dans lequel il interviendra, en particulier pour les métiers des Fonctions
Transverses, ou être à même de très rapidement les acquérir.

Compléments
d'information

Rigoureux et disposant de très bonnes capacités d�analyse et de synthèse, il doit
également disposer d�une aisance relationnelle, d�un sens aigu du travail en équipe
 et de qualités d�écoute, de négociation de persuasion qui lui permettront de fédérer
l�ensemble de son équipe dans la mise en �uvre d�évolutions innovantes pour
construire le SI du groupe ES de demain.
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Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
67450
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

MAGNERON Anne - Responsable de groupe
Téléphone : 03.88.20.62.51

Mail : anne.magneron@es.fr

MOGNARD Anne - Conseiller parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00422.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 - DEPARTEMENT RCPROXIM'IT
62798403 - Groupe Centre

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12 1 Chargé De Projets It H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous engager et vous investir dans le pilotage de projets informatique
et télécom à forts enjeux pour les directions métiers du groupe EDF ?

Vous souhaitez intégrer un collectif uni et performant, qui accompagne les métiers en
organisant les projets de déploiement d�infrastructures et de services IT ?

En intégrant le département RC & PROXIM�IT de la DSIT/ITSUP, vos missions
principales résideront dans le pilotage de projets locaux ou de lots de projets
nationaux dans le domaine IT.
Le groupe Centre accompagne les métiers installés en région Centre Val de Loire.

Plus concrètement ?

En tant que chargé de projets, vous assurez la gestion de bout en bout du lot confié
pour chacune des phases (Cadrage, Développement/Etudes, Réalisation, REX) et ce
dans le respect des coûts, délais, qualités, et en s'assurant de la satisfaction des
clients et utilisateurs. Vous travaillerez pour cela au sein de la filière projets, avec les
autres groupes du département RC & PROXIM�IT et d�ITSUP, avec l�ensemble des
partenaires métiers et immobiliers.

Votre rôle s�articulera autour des missions suivantes :
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   Accompagner les clients dans l'expression de son besoin IT et les traduire en
solutions IT sur la base de solutions techniques référencées et/ou de nouvelles
préconisations techniques.
   Effectuer les études nécessaires à la réalisation.
   Piloter le déploiement.
   Définir les plannings et préparer les passages des jalons du projet.
   Assurer les achats nécessaires au projet.
   Piloter le budget et réaliser les achats pour le projet.
   Organiser et assurer l�ensemble de la communication.
   Réaliser le reporting d'avancement.
   Piloter les ressources, suivre les plannings.
   Piloter les mises en exploitation et clore les projets après s'être assuré de la
rédaction d'un retour d'expérience pertinent.
   Capitaliser et partager les expériences acquises.

Quelques exemples de projets types dont vous pourriez piloter un lot :

   Déploiement des solutions IT (LAN, salles multimédia) sur un nouveau bâtiment
dans le cadre d'une modification de site.
   Démantèlement d�une infrastructure et curage de l�ensemble des services IT
   Mise en conformité des référentiels IT aux normes en vigueur�

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et vous vous adaptez facilement

Vous êtes doté.e d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse.
Vos expressions orale et écrite sont de qualité.
Vous avez la capacité et le goût du travail en équipe.
Vous disposez de bonnes connaissances techniques dans le domaine IT
Vous disposez d'une expérience en pilotage de projet IT
Vous êtes intéressé par les nouvelles technologies.
Vous avez le sens du client, de la méthode, de la rigueur et de l�efficacité.
Vous disposez de qualités relationnelles et de communication.
Vous envisagez sereinement la prise de responsabilités
Vous pouvez vous déplacer en Île-De-France et sur les sites où les projets sont
amenés.
Une connaissance du pilotage de projet PMPG, mode Agile et de l�outil JIRA sont
des atouts supplémentaires à votre profil !

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
à toutes et à tous.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail 8, rue Boutteville
37200 Tours Tours 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.
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Paul LIVERNEAUX
Téléphone : 06 50 71 40 63

23 janv. 2024

Ref  24-00410.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURE
BRIPS

Position ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  12 1 Responsable Projets H/F
DR PARIS

Description de l'emploi Rattaché(e) au Chef d'agence et son adjoint, le/la Responsable de projet H/F BRIPS
(Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources) doit assurer l'étude, le suivi, la gestion
technique et financière de travaux de création et de fiabilisation. Il/elle veille au
respect des règles de l'art des postes sources afin d'en garantir la réalisation et
contribuer à la conformité des prestations des entreprises externes intervenantes. A
ce titre, vous :

· Coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation des
travaux des postes sources,

· Assurez la mise en oeuvre des affaires qui vous sont confiées,

· Pilotez, planifiez et coordonnez le déroulement de chaque affaire,

· Réalisez des études (Avant-projet Sommaire et Avant-projet détaillé) et pilotez des
études complexes,

· Conduisez les études technico-administratives nécessaires à la création des postes
sources, en respectant le référentiel Qualité Sécurité Environnement dans les délais
fixés et au meilleur coût,

· Contrôlez des études d'exécution, planifiez le chantier et coordonnez les différents
acteurs,

· Êtes en relation avec les différents acheteurs (matériel, prestations),

· Contrôlez et faites respecter la conformité des travaux,

· Anticipez les objectifs en termes de fin de chantier (planning, budget, etc.),

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Autonome, exigeant(e), rigoureux(se) et fiable, vous avez le souci de développer le
potentiel de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe.

Face aux situations de crise vous saurez réagir avec lucidité, sérénité et exemplarité.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :
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Description de la
formation

CAP CADRE
descriptif de la formation : L'ISUPFERE PROPOSE DE FORMER DES INGÉNIEURS

* pour intervenir sur toute la chaîne des installations techniques Fluides et Energies
dans l'industrie et le bâtiment : de la conception jusqu'aux rénovations, en passant
par la gestion/maintenance,en appliquant les méthodes de la qualité et de la
protection de l'environnement ;

* maîtrisant les procédés innovants en efficacité énergétique, énergies renouvelables,
optimisation
de la gestion technique et systèmes d'information répartis.

LA FORMATION À L'ISUPFERE

se construit sur une interaction permanente avec les activités en entreprise. Elle
s'appuie sur 3 principes :

* Devenir ingénieur sans quitter l'entreprise, en valorisant les acquis de l'expérience
professionnelle pour développer des projets innovants

* Enrichir la technique et la culture de l'entreprise, les méthodes de conduite de
projet, avec des ingénieurs préparés aux nouveaux enjeux et marchés de l'énergie

* Exploiter au mieux l'alternance entreprise/école pour provoquer des changements
dans les attitudes et les
pratiques professionnelles

MÉTHODE

ELLE ENTRAÎNE LES FUTURS INGÉNIEURS À :

* Conceptualiser les connaissances techniques pour pouvoir évoluer dans sa carrière

* Repérer et assimiler les innovations technologiques

* Accroître ses capacités de communication, de synthèse et d'argumentation

* Utiliser les méthodes de travail issues de l'ingénierie des systèmes

* Accompagner le changement auprès de ses collaborateurs

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation ISUPFERE
60 BOULEVARD SAINT MICHEL 75272 PARIS CEDEX 06 
( Paris - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Durée de la formation : du 08/01/2024 au 07/01/2026

REF MYHR : 2024-94013
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

CONDITIONS D'ADMISSION

* Titulaires d'un diplôme de
D.U.T.: génie thermique et énergie;
génie industriel et maintenance; génie
électrique et informatique industrielle;
génie civil; mesures physiques

B.T.S. : Fluides, énergies, environnement;
électrotechnique; maintenance
industrielle ou équivalent
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* Sous réserve de signer un contrat
d'apprentissage avec une entreprise.

La procédure de recrutement se déroule
comme suit :
- dépôt de dossier
- examen d'entrée
- entretien de motivation
- signature contrat d'apprentissage

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

L01 53 09 17 03OMAS SEBASTIEN
Mail : sebastien.lomas@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  23-25463.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GSES
(3095 45 02 C)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  12 1 Ingenieur Intervention H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle GSES du Département
DEMR.
Les missions principales seront :
- Définir les programmes de surveillance en tenant compte des enjeux, des risques, et
des besoins des projets
- Piloter, organiser et coordonner les interventions avec l�affectation des ressources
nécessaires, tenue à jour du planning, gestions et suivi des offres et programmes de
surveillance, des livrables DEMR et du pilotage budgétaire d�assistance technique
- Réaliser la surveillance documentaire et sur le terrain
- Examiner et proposer des solutions pour pallier les non-conformités détectées
- Emettre une position technique sur la base de résultats et du retour d�expériences
- Apporter un appui à l'exploitant et aux projets et être pilote de solutions innovantes
- Assurer le contrôle technique des notes produites par le pôle
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Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE du BUGEY
01150 Saint-Vulbas 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

HENRY ANAELLE 16 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification case vacance éventuelle

Ref  24-00336.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi En véritable relais du Directeur Général, le/la Chargé(e) de Mission a pour rôle de
mener des projets à la fois dans le cadre de l�exploitation des
réseaux HTB, HTA et BT (flexibilité, SmartsGrid�), mais aussi de diversification de
l�entreprise dans le cadre de la transition énergétique
(énergie photovoltaïque, etc.). Ainsi, vous travaillerez en lien avec le Directeur
Général et l�encadrement sur les sujets liés à l�ouverture du
marché, notamment sur les missions du Gestionnaire de Réseau de Distribution.
Vous êtes également référent(e) sur les sujets Sécurité et Qualité de
l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (Bac+5/Master) en Génie Electrique, vous connaissez le
monde de l�Energie à travers une première expérience au sein d�une
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entreprise du secteur. L�esprit d�équipe et de cohésion étant important pour vous,
vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, vos capacités
d�écoute et d�animation de réunions. Maîtrisant les outils informatiques, vous savez
gérer en autonomie vos projets en faisant preuve d�organisation,
de prise d�initiatives et de curiosité.

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

DECISION

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

31 mars 2024

Ref  24-00635.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 Département RC & Proxim'IT
62798407 Groupe Méditerranée

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  13 1 Intégrateur De Services It Sénior H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le CSP IT Services aux
Utilisateurs et Proximité (CSP IT SUP) a pour mission de mener de grands projets de
transformation SI pour l'ensemble du personnel d'EDF SA et filiales du groupe EDF.

Chaque jour, nous développons notre appui et notre expertise auprès de l�ensemble
de nos partenaires avec des résultats comparables aux meilleurs standards de
performance du SI en matière de coûts, de qualité et de délais.

Le département RC & Proxim'IT accompagne l'ensemble des clients grâce à un
positionnement au plus proche du terrain, ceci afin de comprendre et de répondre au
mieux à ses besoins spécifiques, en cohérence avec l'ambition de proximité
recherchée par la filière IT.
Pour poursuivre la dynamique de transformation auprès de nos clients, nous
recherchons un(e) intégrateur de services informatique et telecom pour intégrer
l'équipe Back-Office. 

Description de l'emploi :
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Au sein du Groupe Méditerranée, un collectif d'une quinzaine de personnes
dynamiques et bienveillantes, vos principales missions seront :
- Information et appui des MOA du périmètre Méditerranée et/ou National
- Utilisation du portail "Relation client DSIT"
- Participation au fonctionnement des chaines de service en apportant la vision
"client".

Profil professionnel
Recherché

o Sens du client, d�écoute et de communication
o Sens de la relation client : bonnes capacités relationnelles pour travailler en équipe
et auprès de ses clients.
o Autonome et rigoureux
o Etre synthétique, savoir vulgariser et avoir des qualités rédactionnelles.
o Des connaissances techniques dans le domaine Informatique et Télécom peuvent
être un plus.
o Etre prêt à relever des défis.

Des connaissances techniques dans le domaine Informatique et Télécom peuvent
être un plus.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.
Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, énergies
et personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.

Lieu de travail 7 Rue André Allar
13015 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Jérémy BERTIN
Téléphone : mobile : +33 6 69 63 99 46

Mail :

Mail : jeremy.bertin@edf.fr

25 janv. 2024

Ref  23-23948.03 Date de première publication : 30 nov. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL MARCHE AFFAIRES EST
MARCHE AFF EST
MARCHE AFF HAM

479



Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur D Affaires Tertiaire Et Amenagement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d'Affaires, et plus particulièrement du Département
tertiaire et industrie, l'emploi anime le segment de l'aménagement sur la Lorraine et la
Champagne-Ardenne et travaille directement avec les responsables commerciaux de
sa zone, et avec les équipes Territoire. Il travaille activement en binôme Territoire et
Développement, pilote des affaires à enjeux qui lui sont confiées et participe aux
Comités Territoire et Développement.
l établit une relation d'influence sur les comptes Tertiaire et Aménagement qui lui sont
confiés. Il coordonne les actions sur ses comptes et établit une relation forte avec
eux. Il ancre GRDF dans les circuits de décision des différents niveaux. Il agit en
amont des opportunités d'affaires. Il élargit son horizon, coopère et entreprend en vue
d'augmenter les parts de marché sur son territoire. Il anime en réseau ses comptes
maîtres d'ouvrage et prescripteurs, et monte des offres complexes. Il est à l'initiative
d'évènements externes, de construction de partenariats, et est actif sur les réseaux
sociaux pour valoriser les solutions gaz.
Référent Tertiaire, il pilote et anime ce marché sur toute la région pour assurer les
nouveaux placements et coordonner la démarche fidélisation. Il participe à la
construction de la feuille de route Tertiaire annuelle ainsi qu'à l'accompagnement et la
montée en compétence des responsables commerciaux du Département.

Profil professionnel
Recherché

Une solide expérience dans le domaine du développement gaz, sur tout type de
marché et particulièrement l'aménagement, est attendue, notamment sur les aspects
influence, prospection et conquête. La connaissance du marché Tertiaire et des
acteurs locaux est un plus. Des qualités relationnelles, d'écoute, de sérieux,
d'autonomie, d'innovation, de solidarité et d'intégration dans une équipe sont
attendues ainsi qu'une bonne connaissance du fonctionnement de GRDF.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

François PETITJEAN
Téléphone : 06.64.47.22.35

Mail : francois.petitjean@grdf.fr

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  24-00621.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Toulouse
Service Pilotage et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordonnateur D&i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions :

Anime l�activité des PMO au niveau du centre. Il réalise pour partie lui-même une mission de
PMO pour un ou plusieurs projets.
Assure le rôle d�Interlocuteur pour le recours supplémentaire aux prestations externes pour le
centre.  

Activités :

Contribue à l�évolution du Référentiel de Management de Projet et de l�outil SIEPR au sein
d�une animation métier nationale et en assure le portage auprès des MdP. Il s�appuie sur un
collectif de managers de projet pour organiser l�animation métier de l�ensemble des managers
de projet du centre. Il intervient en appui de ces derniers si besoin.
Contribue aux projets pour lesquels il est le PMO désigné et participe aux revues des projets.
Appuie les équipes projets sur la définition et la mise en �uvre de la stratégie d'appel aux PMO
et de recours supplémentaire aux prestations externes et valide les demandes d�attribution aux
entreprises. Il est amené dans ce cadre à réaliser la revue des livrables et à être en lien avec les
interlocuteurs commerciaux des entreprises prestataires. Il consolide le reporting associé.
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Liens fonctionnels :

Il est en lien notamment avec la Direction du Centre, les chefs de service, les managers de
projet, les fonctions centrales de D&I, l�agence Achat Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie et capacités d�organisation
Capacité d�analyse, de synthèse
Rigueur, méthode
Expérience et capacité de pilotage transverse,
Des connaissances dans le domaine de l�ingénierie et/ou du pilotage des prestataires ou des
achats sont un plus.

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431514&NoLangue=1

Le chef du Service Pilotage et Coordination :
Téléphone : 06.66.57.06.36

25 janv. 2024

Ref  24-00611.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DEPARTEMENT CONTROLE DE GESTION
DIRECTION FINANCIERE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
Contôleur de Gestion Synthèse

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion Central ConfirmeH/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.

Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d�énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Vos missions :
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Vous élaborez et suivez les budgets des directions du siège en collaboration avec
chaque Directeur.
Vous définissez les refacturations internes.
Vous êtes en charge du suivi et de l�analyse de l�ensemble des SG&A en phase
réelle et prévisionnelle et effectuez le reporting à destination du Groupe Engie.
Vous réalisez les reportings et le suivi des CAPEX, contribuant ainsi aux travaux de
synthèse de la BU.

Vous contribuez à l�élaboration des clôtures réelles en lien avec le CSP comptabilité.

Vous êtes impliqué.e dans les différents projets de la BU et vous préparez des
analyses ad hoc à la demande de la Direction.
Force de proposition pour améliorer les analyses et les présentations, ainsi que la
performance de l�équipe et de l�entreprise, vous contribuez également au
déploiement de la culture de gestion au sein de la BU.

Le plus du poste ?
Devenir acteur.trice de la transition écologique dans le secteur de l�énergie.
Rejoindre une équipe engagée au service de ses clients.
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique/décarbonation.

Profil professionnel
Recherché

� Bac +5 finance / contrôle de gestion / audit / consolidation, vous justifiez d'une
expérience significative (>5 ans) en contrôle de gestion.
� Vous connaissez le SI de consolidation Magnitude, MDT et S4HANA. Vous êtes à
l'aise avec les outils bureautiques.
� Doté.e d'un très bon relationnel vous êtes l'interlocuteur.trice privilégié.e du contrôle
de gestion des unités opérationnelles, des équipes commerciales, comptables, des
contrôleurs de gestion du Groupe pour votre domaine d'activité.
� Votre capacité d'analyse, de synthèse et votre rigueur seront les garants de votre
réussite à ce poste.

Compléments
d'information

� Le poste est basé à Bois-Colombes (92)
� Statut des IEG- Plage C
� Télétravail
� Prime de performance
� Primes de Participation et d'Intéressement
� Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

-

Jean TOVAR
Téléphone : 07 88 16 78 09

Marie-Pierre Lollia
Téléphone : 01 46 52 34 82

1 févr. 2024

Ref  24-00601.01 Date de première publication : 11 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
AMOA SO
AMOA SO FIXE

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Assistant Technique Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Mission Assistance Moa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L�emploi s�exercera au sein de la Délégation Patrimoine Industriel au sein de la
Direction réseaux gaz Sud Ouest.

L�emploi supervise une équipe de trois personne en charge des validations des
décisions d�investissements et de développement , ainsi que des pré-analyses et
validation des décisions d�investissements sur les déplacements d�ouvrages, les
fiches problèmes et les opportunités de voierie.
Il assure le suivi et la bonne coordination des travaux entre les collectivités locales,
l�ingénierie, l�exploitant gaz.
Contributeur du reporting des CAPEX, il s�assure du respect des enveloppes
budgétaires.

Dans le cadre du programme de développement, notamment de biométhane et de
GNV, l�emploi s�assure du respect des règles d�équité envers l�ensemble des
fournisseurs, des distributeurs ainsi que des règles d�investissement et de
construction.

Il travaille, en lien avec la délégation concession, à la préparation des
renouvellements de contrats de concessions sur les activités relevant de la MOA
(bilans, SDI).
Il pourra travailler sur des projets transverses à l�unité.

L'emploi aura la responsabilité de l'élaboration des vigies pilotant les différentes
activités.

Profil professionnel
Recherché

Capacités de synthèse et d�autonomie.
Qualités relationnelles et force de proposition sont recherchées.
Facultés d�adaptation et de coopération dans un contexte en transformation.
Bonnes connaissances dans le domaine exploitation et maintenance gaz.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Christophe VIGIER
Mail : christophe.vigier1@grdf.fr

Pascal GRANDIN
Téléphone :

Mail : pascal.grandin@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  23-24025.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS  CONF SEINE OISE
ST OUEN L'AUMONE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Ile de France Ouest est un territoire couvrant les
départements 78, 92 et 95 et revêt à ce titre un caractère très spécifique en termes de
satisfaction clients et de dynamisme économique.

Le Domaine Opérations regroupe 700 salariés répartis en 7 agences, dont 5 Agences
d'Interventions.

Vous assistez le chef d'agence, en lien avec les chefs de pôle, au management de
l'agence intervention Confluence Seine Oise, composée d'une centaine de salariés
répartis sur les bases opérationnelles de Saint-Ouen l'Aumône, Magnanville et
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Domont.

Vous vous impliquez plus particulièrement sur :
- Le pilotage de la prévention/sécurité des salariés travaillant dans votre agence et
assurez une forte présence terrain, auprès des équipes Enedis et des entreprises
prestataires.
- La programmation efficace et efficiente des activités de l'agence en lien étroit avec
la Cellule de Programmation des Activités
- La réalisation efficace et efficiente des activités par les salariés
- La mise en oeuvre des programmes de maintenance, notamment la rénovation
programmée
- Le pilotage budgétaire OPEX et CAPEX
- L'élaboration et la mise en oeuvre du projet de votre agence
- L'interface avec toutes les parties prenantes externes (clients, prestataires, etc.) et
internes (ingénierie, territoires, etc.)
- La cohésion du collectif
- L'organisation de la montée en compétences et des parcours professionnels des
salariés de l'agence
- La satisfaction des clients

Profil professionnel
Recherché

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité

Expérience managériale

Expérience en gestion de crise

Autonomie et sens des responsabilités

Enthousiasme, dynamisme, écoute

Coopération

Capacité à challenger l'existant et à dégager de la performance durable

Capacité à conduire des transformations

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92317

Lieu de travail 9  DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Permanence
de
direction

LEMAITRE FLORENCE
Téléphone : 07 62 93 32 55

Mail : florence.lemaitre@enedis.fr

LEFEBVRE Bénédicte
Téléphone :

Fax :  benedicte.lefebvre@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- modification interlocuteurs

Ref  23-24596.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI
EQUIPE DE FORMATION DE GENNEVILLIERS

Position C R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Formation H/F

Description de l'emploi Envie d�une aventure au sein d�un collectif solidaire ?
Nous proposons une expérience de management au service d�un projet
enthousiasmant et dans un environnement nourrissant, qui allie les forces de la petite
structure et celles de la grande entreprise et qui préserve les équilibres entre
professionnel et personnel.

Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes mêlant formation présentielle et
distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les campus
régionaux et plateaux pédagogiques en région
de GRDF.

Vous contribuerez directement à accompagner la montée en puissance du gaz vert
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dans le réseau, vers l�atteinte des objectifs définis dans le projet d�entreprise de
GRDF.

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) et placé(e) sous la responsabilité de la
Déléguée Formation, basée à Saint-Etienne de Montluc (44).

Vous êtes membre de plusieurs collectifs dans la gouvernance d�Energy Formation.

Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Saint-Etienne de Montluc
et Lyon, pour rencontrer vos pairs et collègues des autres équipes.

VOTRE MISSION :

En devenant Chef d�Agence Formation, vous contribuez à faire d�Energy Formation
la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique,
en France et à l�international.

MANAGEMENT D�EQUIPE :
- Vous portez le sens des transformations en cours et à venir et êtes garant du cadre
collectif de travail.
- Vous animez une équipe d�une douzaine de personnes, composée de formatrices
et de formateurs, d�appuis techniques formation et d�une assistante. Vous vous
assurez de la cohérence de vos actions avec celles des autres équipes.
- Vous pilotez la performance de votre équipe. Vous êtes responsable budgétaire
(OPEX et CAPEX). Vous définissez l�organisation, les actions et les contrôles
nécessaires à l�atteinte des objectifs fixés. Vous supervisez en particulier la
production des activités de formation de votre équipe, en assurant la cohérence entre
les attentes des clients et les moyens humains et matériels.
- Vous êtes responsable du professionnalisme des membres de l�équipe et les
accompagnez au quotidien dans une démarche d�adaptation de leurs compétences
et de responsabilisation des individus.

Profil professionnel
Recherché

RESPONSABLE DE SITE DE FORMATION :
- Vous êtes responsable de site et vous supervisez la gestion opérationnelle et
logistique du site de formation.
- Vous êtes chef d�exploitation des installations pédagogiques gaz et électriques de
ce campus. La sécurité des personnes et de biens est votre priorité.
- Vous êtes responsable du rayonnement local du campus et développez les
synergies avec les autres entités d�ENGIE en région Ile de France, et en particulier la
Direction Réseaux IDF de GRDF.

VOTRE PROFIL :

Autant que votre savoir-faire, votre savoir être nous intéresse. Vous faites preuve de
leadership et vous avez une approche du management fondée sur la confiance et la
responsabilisation.
Une expérience de management dans une unité de GRDF serait appréciée. Une
expérience de responsable de site serait un atout.
Vous êtes prêt(e) à vous investir dans un nouvel univers professionnel.
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités
organisationnelles et relationnelles, accompagnées d'une grande capacité d'écoute et
d'empathie.
Vous avez des compétences en pilotage de performance durable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Aurélie Spahn
Téléphone : 07.86.87.86.79
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-25550.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE FONCTIONNT CONDUITE SIMUL

489



30400206

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Chargé D'etude H/F

Description de l'emploi En tant que coordinateur technique sur le périmètre associé aux systèmes de
contrôle-commande et aux systèmes électriques, vous êtes garant de la qualité
technique et du respect des engagements pris auprès du client NNB.

Vos missions principales assurent l�obtention de la qualité finale du produit
simulateur au fil de sa réalisation, en accompagnant et en encadrant techniquement
plusieurs ingénieurs sur votre périmètre de responsabilité :

- Définition du périmètre de simulation en lien avec les requis utilisateurs, les
éléments de retour d�expérience ainsi que les orientations techniques retenues pour
le produit simulateur EPR,

- Pilotage et coordination technique des activités de spécification, d�intégration et de
validation des modèles des systèmes élémentaires de l�installation (physiques,
capteurs / actionneurs, équipements de distribution électrique, contrôle-commande,
imagerie poste opérateur) et des développements du système simulateur (Poste
Instructeur, Interfaces opérateurs et autres systèmes couplés),

- Pilotage et coordination technique des activités de validations d�ensemble
(validation du simulateur sur des transitoires de référence de conduite normale,
incidentelle et accidentelle),

- Définition et réalisation de tests de non-régression,

- Réalisation de recettes en usine et sur site,

- Production de la documentation caractérisant la version de simulation produite et
attestant de sa validation.

Lieu de travail 97 av Pierre Brossolette 92120 Montrouge Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Fadi JOUNI 18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION PROLONGEE

Ref  23-21965.04 Date de première publication : 20 oct. 2023
Date de dernière publication : 11 janv. 2024
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G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Animateur/trice Commercial(e) H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception et
animation de formations dans le domaine gazier (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l�émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�), de la méthanisation, du GNV, de l�industrie
(Protection cathodique, etc�) jusqu�à l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétences sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) sous la responsabilité du Délégué
Clients, Commercial et Communication.

Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre profil :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de vente et de développement d�une relation client de qualité font partie
de vos compétences clefs. Vous appréciez de travailler dans un univers concurrentiel
et dérégulé.
En outre, vous avez un gout prononcé pour l�accompagnement des collaborateurs et
l�animation d�équipe.
Une expérience dans le domaine de la formation serait un plus.

Vos compétences :

La définition de stratégies commerciales gagnantes, leur déclinaison en actions
opérationnelles et le pilotage des activités font partie de vos domaines de prédilection.
Vous avez une capacité d�adaptation, d�écoute et un sens stratégique. Vous
disposez d�excellentes capacités d�organisation.
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités relationnelles et
organisationnelles pour faire avancer un collectif.
Vous savez évoluer dans un contexte de transformation.
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La maîtrise des outils bureautiques est indispensable.

Profil professionnel
Recherché

Votre mission :

En devenant Animateur Commercial pour Energy Formation, vous avez comme
responsabilité l�animation de l'équipe commerciale dans un contexte de création de la
Délégation Clients, Commercial et Communication et de forte ambition commerciale
en termes de développement des ventes sur le marché dérégulé.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeux de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface.

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Appuyer le Délégué dans le fonctionnement de l�équipe commerciale en veillant à la
bonne affectation et répartition des activités entre les différentes ressources marketing
et commerciales.
- Appuyer le Délégué dans la mise en �uvre des plans de développement de
compétences individuels et collectifs des commerciaux : formations métiers,
co-développement, accompagnements etc�
- Construire et piloter le plan d�action commercial afin de garantir la mise en �uvre
des actions de prospection, de vente, de négociation et de contractualisation ainsi que
l�atteinte des objectifs de chiffre d�affaires.
- Piloter l�activité commerciale au quotidien en accompagnant les commerciaux et en
garantissant le suivi des affaires en cours via des revues de portefeuilles et un
reporting régulier.
- Contribuer au développement des nouvelles offres en assurant une coordination
efficace avec l�Agence Conception.
- Représenter la fonction commerciale au sein d�Energy Formation.
- Être force de proposition au sein de la Délégation pour garantir l�efficience et la
cohérence des activités commerciales menées.

Il pourra en second lieu vous être confié une activité complémentaire

Compléments
d'information

de gestion d�un portefeuille de clients (prospection, vente, structuration des offres,
négociation, contractualisation, représentation et gestion de la relation client) tout
particulièrement sur des grands comptes à enjeux. Dans ce cadre, des objectifs
commerciaux de chiffre d�affaires pourront vous êtres assignés.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : ROCHER Christophe
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  24-00556.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR RH TRANSF SANTE SEC
POLE TRANS EMPLO COMP COMM SOC
DPT MOBILITE RECRUTEMENT

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Chargé De Projet (rh) () H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Mobilité Recrutement de la DRHTS, l'emploi est en charge
des dossiers relatifs à la politique mobilité fidélisation d'Enedis :
- l'adaptation, le déploiement - la mise en oeuvre des dispositifs liés et
l'accompagnement du changement, le pilotage - le suivi (notamment via un tableau
de bord)
- l'animation du réseau mobilité - CPP et appui aux entités régionales et nationales
- le déploiement des outils pour accompagner les parcours professionnels dans le
cadre de l'accord GPEC d'Enedis.

L'emploi assure le pilotage des entretiens : appréciation et professionnalisation en
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lien avec le département SIRH de la DRHTS d'Enedis.
L'emploi assure également le pilotage du plan de contrôle interne du département.

Le titulaire de l'emploi peut être amené à contribuer à des dossiers transverses du
département ainsi que du Pôle TEAM CO.

Profil professionnel
Recherché

Bonne compréhension du fonctionnement de la filière RH d'Enedis et des
mécanismes liés à la mobilité.

Capacité à conduire un projet et à animer un réseau.

Capacité d'analyse et de synthèse.

Connaissance des outils SIRH notamment MyHR.

Des compétences réglementaires IEG et une bonne connaissance des métiers
d'Enedis sont un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95154

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SIMON FRANCOIS
Téléphone : 06 68 71 90 03

Mail : francois-f.simon@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00554.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIR RH TRANSF SANTE SEC
POLE STRATEGIE SOCIALE
DPT SANTE AU TRAVAIL

Position C SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Attaché Juridique Et Réglementaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, solidaire et pluridisciplinaire de taille
humaine, en charge d'appuyer les unités RH opérationnelles d'Enedis sur la mise en
oeuvre des politiques RH de l'entreprise et de les conseiller sur les aspects
règlementaires et juridiques.

Au sein du Pôle Stratégie Sociale de la Direction des Ressources Humaines,
Transformation, Santé-Sécurité (DRHTS) d'Enedis, vous serez en charge d'apporter
conseil et expertise juridique dans les domaines du droit social en matière de santé
sécurité discipline.

Votre métier consistera à proposer aux unités les meilleures solutions pour sécuriser
juridiquement leurs dossiers et traiter de manière efficiente les problématiques, en
analysant les risques associés. Réactivité, pragmatisme, sens de l'analyse et aisance
relationnelle et rédactionnelle seront recherchés.

Ce poste à forte dominante opérationnelle, est complété par des missions d'animation
et de professionnalisation de la filière RH.

Notre rôle de conseil des unités dans la gestion de leurs contentieux, vous amènera à
piloter, en lien avec les avocats missionnés, le suivi des contentieux qui vous seront
confiés.

En fonction de votre appétence et des sujets dont vous aurez la charge, vous
contribuerez également aux négociations collectives (participation à l'élaboration et à
la rédaction d'accords collectifs), accompagnerez et sécuriserez les projets de
transformation de l'entreprise. Ces missions vous amèneront à travailler notamment
avec les autres départements du Pôle Stratégie Sociale, le CODIR de la DRHTS et le
Pôle des Affaires Juridiques d'Enedis.

Vous pourrez également être sollicité(e) sur les dossiers stratégiques d'Enedis, en
vue de proposer, d'élaborer et de déployer les politiques RH d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Formation initiale juridique de niveau Master 2 en droit social.

La capacité à travailler en équipe, le sens de la relation clients et une expérience
opérationnelle seront des atouts pour ce poste.

Une expérience réussie en juriste de droit social est attendue. Une capacité à trouver
des solutions offrant un compromis pertinent entre une sécurisation juridique d'une
part et une faisabilité efficiente d'autre part sera un atout important.

Des compétences de bon niveau de rédaction, d'analyse et de synthèse seront
appréciés.

Vous aimez travailler sur des activités alliant des visions opérationnelles et politiques.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95224

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PEREZ-GUIONNET AUDREY
Téléphone : 07 85 71 41 38

Mail : audrey.perez-guionnet@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25078.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE GESTION ACTIFS INDUSTRIELS
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge.e De Programmes Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La Chaîne de valeur Gestion des Actifs Industriels de la DSI ouvre un poste de Chargé.e de
Programmes SI au sein du Departement Performance Opérationnelle !

L'équipe ?

La mission de l'équipe est d'assurer les études technico-fonctionnelles, de conception, de
maintenance et d'exploitation des produits métier concernant :

La planification, l'expertise de maintenance, la maintenance / conception / préparation /
réalisation des travaux en interface avec les métiers PSO (Performance et Sécurité des
Ouvrages) et CRO/PRPI (Conception et Modalités de Réalisation des Ouvrages industriels /
Pilotage et Réalisation des projets Industriels).
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Le Produit ? Vous travaillez sur les produits Maintenance comprenant notamment la GMAO, les
applications du Nomadisme et la gestion des outillages.

Votre environnement de travail ? Des équipes agiles tournées vers le service aux utilisateurs !

Votre mission ?

En prenant le rôle de Leader Opérationnel (Le rôle du Leader Opérationnel) vous travaillez
avec les partenaires de la Core Team (Epic Owner, Relais métier, Team Leader, Portfolio
Manager, Architecte produit, Équipe Infra Cloud, Cybersécurité, ...).

Vous êtes responsable de la capacité de production de l'équipe, vous mettez à leur disposition
les moyens nécessaires au développement du produit.

Vous êtes un.e facilitateur.trice technique sur des sujets IT, traités par les collaborateurs.trices
du département, en veillant à respecter les objectifs économiques, techniques et de
cybersécurité.

Vous participez à l'amélioration continue (optimisation des coûts, gestion de l'obsolescence,
amélioration des processus, gestion de la connaissance).

Vos activités ?

Piloter, organiser, coordonner et animer les contributeurs.trices produit et la gouvernance
associée.

Piloter et organiser le reporting budgétaire et opérationnel.

Identifier et anticiper les risques ; alerter et proposer un plan d'action pour les maîtriser.

Assurer le pilotage des activités sous-traitées et le pilotage contractuel des ressources
externes, en lien avec le Team Leader et le / la Chargé.e de contrats.

Contribuer au développement des fonctionnalités produit.

Être garant de la gestion des connaissances technico-fonctionnelles.

Protéger l'équipe des perturbations extérieures et lever les dépendances.

Faciliter la prise de décision.

S'assurer que les prérequis techniques aux développements seront disponibles en temps
voulu.
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Contribuer à la préparation et déploiement des actions en lien avec la conduite du changement.

Participer activement à la filière métier SI.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, organisé.e et doté.e d'un bon relationnel ?

Vous avez une bonne connaissance des processus et méthodes de gestion de projet (planning,
budget, indicateurs) et en particulier, vous maîtrisez les méthodologies agiles ?

Vous aimez travailler en équipe et être à l'écoute des autres ?

Vous avez une expérience ou une forte appétence pour les métiers du SI (bonne connaissance
de l'écosystème des technologies et des outils de l'informatique, de l'architecture et de ses
impacts, de l'intégration technique, des principaux outils de développement, des grands
ensembles de solutions applicatives du marché (ERP, CRM, EAI, �), des bases de données�).

Vous êtes reconnu.e pour votre esprit d'analyse et vous appréciez travailler dans un
environnement challengeant ?

Alors rejoignez-nous pour participer à notre amélioration continue au service des métiers de
GRTgaz !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à l'annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes ou Saint Herblain BOIS COLOMBES (92) OU SAINT HERBLAIN (44) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5619&idOrigine=2516&LCID=1036

Marion WIND
Téléphone : Rsp Departement

Mail : marion.wind@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation

Ref  24-00543.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
DIIREM
Service ingénierie spécialisée liaisons 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi conduit des projets de réseau pilotés par la DIIReM, depuis la décision d�ouverture
jusqu�au retour d�expérience. Au sein du Service Ingénierie Spécialisée Liaisons 2, son
périmètre d�activité est celui des projets à courant continu : interconnexions�, raccordements
des productions éoliennes offshore.

L�emploi est responsable de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la réussite des
projets, en visant la performance technique, économique, environnementale et en intégrant
dimension réglementaire. Il assure en particulier les missions de responsable de lot liaisons
souterraines à coutant continu.

Pour y parvenir :
 . Il intègre les contributions des différents acteurs pour construire sa vision d�ensemble du
projet.  
 . Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte.
 . Il élabore la CTF/PTF avec le concours des experts des domaines constitutifs des projets
 . Il contribue à la construction du dossier décisionnel en lien avec le pilote de projets.
 . Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée dans le dossier
décisionnel.
 . Il maîtrise l�avancement de la réalisation du développement et ingénierie des projets et en
rend compte au pilote de projets depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des
ouvrages en exploitation, en s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il
tient à jour le système d�information de gestion des projets.

Profil professionnel
Recherché

Expérience/attrait dans le domaine de l�ingénierie des réseaux de HT/THT.
Attrait pour le management de projets pour la réalisation d�ouvrages HT/THT.
Appétence pour les sujets complexes aussi bien organisationnels que technologiques.
Anglais courant.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA  DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431308&NoLangue=1
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Vous pouvez joindre le Directeur délégué au
06.80.91.27.36

Téléphone :

ou le Chef du service ingénierie spécialisée liaisons 2 au
07.77.80.83.49

24 janv.
2024

Ref  24-00540.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction des Opérations
Pôle Back Office et Monitoring

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Chargé De Back Office (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Dans le cadre d�une vacance éventuelle,

Nous recherchons pour notre équipe de la Direction des Opérations :
un(e) Chargé(e) de Back Office
Poste en CDI et basé à T1 � La Défense

Au sein du pôle BOM, l�emploi de pôle assure les contrôles back-office opérationnels sur
les transactions énergie, les documente et est force de proposition pour les faire évoluer
ou proposer de nouveaux contrôles pour sécuriser notre chaîne front to back sur les
transactions énergie.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché:
Bac+3 à +5 avec un minimum de 5 ans d'expérience dans un rôle de back office ou
conformité.
Compétences clés:
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� Connaissance approfondie des activités et processus d�un fournisseur d�énergie, et du
marché de l�énergie
� Autonome et capable de mener des projets transverses avec des parties prenantes avec
des intérêts contraires.
� Rigueur, organisé et polyvalent
� Conduite du changement

Compléments
d'information

Missions principales:
� Opérer les contrôles back-office sur les opérations de couverture sur les  marchés pour
nos offres d�énergie sur les différentes commodités (Electricité, Gaz, GO, CEE, CRM,
etc.)
� Être force de proposition sur les évolutions ou nouveaux contrôles à mettre en place
pour sécuriser la chaîne front to back
� Piloter les développements requis dans les différents outils
� Documenter les processus liés aux contrôles back-office
� Alerter son management en cas de contrôle défaillant
� Assurer la destruction des GO Electricité après la livraison de l�énergie aux clients
� Piloter le paiement des fournisseurs CEE sur le primaire et le secondaire.

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Emmanuel GERARD
Mail : emmanuel.gerard@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Mail : nadia.benattouche@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-00538.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 12 06
Pôle Uranium Conversion Enrichissement
Département Méthodes et Analyses

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  13 1 Chargé D'affaires H/F
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Description de l'emploi La DCN assure la maîtrise d'ouvrage des activités liées au cycle du combustible
nucléaire.

Le PUCE est en charge de l'approvisionnement en matières (uranium, bore, lithium,
zinc) et en services cylindres, conversion et enrichissement de l'amont du cycle du
combustible, pour le parc de réacteurs du Groupe en France comme à l'étranger.

Profil professionnel
Recherché

Sous le pilotage du chef du DMAM et au sein d�une petite équipe, l�Analyste Marché
est en charge de :
� collecter, analyser et restituer des éléments économiques et techniques sur la filière
amont du combustible nucléaire (marché, acteurs, outils industriels, réglementation,�)
;
� définir des scénarios d�évolution des équilibres offre/demande pour les marchés de
l�amont ;
� développer et mettre en �uvre des outils de construction de scénarios de prix
long-terme basés sur l�analyse économique des fondamentaux ;
� réaliser des analyses financières, techniques et de conformité commerciale sur les
fournisseurs de l�amont ;
� coopérer aux réponses des différentes enquêtes et sollicitations des organismes
internationaux (notamment le WNA) , en assurant la cohérence des informations
transmises ;
� collecter, analyser et restituer des éléments sur l�empreinte environnementale de
l�amont du cycle du combustible nucléaire (analyse de cycle de vie, décarbonation,
biodiversité, �).

L�Analyste Marché contribue à ces activités en collectant et mettant en forme les
données économiques, financières, industrielles et environnementales qu�il analyse
et communique au sein du Pôle, en lien étroit notamment avec le/les négociateurs
concernés. Il contribue également à préparation et à la réalisation d�audits in situ des
installations des fournisseurs. Il contribue enfin à animer la restitution et le partage de
ces informations au sein de l�équipe et au sein de la DCN.

Compléments
d'information

Issu(e) d�une formation supérieure, vous justifiez d�une expérience professionnelle
de 3 à 5 ans.
Vous possédez une expérience de 2 à 3 ans dans la filière nucléaire et d�une
expérience ou, a minima d�une appétence, en matière d�analyses économiques et
industrielles. Des connaissances générales du cycle du combustible nucléaire
seraient fortement appréciées.  

Esprit rigoureux, vous avez le goût pour les études et avez démontré vos capacités
d�analyse et de synthèse pour la rédaction de documents explicatifs clairs et à
communiquer.Vous êtes autonome et réactif(ve) face aux situations exigeantes et
vous avez aussi le sens du travail collectif.
Compte tenu du contexte international de nos activités, une aisance en anglais (lu,
parlé, écrit) est indispensable. Votre implication et votre adaptabilité vous permettront
de réussir et d�évoluer dans cette fonction. Déplacements à l�international à prévoir.

Lieu de travail 1, place Pleyel
Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

BERTRAND Pierre
Téléphone : 06 72 94 47 65

24 janv. 2024
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Ref  24-00363.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627983 - SYNCHRO
62798304 - PROCESSSUS ET METHODES

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13 1 Pilote Production De Services It H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer à la réussite de la transformation digitale et numérique du
Groupe EDF ?
En rejoignant la Direction des Services Informatiques et Télécommunications d�EDF,
vous contribuerez à la délivrance des services de messagerie, collaboratifs,
bureautiques et de télécommunications à l�ensemble des personnels EDF SA.
Notre ambition : accompagner les utilisateurs dans l�appropriation de leur
environnement IT et dans l�évolution de leurs besoins, afin de proposer des services
innovants et sécurisés.
En tant que Responsable Patrimoine Documentaire & Connaissance IT-SUP, vous
rejoignez le groupe P&M (Processus & Méthodes) du département SYNCHRO, un
collectif dynamique et engagé de 9 personnes présent sur les sites de Nanterre,
Nantes, Lyon et Marseille.
Vos Missions :
� Être référent-e opérationnel de la gestion du patrimoine documentaire et de la
connaissance (KM) auprès des différents acteurs de l�unité,
� Être acteur transverse de la performance collective s�assurant de leur bonne tenue
à travers la mise en oeuvre et le suivi d�indicateurs pertinents,
� Piloter les chantiers et réflexions stratégiques d�évolution du patrimoine
documentaire IT-SUP,
� Accompagner l�acculturation des collaborateurs de l�unité sur la doctrine
documentaire ainsi que sur l�utilisation efficiente des outils (Le coeur du périmètre
étant Sharepoint Online et COZMI),
� Capitaliser sur les retours d�expérience dans le cadre de l�amélioration continue.

Profil professionnel
Recherché

Vous pensez avoir les compétences suivantes :

Expertise sur les processus documentaire : sensibilisé-e et motivé-e par le domaine
qualité, vous maîtrisez les processus et outils de gestion documentaire.

Pilotage : Vous avez déjà animé avec succès un collectif d�acteurs internes et
externes dans un contexte Agile, et êtes motivé-e par le sens du résultat.

Relationnel : vous êtes reconnu-e pour votre ouverture d�esprit, votre écoute et votre
adaptation à des environnements ou interlocuteurs variés.

Rigueur : vous aimez travailler au quotidien dans un monde organisé et que tout soit
clair tout en étant synthétique.  

Autonomie : travailler en autonomie sur les sujets tout en accordant des périodes de
collaboration est un mix indispensable  

Compléments
d'information

Vous convaincre un peu plus ?

Rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau. Le CSP IT-SUP encourage le travailler « autrement » en étant un
laboratoire de pratiques managériales innovantes (espaces de travail flexibles, «
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entreprise libérée », manager coach,�).

C�est également, bénéficier de conditions de travail permettant un meilleur équilibre
de vie pro/perso avec la possibilité de télétravailler jusqu�à 50% du temps.

N�attendez plus ! et venez participer à la raison d�être de SYNCHRO : « Être au
service de la coordination et de l�accompagnement des opérations d�IT-SUP, en
visant la simplification des activités et la performance collective, en cohérence avec
l�ambition de transversalité de la DSIT et les enjeux des Métiers »

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion.

Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.

Lieu de travail 65 rue de la perverie Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.     
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Davy DAO
Téléphone : 0617307319
Mail : davy.dao@edf.fr

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Métier et position

Ref  24-00531.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Financement Trésorerie
Pôle compensation des pertes électriques
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Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  13.14.15.16.17 1 Acheteur Expert (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P05

Au sein du Pôle Compensation des Pertes, l�emploi vise à couvrir les pertes de RTE sur les
marchés de l�électricité (~11 TWh/an) et de la capacité (~2 GW/an) pour un enjeu global de
l�ordre de 1,2 Md�/an.
Les membres de l�équipe sont amenés à :
 - Elaborer la politique de couverture à terme des pertes en cohérence avec un contexte
réglementaire complexe et fluctuant (ARENH, capacité, cadre de régulation de l�activité�).
 - Suivre le contexte de marché et les évolutions réglementaires.
 - Organiser les achats/ventes correspondants (consultations et ordres sur la bourse).
 - Assurer le suivi de ces actions de couverture dans les différentes directions de RTE.
 - Rendre compte de l�activité au top management, avec un reporting et des indicateurs de
risque adéquats.
 - Négocier le cadre de régulation de l�activité avec la CRE.
 - Contribuer à la vie du portefeuille de fournisseurs pour en assurer la compétitivité.
 - Proposer et mettre en �uvre les évolutions nécessaires des différents outils.

Profil professionnel
Recherché

- Réactivité, sens de l�initiative et des responsabilités.
- Aptitude à la pédagogie et goût du contact.
- Notions solides de mathématiques financières.
- Connaissance approfondie du marché européen de l�électricité.
- Maîtrise d�Excel.
- Anglais courant.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431210&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef de pôle au 01.78.66.56.16. 24 janv. 2024

Ref  24-00470.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE DATA ANALYSE FINANCE (DAF) (62330212)

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13 1 Cadre Appui Controle De Gestion  H/F
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Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables et développer votre parcours en comptabilité-contrôle de
gestion ?
Notre raison d'être ? Rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !

Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros

Nous recherchons notre APPUI CONTRÔLE DE GESTION !
Au sein de notre équipe Data Analyse et Finance (DAF),vous êtes acteur du contrôle
de gestion du département (réalisé, budget�). Vous :
* réalisez le suivi et la mise en �uvre des prévisions budgétaire en particulier dans le
cadre de l�audit CRE, avec une attention particulière sur l'ensemble des projets en
cours au sein du département (échanges réguliers avec les équipes projet et
reporting à l'état major du département)
* réalisez les reportings budgétaires réguliers
* êtes en appui actif au management sur l�identification des leviers de performance
* contribuez au calcul et au suivi des indicateurs de performance et de contrôle
interne
* réalisez et garantissez le suivi du CAP (Contrat Annuel de Performance)
* êtes en appui au pilotage de certains contrats de sous traitance (contract
management)
* êtes acteur sur le domaine achat (Mise en �uvre de certains achats pour le compte
du département, réceptions�)

Profil professionnel
Recherché

Vous saurez développer un bon relationnel avec les équipes opérationnelles et les
partenaires du Département.
Vous faites preuves de capacités d'adaptation dans un contexte en évolution.
Vous êtes rigoureux, autonome, et êtes doté de capacités d�analyse et
rédactionnelles.
Une bonne connaissance de la comptabilité et du contrôle de gestion est requise.
Vous maîtrisez les outils bureautiques classiques et SAP.

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent et porteur de sens !
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28

L'emploi est ouvert au dispositif My job en proximité.

Lieu de travail 5 place antoinette fouque
69007 LYON 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Mathieu JACQUEMAIN
Téléphone : 06.69. 96. 99.41

Christelle FONQUERNE
Téléphone : 06 95 25 60 90

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - GF DE PUBLICATION

Ref  24-00516.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département planification long terme
Service planification long terme Palatin

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D�affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Le service planification long terme de Palatin a pour missions de regrouper et de programmer de
façon optimale les demandes d�interventions sur le réseau nécessaires à son entretien et à son
développement, puis de planifier ces interventions et de préparer l�exploitation dans les
meilleures conditions de sûreté du système et de sécurité d�alimentation électrique du
pluriannuel jusqu�aux échéances S-2 ou J-1 suivant les activités.

Le  service planification long terme a un rôle pivot et transverse, pour intégrer les besoins,
enjeux et contraintes exprimés par l�ensemble des métiers et répondre aux attentes des clients.

Au sein du service planification long terme de la région Ile de France - Normandie, l�emploi a
pour missions, en lien avec les métiers Maintenance et Développement Ingénierie mais
également avec les clients et en particulier ENEDIS, de travailler à l�amélioration du processus
de programmation pluriannuelle des travaux entre les différents acteurs (internes RTE et
ENEDIS) pour mieux identifier et coordonner les besoins de travaux à enjeux, avec un focus
particulier sur la mise en �uvre du Plan Régional Stratégique Ile de France.

Il devra, pour ce faire, élaborer et proposer, en lien avec les métiers régionaux Développement
Ingénierie et Maintenance d�une part, la Délégation régionale RTE et le service commercial
IdF-Nie d�autre part, mais également avec les parties prenantes d�ENEDIS en IdF, une
méthode et un processus de programmation pluriannuelle robuste des travaux à 3 / 5 ans sur
l�Ile de France :
 . Analyse et compréhension fine du processus actuel de programmation / planification des
travaux, de ses points forts mais également de ses limites et points faibles.
 . Discussions en inter-métiers RTE et ENEDIS pour identifier et proposer les améliorations
pragmatiques à apporter permettant de garantir la réalisation de l�ensemble des chantiers à
enjeux RTE et ENEDIS identifiés sur 5 années glissantes.
 . Pilotage des travaux et des points de synchronisation entre les différents acteurs RTE et
ENEDIS pour mener le projet.
 . Elaboration de reportings et de tableaux de bord de pilotage en identifiant les risques
encourus, REX et bilans avec enseignements tirés.
Conception et formalisation d�un processus pluriannuel partagé avec ENEDIS en IdF.
En appui au Management du service et de ses acteurs opérationnels, il pourra conduire des
affaires opérationnelles à enjeux (par exemple des projets complexes ou expérimentaux) qui lui
seront confiées.

Il est force de propositions dans l�évolution de l�Exploitation : nouvelles méthodes et
expérimentations, qu�il porte en animation métier régionale, voire nationale.
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Profil professionnel
Recherché

Connaissance de RTE et expérience dans les domaines liés à l�exploitation et la programmation
/ planification des travaux sur le réseau (Ingénierie et/ou la Maintenance).

Bon relationnel, capacités de coordination, d�animation et de pilotage des activités en mode
projet. Capacités à comprendre finement les processus et activités opérationnelles en lien avec
les travaux et leur programmation / planification. Fortes qualités d�organisation, d�analyse et de
synthèse ainsi que rédactionnelles.

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431139&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service Planification au 06.82.37.33.32 24 janv. 2024

Ref  23-23066.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
EQUIPE RH

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
nous recherchons un Cadre Appui RH pour rejoindre l'équipe MOA RH basée à
Chambéry.

Portée par une croissance économique exceptionnelle, la Direction Régionale Alpes
confirme quotidiennement ses ambitions de sécurité, de satisfaction clients et de
qualité de vie au travail.

Vous rejoindrez une équipe conviviale composée d'une dizaine de personnes.

Notre mission : Accompagner les managers dans la mise en oeuvre des politiques
RH de l'entreprise et dans la gestion de leurs collectifs sur l'ensemble des champs
d'expertise RH (règlementaire, formation, parcours professionnels, GPEC,
Recrutement ...)

Nous recherchons notre futur/e appui RH qui aura pour activités le pilotage de la
mobilité et des commissions secondaires, des effectifs ainsi que notre programme de
professionnalisation RH des managers. Dans le cadre de vos missions, vous
réaliserez principalement :
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Volet Mobilité :

- La publications des emplois (analyse du besoin, suivi de la cible, gestion des
remplacements...)

- L'accompagnement de la mobilité (Bilan financiers, blanchiments, mesures
financières, déménagement...)

- La préparation et la participation aux commissions secondaires (exécution / maitrise
& cadre)

- La gestion des demandes retraites, des mises en inactivités d'office par l'employeur
et toutes autres sorties possibles (démission, invalidité, ....)

Par votre professionnalisme, vous participerez à la qualité de l'intégration et des
parcours des salariés de la DR Alpes.

Vous serez l'interface privilégiée avec la MOE RH Gestion collective.

Ce poste est cadencé par les échéances de paie et des commissions secondaires du
personnel (CSP)

Volet Effectif :

- L'élaboration du PMT Effectifs et le suivi des effectifs / Cible avec les chefs
d'agence, le codir et le contrôle de gestion de l'unité

- La mise en oeuvre des mouvements

Volet Programme de professionnalisation :

-       Planifier et piloter les séquences d'accueil managers

-       Sécuriser le contenu

-       Accompagner les managers dans leurs besoins de formation RH

En fonction de vos appétences et de votre expérience, vos activités pourront être
complétées par des missions transverses (accompagnement expérimentations, appui
à la transformation managériale, professionnalisation des managers sur des
thématiques RH ...).

Rejoignez-nous pour mettre vos talents au service d'équipes engagés dans le
développement et la valorisation des métiers de l'entreprise !

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne disposant idéalement d'une première expérience
dans le domaine RH (MOA ou MOE). Une formation complémentaire pourra être
organisée sur certains champs pour compléter votre expérience, l'essentiel résidant
dans votre envie de découvrir ces activités et votre motivation à travailler en équipe.
Le sens de la relation client et une expérience opérationnelle de pilotage d'activités
seront des atouts pour ce poste. La maîtrise d'Excel sera essentielle pour mener à
bien les activités au quotidien.
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Les activités sont variées et les contacts nombreux, tant en interne de l'unité qu'avec
le CODIR, le contrat de travail et la Direction RH nationale.

Vous intégrez une équipe dynamique, reconnue, dans laquelle nous cherchons à faire
de notre quotidien un espace de partage et d'apprentissage.

Vous souhaiteriez en savoir plus sur notre fonctionnement et nos activités avant de
postuler ?

N'hésitez pas à contacter un membre de l'équipe pour échanger :

Geoffrey PEPIN-RAMON � Cadre Appui RH en charge de la mobilité et des effectifs :
06 68 26 33 72

Elise RAGUE � Cadre Appui RH Règlementaire & Recrutement : 07 61 55 61 48

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr en joignant votre modèle 6 signé avec
avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91107

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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GILLIOT MARIANNE
Mail : marianne.gilliot@enedis.fr Téléphone :

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00505.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
CNR - Compagnie Nationale du Rhône
DIRECTION FINANCE ET CONTRÔLE DE GESTION
Département Comptabilité, normes et fiscalité

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14 1 Responsable Comptabilite Clients (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Assure le management et l�organisation de l�équipe par la professionnalisation des
collaborateurs, le partage et le transfert des savoirs et une communication adaptée
Assure une veille sur les modifications législatives ayant des conséquences sur la
comptabilisation et la gestion financière de l�entreprise
Assiste les différentes équipes sur les questions comptables en lien avec les clients
Garantit la fiabilité des traitements récurrents et l�application du processus de
facturation clients
Garantit la production des écritures comptables, la justification des comptes clients et
les écritures de fin de mois (ex : cut off de chiffre d�affaires)
Assure l�interface et le conseil avec les directions émettrices des factures (ingénierie,
énergies renouvelables, salle des marchés, �)
Analyse les impacts comptables de ces activités et notamment les flux d�achats et de
ventes d�électricité
Élabore et communique des rapports, indicateurs et reportings réguliers
S�assure de la mise à jour des données dans le système d�information et est
responsable de la mise en �uvre des évolutions de celui-ci en lien avec son domaine
d�activité
Veille au respect de la réglementation et de la politique sûreté/sécurité, propose des
axes d�évolution et d�adaptation

Profil professionnel
Recherché

De formation comptable ou financière, BAC + 2 avec 10 ans d�expérience minimum
ou BAC + 5 avec 5 ans d�expérience minimum,  justifier d�une expérience autour de
10 ans en comptabilité clients ou comptabilité générale. Posséder impérativement
une 1ère expérience managériale significative. Des compétences en fiscalité sont
appréciées. Une connaissance du marché de l�électricité serait un plus.

Compléments
d'information

Enjeux dans l�organisation
Élaborer et piloter la politique financière en cohérence avec la stratégie de
l'entreprise. Établir et garantir les comptes de la société et filiales en respectant les
obligations légales tout en contribuant à l�optimisation des ressources financières et
à la performance économique de l�entreprise. L'emploi se situe sur la plage de GF
12-13-14-15.

Lieu de travail
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2 rue André Bonin
69004
LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CIE NATIONALE DU RHONE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
2 RUE André Bonin
69004 LYON
69 - Rhône

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : votre
modèle 6, votre C01, votre curriculum vitae obligatoire.

COLLINEAU Faustine - Responsable département
comptabilité, normes et fiscalité

Téléphone :  06 42 22 86 06

Mail : f.collineau@cnr.tm.fr

VIAL Pascale - Responsable
ressources humaines

Téléphone : 06 43 81 85 83
Mail : p.vial@cnr.tm.fr

30 janv.
2024

Ref  24-00503.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
CNR - Compagnie Nationale du Rhône
DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION ET NUMERIQUE
DEPARTEMENT PRODUCTION

Position SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  13.14 1 Ingenieur Infrastructures (f/h) H/F

Description de l'emploi Rattaché au Responsable du département infrastructures (7 personnes), vous
contribuez au déploiement et au maintien en conditions opérationnelles des
équipements systèmes, réseaux, télécoms et sécurité IT et vous participez à la
conduite de projets infrastructures IT.

A ce titre, vous assurez les missions principales suivantes :

- Appliquer la politique sécurité en participant notamment aux plans de continuité,
audits sécurité, revues d'habilitations, ESSI (évènements significatifs de sûreté
informatique).
- Réaliser des études et des projets d'un ensemble de composants informatiques en
accompagnant la mise en production jusqu'à son intégration dans les services SI.
- Préparer et piloter la recette, assurer la coordination et la synthèse des validations
des tests (intégration, qualification, fonctionnement).
- Porter l'administration technique des composants informatiques et coconstruire les
standards DSIN avec l'architecte et l'urbaniste.
- Participer à l'évolution des référentiels (standards, méthodes outils et qualité
logicielle) et à la veille technologique.
- Contractualiser et gérer la relation fournisseurs (TMA, maintenance) et suivre
l�évolution des besoins métiers, �
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Profil professionnel
Recherché

BAC+5 en informatique, expérience en systèmes et réseaux, compétences
opérationnelles en : Active Directory, Windows Server, SCCM/VMWARE / Réseaux :
CISCO IOS, protocoles Ethernet, SNMP, TCP-IP, OSPF, BGP, MPLS /Cybersécurité.
Curieux, ouvert, vous souhaitez développer des compétences techniques et découvrir
de nouveaux domaines. Organisé, rigoureux et structuré. Vous savez gérez les
imprévus et les aléas. Le partage technique au quotidien ainsi que le travail en équipe
vous animent.

Compléments
d'information

L'emploi se situe sur une plage de GF 12-13-14-15. Indemnnité logement.

Lieu de travail 2 RUE ANDRE BONIN
69 004
LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 25 %

Envoi des candidatures CIE NATIONALE DU RHONE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
2 RUE André Bonin
69004 LYON
69 - Rhône

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : votre
modèle 6, votre C01, votre curriculum vitae obligatoire.

DECISION

Julien POLLET - Responsable INFRASTRUCTURES
Téléphone : 06.31.43.12.52

Mail : j.pollet@cnr.tm.fr

ROME Mylène - Chargée de Recrutement
Téléphone : 06.30.06.99.97

Mail : m.rome@cnr.tm.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00496.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
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managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95139

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

8 févr. 2024
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Ref  24-00495.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

515



Référence MyHR: 2024-95143

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00494.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).
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Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95145

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00487.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
ETAT MAJOR
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GESTION
GESTION FINANCES

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion Senior H/F

Description de l'emploi Le contrôleur de gestion accompagne l'Adjoint au Directeur Performance Gestion
Finance et son Adjoint de Domaine dans la gestion de l'activité et la prise de décision.

Il contribue à l'optimisation de la performance économique et financière de la DR
BOURGOGNE par son rôle d'appui et de challenge.

Il est le garant de l'information financière.

A ce titre, il :

- Participe à la clôture des comptes en interface avec les équipes Nationales,

- Maîtrise les processus du contrôle de gestion,

- Effectue les reportings, tableaux de bord, indicateurs financiers (OPEX CAPEX),

- Analyse les résultats, explique les écarts, identifie les risques et opportunités et
apporte un appui à la ligne managériale de la DR.

- Participe au pilotage du cycle budgétaire (PMT, reporting, prévisions, reprévisions
budgétaires),

- Contribue à la mise en oeuvre et au pilotage des plans de performance,

- Participe aux études économiques, et est force de proposition.

- Contrôle la mise en oeuvre du référentiel de gestion et contribue à son adaptation,

- Contribue à la diffusion de la culture de gestion et financière sur l'unité,

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché doit répondre aux exigences suivantes :

- Connaître les SI de gestion et comptables ainsi que les outils bureautiques,
(Excel, Power point, SAP-PGI, Hanais Analytics, Power BI etc...),

- Etre force de propositions pour améliorer la performance de la DR,

- Savoir dialoguer avec des interlocuteurs opérationnels divers (adaptation à
une culture métier, écoute, pédagogie, diplomatie),

- Etre en capacité à s'inscrire dans une activité à échéances impératives, cycliques et
récurrentes,

- Etre autonome dans le pilotage de ses dossiers, rigoureux et méthodique,

- Avoir le sens de l'organisation, capacité d'analyse et de synthèse, sens des priorités
et sens de la communication,

- Savoir prendre du recul, avoir une hauteur de vue,

- Avoir le goût de l'initiative, une curiosité d'esprit, de la ténacité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, la CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
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application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95184

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Thierry Michel
Téléphone : 03 80 63 41 54  

Mail : thierry.michel@enedis.fr

25 janv. 2024

Ref  23-25060.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Réseau - Télécom Confirmé  H/F

Description de l'emploi Vous avez une bonne expertise réseau ? Vous connaissez ou êtes attirés par le
monde du datacenter ? Vous êtes agiles et aimez travailler en équipe ? Vous aimez le
temps long du build et l'adrénaline du run ? Alors rejoignez-nous, ce poste est fait
pour vous !

Au sein de la direction des systèmes d'information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce pôle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :
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* Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis
* Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure
* Mise à disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI.

L'Expert Réseau a pour mission de promouvoir la technologique de réseau (TCP/IP,
SSH, HTTPS,...) sur l'ensemble des lignes de produits DIGIT.
Il contribue à la veille technologique sur son périmètre.
Il assure une expertise technique sur son périmètre et à ce titre, en appui des équipes
Build et Run pour traiter les problématiques majeures.

Au sein des équipes, il devra également :
* Réaliser des études d'infrastructure en amont pour dégrossir les sujets
d'infrastructures en lien avec le réseau
* Etablir les chiffrages et les plannings macro sur ces études en amont (matériel,
licences, intégration, prestation, RUN)
* Participer à la construction de produit d'infrastructure
* Contribuer à la résolution de crise le cas échéant.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, de type école d'ingénieur ou diplôme universitaire spécialisé en
informatique ou en télécom, vous disposez d'une expérience de minimum 2 ans dans
le domaine SI, notamment dans les métiers coeur des opérations IT durant lesquels
vous avez développé une maitrise dans l'administration réseau (TCP/IP, OSPF, BGP,
Cisco, loadbalancing, DNS, SMTP...) et la sécurité (firewalls, solutions de
sécurisation...).

Vous avez des bonnes connaissances en administration de systèmes (Windows,
Redhat), des bonnes connaissances sur le scripting (shell, python).

Vous êtes familier des architectures réseaux complexes et hautement disponibles.

Une expérience pratique DevOps et des méthodes agiles seraient un plus.

Organisé.e et Rigoureu.x.se, vous savez respecter les consignes d'un environnement
de développement complexe.

Vous possédez un fort esprit d'équipe qui vous permet de coopérer avec l'ensemble
de vos interlocuteurs. Agile et orienté.e client, vous faite preuve d'empathie et vous
adapter à vos clients afin de leur fournir un service de qualité conforme à leurs
exigences.

Votre capacité à vulgariser votre discours et à vous adapter aux environnements vous
permettront de réussir sur ce poste.

La maitrise de l'anglais sera un atout supplémentaire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92836
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Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024

Ref  23-24249.02 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine de la DR SIRHO, l'Agence MOAD Réseau assure
la responsabilité du choix des investissements et la gestion de l'évolution du
patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des politiques nationales,
optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin de garantir le meilleur
niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.

Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez le rôle de pilote MOAD BT et appui
au chef d'Agence. A ce titre vous :

-          Pilotez la constitution globale des programme travaux BT par les MOAD-BT et
vous assurez de la cohérence des affaires avec le PMT, le PPI et les politiques
nationales.

-          Etes référent sur les politiques CPI-BT, Fil nu BT et résorption des CMA.
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-          Proposez le PMT délibéré BT en cohérence avec les valeurs repères et les
politiques nationales. Vous proposez en cours d'année les inflexions à donner au
cours des différentes reprévisions.

-          Serez le référent pour la MOAD des évolutions liées à la mise en oeuvre du
nouveau plan de tension et ses impacts sur les activités de l'agence.

-          Secondez le chef d'agence et vous le remplacerez pendant ses absences.
Vous serrez donc amené à participer pleinement à l'animation et au rayonnement de
l'agence en pilotant ou réalisant des activités transverses à l'ensemble de l'agence
ainsi qu'en étant force de proposition dans l'évolution de nos outils de pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse et de synthèse sont nécessaires ainsi que de la rigueur, de la
ténacité et la capacité de prendre des décisions quant à la conduite de ses actions.

Le candidat possède des compétences dans le pilotage de projet et des qualités
d'engagement pour réussir les projets dont il est responsable.

Les qualités d'écoute et de dialogue sont aussi un atout pour l'exercice de ce métier.

Des compétences en électrotechnique, en Ingénierie Réseau, ainsi que des
connaissances en Réseau Basse Tension seront également appréciées.

Une bonne maitrise des outils bureautiques est nécessaire et une appétence pour
l'innovation et les nouveaux outils informatiques est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92309

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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VERDIER FRANCK
Téléphone : 06 67 59 31 20

Mail : franck.verdier@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion

Ref  24-00480.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 34
pole TEA

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13.14.15 1 Chef Exploitation (tea) H/F

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Chef d'Exploitation TEA (hors quart):
Dans le cadre de l'application des Orientations du Site, du Manuel d'Organisation
Général du CNPE et des Règles Générales d'Exploitation, l'emploi anime, planifie,
coordonne et contrôle les activités conduite et métier liées au Grand Carénage afin de
garantir la continuité et la qualité de l'exploitation d'une paire de tranches nucléaires
et la mise en oeuvre des modifications matérielles. De plus, il contrôle (au sens de
l'article 8 de l'arrêté qualité) l'installation afin de garantir la conformité de l'état de
Sûreté des tranches.

Compléments
d'information

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
sans astreinte : 30%
avec astreinte : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E-CS envoyer le mod.6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02.47.98.79.24

31 janv. 2024
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Ref  24-00467.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
VENTE DIFFUS
65291112

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13 1 Vendeurs Experts H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le vendeur
expert sur son périmètre doit :
� Contribuer à la montée en compétence de la Vente et notamment la VD sur les
services standards (PIB, MT, CCEV�) sur le PV et la Mobilité Elec

� Développement de la valeur du portefeuille au travers de l�identification et de la
prise en charge et de la contractualisation de leads Services Standards, PV et
Mobilité Electrique

Objectif prioritaire :
- faire décoller les résultats PIB à la VD

- Challenger la possibilité de vendre et produire du Décarb�on simple à 1700�.

- Faire les pré-visites MT sous condition de formation sécurité

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne aptitude à la gestion de la relation client et à la négociation
commerciale, vous faites preuve d'autonomie et de disponibilité.
Vous êtes dynamique, persuasif et rigoureux.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements à prévoir.
La durée du mandat dans le poste est de 3 ans. Celle-ci pourra être reprécisée en
entretien managérial.

�Présence : 1 fois par Semaine sur Toulon et 2 fois par mois sur Montpellier
�Revue d�activité formalisée.
�Traçabilité dans Vega

Lieu de travail 21 AVENUE SIMONE VEIL
06200

NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MARINE MORATI
Téléphone : 07 62 55 47 53
Mail : marine.morati@edf.fr

23 janv. 2024
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Ref  24-00453.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
EM

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Appui En H/F

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Ingénieur d'appui.

Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l'emploi :
- pilote des affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d'un ensemble de
prestations portant sur des matériels de son domaine d'activités,
Afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site, l'emploi :
- évalue les impacts de l'affaire sur l'organisation et le fonctionnement du site.
- définit les différentes phases stratégiques de l'affaire et les moyens à mettre en
oeuvre (choix d'une organisation et d'un mode de fonctionnement, définition des axes
et des actions prioritaires �).
- analyse les adaptations à réaliser en fonction des spécificités locales lorsqu'il s'agit
d'affaires Parc.
- mesure les enjeux et les risques de l'affaire et propose des solutions argumentées
et chiffrées.
- Anime et coordonne des équipes d'intervention, (internes et/ou prestataires).
L'emploi contribue :
- à la performance du service en participant à la mise en oeuvre du REX et de la veille
technologique
- à la maîtrise des coûts et à l'optimisation de la maintenance en gérant les moyens
matériels et humains mis à sa disposition

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification services civils :
AVEC ASTREINTE : 50%
SANS ASTREINTE : 30%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)
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action
immédiate

Aurélien HAMON
Téléphone : 02.47.98.79.10

30 janv. 2024

Ref  24-00446.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
OSE et Numérisation

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projet H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets SI dits « éligibles ».
L�emploi « Responsable de projet » exerce sa mission dans le cadre d�un ou plusieurs projet(s)
éligible(s) complexe(s) :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d�architecture d�entreprise et d�urbanisme et la DSIT, à la clarification de la vision prospective,
puis de l�expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projets, puis l�étude d�opportunité). Pour mener à bien ces activités (et ensuite le
projet), l�emploi peut être amené à piloter des prestations externes.
- L�emploi structure ensuite le projet via une décision d�ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec l�ensemble des acteurs.
- A l�issue de la DO, il produit une décision d�investissement (DI) qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (coûts / consistance / délai).
- L�emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.
L�emploi est décisionnaire pour s�assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
métiers et les capacités de réalisation. Il gère les risques et aléas en lien avec l�équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.
L�emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de l�équipe OSE & Numérisation, l�emploi sera en charge de projets SI relatifs au
fonctionnement des marchés de l�électricité, et à la coordination de ces projets.

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance et expérience dans le déroulé de projets SI.
Bonne connaissance du pilotage des projets SI, des méthodes de développement de logiciel en
particulier la méthode agile, et du fonctionnement des marchés de l�électricité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430794&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 74 63 87 49

23 janv.
2024

Ref  24-00441.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
OSE et Numérisation

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets SI dits « éligibles ».
L�emploi « Responsable de projets Maintenance Exploitation SI » exerce sa mission dans le
cadre d�un ou plusieurs projet(s) éligible(s) complexe(s) :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d�architecture d�entreprise et d�urbanisme et la DSIT, à la clarification de la vision prospective,
puis de l�expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projets, puis l�étude d�opportunité). Pour mener à bien ces activités (et ensuite le
projet), l�emploi peut être amené à piloter des prestations externes.
- L�emploi structure ensuite le projet via une décision d�ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec l�ensemble des acteurs.
- A l�issue de la DO, il produit une décision d�investissement (DI) qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (coûts / consistance / délai).
- L�emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.
L�emploi est décisionnaire pour s�assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
métiers et les capacités de réalisation. Il gère les risques et aléas en lien avec l�équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.
L�emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de l�équipe OSE & Numérisation, l�emploi sera en charge de projets SI du domaine
Marchés et Interconnexions, en particulier un relatif à l�évolution du mécanisme de capacité.

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance et expérience dans le déroulé de projets SI.
Bonne connaissance des mécanismes de marché en particulier du mécanisme de capacité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
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par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430783&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 74 63 87 49

23 janv.
2024

Ref  24-00436.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE INGENIERIE FIABILITE
ETAT MAJOR

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

GF  13.14.15 1 Ingenieur Expert Fonction H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des objectifs de performance définis par le site et par le parc nucléaire,
des instructions et des directives, du Système de Management Intégré, l'emploi :
*Pilote le processus d'intégration des documents prescriptifs (Directive 001) pour
l'ensemble du CNPE,
*Identifie, accompagne et suit l'application du référentiel,
*Rédige périodiquement un bilan de fonctionnement de l'intégration du Prescriptif
technique,
*Pilote des affaires transverses,
*Assiste et conseille les services et la Direction du site afin de contribuer au maintien
et au développement du niveau de performance des installations du CNPE.
Il anime un réseau de correspondants de l'ensemble des services du CNPE.
Il travaille étroitement avec les Ingénieurs Systèmes et Composants du Service
Ingénierie Fiabilité ainsi que l'ensemble des Services du CNPE.
L'emploi est intégré au sein de la structure MME SI.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur généraliste ayant des capacités d'animation transverse et de pilotage
d'affaire ainsi que des connaissances de l'exploitation des tranches nucléaires.
Qualités recherchées : esprit rigoureux, qualités relationnelles, capacité à animer une
équipe d'affaire et un réseau de correspondants.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

- Taux de service actif associé à l'emploi SANS ASTREINTE SOLLICITANTE = 30%
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- Taux de service actif associé à l'emploi AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE = 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le formulaire Modèle 6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

ASTREINTE

Micaël MIDOU
Téléphone : 02.47.98.92.70

30 janv. 2024

Ref  23-24846.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi CHEF de PROJET, Accélération de la Transition Energétique

Face aux enjeux historiques que porte la transition énergétique et à laquelle ENEDIS
va devoir faire face et dans un contexte de très fortes attentes de nos parties
prenantes, la DR Auvergne a choisi de structurer un pilotage en mode projet autour
des enjeux liés à l'accélération de la TE : raccordement des producteurs BT sup 36,
solarisation des parkings, développement des IRVE..

Le chef de Projet Accélération de la TE, en appui de l'AD Raccordement Ingénierie, a
en charge de mettre en place les rites et rythmes de fonctionnement permettant de
coordonner les différents intervenants, industrialiser les outils nécessaires au pilotage
et permettant d'alimenter un reporting de bout en bout, et identifier les leviers
d'optimisation à mettre en oeuvre permettant de garantir les délais de raccordement.

Le ou la titulaire pourra se voir confier des missions complémentaires et transverses
en fonction de la prégnance du projet ainsi que des missions de représentation du
domaine dans différentes instances de la DR.

Vous souhaitez être acteur ou actrice de la transition énergétique, au sein du
domaine ingénierie raccordement, et faire face à la dynamique croissante d'activité à
la DR Auvergne ? Rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Le pilotage de projet, de bonnes capacités relationnelles ainsi qu'une aisance avec
les outils numériques sont indispensables pour la réussite de ce poste.

Votre esprit de synthèse, vos capacités d'analyse, votre sens des résultats et votre
goût pour la communication/collaboration avec les métiers sont des qualités

529



personnelles recherchées.

Une bonne connaissance des métiers et outils raccordement et Ingénierie est
souhaitée ainsi qu'une forte appétence à la transformation et la conduite du
changement dans un état d'esprit collaboratif.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92093

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

NORMAND Florent
Téléphone : 06 98 33 65 58

Mail : florent.normand@enedis.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00430.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
ENCADREMENT

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Expert Prevention H/F
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Description de l'emploi Au sein d�EDF SEI La Réunion, l'emploi est rattaché au Chef de Service Ressources
Humaines, . Il encadre un Chargé de Prévention et anime les Correspondants
Prévention des services.

L�emploi propose au Comité de Direction la politique Prévention Santé Sécurité de
l�unité et la feuille de route associée, en déclinaison de celles de la DSEI, Il en
assure le pilotage et le suivi de la mise en �uvre.

Il conseille l�équipe de Direction et les différents services et agences dans leurs
différents projets, garantissant l'application des politiques de prévention et le respect
de la réglementation, et contribuant ainsi aux objectifs de l�Unité.

En tant qu�expert, il apporte son aide, veille au respect de la doctrine de prévention
et gère la communication dans ce domaine. Il propose des solutions aux
problématiques, assure la veille réglementaire et la diffusion des informations.

L�emploi pilote des projets clés et suit les indicateurs de prévention.

Il joue un rôle d�expert dans la CSSCT et au sein du CSE, assurant la liaison avec
divers acteurs internes et externes.

Il collabore avec l�expert prévention des risques électriques de l�Unité sur des
questions spécifiques.

Il participe activement aux divers domaines de la santé et de la sécurité au travail et
au déploiement d�une culture de sécurité solide, orientée vers le service aux métiers
en intégrant les leviers de la simplification et de la digitalisation en cohérence avec
l�identité d�EDF à la Réunion, exprimée dans le cadre de Latitudes.

Il veille à la sécurité des personnes et des biens, en mettant en �uvre et en pilotant
les actions de prévention/santé/sécurité et veillant à l�application permanente des
règles de sécurité.

Il assure l�animation et développe une culture sécurité partagée avec les différentes
parties prenantes en interne et en externe, dont nos prestataires.

Il soutient l'application des politiques locales, assure la fiabilité des informations de
sécurité et contribue à l'amélioration continue du                 professionnalisme du
Centre dans son domaine d'intervention

Profil professionnel
Recherché

Motivé et engagé sur les volets santé sécurité, vous bénéficiez d�une expérience
significative sur un poste similaire ou d�une expérience terrain vous ayant permis de
mettre en �uvre opérationnellement la PSS.

Une connaissance de base des politiques et réglementations associées serait un
atout, mais la volonté d'apprendre et de s'adapter est primordiale dans cet emploi.
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l�organisation et votre
capacité à prioriser.
Vous êtes pédagogue, à l�écoute, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
autonome et force de proposition. Des capacités d'analyse, de synthèse et de
rédaction sont essentielles

Vos qualités relationnelles et de communication, votre leadership, sont un point fort
pour donner du sens et déployer les politiques dont vous avez la charge.
Vous savez faire preuve de flexibilité, d�une grande disponibilité et d'une approche
orientée solutions pour relever les défis de sécurité et votre engagement envers
l'amélioration continue des pratiques de sécurité sont essentiels.

Lieu de travail SIEGE SAINT DENIS
14 RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Kristell REMILLIET 06 92 70 00 39 30 janv. 2024

Ref  23-24857.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du département Conduite de la Direction Technique, vous intégrerez l'équipe
CART en charge de l'animation et de l'appui aux Agences des Conduite Régionales
(ACR) en matière de souscription et d'application du contrat d'accès au réseau de
transport (CART), dans le cadre du processus Optimiser de Gérer l'Accès au Réseau
de transport (OGAR).

En tant que Product Owner métier de l'application SYCOMORE, vous aurez
notamment pour missions principales :
- La définition et la priorisation des évolutions métier de SYCOMORE  
- Le suivi de l'implémentation des évolutions souhaitées avec les équipes de la DSI  
- L'animation des utilisateurs de l'application.

Expert(e) nationale en matière de méthode de souscription, vous contribuerez :
- Aux travaux de recherche et développement sur l'amélioration des modèles de
prévisions d'énergie et des outils d'aide à la décision des ACR en matière de
souscription  
- A l'appui aux ACR dans la souscription et à l'animation nationale du processus
OGAR

Vous pourrez être amené(e) à prendre en charge d'autres missions en fonction de
l'évolution de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

* Une appétence pour les systèmes d'informations est nécessaire.
* Une compétence en matière d'analyse et de traitement de gros volumes de données
est recherchée.
* Une connaissance métier conduite, réseau ou poste source serait un plus.
* De formation scientifique (Ecole d'Ingénieur ou équivalent), un esprit ouvert vers des
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méthodes innovantes de modélisation.
* Réactif, rigoureux, pédagogue, esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93226

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUNEL JULIEN
Téléphone : 06 50 39 31 58

Mail : julien.brunel@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 09/02/2024

Ref  23-23621.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL DIGITAL RELATIONS CLIENTS
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POLE SITES ET APPLI MOBILES F

Position C Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Produit Digital H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF.
Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance client, du
marketing opérationnel, du digital conseillent les Directions métiers et opèrent pour
leur compte les interactions clients.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et engagée ? Vous aimez le digital ?
Vous aimez expérimenter et souhaitez contribuer à la défense du portefeuille client, à
la satisfaction des clients et à la pédagogie du gaz vert ? Alors venez rejoindre la
Délégation digitale et digitalisation de la relation clients qui à la responsabilité de
maintenir, faire évoluer et développer les sites/supports/outils de l�écosystème digital
grdf.fr.

Le chef de produit digital a pour mission de définir et suivre la roadmap des produits
dont il a la charge :
- piloter leur performance,
- les faire évoluer,
- les promouvoir.

Profil professionnel
Recherché

- BAC+5.
- Une expérience significative indispensable dans le domaine du digital et plus
spécifiquement de gestion de projet en méthode agile.
- Rigueur.
- Bon relationnel.
- Capacité à travailler en transverse et en équipe.
- Esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CELINE BETHRY
Téléphone : 06.28.04.40.34
Mail : celine.bethry@grdf.fr

EMMANUELLE BUSELLI
Téléphone : 06.64.72.03.61

Mail : emmanuelle.buselli@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  24-00339.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Administratif Et Financier H/F

Description de l'emploi En véritable bras droit du Directeur Général, vous piloterez les aspects financiers,
comptables et sociaux de la société et
de ses filiales, Vous serez en veille règlementaire du domaine de l'énergie. Au
quotidien, vos missions seront : Le pilotage
des fonctions administratives, financières et sociales (superviser la comptabilité et
l'établissement des comptes sociaux,
du rapport de gestion de la société et assurer la relation avec les commissaires aux
comptes, superviser l'élaboration des déclarations fiscales,
piloter la réalisation de reporting et de statistiques métiers, superviser les
investissements de la société,
être l'oterlocuteur des banques, des assureurs, des autorités administratives,
juridiques et fiscales, élaborer les contrats de
travail, formalités administratives relatives à la gestion du personnel et à la
réglementation sociale, superviser le traitement
de la paie et des déclarations sociales, veille sociale et législative de la banche des
IEG, vous assisterez aux réunions du Comité
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Social et Economique  en appui de la Direction) ; Le management des collaborateurs
du service comptabilité
(Encadrer hiérarchiquement le personnel du service, composé de 4 personnes et
animer l'équipe, Communiquer et être le relais
d'information et de décision, Coordonner et encadrer l'équipe dans le respect de la
législation sociale et des procédures internes)

Profil professionnel
Recherché

De formation comptable et gestion d'entreprise  (Bac+4/5) , vous justifiez d�une
expérience de 5 à 10 ans dans un poste similaire,
idéalement au sein d'une PME.  Une expérience en ressources humaines serait un
plus. En véritable personne de confiance, vous savez
piloter vos sujets en toute autonomie tout en assurant un reporting fiable de vos
activités. Habitué à manager une petite équipe, vous êtes le garant de sa bonne
dynamique et cohésion.

Compléments
d'information

poste en CDI, statut cadre au forfait jours

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

1 avr. 2024

Ref  24-00389.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.

Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données
associées.

Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable.

Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le
dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques.

Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs d'énergie.

Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au
quotidien.

La Direction Régionale Alsace Franche Comté assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Bas et du Haut Rhin, de Haute Saône, du Doubs, du Jura et du
territoire de Belfort.

L'Agence Maîtrise d'OuvrAge Décision Réseau comprend une trentaine de
collaborateurs, sur ses sites de Besançon et de Mulhouse.

Dans un souci d'optimisation du développement du réseau, son périmètre comprend :

- Le pilotage des programmes d'investissements patrimoniaux et de maintenance, par
la réalisation de l'ensemble des études technico-économiques sur les réseaux
électriques HTA et BT au Bureau d'Etude Régional Electricité,

- La réalisation des études de raccordement des clients HTA et ZAC, et de
déplacements d'ouvrages,

- et L'accompagnement des AODE dans leur mission d'Electrification Rurale.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, vous contribuez à l'animation de l'Agence, au
management des équipes et au pilotage de la performance par la contractualisation
d'objectifs collectifs ou individuels, quantitatifs et qualitatifs, et assurerez le suivi des
budgets de l'Agence CAPEX et OPEX.

Egalement, vous êtes amenés à prendre en charge la conduite de projets de
transformation et à représenter l'Agence en interne ou à l'externe auprès des
collectivités territoriales et AODE, pour la communication des analyses patrimoniales
et le suivi des investissements patrimoniaux.

Profil professionnel
Recherché

- Vous faites preuve d'exemplarité dans le domaine de la prévention santé et sécurité
et êtes volontaire dans l'exercice des visites de prévention.

- Une première expérience réussie en pilotage d'équipe ou de projet confirme vos
capacités à mobiliser et fédérer les collaborateurs autour des objectifs de l'Agence.

- Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité.

- Vous êtes capables de créer des tableaux de bord via le développement de
requêtes (Denodo) et de rapports (Power BI) et de dessiner des cartes via des outils
de géomatique (QGIS).

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94970

Lieu de travail - 57 Rue BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25

Mail : xavier.houot@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00372.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT CCMM

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  13.14.15 1 Prescripteur Comptage Junior  H/F

Description de l'emploi Avec le compteur Linky, Enedis est devenu un opérateur de distribution moderne et
connecté, un acteur de la transition énergétique au coeur des territoires relevant les
défis du numérique.
Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez rejoindre NEXUS et le
département CCMM !

L'emploi est en charge de concevoir, produire et maintenir dans la durée et avec un
haut niveau de performance les systèmes  communicants d'Enedis.
Le département CCMM (Chaine Communicante Marché de Masse) est responsable
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de la chaine communicante Linky, incluant l'ensemble des matériels associés.

Dans ce cadre, vous tiendrez un rôle de Prescripteur Matériels du marché de masse.
Vous serez responsable de vos produits en gérant l'intégralité de leur cycle de
création et d'évolution : identification des besoins, conception des matériels, qualité
des matériels approvisionnés sur le terrain, maintien en condition opérationnel,
amélioration continue de ces matériels.

Les missions qui vont seront confiées sont riches et variées :
- Cadrage fonctionnel et technique
- Relation avec les industriels
- Structuration de projets de bout-en-bout
- Garantie des engagements projet (respect coûts, périmètre, qualité et délais)
- Reporting et animation d'instances de gouvernance
- Relation avec les équipes achat, les experts techniques matériels, les responsables
métiers, les utilisateurs, les parties prenantes externe à Enedis
- Animation fonctionnelle d'un groupe de 3 personnes

Les matériels concernés sont les disjoncteurs de branchement et son devenir
(Véhicules électriques, nouveaux usages...), les panneaux de contrôle Compteurs, les
scellés d'inviolabilité, les matériels de branchement dédiés au comptage.
Les chaines communicantes ont transformé durablement les métiers de base
d'Enedis. Et nous commençons tout juste à explorer les nouveaux services possibles
grâce celles-ci.

La révolution est en marche et elle commence par votre candidature !

Profil professionnel
Recherché

- Responsable de produit, avec une envie de réaliser des travaux de qualité en
équipe,
- La personne aura comme objectif de construire et maintenir un produit matériel à
partir des besoins métier d'Enedis, y compris des besoins d'exploitabilité, tout en
respectant une politique industrielle d'entreprise,
- Disposer de connaissances techniques autour de l'électrotechnique et électronique,
- Une expérience industrielle ou dans le comptage seront des plus,
- Capacité à évoluer dans des environnements organisationnels complexes,
- Capacité de s'adapter à différents types d'interlocuteurs (équipes d'experts
techniques ou métier, acheteurs, supply chain, management).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital
Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique
Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93785

Lieu de travail - 15 RUE DU 1ER MAI - NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MONNIER EDOUARD
Téléphone : 06 99 29 62 00

Mail : edouard.monnier@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00367.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT POSTES SOURCES

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la MOA PS Sud Est, l'emploi est rattaché au chef de service MOAD PS.

L'agent contribue au pilotage des activités d'investissement des postes sources, au
partage des ces données avec les acteurs (BRIPS, AIS) et avec les autres parties
prenantes (MOA HTA, BERE, ARGP, Territoire, Concession, ACR,...). Il s'approprie
les politiques pour la mise en oeuvre des travaux délibérés, ainsi que les dossiers des
travaux de développement (notamment S3RER) ou de renforcement afin de
contribuer à la construction du PMT Postes sources et à sa mise à jour, tant sur les
volets financiers que qualitatifs (matériels, bâtiments, enjeux techniques couverts). Il
établit les DST et valide celles de son niveau de délégation.  Il programme et réalise
les revues de programme avec le BRIPS, réalise des contrôles ponctuels sur les
travaux réalisés. Il peut être amené à porter des projets à l'externe.

Il est plus particulièrement l'interlocuteur de Rte sur ses projets et établit les
codécisions ou conventions de raccordement au RPT, dans le respect des RCDRPS
ou du CART.

Il contribue à la production des éléments nécessaires aux rites et rythmes avec les
DR (comités engagements, revues, évaluation) et avec RTE (sous commission IRC,
programmes, codécisions...).

Il est acteur du processus DEPS et à ce titre, il veille à inscrire ses actions dans la
performance attendue en termes de prévention sécurité, d'environnement et de
qualité.

Il est susceptible de participer à des projets transverses d'amélioration et de
développement du domaine PS et peut se voir confier des missions complémentaires
notamment à la maille du service.

Profil professionnel
Recherché

Fiabilité et rigueur, autonomie, capacités d'analyse, sens du relationnel et de la
négociation sont des qualités attendues afin d'être tout à la fois un appui et un moteur
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pour fédérer et atteindre les objectifs du domaine....

Connaissances recherchées dans le domaine des postes sources ou des études de
réseaux (AIS, MOAD-HTA BERE, BRIPS).

L'emploi doit être en capacité de comprendre et challenger les études produites par le
BERE ou RTE.

Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Sharepoint...) et
cartographiques, manipulation de données et capacité à s'approprier de nouveaux
outils informatiques spécifiques au domaine PS (RACING, PGI/HANAIS, GMAO PS,
SYCOMORE, ...).

La connaissance des applications du domaine MOA, Ingénierie ou Exploitation
Sources sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur la région PACA, mais également de
manière plus ponctuelle à la maille de la zone de la MOA PS Sud Est et sur Paris
dans le cadre de l'animation du domaine MOAD PS et du département PS.

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94497

Lieu de travail - 445 RUE AMPERE - AIX EN PROVENCE ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

AUBERT MICHEL
Téléphone : 06 83 55 10 70

Fax :     
Mail : michel.aubert@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00364.01 Date de première publication : 9 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
POLE TELECOM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Pilote De Projet Si-telecom H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Télécom de la Direction Technique, le Poste est rattaché au
responsable du Domaine Téléphonie Industrielle et Centres de Contact.

Le périmètre est consiste à piloter les solutions et services Télécom participant à la
gestion de la relation client d'Enedis (contacts entrants et contacts sortants), et en
particulier :
- Les solutions de qualification multicanale des contacts entrants (svi voix, svi visuel,
voicebot).
- Les solutions de routage multicanal des contacts entrants/sortants.
- Les solutions de notifications sortantes multicanales.

Le titulaire du poste sera en charge :
- Du pilotage du cycle de vie des solutions de son portefeuille et de la cohérence de
l'écosystème.
- De la collecte des besoins des entités utilisatrices des solutions.
- De la préparation des engagements relatifs aux nouvelles solutions.
- De la conduite des projets de mise en oeuvre des solutions.
- Du pilotage budgétaire de l'activité.
- De la relation avec l'équipe de Contract Management du Pôle Télécom pour le
pilotage opérationnel des marchés de son périmètre.
- De la relation avec les exploitants des solutions pour la garantie des niveaux de
service attendus.

Pour cela le titulaire du poste sera amené à :
- Piloter les appels d'offres relatifs à son domaine de délégation.
- Piloter les projets du domaine, les ressources associées (y compris prestataires) et
les fournisseurs retenus.
- Travailler en relation avec les maitrises d'ouvrage métier et les partenaires
contribuant à la mise en oeuvre des solutions (DSI, DIR2S/IT...)
- Effectuer une veille sur les évolutions technologiques impactant son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Profil Ingénieur avec plus de 5 ans d'expérience, le candidat dispose :
- d'une expertise dans la gestion de projet à forte composante SI et impliquant de
nombreuses entités,
- de compétences dans le domaine des centres de contacts ou de la relation client,
- d'une capacité de piloter des prestataires et des fournisseurs,
- du sens du résultat,
- d'un bon relationnel,
- d'une bonne autonomie,
- de capacité d'analyse et d'esprit de synthèse,
- de la capacité à travailler en équipe et à collaborer en avec de nombreux
intervenants.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94715

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GUERAULT JEROME
Téléphone : 06 26 36 59 57

Mail : jerome.guerault@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00633.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE GRENOBLE
GN SERVICE ELECTROMECANIQUE

30576004

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur(e) 2 H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre d�Ingénierie Hydraulique, le Service Électromécanique (EM) du
Site de Grenoble est chargé de réaliser des études de développement et de
maintenance du parc Hydraulique d�EDF.
Le service EM Grenoble comprend une équipe de 28 ingénieurs et techniciens
mécaniciens et électrotechniciens chargés de projets allant de la phase étude à la
mise en service, en passant par les phases d�achats et de réalisation.

Les domaines concernés sont variés : vantellerie, conduites forcées, prises d'eau,
alternateurs, transformateurs, régulateurs de tension, matériels HTA.

L�emploi est rattaché au Chef de Service. Il aura la responsabilité d�un ou plusieurs
projets dans le domaine mécanique dont le périmètre d�activité est :
� Réaliser des études de faisabilité,
� Présenter les solutions et recommandations techniques réalisables,
� Prendre en charge les dossiers de consultations et suivre la réalisation des travaux
sur sites,
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� Assurer le suivi contractuel des marchés,

L�emploi peut aussi se voir confier des missions transverses.

Il effectue des missions de courte durée en France et à l'étranger.

Profil professionnel
Recherché

Le(a) candidat(e) devra disposer d�une solide compétence technique dans le
domaine mécanique.
Le(a) candidat(e) devra faire preuve de disponibilité, d�autonomie et d�adaptabilité et
être à l�aise sur le plan relationnel face à des interlocuteurs variés, attester d�un
fonctionnement collaboratif, faire preuve de curiosité, de capacités de communication
et de rédaction.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
266 Rue de l'Etang 38950 SAINT MARTIN LE VINOUX   
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre manager et
celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Jean-Christophe LICHERON
Téléphone : 07 86 93 16 94

25 janv. 2024

Ref  24-00585.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Sûreté Qualité
Encadrement

Position C SURETE QUALITE
Management

GF  14 1 Chef De Service Délégué H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de la Direction Production Nucléaire, des règles de
fonctionnement du CNPE de Saint Laurent des Eaux et du Service, l'emploi assure :
- un rôle d'appui et conseil auprès du Chef de Service, dans les domaines
organisationnels, budgétaires et ressources humaines,
- le pilotage d'actions relatives au déploiement des politiques nationales ou locales de
son champ de compétences, afin de contribuer à la performance optimale et à
l'atteinte des objectifs du service.

Profil professionnel
Recherché

Chef d'Exploitation, Ingénieur Sûreté, compétences Sûreté issues des services
centraux .

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
41220 SAINT LAURENT NOUAN SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne
via le service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

PUI
et
technique

CHARFOULAULT  Cécile
Téléphone : 0245338092

Fax : cecile.charfoulault@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00557.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
45850301 DT ETAT MAJOR-A

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Responsable Technique De Projet Premier Cycle H/F

Description de l'emploi La Direction de Projet Flamanville 3, Unité de la Direction de l�Ingénierie et Projets
Nouveau Nucléaire (DIPNN) a la responsabilité du pilotage du projet EPR FA3.
L�emploi est en charge du pilotage, depuis la détection jusqu�à leur correction sur
l�installation, des aléas rencontrés lors de la phase de montée en puissance jusqu�à
la mise en service industrielle. A ce titre :
- Il analyse les aléas rencontrés et les caractérise en termes d�enjeu de sûreté et de
performance de la tranche, de planning, de coût de traitement pour le Projet FLA3 et
pour l�exploitant, et en termes de besoin de ressources pour les traiter.
- Il propose les stratégies de traitement de ces aléas, et les présente dans les comités
décisionnels adaptés (ex : Comité Technique et Licensing, ou instances sur site
FLA3).
- Il mobilise les ressources nécessaires, internes à EDF et externes (sous-traitants,
par l�intermédiaire des pilotes de domaines), avec si besoin l�appui des Directeurs
techniques et Opérationnel Essais Démarrage, pour traiter les aléas.
- Il propose les stratégies de communication vis-à-vis de l�ASN et, si besoin, pilote la
construction des dossiers de justification en vue de leur instruction par l�ASN. Il peut
être amené à piloter ou rédiger des rapports d�évènements significatifs de
responsabilité DPFLA3, en lien avec la conception.
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- Il pilote les contributions des centres d�ingénierie sur l�ensemble des activités
décrites ci-dessus.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi doit disposer :
- D�une connaissance des essais de démarrage et des modalités de réalisation de
ces essais.
- D�une connaissance de la physique des réacteurs et du fonctionnement général.
- D�une connaissance des ressources d�essayeurs sur FLA3 et des ressources
d�ingénierie (essentiellement EDVANCE, CNEPE et DT).
- D�une capacité de pilotage, d�agilité, de gestion de la complexité, et une capacité
de décision.
- De capacité d�endurance, d�autonomie, et de résilience, notamment pour faire face
à des sollicitations nécessitant beaucoup de réactivité lors du premier cycle.
- De capacité de travail en équipe, car la mission est très interfacée avec de
nombreux acteurs et entités.

Compléments
d'information

L�emploi est en interface avec :
- Les membres de la Direction Opérationnelle Essais Démarrage, en particulier avec
le chef du Pôle Liaison Ingénierie et Pilotage d�Aléas, dont il est l�adjoint
- Le Directeurs Technique de la DPFA3 et le Directeur Technique du CNPE FLA3, et
leurs équipes.
- Les responsables de ressources EDVANCE, CNEPE, DT, DI.
- Les responsables des domaines BNI, Ilot Conventionnel, N3S, qui mobilisent les
ressources de leurs fournisseurs.

Lieu de travail DPFA3 Flamanville 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Karine Jeunesse
Mail : karine.jeunesse@edf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00428.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  14 1 Poa Office/mpip - Pilote Production Services H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Services Informatiques et Télécoms (DSIT), le Pilote
Opérationnel d'Applications est responsable de la performance de bout en bout des
applications.

Vous découvrirez une direction jeune, regroupant les différentes fonctions support du
groupe EDF et intégrerez le département Utilisateurs & Usages (U2), qui connaît une
période de transformation sans précédent qui va permettre de répondre aux enjeux
de la transformation du groupe EDF.

Les problématiques liées à la transformation digitale, à la messagerie d'entreprise, au
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collaboratif, aux communications unifiées, sans oublier l'interopérabilité entre les
outils des filiales du groupe et au développement de nouveaux Services sont au
centre des enjeux Collaboratifs des prochaines années.

Rattaché au groupe Bureautique, vous serez en charge de piloter la suite bureautique
Office et les services Office 365.

Le pilote opérationnel d'applications est responsable de la qualité et de l�amélioration
continue des applications qui lui sont confiées.
Il respecte les engagements pris en s�appuyant sur les processus ITIL.

Il assure la performance et le bon fonctionnement des applications Office et MPIP
(toutes versions) sur PC et sur smartphone.

Avec l�appui du RCS de la chaîne de services « Environnement Bureautique », vos
principales missions seront de :
- Porter les besoins d�évolutions applicatives (montées de versions) et coordonnez
de l�ensemble des acteur métier et IT en maîtrisant la qualité, le délai et le coût
préalablement fixés,
- Garantir le respect des engagements du service
- Garantir le respect des différents processus ITIL : Gestion des changements,
Gestion des problèmes, Gestion des incidents, Gestion des crises, Gestion de la
capacité
- Piloter le portefeuille d'activité
- Suivre la performance de l'application
- S'assurer du niveau de satisfaction et recueillir les attentes client
- Assurer le suivi budgétaire , construire le PMT et le budget annuel de son périmètre
- Contribuer à la construction des nouvelles offres de services. Être l�interlocuteur
Maîtrise d��uvre privilégié de la Maîtrise d�Ouvrage (MOA), en recueillant
notamment ses besoins et en les accompagnant dans la transformation numérique de
leur SI
- Tester fonctionnellement les adhérences de la mise en place des plugins, tout en
respectant la charte signée par le programme CW et les métiers
- Étudier les impacts pour la mise en places de nouvelles versions office
- Piloter des phases pilotes avant généralisation des nouvelles versions de la suite
office
- Travailler avec le groupe en charge de la conduite du changement et de l'expérience
utilisateur, nécessaires à l'adoption du service par les utilisateurs, pour établir la
stratégie et les actions à réaliser
- Contribuer au projet de déploiement du client lourd office 365

Profil professionnel
Recherché

Le Département U2 recherche une personne dynamique, motivée, communicative et
aimant le travail en équipe.
Pour ce poste, les compétences clés sont :
- Le goût de l'innovation et des nouvelles technologies
- L'aptitude à communiquer avec des interlocuteurs divers (restitutions et
présentations) et à transmettre ses connaissances
- La capacité à argumenter des propositions pour améliorer la performance et la
robustesse des services
- La capacité et l'envie de travailler en équipe et en relation transverse avec des
interlocuteurs variés
- L'analyse, la rigueur et la synthèse
- Une sensibilité à l'expérience utilisateur serait un atout majeur

Compétences techniques :
- Appétence pour les environnements informatiques et télécoms
- Connaissance des applications Office
- Appétence pour tester les impacts des différentes demandes métiers sur les plugins
à intégrer dans les applications Office

Le candidat devra disposer, en plus de sa capacité à piloter des applications, d'une
bonne connaissance de l'écosystème informatique de l'entreprise.
Cette double compétence est un véritable atout pour ce poste.
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Compléments
d'information

Ce poste offre l�opportunité d�acquérir une vision transverse de la DSIT et du
Groupe. Les problématiques liées à la transformation digitale, au collaboratif, aux
communications unifiées, sans oublier l'interopérabilité entre les outils des filiales du
groupe et le développement de nouveaux Services sont au centre des enjeux des
prochaines années.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
à toutes et à tous.

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON (69007) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.     
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Gibert Antoine
Téléphone : 06.85.97.97.15
Mail : antoine.gibert@edf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00281.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  14 1 Chef De Gr Conduite Exploitation H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique EDF PEI (Production
Électrique Insulaire). Il y assure le management du GR Conduite et est directement
rattaché au chef de centrale.
L'emploi exerce ses activités dans le cadre :
- des consignes d'exploitation déterminant les actions à réaliser,
- des règles de sécurité définies par le recueil de prescription,
- dans le cadre du système de management d'EDF PEI.
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Il assure la planification et le suivi des roulements de quart.
Il pilote le laboratoire de la centrale.
Il assure un suivi rigoureux du contrat d'achat d'électricité et des résultats de la
centrale(respect des plannings d'enlèvement, consommations spécifiques, pénalités
et disponibilités).
Il garantit l'approvisionnement des combustibles (prévisions, commandes et suivi des
stocks).
Il participe à la coordination des essais de requalification lors des révisions et assure
un REX des dysfonctionnements constatées.
Il participe aux réunions avec l'acheteur unique (Rex, analyses d'incidents, revues de
contrat)
Il veille à la qualité de la conduite et à la fiabilité des historiques d'exploitation.
Il intègre la démarche de compétitivité et de réduction des coûts en proposant des
axes de progrès à mettre en �uvre (techniques ou organisationnels) dans le but
d'accroître la disponibilité.
Il organise des exercices périodiques (POI) et veille aux essais périodiques des
matériels de sécurité.
Il pilote et/ou participe aux réunions transverses intersites (réseau conduite, séminaire
conduite, comité d'exploitation et de maintenance)
Il participe à l'établissement du reporting, en particulier du rapport mensuel de
performances.
L'emploi est membre de l'équipe de direction de la centrale.

Profil professionnel
Recherché

· Connaissances nécessaires pour diriger, contrôler et optimiser la marche des
groupes diesel
· Aptitudes à analyser l'exploitation de la centrale, intégrer le retour d'expérience pour
uneamélioration dans le domaine de la conduite
· Connaissance de l'ensemble des circuits de la centrale (fluides, électriques,
incendie)
· Sens de l'écoute et du relationnel
· Capacité à formaliser et à transmettre des informations
· Esprit d'équipe
· Sens aigu de la prévention et de la sécurité
· Grande autonomie
· Gestion des situations tendues
· Leadership

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité dans le cadre du service discontinu.
Il participe à un roulement d'astreinte.
Les candidatures (formulaire papier à utiliser) doivent être transmises par voie postale
ou parcourriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Etablissement de Bellefontaine
Fond Laillet
97222 Bellefontaine 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures Aurelyane PIQUE
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante aurelyane.pique@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 06 96 82 18 95

Mail : franck.kolb@edf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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Ref  24-00638.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DEPARTEMENT TRANSITION ENERGETIQUE ET DEVELOPPEMENT
DIRECTION STRATEGIE DEVELOPPEMENT COMMERCIALISATION

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Business Development(H/F)

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.
Elengy contribue à la transition énergétique de l�ensemble du secteur de la mobilité
lourde, terrestre et maritime, en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.
Elengy participe activement à la décarbonation de l�industrie en faisant de ses
terminaux de véritables hubs de décarbonation capable d�importer des molécules
décarbonées (hydrogène, e-méthane, �) et en jouant un rôle majeur dans la mise en
place de chaîne CCS (Carbon Capture and Storage).

Votre environnement de travail :
La Direction Transition Energétique et Développement a pour principales missions :
· Le développement de nouvelles activités : assurer le business développement, la
recherche de partenariats, gérer les parties prenantes internes et externes dans le
cadre des orientations stratégiques d�Elengy en lien avec les nouveaux gaz (CO2,
H2 et dérivés) ou la transition énergétique (Bio-GNL, E-GNL, �).
· La structuration et conduite des projets de la phase d�opportunité à la décision
finale d�investissement (le montage d�offres, la contractualisation), professionnaliser
la gestion de projet
· La gestion des projets jusqu�à la mise en service commerciale en lien avec la
 Direction Technique et la  Direction Projets.

Votre mission :
· Pilotage opérationnel des différents aspects (qualité des livrables, respect du
planning, suivi du budget, �)  des projets de développement dans tous les domaines
couverts par la Direction de la phase d�opportunité à la décision d�investissement
· Négociations commerciales, mobilisation des partenaires et des parties prenantes
tout au long du projet
· Préparer les décisions d�investissement, préparer et animer les comités internes
· Portage des business plan et recherche de subventions
· Evaluer et gérer les risques et opportunités, proposer des mesures de mitigation.
Être force de proposition si des arbitrages sont nécessaires dans l�affectation des
ressources
· Reporting de l�état d�avancement des projets
· Déployer les méthodes de gestion de projet et assurer le partage de bonnes
pratiques et retour d�expériences
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Profil professionnel
Recherché

· Bac +5 (Ingénieur/Ecole de Commerce),
· 5 ans d�expérience professionnelle minimum dans le pilotage de projets de
développement.
· Bonne connaissance et expérience des molécules de la transition énergétiques
(hydrogène, CO2, H2, �)
· Capacité à travailler en réseau et à manager des équipes transverses en mode
projet
· Sens de la communication et aptitude à mener une négociation
· Sens analytique
· Forte compétence commerciale, expérience de la gestion de supports techniques,
juridiques et financiers.
· Autonomie
· Langues: Français, Anglais.

Compléments
d'information

· Télétravail
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
· Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 rue Michel Ricard
TSA 90100  
92276 Bois-Colombes Cedex BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Florence BLANCO
Mail : florence.blanco@elengy.com

Marie-Pierre Lollia
Téléphone : marie-pierre.lollia@elengy.com

1 févr. 2024

Ref  24-00637.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
TETE DE DIRECTION
DRH COMMERCE
DRH OUEST
65200213

Position C SUPPORT
RH

GF  15 1 Charge De Conseil Rh Sr Reg H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DRH de la DCO et sous la responsabilité de DRH Ouest vous pilotez et
êtes référent sur l�ensemble du domaine santé sécurité et diversité. A ce titre,
� Vous élaborez et déployez les politiques dans le domaine de la santé et la sécurité
au travail
� Vous accompagnez la ligne managériale de la DS2C et la DCR Ouest sur le champ
de la santé et la sécurité, et sur celui du présentéisme au travail. Vous êtes à ce titre
l�interlocuteur pour suivre et piloter les indicateurs du CAP (absentéisme et
l�accidentologie)
� Vous êtes référent auprès du corps médico-social avec lequel vous entretenez un
lien étroit au service de la prévention et de l�accompagnement de situations
individuelles complexes
� En lien avec le correspondant diversité vous contribuez à faire de la diversité un
élément différenciant de notre politique sociale tant à l�interne qu�à l�externe.
� Vous êtes régulièrement amené à intervenir au sein des instances de pilotage de la
DCR  et de la DSC2C Ouest

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine RH ou avez déjà exercé des
responsabilités dans le domaine de la prévention et de la santé/sécurité.
Capacités relationnelles reconnues
Capacité à travailler en équipe et en mode projet
Capacité d�adaptation et d�écoute pour favoriser une posture d�accompagnement et
d�appui au management / ouverture d�esprit
Capacité d�Innovation

Compléments
d'information

Lieu de travail EDF DIRECTION COMMERCE
11 Rue Edmé Mariotte

44300 NANTES NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

TOULOUSE Emmanuelle
Mail : emmanuelle.toulouse@edf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00636.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS SYNTHESE
DEPARTEMENT PILOTAGE EDF SA

Position B SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  15.16.17

552



1 Pilote De Societe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CSP-2C assure la tenue de comptabilité des Directions et des filiales du domaine
non régulé, et contribue ainsi à la production des comptes du Groupe EDF.

L'emploi est placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Département
Pilotage EDF SA.
Dans le cadre de la réglementation comptable (NF et IFRS) et fiscale, l�emploi :

- Assure la relation Client. Il est l�interlocuteur privilégié du DGF et de son équipe de
contrôleurs de gestion des Directions opérationnelles. Il fait le lien entre la
comptabilité et la gestion. A ce titre, il contribue à la préparation des conventions de
prestations et des objectifs annuels de performance. Il en assure le suivi et en réalise
le bilan annuel.

- Au titre de la qualité des comptes des entités dont il a la charge, il:
     - prend en charge les demandes formalisées du client, en particulier celles
relatives aux dossiers à enjeux
     - supervise la production des analyses de comptes de bilan et du P&L,
     - participe aux réunions d'arrêté des comptes des Directions partenaires (Comités
de Partage des Projets à Enjeux des clients, réunions pré-clôture semestrielles ainsi
que les réunions métiers spécifiques)

- Assure la mise en �uvre du dispositif de contrôle interne comptable défini par la
DCC. A ce titre, il :  
    - Établit le Tableau de Bord de la Qualité Comptable (TBQC),
    - Rédige la note de synthèse de justifications et analyses des comptes et de la
présentation des plans d�action du client,
    - Assure le suivi de la réalisation des contrôles du PCI du domaine comptable par
le CSPC,
    - Rédige la lettre d�attestation de conformité de la qualité des comptes du client,
    - Organise les réunions de Contrôle Interne avec l�Entité.

Par ailleurs, le pilote assure l'animation interprocessus. Il contribue également à
l�animation du département pilotage EDF, en participant notamment aux Revues de
Performance et aux Revues Thématiques. Il est éventuellement invité aux séances du
Directoire Production Qualité (DPQ) du CSP2C. et au séances du Directoire.  
Le pilote contribue à la relation avec les instances de contrôle interne et externes (lien
avec le Département PEPS du processus Synthèse ).

Profil professionnel
Recherché

Expérimenté dans le domaine de la comptabilité et/ou du contrôle de gestion, avec
des connaissances en finance d'entreprise, vous maîtrisez le système d'information
(PGI) et vous utlisez de manière régulière les outils bureautiques.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, de synthèse et d'organisation en
faisant preuve de rigueur dans la gestion des dossiers qui vous sont confiés.
L'aisance relationnelle, l'esprit d'équipe et l'implication en matière de démarche
qualité et de performance sont des qualités indispensables pour une réussite dans le
poste.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.
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ALLAF KAMEL
Téléphone : 06 67 29 61 97
Mail : kamel-k.allaf@edf.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00634.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE TOULOUSE
SERVICE ELECTROMECANIQUE

30576304

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15 1 Chef De Service 1 H/F

Description de l'emploi Le (la) Chef de Service est chargé(e) :
- d'organiser le Service, de contrôler ses activités et ses résultats ;
- de manager et animer son équipe, de développer les compétences individuelles et
collectives de son service
- de garantir la qualité des prestations du Service, afin de concourir aux finalités du
site de Toulouse, par la fourniture de prestations de qualité au meilleur rapport
qualité/prix, dans les délais impartis, et dans les meilleures conditions de sécurité et
de sûreté.

Le (la) Chef de Service garantit :
- la santé et la sécurité des salariés de son Service par une bonne organisation, une
juste affectation de la charge aux différents acteurs, et des contrôles appropriés,
- la qualité des prestations de son service;
- le maintien des compétences du service et leur développement;
- La qualité opérationnelle de son service pour les projets multimétiers.

Le (la) Chef de Service contribue :
- aux résultats globaux du site et à la réalisation des objectifs prévus dans le Contrat
Annuel de Performance du Site et pour ses clients,
- au pilotage et animation du Site par sa participation active au Comité de Direction de
Toulouse, et plus largement de l'unité dans le cadre de missionnements,
- à la sécurité des personnes et des biens sur les chantiers par le contrôle de
l'application des règles, et par des visites de terrain.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une expérience professionnelle réussie dans l'ingénierie ou
la conduite de projets et en management d'équipe.
De bonnes connaissances des équipements industriels de production et de leur
exploitation, notamment hydroélectriques sont souhaitées.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Lieu de travail EDF CIH
4 RUE CLAUDE MARIE PERROUD

31100 TOULOUSE  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre manager et
celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Thierry TREMOUILLE
Téléphone : 06 79 333 000

25 janv. 2024

Ref  24-00589.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
ETAT MAJOR DIEM PARIS

Position B Exploit Maintenance Réseau Gaz
MDL Exploitation Maintenance

GF  15.16.17 1 Adjoint Du Diem B H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Ile de France, la Délégation Intervention Exploitation
Maintenance Paris & Maintenance Spécialisée Gaz Ile de France assure la conduite
du réseau et les interventions clientèles sur le territoire parisien et la réalisation des
activités de Maintenance Spécialisée à la maille de l'Ile de France. Elle est composée
d'un BEX , de 2 Agences Intervention et d'un Pôle MSG IDF, représentant 350
salariés environ.

Rattaché au Délégué Intervention Exploitation Maintenance Paris & MSG IDF,
l�Adjoint au DIEM Performance & Clients appuie le Délégué sur les domaines
Performance et Clients.
A ce titre, il assure les missions suivantes :
- animation de la performance clients : supervision des réclamations, ancrage de la
Culture Clients dans les Agences,
- pilotage budgétaire et qualité comptable pour la DIEM Paris et MSG Ile de France,
- suivi du contrat de la DIEM Paris.

En tant que membre du Collectif managérial de la Délégation Intervention Exploitation
Maintenance Paris & MSG IDF, L'Adjoint au DIEM Performance & Clients travaille en
étroite collaboration avec son homologue Adjoint au DIEM Sécurité Industrielle /
Exploitant Délégué, les Chefs d'AI et le Chef de Pôle MSG IDF. A ce titre, il prend une
part active à la qualité des relations au sein de la DIEM Paris & MSG IDF et avec les
interfaces.
Il est amené à porter des sujets transverses à la maille de la délégation et plus
largement de la Direction Réseaux IDF.
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Le titulaire du poste pourra être amené à assurer une Permanence Cadre Appui
Réseau Gaz pour le Territoire de Paris.

Profil professionnel
Recherché

Le Candidat devra faire preuve de qualités relationnelles, de rigueur et d'une forte
orientation Clients / Culture résultats.
Une appétence pour les outils SI (bureautique et métiers GRDF) est indispensable à
la réussite dans le poste.
Une connaissance des activités des domaines Réseau ou Clients serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité
des chances est reconnu par le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16   R PETRELLE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

Sylvain MORETON
Téléphone : 06.64.99.44.32

Mail : sylvain.moreton@grdf.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00588.01 Date de première publication : 11 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE PILOTER ET PLANIFIER LES PROJETS

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Chef De Projet D' Arret H/F

Description de l'emploi L'emploi est un poste de Chef de Projet d'Arrêt rattaché hiérarchiquement au Chef de
service Piloter et Planifier les Projets (S3P) du Centre Nucléaire de Production
d'Electricité de Cruas- Meysse.
L'emploi exerce son activité dans le cadre de la structure d'arrêt de tranche
progressivement mise en place à partir de J - 6 mois (J correspondant à la date du
début de l'arrêt) qui est composée de membres du S3P (Chef de projet, responsable
de sous projet, chargé de fonction et équipe de planification) et de personnes
détachées des services opérationnels et de services en appui.
Désigné Pilote Opérationnel (PO), il rend compte au Pilote Stratégique (PS),
Directeur Délégué Maintenance (DDM) sur l'avancement du projet à partir d'un
jalonnement défini sur chacune des 3 phases du processus réussir les arrêts de
tranche : «préparer», «réaliser», «effectuer le rex» de l'arrêt.
L'emploi négocie avec le DDM un contrat de projet qui définit les objectifs relatifs à la
durée, la sécurité, la sûreté, aux coûts dosimétriques et financiers de l'arrêt. Pendant
la durée de vie du projet, l'emploi est responsable des résultats sous tous ces
aspects, sécurité, dosimétrie, durée et coût.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Une compétence du process, du référentiel (STE, RCN, DP, DT, ...) et des outils de
pilotage du SI arrêt de tranche est nécessaire.
La personne possède une expérience de conduite de Projet, une capacité à travailler
en équipe, de compétences d'animation et de pédagogie.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'emploi est concerné une astreinte technique de Chef de Projet d'Arrêt.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

IMMEDIATE

Sophie AVRIL
Téléphone : 04 75 49 32 00  

25 janv. 2024

557



Ref  24-00587.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position B Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Responsable Commercial H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception et
animation de formations dans le domaine gazier (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par an

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l'émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total�),
de la méthanisation, du GNV, de l�industrie (Protection cathodique�) jusqu�à
l�hydrogène

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétences sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) sous la responsabilité du Délégué
Clients, Commercial et Communication
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
vos clients et prescripteurs

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Votre mission :
En devenant Manager de l�équipe commerciale pour Energy Formation, vous avez
comme responsabilité le management de l�activité et de l'équipe commerciale dans un
contexte de création de la Délégation Clients, Commercial et Communication et de
forte ambition commerciale en termes de développement des ventes sur le marché
dérégulé

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations

Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeux de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Assurer le management de l�équipe commerciale (4-5 personnes) en veillant à la
bonne affectation et répartition des activités
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entre les différentes ressources marketing et commerciales
- Définir et mettre en �uvre les plans de développement de compétences individuels et
collectifs des commerciaux :

Profil professionnel
Recherché

formations métiers, co-développement, accompagnements� et assurer l�évaluation du
professionnalisme des collaborateurs de l�équipe
- Construire et piloter le plan d�action commercial afin de garantir la mise en �uvre
des actions de prospection, de vente, de négociation et de contractualisation ainsi que
l�atteinte des objectifs de chiffre d�affaires
- Piloter l�activité commerciale au quotidien en accompagnant les commerciaux et en
garantissant le suivi des affaires en cours via des revues de portefeuilles et un
reporting régulier
- Piloter le développement des nouvelles offres en assurant une coordination efficace
avec l�Agence Conception
- Représenter la fonction commerciale au sein d�Energy Formation
- Être force de proposition au sein de la Délégation pour garantir l�efficience et la
cohérence des activités commerciales menées
Il pourra vous être confiée une activité complémentaire de gestion d�un portefeuille de
clients (prospection, vente, structuration des offres, négociation, contractualisation,
représentation et gestion de la relation client) tout particulièrement sur des grands
comptes à enjeux. Dans ce cadre, des objectifs commerciaux de chiffre d�affaires
pourront vous êtres assignés

Votre profil :
Vous avez été responsable d�une équipe commerciale ou avez une expérience
confirmée de vente et de relation commerciale.
Vous avez la culture du résultat et les techniques de vente et de développement
d�une relation client de qualité font partie de vos compétences clefs. Vous appréciez
de travailler dans un univers concurrentiel et dérégulé.
En outre, vous avez un gout prononcé pour l�accompagnement des collaborateurs et
l�animation d�équipe.
Une expérience dans le domaine de la formation serait un plus.

Vos compétences :
Vous disposez de compétences managériales reconnues
La définition de stratégies commerciales gagnantes, leur déclinaison en actions
opérationnelles et le pilotage des activités font partie de vos domaines de prédilection

Compléments
d'information

Vous avez une capacité d�adaptation, d�écoute et un sens stratégique.
Vous disposez d�excellentes capacités d�organisation
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités relationnelles et
organisationnelles pour faire avancer un collectif
Vous savez évoluer dans un contexte de transformation
La maîtrise des outils bureautiques est indispensable

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
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sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : ROCHER Christophe
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00562.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
45850602 PROJ NSSS-A

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Ingenieur Nsss - Licensing H/F

Description de l'emploi L�emploi à pourvoir se situe au sein du domaine Chaudière (NSSS) de la Direction
de projet FA3 qui assure le pilotage du contrat AREVA YR4101.
L�objectif de la mission est&#8239;:

D�assurer une coordination Projet / métier sur des lots techniques du contrat
Chaudière relatifs aux aspects techniques suivants&#8239;:  
Etudes d�accident PCC, RRC-A et MEL P&T  
Accidents graves
Exigences fonctionnelles I&C, régulations chaudière et c�ur  
Essais physiques c�ur  
Etudes FMD, EPS
Essais périodiques et Spécifications Techniques d�Exploitation
Règles de conduite normale,  
Règles de conduite incidentelle et accidentelle,  
Exigences fonctionnelles sûreté et de qualification
Fonctionnement des systèmes
Essais de démarrage
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A ce titre, l�ingénieur Licensing est l�interlocuteur privilégié de FRAMATOME, de la
DT, de la direction technique FA3 et des services métiers d�EDVANCE pour les
sujets du périmètre NSSS en lien avec le Licensing. Il anime les RMPS Etudes /
Licensing avec FRAMATOME, participe aux Topic Groups de son périmètre et appui
les pilotes métier de ces TG.

De garantir, sur son périmètre, le pilotage du contrat YR4101, en particulier le respect
des exigences relatives à la qualité des prestations, à leurs coûts et aux délais
associés.  
A ce titre, il convient de veiller à préserver les intérêts d�EDF&#8239;:
Rappel à FRAMATOME des exigences prévues au contrat
Prévention des offres injustifiées
Cadrage et limitations des prestations complémentaires demandées à
FRAMATOME&#8239;: réponses aux questions ASN / IRSN, mise à jour ou
production d�un livrable requis ou en support au DMES, �

Limitation des modifications

Il convient également de s�assurer que des réponses sont apportées à l�ensemble
des courriers contractuels émis par FRAMATOME.
Avoir une cohérence et une vision d�ensemble sur les livrables produits par
FRAMATOME associés au Dossier de Demande de Mise en Service (DMES), en lien
avec la direction technique du Projet FA3 en charge des Etudes. Cette vision couvre
également les modifications sur les TG de sa responsabilité.

Compléments
d'information

Le Reste à Faire Licensing sur le contrat YR4101

Suivi de l�instruction du DMES&#8239;: pilotage des actions de suite en lien avec
FRAMATOME , la DT, les métiers d�EDVANCE et DT DP FA3

Instruction des points ouverts et des modifications dès lors qu�elles ont un impact sur
le DMES. Partage des modifications entre EDF et FRAMATOME, formalisation sous
forme de FDM/DDM ou CANP  

Livraison des PPE/PEE en cohérence avec les exigences du planning de réalisation
des essais
Pilotage des RMPS Licensing
Qualification aux Conditions Accidentelles&#8239;: traitement des réserves
éventuelles  

Lieu de travail PAZ Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Karine Jeunesse 25 janv. 2024

Ref  24-00551.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

R T E
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RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lyon
Service Postes 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  15.16.17.18.19 1 Directeur De Groupe / Chef De Service H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi manage le service ou le groupe dans le cadre de sa délégation.
Il contribue à la définition des modalités de mise en �uvre et de retour d�expérience sur les
politiques métiers.
Il participe à la réalisation de la feuille de route de son entité.
Activités

Il fixe les orientations et les priorités, répartit les ressources des équipes de son service ou
groupe, et si besoin, réalise les arbitrages.
Il définit et répartit les responsabilités et les délégations au sein de son service ou groupe.
Il pilote les ressources humaines (recrutement, promotions, formation �) en accord avec les
politiques RH de RTE dans le respect de ses délégations et selon les principes de l�Identité
Managériale.
Il veille pour son service ou groupe au respect de l�ambition de son entité en matière de
Santé-Sécurité et préside le CHSCT quand il existe à son périmètre de responsabilité.
Il anime le Collège de Direction de son service ou groupe dans l�objectif de favoriser
l�appropriation des décisions d�entreprise et d�assurer la mise en �uvre des politiques
nationales et régionales.
Il est responsable des revues d�exigences des documents prescriptifs et des ressources
allouées au sein de son service ou groupe pour y répondre.
II pilote les activités et moyens en vue de l�atteinte des objectifs de son entité (suivi des
indicateurs, ...).
Il coordonne et prend l�initiative de la communication interne à son service ou groupe et porte
les démarches de conduite du changement.
Il contribue à la qualité du dialogue social de proximité.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431363&NoLangue=1

Le Directeur Adjoint du CDI
Téléphone : 06 25 93 11 99

La Directrice du CDI
Téléphone : 06 77 40 63 17

25 janv. 2024
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Ref  23-25038.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE GESTION ACTIFS INDUSTRIELS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15.16.17 1 Portfolio Manager Referent.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI de GRTgaz recrute un.e Portfolio Manager pour intégrer les équipes de la chaîne de
valeur Gestions des Actifs Industriels (GAI) !  

L'équipe ?

Ce Pôle est responsable de la conception, de l�évolution et de l�exploitation des applications
du SI qui sous-tendent les activités et les processus métiers, en lien avec la gestion des actifs
industriels de GRTgaz.

Ses bénéficiaires ? la Direction des Opérations et la Direction des Actifs Industriels regroupées
au sein du métier PSO (Performance des Ouvrages Industriels).

La Mission ?

En collaboration avec le Responsable de Pôle, l'objectif est de développer une relation de
confiance et de partenariat entre la DSI et le métier PSO, contribuant ainsi à la performance du
métier.

Les activités ?

- Consolider le schéma Directeur SI de l�ensemble de la chaîne de valeur avec les Lead
Opérationnel à l�échelle, les Business Owner, les EPIC Owner et l�Architecte d�Entreprise.

- Co construire avec les EPICs le portefeuille projet en accompagnant le métier dans la
déclinaison de ses feuilles de route et partager cette feuille de route avec les équipes produits.

- Gérer le prévisionnel budgétaire sur les investissements à venir par rapport à la feuille de
route.
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- Accompagner les métiers et les équipes produits dans les processus d'engagement (maitrise
du processus, animation, co rédaction ...).

- Être un.e interlocuteur.trice privilégié.e de l�Epic Owner et du Business Owner.

- Être le point de contact de l'équipe Gouvernance Projet et Performance (GPP) sur les
engagements, le budget prévisionnel et les points de sortie.

- Animer les Analystes fonctionnels de la chaine de valeur.

- Participer au COPIL et être le point d'entrée SI des métiers sur les grands programmes
métiers liés à la chaine de valeur (MDO, Biométhane ...).

- Coanimer, avec le Lead Opérationnel à l�échelle, le comité de la chaine de valeur.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences comportementales recherchées ?

Esprit critique et constructif : capacité à challenger et à aider les métiers à se poser des
questions sur leurs besoins, penser problème à résoudre plus que solution à mettre en place.

Etat d'esprit innovant : capacité à faire preuve de créativité dans la résolution d�une difficulté,
en sortant du cadre établi.

Responsabilité : capacité à fournir et respecter des engagements en termes de résultats,
d�effort, de temps.

Ecoute et esprit d'équipe : l�accueil positif des initiatives, l�entraide et la célébration des
réussites collectives.

Ouverture et pragmatisme :  la coordination, la coopération, l'accompagnement des équipes et
métiers.

Capacité d'organisation, planification, animation  : animer des collectifs en matriciel, parfois de
différentes Directions.

Pilotage des projets  : Bonne connaissance des différents types de gestion de projet : AGILE,
forfait, cycle en V, Safe ...

Des connaissances (ou une expérience précédente, à minima une appétence)  sur les Métiers
SI, facilitation et idéation, démarche BOOST'IT et Métier Performance et sécurité des Ouvrages
(PSO)
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Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5617&idOrigine=2516&LCID=1036

Laurent GESNEL
Téléphone : Resp Pôle

Mail : laurent.gesnel@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00450.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 10 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
ETAT MAJOR
ETAT MAJOR

Position B SUPPORT
RH

GF  15 1 Responsable Délégué D' Agence Rh H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de manager expérimenté pour lequel votre connaissance
du monde des RH et votre sens de l�organisation et du pilotage seront vos meilleurs
atouts ? Nous recrutons des profils comme vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Directeur-trice delegué-e d'Agence RH en charge de la
Relation Clients, nous vous garantissons :
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� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une expérience riche dans une filière métier en pleine évolution et qui offre de
belles perspectives d�avenir.

Au sein de notre Agence Synergie RH vous aurez la responsabilité de la Relation
Clients, vous :
� piloterez l�équipe, composée de 8 personnes, qui assure l�interface entre les
équipes de production et les unités clientes de l�agence :
    - en les appuyant dans la coordination, l�optimisation et l�arbitrage des
sollicitations,
    - en participant à l�accompagnement de nos clients dans la mise en �uvre des
politiques de la Filière RH
� serez l�interlocuteur privilégié des Responsables RH des Directions/Divisions et
assurerez les réunions partenariales de suivi de nos prestations avec eux
� veillerez au maintien des compétences nécessaires à la réalisation des activités de
l�équipe :
    - en assurant le partage et le renouvellement des connaissances
    - en développant le professionnalisme des membres de l�équipe
� assurerez le pilotage d�actions d�amélioration continue pour faire progresser votre
équipe ainsi que la qualité et la fiabilité des prestations
� serez membre du comité de direction de l'Agence et du comité de direction élargi
du CSP RH
� aurez la délégation de pouvoir de la Directrice d�agence et dans ce cadre pourrez
être amené-e à la remplacer.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre capacité à prendre de la hauteur, des initiatives et à gérer des projets,
vous êtes le candidat idéal si...
� vous avez une expérience significative :
   - soit dans le monde des RH (connaissance des métiers RH : Gestion du contrat de
travail, Gestion de la formation ou encore Etudes RH, idéalement en tant qu'opérateur
RH)  
   - soit dans la relation client
� votre capacité d�analyse stratégique et organisationnelle vous permettent
d�appréhender les enjeux de l�agence et de l�unité
� vous savez vous intégrer rapidement dans une équipe d'encadrement (solidarité,
transparence)
� vos qualités d'animation, d'écoute et de dialogue sont avérées et reconnues
� vous maîtrisez les outils informatiques du domaine RH et que vous êtes à l'aise
avec la réglementation RH en vigueur dans l'entreprise
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, la discrétion et
la respect de la confidentialité sont donc de rigueur
� vous maîtrisez les fondamentaux de la conduite du changement
� vous êtes à l�aise dans un environnement en pleine évolution où vos qualités
relationnelles et votre diplomatie seront vos meilleurs atouts.  

Compléments
d'information

Le dispositif du télétravail est décliné dans l�unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Immeuble Floral 2
90 avenue de Caen
76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Caroline GARREAU
Téléphone : 06 69 15 82 39

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Corps de l'annonce

Ref  24-00515.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DEPT CONCEPTION ET DYNAMIQUE DES OUVRAGES
GROUPE DYNAMIQUE ET SEISME
30593702

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15 1 Chef De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de l'Avenir (IPA).
L'emploi est intégré dans le département Conception et Dynamique des Ouvrages de
la DT au sein du groupe Dynamique et Seisme.
Le département est en charge :
- d'établir les règles de conception et de dimensionnement des ouvrages de Génie
Civil,
- de vérifier le bon comportement des ouvrages et des matériels sous sollicitations
dynamiques,
- d'animer et de réaliser les actions de R&D nécessaires à l'amélioration des
méthodes, des outils de dimensionnement, des connaissances sur le comportement
des ouvrages sous sollicitations accidentelles et soumis au vieillissement,
- de contribuer à l'élaboration de la codification.
L'emploi a la responsabilité du groupe Dynamique et Séisme. Ce groupe porte
l'analyse du comportement sismique des ouvrages et matériels : aléa sismique,
interaction sol/structure, méthodologies d'analyses déterministes et probabilistes.
L'emploi fait partie de l'Etat-Major du département et participe à son fonctionnement
dans le domaine du management des activités et des ressources.
Les principales missions de l'emploi sont les suivantes :
- assurer le management du Groupe avec l'appui du Chef de Département et de la

567



Direction de la DT,
- développer les compétences du groupe pour répondre aux besoins des projets de
l'ingénierie nucléaire,
- prévoir, organiser et coordonner les activités en assurant notamment la qualité
technique des documents émis selon le système de management de la DT,
- assurer la programmation et le respect des échéances et des coûts relatifs aux
productions du groupe.
D'autres missions transverses au département pourront également être confiées à
l'emploi.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

SARRAF-E-HACHEMI Caroline
Téléphone : 06.18.76.13.11

24 janv. 2024

Ref  24-00514.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires Immobilier Logistique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Mission
L�emploi pilote un ou plusieurs projets immobiliers (intégration de la croissance principalement)
dans l�ensemble de leurs composantes (coûts, consistance, délai, organisation des projets,
etc.).

Activités
Il pilote l�ensemble des processus liés à un ou plusieurs projets immobiliers notamment toutes
les étapes de conception / réalisation, la mise en place d�une structuration de projet (ex : PMP),
etc. en cohérence avec la politique immobilière de l�entreprise.
Il fait le lien avec l�ensemble des parties prenantes.
Il coordonne de façon autonome l�ensemble des dossiers et répond de ses résultats directement
auprès du management de la DIL.
Il contribue par une production, directe ou non, aux tâches afférentes à ses dossiers.
Il prévoit et gère les ressources et les moyens des projets qu�il pilote.

Profil professionnel
Recherché

Aisance relationnelle, autonomie, structuration et bonne capacité d�analyse.
Prise d�initiative et force de proposition.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431165&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice de la DIL au 06.87.20.58.71 24 janv. 2024

Ref  24-00504.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
CNR - Compagnie Nationale du Rhône
DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION ET NUMERIQUE
DEPARTEMENT STRATEGIE IT ET SECURITE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Architecte

GF  15.16.17 1 Architecte Entreprise (f/h) H/F

Description de l'emploi Garantir la cohérence, l'optimisation et l�évolution de l�ensemble des moyens
informatiques. Évaluer et proposer les nouvelles solutions du SI. Projetter, définir et
piloter le développement de l�architecture de tout ou partie du SI, pour répondre aux
besoins des directions métiers, et ceci en cohérence avec la stratégie et les politiques
de sécurité et de maîtrise des risques de l�entreprise.

1. Pilote (élabore, met à jour, contrôle) le référentiel d�architecture d�entreprise.
2. Spécifie et valide les standards et référentiels d'urbanisation du SI de l�entreprise.
3. Contribue à l�élaboration, le déploiement et la mise à jour du Schéma Directeur SI.
4. Participe aux choix projets, en termes d'évaluation, de conception et
d�implémentation, et s�assure qu�ils s�intègrent, en respectant les standards de
l�entreprise, de manière cohérente, efficace et durable dans l�architecture du SI.
5. Effectue une veille technologique du marché et promeut des solutions innovantes
adaptées à l�entreprise.
6. Avec l�architecte sécurité, construit et maintient les normes et les principes
d'architecture du SI.
7. Analyse les impacts des nouvelles solutions sur le SI.
8. Propose des évolutions pour les composants technologiques de l'architecture du
SI.
9. Pilote le processus de gestion des configurations (CMDB) et de gestion des
habilitations avec l�appui de l�architecte infrastructure, des administrateurs systèmes
et de l�architecte logiciel.

Profil professionnel
Recherché

BAC+5 Ecole, formation complémentaire en architecture d'entreprise avec 15 ans
d'expérience dans fonctions IT manageur, Chef de Projets ou Architecte. Capacité en
pilotage de projet, maîtrise des méthodes de calcul de coûts, gestion des risques et
des opportunités, maîtrise des outils (diagramme de Gantt) et de l�anglais.
Capacité à travailler au sein d�équipes pluridisciplinaires, adaptation et flexibilité sont
attendues. Rigueur, anticipation, aisance relationnelle.  

Compléments
d'information

L'emploi se situe sur une plage de GF 15-16-17. Indemnnité logement.

Lieu de travail 2 RUE ANDRE BONIN
69 004
LYON 
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( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CIE NATIONALE DU RHONE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
2 RUE André Bonin
69004 LYON
69 - Rhône

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes : votre
modèle 6, votre C01, votre curriculum vitae obligatoire.

Thomas REBUFFET - Responsable de Département
Téléphone : 06.88.20.58.59
Mail : t.rebuffet@cnr.tm.fr

ROME Mylène - Chargée de Recrutement
Téléphone : 06.30.06.99.97

Mail : m.rome@cnr.tm.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00493.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Renouvelables & New Business
Etat major

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI AU MANAGEMENT COMMERCIAL

GF  15.16.17 1 Structureur (H/F)

Description de l'emploi ENGIE, l'un des premiers énergéticiens au niveau mondial, est présent sur l'ensemble
de la chaîne de l'énergie, en électricité et en gaz naturel, de l'amont à l'aval. Engie
s'appuie sur un portefeuille d'approvisionnement diversifié, et un parc de production
flexible et performant pour proposer des solutions énergétiques innovantes aux
particuliers, aux collectivités et aux entreprises.
En France, GEMS E&C (Entreprises et Collectivités) a pour objectif d�approvisionner
ses clients en énergie dans un contexte de transition très fort, aussi bien à travers ses
solutions d�énergies renouvelables, que par ses services d�accompagnement pour
consommer moins et mieux.
Le contexte actuel et durable, à la fois de transition et de prix de marché élevés et
volatils, modifie en profondeur les attentes de nos clients, en particulier les clients
précurseurs et plus éclairés que constituent les clients Grands Comptes Privés et
Publics. Leurs besoins évoluent vers des offres plus complexes et sur-mesure
permettant notamment de verdir leur consommation par l�intégration de production
renouvelable dans leur contrat de fourniture (Corporate PPA, Autoconsommation...),
ou de couvrir des risques avec de produits financiers nouveaux (hedge physiques par
apport de blocs, swaps financiers�).

Pour développer les offres correspondantes à ces nouveaux besoins, aider à les
commercialiser et les opérer de façon sécurisée et rentable, la direction
Renouvelables & Business development recherche :

Son/sa Structurateur Confirmé(e) (h/f)

Le/la structureur aura pour principales missions de :
Conceptualiser :
- Comprendre les besoins du marché et l�appétence pour des produits structurés
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ayant notablement trait au renouvelable et à son intégration dans la fourniture.
- Concevoir les nouvelles offres sur l�ensemble de la chaine avec le concours des
clients et des commerciaux
- Gérer les projet de façon transverse et synchroniser les équipes : Legal, Credit,
Trading, Risk, Back Office Facturation, IT, Commerce�
Négocier :
- Accompagner les commerciaux lors des négociations et préparer les réponses aux
consultations
- S�assurer de la bonne cartographie des risques et des moyens de les mitiger ainsi
que du respect des limites des cadres de risque en place, en particulier les risques
marché, crédit et contractuels.
- Porter les dossier dans les comités de validation ad hoc
- Faire monter en compétences les commerciaux
Opérer :
- S�assurer du bon déroulement opérationnel des transactions sur leur cycle de vie
depuis la proposition indicative jusqu�à la facturation et au recouvrement.
- S�assurer de la bonne représentation des opérations dans les systèmes
- Superviser les développements des systèmes adhoc si besoin
- Être le point de contact avec les équipes opérationnelles (TEEM, IT, Finance) de
E&C et les accompagner au moment de l�industrialisation
Opportunités et plus du poste
- Rôle central dans un sujet à fort enjeu pour Engie

Profil professionnel
Recherché

- Bac+5 (école d�ingénieur/commerce/université) + min 5 ans d�expérience
- Expérience dans le domaine des marchés de l�énergie, de la gestion de risque, des
EnR
- Capacité à appréhender des sujets transverses
- Français et anglais
Vous disposez d�une maitrise générale de votre domaine, des offres et du marché de
l�énergie
Vous êtes en capacité :
� De déterminer de façon autonome votre méthode de travail et d�être responsable
de la qualité de vos actions
� de prendre du recul et d�anticiper les futures besoins des clients
� de modéliser et de représenter les contrats dans les Systèmes d�Information
� de coordonner des équipes transverses et pluridisciplinaires (juristes, analystes
crédit, energy managers�)
� d�être en appui à la commercialisation et à la négociation auprès du portefeuille
E&C
Vous êtes est expert(e) en gestion de risques.
Une connaissance de l�univers Trading et IS au sein de GEMS serait fortement
appréciée
Vous possédez :
� de très bonnes capacités rédactionnelles
� de bonnes capacités de valorisation et de construction des prix du gaz/ de
l�électricité

Compléments
d'information

Autonomie, pragmatisme et sens critique
Esprit entrepreneurial et intérêt pour la transition énergétique
Aisance à communiquer et travailler en équipe

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain 92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Séverine RINGEVAL
1, place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie

severine.ringeval@engie.com

571



Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Lilian VAN BELLE
Téléphone :

Mail : lilian.van-belle@engie.com

François MOREL
Téléphone : francois.morel@engie.com

31 janv. 2024

Ref  24-00472.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE PHOTOVOLTAIQUE (62330211)

Position B SUPPORT
Achats

GF  15 1 Responsable D'agence H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au coeur des
énergies renouvelables ? Notre raison d'être ?
Rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour relever le défi climatique
!
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations
d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous achetons la
production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de 8,7 milliards
d�euros et près de 600 000
contrats en gestion pour le compte de l�Etat.
Nous recherchons notre RESPONSABLE D�AGENCE PHOTOVOLTAIQUE !
Responsable de l'agence Photovoltaïque, vous mobilisez votre équipe, les ressources
et les processus pour offrir un service de qualité aux producteurs d�électricité
photovoltaïque. L�agence compte aujourd�hui une centaine de collaborateurs.
Vous accompagnez dans ce cadre la transformation de votre agence pour répondre
aux enjeux de
la transition énergétique en France et accompagner la croissance d�activité.
Vos principales missions sont, pour l'ensemble des équipes de l'agence, de :
� Manager dans un climat de participation, confiance et responsabilisation intégrant la
démarche TEOWAY;
� Prévoir une organisation efficiente du collectif et des activités ;
� Etre garant de la performance de votre Agence et de l'atteinte des indicateurs
associés dans un contexte de forte croissance ;
� Accompagner la montée en compétences des collaborateurs ;
� En lien avec l'Agence Réglementaire Transverse, garantir le respect de la
réglementation
� En lien avec l�Agence Data Analyse Finance, garantir la certification des comptes
par la CRE
pour une compensation intégrale des coûts de gestion ;
� En lien avec l�Agence SI, digitaliser, dématérialiser, innover pour faciliter le travail
des gestionnaires et améliorer le service aux producteurs
L�agence Photovoltaïque a deux localisations géographiques : Lyon (site principal) et
Paris. Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

*Vous avez une expérience réussie dans un poste de management opérationnel,
idéalement
dans un contexte de transformation ?
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*Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse pour aborder rapidement les
problématiques réglementaires et leurs incidences opérationnelles?
*Vous savez entrainer un collectif, vous utilisez avec aisance des outils de facilitation
?
*Vous avez un sens relationnel et de l'écoute éprouvé, indispensable dans votre
management quotidien et avec les interlocuteurs internes et externes au département
?
*Vous avez le sens du service ?
*Vous cherchez à contribuer à la transition énergétique ?

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Bertrand SEUBE
Téléphone : 07 61 40 37 86

Karine LHOMME
Téléphone : 07 60 50 17 14

23 janv. 2024

Ref  24-00455.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL RESSOURCES HUMAINES IDF
POLE RELATIONS SOCIALES

Position B R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  15.16.17 1 Responsable Relations Sociales  H/F

Description de l'emploi Au sein de GRDF IDF, la Délégation RH a en charge l�ensemble des domaines
Développement RH, Contrat de travail et Relations sociales pour la Direction
Réseaux et la Direction Clients Territoires (environ 2000 salariés), et recherche son
Responsable Relations Sociales.

Directement rattaché(e) à la Déléguée RH de la DR et de la DCT, vous aurez en
responsabilité :
- Le management de ce domaine et de l'équipe
- L�accompagnement des managers DR et DCT et l�animation transverse au sein de
la région IDF de ces thématiques
- Une relation de qualité avec la DRHT de GRDF sur vos domaines
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Plus précisément vos missions seront, notamment :
- Rôle d'appui et de conseil auprès de la DRH, des managers de la DR et de la DCT,
en charge de veiller au respect et portage de la réglementation sociale auprès des
managers et des salariés
- Accompagnement de la DRH, Délégués et managers dans le traitement des
situations collectives et individuelles, disciplinaires, précontentieuses et/ou
contentieuses avec la DRHT nationale
- Appui de la DRH dans l�élaboration du calendrier social et du suivi des IRP :
pilotage, préparation et suivi des réunions du CSE région IDF et de ses commissions
(4 CSSCT, 1 Commission Formation, 1 Commission Situations Comparées, 2
Commissions de proximité) en lien avec les Présidents de ces instances
- Organisation, préparation et suivi des réunions bilatérales, réunions de négociation,
� avec les partenaires sociaux
- Suivi des accords collectifs
- Gestion des détachés syndicaux et sociaux
- Pilotage, pour le compte de la région, des élections professionnelles
- Veille sociale

Des missions transverses au sein de la délégation RH pourront également vous être
confiées, en fonction des besoins du domaine.
Des déplacements sont à prévoir entre Paris 9ème et le site de Carillon à Nanterre.
initialement positionné au 20 rue de Pétrelle dans le 9ème arrondissement de Paris,
le site de travail sera basé, fin 2024, sur le site de Carillon à Nanterre (Préfecture).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en droit social, réglementation du travail et, idéalement, du statut des
IEG.
Formation en droit social et ressources humaines (bac +5), complétée si possible
d�une expérience réussie dans le domaine RH

Dynamique, rigoureux, consciencieux, le candidat fera preuve de capacités d'initiative
et d�animation, d'autonomie et d'écoute.
Le candidat devra également être capable de gérer des situations complexes qui
nécessiteront et de prendre du recul.
Sens du collectif, aisance relationnelle, bonne expression écrite et orale (qualités
relationnelles, rédactionnelles, d�analyse et de synthèse) sont attendus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R PETRELLE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Emilie VIAUD
Téléphone : 06.50.23.79.38
Mail : emilie.viaud@grdf.fr

23 janv. 2024

Ref  24-00419.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Agence Immobilier Logistique Lyon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef D'agence Immobilier Logistique  H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi porte les enjeux de la fonction immobilière de RTE et s�engage sur la performance
immobilière et logistique en région.
Il manage l�Agence Immobilier Logistique, alloue les ressources et conduit les activités et
projets en s�adaptant à l�évolution du contexte.
Il porte les politiques et les prescriptions dans le domaine immobilier et logistique dans sa région
et pilote le budget alloué.
Activités

Il manage son équipe.
Il anime la filière Immobilière de la région par le biais de réunions périodiques formelles avec le
délégué RTE et le directeur de centre et au travers de relations permanentes avec les
correspondants des sites.
Il pilote l�ensemble des activités immobilières non industrielles en région sur le périmètre de la
DIL : tertiaire, tertiaire non dissociable de l�industriel, logement et foncier.
Il porte la doctrine et les politiques du domaine immobilier et est force de propositions dans leurs
actualisations.
Il participe à la veille et analyse avec le niveau central de la DIL les évolutions législatives et
réglementaires à mettre en �uvre.
Il conseille le management des entités régionales dans leurs réflexions d�évolutions.
Il guide le management des entités régionales dans la rédaction des Fiches d�Expression de
Besoins Immobiliers, recherche et lui propose des solutions innovantes.
Il contrôle la fiabilité des reportings techniques et financiers auprès de la Direction Immobilier et
Logistique.
Conditions d�exercice de l�emploi :

Astreinte : Non
Déplacements : /
Pénibilité: Non
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Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430624&NoLangue=1

La directrice de la DIL
Téléphone : 06 87 20 58 71

30 janv. 2024

Ref  23-24945.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE VENTES CONSOMMATEURS ET PRODUCTEURS
DEPARTEMENT NORD-EST

Position B Achats - Approvisionnement
MANAGER PREMIÈRE LIGNE COMMERCIAL ET CLIENTÈLE

GF  15.16.17 1 Responsable Departement Ventes Nord-est H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Un poste en management s'ouvre au sein de la Direction Clients et Optimisation du réseau, au
Département Relations Commerciales Nord Est.

L'équipe ?

Composée d'une quinzaine de collaborateurs, cette équipe est en charge des activités
commerciales sur les régions Hauts de France et Grand Est, pour les prestations de
raccordement de livraison ou d'injection auprès de 240 clients industriels gros consommateurs
de gaz, des distributeurs (GRD) et des producteurs présents sur ce territoire.

Les Missions ?
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Sur la plaque territoriale Nord Est

� Animer et piloter l'équipe des chargé.es de relations commerciales et des Assistant.es, en
veillant à l'adéquation des ressources avec l'activité et au développement des compétences ;

� Organiser, piloter et contrôler les activités commerciales en fonction des objectifs définis par
la feuille de route de la Direction Clients et Optimisation du réseau, afin de garantir la
performance attendue ;

� Assurer le suivi des recettes de raccordement des clients du territoire pour alimenter les
prévisions budgétaires du Pôle ;

� Assurer une bonne coordination des activités du Département, d'une part avec les autres
pôles de la Direction, d'autre part avec les autres entités GRTgaz de la plaque territoriale ;

� Favoriser au sein du département l'écoute clients pour alimenter l'évolution des offres de
produits et de services ;

� Appuyer le Responsable de Pôle sur des actions/initiatives encourageant le partage et l'esprit
d'équipe avec les 3 autres responsables de département et la cellule d'animation et de pilotage
des territoires;

� Participer à des actions ou réflexions transverses, organisationnelles ou métier, au périmètre
de la Direction Clients et Optimisation du réseau, voire de GRTgaz.

Votre action s'inscrira notamment dans le système de gestion de la sécurité, qui fait de la
prévention de la santé et de la sécurité au travail un de vos objectifs prioritaires.

Poste avec des déplacements fréquents, localisé à BOIS COLOMBES (92) ou NANCY (54) ou
LILLE (59)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation supérieure dans le domaine de l'ingénierie, le commerce ou le droit ?

Vous avez une appétence pour le management d'équipe ?

Vous faites preuve de hauteur de vue, de capacité à créer, porter du sens et à fédérer ?

Vous êtes capable d'accompagner l'équipe dans les évolutions du métier, la motivation pour
développer la transversalité au sein du Pôle et avec le reste de la Direction ?

Vous connaissez le marché du gaz et les offres de GRTgaz ?

Vous êtes à l'aise au niveau relationnel, ouvert.e d'esprit, orienté.é client ?
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Une expérience commerciale serait appréciée.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à l'annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES (92) OU NANCY (54) OU LILLE (59) BOIS COLOMBES (92) OU
NANCY (54) OU LILLE (59) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5612&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric LARSONNEUR
Téléphone : Responsable de Pôle

Mail : frederic.larsonneur@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Mail : muriel.nakkache@grtgaz.com

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00408.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Chef De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous appuyez, par votre expertise, le Responsable du Domaine Raccordement et
Client de la DR Provence Alpes Du Sud, à l'atteinte des objectifs du domaine et plus
largement aux objectifs inter-domaine relatifs à la clientèle.
Vous contribuez à l'animation du Domaine Raccordement Clients sur les thématiques
clientèles et éclairez les prises de décision en lien avec les managers du domaine
dans le cadre des politiques nationales et régionales. Vous êtes un appui pour les
Chefs d'Agences.
Vous participez au CODIR du domaine. Par vos conseils, expertise, vous aurez une
relation étroite avec l'ensemble des domaines de la DR afin de développer la politique
client et la transversalité entre les domaines. Dans ce cadre, vous contribuez à
l'animation du comité client et à l'animation du processus MGPP sur la DR PADS.
Vous êtes également le représentant clients/fournisseurs pour la DR PADS et à ce
titre vous participez en cas de crise ADEL aux cellules de crises régionales.

Dans le cadre des réclamations clients, vous êtes valideur des saisines et instances
d'appels reçues sur la DR.

Vous participez activement aux comités Satisfaction Client de la DR, produisez les
tableaux de suivi et vous êtes force de proposition pour accroitre la satisfaction client
sur la DR.

Dans le cadre de votre mission vous êtes l'interlocuteur relation fournisseurs pour les
3 DR de Méditerranée (Provence alpes du Sud, Côte d'Azur et Languedoc
Roussillon), à ce titre vous êtes le point d'entrée de ces 3 DR pour faire remonter les
difficultés rencontrées avec les fournisseurs, vous organisez des rencontres
régulières avec les fournisseurs qui ont exprimé le souhait d'avoir une relation
régionale et vous participez aux animations nationales relations fournisseurs. Vous
êtes également le point d'entrée des fournisseurs en cas de sollicitations de ces
derniers. Vous participez à des groupes de travail nationaux dans le cadre de la
relation fournisseur. Des déplacements sont à prévoir sur les 3 DR ainsi qu'à Paris.

Vous êtes amené à être chef de projet pour des projets relatifs à la clientèle.

Ainsi vous êtes nommé Chef du Projet Harmonie en DR et pilotez la mise en place du
projet dans la DR en étroite collaboration avec le projet national. Vous animez le
Comité de Pilotage du projet en DR ainsi que les ambassadeurs Harmonie et r rendez
compte au sponsor CODIR de l'état d'avancement du projet dans la DR.

Vous pilotez les formations des conseillers dans le cadre d'Harmonie sur l'ensemble
des domaines de la DR et tous les segments de clients. Vous organisez également la
présence de la DR aux différents ateliers d'écriture de la nouvelle GRC animés par le
projet national.
Dans ce cadre vous êtes le correspondant Capella de la DR pour le projet, vous vous
appuyez sur les administrateurs Capella de la DR.
Vous pourrez également être sollicité pour contribuer à des animations,
réflexions/groupe de travail au niveau de la DR et au niveau national

Profil professionnel
Recherché Expertise avérée dans le domaine clientèle

Expérience déjà acquise de chef de projet
Capacité de pilotage, animation, de communication
Esprit d'équipe

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94598

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

MOLINARI GARNIER Fabienne
Téléphone : 06 30 07 58 21

Fax :     
Mail : fabienne.molinari-garnier@enedis.fr

28 janv. 2024

Ref  24-00398.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Ressources Humaines

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Conseiller Rh H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

Missions :
- L�emploi conseille les managers de tous niveaux en matière de Ressources Humaines sur son
champ d�activité
- Il conseille les managers et les salariés de son périmètre sur l�offre de service mobilité
- Il élabore et porte des politiques ou des projets RH nationaux à forts enjeux (mobilité, temps de
travail, détection des talents, rémunération, SIRH, etc�) en fonction de ses activités

Activités :
- Il conseille et appuie le management sur son champ d�activités RH, contribue à la
communication et au marketing RH
- Il fédère la filière RH sur les enjeux qu�il porte (définition, conseil, communication, animation�)
et anime dans ce cadre un réseau d�acteurs internes et externes de tous niveaux
- Il porte les politiques RH auprès des acteurs concernés (acteurs RH, métiers, CODIR,
Instances de mobilité�)
- Il propose des objectifs, échéanciers et plans d�actions sur son champ d�activités (formation,
SIRH, rémunération, diversité, mobilité�)
- Il pilote ou participe aux bilans de fin de projet et/ou aux retours d�expérience (REX) et
organise les reportings

En fonction de son portefeuille d�activités, il :
- Pilote des affaires ou projets RH à fort enjeux (animation de contributeurs, définition des
livrables, proposition des ressources�)
- Pilote ou participe à des négociations
- Pilote et accompagne les évolutions et le suivi opérationnel du SIRH
- Organise la veille
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- Aide à la décision sur le volet juridique et traite les contentieux

Pour l�activité de conseil en mobilité, il :
- Organise, prépare et anime les instances de mobilité régionales et / ou nationales
- Identifie, dans ce cadre, les compétences et projets professionnels des salariés en fonction des
besoins à venir
- Conseille, oriente et accompagne les salariés dans leurs démarches de mobilité professionnelle
(internes ou externes à Rte)
- Met en oeuvre les dispositifs d�aide à l�orientation de carrière
- Il peut par mandat mener les entretiens individuels

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430565&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.41.02.19.31

23 janv. 2024

Ref  24-00369.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT CCMM

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  15.16.17 1 Prescripteur Compteur  H/F

Description de l'emploi Avec le compteur Linky, Enedis est devenu un opérateur de distribution moderne et
connecté, un acteur de la transition énergétique au coeur des territoires relevant les
défis du numérique.
Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez rejoindre NEXUS et le
département CCMM !

L'emploi est en charge de concevoir, produire et maintenir dans la durée et avec un
haut niveau de performance les systèmes  communicants d'Enedis.
Le département CCMM (Chaine Communicante Marché de Masse) est responsable
de la chaine communicante Linky, incluant l'ensemble des matériels associés.

Dans ce cadre, vous tiendrez un rôle de Prescripteur Matériels du marché de masse.
Vous serez responsable de vos produits en gérant l'intégralité de leur cycle de
création et d'évolution : identification des besoins, conception des matériels, qualité
des matériels approvisionnés sur le terrain, maintien en condition opérationnel,
amélioration continue de ces matériels.

Les missions qui vont seront confiées sont riches et variées :
- Cadrage fonctionnel et technique
- Relation avec les industriels
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- Structuration de projets de bout-en-bout
- Garantie des engagements projet (respect coûts, périmètre, qualité et délais)
- Reporting et animation d'instances de gouvernance
- Relation avec les équipes achat, les experts techniques matériels, les responsables
métiers, les utilisateurs, les parties prenantes externe à Enedis
- Animation fonctionnelle d'un groupe de 3 personnes

Les matériels concernés sont les disjoncteurs de branchement et son devenir
(Véhicules électriques, nouveaux usages...), les panneaux de contrôle Compteurs, les
scellés d'inviolabilité, les matériels de branchement dédiés au comptage.
Les chaines communicantes ont transformé durablement les métiers de base
d'Enedis. Et nous commençons tout juste à explorer les nouveaux services possibles
grâce celles-ci.

La révolution est en marche et elle commence par votre candidature !

Profil professionnel
Recherché

- Responsable de produit, avec une envie de réaliser des travaux de qualité en
équipe,
- La personne aura comme objectif de construire et maintenir un produit matériel à
partir des besoins métier d'Enedis, y compris des besoins d'exploitabilité, tout en
respectant une politique industrielle d'entreprise,
- Disposer de connaissances techniques autour de l'électrotechnique et électronique,
- Une expérience industrielle ou dans le comptage seront des plus,
- Capacité à évoluer dans des environnements organisationnels complexes,
- Capacité de s'adapter à différents types d'interlocuteurs (équipes d'experts
techniques ou métier, acheteurs, supply chain, management).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital
Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique
Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93787

Lieu de travail - 15 RUE DU 1ER MAI - NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MONNIER EDOUARD
Téléphone : 06 99 29 62 00

7 févr. 2024
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Mail : edouard.monnier@enedis.fr

Ref  24-00366.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
POLE TELECOM

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirme (si, Télécom) H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Télécom de la Direction Technique, le Poste est rattaché au
responsable du Domaine Téléphonie Industrielle et Centres de Contact.

Le périmètre est consiste à piloter les solutions et services Télécom participant à la
gestion de la relation client d'Enedis (contacts entrants et contacts sortants), et en
particulier :
- Les solutions de qualification multicanale des contacts entrants (svi voix, svi visuel,
voicebot).
- Les solutions de routage multicanal des contacts entrants/sortants.
- Les solutions de notifications sortantes multicanales.

Le titulaire du poste sera en charge :
- Du pilotage du cycle de vie des solutions de son portefeuille et de la cohérence de
l'écosystème.
- De la collecte des besoins des entités utilisatrices des solutions.
- De la préparation des engagements relatifs aux nouvelles solutions.
- De la conduite des projets de mise en oeuvre des solutions.
- Du pilotage budgétaire de l'activité.
- De la relation avec l'équipe de Contract Management du Pôle Télécom pour le
pilotage opérationnel des marchés de son périmètre.
- De la relation avec les exploitants des solutions pour la garantie des niveaux de
service attendus.

Pour cela le titulaire du poste sera amené à :
- Piloter les appels d'offres relatifs à son domaine de délégation.
- Piloter les projets du domaine, les ressources associées (y compris prestataires) et
les fournisseurs retenus.
- Travailler en relation avec les maitrises d'ouvrage métier et les partenaires
contribuant à la mise en oeuvre des solutions (DSI, DIR2S/IT...)
- Effectuer une veille sur les évolutions technologiques impactant son domaine.

Profil professionnel
Recherché

Profil Ingénieur avec plus de 10 ans d'expérience, le candidat dispose :
- d'une expertise dans la gestion de projet à forte composante SI et impliquant de
nombreuses entités,
- de compétences dans le domaine des centres de contacts ou de la relation client,
- d'une capacité de piloter des prestataires et des fournisseurs,
- du sens du résultat,
- d'un bon relationnel,
- d'une bonne autonomie,
- de capacité d'analyse et d'esprit de synthèse,
- de la capacité à travailler en équipe et à collaborer en avec de nombreux
intervenants.
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Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94710

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GUERAULT JEROME
Téléphone : 06 26 36 59 57

Mail : jerome.guerault@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00582.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Développement
45830901 POLE TECH

Position B MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  16 1 Charge De Mission Technologie Export H/F

Description de l'emploi La Direction du Développement porte les ambitions d�EDF (et de la filière française)
pour vendre des
réacteurs et des services dans le cadre de projets tiers et de partenariats.
Pour cela elle :
� Définit et met en oeuvre les orientations stratégiques, commerciales, partenariales
et politiques du groupe EDF à l�international pour l�exportation du Nouveau
Nucléaire.
� Recherche des clients en valorisant le
savoir-faire et l�offre à l�export d�EDF et de la filière nucléaire française en
construisant une stratégie de développement et de marketing dans les pays cibles
(formation, lobbying, conseil, relations avec les instances internationales, réponses
aux demandes d�informations...).
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� Élabore des offres adaptées aux plans commercial, technologique, contractuel,
financier et industriel pour conduire le client à retenir ces offres dans sa décision
finale d�investissement.
� Identifie et associe les partenaires
français, locaux ou internationaux permettant de renforcer le positionnement de
l�offre EDF dans
chaque pays cible vis-à-vis du client.

Au sein de la DD, le Pôle Technologies Export :
1. Elabore, décline et fait décliner la Stratégie
d�Anticipation des Technologies à l�Export (SATE) de la DIPNN pour définir des
configurations export
de nos réacteurs adaptées aux marchés tout en favorisant la réplication et la
standardisation pour réduire les risques.

2. Incarne les besoins des futurs clients en termes de qualités technologiques
attendues des produits et services notamment vis-à-vis des projets et des ingénieries
du Groupe.

3.Valide les stratégies de réponse technique aux demandes des clients dans le cadre
des discussions
commerciales (réponse à appel d�offre notamment) et pour le développement des
affaires à
l�international.

Vos missions : Vous contribuez à l�ensemble des missions du Pôle Technologies
dont vous avez une
vision globale même si en pratique, vous vous spécialisez sur un type de réacteur, et
cela en fonction de vos capacités et de vos savoir-faire qui pourront facilement se
développer dans l�emploi.

Profil professionnel
Recherché

Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans

Lieu de travail 20 PL DE LA DEFENSE TOUR PB6 La defense 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en cherchant le n° de référence de la publication de
la bourse de l'emploi.

DORLIPO Céline 25 janv. 2024

Ref  24-00544.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627981 - DEVICES
62798106 - SERVICES TRANSVERSES AUX TERMINAUX

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  16 1 Pilote De Projet It Confirme H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer à la réussite de la transformation digitale et numérique du
Groupe EDF ?

En rejoignant la Direction des Services Informatiques et Télécommunications d�EDF,
vous contribuerez à la délivrance des services de messagerie, collaboratifs,
bureautiques et de télécommunications à l�ensemble des personnels EDF SA.

Notre ambition : accompagner les utilisateurs dans l�appropriation de leur
environnement IT et dans l�évolution de leurs besoins, afin de proposer des services
innovants et sécurisés.

Vous intégrez une organisation Agile centrée sur des chaînes de services et leurs
clients.

En tant que Pilote de Projet Confirmé - RTE, vos principales missions, en lien avec la
Chaine de Services Terminaux, sont :
- Garantir les bonnes pratiques Agiles et mener le processus d�amélioration continue
transverse à l�échelle de la chaîne de services.
- Organiser, préparer les PI Plannings et gérer le backlog de la chaîne de services.
- Être un guide de l�équipe dans la livraison de valeur et la gestion des difficultés
- Assurer la communication avec l�ensemble des parties prenantes
- Faciliter les réunions de synchronisation des Scrum Masters et Product Owners
- Contribuer à la prise de décision de la Chaine de Services en facilitant l�estimation
des Features et Capabilites.

Profil professionnel
Recherché

Vous pensez avoir les compétences suivantes :
- Stratégie : Vous savez construire et partager une vision stratégique
- Communication : A l�aise à l�oral comme à l�écrit, vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs.
- Relationnel : vous êtes reconnu(e) pour votre ouverture d�esprit, votre écoute et
votre adaptation à des environnements ou interlocuteurs variés.
- Rigueur : vous aimez travailler au quotidien dans un monde organisé et que tout soit
clair en étant synthétique.
- Méthodologies Agiles : Connaître les méthodes Agile (Safe, Scrum�) est un plus
mais des formations pourront être mises en �uvre si besoin à la prise de poste.

Compléments
d'information

Rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau.
Le CSP IT-SUP encourage le travailler « autrement » en étant un laboratoire de
pratiques managériales innovantes (espaces de travail flexibles, « entreprise libérée
», manager coach,�).

C�est également, bénéficier de conditions de travail permettant un meilleur équilibre
de vie pro/perso avec la possibilité de télétravailler jusqu�à 50% du temps.

Le poste est ouvert au dispositif de travail "Mon Job en Proximité" (lieu de travail de
l'équipe = Nanterre)

Vous souhaitez en connaître davantage sur le milieu de travail dans lequel vous
pourriez évoluer ?

N�attendez plus, rejoignez-nous !

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion.
Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.
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Lieu de travail 16 RUE ALBERT EINSTEN
54320 MAXEVILLE 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
-> Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT
actuel et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir
avant la date de forclusion.

Charlotte VERGNAS BAUVENT
Téléphone : +33 6 43 95 61 96

Mail : charlotte.vergnas-bauvent@edf.fr

24 janv. 2024

Ref  24-00533.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
ETAT MAJOR UNITEP /
MISS PERF & CONTRACT MANAG / GP CONTRÔLE DE GESTION (402310233)

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  16 1 Controleur De Gestion Referent H/F

Description de l'emploi Au sein de la DTEAM, Division Thermique Expertise et Appui industriel Multi-Métiers,
de la DPNT, l�UNITEP a pour objectif d�accompagner les Producteurs (nucléaire,
thermique et hydraulique) et les Ingénieries en leur mettant à disposition :
� Des applications informatiques,
� Des infrastructures et services industriels de télécommunication,
� Un service de maintenance des simulateurs de conduite.
En étant l�opérateur numérique industriel d�EDF, l�UNITEP contribue à la
performance des centrales de production d�électricité nucléaires, thermiques et
hydrauliques

Rattaché hiérarchiquement à la Cheffe du groupe contrôle de gestion de la mission
performance
avec lequel vous travaillez étroitement , vous assurez les activités de pilotage
budgétaire d�une ou plusieurs structures organisationnelles de l�unité.
Vos missions sont les suivantes :
- Piloter et challenger les enquêtes budgétaires (élaboration et suivi du Plan à Moyen
Terme, préparation des reprévisions, suivi budgétaire, contrôles ...) en lien avec les
pilotes opérationnels au sein des structures métier de l�unité dans le respect de
l�échéancier du cycle de gestion.
- Assurer le suivi opérationnel des différents dossiers en lien avec les acteurs
opérationnels.
- Elaborer les tableaux de bord pour permettre le suivi des dépenses, alertes si
nécessaires.
- Identifier les écarts potentiels et proposer les mesures correctives.
- Participer au pilotage financier des projets et à la préparation des dossiers
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décisionnels.
- Contribution à la professionnalisation de l�ensemble des acteurs sur le processus
budgétaire.
- Animation de formations internes, interventions en réunions diverses, accueil des
nouveaux arrivants, apporter un appui au fil de l�eau aux opérationnels...

Profil professionnel
Recherché

- Expérience dans le domaine du contrôle de gestion, maitrise des outils PGI , Aéro et
bureautique
- Capacité à travailler en équipe
- Rigueur, méthode
- Qualités relationnelles
- Pédagogie
- Capacités d'analyse et de synthèse

Compléments
d'information

Aides à la mobilité (Capital Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail 99 Cours Gambetta
69003 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Fabiola CHIOMENTO
Téléphone : 06 34 28 13 89

Mail : fabiola.chiomento@edf.fr

Christian BILLION
Téléphone : 06 60 13 89 08

31 janv. 2024

Ref  24-00413.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  16 1 Charge De Programmes Si Surete H/F

Description de
l'emploi

L'équipe ?

Le Pôle "SI de Conduite et SI Industriel" a la charge d'imaginer, concevoir et maintenir, en
concertation avec les métiers d'ingénierie du réseau de transport de gaz et techniques, les SI
permettant le pilotage du réseau GRTgaz et les SI collectant les données industrielles
nécessaires à : la conduite des installations locales, le respect de la réglementation
d'odorisation, les volumes et la qualité du gaz transporté. Le Pôle est composé d'une équipe
projet, d'un département SI de Conduite et d'un département SI Industriel.

La Mission ?
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Dans le cadre des orientations de GRTgaz, allez contribuer à la gestion des projets en build et
run.

Votre mission sera d�assurer les phases d�études et le suivi de la réalisation des projets du
programme pour la partie SI Sûreté.

Les activités au quotidien ?

- Collecter et analyser les besoins DSI en mobilisant les ressources techniques et d�expertise
nécessaires (internes et fournisseurs).

- Élaborer les plannings et budgets de réalisation associés.

- Préparer, déployer et piloter le projet.

- Organiser, coordonner et animer l'ensemble des ressources techniques et d�expertise
nécessaires (internes et fournisseurs) en charge de la réalisation du projet.

- Réaliser le reporting régulier sur l�avancement afin de garantir la meilleure adéquation qualité
- coût - délai.

- Piloter la phase de transition build/run avec l'intégration de nouveaux sites.

- Participer à l'analyse des risques, le traitement et l�identification des risques résiduels afin
d�obtenir l'homologation des sites.

- Piloter le Maintien en Conditions Opérationnelles / Maintien en Conditions de Sécurité du
domaine dans le cadre de l'activité RUN (résolution d'incidents simples ou complexes).

- Contribuer à la mise en place de la doctrine nécessaire.

- Contribuer à la conduite du changement : mise en place de cursus de professionnalisation,
maintien des compétences pour toutes les personnes travaillant sur le domaine.

Vous représentez l'entreprise vis-à-vis des partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
services ainsi que des administrations dans le cadre de négociations pour la réalisation du
projet.

Des déplacements fréquents sont à prévoir.

Poste à pourvoir à Bois Colombes (92) ou Saint Herblain (44)
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme de niveau Bac +5 ou vous disposez d�une expérience réussie
en gestion de projets SI ? Vous avez une bonne connaissance de l�environnement IT ?

Vous maitrisez les processus et méthodes de gestion de projet (planning, budget�) et les outils
informatiques type MS Project ?

Vous connaissez les systèmes de sûreté (Contrôle d'accès/intrusion & vidéo) ainsi que des
modèles de services (SaaS/IaaS/PaaS) ?

Vous connaissez la loi de programmation militaire, le cadre réglementaire ANSSI et
l�écosystème associé ?

Vous disposez de capacités à travailler en transverse : écoute, aisance relationnelle ?

Vous avez des capacités rédactionnelles et de communication afin d'assurer une collaboration
efficace ?

Vous êtes curieux.se, rigoureux.se, autonome ?

Vous avez un esprit de synthèse et d'analyse ?

Vous savez vous organiser et assurer la gouvernance requise (réunion, comité, ateliers...) ?

... Alors, vous pouvez postuler par ici ! nous vous contacterons par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Dans le cadre des activités relatives à l�emploi proposé, vous pouvez être amené(e) à accéder
à un (ou des) site(s) relevant de la responsabilité de GRTgaz. A cette fin et dans le respect des
articles R1332-22-1 et suivants du Code de la Défense, nous vous informons qu�une enquête
administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par l�autorité administrative,
afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec l�accès envisagé.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes ou GRTgaz Saint Herblain BOIS COLOMBES (92) OU ST HERBLAIN
(44) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5630&idOrigine=2516&LCID=1036

Farid BOUMAHROUK
Téléphone :

Mail : farid.boumahrouk@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

23 janv. 2024

Ref  24-00630.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIATN - SIRIN
Collaboratif et Workplace
612560031

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  17 1 Manager De Premiere Ligne H/F

Description de l'emploi La direction de la Recherche et Développement d'EDF a pour mission d'améliorer la
performance du Groupe EDF dans toutes ses activités aujourd'hui et en faire profiter
les clients, mais aussi de préparer l'avenir énergétique en travaillant sur les
technologies de rupture.

SIRIN (Systèmes d�Information pour la Recherche et les Innovations Numériques) a
pour mission d�accélérer l�appropriation du numérique par les chercheurs au
bénéfice de leur projet.  SIRIN est une structure agile, à taille humaine où il fait bon
travailler (83% de nos agents sont fiers d'y travailler en 2021) et où l'on encourage les
initiatives individuelles.
Au sein de SIRIN, l�équipe Collaboratif & Workplace a la charge de piloter le SI
tertiaire, comprenant l'environnement informatique de travail au sens large : le poste
de travail, les applications corporate, les salles de réunion, la téléphonie, les réseaux
locaux et le parc informatique des laboratoires.
Rattaché au directeur des systèmes d'information de la R&D, le titulaire de l'emploi
assurera les rôles :
� Management de l�équipe Collaboratif et Workplace (correspondants informatiques
et pilotes informatiques)
� Responsable du système d'information bureautique et télécoms de R&D (RSI
Bureautique et Télécoms)
� Membre de l�ED de la DSI de la R&D (SIRIN)
� Chief Data Officer (CDO) de la R&D.

Profil professionnel
Recherché

A ce titre les missions essentielles sont :
� Le management d�une équipe d�une dizaine de personnes
� L�animation du système d'information de la R&D
� La définition de la stratégie du SI tertiaire de la R&D
� De garantir les bons fonctionnements des services en respectant les consignes de
sécurité du groupe
� D'optimiser les ressources SI consommées
� De représenter la R&D dans les instances de la filière SI en participant aux comités
des programmes (STU, IAM, Tous collaboratifs, Télécoms, Workplace, Multimédia).
� Contribuer à la définition de la Politique de Gestion de la Donnée du Groupe et
représenter son entité dans les instances de gouvernance de la filière data/IA.
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- Définir la stratégie Data de l�entité en s�assurant qu�elle soit cohérente avec la
Politique de Gestion de la Donnée Groupe
- Piloter le Data Office de l�entité et à ce titre&#8239;:
� Porter la responsabilité de la valorisation du patrimoine de données de l�entité
� Définir, mettre en place et assurer la gouvernance Data au sein de son entité
� Organiser et animer l�activité et les acteurs data de son entité
� Identifier les projets de son entité pour lesquels il est pertinent de désigner un
«&#8239;Project Data Manager&#8239;»
� Faciliter le dialogue entre les projets utilisateurs de données d�autres entités au
sein de la communauté CDO

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge 91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

LENG Régis
Téléphone : +33 6 58 69 37 49

Fax : regis.leng@edf.fr
Mail :

Karen CRABEIL
Téléphone : Conseiller Expert RH

Fax : karen.crabeil@edf.fr
Mail : 07.88.02.75.20

25 janv. 2024

Ref  24-00547.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
DMA
DIRECTION MARKETING &EXPERTISE DES OFFRES (DMEO)
DEPARTEMENT OFFRES FOURNITURE
EM OFFRES DE FOURNITURE
65220311A

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  17 1 Manager Marketing H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Marché d�Affaires, la Direction Marketing et Expertise des
Offres a en charge le développement des nouvelles offres, et la gestion du
portefeuille d�offres pour l�ensemble des segments clients. Le Département Offres
de Fournitures est plus particulièrement en charge du développement et de la gestion
des gammes d�offre de fourniture d�électricité et de gaz.
Au sein du Département Offres de Fourniture, le pôle Offres Electricité du Domaine
Standard est particulièrement en charge des gammes d�offres de fourniture
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d�électricité pour le portefeuille de clients de la Direction Marché d�Affaires relevant
d�un traitement opérationnel standard.
La Direction Marketing et Expertise des Offres recherche le Responsable du pôle
Offres Electricité du Domaine Standard.

Les missions du pôle consistent à :
� Contribuer au cadrage de la stratégie commerciale et établir la politique
commerciale pour le portefeuille de clients Electricité du Domaine Standard
� Gérer et développer les gammes d�offres Electricité Domaine Standard
� Piloter la performance des offres Electricité Domaine Standard et proposer les
niveaux de marge
� Assurer l�accompagnement des équipes commerciales et l�animation des
référents Electricité Domaine Standard
Le Responsable du pôle Offres Electricité du Domaine Standard doit encadrer et
accompagner son équipe afin d�assurer les missions confiées.
Il doit porter les positions du pôle et présenter, avec son équipe, de nombreux
dossiers dans les instances décisionnelles de la Direction du Marché d�Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du fonctionnement des marchés de l�électricité, des offres de
fourniture et des métiers de Commerce.
Capacité d�analyse et de synthèse.
Capacité d�animation, bon relationnel et capacité à faire collaborer les équipes.

Compléments
d'information

Des déplacements en France seront possibles.

Lieu de travail Tour LEGENDE
20 PLACE DE LA DEFENSE Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

DONNEZ Tony
Téléphone :

Mail : tony.donnez@edf.fr

24 janv. 2024

Ref  23-24873.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 9 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2C

Position A
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  17.18.19 1 Consultant Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le rôle du Pôle Clients est de s'assurer de la connexion entre Enedis et les clients au
quotidien, de placer le client au coeur des évolutions et des transformations et
d'appuyer les Directions Régionales.

Le département BtoC (Clients Particuliers et Petits Producteurs) du Pôle Clients
inscrit pleinement ses missions dans ce cadre. Il est animé par la satisfaction des
clients et des fournisseurs et les accompagne sur le chemin de la transition
écologique. Il est de ce fait au service des collaborateurs en régions pour favoriser
l'efficience, dans le respect des obligations réglementaires.
Dans un esprit d'innovation, nous réalisons les cadrages métier et nous définissons
les parcours clients et les modes opératoires collaborateurs. Pour favoriser la
performance, nous animons des réseaux d'experts et des référents, nous assurons la
maîtrise d'ouvrage des outils et de la professionnalisation. Et nous pilotons ou
apportons notre expertise à des projets qui servent notre raison d'être.

Au sein du département BtoC, vous êtes responsable des services aux Clients Petits
Producteurs - producteurs individuels, collectivités locales et professionnels avec une
puissance inférieure à 36 KVA.

Vous pilotez l'activité et les projets relatifs à la prise en charge des demandes de
cette cible de clientèle, de leur raccordement au réseau jusqu'au traitement de leurs
demandes en gestion courante de leur contrat. Vous instruisez les différents aspects,
tant réglementaires, organisationnels, de parcours client, modes opératoires, afin de
garantir la meilleure qualité de service.

Vous animez les Directions Régionales sur ce sujet afin que la satisfaction client, les
conditions de prise en charge par les conseillers, le développement de l'activité et
l'atteinte des indicateurs de performance soient au rendez-vous.

Ainsi, vos principales missions s'articulent autour de :
1. Animer le marché des producteurs « P4 » avec l'appui des Experts Métier
(évolutions clients et marché à anticiper, parcours clients P4 et modes opératoires
métier P4 à mettre en place ou à faire évoluer)
2. Instruire les obligations réglementaires et les évolutions de procédures sur ce
segment de clientèle (par exemple la mise en oeuvre du CUI, contrat unique
d'injection), dématérialisation des factures... en lien selon les sujets avec le Pôle
Transition Energétique et avec EDF OA
3. Evaluer les trajectoires de demandes de raccordement, définir les niveaux de
performance attendus, suivre les indicateurs et résultats et appuyer les DR pour
l'atteinte des objectifs P4, formaliser le PMT sur ce segment, constituer le programme
relationnel

Profil professionnel
Recherché

4. Assurer la MOA des SI clients (changements liés aux évolutions des SI clients,
MOA Ginko, GCP, BOE, Discompte Producteurs, SGE, CAPELLA) avec l'appui d'un
membre du département BtoC et du Pôle Transition Energétique. Etre la MOA Métier
des demandes d'évolutions de fonctionnalités et de contenus sur les plateformes
numériques (LINCS), tels que l'espace Client Particulier, Enedis.fr, au service des
clients producteurs individuels (et plus particulièrement des auto-consommateurs)
5. Contribuer au bon déploiement des compteurs Linky des producteurs individuels
P4 (pose en masse et en diffus dans la nouvelle chaîne), au maintien de leur bon
fonctionnement et à l'optimisation des usages aussi bien internes qu'externes
(services, données...)
6. Participer activement aux activités du département BtoC, en appui ponctuel de
certains projets au service des Clients Particuliers et aux actions transverses
(politique Clients, prévention, MyEDF...)

Vous êtes un chef de projet confirmé et autonome et avez à coeur de porter un sujet
à la fois sur ses dimensions de pilotage au quotidien (suivi des résultats, animation de
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réseaux d'experts et de référents) et de développement d'activité (projets
réglementaires à instruire, évolution des contrats, des consignes).
Autonome et précis dans vos instructions, vous aimez creuser les sujets et savez
animer un groupe de travail pour instruire vos sujets sous leurs différents aspects :
attentes et habitudes clients, réglementaire, SI, organisationnel en régions, afin que
les évolutions nécessaires soient simples à mettre en oeuvre.
Vous êtes à la fois force de conviction et de concertation, vous tenez vos plannings
de réalisation et vous coordonnez des experts d'autres entités nationales
(Fonctionnement de marché, Centre National d'Expertise, DT Opérations, entre
autres), des interlocuteurs dans les 25 Directions Régionales (chefs d'agences,
responsables d'équipes).

Compléments
d'information

Au sein d'une petite équipe pluridisciplinaire et solidaire, vous êtes volontaire pour
prendre en charge des missions et des sujets qui ne relèvent pas directement de
votre périmètre d'activités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MARCHAND FLORENCE
Téléphone : 07 62 51 74 65

Mail : florence.marchand@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024

Ref  24-00365.01 Date de première publication : 9 janv. 2024

595



ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
SECRETARIAT GENERAL
POLE REGULATION
DEPT RELATIONS ADMINIS

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission Senior (régulation)  H/F

Description de l'emploi Au sein du Secrétariat Général, le Pôle Régulation joue un rôle central dans la
coordination des relations entre Enedis, la Commission de Régulation de l'Énergie
(CRE) et les services ministériels. Son objectif principal est d'assurer la cohérence
des interventions et des positions d'Enedis sur un ensemble de dossiers stratégiques
: les évolutions législatives et réglementaires, le tarif d'utilisation des réseaux publics
d'électricité (TURPE), le barème de raccordement, ainsi que les nouveaux usages
liés aux énergies renouvelables, aux infrastructures de recharge pour véhicules
électriques (IRVE), à la flexibilité/stockage, à l'autoconsommation, etc

Sous la supervision du chef du Département Relations avec les Administrations, le
chargé de mission a pour principales responsabilités de piloter les actions
stratégiques suivantes :
- il coordonne les relations avec les entreprises locales de distribution (ELD) : il
représente l'ADEeF (Association des distributeurs d'électricité en France) pour Enedis
et a un lien direct avec les fédérations d'ELD (UNELEG et ELE) et les 5 ELD-GRD.
Dans ce cadre, il est secrétaire du comité de concertation des GRD (CCGRD)
- il assure la représentation d'Enedis dans plusieurs commissions de l'Union française
de l'électricité (UFE) et coordonne la représentation d'Enedis avec les autres
représentants. Il participe notamment à la préparation des conseils d'administration
avec les autres membres
- il planifie et prépare les comités internes du Secrétariat général : le comité des
affaires institutionnelles (CAI) et le comité de valorisation des opportunités et risques
régulatoires et réglementaires (Valo3R)
- il contribue à coordonner les réponses aux contrôles de la Cour des comptes.

Les attendus sont les suivants :
- analyser les attentes, les intérêts et les enjeux propres des parties prenantes
externes en construisant une relation de confiance,
- identifier, voire anticiper, les initiatives externes qui peuvent impacter Enedis dans
ses missions,
- coordonner les contributions et préparer les interventions des directions métiers, en
s'assurant d'une convergence des positions en interne et d'une cohérence des
postures prises à l'externe,
- être force de proposition dans la construction d'argumentaires pour appuyer les
positions soutenues par Enedis,
- organiser les réponses aux consultations publiques des ministères et de la CRE,
- en étroite collaboration avec le chef de département, participer à la préparation des
séances du CSE (Conseil supérieur de l'énergie) : analyse des textes, coordination
des amendements éventuels avec les métiers, partage des positions d'Enedis avec
les partenaires externes, suivi des textes après les séances,
- participer au dispositif de gestion de crise national pour le Secrétariat général.

Profil professionnel
Recherché

Le poste requiert une solide connaissance des principes fondamentaux du système
électrique et du fonctionnement des marchés de l'électricité, associée à la capacité
d'analyser et de synthétiser des dossiers englobant des dimensions techniques,
commerciales, juridiques, financières et politiques. Une approche précise, rigoureuse
et une vision stratégique doivent se refléter dans des interventions orales pertinentes
ainsi que dans la production d'écrits synthétiques et structurés tels que mails, notes,
mémos, comptes rendus et plans d'actions.
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Le candidat, animé par un fort esprit collaboratif, excelle dans le travail en réseau et
est capable de promouvoir des consensus tout en recherchant des solutions pour
défendre les positions d'Enedis à l'externe. Les compétences essentielles pour ce
poste incluent un sens aigu de la négociation, de la rigueur, de la capacité de
conviction, du tact et de la ténacité. Le candidat idéal devra démontrer d'excellentes
compétences rédactionnelles, capable de produire des contenus clairs, concis et
percutants.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS L'emploi est régi par l'obligation de protection des
informations commercialement sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94997

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GROS CHRISTOPHE
Téléphone : 06 98 74 97 22

Mail : christophe.gros@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00639.01 Date de première publication : 11 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION FINANCIERE
DEPARTEMENT ACHATS
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Position A ACHATS
MANAGER 1ERE LIGNE ACHATS

GF  18 1 Responsable Departement Achats H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.
Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de
la transition énergétique, expert en GNL ?
Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de
la transition énergétique, expert en GNL ?
Dans le cadre du remplacement d'un collaborateur, ELENGY recherche un
Responsable de Département Achats basé.e à Bois-Colombes (92)

Votre environnement de travail :
Vous serez rattaché.e au Directeur Financier d'Elengy.

Votre mission :

Contribuer à la performance de l�entreprise en développant l�activité achats
d�Elengy.

Vous devrez notamment :
� Mettre en �uvre la politique achats du Groupe,
� Conduire le plan de performance achats d�Elengy,
� Animer et coordonner l�équipe achats en gérant les compétences de façon
optimale,
� Développer la relation avec les fournisseurs majeurs,
� Proposer et mettre en place les actions destinées à promouvoir les achats
responsables,
� Participer aux actions destinées à garantir la sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:
� Bac +4 ou +5
� Expérience professionnelle dans les Achats Industriels sur site Seveso
� Capacité d�analyse, sens de la synthèse, rigueur, aisance relationnelle et esprit
d�équipe,
� Capacités nécessaires pour garantir l�atteinte des objectifs en sachant mobiliser
tous les acteurs.
� Anglais courant

Compléments
d'information

· Télétravail
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
· Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail

598



11 AVENUE MICHEL RICARD 92270 BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Aymeric MONTARIOL
Mail : aymeric.montariol@elengy.com

Marie-Pierre Lollia
Téléphone : 01 46 52 34 82

25 janv. 2024

Ref  24-00546.01 Date de première publication : 10 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
Direction du Marché d�Affaire
Direction Marketing et Expertise des Offres
Département Services et CEE
65220303A

Position A COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  18 1 Chef Departement Marketing H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de transition énergétique, d�intensification de la concurrence et
d�accélération du numérique, le marché d�Affaires (MAFF) a lancé un plan de
conquête qui s�appuie notamment sur le développement d�offres et de services
innovants, pour certains à forte composante digitale.

La Direction Marketing et Expertise des Offres (DMEO) a en charge le
développement et la promotion des offres pour l�ensemble des clients du Marché
d�affaires. En son sein, le Département Services et CEE est au c�ur des
transformations en cours puisqu�il est chargé de la conception, de la mise sur le
marché et du pilotage des offres de services, ainsi que du pilotage de la politique
commerciale CEE et de la politique Partenariale

L�emploi est membre du CODIR DMEO et s�inscrit dans les orientations du MAFF,
dont il porte les positions à l�interne comme à l�externe d�EDF.

Il est notamment responsable de la politique commerciale du MAFF dans le domaine
des offres de services et de la production de CEE.

L�emploi travaille en liaison avec les équipes opérationnelles, et anime/co-anime les
réseaux de Directeurs Services et Territoires et Directeurs des Ventes. Il est
responsable du pilotage de la performance commerciale sur les offres de services.

Il s�assure de la cohérence du développement des services avec les filiales du
Groupe et mobilise les Partenaires en tant que de besoin, notamment dans le
domaine de la mobilité électrique. Il peut être amené à assurer les relations avec les
Organisations Professionnelles représentatives de certains secteurs de clientèle.

L�emploi est responsable de la gestion du budget du Département.

599



Il assure un reporting régulier et veille au partage avec le CODIR DMEO.

Il manage une vingtaine de salariés répartis dans plusieurs pôles animés par des
managers.

Profil professionnel
Recherché Ce poste nécessite les qualités suivantes : sens de « business développement »,

expérience de management notamment capacité d�entraînement dans un contexte
de transformation, hauteur de vue, intelligence relationnelle permettant de mener des
actions en transverse, connaissance des gammes d�offres et de services du marché
d�affaires, management de l�innovation et définition de critères de performance
économique.

Une première expérience de développement d�offres est un plus.

Lieu de travail EDF Direction Commerce �
Tour Légende
20 place de la Défense

92050 � La Défense Cedex
PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

WITSCHGER Jean-Christophe
Téléphone :

Fax : 0761821093

24 janv. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion
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retenu

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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