
Annonces publiées entre le 12 janv. 2024 et le 15 janv.
2024

Ref  24-00860.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
GMR Côte d�Azur
Equipe Maintenance Lignes Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Liaisons Aeriennes  H/F

Description de
l'emploi

Mission :

L�emploi réalise des opérations de maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes HTB.
Activités :

Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples, remplacement de pièces, ... ), de
dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre des travaux héliportés.
Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins qu�il utilise dans le cadre de ses activités.
Il peut mettre à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d�ampleur limitée.
Il contribue à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Il exécute des travaux en hauteur.
« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
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conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées
Gérer la sécurité sur les ouvrages de liaisons aériennes
Savoir réaliser les calculs de lignes aériennes et interpréter les résultats
Savoir identifier une anomalie sur les lignes aériennes
Savoir identifier une anomalie d'une ligne aérienne par rapport à son environnement
Savoir réaliser la maintenance 1-3 préventive
Savoir réaliser la maintenance 1-3 curative ou corrective
Savoir réaliser des chantiers de maintenance 1-3 curative ou corrective
Savoir réaliser des chantiers de maintenance 4-5

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire du Centre Maintenance de Marseille sont à prévoir.

Taux de pénibilité 100%.

Personne à contacter pour plus d�informations :  Le Manager De Proximité  au 04 93 18 39 21 ou
06 58 96 40 94 / Le Directeur De Groupe au  04 93 18 39 01 / 06 64 20 60 34

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées et,
par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail GMR Côte d�Azur
Chemin de la Gare de Lingostière
Saint Isidore
CS 23247
06205 NICE CEDEX 3
NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432308&NoLangue=1

Le Manager De Proximité
Téléphone : 04.93.18.39.21 /06.58.96.40.94

Le Directeur De Groupe
Téléphone : 04.93.18.39.01/06.64.20.60.34

Mail :

5 févr. 2024

Ref  23-24324.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
MENTON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de transport tels que
l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

En ajoutant une touche internationale, notre proximité avec l'Italie ajoute une
dimension culturelle et des opportunités d'échanges enrichissantes.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Menton offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau aérien et souterrain,
entre le charme de la mer et la majesté des montagnes, du milieu urbain à la quiétude
de la campagne. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de travail, c'est un
environnement familial et dynamique où il y fait bon travailler.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-être au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis à travers de travaux
lourds (tableau HTA, RP, CPI)

Votre rôle ne se limite pas à des interventions sur le réseau électrique, vous serez
l'ambassadeur de l'entreprise grâce aux actions menées dans les territoires et
l'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous à des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte

Profil professionnel
Recherché

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac à dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez à notre succès avec votre énergie positive !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91998

Lieu de travail 99  AV DE SOSPEL - MENTON ( 06500 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Cedric MARILLER
Téléphone : 06 69 93 60 93

Mail : Cedric.mariller@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 prolongation au 16/02

Ref  23-24314.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
NICE EST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de transport tels que
l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau urbain dense et
souterrain, à deux pas de la mer. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu
de travail, c'est un environnement dynamique avec un collectif soudé où il y fait bon
travailler.

En plein coeur de la Côte d'Azur, notre zone de développement connaît une
croissance fulgurante portée par l'essor du réseau de tramway. Chaque jour est une
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aventure, avec des missions variées qui vous permettent de contribuer activement à
notre expansion.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-être au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis à travers différents
travaux (tableau HTA, double dérivation, CPI)

Votre rôle ne se limite pas à des interventions sur le réseau électrique, vous serez
l'ambassadeur de l'entreprise grâce aux actions menées dans les territoires et
l'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous à des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte

Profil professionnel
Recherché

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac+2/+3 à dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez à notre succès avec votre énergie positive !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91995

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Antony SERRI
Téléphone : 06 49 75 18 89
Mail : antony.serri@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 prolongation au 16/02
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Ref  23-24313.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
NICE OUEST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de transport tels que
l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau aérien et souterrain,
entre le charme de la mer et la majesté des montagnes, du milieu urbain à la quiétude
de la campagne. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de travail, c'est un
environnement familial et dynamique où il y fait bon travailler.

En plein coeur de la Côte d'Azur, notre zone de développement connaît une
croissance fulgurante. Chaque jour est une aventure, avec des missions variées qui
vous permettent de contribuer activement à notre expansion.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-être au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis à travers différents
travaux (tableau HTA, double dérivation, RP, CPI)

Votre rôle ne se limite pas à des interventions sur le réseau électrique, vous serez
l'ambassadeur de l'entreprise grâce aux actions menées dans les territoires et
l'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous à des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac à dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez à notre succès avec votre énergie positive !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91992

Lieu de travail 74  BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Marine VERISSIMO
Téléphone : 06 99 34 90 76

Mail : marine.verissimo@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 prolongation au 16/02

Ref  23-25234.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
PLAN DU VAR PUGET PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées couvre une large zone géographique, comprenant le littoral et
les cinq vallées de l'arrière-pays, destination touristique de choix ! Notre relief prés
Alpin, nous offre la possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure !

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques du Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles.
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Notre emplacement privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de
transport tels que l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de
sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans l'arrière-pays Niçois offre un cadre
exceptionnel !
Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau essentiellement aérien, entre la
majesté des montagnes et la quiétude de la campagne. C'est un environnement
familial, uni et dynamique où il fait bon travailler.

Chez nous, sécurité et bien-être au travail sont nos engagements premiers ! C'est
dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis à travers tous types de
travaux (interventions clientèle, dépannages, remplacement de tableaux HTA, RSI,
RP, implantations de supports, travaux héliportés).

Votre rôle ne se limitera pas à des interventions sur le réseau électrique, vous serez
l'ambassadeur de l'entreprise grâce aux actions menées au sein de territoires reculés.

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes.

Attendez-vous à des journées dynamiques et  rythmées par  l'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous aimez travailler en équipe, vous aimez la montagne, vous
aimez partager, vous vous trouvez chic avec une écharpe et un bonnet ?

Enfin si vous êtes titulaire du permis B et d'un diplôme à dominante électrique,
embarquez dans notre aventure palpitante et contribuez à notre succès avec votre
énergie positive !

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93198

Lieu de travail LE GABRE DE BONSON - ST MARTIN DU VAR ( 06670 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

David TRUCHI
Téléphone : 06 48 26 98 21
Mail : david.truchi@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation jusqu'au 16/02

Ref  23-23392.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG consignation-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au sein de la cellule travaux de l'agence avec pour mission la
réalisation de chantiers de travaux d'investissement.

Ainsi vous êtes en charge de la préparation et des accès réglementaires des
chantiers HTA et BTA complexes de raccordement de travaux neufs, de
restructuration, de renforcement des réseaux et de changement de tension.

Vous êtes habilité Chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain pour
réaliser les consignations des chantiers que vous avez préparés.

Vous serez autonome pour organiser, prioriser votre activité et planifier les moyens à
mettre en oeuvre (humain, matériel et engin).

Vous êtes rigoureux et autonome, maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation, avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné,
avec de la rigueur et de l'organisation personnelle. Vous avez le sens des
responsabilités.  Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour
répondre aux sollicitations des chargés de projets et des entreprises.
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             Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordiale dans
cet emploi.

Compétences transverses :

             -Autonomie.

             -capacité d'adaptation.

             -Sens des responsabilités.

             -Bon relationnel.

             -Rigueur/respect des consignes.

             -Capacité d'analyse/Esprit de synthèse.

             -Connaissance métiers réseau.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91140

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONNEAU Didier
Téléphone : 06 59 83 31 71

Mail : didier.bonneau@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

14 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23387.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à l'agence d'Interventions de Territoires Girondins, composée
d'environ 170 agents répartis sur 9 sites.

Le groupe d'Ares est composé d'une quinzaine d'agents chargés de l'alimentation en
électricité d'une partie du Bassin d'Arcachon.

L'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien
et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des installations, à l'amélioration de la
qualité de la fourniture du produit électricité et à la satisfaction de la clientèle dans les
meilleures conditions techniques, de sécurité, de coûts et de délais.

Une bonne connaissance des interventions chez les clients professionnels,
résidentiels et collectivités locales est requise.

Selon ses compétences et habilitations, il peut être amené à remplir les fonctions de
chargé de travaux, et/ou chargé de consignation.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité qu'il s'agisse des activités
réseau ou clientèle et sera moteur dans l'utilisation des applications liées à Linky et à
la nouvelle chaîne de gestion des clients (CINKE, Applications liées à Linky).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra être sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

L'emploi comporte une astreinte de type immédiat qui impose de résider à moins de
30 minutes du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91136

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PASTURAUD STEPHANE
Téléphone :     

Mail : stephane.pasturaud@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- MODIFICATION DU LIEN I-COM

Ref  24-00839.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
CPA IT 76

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

12



GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR,
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Programmation, en veillant à la bonne adéquation «
activités/compétence»,
- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gèrez la « tournée du jour ».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients,  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous,
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines,  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA),
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....).

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qalité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.
( Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, ... ).

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,
vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95354
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Lieu de travail LE MESNIL ROUX BARENTIN ( 76360 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00838.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 LE MADRILLET

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Vous êtes technicien d'intervention polyvalent reconnu pour vos préparations de
chantiers. La base opérationnelle du Madrillet recrute un technicien RIP.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
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votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une solide expérience de technicien d'interventions polyvalent, et vous
savez préparer des chantiers en qualité et gestion des coûts.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95361

Lieu de travail 1280  AV DE L'UNIVERSITE ST ETIENNE DU ROUVRAY ( 76800 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-00837.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 BIHOREL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Vous êtes technicien d'intervention polyvalent reconnu pour vos préparations de
chantiers. La base opérationnelle de BIHOREL recrute un technicien RIP.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une solide expérience de technicien d'interventions polyvalent, et vous
savez préparer des chantiers en qualité et gestion des coûts.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
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(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95362

Lieu de travail RUE DE LA PETITE BOUVERIE BIHOREL ( 76420 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00833.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous aurez  en charge la gestion du
magasin .

Cela implique notamment les missions suivantes :

- Gestion du matériel collectif nécessaire à l'activité (accessoires réseau,
transformateurs, poteaux.. ) et suivi du petit matériel.

- Réalisation des commandes et suivi jusqu'à la réception et la mise en rayon.
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- Appui au chef de pôle sur le pilotage des budgets matériels.

- Faire le lien avec les plateformes SERVAL pour l'approvisionnement en matériel.

- Animation et portage d'informations auprès des techniciens sur les thèmes liés à
l'activité.

Travaillant au sein d'une équipe comprenant plusieurs appuis, vous serez amené à
travailler ponctuellement sur des missions spécifiques liées à l'organisation de la BO
ou du site.

Des missions administratives pourront être confiées en particulier la gestion des
demandes de voyages des agents , ainsi que les demandes informatiques.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace, organisé, doté de bonnes qualités relationnelles et aisance
informatique.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

La connaissance de l'outil PGI serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95507

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00826.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
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OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS LAMBERSART

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'un collectif de travail de 45 personnes dont 36 techniciens , votre mission
comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de
distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95713
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Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

VITRANT LAURENCE
Téléphone : 06 08 62 99 30

Mail : laurence.vitrant@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-22691.04 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST SAINT BRIEUC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi La base de St Brieuc, rattachée au pôle de Rennes St Brieuc,est composée de 10
agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire. C'est un acteur majeur du
service public. Il contribue à limiter les interruptions d'alimentation électriques lors de
travaux HTA et en dépannage (par exemple lors d'incidents suite à évènement
climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son
environnement de travail. Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire,
dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en AI,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
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fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de l'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA distance et C3M.
Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.
La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84466

Lieu de travail R DES CHAMPS DE PIE ST BRIEUC ( 22000 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LOISEL AURELIEN
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83

Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25566.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE STMC/GP ST MALO

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24112, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un même bordereau.

Au sein de l'équipe de la base opérationnelle de Saint Malo, votre mission comporte
des interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de
distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
L'emploi est assujetti à une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous évoluerez au sein d'une équipe au sein de laquelle la solidarité, l'entraide et
l'accompagnement du professionnalisme sont des valeurs prépondérantes.

Le territoire d'interventions de la BO de St Malo bénéficie d'un environnement très
agréable.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92419

Lieu de travail 59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

22



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

François-Xavier HEBERT
Téléphone : 06 43 84 64 67/02 99 40 73 01

Mail : françois-xavier.hebert@enedis.fr

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24933.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 2 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ?

D'être au c�urs des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire
d'ENEDIS le service public préféré des Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.
L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.
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En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.  
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...).
Vous pourrez être amené à vous y rendre en bateau ou hélicoptère sur des situations
spécifiques.

En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une expertise sur l'exploitation et la
maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93424

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Sébastien CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49/

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24930.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Logistique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ?
D'être au c�urs des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire
d'ENEDIS le service public préféré des Français ?
Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

En tant que Technicien Logistique, vous aurez la responsabilité du Guichet, et vous
réaliserez sur la BO de Vannes :
- L'organisation du guichet en distinguant en particulier les espaces relais et les
espaces magasin   
- La réalisation des inventaires en lien avec l'application E-Stock   
- Le retour des matériels en surstock et le reliquat du guichet et parc  
- Le réapprovisionnement des matériels des magasins de la DR (commandes PGI et
Dauphin).

La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...).

En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une expertise sur l'exploitation et la
maintenance les liaisons sous-marines.

Vous aurez la gestion du matériel lié à cette mission.

Le CACES chariots élévateurs est nécessaire pour ce poste, une formation sera
dispensée si nécessaire.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

25



Des compétences liées aux outils de commandes (PGI, Dauphin,...) seront un plus
pour ce poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93429

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 55 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sébastien CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49/06.47.47.17.56

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25607.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Centre Val de Loire, vous rejoignez l�Agence Interventions C�ur
de Loire sur le site de Tours.
Vous êtes intégré à une équipe, animée par un collectif managérial
Vous pourrez vous investir et vous épanouir dans un métier qui offre une grandes
diversités d'activités.

Vous serez en charge de :
- réaliser des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
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en service ou hors service, dépannage,
- contribuer à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
- assurer des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage,
- effectuer la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques mis à disposition par l'entreprise.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d�assurer une astreinte par
roulement 7j/7 et 24h/24, 1 semaine par mois. L'astreinte impose de résider dans une
zone définie par l'employeur (ZHA).
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui :

- aime le travail manuel et en extérieur, et apprécie de travailler seul et en équipe,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00812.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CPA VAL DE FRANCE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire
naturel,historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables,
de parcs et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq
aéroports,d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu.
Plusieurs communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées
pour leur qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et
services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Vous avez des connaissances techniques, êtes curieux et souhaitez comprendre les
enjeux et l'organisation d'une DR? Vous avez à coeur de satisfaire nos clients? Cet
emploi est fait pour vous !

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA)de l'Agence d'Interventions Val de
France, vous collectez les demandes d?intervention et contribuez à la qualité de
programmation des activités Clientèle et Réseau. L'emploi est basé à Orléans.

Vos principales missions sont :
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- Réceptionner et traiter la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...)
- Programmer les activités des techniciens en Base Opérationnelle (à l'aide de l'outil
Cinke Programmation).
- Être en appuis aux techniciens sur l'aspect contractuel des interventions
- Réaliser des appels sortants vers nos clients pour confirmer certains de nos
rendez-vous

Des tâches complémentaires peuvent vous être confiées, par exemple : recours
contre tiers, commandes, facturation de recettes, être en appui dans le traitement des
réclamations sur la Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au
périmètre des activités du domaine Opérations.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes rigoureux, dynamique, autonomie et que la relation client vous anime :ne
changez pas d'annonce, ce poste est pour vous !
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe.

Compléments
d'information

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95556

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  23-24226.03
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Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.01.2024 AU 08.02.2024
- PROLONGATION DU 28.12.2023 AU 18.01.2024

Ref  24-00808.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
ETAT MAJOR
GESTION
PYL EMA GES Gestion de cpt-PF

Position H SUPPORT
Finances - Gestion

GF  3.4.5.6.7 1 Gestionnaire Facturation Recouvrement  H/F
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Description de l'emploi Vous intégrerez l'équipe Gestion des  Comptes Client au sein du domaine gestion de
la direction régionale Pyrénées Landes.

Cette équipe expérimentée avec une ambiance de travail agréable est un
emplacement parfait pour découvrir le métier de la gestion.

Dans le cadre des parcours clients, des règles administratives, comptables et
financières s'appliquant au processus facturation-recouvrement du domaine ventes
hors acheminement d'Enedis, vos missions seront de  :

- Gérer la relation client sur les aspects financiers
- Garantir les enregistrements comptables et financiers
- Effectuer les relances clients pour garantir la complétude de son dossier (ex :
attestation de TVA pour le raccordement, acompte impayé...),
- Effectuer les relances pour factures impayées  
- Préparer les dossiers de contentieux et les transmet au Service Recouvrement de la
DIR2S

Afin de garantir la tenue et la conformité comptable et fiscale des comptes clients, le
bon recouvrement des factures, et de contribuer à la réussite de tous les processus
ventes hors acheminement dont, principalement, le processus raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Vous intégrerez une petite équipe, votre capacité d'adaptation ainsi que vos qualités
relationnelles seront de vrais atouts

Une appétence pour les sujets gestion est nécessaire.

Une connaissance des métiers branchement ou ingéneirie est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95677

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sandrine Chapothin
Téléphone : 06 72 97 34 73

RONDY GILLES
Téléphone : 07 86 62 96 43
Mail : gilles.rondy@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  23-24225.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 28.12.2023 AU 18.01.2024
- PROLONGATION DU 18.01.2024 AU 08.02.2024

Ref  23-24068.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! (lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M ou Devenez conseiller(ère)
clientèle chez GRDF ! - YouTube)

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur. Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra,
conseillères acheminement (WebRadio)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.

Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.

L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  23-24067.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
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rejoignez-nous ! (lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M ou Devenez conseiller(ère)
clientèle chez GRDF ! - YouTube)

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur. Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra,
conseillères acheminement (WebRadio)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.

Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.

L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Béatrice TESTEL
Téléphone : 06.80.25.54.31
Mail : beatrice.testel@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  23-24066.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! (lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M ou Devenez conseiller(ère)
clientèle chez GRDF ! - YouTube)

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
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fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur. Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra,
conseillères acheminement (WebRadio)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.

Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.

L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  24-00803.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI ILL ET RHIN
AI ILL ET RHIN MULHOUSE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 4 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
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Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30   R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

HEINRICHER Véronique
Téléphone : 06.98.42.58.81

Mail : veronique.heinricher@grdf.fr

GLESS François
Téléphone : 06.10.96.19.82
Mail : françois.gless@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00802.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ST QUENTIN

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Logistique  H/F

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis est en charge de l'approvisionnement et de la
logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Saint-Quentin assure la réception, le stockage, la préparation
et les livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
prestataires.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
        - réception
        - magasinage-entretien
        - préparation des commandes
        - expédition-transport
        - gestion des retours
        - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être motivé par la logistique et ses enjeux. Appréciant le travail en
équipe, il a le sens du service client, fait preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Il fait preuve d'aptitudes physiques et s'engage sur un respect total des règles de
sécurité pour assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert aux outils informatiques, il est prêt à se former aux procédures du domaine, en
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intégrant les nouvelles technologies.
Il doit être moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement Innovation.
Une bonne connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre peut constituer
un atout.
Le permis cariste est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé au
secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95599

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 06 98 58 11 14

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00801.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ST QUENTIN

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis est en charge de l'approvisionnement et de la
logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Saint-Quentin assure la réception, le stockage, la préparation
et les livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
prestataires.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
        - réception
        - magasinage-entretien
        - préparation des commandes
        - expédition-transport
        - gestion des retours
        - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être motivé par la logistique et ses enjeux. Appréciant le travail en
équipe, il a le sens du service client, fait preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Il fait preuve d'aptitudes physiques et s'engage sur un respect total des règles de
sécurité pour assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert aux outils informatiques, il est prêt à se former aux procédures du domaine, en
intégrant les nouvelles technologies.
Il doit être moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement Innovation.
Une bonne connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre peut constituer
un atout.
Le permis cariste est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé au
secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95603

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 06 98 58 11 14

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  23-24617.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
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d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93121

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAU-BEGUE Cédric
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 18/01/2024 au 23/02/2024

Ref  23-24619.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF
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Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm   H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93118

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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LAU-BEGUE Cédric
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 18/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-00796.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP MORLAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95406

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ILLIEN Xavier
Téléphone : 02 98 02 80 53  
Mail : xavier.illien@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00794.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP MORLAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95419

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Xavier ILLIEN
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53

Mail : xavier.illien@enedis.fr

11 févr. 2024
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Ref  24-00789.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00787.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et

52



corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS NORD sur le SAINT
AMBROISE (75009), composé de 65 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés à l�activité d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) afin d�assurer la bonne exécution ainsi que la traçabilité des
interventions mais aussi à l�activité clientèle.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques, clientèles et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par
l�agence planification programmation des interventions (bons de travail) et par une
procédure d�appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94   RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérome COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00769.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
DECINES-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent  - Ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

54



En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94539

Lieu de travail 1 R DE CATALOGNE - DECINES CHARPIEU ( 69150 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

27 févr. 2024
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MOLLARD CHARRETON GAETAN
Téléphone : 07 62 66 88 64

Mail : gaetan.mollard-charreton@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Ref  24-00762.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
AUBENAS/JOYEUSE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO d'Aubenas/Joyeuse sur le
site d'Aubenas.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
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Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95297

Lieu de travail AV JEAN MONNET - AUBENAS ( 07200 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

GEORGES PHILIPPE
Téléphone : 06 87 82 04 98

Mail : philippe-g.georges@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00760.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
ROUSSILLON-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast-  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, de l'Agence Intervention Rhône
Nord Isère, le poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de Roussillon, proche
de Vienne, dans une région dynamique.

Ce métier de technicien comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.

Vous réalisez les interventions seul ou en équipe en fonction du travail à réaliser : du
changement de compteur aux interventions sur le réseau (travaux, maintenance).   

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
en fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle  vous devrez
résider (25 mn du site de travail).

En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
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demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95601

Lieu de travail 55 AV JEAN JAURES - ROUSSILLON ( 38150 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

GUILLAUME MICHAEL
Téléphone : 06 29 35 76 59

Mail : michael.guillaume@enedis.fr

GROSSETETE CAMILLE
Téléphone : 07 84 53 83 17    

Mail : camille.grossetete@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  24-00757.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ACCUEIL MARCHE D'AFFAIRES

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Ma  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
nous recherchons un(e) chargé(e) de relation client pour l'Agence Client Marché
d'Affaire.

L'agence est composée d'une cinquantaine de collaborateurs répartis en deux
équipes pour les activités d'accueil raccordement et de gestion des contrats, d'un pôle
conception en charge des projets de raccordement, et d'un pôle Interlocuteurs
privilégiés.

L'agence est située sur les sites de GRENOBLE et de CHAMBERY.
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Les clients de l'ACMA sont les professionnels de l'immobilier, les bailleurs sociaux,
les producteurs BT >36Kva, les collectivités locales, les professionnels et les
entreprises qui constituent l'ensemble du tissu économique de la DR Alpes.

La mission principale de l'Agence est d'entretenir avec les clients du marché d'affaire
un niveau élevé de satisfaction et de répondre à leurs attentes de la demande de
raccordement et tout au long de la vie du contrat.

La Transition Écologique, priorité d'Enedis, nous conduit à faire face à de nouveaux
enjeux au travers des services apportés aux clients du marché d'affaires, notamment
sur des cas d'usage variés (Producteur BT>36, IRVE, Autoconso Collective, etc...).

Dans ce contexte le chargé de relation client est rattaché à l'équipe Accueil
Raccordement Elec du Marché d'affaires sous la responsabilité du responsable de
groupe.

Vous assurez la première relation entre Enedis et les clients souhaitant un
raccordement ou un déplacement d'ouvrage. Vous accompagnez les clients dans la
formulation de leurs demandes. Vous vérifiez la complétude du dossier,  saisissez les
informations utiles au chargé de conception dans les outils informatiques et informez
le client des étapes à venir. A ce titre vous jouez un rôle essentiel de satisfaction du
client.
Vous assurez des activités de back office destinées à qualifier les demandes de
raccordement dans les outils.
Vous serez intégré(e) au sein de l'équipe AREMA sur le plateau d'accueil de
Grenoble dans des locaux rénovés et à proximité des chargés de conceptions du pôle
conceptions de l'ACMA avec lesquels vous entretenez des liens étroits au service des
clients du Marché d'Affaire.

Vous traitez des activités de front office et assurez la gestion de votre portefeuille
client en back- office.
La gestion en portefeuille vous permet de suivre vos dossiers et de personnaliser la
relation avec les clients multi-raccordeurs et décideurs économiques.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse.
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
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joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95635

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

Mail : laurent.cortier@enedis.fr

CORTIER LAURENT
Téléphone : 04 79 75 70 08

12 févr. 2024

Ref  23-23996.03 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Pontoise (95)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).
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Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
Rue Lavoisier
95300 PONTOISE 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5580&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation + MIPPE

Ref  24-00727.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position H COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est responsable de la bonne réalisation des chantiers qui lui sont confiés dans le
respect des exigences et des référentiels. Il sera amené à réaliser des actions de
surveillance sur les prestataires externes, sous couvert du CA ou du CSI. Les
domaines d'intervention sont : Logistique,  manutentions diverses....

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées. Bonne connaissance des outils
informatiques de base .Ce poste est ouvert à des candidats externes qui seront alors
professionnalisés en interne sur le CNPE.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 80%
- avec astreinte : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
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dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

2 févr. 2024

Ref  24-00714.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS PARIS EST
PARIS EST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients ainsi que le contrôle et la mise en service de colonnes
montantes ou horizontales dans le cadre du projet IRVE.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95383

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Rey Régis
Téléphone : 01 53 69 86 02    

Mail : regis.rey@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00713.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS PARIS EST
PARIS EST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des réglementations techniques et de sécurité, l'emploi effectue sur le
réseau des interventions et des dépannages de qualité, dans les meilleurs délais, afin
de limiter le temps de coupure de la clientèle. Il réalise les dépannages individuels, et
remplace si nécessaire le matériel sur la colonne électrique. Des activités clientèles
chez nos clients et d'exploitation ainsi que le traitement de Situations dangereuses lui
seront attribués lorsqu'il n'est pas en cycle et lorsqu'il n'a pas d'intervention de
dépannage

Profil professionnel
Recherché

Expérience en intervention sur ouvrages en immeuble. Impliqué dans la démarche
qualité et prévention. Consciencieux dans son travail, et sait faire preuve
d'autonomie. La personne sera en relation directe avec nos clients, ainsi il doit avoir
un sens développé de la relation client. Il est généralement le premier intervenant sur
un dépannage, ainsi son diagnostic technique doit être fiable.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
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Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95382

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Rey Régis
Téléphone : 01 53 69 86 02    

Mail : regis.rey@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00703.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance TOULOUSE
GMR GASCOGNE
Equipe maintenance spécialisée postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Spécialisée Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO1

Missions
Vous réalisez des missions transverses que vous confie votre manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine�
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Activités
Vous intervenez comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, sur une ou plusieurs activités
principales de maintenance des matériels Haute Tension de poste tels que des appareils de
coupure, des transformateurs de puissance, des transformateurs de mesure ou sur une ou
plusieurs activités complémentaires (remplacement d�appareils HTB, moyens spéciaux,�)

Vous réalisez des interventions de maintenance dans le cadre d�activités TST. Celles-ci se feront
à l�issue d�une formation théorique et pratique

Vous veillez sur votre propre sécurité, êtes attentif à celle des autres membres de votre équipe et
intervenez sur ordre du chargé de travaux.

Vous contrôlez et mettez à niveau le matériel et les engins spéciaux que vous utilisez dans le
cadre de vos activités.

Vous mettez à jour les documents (compte-rendu, plans) ou données du SI Patrimoine et du SI de
maintenance en fonction des activités que vous réalisez

Vous pouvez assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de
maintenance HT poste d�ampleur limitée.

Profil
professionnel
Recherché

Savoir-faire en électricité, mécanique, circuit hydraulique, circuit à pression.  
Intérêt pour la technique et un sens pratique.
Mettre en �uvre les règles de sécurité pour intervenir dans les postes électriques (prévention des
risques spécifiques postes)

Mettre en �uvre les techniques de remplacement des matériels HT Postes

Utiliser les outils bureautiques et informatiques métier

En fonction de vos activités et spécialités, compétences du référentiel Maintenance Postes HT

La possession de CACES type PEMP, grue Auxiliaire et engin de manutention et des permis C et
EC sont un atout.

Lieu de travail RTE
12 RUE ARISTIDE BERGES 33270 FLOIRAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431946&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR
au 0613692487

ou le Manager de proximité EMSP au
0667723255

2 févr.
2024

Ref  23-24869.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE LP/GP PONTIVY PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-19224, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Pontivy.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Pontivy :

·         Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et
renouvellement) et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les
branchements,

·         Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87593

Lieu de travail 31  R JEAN MOULIN PONTIVY ( 56300 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Franck Le Nezet
Téléphone : 06 65 29 23 57

Mail : franck.le-nezet@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00677.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS HC
BIR CAMBRESIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94279

Lieu de travail 17  R  ST LAZARE CAMBRAI ( 59400 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

70



informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LOCQUET SEBASTIEN
Téléphone : 0605192749

Mail : sebastien.locquet@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00671.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Vous intégrerez après formation si nécessaire un tour d'astreinte IS

L'emploi est localisé à THONON-LES-BAINS
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Profil recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00663.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse, vous intégrerez une équipe
dynamique de Chargés de Relation Client (CRC) ayant en charge l'accueil et la
gestion des dossiers de raccordement et modification des branchements pour nos
Clients, particuliers et professionnels.

Vous assurerez pour la satisfaction de nos clients, les activités :

D'accueil et qualification des demandes,

De conseil et de complétude des affaires avec le client,

D'élaboration et d'édition de devis en lien avec l'étude technique,

De programmation et lancement de télé opération de mise en service,

De suivi administratif et technique en lien avec nos interfaces.   

Vous serez donc l'interlocuteur clé du client pour la réalisation de son projet et le
maillon incontournable dans les relations transverses de l'agence.

Vous serez sollicités pour appuyer la prise d'appels dépannage à la demande des
CAD en cas d'aléas.     

Des missions transverses telles que la fluidification des interfaces métiers pourrons
vous être confiés. Ceci contribuera à l'épanouissement professionnel et à votre
montée en compétence.

Avec le lancement du Projet Industriel et Humain (PIH) l'Agence est au c�ur  de
nombreux challenges, tous plus passionnants les uns que les autres pour relever les
défis d'Enedis de demain. Tant sur la réduction des délais de raccordement, la
satisfaction de nos Clients, la simplification de nos processus, tout en garantissant la
sécurité de tous.
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Le tout, à deux pas de la Mer, idéal pour se ressourcer après une bonne journée de
travail !

Le littoral de Calais couvre au total plus d'une vingtaine de kilomètres de la côte
d'Opale, qui prend son point de départ depuis la Picardie. Ainsi, la ville de Calais est
riche en belles plages, et dispose de falaises à couper le souffle. Ce paysage s'étend
jusqu'aux communes avoisinantes à l'image du Touquet Paris-plage non loin.

La ville de Calais a de quoi séduire, à travers son patrimoine historique, mais aussi de
par sa position géographique (1h20 de Lille (30 minutes en TRGV), 2h de Bruxelles et
Londres, 2h30 de Paris...). Vous pourrez également jouir de l'activité culturelle de la
ville, où plusieurs arts sont pris en considération et développés. A l'image du
Nord-Pas-De-Calais et des régions du Nord en général, la ville fait constamment
l'objet de projets et de programmes visant à développer son infrastructure et son
économie. Calais est donc en constant développement, et reste une ville
prometteuse.

Vous souhaitez découvrir votre prochain métier et prochaine région ? Contactez-nous
en lien avec votre manager et on s'occupe de tout !  

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique. Votre sens de la relation
téléphonique n'est plus à démontrer ?  Travailler en équipe vous motive ?

Votre forte capacité d'analyse et votre sens de l'organisation seront vos atouts
majeurs pour l'emploi.

Autonome, réactif et attentif au partage des informations au sein d'une équipe, vous
avez une aisance et une capacité d'adaptation aux outils informatiques.

Vous avez un regard curieux, êtes force de proposition, aimez les défis et avez envie
de découvrir un nouveau métier.

Et si en plus, vous avez un bon relationnel, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95073

Lieu de travail 63  R  DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS ( 62100 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

29 févr. 2024
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DOGNEAU BENOIT
Téléphone : 0761153081

Mail : benoit.dogneau@enedis.fr

JOURDAIN OLIVIER
Téléphone : 03 21 46 47 67

Mail : olivier.jourdain@enedis.fr

Ref  24-00661.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
YONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94750

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00658.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT MONTAUBAN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions TGL comprend 6 bases opérationnelles sur les départements
du Tarn&Garonne et du Lot.

Elle est constituée d'environ 115 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Montauban (département du Tarn&Garonne),BO
composée de 20 techniciens.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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Vous pouvez également réaliser des préparations de chantiers de 1er niveau.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93987

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Astreinte

LAVABRE Loic
Téléphone : 06 45 78 31 07
Mail : loic.lavabre@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00653.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT PRADINES-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions TGL comprend 6 bases opérationnelles sur les départements
du Tarn&Garonne et du Lot.

Elle est constituée d'environ 115 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Pradines (proche de Cahors dans le Lot), BO
composée de 18 techniciens.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous pouvez également réaliser des préparations de chantiers de 1er niveau.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
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Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93985

Lieu de travail 962  LES GIGANTIES PRADINES ( 46090 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

LA SCOLA Patrice
Téléphone : 06 76 00 18 65

Mail : patrice.lascola@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00652.01 Date de première publication : 12 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
COTE D'OR PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront vous être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94758

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-20930.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CAD
OPERATEURS 1 CAD

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique d'Enedis, des consignes et procédures d'accueils
dépannage, l'emploi assurera en services discontinus (8h-17h) ou en service continu
(3x8) pour :

- La réception des appels de dépannage de tous nos clients, d'urgence et des
collectivités.

- L'analyse et le diagnostic à distance des demandes des clients pour établir un
diagnostic technique à distance.

- Si nécessaire et en fonction de l'analyse de la panne, la la demande du client sera
transmise pour intervention.

- La communication des premières consignes de sécurité le cas échéant.

- Le traitement des demandes de travaux urgents ainsi que l'envoi d'extraits
cartographiques.

- L'emploi sera amené à réaliser des tâches de back-office.

L'emploi contribue à la satisfaction des clients du distributeur ainsi qu'à la démarche
prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité

Après une période de montée en compétences et au regard des acquis et la
 motivation de l'agent, un passage en horaire continu peut être effectué après accord
de la médecine, de l'agent et de sa hiérarchie.
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Profil professionnel
Recherché

Dynamique, autonome, doté de solides qualités relationnelles, vous aimez travailler
en équipe.

Les atouts recherchés : le sens de la relation client, à l'écoute, une aisance avec les
outils informatiques et une grande disponibilité. Une force d'engagement pour le
service public.

Une expérience en technique clientèle, en exploitation ou en accueil clientèle seraient
appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88827

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Laura MANSION
Téléphone : 06 99 28 95 10

CHAUVE AURELIEN
Téléphone : 01 41 67 90 90

12 mars 2024
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Mail : laura.mansion@enedis.fr Mail : aurelien.chauve@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation en .02
- prolongation

Ref  24-00646.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Maurepas de l'agence Vallée Seine Soleil, dans
le cadre des règles de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect
des ICS, l'emploi participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT
aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent.

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des chantiers de construction
d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution, l'emploi
assure le rôle de chargé de consignation et chargé de travaux tous domaines.

Il accompagne les nouveaux embauchés dans la transmission des savoirs en
situation de travail.
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L'emploi est éligible au contrat CERNE.

Profil professionnel
Recherché

De plus, il devra être exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une
forte volonté de s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Et enfin, il devra posséder de forte connaissance des outils informatiques nécessaires
à l'exercice de son activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95168

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Laurent Marron  
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00645.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
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OPERATIONS
TST
BOURGOGNE DU SUD PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles
techniques et de sécurité des travaux sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94798

Lieu de travail - RUE HIPPOLYTE BAYARD - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00386.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Gestionnaire Contrat Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :

   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux

   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?
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Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94867

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

31 janv. 2024

Ref  24-00742.01 Date de première publication : 12 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Automatismes 454470631

Position H AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  4 1 Agent Technique Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Pour renforcer ses effectifs d�intervention, le service AEE du CNPE de Golfech
recherche un agent technique automatismes et/ou informatique industrielle.

Au sein de la section automatismes vous serez responsable de la préparation des
dossiers et de la réalisation des activités préventives et curatives sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des tranches.
Vous exercez vos missions dans le strict respect des référentiels et des exigences.
Vous participerez au grément de l�Equipe Réactive.
Vous êtes moteur dans la prise en compte du Retour d�Expérience.
Vous serez amené à surveiller les activités sous-traitées.

Le poste nécessite de la disponibilité pour les horaires décalés.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un BAC d�un domaine technique de type régulation, automatisme ou
informatique industrielle.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés (3*8).
Susceptible de comporter une astreinte.
Le taux de service actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Ref  24-00807.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
PROG REGLEM ESPN CODES & REF
PRCR ETAT MAJOR
(3095 25 01 M)

Position H SUPPORT
Services et logistique
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GF  6 1 Assistante H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de l�Etat Major du
Programme Réglementation, ESPN, Codes et Référentiels sur le site de Saint-Denis.
Au poste d'assistante de département vous serez amenée à :
- gérer et traiter les arrivés-départs et les demandes de travaux (salariés et
collaborateurs),
- organiser et gérer l'agenda du chef de département, la planification et la prise de
RDV internes et externes,
- organiser et coordonner des réunions internes ou externes, des événements de
taille variable (séminaire,�),
- assurer un appui administratif et logistique aux salariés de l�ensemble du
département,
- maîtriser les outils Achats : élaborer des demandes d'achats, réaliser les réceptions
dans MyPGI et suivre la facturation selon les indicateurs de performance équipe, en
lien avec le contrôle de gestion du département ; accompagner si besoin les équipes
dans la prise en main des outils PGI Achats,
- être en support des salariés sur les aspects logistique des déplacements
professionnels (transport,
réservation, véhicules,...) en France et à l�international,
- réaliser des commandes de prestations et/ou de matériel/fournitures tout en vérifiant
la conformité des livraisons et des réceptions,
- réaliser des actions de gestion documentaire (ECM),
- participer et contribuer au réseau des assistants

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

LEMAIRE MARIE 5 févr. 2024

Ref  24-00863.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE ESSAIS CHIMIE ENVIRONNEMENT
SECTION ESSAIS

Position G ESSAIS
CHARGE D'INTERVENTIONET/OU SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Technicien Essais H/F

Description de l'emploi L'emploi garantit la mise en �uvre des essais et contrôles dans le respect des
procédures à appliquer.
Il contribue au maintien du niveau de sûreté et aux performances de l'installation par
le suivi régulier d'indicateurs, sur la situation des tranches.
Les essais en Centre Nucléaire de Production d�Electricité couvrent un périmètre de
trois domaines : la neutronique, le confinement et la performance des systèmes et
matériels ; ainsi que deux domaines support : l�informatique d�essai et la métrologie.
La maitrise des activités du métier essais repose sur des fondamentaux :
- Garantir la qualité de la mesure et du calcul. L�essayeur doit maitriser le
fonctionnement de l�appareil de mesure et le choix de la méthode de mesure
appropriée, les exigences de métrologie, la précision et le calcul des incertitudes de la
chaine de mesure, la connaissance des points de mesure et des conditions d�essais,
la traçabilité des mesures réalisées,
- Fournir des résultats garantis par une analyse approfondie,
- Entretenir la polyvalence dans les compétences du métier essais en intégrant en
permanence la compréhension des phénomènes physiques et du fonctionnement de
l�installation,
- Travailler efficacement en équipe, en interface avec les projets et les autres métiers,
- Faire preuve d�inventivité et être moteur dans l�utilisation des nouvelles
technologies.
En tant que chargé de travaux le technicien met en �uvre les interventions qui lui sont
confiées, réalise le contrôle technique des activités, identifie les écarts en temps réel.
Il porte la mission de surveillant terrain, peut effectuer la préparation des interventions
qu�il réalise et peut réaliser l�analyse 1er niveau des activités.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ayant le goût du terrain et un bon esprit d�analyse, rigoureux et cherchant
à progresser.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte type Pers 530 avec obligation de
résider en zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 100%

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE ESSAIS CHIMIE ENVIRONNEMENT
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Richard BOISVERT
Téléphone : 05.33.93.31.31

Guillaume GENIN
Téléphone : 05.33.93.21.73

1 mars 2024

Ref  24-00861.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE ESSAIS CHIMIE ENVIRONNEMENT
SECTION CHIMIE ENVIRONNEMENT

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  7.8.9 1 Technicien Chimie Enviro H/F

Description de l'emploi En adoptant une attitude interrogative, et dans le respect des procédures et de la
démarche qualité, l�emploi réalise la mise en oeuvre des  prélèvements et analyses
qui lui sont confiés dans les domaines des effluents et de l�environnement.
Il participe à l�exploitation de la station de déminéralisation.
Il contribue ainsi au respect de l�arrêté de rejet et de prélèvements en eaux.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en chimie exigées.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte type Pers 530 avec obligation de
résider en zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 90%.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE ESSAIS CHIMIE ENVIRONNEMENT
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Richard BOISVERT
Téléphone : 05.33.93.31.31

Pierre GASSIE
Téléphone : 05.33.93.25.28

1 mars 2024

Ref  24-00859.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
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domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE:
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Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

29 janv. 2024

Ref  24-00858.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention
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- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE:

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

29 janv. 2024
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Ref  24-00850.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 78) H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23107, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Placé sous l'autorité hiérarchique de l'assistant activités sociales et culturelles et dans
le cadre des orientations et décisions des instances locales et nationales pour le
développement des activités sociales l'emploi est chargé :
-          de participer à l'étude et au développement d'actions locales
-          d'alimenter le centre ressources de l'organisme
-          de mettre à disposition des instances (CA, Commissions, SLV, section
d'activité,...) les méthodes et moyens nécessaires à la réalisation des actions
décidées
-          d'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui
sont confiées
-          de participer à la mise en oeuvre des convoyages et transits.

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV, sections
d'activités pour la mise en oeuvre de leurs activités respectives, avec les diverses
structures partenaires (associations, CE...) lors d'activités communes, avec les
organismes sociaux, avec des fournisseurs et prestataires de service.

Il travaille régulièrement en groupe de projets composés d'élus, bénévoles et agents
de Cmcas.

L'emploi est exercé conformément aux procédures, notes et législation en vigueur
relatives à son domaine d'activité.
Il doit être attentif aux questions de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Connaître les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
Connaître le travail en groupe projet
Posséder des qualités relationnelles et de communication

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations notamment sur la démarche projet / budget

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.
Le descriptif complet du poste est disponible à la Cmcas.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.
Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91099

Lieu de travail 37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Serge MAIGNE
Téléphone : 06 86 76 05 56

Mail : serge.maigne@asmeg.org

9 févr. 2024

Ref  24-00849.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 78)  H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité de l'assistant Accueil/conseil et dans le cadre des
réglementations en vigueur, l'emploi, au sein d'une équipe est chargé d'impulser la
promotion des activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.

A ce titre il est l'interlocuteur privilégié auprès des bénéficiaires de la CMCAS et
contribue à l'amélioration permanente de la qualité du service rendu.

-          il assure l'accueil physique, téléphonique et courrier (réponse à la demande,
orientation, diffusion des informations,...)
-          il participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et
décentralisées, à l'action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contrôle, suivi,...)de participer à la mise en oeuvre des
convoyages et transits

Profil professionnel
Recherché

Connaître les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
réglementation des domaines d'activités couverts par la CMCAS  
Maîtriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques  
Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.
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Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations notamment sur l'accueil/Conseils aux bénéficiaires
et sur l'Action Sanitaire & Sociale.

Compléments
d'information

L'emploi exige un devoir de réserve compte-tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer sur le territoire de la CMCAS pour assurer des
permanences d'accueil et des rendez-vous au domicile des bénéficiaires.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.
Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91101

Lieu de travail 37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Serge MAIGNE
Téléphone : 06 86 76 05 56

Mail : serge.maigne@asmeg.org

9 févr. 2024

Ref  24-00840.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
CPA IT 76
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases,
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en �uvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95356

Lieu de travail LE MESNIL ROUX BARENTIN ( 76360 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00824.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS LAMBERSART

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'un collectif de travail de 45 personnes dont 36 techniciens, vous êtes
technicien(ne) d'exploitation mais vous avez également des dispositions pour le
travail de préparation.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95714

Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

VITRANT LAURENCE
Téléphone : 06 08 62 99 30

Mail : laurence.vitrant@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-25290.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/LE FAOU PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle ainsi que du
Responsable d'équipe, vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité
des équipes de la Base Opérationnelle du Faou.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme. Vous
serez en charge du pilotage du pôle RIP IEP ainsi que du pilotage du pôle
maintenance.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux. Vous serez le correspondant TST BT de la base.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93583

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECHEVESTRIER Quentin
Téléphone : 06 66 56 68 95/02 99 03 55 59

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

17 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25519.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATION RESEAUX
AGENCE INTERVENTIONS NORD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF à la Réunion recherche, pour son Service Technique d�Exploitation Réseau, un
programmateur en Cellule de Pilotage des Activités (CPA).
Traitement des demandes « clients internes » aux interfaces de l�Agence
Intervention :
- il réceptionne et traite les demandes provenant des Agences accueil de clients
particuliers et professionnels ainsi que de l�Agence raccordement.
- il suit les engagements et délais relatifs aux engagements d�EDF.

Programmation des techniciens :
L�emploi :
- programme les interventions en veillant à la bonne adéquation avec le nombre et les
compétences des ressources sollicitées ;
- programme les interventions complexes (mobilisant plusieurs équipes) y compris les
demandes de reprogrammation;
- s�assure de la complétude des journées des technicien par le pesage et
l�attribution du volume d�activité en délibéré et alerte si écart constaté ;
- planifie les activités délibérées en fonction du niveau d�avancement du programme
annuel ;
- participe à la qualification et au filtrage des affaires pour détecter les éventuelles
interventions vaines ;
- réalise des analyses afin de détecter des délais trop longs dans la programmation
ou des non-respects de dates butoirs.

Programmation des préparateurs de chantiers :
Sous la supervision du Responsable d�Equipe en charge de pilotage des RIP
(Responsable Identifié de
la Préparation), l�emploi :
- programme les préparateurs permettant de disposer d�un volume de chantiers
préparés garantissant une adaptation maximale aux contraintes des clients, du
réseau et des aléas de disponibilité éventuels, ainsi que d�un stock de délibéré
préparé permettant la complétude des journées ;
- contribue au pesage des activités et à la complétude des journées des techniciens.
- participe au phasage de certains chantiers complexes en appui au pilote de RIP.

Appui au management :

- il contribue à l�animation des réunions hebdomadaires de validation du planning
(S+1) avec les BI;
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- il produit des comptes rendus d�analyse (tableaux de bord, densification des
journées, etc.)
- il contribue à la prévenance des clients pour coupure d�alimentation.
- il contribue au traitement des réclamations QF
L�emploi peut se voir confier des missions complémentaires

Profil professionnel
Recherché

L�emploi demande de la rigueur, de l�organisation et le sens du résultat.
L�emploi est en contact avec les clients, il doit avoir le souci de la satisfaction de ses
interlocuteurs et démontrer un relationnel de qualité.

L�emploi est en contact avec les techniciens, il doit avoir des connaissances des
activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques associés.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 SAINTE CLOTILDE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

NAIMA LALA
Téléphone : 0692850111

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication

Ref  23-25605.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) Avec Part Attractivité
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
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Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation ( ZHA ) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,

104



ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 8 ALLEE HENRI HUGON LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00815.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !
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Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle de Chateaudun.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95559

Lieu de travail 2  RUE CORNILLEAU CHATEAUDUN ( 28200 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00814.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au c�ur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Châteaudun, vous participez à l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la
satisfaction des clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95561

Lieu de travail 2  RUE CORNILLEAU CHATEAUDUN ( 28200 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00813.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CPA VAL DE FRANCE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités de l'agence d'interventions Val de France, en
tant que Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et
exploitation afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales
et à la performance de l'Agence.L'emploi est basé sur Orléans.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
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- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95555

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

29 janv. 2024
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Ref  24-00811.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.
Ce poste est avec astreinte.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
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pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.74.29.29.82

5 févr. 2024

Ref  24-00810.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
PYL RCI CAR-PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de notre équipe dynamique et dans un domaine à fort enjeu pour l'entreprise,
voici les différentes activités qui te sont confiées :

 · Représenter les ouvrages électriques en mettant à jour les bases de données
d'Enedis le plus précisément possible afin que tes collègues de l'exploitation et les
entreprises travaux puissent travailler en toute sécurité

· Echanger avec les différents services internes à Enedis notamment les chargés de
projet qui fournissent les données des ouvrages suite à travaux et les agences qui
utilisent la cartographie au quotidien pour les études, la conduite des réseaux, la
prévenance client...

· Participer aux évolutions et à la modernisation de la cartographie.

La Qualité est notre priorité, cela nous permet de garantir l'exhaustivité, la fiabilité et
la cohérence de nos bases de données.

L'expérience acquise sur ce poste et les relations transverses créées avec les autres
services sont de vrais atouts pour te donner des perspectives d'évolution
professionnelle au sein d'Enedis.

Pour en savoir plus sur nous, n'hésite pas à contacter l'un de nos cartographes Ilhem
ou Mathieu qui t'expliquera son quotidien. Envie d'une immersion, viens nous
rencontrer !

Profil professionnel
Recherché

Quelque soit ton profil, si tu es rigoureux, tu aimes le travail en équipe et tu es à l'aise
avec les outils informatiques, rejoins-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94208

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Christophe CAMBEIG
Téléphone : 07 60 28 27 40

Mail : christophe.cambeig@enedis.fr

DARAIGNEZ KARINE
Téléphone : 05 59 14 41 61

Mail : karine.daraignez@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  23-24075.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
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d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Béatrice TESTEL
Téléphone : 06.80.25.54.31
Mail : beatrice.testel@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2
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Ref  23-24073.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  23-24688.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen   H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf ou égal à 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et
Landes.
Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.
Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.
En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages et de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires,
le/la Chargé de relation client  Raccordements gère:
Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Chargé de relation client peut également être
amené(e) à travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses
homologues,

En qualité de Chargé de relation client Sénior, vous serez amené(e) à réaliser des
activités de reporting, d'accompagnements de vos collègues, de proposition ou de
régulation au sein de votre collectif.

Le sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une
affaire de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93127

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CEDRIC LAU-BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 18/01/2024 au 23/02/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-00800.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LE MANS LAVAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (is)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de l'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).
- Contrôle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)
- Contrôle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).
- Contrôle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
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compétences nécessaire à la réalisation de vos missions !

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goût prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95345

Lieu de travail RUE DE LA PIPECHE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pascal LAVEDRINE
Téléphone : 06 89 77 42 63/05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  23-24071.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9
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1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3
- PROLONGATION IND 2

Ref  24-00792.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET LANNION MORL

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au CEDRE, vous gérez
un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d''ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
manager

En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez dans ses
démarches en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
tout au long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques et de la coordination de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché au pôle ARMABO de Lannion-Morlaix et de ce fait, peut
s'envisager également depuis le site de Lannion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95480

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme LE PAVEC
Téléphone : 06 50 18 91 10

Mail : jerome.le-pavec@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00790.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition énergétique. Raccordements
des Producteurs d'énergie, des infrastructures de Raccordements de Véhicules
Electriques, des projets d'auto-consommations,...

Vous serez rattaché au Pôle Conception qui est basé à Rennes.

Le métier de Chargé de Conception consiste à :

- accompagner le client de sa demande jusqu'à la
décision d'investissement

- instruire les certificats et les autorisations d'urbanisme

- réaliser les études dans le respect des règles de
construction d'ouvrages et de sécurité

- produire le devis pour les affaires de raccordement et déplacement d'ouvrage

- contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une expérience dans le Domaine Clientèle ou Raccordement est nécessaire.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution est souhaitée.

Une aisance à la prise en main d'applications informatiques est indispensable et une
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facilité à la lecture cartographique des réseaux aussi.

Une culture du travail abouti est incontournable.

Pédagogie, qualité relationnelle et sens du collectif sont également nécessaires.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95665

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00784.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille de clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique mais aussi ambitieux de développement
du gaz vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
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En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un conseiller Biométhane pour
contribuer aux objectifs ambitieux de la région sur le nombre de projets en
émergence.

Vous réaliserez des appels de prospection pour expliquer les atouts de la
méthanisation, encourager les agriculteurs à réfléchir au sujet, à visiter des sites en
service et à réaliser des simulations,
Vous accompagnerez les prospects en leur fournissant les renseignements
nécessaires (distance au réseau), en réalisant de premières analyses simples et en
assurant l�interface avec le BERG (Bureau d�Etude Régional Gaz) pour les analyses
plus complexes,
Vous proposerez des études « avant-projet » adaptées aux besoins des prospects,
établirez les devis et collecterez les éléments techniques qui seront nécessaires.
Vous transférerez les prospects suffisamment matures aux Responsables de
développement.
Vous piloterez et suivrez les échanges avec les clients via les outils dédiés et vous
tiendrez à jour les fiches prospects tout au long du parcours visant à concrétiser leur
projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie clientèle et/ou commerciale au cours de
laquelle vous avez démontré votre ténacité et votre force de conviction.
Vous avez de bonne capacités d�expression écrite et orale notamment à distance, le
poste étant essentiellement sédentaire.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et applications métier (outils
cartographiques en particulier).
Vous avez un bon relationnel avec une aisance prononcée pour communiquer avec
vos interlocuteurs à distance notamment dans le cadre des nombreuses interfaces
liées au poste.
Vous êtes attiré par le monde agricole et les techniques de production de
biométhane.

Des connaissances sur le biométhane et la distribution du gaz naturel seront un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00782.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS TIS FC M PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous contribuez directement à la continuité de la fourniture électrique, à la
satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d'Affaires. Vous êtes un acteur
engagé de
la sécurité et de la prévention.

Vos principales missions :

- Vous contribuez à la maintenance et au dépannage des Organes de Manoeuvre
télécommandé (OMT)

- Vous poserez  des OMT neufs : nous les trouvons aussi bien dans les postes
HTA/BT que sur de l'aérien

- Vous entretiendrez les OMT pour tout ce qui est interrupteur HTA aérien.  (Nous
réalisons la maintenance tous les 4 à 5 ans dans les postes.)

- Vous réaliserez le dépannage des OMT quand une défaillance est détectée par
l'agence de conduite au fil de l'eau.

- Vous ferez l' Installation et la mise en service des EMIS (Equipement Modulaire
d'Instrumentation et de Supervision)

- Vous réaliserez les adaptations par rapport au régime de neutre de PS ainsi que le
changement du moyen de communication (rétrofit RTC)
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Vos conditions de travail :

· Vous travaillez en extérieur et en clientèle

· Vous travaillez plutôt seul

·  Beaucoup de  déplacements journaliers régionaux à prévoir ( environ 200 km/jour)

·  Port de charges parfois lourdes (20kg) pour réaliser la maintenance.

· Travaux en hauteur

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une personne autonome, ayant une facilité relationnelle avec les clients.

La sécurité et la satisfaction des clients sont vos priorités.

Vous avez de solides connaissances en mécanique, électronique, électrotechnique et
informatique.

Vous êtes rigoureux, organisé et possédez de bonnes capacités d'analyse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95410

Lieu de travail - 10 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Emmanuel RAEDERSDORFF
Téléphone : 07 85 01 26 87

Mail : emmanuel.raedersdorff@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00779.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE ROCHEFORT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricite Rip  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime... Pleins
d'autres informations sont intéressantes mais passons aux choses sérieuses !!

Le pôle Aunis constitué d'une cinquantaine d'agents passionnés et brillants (1/3
Rochefort, 2/3 La Rochelle) vous propose d'intégrer l'équipe d'intervention de
ROCHEFORT, Haut lieu de l'histoire maritime à 2 pas de LA ROCHELLE, ROYAN,
MARENNES, FOURAS, CHATELAILON... mais en moins cher ! C'est beau non ?!

Le pôle exploite le territoire le plus diversifié de la DR puisqu'il intègre également l'île
d'Aix et l'île de Ré.

Vos principales missions sont :

- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie / ER en lien avec l'ensemble
des parties prenantes (CPA, ASGARD, AIR, Prestataires)

- Suivre un portefeuille d'affaire confiées par la CPA

- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)

- Participer de façon ponctuelle, en tant qu'expert technique, à des groupes de travail
transverses.
- Participer comme référent RIP au fonctionnent du réseau RIP de la DR

- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.

- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.

L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.

Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en fonction de l'organisation du
dispositif astreinte sur l'agence intervention de la DR Poitou Charente.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.
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Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (AIR, CPA, TST, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.

Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95538

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GODARD ROBIN
Téléphone : 06 31 11 68 31/05 46 68 35 26

Mail : robin.godard@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00778.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
DECINES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  - Ast H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Décines,
vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
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Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94535

Lieu de travail 1 R DE CATALOGNE - DECINES CHARPIEU ( 69150 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

MOLLARD CHARRETON GAETAN
Téléphone : 07 62 66 88 64

Mail : gaetan.mollard-charreton@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00776.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
AUBENAS/JOYEUSE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique -ast  (drôme-ardèche Sud) F/h H/F
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Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle
d'Aubenas/Joyeuse. Vous faites partie du collectif managérial de l'agence et à ce titre,
vous pouvez être amené à entraider d'autres BO. Vous garantissez la réalisation et la
qualité du travail et accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le
développement de leur professionnalisme. Vous pouvez être associé(e) à la
réalisation des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
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demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95110

Lieu de travail AV JEAN MONNET - AUBENAS ( 07200 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

GEORGES PHILIPPE
Téléphone : 06 87 82 04 98

Mail : philippe-g.georges@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00733.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
POLE LDC

Position G COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de l�entreprise, du Manuel Qualité, des règles générales
d�exploitation et des exigences réglementaires, l�emploi réalise les activités
techniques qui lui
sont confiées par son manager première ligne

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
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DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

BOUTEMY MICHAEL
Téléphone : 03.24.36.30.54

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Famille pro modifiée et pôle

Ref  24-00767.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ACR
CONDUITE PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite H/F

Description de l'emploi Agence de Conduite Régionale Dijon est en charge de la conduite en temps réel du
réseau HTA et des Postes Sources de la Direction Régionale Bourgogne.

L'emploi d'appui technique agit dans le strict respect des règles techniques, de
sécurité et dans l'application de la consigne générale exploitation et de conduite de
l'unité.

Vos principales missions seront de :

§  Garantir la mise à jour de la configuration de l'outil EOS (Réseau HTA et Poste
Source) au quotidien

§  Assurer l'exploitation de la salle serveur et travailler en lien avec le GTAR pour
l'évolution et la mise en service du matériel

§  Participer à l'application des règles liées aux enjeux de la cybersécurité

§  Suivre la cohérence de la mise à jour des bases patrimoines SIG, GMAO et EOS
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Vous pouvez également être amener à :

§  Etre formé Technicien de conduite dans le cadre d'un parcours pro interne

§  Participer aux analyses Qualité Fourniture

§  Accompagner les agents de ACR dans la compétence Cybersécurité

§  Assurer la rédaction de commande pour le compte de ACR sur les outils Dauphins
et SAP

§  Elaborer des reportings au périmètre de votre activité

§  Etre sollicité sur des situations de crise pour assister l'équipe de conduite

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.

Conscient des futurs enjeux liés aux l'évolution des métiers de la conduite des
réseaux vous souhaitez participer aux déploiements.

Rigoureux, vous serez vigilant sur l'aspect de la cyber sécurité.

Une expérience dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA et/ou PS sera
appréciée.

Vous utilisez les outils Offices dans leurs ensembles.

Vous travaillez en autonomie et vous disposez d'un esprit analyse, la vigilance et la
rigueur sont vos points forts.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95474

Lieu de travail - 7 RUE MARCEL DASSAULT - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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PAWKA Nicolas
Téléphone : 03 80 60 50 02

Mail : nicolas.pawka@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00759.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
THONON TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de conception sénior est basé à Thonon les bains.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Conception Senior :

En lien avec les Chargés de Projets,

-vous prenez notamment en charge les demandes de raccordement de projets
nécessitant des études approfondies de type collectifs, petits producteurs BT, ainsi
que les demandes de déplacements d'ouvrages, entraînant la modification du réseau
BT ou HTA. Vous intervenez de la demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis
ou prise de la décision de lancement des travaux.

-Vous étudiez, élaborez et chiffrez la solution technique de référence (optimum
technico-économique) dans le respect des règles techniques, administratives, et
financières.

-Vous conseillez votre client sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
de son projet

- Vous contrôlez la conformité des retours d'études issus des BE

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0
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Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95417

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  24-00754.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAD CERGY

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaire 2ème couronne, l'emploi de
Chargé de Conception a pour mission de piloter un portefeuille d'affaires du
processus RAMO (raccorder et modifier les ouvrages) en analysant l'expression du
besoin des clients et en réalisant des études, des chiffrages et des avants projets
nécessaires à la mise en oeuvre de leurs projets :

-       Modifications d'ouvrages de distribution d'électricité BT et HTA  

-       Raccordements individuels C4  

-       Raccordements individuels C5 avec extension de réseau  

-       Raccordements Petits Collectifs ou Grands Collectifs  

-       Raccordements Producteurs BT >36kVA.

-       Raccordements IRVE (Infrastructure de recharge de véhicules électriques)
Individuels ou Collectifs

Ce poste demande également de répondre aux sollicitations des services instructeurs
des collectivités dans le cadre de l'instruction des autorisations d'urbanisme.
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Vous accompagnez les clients dans leurs projets en les conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers de leurs demandes.

Vous réalisez des études électriques sur le réseau public de distribution et définissez
la solution technique de référence conformément aux réglementations en vigueur et
aux prescriptions d'Enedis, notamment en favorisant l'optimum technico-économique.

Profil professionnel
Recherché

Afin de réaliser ses missions, l'emploi utilise de nombreux logiciels informatiques, en
veillant à la qualité de jalonnement des affaires et à la traçabilité des contacts.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble de notre zone
de couverture.

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise.

Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité, et vous êtes à l'aise avec les applications
informatiques.

Alors venez vous épanouir dans cet emploi riche et passionnant !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95551

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Kevin DUCOUDERCQ
Téléphone : 33 76 17 26 67

Mail : kevin.ducoudercq@enedis.fr
Téléphone : 07 61 72 66 78

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-00753.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DU GATINAIS
SAVIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricte  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions, sur la BO de Savigny, vous participez à toutes les
activités du groupe, avec le soucis d'améliorer la qualité de la fourniture à la clientèle,
dans les meilleures conditions de sécurité et de coûts.
Vous assurerez au sein de l'AI, en respectant les procédures d'accès aux ouvrages,
les politiques et la réglementation en vigueur :

- la préparation et l'organisation des chantiers

- les manoeuvres et les consignations sur les réseaux HTA et BTA

- les dépannages et l'entretien des réseaux

- la conduite d'équipes internes et entreprises prestataires

- la réalisation d'interventions réseau et clientèle.

Vous devez être exemplaire en terme de prévention et sécurité et vous investir dans
la politique prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de
management de chantier.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif dynamique de l'agence.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT
(préparation de chantier, manoeuvres, consignations).

Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.

Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Vous connaissez les outils informatiques liés au métier

Vous êtes impliqué dans la démarche qualité, vous avez également une capacité
d'adaptation aux évolutions organisationnelles, règlementaires et informatiques.

Alors, votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite  d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95319

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

JEDRUSKO THIERRY
Téléphone : 06 64 88 76 31

Mail : thierry.jedrusko@enedis.fr

PERREAU STEPHANE
Téléphone : 01 64 41 52 29

Mail : stephane.perreau@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  23-23581.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage  H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de développement de nos réseaux, nous recrutons des
Superviseurs des accès et des dépannages, véritables chefs d'orchestre du réseau
électrique exploité par Enedis. Ils coordonnent les interventions sur le réseau
électrique tout en s'appuyant sur les nouvelles technologies de smart-grids comme
aide à la décision.

Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau de
Distribution (ASGARD), dans le futur site Koenig 2 basé à Bretteville sur Odon (14) et
composée d'une quarantaine de personnes, vos missions consisteront, sur le
périmètre de la DR Normandie, à :
-          Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages gérés
par Enedis
-          Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail  
-          Assurer la surveillance temps réel des alertes émises par les objets connectés
(Linky, Objets Smartconnect...) sur le réseau Basse Tension (BT)
-          Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
-          Contribuer à la satisfaction de la clientèle par la continuité de fourniture
d'électricité et la réalimentation des clients
-          Emettre un avis sur les avant projets sommaires et détaillés, réceptionner les
Dossiers de Mise en Exploitation des Ouvrages (DMEO) et les Possibilités de mises
en Exploitation des Ouvrages (PMEO).
-          Réaliser des activités diverses en lien avec l'amélioration de la qualité de
fourniture

Vous souhaitez développer des compétences vous permettant d'avoir une vision
globale du réseau ?
Vous souhaitez garantir à tous les Français, une alimentation électrique de qualité
grâce à un réseau robuste et performant ?
Vous êtes motivé(e) et intéressé(e) pour participer à l'exploitation et au dépannage
des réseaux intelligents (smart-grids) ?
Rejoignez-nous!
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les missions techniques et vous souhaitez vous
impliquer dans le domaine de l'exploitation des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative et de
rigueur.

Vous êtes motivés par l'organisation et le pilotage d'équipes opérationnelles et vous
faites preuve d'une forte implication dans le domaine de la prévention et dans le
respect des fondamentaux associés.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez envie de découvrir les
nouvelles fonctionnalités que permet la Supervision Basse Tension grâce aux Smart
Grids.

Vous travaillerez sur des horaires de journée, avec un roulement qui vous amènera à
réaliser un horaire élargi 1 semaine/4 : 10H-13H et 14H-19H, qui pourra vous être
précisé en entretien.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91720

Lieu de travail 909 RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BON WILLY
Téléphone : 06 80 06 17 02

Fax :     
Mail : willy.bon@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION AU 16.02
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Ref  24-00751.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CANNES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :
-80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes
-2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites
-1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de CANNES.

Dans cet emploi :

-En tant qu'agent de maîtrise, vous êtes un appui managérial solide à l'encadrement :
vous portez les messages auprès des équipes, êtes force de propositions, et faites
preuve d'autonomie et de performance dans la gestion de vos affaires, de régularité
et d'investissement personnel.

-Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité sur l'ensemble des ouvrages de la distribution
d'électricité exploités par ENEDIS (réseaux souterrains, aériens, colonnes montantes,
tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain dense, en domaine BT
ou HTA (coupure d'artère mais aussi double dérivation).

- Vous avez en charge la gestion et la préparation des ressources matérielles et
humaines nécessaires au bon déroulement des chantiers. En lien étroit et constructif
avec la CPA, vous veillez donc activement à la juste programmation des actes et des
moyens à mettre à oeuvre (équipes, matériels et engins, moyens financiers,
prestataires, ...).

- Vous agissez dans la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et
de toutes les prestations

- Vous participez activement au pilotage des activités liées à la clientèle et la relation
avec les prestataires, au traitement des réclamations et l'amélioration de la
satisfaction client.

-A ce titre, vous priorité absolue est de tout mettre en oeuvre pour vous assurer que
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les conditions de sécurité des chantiers sont pleinement réunies : vous connaissez le
prescrit et savez l'utiliser dans des situations concrètes.

-Vous pouvez être amené à participer selon votre expérience, vos compétences et
vos habilitations aux interventions réseaux et clientèles (travaux, dépannages et
consignations).

-L'emploi est soumis à une astreinte terrain sur le territoire de l'Agence : vous serez
amené à rencontrer des cas complexes en tant que premier intervenant.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une expérience professionnelle confirmée en tant que RIP, vous savez
travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités, vous savez prendre en charge une
préparation avec efficacité et professionnalisme pour permettre in fine le déroulement
d'un chantier ou un dépannage en toute sécurité.

Vous savez vous adapter à des environnements exigeants, vous êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations de votre hiérarchie.

Vous savez gagner la confiance de vos encadrants qui peuvent compter sur vous en
toutes circonstances.

Le métier étant en lien avec beaucoup d'interfaces exigeantes, vous avez absolument
un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans votre
communication orale, vis-à-vis des clients, de vos collègues, de vos encadrants.

Vous devez posséder le permis B, les déplacements sur le territoire de la BO ou de
l'Agence sont quotidiens.

Des habilitations CDC sur différents types d'ouvrages sont un plus indéniable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95579

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

FABIEN PATOIS
Téléphone : 06 12 77 29 27

Mail : fabien.patois@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  23-25369.02 Date de première publication : 23 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED SERVICE DISCONTINU PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage (sed)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Description du poste :

Vos missions au sein l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès
Réseaux et du Dépannage), vous :
- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)
- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention
- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau BT
- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens
- Veillez quotidiennement à la satisfaction de la clientèle

Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/NnG2opu1T-0

L'Agence :
L'ASGARD est une agence centrale qui travaille étroitement avec de nombreux
partenaires : Agences interventions, TST HTA, ACR, Ingénierie, Cartographie,
politique industrielle, prestataires externes...
Au delà de la partie exploitation, l'ASGARD travaille sur de nouvelles activités riches
et variées : chaînes communicantes, qualité de fourniture, réseaux LAN, PNT,
DT/DICT... Et même des pilotes de drones !

Le poste de SED est une opportunité unique de découvrir de nombreuses activités,
d'exercer au quotidien une activité riche et passionnante, tout en étant un vrai
tremplin pour la suite de sa carrière à ENEDIS.
Rejoindre l'ASGARD de MPS, c'est donc rejoindre une agence dynamique, innovante
et au c�ur des enjeux d'ENEDIS !

Votre formation :
Vous êtes titulaire d'un BAC+2 ou BAC+3 à dominante technique (Électrotechnique,
GEII, ATI...)

Votre profil :
- Capacité d'adaptation  
- Connaissances techniques, particulièrement sur la conception des réseaux et leur
exploitation
- Capacité d'analyse
- Sens du relationnel et esprit d'équipe
- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques
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- Une première expérience technique serait appréciée (BO, ACR, Ingénierie...

Le poste de SED nécessite de la rigueur et de la curiosité puisqu'il implique de faire
appliquer les bonnes méthodes de  travail et de garantir la sécurité des opérations en
toutes situations. Cela demande aussi un vrai esprit de coordination et de
collaboration afin de permettre aux différents métiers d'assurer leurs missions, tenir
les délais client, ou encore réalimenter en situation de crise.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Rémunération :
Une aide au logement peut vous être proposée sous conditions (dispositif CAM).

Localisation du poste :
La DR MPS est composée de 3 départements l'Ariège le Gers et la Haute Garonne.
Le Site de LAURENCIN se situe dans le jardin du Stade Toulousain à proximité de
l'aéroport de Blagnac, d'Airbus et du stade des sept deniers la DR est dans une
dynamique démographique avec plus de 15000 Clients supplémentaires par an,.
C'est une DR aux multiples facettes géographiques avec une partie des Pyrénées
centrales du 09 et quelques communes du 65, du 11, la vallée de la Garonne et les
coteaux du Gers en Gascogne.
Toulouse fait partie des 12 villes les plus attractive de France avec plus de 94000
entreprises et 23 établissements d'enseignement supérieur et mérite sa renommée
de capitale européenne de l'aéronautique et du spatiale ainsi que cité européenne de
la science avec ses 8500 chercheurs et 1600 établissements.

Bienvenue pour une belle carrière dans la ville Rose.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93635

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Guillaume FARGEIX
Téléphone : 07 63 62 67 79

Mail : guillaume.fargeix@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  24-00741.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Automatismes 454470631

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7 1 Technicien Automatismes H/F

Description de l'emploi Pour renforcer ses effectifs d�intervention, le service AEE du CNPE de Golfech
recherche un technicien automatismes et/ou informatique industrielle.

Au sein de la section automatismes vous serez responsable de la préparation des
dossiers et de la réalisation des activités préventives et curatives sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des tranches.
Vous exercez vos missions dans le strict respect des référentiels et des exigences.
Vous participerez au grément de l�Equipe Réactive.
Vous êtes moteur dans la prise en compte du Retour d�Expérience.
Vous serez amené à surveiller les activités sous-traitées.

Le poste nécessite de la disponibilité pour les horaires décalés.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un BAC+2 ou 3 d�un domaine technique de type régulation, automatisme
ou informatique industrielle, vous bénéficiez idéalement d�un expérience dans ce
type d�emploi en CNPE.
Les candidatures de titulaires d�un BAC avec une forte expérience seront analysées.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés (3*8).
Susceptible de comporter une astreinte.
Le taux de service actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024
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Ref  23-25344.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation CROISSY-COULOMMIERS
Secteur CROISSY (77)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)
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L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
12 Rue Pelloutier 77183 Croissy-Beaubourg 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4855&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Thierry CLUNIAT
Téléphone : 06 69 11 63 83

Fax : thierry.cluniat@grtgaz.com

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00731.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
service chimie environnement
section chimie tranche

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
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Description de l'emploi Rejoignez la Centrale de Chinon en tant que Technicien chimie H/F !

Vos missions
- Le technicien chimie assure le suivi chimique et radiochimiques des circuits, la
gestion et l�optimisation du traitement des effluents. Il est au c�ur du process et se
trouve de ce fait en interaction forte avec les équipes en charge de la conduite des
installations. En tant que Technicien chimie, vous :

· Réalisez les prélèvements liquides et gazeux des différents circuits de l�installation,
dont le circuit primaire,

· Effectuez les contrôles et analyses chimiques radiochimiques vis-à-vis du référentiel
afin de garantir la sûreté, l�intégrité du combustible, la longévité des installations,

· Gérez des automates chimiques ou des appareils de laboratoire afin de garantir leur
bon fonctionnement et leur métrologie,

· Assurez la gestion des procédures qui sont utilisées pour les interventions sur les
circuits.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, de méthode, d�un sens de la précision, d�un bon
esprit d�équipe, d'une appétence pour le terrain comme pour le travail en laboratoire,
d'adaptabilité et de réactivité.

Compléments
d'information

Votre métier est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de
résidence dans un périmètre prescrit (Zone d'habitat d'astreinte).

SERVICES CIVILS
avec astreinte sollicitante : 90%
sans astreinte : 70%

Lieu de travail CNPE DE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

pers530

Julie COLIN
Téléphone : 02 47 98 78 00

2 févr. 2024

Ref  23-22540.03 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
POLE IMMOBILISATIONS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9
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1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Patrimoine (35
personnes), intègre le Pole Immobilisation Comptable. Notre ADN : contrôler et piloter
les activités des ingénieries et des exploitations afin de collectivement générer une
maitrise et performance dans la représentation patrimoniale (base comptable et
financiere) de nos réalisations-travaux sur le terrain.

Notre organisation :

- Pilotage de la Performance

- Requêtes, contrôles et analyses des écarts

- Restitution des écarts et corrections

Le métier :

- Performance Patrimoine & Financière :

Qualité des données saisies en immobilisations
Délais de mise en immobilisation

Qualité des investissements
Optimisation et maîtrise des coûts Unitaires
Qualité facturation et recettes
Redressements comptables
Description des projets
Appui et expertise en gestion de projets
Traitement des ORC en coopération avec l'UCN
Contrôles internes (PCI, Contrôle à la clôture Projet)
Contrôle gestion (investissement CAPEX, dépenses/recettes OPEX)
...

- Appui & Expertise

Développement des compétences des agents d'ingénieries et exploitations sur ces
items.

Réaliser des documents de portage et animer des réunions de formation.

Profil professionnel
Recherché Si vous êtes dynamique, apte à travailler en équipe, positif(ve), humble et motivé(e),

curieux(euse) et autonome dans le développement de vos compétences, votre profil
nous intéresse !

Vous avez une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'un bon savoir-être (ex :
respect des règles, esprit d'équipe, contribue à la bonne ambiance au quotidien).

Vous avez des compétences et expériences sur la conception-réalisation d'ouvrages
électriques (raccordement - structure) ainsi que sur l'exigence de gestion budgétaire
et comptable associée. Nous sommes intéressés par votre profil !
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89983

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 19/01/2024
- V2 prolongation 16/02

Ref  24-00728.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position G COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est responsable des activités confiées à des prestataires en assurant sous couvent
du CSI et du CA les actes de surveillance notamment. Il assure des activités de
logistique sous la coordination du CSI, du CA et du CAP.
A ce titre, il met en �uvre les programmes de surveillance en identifiant les points clés
et les actions spécifiques à mettre en �uvre dans les différents domaines de
compétence de la logistique.
A ce titre, il est l'interlocuteur du donneur d�ordre avec qui il est en lien, pour
l'ensemble des champs couverts par la surveillance pendant les phases de
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préparation, réalisation et retour d'expérience.
Il réalise également des activités de maîtrise d'�uvre dans sa spécialité. Il travaille en
binôme avec le chargé d'affaires en réalisant notamment des diagnostiques, des
analyses, des préparations de dossier, des intégrations de prescriptif, du suivi de la
réalisation ainsi que la rédaction des FEP.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées.
Connaissances de base en logistique de chantier.
Bonne connaissance des outils informatiques de base.
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 80%
- avec astreinte : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

2 févr. 2024

Ref  24-00723.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
AGENCE CLIENTS ENTREPRISE SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La loi sur la Transition Energétique et la réglementation thermique conduisent GRDF
à s�engager dans une démarche commerciale de conseils et de prescriptions
énergétiques proposant des solutions associant gaz naturel et énergies
renouvelables. Cette démarche répond à un enjeu majeur pour GRDF de conquête et
de fidélisation de clients utilisant l�énergie gaz naturel.
Dans le cadre de la politique développement de GRDF, le Conseiller Entreprise
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intervient sur le Marché d'Affaires et contribue avec les développeurs terrain à
l'accroissement durable des affaires et la satisfaction des clients sur la région Sud
Est.
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Clients Entreprises de la région, vous
assurerez une fonction d'accueil téléphonique, d�orientation, de traitement des
demandes des clients et prospects sous un angle commercial et technique.
Vous assurerez d'autre part une fonction de support vente par la promotion des
usages du gaz naturel en vue de favoriser la fidélisation de nos clients et la mise en
service de nouveaux branchements au gaz naturel (pour les prospects
professionnels, les entreprises et collectivités locales). Vous accompagnerez le client
tout au long de son projet.
Vous réaliserez des appels sortants dans le cadre du suivi de votre portefeuille. Vous
effectuerez également des appels sortants pour fidéliser ou conquérir des clients.
Vous répondrez aux demandes de nos clients quel que soit le canal d�entrée : mails,
téléphone...

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants. Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles
capacités d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité. Votre dimension
relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe. Votre sensibilité à la
satisfaction clientèle est importante.
Vous faites preuve de dynamisme, et de créativité.
Un intérêt pour le domaine technique est souhaité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Sonia CHUZEVILLE
Téléphone : 06.69.15.35.97

Mail : sonia.chuzeville@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00721.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE ENVIRONNEMENT CHIMIE ESSAIS
SECTION ESSAIS

Position G ESSAIS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du RE, le titulaire de l'emploi est responsable de la
réalisation/coordination des interventions dans le respect des référentiels, des
exigences de son domaine et propose des évolutions de l�activité.
Il applique les fondamentaux du métier sur le terrain.
Il met en �uvre les interventions qui lui sont confiées. Il informe les intervenants du
mode de réalisation des travaux et des instructions à respecter.
Il réalise le contrôle technique des activités
Il identifie les écarts en temps réel et alerte le responsable. Il détecte les dérives des
paramètres issus de ses mesures et renseigne le système d�information
Il porte la mission de Surveillant Terrain
Il peut effectuer la préparation des interventions qu�il réalise, en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation,
REX
Il peut réaliser l�analyse 1er niveau des activités
Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants.
Il peut être détaché sur des activités spécifiques comme la mise en service d'un
nouvel appareil.
D'autres activités pourront s'ajouter à cela.

Profil professionnel
Recherché

Technicien dans un métier de la maintenance ou de l'exploitation.
Expérience dans le domaine des Essais : Essais, métrologie, confinement, ventilation,
maîtrise du chapitre 9 ou/et neutronique, informatique industrielle

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de résidence
dans un périmètre prescrit  et de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 80%
- avec astreinte : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures
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Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Marion FERRARI
Téléphone : 02-72-53-53-49

2 févr. 2024

Ref  24-00711.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS ITALIE
ITALIE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence d'intervention, l'agent assurera l'animation et le pilotage des
préparations de chantiers HTA, BT et raccordement colonne afin de satisfaire les
demandes des clients dans les meilleures conditions de qualité de service, de délais
et d'efficacité.

Ce(tte) technicien(ne), identifié(e) RIP au sein du pôle RIP échange au quotidien avec
les services aux interfaces (SRI, CPA, ASGARD, ACR, AMEPS, TLC, ...). Pour ce
faire, il/elle sera amené(e) à réaliser les préparations. Il/elle échange aux quotidiens
avec les encadrants de l'agence pour assurer la bonne complétude des préparations
et de la prévenance client associé.

Ces préparations de chantier via les outils SI (SYSPO, Inforéseau, CINKE ...)
permettent de travailler sur les ouvrages dans le cadre des réglementations
techniques et de sécurité.

Il/elle assure la bonne préparation et programmation des chantiers, participe au
briefing des équipes avec le responsable d'équipe sur les chantiers afin de réduire le
nombre de chantiers chutés. Il/elle fera preuve d'autonomie  et d'intérêt dans le cadre
de visite terrain pour réaliser les préparations.

L'emploi assurera également des missions transverses suivant sa montée en
compétences.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé(e) pour intégrer un pôle RIP au sein de l'agence en étant force de
propositions et acteurs au quotidien.

La partie technique vous intéresse et vous souhaitez participer de manière active au
fonctionnement du groupe, et accompagner les projets de changement. Vous êtes
exemplaire sur les domaines de la Prévention Sécurité et la mise en oeuvre des
procédures métier.
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Être habilité(e) sur le réseau serait un plus.

Mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service du pôle RIP vous  motive.
Vous êtes prêt à engager  votre sérieux, votre dynamisme et  votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95342

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

AGASSE Christophe
Téléphone :     

FRISSON CHARLINE
Téléphone :     

Mail : charline.frisson@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-25549.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
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Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Paris,
l'Agence Données Patrimoniales et Géographiques (ADPG) a pour mission de
garantir la qualité des données de la structure du réseau afin de répondre aux enjeux
de sécurité, de contribuer à la performance de la conduite et de l'exploitation du
réseau électrique, de permettre un service de qualité aux clients, de rendre compte
de notre activité au concessionnaire des réseaux de distribution aux autorités
concédantes. Par leur connaissance du patrimoine et la maitrise des nouvelles
technologies, les équipes ADPG contribuent à préparer le réseau de demain.

Au coeur d'un collectif engagé et en collaboration avec notre Guichet Appui Pilotage,
nos référents métiers, nos géomaticiens et les animateurs du National vous serez
amené à utiliser ou à exploiter les données du plus grand système d'information
géographique d'Europe. Partie prenante des enjeux de notre agence, vous
participerez activement aux projets stratégiques de DR de Paris et nationaux.

Votre activité assure la supervision et la mise à jour des réseaux électriques sur la
base de données moyenne échelle en utilisant les applications patrimoniales et
géographiques. Vous contribuez quotidiennement et activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui interviennent à proximité des réseaux électriques.

Vous participez à la cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données. Vous assurez la
traçabilité de vos travaux et le reporting auprès des référents tout en veillant au
respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information. Vous donnez une
visibilité aux animateurs et appuis métier sur l'activité en remontant vos observations,
les problèmes, les dérives au processus dans le cadre des standards managériaux de
l'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'un niveau Bac+2/3 et avez une bonne maîtrise des outils ATLAS et
SIG ainsi qu'une connaissance Micro-Station, Pack office (Excel, Power point,
Word...).

Vous êtes Motivé ! Vos pairs et collègues saluent votre rigueur et votre proactivité.

Comme une marque de fabrique, votre bon sens vous permet de vous adapter et de
prendre les bonnes décisions. Vous êtes reconnu pour votre capacité à travailler en
équipe, à communiquer de manière claire et concise et à vous adapter à des
contextes variés.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre
agence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93879

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : christophe.boyault@enedis.fr
BOYAULT CHRISTOPHE

Téléphone : 01 44 70 88 52
Mail : christophe.boyault@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00708.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CM TOULOUSE
GMR GASCOGNE
EMASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Maintenance Asi H/F

Description de
l'emploi Missions

L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités

L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il s�assure de l�exactitude de ses comptes rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi de les contrôles niveaux 1 et 2 relevant
des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.
Il apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation dans
son domaine d�activités.
Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l�équipe projet pour la
préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d�essai.

Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées
Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative.
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Aptitude à s�intégrer au sein d�une équipe de travail.

Lieu de travail 12 RUE ARISTIDE BERGES 33270 - FLOIRAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431949&NoLangue=1

Le Manager de L'offre :
Téléphone : 06.82.21.29.47

2 févr. 2024

Ref  23-23690.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONSEIL ACCOMPAGNEMENT CLI
POLE CONSEIL ACCOMP CLIENT

Position Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9.10.11 1 Conseiller(e) Clientele Usages / Ccu Senior H/F

Description de l'emploi La Délégation Conseil et Accompagnement Clients au sein de la DOOC a pour
objectif de promouvoir les usages du gaz principalement sur le marché Grand Public.
L�amélioration de la satisfaction de nos clients est au c�ur de notre stratégie pour
maintenir nos parts de marché et fidéliser nos clients.
Sur le marché B2C, dans une logique de sobriété énergétique et de développement
des gaz verts, nous souhaitons renforcer notre capacité à accompagner les prospects
et les clients dans leur projet d�installation d�équipement éco-efficace.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Usages
Multicanal.
Basé à Lyon, vous serez amené à :
� Convaincre des prospects ou des clients, de faire le choix d�une installation au gaz
sur le marché des particuliers.
� Utiliser le téléphone, le mail, les réseaux sociaux, et différentes bases informatiques
pour traiter efficacement et dans le respect du RGPD les demandes des clients ou
prospects détectés à la suite d�une communication ciblée (digitale ou marketing) ou
en relai d�une autre entité clientèle de GRDF.
� Apporter une expertise de qualité notamment sur les aides au financement et les
solutions de chauffage éco-efficaces.
� Effectuer le suivi du portefeuille d�affaires des clients à fidéliser.
� Participer régulièrement à des expérimentations et contribuer activement aux
retours d�expérience en tant que professionnel de la relation client.

Doté d�un bon relationnel, vous avez le sens du contact et du service client. Votre
force de conviction et votre pugnacité vous permettent d�atteindre vos objectifs.
Vous êtes passionné par la relation client, le travail en équipe, vous avez le goût du
challenge, vous savez être autonome dans la gestion de vos activités.

Vous êtes disponible pour travailler sur une plage allant du lundi au vendredi de 8h à
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20h et sur la base du volontariat le samedi de 9h à 18h (contrat A2).

Ces emplois sont à pourvoir en plages G et F selon le niveau d'expérience des
candidats. GF : 07 à 11.

Profil professionnel
Recherché

Formation BAC, BAC+2 et/ou expérience professionnelle significative (2 à 3 ans
minimum).

Vous disposez de :
� Un sens développé du client.
� Une bonne capacité d�écoute, de rebond et d�analyse.
� Une rigueur et une autonomie dans le suivi des projets clients et dans la gestion de
vos activités.
� Une réelle aptitude à négocier et convaincre.
� Des facilités en expression orale et écrite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Anne-Lucie DIVOIRE
Téléphone : 06.64.41.26.87

Mail : anne-lucie.divoire@grdf.fr

Didier AUBERT
Téléphone : 06.74.09.99.57
Mail : didier.aubert@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  24-00701.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE QUALITE BN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité et contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?

Venez rejoindre la DR Normandie pour travailler dans un cadre dynamique et
participer au renouvellement du réseau électrique de demain !

Vous serez rattaché à l'Agence Ingénierie Basse Normandie. Votre site de travail est
basé à Caen.

L'emploi assure la réalisation des projets Qualité dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le Chargé de Projets contribue activement à la sécurité
sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages construits.

Le portefeuille des affaires géré par le pôle s'étend des petites affaires BT jusqu'aux
projets de grande envergure en HTA, ce qui constitue un véritable atout dans le
développement des compétences.

Vous faites preuve de bonnes relations avec les entreprises prestataires, les
collectivités locales, les clients et les autres agences Enedis. Vous êtes le garant de
la sécurité sur les chantiers et réalisez les contrôles études et travaux. Vous
commandez le matériel. Vous réceptionnez les ouvrages construits et suivez
financièrement les affaires.

L'emploi assure également la réalisation des raccordements grands producteurs >
250kVA et s'assure de la satisfaction du client. Vous pourrez être amené
ponctuellement à réaliser des affaires raccordements sur d'autres typologies.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous avez la capacité à vous adapter facilement aux différentes
méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations d'imprévus.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
client fait partie de vos valeurs. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Alors
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95448

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Thomas Scelles
Téléphone : 06 68 75 21 34

Mail : thomas.scelles@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00694.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Eure et Loir Loiret, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte IS. Vous devrez résider dans une Zone Habituelle
d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

165



Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE HENRY DUNANT LA LOUPE ( 28240 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  23-24938.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE LP/GP LORIENT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ?

D'être au c�urs des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire
d'ENEDIS le service public préféré des Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Caudan.
Sous la responsabilité et avec le soutien du Responsable de Groupe de Caudan,
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vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité de l'équipe de 40 agents.

En lien avec la programmation de la Cellule de Pilotage des Activités, vous
garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents dans le
développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité en aidant à l'animation
des points prévention, en réalisant des Visites Préventions Sécurité et en veillant au
respect des fondamentaux.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries.
Vous serez disponible lors d'événements climatiques.

Vous pouvez être amené à exercer votre savoir-faire en participant notamment à la
FIRE (Force Intervention Rapide Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.

En intégrant l'équipe d'encadrement de la BO, vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance et bienveillance.
Suivant votre profil, nous sommes en capacité de vous accompagner dans votre prise
de poste.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.Vous
disposez de sérieuses connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93088

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

7 févr. 2024
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LE NEZET Franck
Téléphone : 02 97 81 47 30   

Mail : franck.le-nezet@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00686.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PLANIF PROG INTE
R SE
APPI RHONE ALPES

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Coordonnateur, c�est assurer une programmation à moyen et court terme des
activités réseaux, clientèle et maintenance afin de garantir aux agences
d�interventions un planning opérationnel et optimisé en coopération avec les
différentes interfaces, tout en respectant les engagements liés aux modèles
d�activités et la satisfaction de nos clients.

Vous êtes attaché à la qualité du service client ? Vous êtes force de proposition et
savez prendre des initiatives ? Vous souhaitez travailler au sein d�un service
dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du distributeur en interaction avec
l'ensemble des métiers de GRDF ?
Le métier de coordonnateur APPI est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Planification et Programmation des Interventions Rhône Alpes
de la Direction Réseau Sud-Est, vous priorisez, programmez et régulez l�activité
quotidienne des techniciens en cohérence avec le plan de charges annuel, en veillant
à la complétude des tournées et en prenant en compte les absences non prévues, les
annulations de rendez-vous, les demandes d�intervention d�urgence, les reports de
chantiers.
Vous réalisez la programmation des chantiers allant de la compréhension de la
demande technique à la planification des ressources en fonction des besoins et
compétences. Vous garantissez la réalisation du programme de maintenance des
Agences d�Intervention en respectant les engagements de GRDF en matière de
sécurité industrielle.
Vous gérez l�optimisation des tournées clientèles dans le respect du catalogue des
prestations.

Pour mener à bien ces missions, vous êtes un acteur actif des rites d'échanges
hebdomadaires et mensuels avec les Agences d'Interventions. Vous êtes en relation
constante avec l�ensemble de nos parties prenantes et plus particulièrement, les
agences d�interventions, l�ingénierie, l�accueil acheminement gaz et les clients.
Vous pourrez être amené à travailler sur des sujets transverses.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi est éligible au travail à distance modèle mensuel selon l�accord TAD en
vigueur au sein de GRDF.
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Vous êtes organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des modes
opératoires.
Vous avez un esprit d�initiative et de synthèse vous permettant de gérer vos priorités
et de proposer des solutions.
Vous avez le sens du travail en équipe.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et vos qualités
relationnelles sont essentielles pour gérer les activités au quotidien avec les clients et
interfaces internes.
Une compétence dans le domaine technique serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CARRON Robin
Téléphone : 06.69.71.18.28
Mail : robin.carron@grdf.fr

LOISEAU Virginie
Téléphone : 06.18.57.72.99

Mail : virginie.loiseau@grdf.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-00684.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne

Position G CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
CHARGE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX

GF  7.8.9 1 Technicien Qhse Junior (H/F)

Description de l'emploi Au sein du Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne, vous êtes rattaché(e) au Chef
de Division QHSE. Vos activités s�exercent dans le cadre de la maîtrise des risques,
sur un site classé SEVESO seuil haut.

Vos activités :

Vous participez à l�accueil, à la formation et au conseil en matière de santé et
sécurité des salariés et des entreprises extérieures intervenant sur le terminal, et à la
sécurité des chantiers réalisés sur le site.
Vous participez à ce titre à la préparation des travaux en matière de santé et sécurité,
et êtes amené(e) à identifier les risques, préconiser des solutions visant à les
minimiser, et rédiger des plans de prévention. Vous êtese amené(e) à signer certains
types de permis (accompagnement véhicule, bons feu�).
Vous veillez à la sécurité des chantiers lors de l�exécution de certaines tâches
présentant un risque particulier, et réalisez des contrôles de respect de la
réglementation en vigueur sur le site. Vous pouvez être amené(e) à piloter une équipe
de préventeurs.
Dans le cadre du système de management intégré du site, vous participez également
à certaines activités environnement : suivi des déchets, aide lors des audits, suivi des
produits chimiques�
Vous pouvez participer à des groupes d�analyse d�accident. Vous rédigez ou révisez
des modes opératoires relatifs à vos domaines d�activité.
Vous pouvez être référent(e) amiante du site : vous participez à l�élaboration des
procédures, vous conseillez pour la préparation et le suivi des chantiers, vous pilotez
en local les instances réglementaires (groupe local ou national de suivi amiante)�
Vous pouvez également, mais pas seulement, organiser des exercices incendie sur le
site, être chargé de commande et planifier des activités pour le compte de la division
QHSE.
En tant que secouriste du travail, vous veillez au bon approvisionnement des trousses
de secours et au bon état du poste de secours, et pouvez être amené(e) à donner les
premiers soins aux personnes blessées.
Vous participez à une veille technologique sur les matériels de sécurité et les EPI, et
proposez si besoin des choix de nouveaux matériels. Vous assurez la maintenance
de certains types de matériels de sécurité.
Dans le cadre de situations dangereuses, vous vérifiez l�état des mesures
conservatoires et recherchez des propositions de solutions. Vous réalisez leur suivi
dans le temps en mesurant l�efficacité et l�adéquation des solutions mises en place.
Les activités de l�emploi sont susceptibles d�évoluer au gré des besoins de
l�entreprise en matière de QHSE, des réglementations et de l�état de l�art des
technologies mises en �uvre.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de la réglementation en matière de sécurité, environnement, qualité,
risques majeurs.
Rigueur, autonomie, relationnel, qualités rédactionnelles.
Secouriste du travail.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.
L�heure de début d�activité sera parfois à 7h30.
Le permis poids lourds pourrait être nécessaire et serait un plus.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative
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Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

ALLIOT Nicolas          
Téléphone : 06 81 30 19 19

Mail : nicolas.alliot@elengy.com

2 févr. 2024

Ref  24-00680.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
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Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00676.01 Date de première publication : 12 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE HAINAUT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,

-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,

-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
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d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94473

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FRANCONY LUDIVINE
Téléphone : 06 27 92 81 75

Mail : ludivine.francony@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00675.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz Avec  Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
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Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

En fonction du profil, une astreinte pourrait être envisagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00674.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE GRAND LILLE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,

-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
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(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94819

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DUVAL DAMIEN
Téléphone : 06 60 83 98 04

Mail : damien.duval@enedis.fr

FELZINGER STEPHANE
Téléphone : 03 28 07 40 11

Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00673.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE GRAND LILLE
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambrésis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,

-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,

-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94824

Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DUVAL DAMIEN
Téléphone : 06 60 83 98 04

Mail : damien.duval@enedis.fr

FELZINGER STEPHANE
Téléphone : 03 28 07 40 11

Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00672.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE GRAND LILLE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
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ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,

-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,

-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94834

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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DUVAL DAMIEN
Téléphone : 06 60 83 98 04

Mail : damien.duval@enedis.fr

FELZINGER STEPHANE
Téléphone : 03 28 07 40 11

Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00670.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE BASSIN MINIER

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,

-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,

-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
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long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94851

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEFRANCQ GUILLAUME
Téléphone : 06 58 80 61 72

Mail : guillaume.lefrancq@enedis.fr

FELZINGER STEPHANE
Téléphone : 03 28 07 40 11

Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00669.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE
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Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite Régionale (ACR) de Lens (62300) est le centre névralgique du
distributeur en Nord-Pas-de-Calais, équivalent d'une tour de contrôle aérien dans un
aéroport. Elle est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution
d'électricité sur la région.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation, de conduite et des
règles de sécurité, vous assurez la gestion prévisionnelle de la conduite et contribuez
ainsi à optimiser la disponibilité des ouvrages, pour nos clients.

Dans ce cadre, vos principales missions consisteront à :

- traduire les demandes de travaux (accès HTB et HTA) en man�uvres de conduite et
rédiger la FCM (Fiche Chronologique et Man�uvres),

- réaliser la gestion prévisionnelle (optimisation travaux et indisponibilités d'ouvrages) via
des outils dédiés en respectant des contraintes techniques et économiques,

- contrôler la cohérence entre les travaux et les prévenances clients/producteurs
attendues vis à vis du cadre contractuel,

- participer aux réunions de programmation des chantiers complexes avec les autres
services aux interfaces et dégager des solutions optimisées,

- contribuer à l'optimisation du CART (Contrat d'Accès au Réseau de Transport),

- assurer la mise à jour des schémas et bases de données patrimoniales,

- appuyer les techniciens de conduite en temps réel, notamment lors de crise climatique.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction Régionale
Nord-Pas-de-Calais d'Enedis et RTE.

Une montée en compétence sur le métier et les outils sera réalisée à travers le
compagnonnage et à travers une démarche de PST (Professionnalisation en Situation de
Travail). Une formation complémentaire UOF pourra être proposée selon sessions
disponibles.

Vous pourrez évoluer vers un emploi de Technicien de Conduite à court/moyen terme.

L'ACR est au c�ur des évolutions technologiques, qui constitueront le distributeur de
demain. Si vous faites le choix de nous rejoindre, vous intégrerez une équipe dynamique,
avec de forts enjeux et possibilité de parcours professionnel par la valorisation de votre
expérience et de vos compétences acquises.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des connaissances sur la structure des réseaux électriques de
distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent. Une expérience dans le domaine des Opérations
(exploitation des réseaux) ou des postes sources est souhaitable. Vous avez des
connaissances en électrotechnique et êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve d'autonomie. Vous savez
faire preuve de synthèse et êtes réactif. Vous aimez travailler en équipe et possédez des
qualités d'adaptation.

Vous pourrez évoluer vers un emploi de Technicien de Conduite à court/moyen terme.

Pour plus d'informations, n'hésitez pas à contacter l'encadrement de l'ACR et à venir à
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notre rencontre pour un entretien exploratoire et/ou une immersion.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis.

L'emploi est en horaire A2 (AIA possible).

Lieu de travail : Lens à proximité immédiate de la gare SNCF. A moins de 30 minutes
d'Arras, Douai, Lille et Béthune.

Aides à la mobilité (ANL, Article 30...) et mesures d'accompagnement spécifiques (sortie
d'astreinte notamment), renseignez-vous !

Article sur nos parcours :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/nord-pas-de-calais/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/rejoindre-l-acr-tu-y-as-d-c3-a9j-c3-a0-pens-c3-a9-? com liferay
asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j instanceId=AO6j&
com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
languageId=fr FR

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95055

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

WARTELLE CORENTIN
Téléphone : 06 99 95 64 19

Mail : corentin.wartelle@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00668.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
SERVICES CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65261014D
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Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, sur
son périmètre assure :
- l'accueil des clients, le traitement en direct ou en différé des demandes relatives aux
contrats d'électricité, de gaz et de services exprimées par téléphone, mail, internet et
courrier,
- la gestion des contrats d'énergie et des services, qu'il s'agisse de contrat de
fourniture d'électricité, de gaz naturel ou de services. Ces actions comprennent le
traitement des demandes clients ou des opérateurs de réseaux pour la création ou
l'évolution des contrats (MES, avenants de gestion, avenant technique, résiliations),
- la détection et/ou la vente
- le traitement des demandes clients complexes de son segment

afin de contribuer aux performances de l'équipe, à la satisfaction et à la fidélisation
des clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce.

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF.

Profil professionnel
Recherché

- goût pour la vente et les challenges commerciaux,
- capable de s'adapter aux besoins de ses clients et à trouver les solutions
pertinentes,
- à l'aise avec le contact client à distance (téléphone et digital),
- motivé par le travail en équipe dans un environnement évolutif,
- capable de suivre ses résultats et de chercher à maximiser la satisfaction client,
- maîtriser la langue française (orale et écrite).

Lieu de travail 39 RUE DU FAUBOURG DE ROUBAIX LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie)

SCHNEBLE JUSTINE
Téléphone : 07 61 87 54 15

Mail : Justine.schneble@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00665.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse, vous intégrerez une équipe
dynamique de Chargés de Relation Client (CRC) ayant en charge l'accueil et la
gestion des dossiers de raccordement et modification des branchements pour nos
Clients, particuliers et professionnels.

Vous assurerez pour la satisfaction de nos clients, les activités :

D'accueil et qualification des demandes,

De conseil et de complétude des affaires avec le client,

D'élaboration et d'édition de devis en lien avec l'étude technique,

De programmation et lancement de télé opération de mise en service,

De suivi administratif et technique en lien avec nos interfaces.   

Vous serez donc l'interlocuteur clé du client pour la réalisation de son projet et le
maillon incontournable dans les relations transverses de l'agence.

Vous serez également un des maillons de l'accompagnement de vos collègues CRC
en étant un appui réfèrent au quotidien par l'animation de ceux-ci.

Vous serez sollicités pour appuyer la prise d'appels dépannage à la demande des
CAD en cas d'aléas.     

Des missions transverses telles que le portage des évolutions Métier et SI, l'appui au
management, le pilotage d'activités et la fluidification des interfaces métiers vous
seront confiés. Ceci contribuera à l'épanouissement professionnel et à votre montée
en compétence.

Avec le lancement du Projet Industriel et Humain (PIH) l'Agence est au c�ur de
nombreux challenges, tous plus passionnants les uns que les autres pour relever les
défis d'Enedis de demain. Tant sur la réduction des délais de raccordement, la
satisfaction de nos Clients, la simplification de nos processus, tout en garantissant la
sécurité de tous.

Le tout, à deux pas de la Mer, idéal pour se ressourcer après une bonne journée de
travail !

Le littoral de Calais couvre au total plus d'une vingtaine de kilomètres de la côte
d'Opale, qui prend son point de départ depuis la Picardie. Ainsi, la ville de Calais est
riche en belles plages, et dispose de falaises à couper le souffle. Ce paysage s'étend
jusqu'aux communes avoisinantes à l'image du Touquet Paris-plage non loin.

La ville de Calais a de quoi séduire, à travers son patrimoine historique, mais aussi de
par sa position géographique (1h20 de Lille (30 minutes en TRGV), 2h de Bruxelles et
Londres, 2h30 de Paris...). Vous pourrez également jouir de l'activité culturelle de la
ville, où plusieurs arts sont pris en considération et développés. A l'image du
Nord-Pas-De-Calais et des régions du Nord en général, la ville fait constamment
l'objet de projets et de programmes visant à développer son infrastructure et son
économie. Calais est donc en constant développement, et reste une ville
prometteuse.
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Vous souhaitez découvrir votre prochain métier et prochaine région ? Contactez-nous
en lien avec votre manager et on s'occupe de tout !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, consciencieux, pédagogue et dynamique. Votre sens de la
relation téléphonique n'est plus à démontrer ?  Travailler en équipe vous motive ?

Votre forte capacité d'analyse, d'animation et votre sens de l'organisation seront vos
atouts majeurs pour l'emploi.

Autonome, réactif et attentif au partage des informations au sein d'une équipe, vous
avez une aisance et une capacité d'adaptation aux outils informatiques.

Vous avez un regard curieux, êtes force de proposition, aimez les défis et avez envie
de découvrir un nouveau métier.

Et si en plus, vous avez un bon relationnel, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95072

Lieu de travail 63  R  DE LA COMMUNE DE PARIS CALAIS ( 62100 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOGNEAU BENOIT
Téléphone : 0761153081

Mail : benoit.dogneau@enedis.fr

JOURDAIN OLIVIER
Téléphone : 03 21 46 47 67

Mail : olivier.jourdain@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00659.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Pradine Moissac-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST
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GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable de groupe , dans le cadre de la politique de qualité de
la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé d'encadrer les équipes pour effectuer des
interventions sous tension, technique distance ou C3M avec levage sous tension.

Vous serez également amené à préparer les interventions, en veillant à la faisabilité
des travaux sous tension.

Vous interviendrez principalement sur le territoire de la base de CAHORS (zone Tarn
& Garonne / Lot)  et plus occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de
l'Agence. Le titulaire peut être amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en
renfort ou dans le cadre de la Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, la prise de
poste pourra être éligible au versement de la prime de perte d'astreinte résorbable
après examen et validation par le responsable RH.

Politique mobilité: CAM soutenue

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation.

Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi
de la formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94105

Lieu de travail 85  RTE CAP DEL BOS LE MONTAT ( 46090 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Frederic VERGNE
Téléphone : 06 98 04 50 68

Mail : frederic.vergne@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00655.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
CPA NMP OPE INT TGL-PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que appui programmateur, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité
- Réceptionner et traiter la recevabilité des demandes clients suivant les différents
canaux d'entrée

- Contribuer au traitement des demandes et réclamations clients.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Vous assurez également la montée en compétence des collaborateurs de l'appui
programmation.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Ce poste est liée à une formation de PASS Maitrise.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93980

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

DUSSAUX Eric
Téléphone : 06 98 32 43 60

Mail : eric.dussaux@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00650.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
COTE D'OR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior H/F
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Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

D'étudier et préparer des interventions programmées en veillant à la faisabilité des
travaux sous tension, afin de contribuer à la qualité et à la continuité de fourniture du
produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité des personnes et des
biens.

D'animer en tant que chargé de travaux une équipe de techniciens travaux TST HTA
3 méthodes.

D'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux.

De réaliser des levages sous tensions et ou des surveillances de levage.

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Une expérience préalable dans la filière TST HTA est indispensable.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94761

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-16284.04 Date de première publication : 26 juil. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
TST
SAINT EGREVE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Avec un environnement attractif, un territoire carte postale, la DR Alpes offre un cadre
de vie exceptionnel associant une forte dynamique économique et des espaces
naturels sans équivalent. L'Agence Travaux sous Tension est composée d'environ 40
agents répartis sur 3 sites Grenoble, Chambéry et Annecy.
                                                                                                  Vous souhaitez vous
engager dans un poste vous permettant de mettre en valeur vos connaissances du
métier TST HTA. Le poste de Technicien Sénior TST HTA Chargé de Préparation peut
vous offrir cette opportunité! Rattaché à l'Agence TST HT'Alpes, vous intégrez la Base
TST HTA de Saint Egrève qui est composée 2 équipes TST HTA et du levage.Dans le
cadre des dispositions de réglementations techniques d'exploitation et de sécurité, et
sous l'autorité du Responsable d'Equipe, vous assurez la mission de Chargé de
Préparation pour les travaux distance, C3M, et levage.En tant que  Chargé de
Préparation:              -Vous participez aux réunions d'ouverture de chantier et réalisez
les préparations qui en découlent, tout en respectant les délais et procédures.
                                                - Vous veillez à la bonne tenue des engagements de la
Base TST HTA.- Vous mettez votre professionnalisme au service du client en proposant
des solutions techniques permettant de réaliser les chantiers.
                                             -Vous utilisez les applications métiers cinke-évol  SAP  PGI
 sysPO  serval  SIG  etc....     - Vous concourrez également, au travers votre
engagement, au respect du prescrit réglementaire et des notes internes.- Vous
participez à la performance de la Base par votre écoute des remontées terrain et êtes
force de proposition et d'actions d'amélioration dans le cadre de l'activité TST HTA.
                                                              -Vous pourrez occasionnellement, être amené à
réaliser des préparations sur les autres Bases de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans la filière TST/HTA est indispensable, tout comme une
connaissance accrue du prescrit TST HTA (CET HTA, FT, IPS, PRDE, CGE). Rigueur
et souci de la prévention dans l'exercice des activités au quotidien sont nécessaires.
Des qualités relationnelles et un sens de l'organisation sont attendues. Une bonne
connaissance des applications informatiques internes et des principaux logiciels de
bureautique sera appréciée.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation
des compétences d'Enedis, vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité,
versé aux agents statutaires qui sont conduits à déménager dans le cadre d'une
mobilité ouvrant droit au bénéfice de l'article 30. Elle est versée en 5 fois :1 er
versement au déménagement2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date
anniversaire de la mutation.Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de
la commission secondaire du personnel.Si notre publication vous intéresse, merci de
candidater via MyHR et pour les salariés hors groupe EDF transmettre votre
candidature via https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé
avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84191

Lieu de travail 16  AV DE L'ILE BRUNE ST EGREVE ( 38120 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

NAULOT DOMINIQUE
Mail : dominique.naulot@enedis.fr Téléphone :

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- prolongation
- prolongation

Ref  24-00866.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Smartside (62330502)

Position F
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SUPPORT
Achats

GF  9 3 Chargé D'affaires Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Rattaché au responsable de groupe au sein du Département SAGE (Service
Approvisionnement Groupe EDF) du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les
missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrat ou hors contrat),
- Suivi du respect de l�ensemble de la procédure d�Achats/Approvisionnement,
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoin, et
conseil sur la plateforme d'e-procurement,
- Création du fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�
- Modélisation de la commande et transmission au fournisseur,
- Suivi du traitement des commandes
- Gestion d'un portefeuille clients dans le respect des processus et indicateurs
associés,
- Contribution à la répartition et au suivi des activités,
- Devoir d'alerte en interne et auprès des clients en cas de non-respect de la
règlementation,
- Accompagnement de nouveaux arrivants,
- Appui en cas d'absence d'un collaborateur,
Le chargé d'affaires peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Il a des relations avec les clients et l�ensemble des acteurs du processus P to P
(achats de bout en bout).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, proactif (ive) et avez un bon sens relationnel.
Votre goût pour le travail en équipe, votre sens du conseil et votre culture client
affirmée seront vos principaux atouts pour ce poste.
Vous avez connaissance de la doctrine achat et du processus approvisionnement.
Vous maîtrisez l�application PGI et les sources d�information du domaine
(Achatpédia, bases sharepoint, etc�)
Vous êtes à l�aise sur les fonctionnalités de base des logiciels Word et Excel.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Smartside est engagée dans
la démarche TEOWay.
Poste sédentaire.
Télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre des dispositions
TAMA).
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28.

Lieu de travail Immeuble Smartside
14 rue Morel SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Agnès HILAIRE
Téléphone : 06 77 21 94 83

5 févr. 2024
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Ref  24-00865.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Smartside (62330502)

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10 1 Chargé D'affaires Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Rattaché au responsable de groupe au sein du Département SAGE (Service
Approvisionnement Groupe EDF) du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les
missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrat ou hors contrat),
- Suivi du respect de l�ensemble de la procédure d�Achats/Approvisionnement,
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoin, et
conseil sur la plateforme d'e-procurement,
- Création du fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�
- Modélisation de la commande et transmission au fournisseur,
- Suivi du traitement des commandes
- Gestion d'un portefeuille clients dans le respect des processus et indicateurs
associés,
- Contribution à la répartition et au suivi des activités,
- Devoir d'alerte en interne et auprès des clients en cas de non-respect de la
règlementation,
- Accompagnement de nouveaux arrivants,
- Appui en cas d'absence d'un collaborateur,
Le chargé d'affaires peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Il a des relations avec les clients et l�ensemble des acteurs du processus P to P
(achats de bout en bout).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, proactif (ive) et avez un bon sens relationnel.
Votre goût pour le travail en équipe, votre sens du conseil et votre culture client
affirmée seront vos principaux atouts pour ce poste.
Vous avez connaissance de la doctrine achat et du processus approvisionnement.
Vous maîtrisez l�application PGI et les sources d�information du domaine
(Achatpédia, bases sharepoint, etc�)
Vous êtes à l�aise sur les fonctionnalités de base des logiciels Word et Excel.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Smartside est engagée dans
la démarche TEOWay.
Poste sédentaire.
Télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre des dispositions
TAMA).
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28.

Lieu de travail Immeuble Smartside
14 rue Morel SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)
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Agnès HILAIRE
Téléphone : 06 77 21 94 83

5 févr. 2024

Ref  24-00854.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Accueil Conseil (cmcas 91)  H/F

Description de l'emploi L'emploi intervient dans le champ des activités sociales (loisirs, culturelles, sportives)
et sanitaires et sociales sur le territoire et les entités définies par le règlement
particulier de la CMCAS et ponctuellement au niveau régional ou national avec les
autres organismes sociaux des IEG.

Dans le respect des décisions des instances élues et le cadre réglementaire en
vigueur l'emploi :
- Recueille, synthétise et analyse les informations transmises par les techniciens
d'accueil conseil auprès des bénéficiaires afin d'améliorer le service d'accueil et les
transmet aux secteurs concernés,
- Réalise des tableaux de bord de l'ensemble de ces informations afin de proposer
des évolutions
- Réalise des statistiques qu'il analyse et restitue aux instances décisionnelles.
- Oriente, le cas échéant, les bénéficiaires vers le service concerné (interne ou
externe) en organisant, si nécessaire, un rendez-vous avec le bon interlocuteur.
- Clarifie, traduit et formalise la réglementation liée au champ d'intervention du
secteur
- S'assure du suivi des réclamations et des doléances des bénéficiaires, établit un
rapport mensuel de ces dossiers
- Assure un soutien aux affaires complexes (contentieux...)
- Dans le cadre du plan de contrôle interne de la CMCAS, analyse et propose des
améliorations en cas de dysfonctionnement ou de risques constatés et assure le suivi
de l'application des nouvelles modalités.
- Alimente les indicateurs statistiques et de satisfaction dans le champ d'intervention
de la mission accueil/conseil
- Participe à la communication de la CMCAS dans son domaine d'activités

L'emploi est en relation avec les élus et mandatés de l'organisme, les autres
organismes sociaux des IEG (CCAS, Comité de coordination, Iforep), le(s) unité(s)
support(s) du territoire de la CMCAS, les partenaires extérieurs (associations,
collectivités locales, CE..).

Profil professionnel
Recherché

Disposer d'une bonne connaissance de l'environnement professionnel des
organismes sociaux
Etre doté d'une grande facilité d'écoute, avoir des qualités relationnelles
Faire preuve de disponibilité.
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Compléments
d'information

Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Le titulaire du poste est amené à intervenir en dehors de ses horaires habituels de
travail et à se déplacer sur le territoire de la CMCAS et aux niveaux régional et
national.
Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95629

Lieu de travail 100 RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie ROUGEOT
Téléphone : 06 26 29 22 65

Mail : Elodie.Rougeot@asmeg.org

14 févr. 2024

Ref  24-00699.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service Méthodes Systèmes Informations
DOCUMENTATION COURRIER

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  9 1 Technicien (msi) H/F
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Description de l'emploi L�emploi de Technicien Documentation (documentaliste) est situé dans le domaine
technique du CNPE de Gravelines au sein de l�équipe Documentation Courrier du
service Méthode et Système d�Information.
L�emploi intervient plus spécifiquement dans tout ou partie des différents domaines
que représente le pôle Documentation courrier : gestion documentaire, archivage,
reprographie, analyse du fonds documentaire, gestion du courrier. Il apporte conseil
et assistance aux métiers dans le déroulement des activités. Il contribue à la fiabilité
et à la disponibilité des installations du CNPE, en effectuant la gestion et le suivi du
fonds documentaire dont il a la charge.
Il contribue à la satisfaction des utilisateurs en mettant à leur disposition des
documents fiables et actualisés.

Activités spécifiques :
Transverses: A la demande de la hiérarchie, il rédige des modes opératoires en
collectant les informations nécessaires, en analysant et en listant les différentes
opérations permettant la réalisation d�une activité. Il participe à l�organisation des
activités au sein de l�équipe en les coordonnant. Il peut être amené à participer au
tutorat, au compagnonnage, à la formation des nouveaux embauchés, intérimaires, à
l�accueil des saisonniers en présentant les activités  du pôle et en leur transmettant
ses connaissances.

Domaine Gestion Documentaire : L�emploi effectue la gestion et le suivi du fonds
documentaire utile au service dont il a la charge.

Domaine Archivage : L�emploi assure la gestion et le suivi de l�activité d�archivage
du CNPE, en mettant à jour les données informatiques de la base documentaire. Il
vérifie la production des activités sous-traitées. Il restitue les documents souhaités par
les différents utilisateurs.
Domaine analyse : Il vise à améliorer la base documentaire en détectant et en
analysant les anomalies rencontrées et en proposant des solutions.

Domaine courrier : L�emploi effectue le suivi de l�activité en identifiant les courriers,
selon un mode opératoire, à enregistrer dans le fonds de référence dans la GED
patrimoniale (ECM). Il assure la mise à jour (création, modification, annulation) le
contrôle de la qualité, la traçabilité et la diffusion des documents reçus sur le site.

Il contribue à la satisfaction des utilisateurs en mettant à leur disposition des
documents fiables et actualisés.

Profil professionnel
Recherché

Motivé, le candidat doit aimer le travail en équipe.
Il doit faire preuve de rigueur, être organisé, et se montrer curieux, intéressé et force
de propositions.
Il doit avoir le sens du service rendu.
Il doit aimer travailler dans un environnement technique et industriel.
Une aptitude physique à la manutention ou port de charge est demandée (port de
cartons�).

Compléments
d'information

Taux services actifs de l'emploi :
sans astreinte : 0%
avec astreinte sollicitante : 20%

Lieu de travail Rue de la Digue Level
- BP 149
59820
GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
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MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Jérémie MOREY
Téléphone : 03 28 68 42 62

Mathieu DEROEUX
Téléphone : 03 28 68 42 51

Mail : mathieu.deroeux@edf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression VE Ajout d'une phrase sur le port de charges

Ref  23-22912.04 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
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Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - INDICE 4
- PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2

- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3

Ref  24-00846.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Responsable d'équipe c�est assurer l'animation de son équipe de Conseillers
Clientèle et le pilotage efficient des activités.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré par les métiers clientèle et aimez être garant de l�atteinte des
objectifs de votre équipe ?
Vous désirez une fonction conciliant une dimension commerciale avec une forte
dimension humaine ?
Le métier de Responsable d'équipe est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont l'accueil, l'orientation, le conseil, la
fidélisation du portefeuille existant et la conquête de nouveaux clients.

Le responsable d'équipe manage, anime et pilote la performance individuelle et
globale et garantie la montée en compétences de son équipe "Accueil ", composée
d'une dizaine de personnes (Conseillers Clientèle Distributeur, Conseillers Clientèle
Distributeur Sénior, Animateur). A ce titre, sur la base des objectifs fixés par le chef
d'agence :
� Il définit les objectifs individuels et assure leur suivi.
� Il est responsable des activités gérées par son équipe.
� Il garantit le respect du prescrit développement (traçage SI, accessibilité �)
� Il respecte et met en �uvre les standards managériaux de l�agence
� Il peut être sollicité par son chef d'agence sur des missions transverses.

L'emploi est localisé à Lille.
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Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une première expérience managériale réussie et éventuellement
d�une expérience dans le domaine commercial.
Vous êtes reconnu pour vos qualités d'animation d'équipes, relationnelles, humaines
et d'écoutes.
Vous faites preuve d'une grande rigueur et d'autonomie.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31
Mail : cecile.wartelle@grdf.fr

29 janv. 2024
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Ref  23-23394.04 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance, le
dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

Responsable d'équipe de la BO d'Arès, vous animez une équipe d'une quinzaine
d'agents.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

En lien avec la CPA, Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientèle.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
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Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91139

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARECHAL Pascal
Téléphone : 06 29 38 27 19

Mail : pascal.marechal@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- MODIFICATION DU LIEN I-COM

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25509.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
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ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22735, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'Agence Programmes et Patrimoine regroupe les activités d'assistance à la maîtrise
d'ouvrage et de maîtrise d'ouvrage de décision sur les réseaux HTA et BT sur la
région Poitou-Charentes ainsi que les activités d'Electrification Rurale.

Au sein de ses équipes, vous serez amené à :
- Réaliser les études technico-économiques et élaborer les solutions techniques pour
alimenter les programmes travaux BT (y compris tableaux HTA)
- Proposer des portefeuilles d'affaires pour l'élaboration des programmes travaux «
délibéré » BT répondant aux ambitions et enjeux financiers et métiers de l'unité
- Exercer le rôle d'assistance à MOAD pour les programmes travaux délibérés
- Assurer le suivi de la réalisation des programmes travaux et participer à l'élaboration
des prévisions moyen terme
- Réaliser des contrôles internes liés aux activités de MOAD (CREI, contrôles terrain,
...)
- Participer à l'élaboration de dossiers spécifiques tels que PMT, conférences
départementales, SDI PPI,...
- Exercer un appui technique fort aux agents de l'Agence et aux Directions
Territoriales dans le cadre de la conception des réseaux et des SI associés
- Réaliser des évaluations fournisseurs de niveau 2 dans le cadre de la politique
industrielle
- Piloter des projets nécessitant un relationnel interne et externe important, un rôle de
coordination exigeant et une expérience technique reconnue.

Vous contribuez:
- à la fiabilité des informations communiquées,
- des collectivités locales et des fournisseurs.
- à l'efficience CAPEX par la qualité des études, solutions techniques proposées,
propositions de travaux pour la constitution des programmes travaux HTA et BT, suivi
par revues de portefeuilles et de projets
- à l'atteinte des objectifs patrimoniaux de la Direction Régionale

Le titulaire pourra être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du
territoire de la Direction Régionale et de la Délégation Déléguée Ouest.

Le contenu et périmètre des activités pourront évoluer en fonction de l'adaptation de
l''organisation du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation et
d'autonomie.
Vous appréciez les activités techniques.
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
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familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90627

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25510.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23817, n°23-19670 , toutes les
candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Au sein du Pôle Études Marché d'Affaire de l'Agence Programmes et Patrimoine de la
Direction Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de
réseaux électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires comme le raccordement de
lotissement, d'immeuble collectif et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
* Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
* Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Dans le cadre de vos activités au sein de l'Agence, des missions transverses en
appui au management pourront vous être confiées.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences, L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87972

Lieu de travail 14 RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04 /05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00843.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

L'hyperviseur est responsable de la réalisation et de la mise à jour des prévisions de
charges de l�agence par activité. Ces prévisions tiennent compte des variations de
charges du pas de temps saisonnier jusqu�à l�intra-day. Pour ce faire, l�emploi
devra travailler en collaboration avec les services marketing et filière vente.

L'hyperviseur est responsable de la planification des activités des conseillers en front
et back-office en optimisant le capacitaire de l�agence en fonction des stocks
d�en-cours (demandes, leads, mails, affaires) et des prévisions de charge
téléphonique. Il affecte les activités aux conseillers, en étroite collaboration avec les
responsables d�équipe. Il suit en temps réel téléphonique des conseillers en
garantissant l'accessibilité tout en optimisant l'efficience de l'agence.
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L'Hyperviseur produit l�ensemble des indicateurs de résultats et d�activités des
conseillers permettant d�alimenter les revues de portefeuille conduites par les
responsables d�équipes. Il produit les tableaux de bord d�agence et d�équipe à pas
mensuel, hebdomadaire et les listes de traitement associées. Il présente et co-anime
les résultats de l�agence avec le management.

Il contrôle et anime les interfaces et surfaces de contact qui amènent des détections
de leads de conquête et fidélisation, dans un but d�amélioration continue.

Il est membre de l�équipe d�encadrement. A ce titre, il peut être amené à suivre la
présence et être un relai managérial.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous disposez de qualités relationnelles fortes nécessaires à l'activité d'hyperviseur
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00842.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

L'hyperviseur est responsable de la réalisation et de la mise à jour des prévisions de
charges de l�agence par activité. Ces prévisions tiennent compte des variations de
charges du pas de temps saisonnier jusqu�à l�intra-day. Pour ce faire, l�emploi
devra travailler en collaboration avec les services marketing et filière vente.

L'hyperviseur est responsable de la planification des activités des conseillers en front
et back-office en optimisant le capacitaire de l�agence en fonction des stocks
d�en-cours (demandes, leads, mails, affaires) et des prévisions de charge
téléphonique. Il affecte les activités aux conseillers, en étroite collaboration avec les
responsables d�équipe. Il suit en temps réel téléphonique des conseillers en
garantissant l'accessibilité tout en optimisant l'efficience de l'agence.

L'Hyperviseur produit l�ensemble des indicateurs de résultats et d�activités des
conseillers permettant d�alimenter les revues de portefeuille conduites par les
responsables d�équipes. Il produit les tableaux de bord d�agence et d�équipe à pas
mensuel, hebdomadaire et les listes de traitement associées. Il présente et co-anime
les résultats de l�agence avec le management.

Il contrôle et anime les interfaces et surfaces de contact qui amènent des détections
de leads de conquête et fidélisation, dans un but d�amélioration continue.

Il est membre de l�équipe d�encadrement. A ce titre, il peut être amené à suivre la
présence et être un relai managérial.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous disposez de qualités relationnelles fortes nécessaires à l'activité d'hyperviseur
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 330 AVENUE DE SAN SEVERO -01100 BOURG EN BRESSE 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00841.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

L'hyperviseur est responsable de la réalisation et de la mise à jour des prévisions de
charges de l�agence par activité. Ces prévisions tiennent compte des variations de
charges du pas de temps saisonnier jusqu�à l�intra-day. Pour ce faire, l�emploi
devra travailler en collaboration avec les services marketing et filière vente.

L'hyperviseur est responsable de la planification des activités des conseillers en front
et back-office en optimisant le capacitaire de l�agence en fonction des stocks
d�en-cours (demandes, leads, mails, affaires) et des prévisions de charge
téléphonique. Il affecte les activités aux conseillers, en étroite collaboration avec les
responsables d�équipe. Il suit en temps réel téléphonique des conseillers en
garantissant l'accessibilité tout en optimisant l'efficience de l'agence.

L'Hyperviseur produit l�ensemble des indicateurs de résultats et d�activités des
conseillers permettant d�alimenter les revues de portefeuille conduites par les
responsables d�équipes. Il produit les tableaux de bord d�agence et d�équipe à pas
mensuel, hebdomadaire et les listes de traitement associées. Il présente et co-anime
les résultats de l�agence avec le management.

Il contrôle et anime les interfaces et surfaces de contact qui amènent des détections
de leads de conquête et fidélisation, dans un but d�amélioration continue.

Il est membre de l�équipe d�encadrement. A ce titre, il peut être amené à suivre la
présence et être un relai managérial.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous disposez de qualités relationnelles fortes nécessaires à l'activité d'hyperviseur
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00835.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
ENCADREMENT BO ABBEVILLE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
essentiels, ce poste est pour vous !

Responsable d'équipe au sein de la Base Opérationnelle d'Abbeville, composée
d'une trentaine de salariés, vous animez une équipe et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation.

Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
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de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention (VPS, de
la connaissance des règles et des procédures.

Face aux fortes évolutions de l'Agence Interventions (évolution du métier de
technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement important ...),
vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe
par la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

L'emploi intégrera une astreinte d'encadrement sur l'ensemble des activités de
l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Emploi éligible au dispositif d'accompagnement à la mobilité géographique en CAM -
Mobilité soutenue.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :

CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail d'Abbeville est :
sans enfant : 14%
1 enfant : 18%
2 enfants : 21%
3 enfants et + : 25%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95706

Lieu de travail 3  AV DU PORT ABBEVILLE ( 80100 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 39 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00832.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS HC
BIR VALENCIENNOIS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable Equipe - Ast  H/F

Description de l'emploi Vous pilotez la performance des équipes opérationnelles et vous vous investissez
pleinement dans le développement des compétences de vos collaborateurs.

Au sein du territoire Hainaut Cambrésis, vous faites partie de l'équipe managériale de
la Base Opérations de Marly.

Avec le chef de pole, vous managez et animez la Base Opérationnelle dans un esprit
bienveillant, en ayant au coeur de vos préoccupations la prévention santé sécurité et
la performance.

A ce titre, vous avez en charge de :

·  Assurer la montée en compétences des techniciens (accompagnement sur le
terrain pour transmettre votre savoir et vos conseils, évaluation des compétences,
proposition d'actions de développement et d'évolution professionnels,...)  

·  Réaliser les Entretiens d'Appréciations (EAP) des agents de l'équipe  

·  Veiller à l'application permanente des règles de sécurité à travers des visites de
prévention, des actions préventions, des points d'équipes,... en incarnant la Culture
Juste et en déployant la feuille de route Prévention de la DR Nord-Pas de Calais  

·  Contribuer au portage des messages managériaux  

·  Manager le groupe où les activités Clientèle et Réseau ont totalement convergé.
Vous conduisez des briefings au lancement de la journée et des débriefings de
qualité permettant de garantir la performance de nos interventions. Vous maitrisez ce
que l'on appelle les standards managériaux ou si vous êtes manager débutant, vos
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aptitudes vous permettront de vous les approprier rapidement (briefing/débriefing,
point d'équipe hebdomadaire, management visuel, suivi des indicateurs de
performance et d'efficience)

Vous maintenez pour se faire une ambiance de travail conviviale, dynamique et
efficace.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

En lien étroit avec les programmateurs de la Cellule de Pilotage des Activités (CPA)
Hainaut Cambrésis située à Valenciennes, vous participez à l'amélioration continue
de l'interface BO-CPA et contribuez à l'atteinte des objectifs de la BO.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et
sociale et la volonté de travailler un collectif de travail convivial et dynamique Vous
êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au
niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques où la valeur travail est forte,
dans une Base Opérations qui a tout pour réussir, rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes pédagogue et communicant.

Vous êtes disponible et à l'écoute en cas de besoin.  

Vous aimez animer et fédérer des équipes opérationnelles (fixer des objectifs, évaluer
les performances, motiver, recadrer si nécessaire).

Vous avez des connaissances techniques du réseau de distribution d'électricité.

Curieux, authentique, constructif et force de proposition, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le Télé Travail (TAD) n'est pas adapté à cette fonction qui requiert une forte
présence physique auprès des techniciens. Il est possible à certaine période de
l'année et dans la limite de 1 à 2 jours / mois (préparation de la compagne EAAP,
compte-rendu de visite sécurité,... par exemple).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95537

Lieu de travail 178  R  SAINT SAULVE MARLY ( 59770 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DOUHET GUILLAUME
Téléphone : 06 21 14 35 07

Mail : guillaume.douhet@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00828.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Mécanique Robinetterie Chaudronnerie (MRC)
Equipe Affaires

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires - Spécialité Méca - Equipe Affaires  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, le chargé d�affaires prépare les
affaires confiées en lien avec les exigences de la préparation modulaire et pilote,
anime et contrôle les activités de maintenance associées, afin de garantir sur son
périmètre, le fonctionnement conforme des matériels et la maîtrise des coûts
associés, et de contribuer à la disponibilité des matériels et à l�optimisation des
interventions.

Dans ce cadre, il :
- élabore et planifie les activités selon le jalonnement de la préparation modulaire, en
lien avec les projets TEM/AT et PLURI
- analyse les demandes de travaux, en définissant les actes de maintenance ou les
actions appropriées pour la réalisation de la prestation, dans une démarche
d�optimisation des exigences
- veille à l�intégration des activités fortuites, afin de fiabiliser l�exhaustivité des
activités prévues
- prépare le dossier d�intervention (ADR, DSI, DL, DR, gammes d�intervention�)
- rédige, pour les activités sous traitées, les CCTP, participe à l�analyse des offres
techniques et initie les demandes d�achats d�exécution
- ordonnance les activités, et veille au respect et à la mise à jour du planning associé
- présente aux intervenants les activités à réaliser, objectifs visés, délais associés,
exigences, compréhension des enjeux
- pilote et suit la réalisation des activités en veillant aux délais et au respect des
exigences : sûreté, sécurité, MEEI�
- pilote la surveillance et contrôle l�exécution des travaux, en lien avec le chef de
chantier
- réalise ou fait réaliser les analyses 1er niveau des dossiers d�intervention,
- analyse les écarts et en déduit des actions préventives et/ou correctives adaptées
- analyse les résultats et propose les améliorations techniques, organisationnelles ou
documentaires
- évalue la qualité de l�intervention réalisée par nos partenaires industriels et
participe à la rédaction des FEP.
- assure le suivi et le reporting budgétaire de l�affaire
- participe au développement des compétences techniques des intervenants.
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Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

Cyrille EVRARD
Téléphone : 02 14 93 57 40

9 févr. 2024

Ref  24-00825.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Mécanique Robinetterie Chaudronnerie (MRC)
Équipe Méthodes

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation - Spécialité Chaudronnerie H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'Equipe Méthodes du Service MRC, le titulaire du poste aura à réaliser,
dans le cadre d'un travail d'équipe :
- le suivi de l�état de santé des matériels dont il a la charge, en réalisant notamment
les bilans matériels,
- la mise à jour des bases de données de ces matériels,
- l'analyse du REX des interventions et les améliorations à apporter,
- l�intégration des référentiels pour les matériels de sa responsabilité,
- l'analyse d'impact d'un nouveau référentiel Parc et/ou la proposition du Programme
de Maintenance Préventive ou son évolution pour le palier,
- la ré-interrogation de la pertinence des programmes de maintenance,
- la rédaction et la gestion des documents opératoires locaux,
- la rédaction et gestion des objets locaux (OTM locaux),
- l�intégration des modifications nationales et locales,
- l�optimisation des stocks PdR,
- l'instruction de l'obsolescence des matériels dont il a la charge,
- les analyses techniques sur des dysfonctionnements de son domaine,
- le traitement des écarts de son domaine vis-à-vis de nos différents référentiels
- l�instruction des réponses aux demandes des autorités de sûreté
- la construction du pluriannuel de sa spécialité (analyse techniques et budgétaires
des activités dimensionnantes à venir).

Profil professionnel
Recherché

Spécialité CHAUDRONNERIE
Une connaissance des outils informatiques est nécessaire.
Une aisance rédactionnelle serait un plus apprécié.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

Alexandre VINCENT
Téléphone : 02 14 93 67 05

9 févr. 2024

Ref  23-25022.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR CONDUITE BREST PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans une logique de performance et d'évolution du métier, l'Agence de Conduite
Régionale Bretagne est engagée dans un projet de regroupement en un site unique à
Brest à l'horizon 2024-2026.

Au service des différentes entités internes ou externes à ENEDIS, dans le cadre des
plans qualité, des règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur au
sein de la Direction Régionale Bretagne, des dispositions du carnet de prescriptions
au personnel et des conventions établies avec RTE, l'emploi assure :

o   la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes source

o   la contribution à la sûreté du système électrique

o   la gestion des aléas climatiques

o   la veille réseau et l'analyse des événements afin de contribuer à l'optimisation de
la conduite,

o   le suivi et l'utilisation des outils de gestion prévisionnelle

o   la préparation des chantiers réseau HTA, PS et RTE

o   la participation au suivi de la qualité de fourniture et ainsi atteindre notre principal
objectif qu'est la satisfaction clientèle.

L'emploi participera à l'ensemble des tâches de l'Agence : préparation, mise à jour
des bases de données. Il pourra effectuer des missions transverses pour le compte
de l'agence.

Au sein de cette tour de contrôle, l'emploi est en service continu, en régime 3x8 dans
un cycle de 10 semaines. En accord avec les agents, ce rythme de 3x8 est
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susceptible d'évoluer dans le cadre du projet de regroupement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source est nécessaire. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Conformément à la politique de mobilité en vigueur, un Contrat à Durée Identifiée
pour Service Continus (CODIS) sera établi à l'entrée dans le poste.
Dans le cadre du projet de fusion des ACR de Brest et Rennes en un site unique à
Brest, le lieu de travail et l'organisation actuelle pourrait être amenés à évoluer.
Des renforts ponctuels sont à envisager sur le site de Vern dans la période précédent
le déménagement.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93212

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain FIORITO
Téléphone : 06 43 17 71 12

Mail : romain.fiorito@enedis.fr

PITOT VINCENT
Téléphone : 02 98 00 73 65

Mail : vincent.pitot@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00025.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI SUD CHAMPAGNE
AI SUD CHAMPAGNE TROYES FIXE
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Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi est rattaché au sein de l�Agence d�interventions SUD CHAMPAGNE. Vous
assurez l'animation des activités d'intervention des Techniciens Gaz sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

En tant que manager de proximité :
Vous mettez en �uvre les standards managériaux : briefing/débriefing systématique
et quotidien des salariés, boucle courte de remontées et de traitement des aléas,
réunion d'équipe.
Vous êtes responsable du management de la prévention au sein de votre équipe. A
ce titre, vous animez les 1/4 d'heure prévention, réalisez des visites de terrain et
contrôlez régulièrement le matériel et les véhicules pour s'assurer que les règles de
sécurité sont respectées.
Vous assurez la diffusion de l'information en partageant le sens, au sein de votre
équipe, et êtes porteur des enjeux et ambitions de l'unité et de l'entreprise.
Vous êtes responsable des résultats et rendez compte de la performance
opérationnelle de votre équipe.
Vous contrôlez la conformité des interventions réalisées par les salariés de votre
équipe.
Vous produisez les reporting liés aux activités réalisées par votre équipe.
Vous êtes responsable des conditions de réalisation des activités par les salariés de
votre équipe, de leur cursus de formation, et du maintien du professionnalisme.
Vous proposez les habilitations et les RLC de votre équipe au chef d'Agence.
En cas d'incident, vous organisez les ressources disponibles à la disposition du Chef
d'Exploitation afin d'assurer la sécurité des tiers et des biens et la réalimentation des
clients dans les délais les plus courts.
Vous assurez la gestion administrative des salariés de votre équipe et notamment le
suivi du temps de travail et des heures supplémentaires.
Vous réalisez les entretiens annuels des salariés de votre équipe.
Vous contribuez au collectif managérial de l'Agence, participez à la prise de décisions
et en garantissez la mise en �uvre opérationnelle.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne avec des qualités relationnelles et managériales
avérées et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles techniques,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- dispose d'un bon niveau d�autonomie, pour assurer la gestion courante du
fonctionnement d'une équipe de travail,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- dispose d'une bonne expression orale et écrite ainsi qu'une capacité d'analyse et de
synthèse,
- prend des responsabilités et obtient des résultats durables,
- est à l'aise pour fixer des objectifs et motiver une équipe,
- fait preuve de tact et de diplomatie dans les échanges avec les autres,
- a un sens avéré de la prévention et de la sécurité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 15 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Lesieur
Téléphone : 06.99.64.84.83
Mail : vincent.lesieur@grdf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00818.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE SUD
AI BOURGOGNE SUD CHALON F

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
Vous animez l'équipe de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz et sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide du Référent(e) d�Equipe et Référent(e) Technique vous garantissez la
qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence (à
préciser si besoin). Le permis B valide est indispensable.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte de soutien (ATCE) et à ce titre,
l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DES VARENNES 71880 CHATENOY LE ROYAL 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Sidney CHOURAQUI
Téléphone : 06.66.49.10.42

IZOUYAR Tarik
Téléphone : 06.25.23.27.15
Mail : tarik.izouyar@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00817.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
GESTION
BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Position F SUPPORT
Appui au management

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Admin S  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi consiste à être gestionnaire de flotte de véhicules de la DR CVL. Il s'articule
autour de 3 axes.

DES VEHICULES DE POOL EN AUTO-PARTAGE OPERATIONNELS

Il s'agit là de s'assurer que les 60 véhicules du pool répartis sur 6 sites soient
disponibles et en bon état :
- Accompagner les utilisateurs dans leur réservation et l'usage des véhicules de pool
(traiter les anomalies rencontrées lors de l'utilisation des véhicules).
- Organiser et suivre l'entretien (contrôle techniques, révision, contrôle pollution,) et le
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nettoyage des véhicules.
- Traiter les anomalies et la gestion des sinistres.
- Gérer les badges & boites à clé.
- Gérer la création et le renouvellement des assurances et des cartes carburant.

Cet axe porte aussi un projet ambitieux à réaliser en 2024 : questionner et contribuer
à la modernisation de l'outil de réservation des véhicules de pool.

UNE APPROCHE GLOBALE ET AGILE DE L'ENSEMBLE DU PARC DE
VEHICULES

Ici, tout tourne autour du PRVE (le plan de renouvellement des véhicules). Au
printemps, sur demande de la DIR2S :
- Interroger l'état des 700 véhicules du parc (hors poids lourds et engins).
- Formaliser avec l'aide des managers, les demandes de remplacement des véhicules
de services en fonction du budget alloué et des objectifs d'électrification de la flotte.
- Planifier ces remplacements sur l'année N+1.

>>> Pour cela, savoir bien utiliser excel est indispensable.

Ce travail se poursuit au fil de l'eau le reste de l'année :
- En fonction des besoins et enjeux de chaque service (suite aux casses ou aux
pannes), s'assurer de la bonne répartition des véhicules afin que les bases
opérationnelles puissent travailler.

>>> Pour cela, être en capacité de « jongler » avec différents fichiers excel et sources
différentes est indispensable.
- Piloter et suivre les indicateurs du domaines véhicules : taux d'équipement et
d'électrification, les consommations diésel (en lien avec la RSE),...

UN GRAND PROJET A METTRE EN �UVRE : LA MOBILITE ELECTRIQUE

Pour réaliser cette activité, tu es en appui du Relais Mobilité Electrique Interne de la
DR (RMEi) lui-même responsable du domaine Véhicules au sein du BAG :
- Faciliter l'électrification du parc de véhicules ainsi que l'installation des bornes de
recharges sur les sites.
- En lien avec les utilisateurs, contribuer à la mise en oeuvre le plan d'actions
électrification & optimisation du parc.
- Contribuer à la réalisation des actions d'accompagnement au changement de la DR
: animation (supports et évènements internes), suivi et réalisation opérationnelle
(notamment sur l'utilisation des bornes et des VE,...)
- Piloter la mise en oeuvre des actions d'accompagnement au changement de la DR :
rédiger des supports, participer aux groupes de travail, organiser des évènements
internes, ...

Profil professionnel
Recherché

Ces 3 missions se réalisent en étroite collaboration avec :
- la DIR2S qui pilote notamment les contrats prestataires et les achats de véhicules  
- l'agence IRVE qui pilote l'installation des bornes de recharge  
- les correspondants véhicules des agences opérationnelles, ces derniers étant
animés par le responsable du domaine véhicules de la DR CVL.

Pour mener ces missions :
- Tu bénéficies du soutien du responsable du domaine véhicules du BAG avec qui tu
travailles et à qui tu rends compte
- Tu participes activement à la vie de l'équipe, favorisant le partage de données et
d'expérience, la progression collective, ainsi qu'une ambiance conviviale  
- Tu peux travailler à distance (via convention TAD)  
- Tu dépends hiérarchiquement du Responsable du BAG.

PROFIL PROFESSIONNEL RECHERCHE :

- Capacité d'analyse et de synthèse
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- Sens du service client et qualités relationnelles,
- Rigueur et méthode : connaissance d'excel et capacité à passer d'un fichier, d'un
outil à l'autre
- Autonomie,
- Polyvalent, capacité à s'adapter
- Esprit d'équipe et de partage,
- Impliqué,

Tu te reconnais dans ce descriptif et penses pouvoir apporter tes qualités au sein du
BAG, il ne te reste plus qu'à postuler...

Compléments
d'information

CONTEXTE :
La DR Centre Val de Loire c'est : 6 départements avec 12 contrats de concessions.
27 sites et plus de 1200 salariés ! Une dynamique d'activité importante portée par les
raccordements producteurs BT > 36 et les raccordements IRVE.
Faciliter le quotidien de nos collègues, les accompagner, faire bouger les choses,...
c'est clairement ce qui anime le collectif du Bureau des Affaires Générales ! Le BAG
couvre 3 domaines d'activités : l'immobilier, les véhicules et l'administratif. Côté
Véhicules, le contexte, les objectifs ancrer sur ceux de la DR en matière de RSE et de
transition énergétique ainsi que les missions qui en découlent sont riches et
passionnants. Tu aimes les activités variées associant rigueur et agilité, chez toi
rendre service avec le sourire est une seconde nature, contribuer à un des enjeux
majeurs de la DR te fait vibrer... n'hésite plus, postule !
LOCALISATION DU POSTE :
1 seul poste publié sur 2 plages - F ou E - et sur 2 sites : Tours, Orléans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95400

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RICHARD TREMOUILLES
Téléphone : 06 68 39 04 30

Mail : richard.tremouilles@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-00816.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
GESTION
BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Position F SUPPORT
Appui au management

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Admin S  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi consiste à être gestionnaire de flotte de véhicules de la DR CVL. Il s'articule
autour de 3 axes.

DES VEHICULES DE POOL EN AUTO-PARTAGE OPERATIONNELS

Il s'agit là de s'assurer que les 60 véhicules du pool répartis sur 6 sites soient
disponibles et en bon état :
- Accompagner les utilisateurs dans leur réservation et l'usage des véhicules de pool
(traiter les anomalies rencontrées lors de l'utilisation des véhicules).
- Organiser et suivre l'entretien (contrôle techniques, révision, contrôle pollution,) et le
nettoyage des véhicules.
- Traiter les anomalies et la gestion des sinistres.
- Gérer les badges & boites à clé.
- Gérer la création et le renouvellement des assurances et des cartes carburant.

Cet axe porte aussi un projet ambitieux à réaliser en 2024 : questionner et contribuer
à la modernisation de l'outil de réservation des véhicules de pool.

UNE APPROCHE GLOBALE ET AGILE DE L'ENSEMBLE DU PARC DE
VEHICULES

Ici, tout tourne autour du PRVE (le plan de renouvellement des véhicules). Au
printemps, sur demande de la DIR2S :
- Interroger l'état des 700 véhicules du parc (hors poids lourds et engins).
- Formaliser avec l'aide des managers, les demandes de remplacement des véhicules
de services en fonction du budget alloué et des objectifs d'électrification de la flotte.
- Planifier ces remplacements sur l'année N+1.

>>> Pour cela, savoir bien utiliser excel est indispensable.

Ce travail se poursuit au fil de l'eau le reste de l'année :
- En fonction des besoins et enjeux de chaque service (suite aux casses ou aux
pannes), s'assurer de la bonne répartition des véhicules afin que les bases
opérationnelles puissent travailler.

>>> Pour cela, être en capacité de « jongler » avec différents fichiers excel et sources
différentes est indispensable.
- Piloter et suivre les indicateurs du domaines véhicules : taux d'équipement et
d'électrification, les consommations diésel (en lien avec la RSE),...

UN GRAND PROJET A METTRE EN �UVRE : LA MOBILITE ELECTRIQUE

Pour réaliser cette activité, tu es en appui du Relais Mobilité Electrique Interne de la
DR (RMEi) lui-même responsable du domaine Véhicules au sein du BAG :
- Faciliter l'électrification du parc de véhicules ainsi que l'installation des bornes de
recharges sur les sites.
- En lien avec les utilisateurs, contribuer à la mise en oeuvre le plan d'actions
électrification & optimisation du parc.
- Contribuer à la réalisation des actions d'accompagnement au changement de la DR
: animation (supports et évènements internes), suivi et réalisation opérationnelle
(notamment sur l'utilisation des bornes et des VE,...)
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- Piloter la mise en oeuvre des actions d'accompagnement au changement de la DR :
rédiger des supports, participer aux groupes de travail, organiser des évènements
internes, ...

Profil professionnel
Recherché

Ces 3 missions se réalisent en étroite collaboration avec :
- la DIR2S qui pilote notamment les contrats prestataires et les achats de véhicules  
- l'agence IRVE qui pilote l'installation des bornes de recharge  
- les correspondants véhicules des agences opérationnelles, ces derniers étant
animés par le responsable du domaine véhicules de la DR CVL.

Pour mener ces missions :
- Tu bénéficies du soutien du responsable du domaine véhicules du BAG avec qui tu
travailles et à qui tu rends compte
- Tu participes activement à la vie de l'équipe, favorisant le partage de données et
d'expérience, la progression collective, ainsi qu'une ambiance conviviale  
- Tu peux travailler à distance (via convention TAD)  
- Tu dépends hiérarchiquement du Responsable du BAG.

PROFIL PROFESSIONNEL RECHERCHE :

- Capacité d'analyse et de synthèse
- Sens du service client et qualités relationnelles,
- Rigueur et méthode : connaissance d'excel et capacité à passer d'un fichier, d'un
outil à l'autre
- Autonomie,
- Polyvalent, capacité à s'adapter
- Esprit d'équipe et de partage,
- Impliqué,

Tu te reconnais dans ce descriptif et penses pouvoir apporter tes qualités au sein du
BAG, il ne te reste plus qu'à postuler...

Compléments
d'information

CONTEXTE :
La DR Centre Val de Loire c'est : 6 départements avec 12 contrats de concessions.
27 sites et plus de 1200 salariés ! Une dynamique d'activité importante portée par les
raccordements producteurs BT > 36 et les raccordements IRVE.
Faciliter le quotidien de nos collègues, les accompagner, faire bouger les choses,...
c'est clairement ce qui anime le collectif du Bureau des Affaires Générales ! Le BAG
couvre 3 domaines d'activités : l'immobilier, les véhicules et l'administratif. Côté
Véhicules, le contexte, les objectifs ancrer sur ceux de la DR en matière de RSE et de
transition énergétique ainsi que les missions qui en découlent sont riches et
passionnants. Tu aimes les activités variées associant rigueur et agilité, chez toi
rendre service avec le sourire est une seconde nature, contribuer à un des enjeux
majeurs de la DR te fait vibrer... n'hésite plus, postule !
LOCALISATION DU POSTE :
1 seul poste publié sur 2 plages - F ou E - et sur 2 sites : Tours, Orléans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94926

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RICHARD TREMOUILLES
Téléphone : 06 68 39 04 30

Mail : richard.tremouilles@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-00797.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence.
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

Matthieu ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00795.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Clamart et des déplacements réguliers auront
lieu sur le site de Nanterre Leclerc.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Référents Technique,
Référents d'Equipe et techniciens Gaz sous votre responsabilité. Vous gérerez les
activités de nos prestataires de travaux. Vous mettez en �uvre les actions et
l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à votre périmètre
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle et des Collectivités.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation ...) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie, les prestataires et garantissez l'organisation des activités pour la bonne
adéquation charge / Ressources .

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.
Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux et ouvrages gaz.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sophie GARNIER
Téléphone : 06.40.67.32.37
Mail : sophie.garnier@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

29 janv. 2024

Ref  23-25438.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Saint Illiers

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Contremaître Maintenance Ssi (f/h) H/F

Description de l'emploi L'Opérateur Industriel, recherche pour son site de Saint Illiers (78) un(e) :

Contremaître maintenance - (F/H)

Sous la responsabilité du Responsable de l'équipe maintenance, vous réalisez les
interventions de maintenance sur les installations du stockage dans les meilleures
conditions de sécurité, de disponibilité, de fiabilité, de respect de l�environnement et
de coût.

En l�absence du Responsable d�équipe, vous garantissez la continuité de service en
assurant le management courant de l�équipe.

Au sein de l�équipe Maintenance, vous aurez pour principales missions de :

- Réaliser ou faire réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective
en s'appuyant sur des entreprises extérieures le cas échéant,
- Préparer les interventions (matériel, outillage, signalisation, �), contrôler la bonne
réalisation par les agents de l�équipe et s�assurer de la mise à jour de la GMAO,
- Réaliser des diagnostics techniques de pannes complexes afin d'améliorer la
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fiabilité,
- Être un des référents Technique de l�Equipe Maintenance
- Être force de proposition pour améliorer la fiabilité et la sécurité et prendre en
charge des dossiers d�affaires dans cet objectif,
- Etre acteur dans la gestion de stock du matériel/outil de l�équipe et assurer le
renouvellement nécessaire au fonctionnement de l�équipe,
- Contrôler les interventions des entreprises extérieures en s�assurant de la
conformité des travaux au cahier des charges, de la mise à jour des plans et de la
documentation réglementaire,
- Être fortement impliqué dans la conduite du changement des pratiques et de
l'organisation de la maintenance.
- Contribuer au pilotage et à la réalisation des activités du système de management
au sein de l�équipe

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2, type BTS en Maintenance Industrielle, vous avez une
expérience en équipe maintenance sur un site industriel OU expérience
professionnelle reconnue d�au moins 10 ans.

Force de proposition, vous êtes aussi rigoureux, exemplaire et particulièrement
attentif aux règles de sûreté et de sécurité.
Vous démontrez une maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer
sur le plan relationnel et de fédérer sur le plan managérial.
Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
des qualités indispensables pour prendre en charge ce poste.

Des compétences reconnues des techniques gazières seraient appréciées.

Compléments
d'information

Comme toute offre d'emploi celle-ci peut s'inscrire dans le  cadre de l'accord triennal
en faveur du développement de l'emploi et de l'accompagnement des personnes en
situation de handicap signé le  5 février 2019 de Storengy France.

Lieu de travail Stockage souterrain de Saint Illiers 78 980 SAINT ILLIERS 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 56 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'action
immédiate

Morganne RODRGUEZ
Téléphone :

Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00791.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUD
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Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Nanterre.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz, Référents
Technique et Référents d'Equipe sous votre responsabilité. Vous mettez en �uvre les
actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à
votre périmètre afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de
contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
charge / Ressources .

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.
Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joël GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00788.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Conseiller Entreprise Senior H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille de clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique mais aussi ambitieux de développement
du gaz vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.

En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un conseiller Biométhane pour
contribuer aux objectifs ambitieux de la région sur le nombre de projets en
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émergence.

Vous réaliserez des appels de prospection pour expliquer les atouts de la
méthanisation, encourager les agriculteurs à réfléchir au sujet, à visiter des sites en
service et à réaliser des simulations,
Vous accompagnerez les prospects en leur fournissant les renseignements
nécessaires (distance au réseau), en réalisant de premières analyses simples et en
assurant l�interface avec le BERG (Bureau d�Etude Régional Gaz) pour les analyses
plus complexes,
Vous proposerez des études « avant-projet » adaptées aux besoins des prospects,
établirez les devis et collecterez les éléments techniques qui seront nécessaires.
Vous transférerez les prospects suffisamment matures aux Responsables de
développement.
Vous piloterez et suivrez les échanges avec les clients via les outils dédiés et vous
tiendrez à jour les fiches prospects tout au long du parcours visant à concrétiser leur
projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie clientèle et/ou commerciale au cours de
laquelle vous avez démontré votre ténacité et votre force de conviction.
Vous avez de bonne capacités d�expression écrite et orale notamment à distance, le
poste étant essentiellement sédentaire.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et applications métier (outils
cartographiques en particulier).
Vous avez un bon relationnel avec une aisance prononcée pour communiquer avec
vos interlocuteurs à distance notamment dans le cadre des nombreuses interfaces
liées au poste.
Vous êtes attiré par le monde agricole et les techniques de production de
biométhane.

Des connaissances sur le biométhane et la distribution du gaz naturel seront un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00786.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e) chargé (e)
d'études Réseaux Electriques.

Les 1700 salariés régionale Enedis Provence Alpes du Sud oeuvre auprès de 39000
clients, entre Mer et Montagnes.

L'agence Maîtrise d'Ouvrage des Réseaux est responsable du choix des
investissements et de la maintenance et de la gestion du patrimoine.

Au sein de l'agence, le Bureau d'Etudes Régional Electricité réalise les études de
conception des réseaux électriques dans un contexte marqué par la transition
écologique et le développement de la mobilité électrique, le développement des
énergies renouvelables et la décarbonation de l'industrie.

Description du poste :
Le Chargé d'Études joue un rôle essentiel dans le développement des réseaux et
alimente le processus de prise de décision d'investissements de l'entreprise. Vos
missions portent sur :
- La réalisation d'études d'optimisation des raccordements des clients (Postes DP,
clients HTA, ZAC...)
- La réalisation d'études sur les ouvrages de réactivité réseau   PPI et OMT
- L'étude des différents composants des Postes Sources (condensateurs...)
- La réalisation d'avis techniques rendus aux exploitants (rénovation programmée,
PPI, déploiement d'ILD...)
- L'optimisation des schémas de conduite des réseaux et des plans de protections

Dans un contexte marqué par une très forte dynamique des raccordements, vous
êtes amené (e) à proposer des solutions innovantes et créatives, s'appuyant par
exemple sur les flexibilités ou encore sur les nouvelles technologies du numérique.
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Vous contribuez également à des missions transverses et à la démarche
d'amélioration continue et d'excellence opérationnelle du service.

Rejoindre le BERE vous permettra d'acquérir des compétences précieuses qui vous
ouvriront la voie aux postes de management ou aux postes de chef de projet sur les
différents métiers de l'unité : maîtrise d'ouvrage et de décision, exploitation, relation
client.

Grâce à cette expérience, vous pourrez saisir de belles opportunités (management
d'équipe, expertise, management de projets) au sein de l'Entreprise et du Groupe.

Profil professionnel
Recherché Vous aimez vous poser des questions, travailler en équipe et savez optimiser les

solutions techniques que vous proposez.
Vous avez une appétence pour les nouvelles technologies du numérique (analyse de
données, notions de base de développement).
Vous disposez de bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles, êtes
entreprenant et vous faites preuve d'autonomie.

Compléments
d'information Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la

Direction Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93851

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Antoine LOSITO
Téléphone : 07 88 54 56 69

Mail : antoine.losito@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00785.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
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OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS PS FC B PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Spécialisées d'Alsace Franche Comté composée de plus de
70 agents assure l'exploitation et la maintenance 82 Postes Sources, 14 300 PRM
Clients C1-C4 et 2800 OMT.

En tant que technicien poste source senior, vous assurez la préparation, la
programmation et la coordination des travaux d'exploitation, de conduite et de
dépannage des postes sources.

Vous définissez les modes opératoires d'accès aux ouvrages, autorisez, délivrez et
coordonnez les accès. Vous serez l'interlocuteur des techniciens, de l'Agence de
conduite Réseau, du bureau d'ingénierie, du réseau de transport.

Vos principales missions :

- Vous préparerez et programmerez les travaux sur les postes sources dans le
respect des contraintes imposées.

- Vous participerez aux réunions techniques

- Vous délivrerez tous les accès aux ouvrages Postes Sources confiés et identifierez
les chargés de consignation.

- Vous respecterez et ferez appliquer les procédures en vigueur.

- Vous aurez la gestion des dépannages.

Il n'y a pas de journée type : c'est un point positif du métier, vous ne vous ennuierez
pas et les journées sont variées :

Un jour, vous pourrez être sur le terrain ( réaliser des plans de préventions, des
visites sécurité et des réunions de chantier ).

Un jour, vous délivrerez des accès aux postes sources.

Un jour, vous réaliserez les tâches transverses...

Profil professionnel
Recherché

De formation BTS Electrotechnique ou ATI ou DUT Génie Electrique et Informatique
industrielle.

Vous êtes une personne bienveillante, prête à instaurer ou renforcer l'esprit d'équipe.

Vous savez mettre vos connaissances et compétences au service d'une équipe aux
profils variés.

Vous saurez jongler entre le téléphone, le suivi de chantier, et le suivi administratif :
même pas peur !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95408

Lieu de travail -2 RUE ARIANE II - MISEREY SALINES ( 25480 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Arthur PERRIN
Téléphone : 06 07 36 70 38

Mail : arthur.perrin@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00783.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RACCORDEMENT PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, la maintenance et
le développement des ouvrages de distribution dans les départements des Bouches
du Rhône, du Vaucluse, des Alpes du Sud et des Hautes Alpes.

En intégrant l'agence MOAD réseaux vous rejoindrez une équipe en charge de
l'élaboration des solutions de raccordement des Clients HTA, des zones
d'aménagement, des déplacements d'ouvrage HTA ainsi que du programme travaux
d'investissement HTA et BT.

Ce poste  vous permettra d'intégrer l'équipe en charge des raccordements sur le
réseau HTA. Plus particulièrement sur les aspects déplacements d'ouvrage et zones
d'aménagement vos missions principales seront :
- L'accompagnement du  client dans son projet
- L'élaboration technique des projets de raccordement
- La réalisation des devis

L'adaptation du réseau aux besoins de nos clients est essentiel afin de s'inscrire
pleinement dans les objectifs liés à la transition énergétique, dont vous serez
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pleinement acteur, de par vos différents projets en lien avec le développement des
réseaux,  en particulier de déploiement des IRVE et l'électrification des transports
(BUS, bateaux à quais)

Pour chaque dossier un travail transverse avec les groupes de la MOAD réseaux sera
essentiel afin d'optimiser les solutions. Vous serez également amenés à porter vos
dossiers auprès des directions territoriales et à assurer le suivi de la réalisation des
affaires avec les équipes de l'ingénierie.

Profil professionnel
Recherché Autonome et dynamique vous avez une appétence forte pour la relation clients.

Conscient des enjeux associés aux dossiers que vous aurez à traiter vous avez le
sens des responsabilités et l'envie de porter des projets d'envergure.

Une connaissance des travaux de raccordement, de la structure électrotechnique du
réseau HTA et des outils de chiffrages constituent un plus.

Originaire d'une autre direction vous serez enchanté(e) de découvrir le beau territoire
de la DR PADS entre montagne et mer. Intéressé(e) ? La MOAD réseaux est à votre
disposition pour discuter du poste n'hésitez pas à venir prendre des informations.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94329

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sandrine VOGIA
Téléphone : 01 64 89 32 61 / 06 38 82 10 69

Mail : sandrine.vogia@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00781.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e) chargé (e)
d'études Réseaux Électriques.

Les 1700 salariés régionale Enedis Provence Alpes du Sud oeuvre auprès de 39000
clients, entre Mer et Montagnes.

L'agence Maîtrise d'Ouvrage des Réseaux est responsable du choix des
investissements et de la maintenance et de la gestion du patrimoine.

Au sein de l'agence, le Bureau d'Études Régional Électricité réalise les études de
conception des réseaux électriques dans un contexte marqué par la transition
écologique et le développement de la mobilité électrique, le développement des
énergies renouvelables et la décarbonation de l'industrie.

Description du poste :
Le Chargé d'Etudes joue un rôle essentiel dans le développement des réseaux et
alimente le processus de prise de décision d'investissements de l'entreprise. Vos
missions portent sur :
- La réalisation d'études d'optimisation des raccordements des clients (Postes DP,
clients HTA, ZAC...)
- La réalisation d'études sur les ouvrages de réactivité réseau   PPI et OMT
- L'étude des différents composants des Postes Sources (condensateurs...)
- La réalisation d'avis techniques rendus aux exploitants (rénovation programmée,
PPI, déploiement d'ILD...)
- L'optimisation des schémas de conduite des réseaux et des plans de protections

Dans un contexte marqué par une très forte dynamique des raccordements, vous
êtes amené (e) à proposer des solutions innovantes et créatives, s'appuyant par
exemple sur les flexibilités ou encore sur les nouvelles technologies du numérique.

Vous contribuez également à des missions transverses et à la démarche
d'amélioration continue et d'excellence opérationnelle du service.

Rejoindre le BERE vous permettra d'acquérir des compétences précieuses qui vous
ouvriront la voie aux postes de management ou aux postes de chef de projet sur les
différents métiers de l'unité : maîtrise d'ouvrage et de décision, exploitation, relation
client.

Grâce à cette expérience, vous pourrez saisir de belles opportunités (management
d'équipe, expertise, management de projets) au sein de l'Entreprise et du Groupe.

Profil professionnel
Recherché Vous aimez vous poser des questions, travailler en équipe et savez optimiser les

solutions techniques que vous proposez.
Vous avez une appétence pour les nouvelles technologies du numérique (analyse de
données, notions de base de développement).
Vous disposez de bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles, êtes
entreprenant et vous faites preuve d'autonomie.

Compléments
d'information Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la

Direction Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93854

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Antoine LOSITO
Téléphone : 07 88 54 56 69

Mail : antoine.losito@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-25437.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PLANIF PROG INTER SE
APPI RHONE ALPES

Position F Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  9.10.11 1 Coordonnateur Ppi Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Planification Programmation des Interventions Rhône Alpes,
nous recherchons un(e) Coordonnat(eur) (rice) senior PPI.

L'emploi vient en appui du management sur la gestion de l'activité des
Coordonnateurs et Appuis coordonnateurs et l'animation de l'équipe.

Il repartit et lisse les activités de l'année à venir par mois, par semaine et par jour en
tenant compte de la saisonnalité des activités et de la capacite à faire, fonction des
ressources mobilisables en nombre et en compétence dans les Agences
d'interventions. II assure l'équilibre des ressources et des activités, alerte des lors que
l'adéquation charge/ressources ne permet pas d'atteindre les résultats attendus et
propose des plans d'actions adaptés.

L'emploi anime l'ensemble du volet planification - hypervision - résultats pour le
compte de l'Agence aux interfaces Al, avec préparation des présentations en amont
et restitutions en aval.

II accompagne les Coordonnateurs et Appuis coordonnateurs au quotidien dans
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l�utilisation des différents outils, s'assurant notamment du bon respect de la
retranscription des trames de la planification dans la programmation. L'emploi peut
être amené à gérer des projets au sein de l'APPI Rhône Alpes et à participer à des
groupes de travail au sein de la Délégation Planification Programmation Interventions
Sud-Est.

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour la gestion de données et les outils informatiques
Aisance relationnelle, capacités d'animation et pédagogique.
Capacités de synthèse et rédactionnelle.
Grande réactivité.
Connaissance des outils OPTIC/GDI/O2/PDI
Vision globale des activités réalisées en AI

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CARRON Robin
Téléphone : 06.69.71.18.28
Mail : robin.carron@grdf.fr

LOISEAU Virginie
Téléphone : 06.18.57.72.99

Mail : virginie.loiseau@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  24-00761.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
MONTLUCON

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (tst Hta)   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi 'emploi est Responsable d'Équipe de la Base TST HTA de Montluçon et anime une
équipe composée de 13 salariés (Chargés de Travaux, Préparateurs et Opérateurs).
A ce titre et sous l'autorité du Responsable de Groupe de la Base:
- Vous prenez en compte les demandes d'interventions TST et vérifiez leur faisabilité
en TST. Vous organisez et contrôlez la réalisation et la qualité des préparations ainsi
que la programmation des chantiers TST et garantissez la qualité des travaux réalisés
par les deux équipes C3M dans le respect de la politique de qualité de fourniture, des
dispositions réglementaires d'exploitation ainsi que des règles de sécurité et du
prescrit inhérents au domaine des Travaux Sous Tension HTA (CET et FT TST HTA,
PRDE, ...).
- Vous pilotez la planification des ressources et des moyens nécessaires à la
réalisation des chantiers sous tension et veillez à la constitution des équipes
chargées de réaliser les travaux dans le but de gérer le professionnalisme des Agents
conformément aux attendus du prescrit dans le domaine TST HTA (PRDE H.4.5-04,
H.8.5-03, ...).
- Vous utilisez quotidiennement les applications informatiques nécessaires à
l'exercice de l'emploi (Cinke Évolution TST, GTA, ...) et vérifiez la qualité des comptes
rendus d'interventions et assurez la clôture des Bons d'Interventions afin de garantir
la fiabilité des imputations (OPEX/CAPEX) et des actes TST réalisés par les Agents
que vous suivrez mensuellement.
En collaboration avec le Responsable de Groupe:
- Vous participez à l'animation de la Prévention-Sécurité au quotidien en animant des
1/4 H sécurité, des actions PAP et en organisant des contrôles réglementaires. Vous
réalisez des Visites Prévention Sécurité TST (Trame SERECT) ou autres auprès de
vos Agents et les tracez dans OUPS puis vous veillez à la mise en oeuvre et au
traitement des actions en résultant.
- Vous pilotez le parc véhicules et engins de la Base et suivez la réalisation des
maintenances et dépannages.
- Vous participez à la réalisation des Entretiens Annuels et Professionnels.
- Vous suivez les stocks de matériel et d'outils nécessaires au bon fonctionnement de
la Base (commandes SERVAL, Dauphin, suivi TIMES, ...)
L'emploi fait parti de l'équipe d'encadrement de l'Agence et au titre de votre fonction
de MPro:
- Vous participez au management et à l'expertise technique.
- Vous pilotez la contribution de la Base aux résultats de l'Agence et veillez au
respect des priorités de traitement des activités et des objectifs qui sont fixées à
l'Agence.
- Vous veillez au bon niveau de professionnalisme des Agents et vous assurez en
continu qu'il n'y a pas de dérive des pratiques TST HTA et rendez compte à
l'encadrement de l'Agence si nécessaire.
- Des missions et des projets transverses vous seront confiés.
- Vous contribuez à l'amélioration du fonctionnement aux interfaces des services de la
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DR et restez solidaire de l'atteinte des objectifs des autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Technicien et/ou Encadrant ayant une bonne connaissance des TST HTA, du métier
réseau, des procédures d'exploitation et une maîtrise des applications bureautiques
et des outils Informatiques du domaine exploitation.
Une forte implication en matière de prévention-sécurité et une exemplarité dans le
respect des 8 fondamentaux et des règles de sécurité sont incontournables.
Un goût avéré pour le management et la prise de responsabilités avec des
compétences d'animation, des capacités d'analyse, d'anticipation, un esprit d'équipe
pour faire progresser votre groupe au quotidien.
Rigoureux, organisé, dynamique, autonome, volontaire, disponible, motivé et innovant
font partie des qualités nécessaires.

Compléments
d'information

La formation de SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis C et EC souhaités mais pas indispensables.
La zone habituelle d'intervention est le territoire de l'Agence TST HTA Auvergne. Des
déplacements sont à prévoir occasionnellement sur l'ensemble du territoire de la
Direction Régionale Auvergne et le département de la Creuse.
En situation exceptionnelle, vous serez sollicité pour participer au renfort et à la Force
d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que sur
l'ensemble du territoire national.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95337

Lieu de travail 78  R  DU GOUR DU PUY - MONTLUCON ( 03100 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DELOSTAL BERNARD
Téléphone : 06 27 27 54 18

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00758.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURES
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STRUCTURES TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie Réseaux Structures (AIRS) est responsable de la réalisation des
investissements patrimoniaux. Les chantiers associés visent à renforcer et sécuriser
le réseau HTA et BT sur la DR Alpes. Par ailleurs, l'AIRS est responsable de la
réalisation des chantiers de raccordement des grands producteurs de la DR. Les
affaires sont extrêmement diverses et vont ainsi de petits chantiers BT à des travaux
d'envergure en HTA (travaux de montagnes (une des spécificités de la DR Alpes),
renouvellement de réseaux urbains, rénovation programmée des ouvrages aériens,
etc.). Ces affaires sont pilotées par des chargés de projets (CP) qui assurent l'étude
(chiffrage, solution technique et contrôles de conformités) et la réalisation des projets
délibérés dans le respect des règles techniques, administratives et financières.
L'expertise, l'engagement, le pilotage et la gestion des interfaces (avec l'ensemble
des domaines de la DR : Opération, Patrimoine, Opérations Spécialisées, etc. � et de
multiples parties prenantes externes : prestataires, collectivités, clients, etc.) font
partie des (nombreuses) qualités des CP.

Profil professionnel
Recherché

Un goût prononcé pour le travail en collaboration avec de nombreuses interfaces (au
sein, comme à l'extérieur d'Enedis) est indispensable pour s'épanouir dans ce métier.

Vous évoluerez en toute autonomie avec une alternance entre des phases de bureau
et de terrain.

Un bon sens du relationnel et une capacité à travailler sur plusieurs projets
simultanés sont donc impératifs pour réussir votre mission.

Une expérience importante en tant que CP senior et la maîtrise de l'ensemble des
aspects du métier de l'ingénierie sont indispensables.

Le poste sera largement localisé sur l'Isle d'Abeau. Une présence régulière sur le site
de Grenoble sera demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95254

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Téléphone :     
Mail : etienne.radvanyi@enedis.fr

RADVANYI ETIENNE
Téléphone :     

12 févr. 2024

Ref  23-25341.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PATRIMOINE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous ferez partie de l'Agence Patrimoine IDF EST.L'objectif est de sécuriser le
patrimoine de la DR IDF EST répartis sur les 4 départements. L'Agence Patrimoine
suit le patrimoine foncier/financier/technique. Rejoignez une entreprise en mouvement
avec des investissements sans précédents et une activité au coeur de l'actualité :
Jeux Olympiques, Grand Paris Express, mobilité électrique, développement
économique des villes.

Missions principales:

- Traitement des conventions de servitude de postes de distribution HTA/BT et des
canalisations HTA/BT afin de sécuriser le patrimoine foncier de la DR IDF EST

- Piloter un projet d'archivage à fort enjeux en lien avec un prestataire

- Assurer un suivi des affaires de litige et porter les dossiers contentieux auprès des
services adéquats

- Faire l'interface avec l'ensemble des parties prenantes (Services nationaux Enedis
Immobilier et Juridiques, Exploitation, Ingénierie, MOAD, Clients Externes et
Propriétaires) et Répondre aux sollicitations internes et externes

- Réalisation de tableaux de suivi des conventions postes et d'un reporting mensuel
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auprès des parties prenantes

- Traitement et suivi des redevances liées au réseau de distribution d'électricité

- Appui au management de l'Agence dans le cadre de l'amélioration et l'augmentation
de la performance du patrimoine financier et foncier.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez la connaissance des règles et procédures liées à une mission phare
d'Enedis qu'est la sécurisation du Patrimoine Foncier ou vous souhaitez les acquérir
par la voie de la formation          

- Vous avez des aptitudes pour travailler sur les outils informatiques
- Vous avez une aisance verbale et un bon relationnel qui vous permettent de
travailler en équipe        
- Votre polyvalence et vos capacités d'adaptation vous permettront de répondre à la
diversité des activités et outils informatiques de l'équipe
- Vous êtes rigoureux, organisé et savez gérer les priorités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92949

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

ROYER FLORIAN
Téléphone : 07 64 45 70 02

Mail : florian.royer@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00749.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre Toulouse, la ville rose, capitale de l'aéronautique, est située à 110
km de l'Espagne, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique.
Métropole très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des
projets d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne
de métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des
quartiers en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'Agence Interventions Métropole est composée d'environ 100 personnes réparties
sur 3 bases opérationnelles et une CPA.

Vous rejoindrez l'équipe encadrante de la Base Opérationnelle de BALMA, où vous
animerez un groupe de 30 techniciens en collaboration avec le Responsable de
Groupe et 2 autres MPros.

Vos principales missions consistent au sein de la BO à :

- Garantir la réalisation des activités dans des conditions optimales de sécurité,

250



- Garantir la performance opérationnelle de la BO sur les activités clientèle (Linky), de
dépannage, de raccordement et de maintenance,

- Garantir la montée en compétences des techniciens.

Vous préservez l'intégrité physique des agents de la Base Opérationnelle par votre
exemplarité, votre proximité et votre implication dans le domaine de la prévention.

Vous faites partie de l'équipe d'encadrement de l'Agence et êtes force de propositions
pour améliorer son fonctionnement.

Vous êtes amené à avoir des missions transverses au sein du domaine Opérations
ou de la DR.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.

Une première expérience en management serait appréciée, de même que des
connaissances dans les domaines exploitations et/ou ingénierie des réseaux de
distribution électriques, mais nous sommes bien entendus ouverts à des profils non
techniques désireux de s'investir et de découvrir un nouveau métier.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95649

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 06.75.09.62.60

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  23-25370.02 Date de première publication : 23 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED SERVICE DISCONTINU PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Dépannage (sed) - Senior  H/F

Description de l'emploi Description du poste :

Vos missions au sein l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès
Réseaux et du Dépannage), vous :
- Préparez, délivrez et contrôlez les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages (HTA,
BT et branchements)
- Délivrez l'accès au réseau aux équipes d'intervention
- Garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérez les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau BT
- Validez les solutions techniques en lien avec les techniciens
- Veillez quotidiennement à la satisfaction de la clientèleEn tant que SED Senior, vous
êtes en appui du collectif et du management : appui technique, animation,
accompagnement des nouveaux arrivants, organisation de l'activité...
Vous pourrez également être missionné sur un enjeu spécifique lié à nos missions.
Pour en savoir plus, allez sur https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://youtu.be/NnG2opu1T-0

L'Agence :
L'ASGARD est une agence centrale qui travaille étroitement avec de nombreux
partenaires : Agences interventions, TST HTA, ACR, Ingénierie, Cartographie,
politique industrielle, prestataires externes...
Au delà de la partie exploitation, l'ASGARD travaille sur de nouvelles activités riches
et variées : chaînes communicantes, qualité de fourniture, réseaux LAN, PNT,
DT/DICT... Et même des pilotes de drones !

Le poste de SED est une opportunité unique de découvrir de nombreuses activités,
d'exercer au quotidien une activité riche et passionnante, tout en étant un vrai
tremplin pour la suite de sa carrière à ENEDIS.

Rejoindre l'ASGARD de MPS, c'est donc rejoindre une agence dynamique, innovante
et au c�ur des enjeux d'ENEDIS !

Votre profil :
- Capacité d'adaptation  
- Connaissances techniques, particulièrement sur la conception des réseaux et leur
exploitation
- Capacité d'analyse
- Sens du relationnel et esprit d'équipe
- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques
- Une première expérience technique serait appréciée (BO, ACR, Ingénierie...

Le poste de SED nécessite de la rigueur et de la curiosité puisqu'il implique de faire
appliquer les bonnes méthodes de travail et de garantir la sécurité des opérations en
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toutes situations. Cela demande aussi un vrai esprit de coordination et de
collaboration afin de permettre aux différents métiers d'assurer leurs missions, tenir
les délais client, ou encore réalimenter en situation de crise.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre formation : Vous êtes titulaire d'un BAC+2 ou BAC+3 à dominante technique
(Électrotechnique, GEII, ATI...)

Rémunération :
Une aide au logement peut vous être proposée sous conditions (dispositif CAM).

Localisation du poste :
La DR MPS est composée de 3 départements l'Ariège le Gers et la Haute Garonne.
Le Site de LAURENCIN se situe dans le jardin du Stade Toulousain à proximité de
l'aéroport de Blagnac, d'Airbus et du stade des sept deniers la DR est dans une
dynamique démographique avec plus de 15000 Clients supplémentaires par an,.
C'est une DR aux multiples facettes géographiques avec une partie des Pyrénées
centrales du 09 et quelques communes du 65, du 11, la vallée de la Garonne et les
coteaux du Gers en Gascogne.
Toulouse fait partie des 12 villes les plus attractive de France avec plus de 94000
entreprises et 23 établissements d'enseignement supérieur et mérite sa renommée
de capitale européenne de l'aéronautique et du spatiale ainsi que cité européenne de
la science avec ses 8500 chercheurs et 1600 établissements.

Bienvenue pour une belle carrière dans la ville Rose.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93636

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Guillaume FARGEIX
Téléphone : 07 63 62 67 79

Mail : guillaume.fargeix@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-25359.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Pays de l'Ain Beaujolais
Secteur Tossiat (01)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.
� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux
� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles
� Vous assistez le.a Responsable d�Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...
� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation
� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe
� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable  d�Equipe Exploitation à la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la sensibilisation
permanente aux règles de sécurité
� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges
� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
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la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz
- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
ZA La Vavrette
01250 TOSSIAT 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5567&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Alexandre LARBI
Téléphone : 06 82 81 30 75

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2
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Ref  24-00744.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICES AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Méthodes

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10 1 Charge De Preparation Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du MPL de la section Méthodes du CNPE de Golfech, l'emploi
participe à la préparation des interventions de maintenance, intègre les modifications,
contrôle la qualité du fond documentaire, des bases de données et assure une
expertise dans son domaine de compétences afin de garantir la conformité et la
qualité des interventions du domaine Automatismes (instrumentation, régulation,
protections réacteur, informatique industrielle) et ceci dans le respect des
programmes de surveillance et de maintenance applicables.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ou HMI ayant de l'expérience dans le domaine des automatismes.
Une expérience dans le domaine des centrales nucléaires est indispensable.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter des astreintes.
Susceptible de travailler en horaires postés (3*8).
Le taux de services civils est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82400 VALENCE D'AGEN 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Ref  24-00740.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE AUTOMATISME ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Automatismes 454470631

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10 1 Haute Maitrise Intervention Auto H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité d'un responsable d'équipe, le HMI est responsable de la réalisation ou
de la coordination des interventions dans le respect des référentiels, des programmes
nationaux et locaux, des exigences nationales et règlementaires de la spécialité
Automatismes. Il effectue la préparation, la réalisation et le contrôle des interventions
en maitrisant les risques et en intégrant toutes les étapes du processus d'intervention
: diagnostic, analyse, préparation, réalisation, détection et traitement des écarts, REX.
C'est un spécialiste  reconnu dans la réalisation ou l'appui à la réalisation d'activités
délicates, transverses et/ou sensibles de sa spécialité. Il a une connaissance du
process et des enjeux associés, ainsi que des interfaces avec les autres métiers.
Dans le cadre du retour d'expérience, il réalise des analyses et des bilans techniques,
participe à des groupes de travail, propose des évolutions des méthodes utilisées et
participe à la rédaction des procédures finales. Il participe au développement des
compétences collectives en transmettant ses savoirs et savoir-faire métier aux autres
agents d'intervention ainsi qu'aux nouveaux arrivants. Il peut également conduire des
affaires limitées dans le temps (sur les processus TEA ou TEM par exemple), incluant
la préparation, le suivi et le REX des dossiers, la gestion des interfaces métiers, seul
ou en appui aux autres métiers et à la demande de sa hiérarchie directe. Il peut etre
chargé de la mission de surveillance vis à vis d'interventions confiées à des
prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Expérience significative dans le domaine des automatismes en centrale nucléaire

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte. Le taux de services actifs est indiqué hors
astreinte. Susceptible de travailler sur des horaires postés (3*8).

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Ref  23-22541.03 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
POLE IMMOBILISATIONS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Patrimoine (35
personnes), intègre le Pole Immobilisation Comptable. Notre ADN : contrôler et piloter
les activités des ingénieries et des exploitations afin de collectivement générer une
maitrise et performance dans la représentation patrimoniale (base comptable et
financiere) de nos réalisations-travaux sur le terrain.

Notre organisation :

- Pilotage de la Performance

- Requêtes, contrôles et analyses des écarts

- Restitution des écarts et corrections

Le métier :

- Performance Patrimoine & Financière :

Qualité des données saisies en immobilisations
Délais de mise en immobilisation

Qualité des investissements
Optimisation et maîtrise des coûts Unitaires
Qualité facturation et recettes
Redressements comptables
Description des projets
Appui et expertise en gestion de projets
Traitement des ORC en coopération avec l'UCN
Contrôles internes (PCI, Contrôle à la clôture Projet)
Contrôle gestion (investissement CAPEX, dépenses/recettes OPEX)
...

- Appui & Expertise

Développement des compétences des agents d'ingénieries et exploitations sur ces
items.

Réaliser des documents de portage et animer des réunions de formation.

Profil professionnel
Recherché Si vous êtes dynamique, apte à travailler en équipe, positif(ve), humble et motivé(e),

curieux(euse) et autonome dans le développement de vos compétences, votre profil
nous intéresse !

Vous avez une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'un bon savoir-être (ex :
respect des règles, esprit d'équipe, contribue à la bonne ambiance au quotidien).

Vous avez des compétences et expériences sur la conception-réalisation d'ouvrages
électriques (raccordement - structure) ainsi que sur l'exigence de gestion budgétaire
et comptable associée. Nous sommes intéressés par votre profil !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89982

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 19/01/2024
- V3 prolongation au 16/02

Ref  24-00730.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Combustible Déchets

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est garant de la collecte, le conditionnement, le stockage et l'évacuation des
déchets conventionnels et radioactifs en respectant la réglementation. Il est
responsable de la surveillance des activités confiées à des prestataires. Dans le
cadre du REX, il réalise des analyses et des bilans, participe à des groupes de travail,
propose des évolutions des méthodes utilisées et rédige ou participe à la rédaction
des procédures finales.
A ce titre, il est en appui à la mise en �uvre des programmes de surveillance en
identifiant les points clés et les actions spécifiques à mettre en �uvre dans les
différents domaines déchets.
Il a en charge la préparation des dossiers, des intégrations de prescriptif et du suivi
de la réalisation
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Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel avec l'ensemble des agents, aptitude au travail en équipe,
connaissance du référentiel déchet.
Bonnes connaissances des outils informatiques
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Le CA participera aux réseaux d'animation déchet
Le CA déchet travaillera au sein de la section KD.
Ce poste est susceptible d'ouvrir à une astreinte PUI.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Samir EL BEGAR
Téléphone : 02 72 53 53 35

2 févr. 2024

Ref  24-00729.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position F COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Depuis l'appel d'offre jusqu'à la clôture du dossier, il est responsable de la
préparation, de la réalisation et des résultats de ses affaires ainsi que des ressources
matérielles, humaines et financières qui lui sont confiées dans le domaine de la
logistique. Il fixe et contractualise avec les métiers contributeurs et/ou prestataires les
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exigences et les objectifs à atteindre. Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning
associé incluant les activités des autres spécialités.  
Il est responsable et donneur d�ordre des activités vis à vis du projet et des autres
métiers, pour la préparation, la planification, la constitution des dossiers, les
commandes, le suivi des fournisseurs, la réalisation des interventions et la clôture de
l�affaire. Il est chargé de l'aspect réglementaire et budgétaire des activités de son
affaire.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances des outils informatiques ;
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Ce poste est orienté sur la gestion de la du lot outillage du contrat PGAC (C-OUT)

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

2 févr. 2024

Ref  24-00726.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
Section Intervention Affaires Électricité

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du respect des référentiels et des exigences nationales et
réglementaires, l'emploi est, de part sa connaissance approfondie, l�interlocuteur
privilégié du chargé d'affaire et projets de sa spécialité.
Il supervise complètement une ou plusieurs affaires, notamment sur les aspects
techniques, et matériels.
Il est responsable et donneur d�ordre des activités liées à son affaire pour la
préparation, la planification, la constitution des dossiers, le suivi des fournisseurs, la
réalisation des interventions et le solde de l�affaire.
Il peut être chargé de la mission de surveillance vis-à-vis d'interventions confiées à
des prestataires ; dans ce cadre il élabore et réalise sur le terrain une partie des
actions de surveillance qu'il a identifiées sur la base d'une approche analyse de
risques dans le respect du référentiel. Il participe à l'élaboration de la FEP et du REX.

Profil professionnel
Recherché

Gout et qualité de travail en équipe, qualité relationnelle.
Capacité d'adaptation et de rigueur.
Capacité de synthèse.
Connaissance du fonctionnement d'une centrale nucléaire.
Connaissances techniques solides dans le domaine électrique.

Compléments
d'information

Spécialité domaine électrique sur le tranche en marche.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE BELLEVILLE s/Loire
BP 11 LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

ACTION
IMMEDIATE

Tony Vieira
Téléphone : 02.72.53.59.02

2 févr. 2024

Ref  24-00725.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
Section Intervention Affaires Électricité
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Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du respect des référentiels et des exigences nationales et
réglementaires, l'emploi est, de part sa connaissance approfondie, l�interlocuteur
privilégié du chargé d'affaire et projets de sa spécialité.
Il supervise complètement une ou plusieurs affaires, notamment sur les aspects
techniques, et matériels.
Il est responsable et donneur d�ordre des activités liées à son affaire pour la
préparation, la planification, la constitution des dossiers, le suivi des fournisseurs, la
réalisation des interventions et le solde de l�affaire.
Il peut être chargé de la mission de surveillance vis-à-vis d'interventions confiées à
des prestataires ; dans ce cadre il élabore et réalise sur le terrain une partie des
actions de surveillance qu'il a identifiées sur la base d'une approche analyse de
risques dans le respect du référentiel. Il participe à l'élaboration de la FEP et du REX.

Profil professionnel
Recherché

Gout et qualité de travail en équipe, qualité relationnelle.
Capacité d'adaptation et de rigueur.
Capacité de synthèse.
Connaissance du fonctionnement d'une centrale nucléaire.
Connaissances techniques solides dans le domaine électrique.

Compléments
d'information

Spécialité domaine électrique sur l'arrêt de tranche

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE BELLEVILLE s/Loire
BP 11 LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

ACTION
IMMEDIATE

Tony Vieira
Téléphone : 02.72.53.59.02

2 févr. 2024

Ref  24-00724.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

263



C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE SURETE MAITRISE DES RISQUES
POLE OPERATIONNEL PREVENTION DES RISQUES

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Intégrer et décliner les programmes de maintenance du référentiel applicable et
assurer le suivi des matériels (activités à réaliser et actions correctives)
Définir les programmes d'activités à réaliser en TEM ou AT
Proposer une optimisation des activités de maintenance et de surveillance, en
analysant les interventions, le matériel, et les retours d'expérience
Préparer les dossiers d'intervention pour le périmètre des activités Sécurité
Capitaliser les données du REX dans les gammes et les bases de données
Réaliser l'instruction d'affaires techniques ou organisationnelles, dans une démarche
d'amélioration continue
Intégrer les dossiers de modification : création/mise à jour des gammes
Contribuer au développement des compétences des salariés du service et du site
et développer la culture Sécurité

Profil professionnel
Recherché

Spécialiste du domaine "Sécurité/Radioprotection /Incendie".
Connaissances plus particulières en sécurité conventionnelle et Incendie.
Qualités d'animation, relationnel facilitant
Autonomie dans le travail, force de proposition
Rigueur
Une expérience en CNPE dans le domaine de la prévention des risques

Compléments
d'information

Le poste nécessite quelques déplacements.
Il requiert une aptitude à se déplacer sans réserve sur l'installation et une aptitude
DATR  

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Thérèse JACQUART
Téléphone : 02 72 53 54 69

2 févr. 2024
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Ref  24-00722.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE ENVIRONNEMENT CHIMIE ESSAIS
SECTION LABORATOIRE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions dans le
respect des référentiels, des programmes nationaux et locaux, des exigences
nationales et réglementaires de sa spécialité. Il effectue la préparation, la réalisation
et le contrôle des interventions en maîtrisant les risques et en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation,
détection et traitement des écarts, REX. C�est un spécialiste reconnu dans la
réalisation ou l�appui à la réalisation d�activités délicates, transverses et/ou
sensibles de sa spécialité. Il a une connaissance approfondie du process et des
enjeux associés, ainsi que des interfaces avec les autres métiers. Dans le cadre du
retour d�expérience, il réalise des analyses et des bilans techniques, participe à des
groupes de travail, propose des évolutions des méthodes utilisées et participe à la
rédaction des procédures finales. Il est acteur dans l'élaboration, la mise à jour de
procédures, et dans la transposition des méthodes. Il participe au développement des
compétences collectives en transmettant ses savoirs et savoir-faire métier aux autres
agents d�intervention ainsi qu�aux nouveaux arrivants. Il peut également conduire
des affaires limitées dans le temps (sur les projet AT ou TEM par exemple), incluant
la préparation, le suivi et le REX des dossiers, la gestion des interfaces métiers, seul
ou en appui aux autres métiers et à la demande de sa hiérarchie directe. Il peut être
chargé de la mission de surveillance vis à vis d'interventions confiées à des
prestataires ; dans ce cadre il élabore et réalise sur le terrain une partie des actions
de surveillance qu'il a identifiées sur la base d'une approche analyse de risques dans
le respect du référentiel. Il élabore la FEP et le REX. Il peut être chargé de la mission
de Responsable Technique selon les exigences du Laboratoire
Effluents/Environnement.

Profil professionnel
Recherché

Formation chimiste.
Expérience en chimie et radiochimie du nucléaire souhaitée.
Expérience dans les domaines effluents/environnement souhaitée.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de résidence
dans un périmètre prescrit  et de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 70%
- avec astreinte : 90%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
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Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Marion FERRARI
Téléphone : 02-72-53-53-49

2 févr. 2024

Ref  24-00720.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE ENVIRONNEMENT CHIMIE ESSAIS
SECTION ESSAIS

Position F ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi -Il est garant de l�intégration des activités fortuites, de l�exhaustivité des activités
préventives ainsi que de la prise en compte du REX.
-Il est responsable de la planification et de l�enclenchement de toutes les activités de
son affaire et gère l�interface avec les différents métiers.
-Il rédige ou fait rédiger les analyses de risques associées aux interventions de son
affaire, et veille à leur vérification et à leur approbation.
-Il s�assure de la constitution en temps et en heure des dossiers d�intervention
(gamme, OI, Régime, EDP, DMP, outillages, PDR...)
- Il contrôle les dossiers d'intervention
- Il peut porter la mission de Chargé de Surveillance
- Il contractualise avec les métiers contributeurs et/ou les prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaire dans un métier de la maintenance ou expérience dans le domaine
des Essais : Essais, ventilation, maîtrise du chapitre 9 ou/et neutronique, maîtrise des
performances.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de résidence
dans un périmètre prescrit  et de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
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manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Marion FERRARI
Téléphone : 02-72-53-53-49

2 févr. 2024

Ref  24-00717.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE ENVIRONNEMENT CHIMIE ESSAIS
SECTION ESSAIS

Position F ESSAIS
Méthodes

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est responsable de la déclinaison des référentiels nationaux et règlementaires. Il est
expert technique pour les matériels de sa spécialité.
- Il assure une veille pour garantir l'application effective des référentiels.
- Il est responsable de la programmation et du suivi des équipements, en lien avec la
SP
- Il contribue à la rédaction des programmes locaux d'activités
- Il instruit et mène les actions de fiabilisation et de modification
- Il est en charge de l'analyse et du traitement du REX
- Il assure le traitement des écarts sur les matériels dont il a la responsabilité.
- Il effectue et vérifie les expertises techniques dans son domaine d'activité.
- Il assure un suivi de tendances local ou national .
· Pour la contribution à l�amélioration des performances
- Il s�assure de la diffusion des informations nécessaires à l�élaboration du
pluriannuel.
- Il participe au GT nationaux en lien avec ses activités.

Profil professionnel
Recherché

Chargé de préparation dans un métier de la maintenance
Expérience dans le domaine des Essais : Essais, ventilation, maîtrise du chapitre 9
ou/et neutronique, maîtrise des performances
Capacité d'analyse, esprit de synthèse et rigueur exigés.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de résidence
dans un périmètre prescrit  et de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
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mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Marion FERRARI
Téléphone : 02-72-53-53-49

2 févr. 2024

Ref  24-00712.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS ITALIE
ITALIE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Responsable d'Equipe de l'AI Italie organise les activités de réseaux et les
activités clientèle afin d'assurer la protection des personnes et des biens lors
d'interventions ou de travaux, et de contribuer à la continuité de fourniture d'électricité
le tout en assurant une grande satisfaction de nos clients.

En outre, il est membre de l'équipe managériale et participe au plan d'action de
l'Agence. Il participe à la montée en compétences des agents à travers le besoin de
l'AI.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en filière réseau électricité et/ou clientèle appréciée. Capacité de
management. Impliqué dans la démarche qualité et prévention sécurité.

Vous êtes reconnu(e) pour votre dynamisme, votre rigueur, votre esprit d'analyse et
vous avez de bonnes connaissances de l'exploitation des ouvrages HTA et BT et des
activités clientèle, de la réglementation associée (CPP, CET, CGM...), des modes
opératoires et procédures d'intervention.

Vous utilisez avec aisance les outils et les applications informatiques. Vous êtes
pédagogue pour guider le travail de vos collaborateurs au quotidien.

La satisfaction de vos différents interlocuteurs et le respect permanent des règles de
sécurité sont pour vous une priorité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

268



 Travaux devant écrans.

 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Eligible au COntrat à Durée Identifiée pour Astreinte (CODIA).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95343

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Christophe AGASSE
Téléphone : 06 72 00 15 65

FRISSON CHARLINE
Téléphone :     

Mail : charline.frisson@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00710.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Protection Patrimoine
SECTION Protection de site

Position F PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D'exploitation En Quart H/F

Description de l'emploi Dans le respect des directives et procédures spécifiques à la protection de site,
l'emploi assure l'exploitation en temps réel des systèmes et outils de protection
physique, réalise des essais périodiques, effectue le dépannage de 1er niveau des
matériels exploités, afin de garantir la protection des installations et des personnes
contre les actes de malveillance.
L'emploi est en appui de son Responsable d'Equipe dans le domaine de la
consignation, la préparation et la validation de dossiers métiers, la préparation
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d'exercices sécuritaires, ou le suivi de la maintenance...
L'emploi peut également être amené à remplacer un Responsable d'Equipe sur une
partie de son quart, et pilote alors l'activité de l'équipe en temps réel, organise et
coordonne la mise en application des plans de protection afin de contribuer à la
protection des personnes et des biens  et du patrimoine du site. Il n'a pas de fonction
managériale.

Profil professionnel
Recherché

Gout et qualité d'animation, prise de décision, capacité de synthèse
Qualité relationnelle.
Connaissance du fonctionnement d'une centrale nucléaire.
Connaissances techniques solides dans le domaine de la protection de site, la
consignation.

Titulaire du CQP APS ou reconversion avec professionnalisation (sous réserve de la
délivrance par le CNAPS d'une autorisation d'accès à la formation).

Compléments
d'information

Spécialité Protection de Site

Travail en 3*8

Qualification des services civils : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Angelina HUEBER
Téléphone : 02 72 53 54 63

2 févr. 2024

Ref  24-00706.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Méca Rob Chaud
Equipe Méthodes

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation - Spécialité Mécanique H/F

270



Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, et afin de garantir la qualité des
interventions sur son périmètre et de contribuer à la disponibilité des matériels du site,
le chargé de préparation Méthodes est responsable de la mise à jour des bases de
données et du suivi des matériels. Dans ce cadre, il :
- vérifie la conformité du fond documentaire et des bases de données de sa
spécialité.
- veille à l�optimisation des programmes de maintenance, en réinterrogeant
régulièrement leur pertinence, et en assimilant le REX local et national. Il propose des
modifications locales, en évaluant le coût.
- participe à l�exhaustivité des activités de maintenance, en analysant le programme
et en contrôlant sa réalisation : identifie les besoins d�évolution des documents
applicables  et rédige les demandes d�évolution documentaires, en lien avec le pôle
méthode et l�ingénierie. Il est en appui pour répondre aux sollicitations de l�ASN.
- assure un appui aux chargés d�affaires et aux intervenants dans la préparation
d�affaires complexes sur les projets TEM et AT. Il assure le contrôle du contenu
technique des CCTP en collaboration avec les chargés d�affaires.
- définit le stock optimum de pièces de rechange :  identifie les besoins, les délais de
réapprovisionnement, les degrés d'urgence, en prenant en compte les évolutions des
modes opératoires et des référentiels.
- assure le suivi des  matériels :  rédige, en lien avec le Cadre Technique et
l�ingénierie, les bilans matériels dont il a la charge, renseigne les états de santé des
composants dans le SI local et national, analyse la fiabilité des matériels de sa
responsabilité en fonction du REX et propose et instruit des actions de fiabilisation et
de modification de ses matériels et systèmes, capitalise les données issues du REX
des interventions, en rédigeant les fiches BIP.  Il assure l�analyse "deuxième niveau"
des dossiers d�intervention à enjeu. il traite également les écarts au titre de la DI55
ou ceux nécessitant un suivi dans le temps.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

9 févr. 2024

Ref  24-00705.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Méca Rob Chaud
Equipe d'Intervention MRC

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires - Spécialité Chaudronnerie - Equipe Mrc H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, le chargé d�affaires prépare les
affaires confiées en lien avec les exigences de la préparation modulaire et pilote,
anime et contrôle les activités de maintenance associées, afin de garantir sur son
périmètre, le fonctionnement conforme des matériels et la maîtrise des coûts
associés, et de contribuer à la disponibilité des matériels et à l�optimisation des
interventions.

Dans ce cadre, il :
- élabore et planifie les activités selon le jalonnement de la préparation modulaire, en
lien avec les projets TEM et PLURI
- analyse les demandes de travaux, en définissant les actes de maintenance ou les
actions appropriées pour la réalisation de la prestation, dans une démarche
d�optimisation des exigences
- veille à l�intégration des activités fortuites, afin de fiabiliser l�exhaustivité des
activités prévues
- prépare le dossier d�intervention (ADR, DSI, DL, DR, gammes d�intervention�)
- rédige, pour les activités sous traitées, les CCTP, participe à l�analyse des offres
techniques et initie les demandes d�achats d�exécution
- ordonnance les activités, et veille au respect et à la mise à jour du planning associé
- présente aux intervenants les activités à réaliser, objectifs visés, délais associés,
exigences, compréhension des enjeux
- pilote et suit la réalisation des activités en veillant aux délais et au respect des
exigences : sûreté, sécurité, MEEI�
- pilote la surveillance et contrôle l�exécution des travaux, en lien avec le chef de
chantier
- réalise ou fait réaliser les analyses 1er niveau des dossiers d�intervention,
- analyse les écarts et en déduit des actions préventives et/ou correctives adaptées
- analyse les résultats et propose les améliorations techniques, organisationnelles ou
documentaires
- évalue la qualité de l�intervention réalisée par un prestataire en rédigeant la FEP.
- assure le suivi et le reporting budgétaire de l�affaire
- participe au développement des compétences techniques des intervenants.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

Rudy FESSARD
Téléphone : 02 14 93 52 67

9 févr. 2024

Ref  24-00704.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Méca Rob Chaud
Equipe Intervention MRC (Meca Rob Chaud)

Position F
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MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention - Spécialité Usinage H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, et afin de garantir la qualité des
interventions sur son périmètre et de contribuer à la disponibilité des matériels, le
Chargé de Surveillance et d'Intervention :
- assure la surveillance des interventions confiées à des prestataires : s'approprie le
référentiel de l'intervention et le cadre contractuel de la prestation (CCTP), élabore le
programme de surveillance en s'appuyant sur l'analyse de risques métier et le Retour
d'Expérience (REX), pose les points de notifications utiles dans les plans qualité,
participe à la réunion d'enclenchement, anime la réunion de levée des préalables,
établit le Procès-verbal (PV) d'ouverture de chantier, organise et assure la
coordination des activités des surveillants de terrain liée à sa bulle de surveillance,
réalise et formalise les actions de surveillance en temps réel, alerte en temps réel le
chargé d'affaires / correspondant métier en cas de problème, formalise les constats
avec le prestataire (PV fin de chantier), partage les points clés avec lui et co-rédige la
Fiche d'Evaluation Prestataire (FEP), réalise l'analyse premier niveau des dossiers
d'intervention, constitue et capitalise le rapport de surveillance, participe aux
différents REX techniques et organisationnels de la prestation, afin d'identifier des
axes d'amélioration pour les prochaines campagnes.
- coordonne ou réalise, en tant que chargé de travaux, des interventions correctives
et préventives, liées à sa spécialité : sous couvert du correspondant métier, il prépare
les interventions en intégrant toutes les étapes du processus d'intervention
(ADR,DSI,DL,DR) et réalise les activités, en tant que chargé de travaux en respectant
l'ensemble des règles et des procédures, en tant qu'exécutant, sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, en tant qu'EIR depuis la phase de diagnostic jusqu'au REX :
diagnostic, analyse, préparation, réalisation et REX. Il formalise le compte-rendu de
ses interventions et trace les éventuels écarts constatés.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel
Rigueur

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien Chevalier
Téléphone : 02 14 93 67 00

Rudy FESSARD
Téléphone : 02 14 93 67 60

9 févr. 2024

Ref  23-24559.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines ROMANCHE
41554604
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Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien/technicienne Principal D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi L'agent fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines de Romanche
auquel est rattaché l�aménagement de Romanche Gavet (plus important projet
hydraulique neuf en France).
Dans le cadre des consignes d'exploitation des ouvrages hydrauliques et
conformément aux objectifs du projet de site du GU, l'emploi :
- assure l�exploitation et la maintenance des aménagements hydrauliques du GU,
- assure la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de fonctionnement des installations
- effectue les interventions de dépannage sur les installations, analyse les
incidents/événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d'y
remédier et participe au retour d'expérience
- prépare et conduit les manoeuvres de consignations nécessaires à la réalisation des
opérations de maintenance
- assure la gestion des accès aux ouvrages, applique et fait respecter les règles de
sécurité par les intervenants sur les ouvrages
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins
- pilote des affaires et prend en charge divers études et travaux
- rédige les plans de préventions.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en électrotechnique et automatisme, associées à un sens de
l'initiative et un formalisme développé.
Connaissance de l'hydraulique souhaitée.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse. Autonomie dans
les activités confiées.
Être constructif et force de proposition.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme

Compléments
d'information

Poste en contrainte Hydraulique
Astreintes occasionnelles
Equipe à 35h de travail hebdomadaire
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel
Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte (permettant un habitat dans le
sud de Grenoble)
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur    
Poste en mobilité encouragée (MIPPE).

Toute demande doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée. La partie "
personne à contacter pour convocation éventuelle" devra être bien renseignée sur la
demande mutation.

Lieu de travail Groupement d'usines Romanche
Aménagement Romanche-Gavet
RD 1091 � Rond point de Gavet
38220 LIVET GAVET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Samuel VILLENEUVE - MPL
Téléphone : 06 70 42 18 01

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modifications apportées dans le GF de publication et la description de
l'emploi

Ref  24-00695.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MPS SRC MAM ACHEMIN STJDV-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (acheminement ) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les
données associées. Elle facilite la transition énergétique des territoires en les
accompagnant dans le développement et la planification de leur production
d'électricité d'origine renouvelable. Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour
les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et
toutes les interventions techniques. Indépendante, Enedis délivre la même qualité de
service aux fournisseurs d'énergie. Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de
bonne conduite auquel ses collaborateurs sont formés afin d'en respecter les
principes et engagements au quotidien.

La Direction Régionale Midi Pyrénées Sud assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Gers, de la Haute Garonne et de l'Ariège.

Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion économique et
démographique et des territoires ruraux, la DR Midi Pyrénées Sud englobe toute la
diversité des métiers du distributeur.  

Vous souhaitez intégrer un collectif dynamique, un domaine en pleine transformation,
contribuez à la satisfaction de nos clients et des fournisseurs, vous épanouir dans la
transmission aux autres, challenger les objectifs ?

L'Agence relation clients et fournisseurs, marché grand public, professionnels et petits
producteurs (< 36 KW) a hâte de faire votre connaissance !

Notre agence, implantée à Saint Gaudens et Saint Jean de Verges, compte près de
45 collaborateurs.

Basé(e) à Saint Jean De Verges, vous assurez la montée en compétence des
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chargés de Relation clients, en étroite collaboration avec votre homologue, avec les
chargés de relation clients Référents & Séniors et l'équipe encadrante dont vous faite
partie.

Vos ACTIVITES PRINCIPALES

·         Vous partagerez individuellement ou collectivement vos connaissances
métiers, procédures, évolution SI auprès des conseillers.

·         Vous contribuez à l'harmonisation des pratiques métiers et participerez aux
animations nationales pour relayer les nouveautés et évolutions des process / SI.  

·         Vous participerez, grâce à vos actions métiers, à la performance globale et
vous accompagnerez les nouveaux arrivants.

·         Vous mettrez en �uvre le plan de développement des compétences (Formation
et Professionnalisation) en lien avec les managers.

·         Vous serez amené à gérer des dossiers complexes, juridique voir réaliser des
contrôles interne.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue et vous êtes à l'aise
dans l'animation de réunion, atelier.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute et vous portez un intérêt particulier à la
relation client (externe et interne).

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez une appétence pour les outils informatiques. Une connaissance de GINKO
est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95101

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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ARNAL Fanny
Téléphone : 06 62 26 14 09
Mail : fanny.arnal@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00693.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Technique Supervision Et Télémaintenance A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Missions

L'emploi réalise les missions de supervision, de télémaintenance / maintenance, de comptage /
qualimétrie et de support opérationnel sur l'ensemble du périmètre de la structure.
L'emploi contribue aux missions de planification/programmation, suivi de l'exploitation et du REX.

Activités
Contribuer à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets (ex : INUIT, SUR-T, �)

Piloter des politiques ASI (CFE, MVS, PVH, insertion d�automates�)

Organiser la traçabilité associée à son activité et à la mise à disposition de données fiables

Coordonner les acteurs d�entités variées

Profil professionnel
Recherché

Capacité de piloter, coordonner, synthétiser
Capacité de travailler en équipe, rigueur, autonomie et esprit d�initiative
Compétences dans le domaine ASI
Compétences dans le domaine TCM
ET/OU Connaissances dans le domaine Comptage
ET/OU Connaissance du domaine FO

Compléments
d'information

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431796&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef de Pôle au 06
77 53 61 80

ou le Directeur du GEMCC au
06.69.71.58.50

2 févr.
2024
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Ref  24-00692.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP MORLAIX PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base opérationnelle de Morlaix, vous animez une équipe
d'une vingtaine de personnes et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence, animation de la professionnalisation et
participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Astreinte encadrement envisageable dans le futur.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95509

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ILLIEN Xavier
Téléphone : 06 07 22 50 25
Mail : xavier.illien@enedis.fr

OULD YOUCEF AZOUAOU
Téléphone :     

Mail : azouaou.ould-youcef@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00691.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE BT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle BT est en charge de l'élaboration et le
pilotage des programmes CAPEX des réseaux BT.

Vos misions opérationnelles pourront être :

-          Réalisation des études d'amélioration des ouvrages (Renouvellement et
Renforcement) et prendre les décisions d'investissement, assurer le suivi de l'affaire
dans sa globalité, de la création au CREI en passant par l'étude, la DST, la DIE et les
avenants.

-          Assurer un suivi des nouvelles gestions du réseaux (en lien avec linky) et
effectuer en ce sens des études de faisabilité.

-          Assurer les études de déplacements d'ouvrages à la demande des collectivités
et appuyer l'IP lors des présentations en mairie

- Réaliser des études en tant que MOA Concédant et en assurer le suivi avec les
AODE

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
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autant sur des bases techniques qu'économiques.

Vous pourrez, selon votre évolution assurer le pilotage d'un portefeuille d'affaire (suivi
financier, constitution du programme, vision sur les CUR), être garant de la qualité et
du respect des délais (traitement des CREI, avenant...), assurer la montée en
compétence des nouveaux arrivants.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau BT avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95157

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRAIUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90 / 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00690.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est au sein de l'agence MOAD RESEAU constitué d'un pôle BT et HTA, en
charge de l'élaboration des programmes CAPEX des réseaux BT/HTA/PS via la
réalisation des études de développement et d'amélioration des ouvrages, des études
de raccordement, et des études d'appui à la conduite.

Le titulaire du poste sera rattaché au pôle HTA et plus particulièrement sur des
missions BERE.

Le titulaire sera en charge :

- Concevoir les solutions de raccordements des clients HTA, industriels, ZAC...

- Améliorer la résilience des réseaux en réalisant des études technico-économiques à
la maille HTA et Poste Source

- Etablir des stratégies de dimensionnement des réseaux pour permettre le
raccordement des nouveaux usages électriques (EnR, véhicules électriques,
flexibilité...), cela passera par des études schéma secours, schéma de structure,
création des PS, renforcement HTA, SCORE...

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques.

Selon les opportunités, vous serez, à terme, en charge du pilotage d'une activité au
sein de l'équipe.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau HTA avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95177

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRIAUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00683.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Maintenance et Travaux

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Assistant Technique Courants Faibles (H/F)

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au chef d�atelier courants faibles, équipe intégrée à la Division
Maintenance et Travaux au sein du  Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO III seuil haut).

Vos activités :

Sous la responsabilité du chef d'atelier, vous êtes responsable au quotidien de la
réalisation des interventions techniques de maintenance préventive, corrective et
conditionnelle de l�ensemble de l�équipe courants faibles et des sous-traitants avec
un objectif premier de sécurité et de performance.

Vous animez l�équipe en collaboration avec le chef d�atelier. En son absence, vous
assurez l�animation de l�équipe. A ce titre, une expérience en animation d�équipe
serait appréciée.

Vous contribuez à la qualité et à la sécurité des interventions dans le domaine des
courants faibles :
- En préparant les interventions sur le plan technique et économique (demande de
devis, recherche de pièces, actes d�achat�),
- En participant à l�élaboration du planning (charges de maintenance et travaux,
ressources),
- En respectant le planning d�intervention (gestion des ressources, des
approvisionnements et des prestations sous-traitées),
- En assurant le retour d�expérience par la rédaction ou la mise à jour de modes
opératoires,
- En respectant les règles de sécurité lors des interventions et en veillant à leur
respect par l�équipe courants faibles et les entreprises extérieures.

Vous pouvez être amené à faire des études techniques et économiques dans le
domaine des courants faibles. Vous êtes amené à réaliser des activités transverses
dans le cadre des certifications acquises et du référentiel du système de management

282



(inspection générale planifiée, réunions d�équipes,�).

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances en contrôle commande numérique, en instrumentation, en
électrotechnique, en informatique industrielle, physique des gaz et régulation sont
nécessaires.
Rigoureux, vous avez le sens de l�initiative, de l�organisation et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Possibilité d�une astreinte d�action immédiate impliquant une résidence dans la zone
d'habitat d'astreinte du terminal.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)

Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

action
immédiate

POITARD Vincent          
Téléphone : 0240178654

Mail : vincent.poitard@elengy.com

2 févr. 2024

Ref  24-00681.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Maintenance et Travaux

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Assistant Technique Courants Faibles (H/F)

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au chef d�atelier courants faibles, équipe intégrée à la Division
Maintenance et Travaux au sein du  Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO III seuil haut).

Vos activités :

Sous la responsabilité du chef d'atelier, vous êtes responsable au quotidien de la
réalisation des interventions techniques de maintenance préventive, corrective et
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conditionnelle de l�ensemble de l�équipe courants faibles et des sous-traitants avec
un objectif premier de sécurité et de performance.

Vous animez l�équipe en collaboration avec le chef d�atelier. En son absence, vous
assurez l�animation de l�équipe. A ce titre, une expérience en animation d�équipe
serait appréciée.

Vous contribuez à la qualité et à la sécurité des interventions dans le domaine des
courants faibles :
- En préparant les interventions sur le plan technique et économique (demande de
devis, recherche de pièces, actes d�achat�),
- En participant à l�élaboration du planning (charges de maintenance et travaux,
ressources),
- En respectant le planning d�intervention (gestion des ressources, des
approvisionnements et des prestations sous-traitées),
- En assurant le retour d�expérience par la rédaction ou la mise à jour de modes
opératoires,
- En respectant les règles de sécurité lors des interventions et en veillant à leur
respect par l�équipe courants faibles et les entreprises extérieures.

Vous pouvez être amené à faire des études techniques et économiques dans le
domaine des courants faibles. Vous êtes amené à réaliser des activités transverses
dans le cadre des certifications acquises et du référentiel du système de management
(inspection générale planifiée, réunions d�équipes,�).

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances en contrôle commande numérique, en instrumentation, en
électrotechnique, en informatique industrielle, physique des gaz et régulation sont
nécessaires.
Rigoureux, vous avez le sens de l�initiative, de l�organisation et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Possibilité d�une astreinte d�action immédiate impliquant une résidence dans la zone
d'habitat d'astreinte du terminal.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)

Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

action
immédiate

POITARD Vincent          
Téléphone : 0240178654

Mail : vincent.poitard@elengy.com

2 févr. 2024
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Ref  24-00667.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.
En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

Frédéric BOISSEUIL
Téléphone : 06.60.56.24.31

Mail : frederic.boisseuil@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00662.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
TRAVAUX GRAND PUBLIC

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'équipe  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Travaux de l'Agence Raccordement Marché de Masse, l'emploi
contribue à la performance du processus RAccorder et Modifier les Ouvrages
(RAMO) à la satisfaction des clients, à la diminution des délais dans le cadre du projet
Industriel et Humain d'Enedis ainsi qu'à la maîtrise des coût en respect des normes
en viveur.
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L'emploi est responsable d'une équipe de Chargé de Projet Branchement réparti sur 3
sites ( Valenciennes, Villeneuve d'Ascq et Lambersart).

A ce titre il garantit, avec l'appui d'un responsable de groupe, la performance de la
réalisation des demandes clients liées à son périmètre en terme de délais, de qualité
des études de raccordement de branchements < 36 kVA  sur la région Nord Pas de
Calais.

Il contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence et, est donc amené à assurer une
coordination avec les autres encadrants de groupe de l'agence mais également avec
les interfaces sur la Direction Régionale.

Il saura développer au sein de son équipe une culture de la prévention ainsi qu'une
dynamique collective alliant performance et Qualité de Vie au Travail.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances techniques du raccordement élec et des outils bureautiques
seront fortement appréciées.

Capacités d'analyse, de communication, leadership, sens de l'organisation ,
autonomie, rigueur et solidaire.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95075

Lieu de travail R  JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LELEU ARNAUD
Téléphone : 06 69 58 30 31

Mail : arnaud-1.leleu@enedis.fr

JOURDAIN OLIVIER
Téléphone : 03 21 46 47 67

Mail : olivier.jourdain@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24622.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A La Madeleine, à proximité de Lille, l'Agence Marché d'affaires de la Direction
régional Nord Pas De Calais vous propose d'intégrer son équipe.
Elle se positionne comme un acteur majeur de la satisfaction de ses clients
(Entreprises et Fournisseurs) du Marché d'Affaires à forts enjeux pour Enedis.

Au sein du Pôle Accueil Clients de l'Agence Marché d'Affaires, l'emploi assure la
gestion de l'équipe Accueil du marché d'affaires.
Le manager s'assure de la prise en charge, de l'accueil et du suivi des prestations, de
la bonne publication des données de comptage et de la bonne facturation du tarif
d'acheminement pour les clients des segments C2 à C4 du Nord Pas de Calais.
Le manager garantit la sécurité de ses agents. Il anime son équipe, est garant des
résultats de son processus et participe au recrutement des conseillers.
Il est force de proposition pour améliorer la satisfaction des clients à enjeux,
notamment en facilitant le travail aux interfaces.
Grâce à ses compétences techniques et à sa connaissance des contrats acquises au
sein de l'agence, le manager assiste ses équipes et participe à leur montée en
compétence au travers d'un suivi régulier. Il est un maillon essentiel d'une relation
client professionnelle de qualité.

Vous êtes reconnu pour votre capacité à fédérer et à gérer une équipe ou un projet,
pour cela vous faites preuve de dynamisme au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et du résultat, de bonnes capacités relationnelles
et le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93053

Lieu de travail 174 AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

288



ECHARACH NAIM
Téléphone : 06 01 15 77 04

Mail : naim.echarach@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION
- DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00657.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT Lacapelle-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle de Lacapelle Marival, vous animez
une équipe de 16 collaborateurs (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalents) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité, sous la
responsabilité du Responsable de Groupe.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans le domaine de la relation client ainsi que dans le domaine
de la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez
une bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93986

Lieu de travail PRAIRIE DU CHATEAU LACAPELLE MARIVAL ( 46120 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Fabien MONTILLA
Téléphone : 06 18 92 24 88

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00649.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
COND ET PS LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F
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Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
l'emploi proposé est intégré à l'équipe conduite et postes sources.
Le candidat retenu assurera l'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier Technicien en AIS - postes Sources .

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.
Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'envie profonde de transmettre votre savoir et de contribuer à la
professionnalisation des agents d'Enedis.
Vous êtes technicien en AIS.
Vous avez une expérience dans le domaine des postes source.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de l'équipe Conduite et postes source.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95236

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LE GRUMELEC YANN
Téléphone : 06 07 23 26 23

Mail : yann.le-grumelec@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75    
Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00648.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur l'agence Vallée Seine Soleil couvrant 140 communes des Yvelines, nous
recherchons un Responsable d'Equipe.

Au sein de la BO de Maurepas (78), l'emploi participe à l'animation, à l'organisation,
au pilotage et au contrôle des activités des techniciens de son équipe.

Il travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l'encadrement de
l'Agence, afin de constituer une équipe de managers solidaires et accompagnateurs
du changement.

Il est actif dans les actions de prévention, et contribue aux résultats sécurité de la
Base Opérationnelle.

Il optimise au quotidien l'efficacité de l'organisation de son équipe. Il est acteur dans
l'amélioration du professionnalisme des agents de son équipe.
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Il met en oeuvre le brief/debrief.

Il contrôle au quotidien la bonne réalisation des activités (clôture des BDT,satisfaction
des clients, collecte GTA, justification des HS et des repas).

Il contribue à l'animation des réunions de la base Opérationnelle et de l'Agence.

Il apporter un regard technique sur l'ensemble des préparations de chantiers, vérifie
l'impact sur le critère B, suit l'avancement de la maintenance, sécurise les chantiers
Ingénierie etc....

Il prend une astreinte de chef de bordée (1 astreinte toutes les 4 semaines)

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur et organisation

- Autonomie

- Bon relationnel et esprit d'équipe

- Bonne expression écrite et orale

- Sens des responsabilités, des résultats et du service

- Bonne capacité d'innovation et sens de l'écoute

- Permis B obligatoire

Vous souhaitez travailler avec des collègues motivés dans une Agence dynamique,
rejoignez-nous !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95163

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Laurent Marron
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00647.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR MASSY

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère Couronne, vous êtes
responsable d'une équipe Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation en appui au chef de
pôle.

Vos missions consistent à:

- Veiller à la bonne application des fondamentaux, sensibiliser les collaborateurs sur
la prévention et ancrer la démarche de vigilance partagée au sein des équipes,

- Contribuer à l'animation de l'équipe au quotidien,
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- Réaliser les revues de portefeuille des chargés de projet ,

- Contribuer au pilotage de la performance économique et industrielle en maîtrisant le
coût global des ouvrages,

- Assurer le respect des objectifs financiers, d'ordonnancements et qualitatifs des
projets imposés,

- Assurer la prise en compte par les équipes des prescrits métier,

- Contribuer à la professionnalisation des équipes du pôle (technique, pilotage, ...),

- �uvrer à la bonne application des 8 engagements du PIH en portant une attention
particulière sur l'aspect sécurité, en visant le zéro accident grave ou mortel,

- Veiller à la bonne application de la feuille de route 2022-2025 décliné dans le projet
Carrément Ouest au travers de ses 6 axes,

Vous serez également amené à piloter des missions transverses au sein de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances sur les points suivants sont nécessaires :

- Aptitude au management, esprit d'équipe, autonomie et rigueur ainsi qu'un excellent
relationnel et des capacités à piloter sont nécessaires pour assurer cet emploi.

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, etc....).

- Connaissance de PGI, Ing-E-Pilot et des différents outils du domaine ingénierie

- Le comportement électrique des réseaux,

- Les techniques de construction d'ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT,

- Compétences en électricité acquises soit par une expérience en exploitation, soit
par une première expérience des métiers du raccordement-ingénierie.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94897

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

elder manteigas
Téléphone : 06 64 49 59 04

Mail : elder.manteigas@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00643.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
BE NORD
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Vous réalisez des études techniques approfondies de réseau HTA et BT ainsi que les
chiffrages et les devis sur des affaires à enjeux (alimentation de clients nouveaux,
création et renouvellement d'ouvrages de distribution d'électricité, projets
d'investissement, adaptation de réseau...). Vous assurez la coordination et le suivi
des projets.

Description du poste :

- La prise en charge de demandes de raccordement des clients de différents secteurs
d'activité

- La réalisation d'études électriques HTA/BT (raccordements, déplacements
d'ouvrages) à partir des applications spécifiques de l'entreprise Enedis  

- L'établissement de chiffrages, devis et conventions de raccordement en phase avec
la solution technique retenue  

- La conception sur des affaires nécessitant des études approfondies en lien avec le
chargé de projets.

En tant que chargé de conception senior, vous jouez un rôle important dans la
montée en compétences et l'accompagnement de vos collaborateurs.

Profil professionnel
Recherché

Votre profil :

- Organisé et Rigoureux,

- Autonome

- Sens du relationnel, sens client

- Aisance dans les outils informatiques et bureautiques

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95121

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Nejma AYADI  
Téléphone : 06 65 04 73 48

Fax :     
Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

Téléphone :
30 janv. 2024

Ref  23-23184.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du pôle « Performance Appuis à la Performance et Expertises (PAPEX) », vous êtes
le collaborateur direct du Chef de pôle.

Vous assurez un rôle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Pôles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contrôle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement à la performance des Agences
grâce à l'accompagnement et à la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'à la veille réglementaire et à sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes à réaliser, postures devant un client...)
- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets
- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
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mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing
- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National
- Participer à des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines
- Réaliser des Contrôles internes
- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pôle

Vous serez basé à La Roche sur Yon au sein d'une équipe très dynamique et
sympathique, présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des
expertises pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble des agences
opérationnelles.

Le pôle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financières et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, Angers, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets ou MOAR

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90973

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- modif lien e-candidature

Ref  23-23180.04 Date de première publication : 15 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du pôle « Performance Appuis à la Performance et Expertises (PAPEX) », vous êtes
le collaborateur direct du Chef de pôle.

Vous assurez un rôle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Pôles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contrôle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement à la performance des Agences
grâce à l'accompagnement et à la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'à la veille réglementaire et à sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
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(questions/réponses, gestes à réaliser, postures devant un client...)
- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets
- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing
- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National
- Participer à des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines
- Réaliser des Contrôles internes
- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pôle

Vous serez basé à Angers au sein d'une équipe très dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble des agences opérationnelles.

Le pôle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financières et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets ou d'Etudes, MOAR

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90979

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- modif lien e-candidature

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00831.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS HC
BIR VALENCIENNOIS

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Ast  H/F

Description de l'emploi Vous pilotez la performance des équipes opérationnelles et vous vous investissez
pleinement dans le développement des compétences de vos collaborateurs.

Au sein du territoire Hainaut Cambrésis, vous faites partie de l'équipe managériale de
la Base Opérations de Valenciennes.

Avec le chef de pole, vous managez et animez la Base Opérationnelle dans un esprit
bienveillant, en ayant au c�ur de vos préoccupations la prévention santé sécurité et la
performance.

Vous êtes le numéro 2 de la BO. A ce titre, vous travaillez étroitement avec le Chef de
Pole au quotidien et vous êtes le point d'entrée du pole en son absence.

A ce titre, vous avez en charge de :

· Assurer la montée en compétences des techniciens (accompagnement sur le terrain
pour transmettre votre savoir et vos conseils, évaluation des compétences,
proposition d'actions de développement et d'évolution professionnels,...) ,

· Réaliser les Entretiens d'Appréciations (EAP) des agents de l'équipe ,

· Veiller à l'application permanente des règles de sécurité à travers des visites de
prévention, des actions préventions, des points d'équipes,... en incarnant la Culture
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Juste et en déployant la feuille de route Prévention de la DR Nord-Pas de Calais ,

· Contribuer au portage des messages managériaux ,

· Manager le groupe où les activités Clientèle et Réseau ont totalement convergé.
Vous conduisez des briefings au lancement de la journée et des débriefings de
qualité permettant de garantir la performance de nos interventions.

Vous maitrisez ce que l'on appelle les standards managériaux ou si vous êtes
manager débutant, vos aptitudes vous permettront de vous les approprier rapidement
(briefing/débriefing, point d'équipe hebdomadaire, management visuel, suivi des
indicateurs de performance et d'efficience).

· Manager le groupe des Responsables Identifiés de la Préparation (RIP) composé de
8 - 10 techniciens. Vous êtes le RRIP désigné de la base et vous déployez et relayez
des sujets à enjeux forts liés à l'activité RIP.

Vous maintenez pour se faire une ambiance de travail conviviale, dynamique et
efficace.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

En lien étroit avec les programmateurs de la Cellule de Pilotage des Activités (CPA)
Hainaut Cambrésis située à Valenciennes, vous participez à l'amélioration continue
de l'interface BO-CPA et contribuez à l'atteinte des objectifs de la BO.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et
sociale et la volonté de travailler un collectif de travail convivial et dynamique Vous
êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au
niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques où la valeur travail est forte,
dans une Base Opérations qui a tout pour réussir, rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes pédagogue et communicant.

Vous êtes disponible et à l'écoute en cas de besoin.  

Vous aimez animer et fédérer des équipes opérationnelles (fixer des objectifs, évaluer
les performances, motiver, recadrer si nécessaire).  

Vous avez des connaissances techniques du réseau de distribution d'électricité.

Curieux, authentique, constructif et force de proposition, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le Télé Travail (TAD) n'est pas adapté à cette fonction qui requiert une forte
présence physique auprès des techniciens. Il est possible à certaine période de
l'année et dans la limite de 1 à 2 jours / mois (préparation de la compagne EAAP,
compte-rendu de visite sécurité,... par exemple).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95539
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Lieu de travail 178  R  SAINT SAULVE MARLY ( 59770 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

Guillaume DOUHET
Téléphone : 06 21 14 35 07

Mail : guillaume.douhet@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00805.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUPERVISION LINKY PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Chaine Communicante Linky H/F

Description de l'emploi La mission qui vous est confiée dans votre rôle de Responsable de Groupe  est
d'accompagner les transformations à venir concernant la Supervision Linky et de
suivre l'activité de l'équipe, à savoir:

- Management de l'équipe et suivi des activités de la supervision des compteurs Linky
et concentrateurs.
-  Accompagnement des transformations à venir de la Supervision dans le cadre de
cohérence du projet concerté au niveau national.
-  Déploiement des actions concernant le changement des modems des
concentrateurs.
-  Et potentiellement à terme et suivant le candidat retenu, être référent de la
performance de la chaine de communication au sein de la DR.

Le suivi des activités au quotidien consiste à piloter le traitement d'incidents affectant
le bon fonctionnement de la chaîne communicante Linky et contribuer à la
performance des services délivrés par Enedis, à savoir :
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-  Animer et accompagner un collectif de 5 personnes.

Piloter le maintien du haut niveau de performance de la chaîne de communication,
suivre les indicateurs, prioriser les actions de
maintenance,
-  Analyser nos résultats, identifier nos axes de progrès, proposer des leviers de gain
de performance,
-  Consolider le retour d'expérience des équipes opérationnelles, identifier les bonnes
pratiques et les partager,
-  Développer des relations avec de nombreuses entités en région (clients,
opérationnelles, déploiement) ou nationales (Hypervision
Linky, Experts CPL...).

En tant que référent performance chaine de communication vous devrez :

- Piloter la performance de la chaîne pour la DR.
- Animer les réunions nécessaires à la bonne exploitation du système.
- Participer à l'appui au pilotage des procédures liées à Linky (gestion des
réclamations clients, procédures raccordement...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances Linky et/ou réseau ou télécommunications, un sens «
client » aiguisé et la maitrise d'outils informatiques.

Vous êtes rigoureux et souhaitez être un acteur/actrice du changement, vous
disposez d'une forte appétence pour le management, l'accompagnement de l'équipe
mais aussi pour l'analyse et la résolution de situations complexes.

Vous désirez travailler de façon collaborative.

Des déplacements sont à prévoir pour les réunions avec le national ou pour des
formations (Paris, Lyon).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95156

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LEFEBVRE DANIEL
Téléphone : 07 85 55 22 18/02 40 41 87 04

Mail : daniel.lefebvre@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-00799.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Chargé De Projet Référent  H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets référent
pour son site d'Orvault

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département de la Loire Atlantique

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)

Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

80% du temps

En tant que référent, vous êtes amenés à piloter des missions :
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Appui au management du responsable de groupe sur le territoire 44/85

Animation de réunion

Réalisation de revue de prestataires et CP

20% du temps

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:

- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),

- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,

- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)

- Les outils informatiques du domaine

vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95593

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00207.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
PYL RCI CAR-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein du Domaine Développement Réseaux, l'agence Cartographie recherche son
futur ou sa future Responsable de Groupe Grande Echelle.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise !

Vos missions seront les suivantes :
- Manager une formidable équipe d'une quinzaine de personnes
- Accompagner la montée en compétences et le développement du professionnalisme
de l'équipe
- Piloter la performance
- Garantir la qualité, l'exhaustivité et la fiabilité des données
- Accompagner le changement à travers un mode de management collaboratif,
bienveillant et exigeant
- Travailler en étroite collaboration avec les interfaces : Ingénierie, AI, ASGARD...
- Contribuer quotidiennement à la qualité de vie au travail et à la prévention-sécurité

Le/la responsable de groupe est rattaché(e) directement à la cheffe d'agence et
participe au collectif d'encadrement. Des missions transverses vous seront confiées
afin de contribuer à la cohésion des 3 équipes et faire vivre le projet d'Agence.

Vous souhaitez intégrer une équipe engagée à hauteur de 88 % (PIH), rejoignez-nous
!

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences techniques et/ou cartographiques.

Si vous avez déjà une première expérience managériale, ce poste sera une
opportunité de développer vos compétences en expérimentant de nouvelles pratiques
managériales pour enrichir votre leadership.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94327
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Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Daniel GUIGOU
Téléphone : 06.67.59.20.25

Mail : daniel.guigou@enedis.fr

DARAIGNEZ KARINE
Téléphone : 05 59 14 41 61

Mail : karine.daraignez@enedis.fr

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Ajout contact Daniel GUIGOU

Ref  24-00774.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
ALLIER

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (ais Allier)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En étroite collaboration avec son responsable d'équipe, l'emploi manage les
techniciens qui sont répartis sur 2 sites : Moulins et Montluçon. Le responsable de
groupe prend la prise de travail sur l'un des 2 sites, en fonction des nécessités de
service.

Il a en charge le pilotage opérationnel des activités OMT, comptage et postes sources
du département de l'Allier.

Il pilote la démarche prévention sécurité de son équipe et participe au CATIS.

Il accompagne la montée en compétence des techniciens des 2 sites (plan de
formation, PST, IMD).

Pour l'activité postes sources, il organise les maintenances préventives et correctives,
ainsi que l'activité sur chantiers Brips. Il bénéficie de l'appui des techniciens HTB
basés à Clermont-Ferrand pour les travaux HTB.
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Les activités OMT et comptage sont programmées par la CPS. Le responsable du
groupe veille à la qualité des préparations et à la bonne gestion des stocks de
matériel.

L'emploi pourra être amené à participer à des missions transverses au périmètre de
la DR Auvergne.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie et leadership. Capacités d'animation, de pilotage et
de conduite du changement.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention santé sécurité

Des connaissances techniques dans le domaine de l'exploitation des postes sources
et/ou OMT-comptage seraient appréciées.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81432

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

FAURY MAGALI
Téléphone : 06 17 82 36 48

Mail : magali.faury@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00770.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Relations Clients de Bourgogne recherche un(e) Responsable de groupe
pour coordonner, animer et contrôler l'activité d'un groupe de conseillers clientèle en
charge de l'accueil clients (Raccordement C5/P4, Demandes diverses...)

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme, en
particulier à la montée en compétence de la polyvalence raccordement et accueil
distributeur.

Vous travaillez en synergie avec les différents groupes de l'Agence ainsi que
l'Hypervision du domaine pour optimiser la performance globale de l'Agence et vous
contribuez ainsi à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vous travaillez, en collaboration avec les Responsables Techniques à accompagner
le changement, en particulier  sur les projets Harmonie et Mosar, ainsi que les
informations ou évolutions du métier qui sont portées à votre connaissance.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité au sein de
l'agence, et vous veillez au respect des fondamentaux en réalisant des visites
prévention.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et êtes force de proposition pour la
mise en place d'actions innovantes.

Vous participez aux interfaces avec les différents services de la DR, ainsi qu'à
l'entraide avec le Centre d'Appels Dépannage.

Vous pouvez être amenés à réaliser des missions transverses dans le cadre de votre
domaine.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition. Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, et
d'anticipation et faites preuve d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management et de l'écoute, des compétences d'animation et de
pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et de la satisfaction client vos priorités. Vous avez une
bonne connaissance des métiers raccordement et clients, de leurs procédures et de
leurs S.I.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95416
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Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KERCHBRON
Téléphone : 07 63 04 71 69 - 03 81 83 86 83

Mail : laurent.kerchbron@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00768.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
MONTLUCON

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (tst Hta)  H/F

Description de l'emploi L'emploi est Responsable Hiérarchique de la Base TST HTA de Montluçon composée
de 14 salariés.
A ce titre, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité et garantissez la qualité des
travaux réalisés par les préparateurs et les deux équipes C3M dans le respect de la
politique de qualité de fourniture, des dispositions réglementaires d'exploitation des
réseaux de distribution électrique ainsi que des règles de sécurité et du prescrit
inhérents au domaine des Travaux Sous Tension HTA.
Au quotidien,
- Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité de la Base,
réalisez des Visites Prévention Sécurité et veillez au respect de l'application des
fondamentaux par les Agents. Vous assurez la mise en oeuvre des actions qui en
résultent, organisez des contrôles de connaissances et proposez des actions de
maintien ou développement du professionnalisme à l'encadrement et l'expertise de
l'Agence
- Vous proposez, animez et contrôlez l'activité des préparateurs et des équipes de la
Base dans le respect des priorités définies sur l'Agence. Vous participez à l'analyse
des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'améliorations sur
l'organisation de la Base et la performance du groupe
- Vous pilotez le plan de formations de la Base et accompagnez les Agents dans leur
montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
- Vous suivez et pilotez le professionnalisme des Agents sur les activités et le levage
sous tension dans le respect du prescrit du domaine TST HTA
- Vous participez au traitement des actions issues du Plan d'Actions des audits TST
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HTA et pilotez leur mise en oeuvre sur le périmètre de votre Base
L'emploi fait parti de l'équipe d'encadrement de l'Agence. A ce tire:
- Vous participez au management et à l'expertise technique de l'Agence
- Vous pilotez la contribution de la Base aux résultats de l'Agence et veillez à
l'application des objectifs fixés à l'Agence.
- Vous êtes force de propositions sur la mise en place d'actions innovantes sur la
sécurité, l'innovation/simplification, l'amélioration de la performance du groupe et le
professionnalisme des Agents.
- Vous pilotez des projets transverses et missions divers qui vous seront confiés.

Profil professionnel
Recherché

Technicien et/ou Encadrant ayant une bonne connaissance du domaine TST HTA,
des métiers réseaux, des procédures d'exploitation et une maîtrise des applications
bureautiques et des outils informatiques du domaine exploitation.
Une forte implication en matière de prévention-sécurité et une exemplarité dans le
respect des 8 fondamentaux et des règles de sécurité sont incontournables.
Rigoureux, organisé, dynamique, autonome, volontaire, disponible, motivé et innovant
font partie des qualités nécessaires.
Un goût avéré pour le management et la prise de responsabilités avec des
compétences pédagogiques, d'animation, une capacités d'analyse, d'anticipation et
un esprit d'équipe pour faire progresser le groupe au quotidien.

Compléments
d'information

la formation de SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis C & EC souhaités mais pas indispensables.
la zone habituelle d'intervention est le territoire de l'Agence TST HTA Auvergne. Des
déplacements sont à prévoir occasionnellement sur l'ensemble du territoire de la
Direction Régionale Auvergne et le département de la Creuse.
En situation exceptionnelle, vous serez sollicité pour participer aux renforts et à la
Force d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que
sur l'ensemble du territoire national.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95270

Lieu de travail 78  R  DU GOUR DU PUY - MONTLUCON ( 03100 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DELOSTAL BERNARD
Téléphone : 06 27 27 54 18

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00763.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ACR
CONDUITE PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Agence de Conduite Régionale Dijon est en charge de la conduite en temps réel du
réseau HTA et des Postes Sources de la Direction Régionales Bourgogne.

Le responsable de groupe (plage E 10-12) ACR agit dans le strict respect des règles
techniques, de sécurité et dans l'application de la consigne générale exploitation et de
conduite de l'unité.

Vos principales missions sont de :

§  Assurer avec l'équipe encadrante de l'agence l'animation quotidienne de l'équipe
(Planning � PAP � Brief/Débrief � Sécurité et point équipe)

§  Assurer la gestion de crise lors d'épisode GERIKO

§  Suivre le reporting des indicateurs de l'agence concernant les processus APOR et
OGAR

§  Réaliser les EAAP et la construction d'un plan de formation garantissant un bon
niveau de professionnalisation des techniciens de conduite et appuis technique

§  Travailler en collaboration avec les services connexes sur les sujets actualités dans
une recherche d'amélioration continue

§  Etablir en collaboration avec le référent conduite une démarche de diagnostic du
réseau de distribution HTA afin de rédiger et porter des fiches problèmes. Etre force
de propositions dans les comités avec une approche de recherche de performance
opérationnelle

§  Assurer la bonne mise en application de la stratégie de souscription

§  Etre un acteur actif sur le projet oxygène

§  Piloter le déploiement des évolutions/projets métier

§  Assurer un bon niveau de compétence de l'agence sur le plan de la cybersécurité

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une solide expérience dans le domaine SOP et/ou de la conduite du
réseau. Conscient des futurs enjeux liés aux l'évolutions de la conduite des réseaux
vous souhaitez participer à leurs déploiements.

Vous travaillez en autonomie et vous savez gérer des situations de crise type Alerte
Geriko.

Vous disposez d'un esprit analyse, la vigilance et la rigueur sont vos points forts.
Votre posture de manager est basée sur les valeurs du collaboratif, l'écoute et le
développement de vos collaborateurs.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95494

Lieu de travail - 7 RUE MARCEL DASSAULT - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

PAWKA Nicolas
Téléphone : 03 80 60 50 02

Mail : nicolas.pawka@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00756.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement de Marckolsheim-Rhinau
Aménagement de Rhinau
419171731

Position E EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  10.11 1 Assistant Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Contrat Annuel de Performance du Groupement et du « qui fait quoi
» de l�équipe, des consignes générales d'exploitation des ouvrages hydroélectriques,
des procédures et instructions associées, l�Assistant Technique accompagnera les
chantiers Pi2R de Marckolsheim et de Rhinau de 2024 à 2026. Il sera notamment
garant :
- de l�intégration des deux chantiers Pi2R dans le processus d'exploitation
- de l'exploitabilité des équipements mis en place (codification, maintenance,
accessibilité, défauts et degrés d'alarmes, consignation d'état, synoptiques de
dépannage, schémas)
- de la mise à jour de la maintenance : mise à jour du PML dans son ensemble,
- de la mise à jour de la documentation d'exploitation en crue et hors crue.
- de la gestion des interfaces avec les autres projets / chantiers en cours
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A ce titre, il intègrera l'organigramme projet Pi2R Rhinau et Marckolsheim piloté par la
MOE CIH, en tant que responsable du lot exploitation pour notamment :
- les activités liées aux chantiers à intégrer dans le processus de planification du GU,
- les données d'entrée sur les projets (plans, extractions SI,etc),
- garantir les interfaces avec l'exploitation,
- animer les équipes de chargés de consignation de ces groupes
- animer l'opération de démontage - remontage des capteurs,
- la rédaction et la mise en jour des plans de préventions de ces chantiers et la mise
en �uvre des disposition des dispositions du décret 1992,
- le portage sur le terrain des exigences maîtrise d'ouvrage en matière de technique,
sécurité, environnement et sûreté,
Au-delà du projet des deux chantiers Pi2R, l�Assistant Technique :
- intégrera l�équipe d'encadrement pour aider à la planification des activités, au
traitement des incidents d'exploitation et au suivi de la maintenance.
- assurera également des opérations d�exploitation, de surveillance et de
maintenance en tant que chargé d�exploitation
- veillera à la sécurité des personnes et des biens
- prendra en charge des affaires, de la rédaction de l�expression du besoin (CCTP,
fiche HEAT, rédaction DT) en passant par le suivi des travaux et la rédaction des
comptes rendus.
L'emploi contribue au respect des objectifs de production, sécurité et sûreté
hydraulique, au développement de la culture sûreté et à l'atteinte des objectifs du
Groupement.

Profil professionnel
Recherché

Profil exploitant confirmé, il connait les machines et maîtrise les  outils d'exploitation
dédiés (Planisware, GLX, Gem�Hydro). L'expérience de gros chantiers serait un plus.
- Capacité à porter l�exigence technique (SST, SH, environnement),
- aptitude à travailler en équipe, relationnelle, sens de la communication, diplomatie.
- sens pratique, autonomie, gestion des priorités
- capacités de synthèse et rédactionnelles

Compléments
d'information

Poste en contrainte hydraulique. Dans le cadre de la sujétion de service, zone
d'habitat à respecter.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Centrale Hydroélectrique
67860 Rhinau 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Antoine VERMEILLE-Manager
Téléphone : 06 08 45 07 33

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

5 févr. 2024

Ref  24-00755.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

316



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Poste basé à Puteaux (92)  

Au sein du Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources (BRIPS), vous serez
référent dans le domaine de l'ingénierie des des postes sources (postes de
transformation HTB/HTA)  

-     Vous réalisez l'étude de faisabilité technique des projets (courant faible, courant
fort, génie civil, schémas types, liaisons sur les réseaux télécom...)  

-     Vous réalisez les études financières des projets

-     Vous réalisez les APS pour les chargés de projets

-     Vous appuyez les responsables de projets dans la réalisation des APS

-     Vous appuyez les Responsables et Chargés de projets dans la rédactions des
CCTP

-     Vous appuyez les Responsables et Chargés de projets dans la réalisation des
APD

- De par votre expertise dans le domaine de l'ingénierie Postes Sources, vous pouvez
être amené à être le référent de l'Agence sur certains sujets techniques, ou sur des
sujets transverses (Prévention Sécurité, Innovation, interlocuteur référent sur certains
outils...)  

-     Vous êtes en interface avec de nombreux interlocuteurs internes et externes à
ENEDIS  

-    Vous vous déplacez occasionnellement sur les chantiers  
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-    Vous pouvez vous voir confier des missions de tutorat d'alternance, ou de
compagnonnage dans le cadre de la PST.

Profil professionnel
Recherché

-     Vous avez obtenu un BTS ou DUT minimum à dominante technique électricité
(type Electrotechnique, ATI, MAI, GEII ou GC) ou au maximum une Licence dans les
mêmes domaines  

-     Vous êtes curieux, doté d'un bon relationnel, et faites preuve d'organisation et
qualités rédactionnelles pour mener à bien vos missions  

- Vous avez à mima 4 ans d'expérience dans l'ingénierie des postes sources

Vous avez le sens des responsabilités et du service et la sécurité est au coeur de vos
préoccupations  

Les atouts pour réussir votre mission :

-    Le sens de la gestion du temps,

-    La disponibilité auprès de vos collègues

-    Le partage et la transmission des connaissance,

-   Le permis B est obligatoire

Séduit ? Pourquoi hésiter ? Postulez !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95526

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

DAVID GARCELON
Téléphone : 01 42 91 01 70

Mail : david.garcelon@enedis.fr
Téléphone :  

9 févr. 2024

Ref  24-00750.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Domaine Opérations de la DR Côte d'azur est composé de 7 agences : 4 Agences
Interventions, une agence TST HTA, une ASGARD et une hypervision.

Ton rôle, en tant qu'appui métier SI, est de travailler en proximité de chaque métier
pour identifier les besoins, les actions de simplification, les outils de pilotage à mettre
en place pour les aider au quotidien.

Les activités qui vous seront confiées sont les suivantes :

Référent pour le Domaine Opérations des applications suivantes: CINKE Evolution,
SYSPO, Racing, Ophel-e, Data poste, Speed CPA, Traffic, My Oged, Sharepoint... :
Participation aux confs national + démultiplication, administration des outils...
Référent données CINKE évolution pilotage : construction et entretien des rapports
Référent domaine opérations sur la plateforme PBI mutualisé de la DR Caz
En tant que référents vous :
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Serez en appui aux relais sur les SI des agences du domaine Opérations
Identifiez et remontez les disfonctionnements et les demandes d'évolution
Identifiez des procédures de contournement si nécessaire.
Participez à la communauté des experts Cinke-Evolution
Participation à la communauté DATA
Pilotage et animation des 3 alternants développeurs du Domaine Opérations
Suivi RH (relation école-entreprise, suivi pédagogique, recrutement, entretien...)
Etablissement d'un programme de formation en lien avec leur cursus et les besoins
de l'entreprise
Suivi et accompagnement au quotidien de leur activité

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
Dynamique, disponible, autonome, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation et d'un goût prononcé pour le développement
informatique, vous êtes autonome, volontaire, savez être force de proposition.

Vous disposez d'un sens de l'analyse, bon pédagogue, communicant, à l'écoute et
vous êtes doté d'une capacité à adapter l'accompagnement en fonction de la cible

Compléments
d'information

Ce poste pourra être basé sur Toulon, St Raphaël ou Nice (ou autres) mais des
déplacements seront à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR pour rencontrer
les métiers, suivre les alternants et assister aux diverses réunions et animations

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95515

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

ELICHABE Audrey
Téléphone : 07 63 08 55 06

Mail : audrey.elichabe@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00743.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
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SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Automatismes

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  10.11 1 Responsable D'equipe Auto H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le responsable d'équipe est en charge de la conduite et de l'animation d'une équipe
et exerce, par délégation de son responsable hiérarchique (MPL), certaines missions
de management dans le respect des référentiels et des exigences réglementaires.
Il négocie les objectifs pour son équipe et est responsable de leurs atteintes.
Il planifie, priorise l'affectation du travail à réaliser en lien avec les CAP.
Il désigne les équipes d'intervention en cohérence avec les résultats attendus, les
objectifs de réalisation et les ressources disponibles.
Il est l'interlocuteur des autres entités de son service ou des projets pour ce qui
concerne les interventions confiées à son équipe.
Le responsable d'équipe a une contribution majeure dans le management des
compétences.
Il organise le suivi, le maintien et/ou le développement des compétences et
habilitations/autorisations nécessaires au déroulement des activités de l'équipe en
tenant à jour une cartographie des compétences, en identifiant les besoins de
professionnalisation, en suivant la mise en oeuvre des leviers de professionnalisation.
Il accompagne ses équipes sur le terrain et controle leur degré de maîtrise de la
pratique professionnelle, de la préparation de l'activité au repli des chantiers confiés
au REX.
Il réalise les entretiens individuels et évalue la contribution de chaque personne de
l'équipe.
Il anime régulièrement des réunions de son équipe pour s'assurer de la qualité des
activités réalisées, communiquer sur les enjeux, recueillir les avis, partager le REX et
faire un point d'étape sur l'avancée du projet.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience dans le domaine de la maintenance nucléaire indispensable
Compétences pour le management
Connaissance des organisations au sein d'un CNPE

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate
Susceptible de travailler sur des horraires postés (2*8)
Le taux de services actifs est indiqué hors astreinte

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP24 VALENCE d'AGEN 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Ref  24-00689.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE BT

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle BT est en charge de l'élaboration et le
pilotage des programmes CAPEX des réseaux BT.

Vos misions opérationnelles pourront être :

-          Réalisation des études d'amélioration des ouvrages (Renouvellement et
Renforcement) et prendre les décisions d'investissement, assurer le suivi de l'affaire
dans sa globalité, de la création au CREI en passant par l'étude, la DST, la DIE et les
avenants.

-          Assurer un suivi des nouvelles gestions du réseaux (en lien avec linky) et
effectuer en ce sens des études de faisabilité.

-          Assurer les études de déplacements d'ouvrages à la demande des collectivités
et appuyer l'IP lors des présentations en mairie

- Réaliser des études en tant que MOA Concédant et en assurer le suivi avec les
AODE

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques.

Vous êtes reconnu référent dans le métier de chargé d'étude et assurer le pilotage
d'un portefeuille d'affaire (suivi financier, constitution du programme, vision sur les
CUR), être garant de la qualité et du respect des délais (traitement des CREI,
avenant...), assurer la montée en compétence des nouveaux arrivants.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau BT avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95155

Lieu de travail
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8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRAIUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00688.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent (er)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Structure et d'un collectif de 50 personnes sur 4 bases Antibes,
Nice, Saint Raphaël et Le Coudon.

Vous prenez en charge l'accompagnement des projets de réseau en BT-HTA réalisés
sous Maitrise d'Ouvrage AODE (SICTIAM) :

- renforcements et renouvellements de réseaux

- extensions réseaux pour raccordements clients

- déplacements d'ouvrages esthétique (article 8)

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser la conformité technique des ouvrages durant les différentes étapes d'une
affaire (étude, réception)

- de faire le lien entre l'AODE et nos services internes (accompagnement sur DMEO,
FDO, PMEO)
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- de veiller à la mise à jour des données patrimoniales et cartographiques

- Vous pouvez également être amené à réaliser des dossiers de déplacement
d'ouvrage pour les collectivités (Maitrise d'Ouvrage ENEDIS)

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Un profil technique est préférable mais n'est pas une obligation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95418

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

BERNARDIN Kevin
Téléphone : 06 66 49 51 04

Mail : kevin.bernardin@enedis.fr

BERNARDIN KEVIN
Téléphone : 04 92 00 86 82

Mail : kevin.bernardin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00678.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE HAINAUT

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de Groupe au sein de l'Agence Ingénierie et rattaché(e) au chef de
Pôle, vous animez une équipe opérationnelle de Chargé de Projets en vue de
l'atteinte des objectifs de l'Agence.
Vos missions principales :

- vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers entrants, affectation
des affaires, suivi du traitement et de l'avancement des affaires, respect des
engagements clients),

- vous validez les études technico-économiques produits par vos salariés et leur
justesse par rapport aux politiques de l'entreprise,

- vous pilotez l'activité réalisée au travers des revues de portefeuille, des VPS et
l'application des standards managériaux,

- vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à
l'amélioration de leurs conditions de travail,

- vous travaillez en synergie avec les différentes interfaces de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu,

- vous contribuez en appui du Chef de Pôle à l'amélioration des procédures, au
traitement des dysfonctionnements et au pilotage du pôle.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour le
management.

Orienté(e) vers le résultat, vous mettez en �uvre vos capacités d'analyse et
d'organisation pour atteindre les objectifs de l'équipe et du pôle.

Fédérateur/trice, vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, vos
aptitudes au management et votre esprit d 'équipe.  
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Vous avez le sens du Client et mettez tout en oeuvre pour le satisfaire.

Une expérience technique dans des domaines ingénierie, exploitation, technique
clientèle est nécessaire.

Vous savez travailler de manière transversale, vous êtes rigoureux(se), engagé(e) et
disponible, maitrisez les outils financiers et le suivi du pilotage des trajectoires
financières.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94472

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https:// i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FRANCONY LUDIVINE
Téléphone : 06 27 92 81 75

Mail : ludivine.francony@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00651.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT Lacapelle-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de Groupe de la Base Opérationnelle de Lacapelle Marival, vous
coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe de 17 collaborateurs
(préparateurs et de techniciens polyvalents) et assurez la qualité et la continuité de
fourniture d'électricité de votre périmètre.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
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Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux du métier
d'exploitation des réseaux électriques.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, fort développement, projets à enjeux sur le territoire
de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'Agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93982

Lieu de travail PRAIRIE DU CHATEAU LACAPELLE MARIVAL ( 46120 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

MONTILLA Fabien
Téléphone : 06 18 92 24 88

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00641.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie d'évoluer au sein d'une équipe dynamique dans un domaine en
mouvement et contribuer activement aux enjeux du Projet Industriel et Humain
d'Enedis ? Venez rejoindre l'équipe d'encadrement du Domaine Raccordement et
Ingénierie de la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud à Toulouse, la ville rose !

La mission de notre domaine est de prendre en charge les projets de raccordement
des clients particuliers, professionnels et collectivités, dont l'intégration des nouveaux
usages (ENR, Mobilité Electrique), depuis l'accueil jusqu'à la réalisation, sur les
départements de l'Ariège, le Gers et la Haute-Garonne. Nous assurons aussi la
réalisation de travaux de renouvellement, d'amélioration de la qualité et de la sécurité
du réseau.

L'emploi est en particulier orienté sur des enjeux patrimoniaux et financiers
transverses du domaine sur lesquels vous serez porteur de la doctrine et des
résultats. Vous porterez aussi des sujets d'expertise process et SI des métiers de
l'Accueil Raccordement. Vous serez acteur de la professionnalisation des équipes
opérationnelles et facilitateur sur des dossiers complexes. Vous assurerez un appui
au pilotage, des analyses et synthèses visant à éclairer les décisions et contribuer à
la performance et la simplification.
Des activités complémentaires pourront vous être confiées en fonction de l'évolution
du contexte et de l'émergence de nouveaux sujets.

Vos activités variées et votre rôle dans l'organisation vous permettront d'acquérir une
vision élargie du Domaine Raccordement Ingénierie et une solide expérience.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût pour le travail en équipe.
Vos qualités relationnelles sont avérées et vous montrez une capacité d'adaptation et
d'engagement auprès d'un domaine opérationnel et d'interlocuteurs variés.
Vous êtes force de proposition, vous avez de bonnes capacités d'analyse, d'écoute,
êtes ouvert et rigoureux.
La recherche de la satisfaction client interne et externe fait partie de votre ADN.
Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques (Excel en particulier) et avez une
appétence pour les outils de transformation numérique des métiers du distributeur.
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Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions et le reporting de vos
activités.
L'expérience du domaine d'activité et la maîtrise des SI du Domaine Raccordement
Ingénierie sont un plus.

Compléments
d'information

Vous avez des interrogations ? nous sommes à votre entière disposition pour
échanger par téléphone ou mail.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92324

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00857.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
Centre Opérationnel Production Marchés (C.O.P.M.) 431005
CPO EQUIPE ITR 43100503H

Position D OPTIM TRADING NEGO
Optimiseur de production

GF  11 1 Cadre Permanent Itr H/F
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Description de l'emploi EDF contrôle et transmet en temps réel aux centrales nucléaires et thermiques à
flamme les
redéclarations du programme d�appel EDF et les ordres d�ajustement émis par RTE.
Dans ce cadre, le titulaire de l�emploi :
- coordonne et traite les arrivées d�informations en provenance de RTE, des sites et
de la
permanence infrajournalière,
- assure les contrôles de cohérence et de faisabilité des redéclarations et ajustement
demandés en
tenant compte en temps réel de l�évolution des contraintes techniques des tranches
et de leurs
performances,
- transmet les modifications programmes vers les sites,
- assure la remontée des informations des sites (contraintes affectant le parc) vers le
RTE et la
permanence infrajournalière,
-et assure la traçabilité nécessaire à l�activité. Il contribue également à la mise en
oeuvre des
évolutions en cours entre le Réseau Transport d�Electricité et le Producteur
- Assure la publication des données de disponibilité du parc EDF à destination des
sites
institutionnels en lien avec l�obligation de transparence légale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l�emploi devra posséder les qualités d�analyse et de synthèse
nécessaires à ce type
fonction opérationnelle temps réel. Il doit faire preuve de réactivité, d�autonomie et de
capacité à
travailler en équipe. Il doit également disposer de bonnes capacités de résistance au
stress pour
pouvoir traiter efficacement les sollicitations en temps réel. Une connaissance du
domaine de la
production ou du système électrique est souhaitée. L�activité étant sous-tendue par
le SI, une bonne
aisance informatique est indispensable : rapidité de saisie, pratique confirmée des
outils
bureautiques.

Compléments
d'information

Le Titulaire de l�emploi, cadre intégré, effectue son activité en 3x8.
L�emploi est affecté d�un taux de services actifs de 100%

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FRECHARD Marielle
Téléphone : 01.40.42.89.78

Mail : marielle.frechard@edf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00853.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
DPCO Direction Parcours Clients et Opérations
Département Prospecter-Vendre-Gérer RC
Etat Major PVGRC
65220502E

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  11 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi La Direction Commerce assure la vente d�énergie et de services d�éco-efficacité
énergétique des clients en France.
Elle sollicite des prestations externes pour assurer des activités de Relation
Commerciale (RC), en complément de ses équipes en interne.
Au sein du département PVGRC (Prospecter, Vendre et Gérer la Relation
Commerciale) de la Direction du Marché d�Affaires, l�équipe « Qualité &
Professionnalisation en appui des prestataires RC » contribue à la montée en
compétences des prestataires RC sur les différentes activités confiées et s�assure
que la qualité des prestations délivrées est conforme aux attendus, notamment sur le
très haut niveau de satisfaction des clients, les résultats de performance, le respect
de la politique commerciale, le respect de la politique d�orientation client et le respect
des obligations réglementaires..
Pour répondre à ces enjeux, le Responsable de l�équipe « Qualité &
Professionnalisation en appui des prestataires RC » (Q&P) :
-anime l�équipe d�experts métier Q&P, qui sont basés et rattachés aux Directions
Commerciales Régionales (DCR) EDF, en proximité des sites des prestataires RC ;
-organise et coordonne les activités de l�équipe ;
-met en �uvre toutes les actions nécessaires pour garantir la montée en compétences
des prestataires RC et pour sécuriser le niveau de qualité des prestations délivrées ;
-organise la mise en place des nouvelles activités confiées ;
-participe aux différentes instances de pilotage du Contrat Management en interne et
avec les prestataires RC.
Le responsable de l�équipe Q&P est l�interlocuteur privilégié des pilotes de la
professionnalisation/qualité des prestataires RC, ainsi que des pilotes de prestations
externes et du Contract Manager en interne sur les aspects qualité &
professionnalisation.
Pour remplir ses missions, le responsable de l�équipe Q&P se déplace sur les
différents sites des prestataires RC basés en France métropolitaine, ainsi que sur le
site parisien de la Direction du Marché d�Affaires (a minima 4 jours de déplacement
sur 2 semaines consécutives).

Profil professionnel
Recherché

Vous placez le client au c�ur des préoccupations.
Vous êtes reconnu(e) pour votre sens de l�écoute, vos qualités relationnelles et votre
dynamisme.
Vous avez le sens de l'organisation et du travail en équipe.
Vous êtes force de proposition et de conviction.
Vous avez le sens du résultat.
Vous savez reporter et alerter.
Vous maîtrisez les outils bureautiques.
Ce poste nécessite une sensibilité commerciale et opérationnelle par essence.
La connaissance du métier et des outils de la Relation Commerciale sur le MAFF
serait un plus.

Compléments
d'information

Ce poste implique des déplacements professionnels réguliers. Vous devez donc être
en mesure de voyager en conséquence.
Poste éligible à la Convention « Mon Job en Proximité »

Lieu de travail
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EDF Tour Légende
20 place de la Défense

92050 PARIS LA DEFENSE
Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

Laetitia GRESSIN
Téléphone : 06.58.13.43.56

29 janv. 2024

Ref  24-00851.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
RESIDENTIEL PROM PRIV SOCIALE

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Commercial H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile-de-France, vous avez la responsabilité
sur le marché du résidentiel neuf et existant de l'accroissement durable de la part de
marché du gaz, et de la fidélisation des clients existant de la région.
Vous proposez les solutions gaz et gaz renouvelables les plus adaptées en conquête
ou en fidélisation que vous portez et défendez auprès des décideurs du projet. Vous
accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires et en s�assurant de la
satisfaction client.
Vous proposez une stratégie et des actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires.
Vous développez également votre prospection et votre relationnel auprès des
comptes résidentiels dont vous avez la charge, et des prescripteurs énergétiques
(BET, Architectes, fabricants, Installateurs�).
Des missions transverses peuvent vous être confiées sur les segments de marché
sur lesquels vous êtes acteur : développement des synergies avec les différents
marché, proposition d�opérations marketing et de communication, suivi et
développement des résultats, lancement et suivi de nouvelles actions dans le cadre
du plan d�action du pôle.
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter une posture
proactive.
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Profil professionnel
Recherché

� Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieure.
� Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur
similaire.
� Doté d'un excellent relationnel, vous avez la volonté de faire fructifier un portefeuille
dans un environnement dynamique et porteur.
� Vous savez animer un groupe projet interne de manière à préparer l�offre qui
répond le mieux aux besoins des clients
� Vous savez construire un plan d'action marketing
Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans le suivi de vos affaires.
Vous bénéficiez d'une expérience significative réussie dans le domaine commercial
et/ou clientèle et disposez également de compétences reconnues en gestion de
projets.
Une connaissance du tissu économique local de l�Ile de France est un atout
supplémentaire
Des connaissances, et idéalement une expérience représentative, sur le marché du
résidentiel neuf et existant sont recherchées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr
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Stéphane Bonnafy
Téléphone : 07.86.51.86.64

Mail : stephane.bonnafy@grdf.fr

José Guignard
Téléphone : 06.74.40.34.97
Mail : jose.guignard@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00844.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
NUMERIQUE & INNOVATION 431075
SIME 43107506
ASIE 431075067

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  11.12.13 1 Expert Methodes Outils Qualite H/F

Description de l'emploi "La Direction Optimisation Amont/Aval & Trading (DOAAT) est une Direction
stratégique d'EDF.
En tant qu�optimiseur d�EDF en France, la DOAAT :
- garantit l�approvisionnement en énergie du portefeuille des clients d�EDF SA et
assure la responsabilité d�équilibre vis-à-vis de RTE.
- contribue à sécuriser la trajectoire budgétaire de l�entreprise en maximisant la
marge brute électricité amont / aval (environ 19Md�/an).
- analyse les évolutions du système électrique et des marchés de l�énergie.
Pour faire face à ses enjeux et s�adapter aux évolutions métier permanentes,
notamment règlementaires, le développement du SI est un élément incontournable de
sa stratégie d�adaptation.  

Le service SIME assure l�ingénierie et le pilotage de l�exploitation du SI DOAAT, à
proximité immédiate des maîtrises d�ouvrage. Son rôle principal est de fournir des
solutions permettant aux optimiseurs de la DOAAT d�assurer leurs missions avec
des outils modernes, fiables et performants, il est également être vecteur
d�innovation de la DOAAT.
Le Centre de Service et Compétences ASIE gère les domaines d�architecture
d�entreprise, l�ingénierie données DevCo, l�expertise technique et les processus
d�exploitation SI.

En tant qu'expert sécurité, 2 missions vous seront confiées :

- Assurer l'expertise sécurité sur l'exploitation SI DOAAT
- Coordonner l'ensemble des actions 'sécurité' du SI DOAAT

Sur l'axe pilotage & animation, plusieurs activités à reprendre:
- Promouvoir la démarche "sécurité" à tous les niveaux
- Décliner les recommandations "sécurité" dans la trajectoire technique du SI DOAAT
- Accompagner les projets et suivre l'avancement des chantiers techniques liés à la
sécurité
- Organiser les exercices PRA et Dawnraid
- Contribuer aux audits sécurité et les analyses Forensic

Sur l'axe technique, des premières activités à développer:
- Développer l'outillage pour donner une vision d'ensemble pour le RSSI et le
management
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- Etudier l'aspect sécurité sur les dossiers techniques (DAT, RFC, �)
- Contribuer à la veille technologique dans le domaine Cybersécurité
- Analyse des rapports CERT et des incidents sécurité pour estimer les impacts
DOAAT

Profil professionnel
Recherché

De formation informatique, vous disposez d'un solide bagage technique et en
particulier vous avez une bonne compréhension de l'exploitation des SI et une forte
appétences Sécurité :
- administration système UNIX/LINUX
- sécurité réseau: VPN/FW/IPS , �
- sécurité logicielle : Apache, JBOSS,
- audit : Sonar, Checkmarx.
Vous êtes autonome, rigoureux. Vous aimez chercher et trouver des solutions.
Vous aimez travailler en équipe et êtes à l�aise à la fois dans la communication avec
vos interlocuteurs et pédagogue pour fédérer les acteurs opérationnels sur les enjeux
sécurité.
Vous êtes force de proposition et n�hésitez pas à prendre des initiatives.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT-DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié.e EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié.e EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante : Dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

HADJIAT Fayçal
Téléphone : 06.24.68.58.36
Mail : faycal.hadjiat@edf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00836.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 CENTRE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi consiste
à manager la Base Opérationnelle du centre Manche composée des sites de Saint-Lô
et Coutances (environ 36 personnes).

Vous organisez l'animation des sites avec votre équipe d'encadrement.
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Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la mise en �uvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle.

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions du département.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'animation de la prévention sera au c�ur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95654

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LAILLE  FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51

16 févr. 2024
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Mail : fabrice.laille@enedis.fr

Ref  24-00834.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT INGENIERIE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Ingénierie Picardie, composée de près d'une centaines d'agents répartis sur 4 sites
principaux (Amiens, Beauvais, Saint-Quentin, Soissons) a pour mission de construire les
réseaux neufs HTA et BT sur le territoire de la Picardie dans le cadre des investissements
imposés et délibérés.

Ainsi, la réussite du raccordement des producteurs éoliens, la satisfaction des clients
marché d'affaires pour leur raccordement, la réussite des programmes travaux HTA et BT en
maitrisant nos coûts unitaires et dans une logique de satisfaction des territoires, sont autant
d'enjeux pour l'Agence.

Vous secondez la Cheffe d'Agence et participez :
- en relation avec les chefs de pôle, à l'animation managériale de l'Agence,
- à la mise en place et au suivi de plans d'actions contribuant à l'amélioration de l'activité et à
l'atteinte des objectifs de l'agence,
- à la fluidité des interfaces avec les principales parties prenantes, notamment le domaine
opération.

Vous pilotez en autonomie certains projets spécifiques (ADELE, CTO, contrôles internes).

Vous êtes l'interlocuteur de l'agence pour le pilotage des CAPEX en lien avec l'Adjoint au
Directeur du Domaine Patrimoine et Infrastructure.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une expérience du
domaine ingénierie-raccordement.

Vos qualités de synthèse et de pilotage sont avérées.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le respect
des règles établies.

Vos capacités relationnelles vous permettent de garantir une animation de réseau,
notamment en nouant des relations de qualité avec les différents services internes aux
interfaces.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr.

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
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- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

- d'une aide à la recherche d'un logement,

- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,

- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité
de la CCI (http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un logement .

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que
pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin.
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao.
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95721

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ALEXANDRE MICHEL
Téléphone : 07 64 46 50 83

Mail : alexandre.michel@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00827.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
ENCADREMENT MOAD

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi ATTACHE METIER MANAGER POLE MOAD RESEAU est rattaché à
l'agence Patrimoine de la DR Nord Pas de Calais. Ce pôle est en charge de
l'ensemble des programmes d'investissements délibérés HTA et BT, et de l'analyse
de la Qualité de Fourniture (QF). Vous animerez un groupe d'une trentaine d'agents
répartis en 3 équipes, sur 2 sites, Lens et Villeneuve d'Ascq.

Dans le respect des politiques d'ENEDIS, des règles de sécurité, des orientations
budgétaires, vous serez chargé, avec les collaborateurs du groupe (encadrement du
pôle, chargés de projet et chargés d'études) :

- de décliner les politiques techniques et proposer à la DR une stratégie
d'investissement à court, moyen et long terme, visant à tenir les ambitions locales et
nationales,

- mesurer, analyser, fiabiliser et diffuser les résultats QF de la DR, et contribuer à leur
amélioration via tous les leviers disponibles,

- de réaliser les études BT afin d'alimenter le programme travaux délibéré,

- d'assurer la maîtrise d'ouvrage de décision des investissements délibérés sur les
réseaux HTA&BT,

- de contrôler la réalisation effective des travaux en lien avec les MOAR,

- de contribuer à la synergie ENEDIS � AODE, piloter et respecter les engagements
des SDI/PPI,

- de préparer l'avenir et industrialiser les solutions offertes par LINKY réseau ...

En appui des directions territoriales, vous accompagnerez les concédants afin
d'orienter les programmes d'investissement au profit de la qualité de fourniture. Dans
le cadre des nouveaux contrats de concession, vous contribuerez à la tenue des
engagements du PPI
(Plan Pluriannuel d'Investissements) contractualisés avec les AODE, et à la
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négociation des renouvellements de PPI (réalisation des diagnostics techniques,
propositions d'engagements, appui DT, ...).
Vous serez force de proposition afin de d'accompagner la transformation des métiers
du distributeur grâce au déploiement de LINKY.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des réseaux, des aptitudes au pilotage (activités,
engagements, ...) et management sont recherchées.

Un goût pour l'analyse des données et un sens avéré du relationnel sont nécessaires.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Vous possédez une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur dans le
travail et dans l'analyse. Aisance rédactionnelle, ouverture d'esprit, prise de recul,
force de proposition, autonomie, esprit de synthèse, organisation sont les qualités
requises à la réussite de votre mission.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95707

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-25023.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
ETAT MAJOR
RSE ET PREPARATION DE L'AVENIR
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Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Animer :

Vous êtes le référent SHAREPOINT de l'entité, à ce titre vous intervenez
régulièrement auprès des équipes pour :

Suivre les demandes de création de Sharepoint et en assurer la cohérence avec les
Sharepoint existants  

Accompagner les équipes dans la modification de leur Sharepoint, via notamment
l'intégration d'automatisations  

Assurer la conformité des Sharepoints et tenir un inventaire  

Vous êtes le référent DATA de l'entité, à ce titre vous :

·  Assurez la montée en compétence de la communauté DATA  

·  Etes l'interface entre les métiers nationaux (DDIN, DSI) et les métiers de la DR  

·  Contribuez au respect des règles SI et Cyber de développement d'applicatifs DATA

·  Gérez la plateforme Pbi en tant que Responsable Opérationnel de Traitement
(ROT)  

Vous êtes le référent NUMERIQUE de l'entité, à ce titre vous assurez l'acculturation
auprès des salariés des nouveaux outils numériques (Teams, Outlook, Migration
Azur, etc.) notamment en poursuivant l'animation des CITA.

Développer :

En appui au DFSI (et AO) en région, vous assurez l'ancrage de la démarche DATA
du national, en région, et contribuez aux échanges avec les équipes DSI et DDIN  

Vous avez un rôle actif dans le développement d'innovations numériques, à la fois via
l'accompagnement des porteurs de projet dans la démarche Bluecoder, etc., mais
aussi via le développement de l'intelligence artificielle, du machine learning, et toutes
autres technologies nouvelles  

Vous vous assurer que les règles de sécurité de l'entreprise (PSSI) soient respectées
dans chaque nouveau développement applicatif et vous faites le lien avec le référent
Cyber en région et la filière cyber nationale. Vous assurez d'ailleurs le respect des
règles SI et Cyber au travers des audits de code que vous réalisez sur chaque
application développée.

Vous accompagnez les métiers dans l'automatisation des tâches via le
développement de l'offre de robots RDA/RPA.

Vous assurez le déploiement des outils « nouveaux » en région, comme Oodrive,
SIgnedis, etc.

Piloter :
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Vous pilotez un portefeuille de projets numériques et en assurez le déploiement à la
maille des 25 DR (Teri, MyForms et autres projets à venir).

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez un très bon relationnel tant en interne de l'entreprise qu'à l'externe
(collectivités, entreprises, acteurs académiques, startups...) et démontrez une réelle
intelligence de situation vis-à-vis de partenaires externes.

- Vous avez une expérience opérationnelle et de solides connaissances techniques et
numériques

- Vous avez le goût et les compétences pour travailler en mode projet (suivi du
budget, gestion du plan de charge et des livrables, respect des coûts et du planning,
reporting...)

- Vous faites preuve d'autonomie, de prise de responsabilité, de pragmatisme,
d'initiative, de rigueur, de diplomatie et de pédagogie.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93404

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

PASQUIER ESTHER
Téléphone : 06 68 50 14 38

Mail : esther.pasquier@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION
- Prolongation de l'annonce au 15/01/2024

Ref  24-00809.01 Date de première publication : 15 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING Cellule Central-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F

Description de l'emploi L'agence Ingénierie raccordement Pyrénées Landes recrute un(e) expert(e) pour
piloter ses CAPEX.

L'agence est composée de trois pôles réalisation et un pôle conception. Cette agence
est dotée d'une expertise centralisée au sein de la cellule innovation et appui (CIA) au
sein de laquelle vous serez rattaché(e).

Votre mission, sous l'autorité du responsable de la CIA, consiste à :

-Garantir la trajectoire financière de l'agence aussi bien en dépenses (CAPEX et
Coûts Unitaires) qu'en recettes,
-Préparer et animer les revues de projets raccordements,
-Préparer la contractualisation des points de passage trimestriels avec le domaine
gestion,
-Construire et piloter la mensualisation des dépenses et recettes,
-Synthétiser et communiquer l'avancée des métriques financières (MEEX, dépenses,
recettes et mensualisation) pour les pôles conception et réalisation,
-Piloter l'atterrissage financier de l'agence,
-Contribuer à la construction et à la mise en oeuvre du Plan Moyen Terme de l'unité,
-Contribuer au pilotage de la satisfaction client et des délais de raccordement (en lien
avec les coûts unitaires) en assurant la production de métriques et d'actions au sein
de l'agence.
-Contribuer à la construction des modèles d'activité des AI et de la politique
industrielle en évaluant les volumes et la typologie des raccordements à venir.

Vous installez des rites et rythmes avec les chefs de pole, responsables de groupe et
référents pour développer leurs connaissances sur les CAPEX. Vous aurez des
interlocuteurs internes et externes au domaine au sein de l'Unité (ADERE, gestion,
etc.). Vous serez associé(e) à des échanges avec des experts nationaux sur vos
missions (CEN, DTRing, etc.).

Vous veillerez à la cohérence des orientations/décisions au sein de l'agence et vous
développerez l'entraide entre pôles pour faciliter le pilotage et l'atteinte des objectifs.

Vous proposerez toute évolution des outils ou méthodes visant une simplification, une
rigueur ou une performance accrue.

Des missions transverses complémentaires pourront vous être confiées.

Comme chaque collaborateur/trice de l'agence, vous êtes pleinement
contributeur/trice de l'amélioration de la santé, de la sécurité et de la vigilance
partagée. Une présence terrain est attendue.

Profil professionnel
Recherché

Le(la) candidat(e) doit être autonome, exigeant(e) et engagé(e). Il(Elle) sait analyser,
contrôler, prendre du recul et des initiatives. Il(Elle) est fiable et sait anticiper/déceler
des risques et opportunités.

Il/elle aura la capacité à adapter son discours en fonction du public, et à fédérer un
collectif d'individus.

Une expérience de pilotage serait appréciée. A minima une appétence avérée pour
les chiffres et le pilotage est nécessaire pour répondre aux exigences de la mission.
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L'emploi nécessite une maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, Outlook,
PowerBI, etc.). Un plus serait de connaitre les outils métiers utilisés au sein d'une
agence ingénierie.

Des déplacements sur les sites de l'agence sont nécessaires. Quelques
déplacements hors de l'unité seront possibles.

Le lieu du poste peut être localisé sur un autre site de l'agence ingénierie
raccordement : Dax, Mont de Marsan, Pau ou Tarbes.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94047

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Franck LAURENT
Téléphone : 06 22 66 09 88

Mail : laurent.franck@enedis.fr

HEBRARD CHARLOTTE
Téléphone :     

Mail : charlotte.hebrard@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00804.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ST QUENTIN

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (logistique) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis est en charge de l'approvisionnement et de la
logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Saint-Quentin assure la réception, le stockage, la préparation
et les livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis  et chez leurs
prestataires.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous contribuez
au management de votre équipe et à la professionnalisation des salariés. Vous
organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance. Vous
veillez à l'application des règles en matière de prévention.

Vous êtes garant de l'optimisation des ressources de votre groupe en organisant les
activités.

Vous veillez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurez le pilotage de l'activité Back Office logistique :

- Modélisation / Inventaire
- Transport (optimisation de livraisons, revue marchés transport et cotation, pilotage
budgétaire)
- Réglementation immobilière et suivi certification ISO 14001
- Animation des experts techniques de l'agence

Vous veillez au développement et au maintien du niveau de professionnalisme des
agents de votre groupe par vos actions d'information et de communication, par la
mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation adapté aux besoins. Vous contribuez
au bon fonctionnement des interfaces, dans le souci de satisfaction des clients
internes et externes.

En tant qu'adjoint à la Cheffe d'Agence, vous suppléez la Cheffe d'Agence en son
absence sur toutes les fonctions managériales ou de représentativité. Vous
accompagnez cette dernière dans le pilotage de l'agence et à l'atteinte des objectifs
fixés ainsi que dans les transformations.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux.se, vous avez envie de participer aux évolutions du métier de
logisticien au sein d'une équipe motivée.

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles et d'une capacité
d'animation d'équipe.

La connaissance de SAP est un atout.

Compléments
d'information

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95578

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

KIMMERLIN Sandrine
Téléphone : 06 69 85 81 11

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00798.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Appui Chef Agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile-de-France sur le territoire.

L�emploi proposé est un Appui au Chef de l�AI Rives de Seine Sud (RDSS) sur les
sites de MONTIGNY-LE-BRETONNEUX et CARRIERES SOUS POISSY, composée
de 70 salariés.

Le rôle de l�Appui est d�intervenir sur l�ensemble du périmètre de l�AI en appui au
management afin de participer activement au déploiement de la notion d�agence
d�interventions. Il portera des missions transverses et non spécifiques à un site.

Les missions qui seront confiés à l�appui seront :
- L�accompagnement du chef d�AI sur le suivi, l�analyse et le pilotage des
indicateurs clientèles et aussi réseau,
- La participation active au reporting de l�Agence,
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- La facilitation du travail aux interfaces (APPI, BEX, DT�),
- L'animation et le pilotage du Projet d'Agence en cohérence avec le Projet
d'Entreprise, la feuille de route IDF et celle de la DIEM IDF Ouest,
- Le pilotage du budget de l�Agence : pilotage des imputations, suivi des coûts
unitaires des activités de maintenance et de sécurisation du réseau, CAPEX...etc.
- L�animation et le pilotage de projets transverses DIEM Ouest voir DR, sur chaque
site afin d�y apporter une cohérence d�agence, et d�en assurer le déploiement.

Pour mener à bien cette mission, vous pourrez solliciter l'encadrement de l'agence
ainsi que les Managers d�Equipe (ME), Référents d�Equipe (RE) et Référents
Techniques (RT) de l�Agence d�Intervention Rives de Seine Sud.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance et expérience souhaitées en matière de réseaux gaz et de travaux.
- Etre force de proposition pour toutes initiatives et actions pouvant relever de votre
champ d�actions et participer à la réussite des objectifs de l'Agence d�Interventions.
- Maitrise des outils informatiques.
- Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
- Permis B nécessaire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

5 févr. 2024

347



Ref  23-21131.04 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR ORMES

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'ACR d'Orléans cherche un Référent qui aura à coeur de relever de nombreux défis.

Ses missions sont variées et à hautes valeurs ajoutées :

- Il utilise les outils prévisionnels et analyse les résultats pour prendre les meilleures
décisions

- Il établit un relationnel de qualité avec RTE, le Brips et l'AIS et se positionne en chef
d'orchestre dans la planification des travaux Postes Sources en limitant les
indisponibilités des ouvrages.

- Il optimise la souscription tarifaire auprès de RTE (Processus OGAR) grâce à un
suivi rigoureux et anticipatif.

D'une manière générale, le Référent est la porte d'entrée pour réaliser des études
électriques approfondies et s'assurer de leur faisabilité.

En lien avec le Référent Producteur, il participe à l'évolution de l'ACR qui joue un rôle
décisif dans la transition énergétique => évolution des SI pour les chargés de
conduite, analyse du prévisionnel, recherche de solutions électriques pour lever des
contraintes, test de nouvelles technologies ..

Capacité de vulgarisation de sujets, prises d'initiatives et relationnel sont les trois
atouts de la réussite de ce poste.

Les missions ne sont pas exhaustives et s'adaptent à l'actualité. Le Référent bénéficie
d'une grande autonomie pour répondre aux enjeux, il est également un appui
incontournable dans les prises de décisions.

Profil professionnel
Recherché

La publication est ouverte à tout candidat motivé possédant des compétences
techniques (électrotechnique, électricité ...). Une expérience dans le domaine de
l'exploitation et/ou de la conduite sera un atout.

Compléments
d'information

Travail sur écran.

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
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secondaire du personnel.

L emploi est soumis pour certaines de ses activités à l obligation de la confidentialité
des données sensibles inscrites dans l'article 20 de la loi N°2000-108 du 10 février
2000 et dans le décret du 16 juillet 2001
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-89034

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sébastien SARRAZIN
Téléphone : 06 98 65 68 83 / 02 38 15 43 97

Mail : sebastien.sarrazin@enedis.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 16/01/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 16/01/2024 au 20/02/2024

- Modification du lien vers e-candidature

Ref  23-24607.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DELEG PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
POLE CARTOGRAPHIE NO
EM CARTOGRAPHIE GAZ

Position D Patrimoine Réseau Gaz
MPL Cartographie BDD Gaz
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GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Cartographie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence cartographie et patrimoine de la Direction Réseau Nord-Ouest,
L�adjoint au chef d�agence contribue à la sécurité et l�efficacité de GRDF par la
constitution de bases de données fiables. En appui du chef d�agence, vous
contribuez activement à l�atteinte des résultats qualitatifs et quantitatifs de l�agence :
- Vous accompagnez le chef d�agence et les managers d�équipes dans le suivi,
l�analyse et le pilotage des indicateurs de performance de l�agence. Vous assurez le
reporting des principaux indicateurs de performance et préparez les revues de
performance de l'agence. Vous contribuez à l'élaboration de la feuille de route
annuelle.
- Vous assurez le suivi budgétaire de l�agence et proposez des actions
d�amélioration de la performance;
- Vous pilotez les aspects logistiques de l'agence;
- Vous organisez et développez les actions de communication internes et externes et
vous soutenez l'innovation des salariés dans le domaine de la cartographie;
- Vous animez les actions de préventions et de sécurité en lien avec le chef d�agence
et l�appui prévention;
- Vous structurer et animez la démarche « boucle courte » au sein de l�agence dans
le but de contribuer à l'amélioration continue des processus métier;
- Vous participez activement au travail d�amélioration des relations aux interfaces par
vos contributions aux revues d�interfaces et par votre contribution aux actions
d�amélioration de la performance globale de la Direction Réseaux (Groupes de
travail, DMAIC�);
- Vous animez le club géomatique au sein de l'agence cartographie;
- Vous assurez le management des équipes en suppléance du Chef d�agence et
vous contribuez aux actions de recrutement de nouveaux collaborateurs et aux
actions de professionnalisation des collaborateurs de l'agence cartographie et des
autres entités contributrices.

Profil professionnel
Recherché

- Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables
- Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre une stratégie adaptée
- Vous faites preuve de tact et de diplomatie dans vos échanges avec les autres
- Vous avez des aptitudes à mobiliser et communiquer
- Vous avez une bonne connaissance du domaine cartographique et un fort esprit
d'équipe
- Vous avez de la rigueur, le sens de l�organisation, de l�initiative. Vous êtes réactif
- Des connaissances générales des fondamentaux techniques gaziers sont
appréciés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 67 R DU REMPART - 59300 VALENCIENNES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille Moeneclaey
Téléphone : 06.47.36.92.48

Mail : camille.moeneclaey@grdf.fr

FREDERIC DYKMANS
Téléphone : 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

25 janv. 2024

Ref  24-00777.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RACCORDEMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'agence MOAD réseaux fait partie du Domaine Patrimoine et
Infrastructures et est responsable de la décision des investissements sur les réseaux
HTA et BT pour les 4 départements de la DR (04, 05, 13, 84) pour un montant de
46M� par an.

L'agence MOAD réseaux est un collectif d'environ 40 personnes installé sur 3 sites :
Avignon, Aix en Provence et Marseille. Véritable acteur.rice de la DR. L'agence
comporte plusieurs groupes :

- la MOAD raccordement HTA qui est responsable de la production des devis et
solutions techniques pour les demandes de raccordement des clients HTA en
soutirage et des déplacements d'ouvrage. Ce groupe est directement en lien avec les
grands projets de mutation économique de la DR (décarbornation des industriels du
bassin de Fos, Projets de tramway et d'IRVE HTA, bateaux à quais, trains sur batterie
etc.).
- le BERE (Bureau d'Etudes régionales d'électricité) : responsable de la production
des études électrotechniques HTA (raccordements HTA, programmes travaux, études
sources, Schémas d'Orientations du Réseau Electrique) pour l'ensemble de la DR. Le
BERE est également à la manoeuvre d'innovation de développement des réseaux :
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études flexibilités, évolution du plan de tension.
- la MOAD délibérée HTA / BT en charge de l'élaboration d'un programme
d'investissement annuel d'environ 50M�.

En tant que chef de pôle du groupe MOAD raccordement vos missions sont de
garantir :
- Le management du groupe : animation et accompagnement des agents du groupe
(gestion des portefeuilles et des compétences, recrutements etc), relations avec les
agences en interface, suivi des évolutions réglementaires  
- La satisfaction des clients  
- La qualité des solutions techniques et des devis.

Les grands projets vous amèneront également à travailler en étroite collaboration
avec les chargés de relation grands comptes pour permettre l'émergence de ces
projets à enjeux pour le développement économique de la région.

Pour mener à bien vos missions vous pourrez vous appuyer sur une équipe
dynamique et engagée de 8 personnes.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un profil dynamique et engagé. Vous avez à coeur de faire progresser le

collectif au service de la performance de l'entreprise. Vous avez le sens de l'écoute et
vous savez être facilitateur.

Des compétences techniques de compréhension de la structure des réseaux sont
attendues afin de pouvoir challenger et évaluer les solutions d'évolution des réseaux
et participer à l'élaboration des meilleures solutions pour nos clients.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94332

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sandrine VOGIA
Téléphone : 01 64 89 32 61 / 06 38 82 10 69

Mail : sandrine.vogia@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-00772.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT DROME ARDECHE
ENCADREMENT-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence raccordement marché d'affaire Drôme Ardèche est implantée sur 3 sites
(Valence, Montélimar et Annonay) et compte environ 70 salariés.

L'agence traite les demandes de raccordement de l'ensemble des segments clients >
36 KVA de son territoire, les pilote et les réalise.

L'emploi appuie le chef d'agence dans le management des équipes, il assure
l'animation Prévention Sécurité en interne mais également auprès de nos partenaires
en charge de la réalisation des études et des travaux.

Il pilote le suivi financier et les points de sortie recette et investissement en lien avec
l'ensemble des parties prenantes.

L'emploi est l'interlocuteur des entreprises prestataires à ce titre il assure des revues
de performances régulières avec chacun d'eux. Il contribue à relever le challenge de
la satisfaction clientèle tout en garantissant la performance métier et l'efficience de
nos processus. Il oeuvrera à la conduite du changement à travers la prise en main de
l'outil Racing et les enjeux autour du PIH.

Il est porteur d'actions définies au niveau du domaine et pilote les missions
transverses qui peuvent lui être confiées. L'emploi doit être présent régulièrement sur
les sites de l'agence.

Les missions pourront évoluer en fonction du profil du candidat et de la
complémentarité au sein de l'état major de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel Recherché. Le candidat possède de solides compétences
managériales, des capacités d'animation et de mobilisation des équipes et un attrait
pour l'animation prévention sécurité. Il a un goût affirmé pour la conduite du
changement, l'innovation et le pilotage budgétaire.

Il est attaché à la relation client et a de bonnes connaissances techniques. Il justifiera
d'une expérience des relations avec les prestataires.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95554

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BRUNAUX Aymeric
Téléphone : 06 98 32 46 83

Fax :     
Mail : aymeric.brunaux@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00771.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle (asgard)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous. Ce dernier demandera un engagement et une
collaboration avec les équipes constantes.
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Le pôle de Supervision de Gestion des Accès Réseau et de Dépannage (ASGARD)
Auvergne se situe au sein de l'Agence Conduite Exploitation (ACE) située à
Clermont-Ferrand.

Elle englobe la centralisation de 2 activités : gestion des accès (GDA) et gestion des
dépannages réseau (GDD)

Cette entité a été créée notamment pour repenser le pilotage des dépannages en
collaboration avec les AI sur la DR Auvergne en s'appuyant sur l'utilisation des smart
grids, la gestion des accès reste cependant tout aussi importante.

L'emploi a en charge le pilotage opérationnel et managérial du pôle ASGARD actuel,
constitué de 25 agents (dont une partie en 3*8) compétents et soudés qui aspirent à
avoir une relation de confiance avec leur encadrement.

En tant que Chef de Pôle ASGARD, vos principales missions consisteront à :
· Participer à la dynamique de la culture Prévention, Santé, Sécurité de l'unité
· Encadrer et animer opérationnellement l'équipe des Superviseur Exploitation
Dépannage
· En temps réel, appuyer l'équipe (gestions des problèmes notamment aux
interfaces, priorisation des préparations, prise de posture si nécessaire, pilotage de
REX, ...)
· Optimiser et fluidifier le fonctionnement avec nos interfaces (AI, Ingénierie, ..)

Vous serez amené à avoir des missions transverses au sein de l'agence et serez
force de proposition pour des axes d'amélioration.

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.
Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.

Vous animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective
des équipes.

L'emploi est placé sous la responsabilité du Chef d'Agence et de son adjoint.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie indispensable. Ce poste requiert, outre les
compétences techniques du métier, des capacités d'analyse et de synthèse. Une
forte implication en matière de prévention ainsi qu'une implication dans les
démarches Excellence Opérationnelle et Qualité Sécurité Environnement déployées
sur l'unité est attendue.

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement de permanence de direction au périmètre de
l'Agence de Conduite et d'exploitation.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95081

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Permanence
de direction

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-00765.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE  AUTOMATISME ESSAI
SECTION INTERVENTION ANA

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INGENIERIE AUTOMAT ELECTRONIQUE I

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Cadre d'appui au sein de la section Intervention
ANA. Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l'emploi pilote des affaires de sa spécialité constituées d'un ensemble de prestations
portant sur des matériels de son domaine d'activités.
L'emploi coordonne les différentes phases de l'intervention et s'assure du respect de
l'ensemble des exigences.
L'emploi assure des missions d'appui (contribution au plan de contrôle, réalisation de
bilans, ) et il garantit l'atteinte des objectifs sur les affaires ou missions qui lui sont
confiées.
L'emploi contribue à la maîtrise des coûts et à l'optimisation de la maintenance en
gérant les moyens matériels et humains mis à sa disposition.
- il anime et réalise l�intégration du prescriptif technique au sein du collectif
- il représente la section (ou le service) au sein des différents projets du CNPE.
- il réalise et trace des analyses d'écart pour le compte du service.
- il participe aux diverses commissions du Système de Management Intégré du CNPE
dans les domaines dont il a la charge.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 30%
Avec astreinte sollicitante : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Aurélien HAMON
Téléphone : 02.47.98.79.10

5 févr. 2024

Ref  24-00764.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION INTERVENTION ESSAI

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INGENIERIE AUTOMAT ELECTRONIQUE I

GF  11.12.13 1 Cadre D'appui H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l'emploi pilote des affaires de sa spécialité.
A ce titre, il :
- élabore le cahier des charges de l'affaire,
- évalue les ressources internes nécessaires,
- valide le dossier d'intervention et l'analyse de risques,
- organise et anime les réunions d'enclenchement et de jalonnement de l'affaire.
L'emploi coordonne les différentes phases de l'intervention et s'assure du respect de
l'ensemble des exigences (qualité, sûreté, sécurité, radioprotection, environnement,
coût et délais).
L'emploi assure des missions d'appui (contribution au plan de contrôle,, réalisation de
bilans, ) et il garantit l'atteinte des objectifs sur les affaires ou missions qui lui sont
confiées.
L'emploi contribue à la maîtrise des coûts et à l'optimisation de la maintenance en
gérant les moyens matériels et humains mis à sa disposition.

QUALIFICATIONS SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 50%
SANS ASTREINTE : 30%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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(si pas d'accès à E CS, envoyer le formulaire Modèle 6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Aurélien HAMON

Téléphone : 02-47-98-79-10
5 févr. 2024

Ref  23-25061.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  11.12.13 1 Ingénieur Big Data  (data Quality)  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Données, le département LAQ développe un écosystème riche de
produits de donnée dans des langages et Framework avancés (Spark, Scala,
Python). Nous intervenons dans des domaines aussi divers que l'information
géospatiale, les données contractuelles, la facturière, les données RH et finance, etc ;
nos développements incluent par exemple des banques de donnée partagées sur le
géospatial, autour des interventions des agents d'Enedis, ou exposent des données
Linky utilisées pour maîtriser les pertes non techniques.

Nous recherchons un profil intéressé par l'ingénierie de la donnée sur des
technologies et langages de pointe et appelés à se généraliser, enthousiaste pour la
data, capable de travailler sur le développement de pipelines de données avancés,
avec un focus sur la qualité de données : affiner le cadre de développement pour
garantir la qualité des traitements de donnée développés sur les plateformes du
département.

Ce poste est une opportunité de développer votre savoir-faire sur une expertise
d'avenir, avec l'opportunité de vous former et d'évoluer vers l'usage de technologies
et solutions data cloud de pointe, le département LAQ ayant engagé un projet de
transformation cloud qui commencera dès 2024.

Responsabilités et Missions Principales
· Contribuer en tant que data engineer aux travaux de l'équipe Data Steward :
développement de traitements de données, banques de données partagées...
· Élaborer des règles et des normes de qualité des données à suivre lors du
développement des pipelines
· Interagir avec les autres équipes pour collationner et consolide les métriques et les
KPIs à remonter, en consolidant et rationalisant l'ensemble des bonnes pratiques au
niveau du département
· Spécifier et maintenir les frameworks internes de collecte des métriques et KPIs.
· Concevoir et développer des tableaux de bord dans Grafana pour surveiller en
temps réel la qualité des données et la performance des pipelines
· Concevoir et développer des solutions permettant à des équipes utilisatrices de
customiser des règles de gestion fonctionnelles propres à leurs cas d'usage, et
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remonter les métriques associées
· Rendre ces solutions self-service pour que les équipes utilisatrices de nos
plateformes puissent consulter et interagir avec les tableaux de bord de manière
autonome
· Collaborer avec les équipes de développement de Data Engine pour intégrer les
recommandations dans un moteur d'ingestion générique
· Contribuer à l'automatisation des tests de qualité des données et des pipelines
· Identifier et signaler les anomalies et les problèmes de qualité des données, en
recommandant des mesures correctives
· Former les équipes internes à l'utilisation des tableaux de bord et des outils de
qualité des données
· Participer à l'amélioration continue des processus liés à la qualité des données.

Profil professionnel
Recherché

Compétences méthodologiques
· Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum.

Compétences techniques
· 2 à 3 ans d'expérience dans un rôle de data engineer, lié à la qualité des données
ou au développement de pipelines de données.
· Connaissance des principes de la qualité des données, de la gestion de données et
des outils de monitoring (Grafana, etc.).
· Compétences en développement, y compris des compétences en scripting et en
SQL.
· Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données.
· Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe.

Compétences transverse
· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.
· Souci du détail et orientation vers la qualité.
· Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide.

Excellentes compétences en communication, en particulier pour expliquer des
concepts techniques à des non-techniciens.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93165

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/02/2024

Ref  24-00752.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Domaine Opérations de la DR Côte d'azur est composé de 7 agences : 4 Agences
Interventions, une agence TST HTA, une ASGARD et une hypervision.

Ton rôle, en tant qu'appui métier SI, est de travailler en proximité de chaque métier
pour identifier les besoins, les actions de simplification, les outils de pilotage à mettre
en place pour les aider au quotidien.

Les activités qui vous seront confiées sont les suivantes :

Référent pour le Domaine Opérations des applications suivantes: CINKE Evolution,
SYSPO, Racing, Ophel-e, Data poste, Speed CPA, Traffic, My Oged, Sharepoint... :
Participation aux confs national + démultiplication, administration des outils...
Référent données CINKE évolution pilotage : construction et entretien des rapports
Référent domaine opérations sur la plateforme PBI mutualisé de la DR Caz
En tant que référents vous :
Serez en appui aux relais sur les SI des agences du domaine Opérations
Identifiez et remontez les disfonctionnements et les demandes d'évolution
Identifiez des procédures de contournement si nécessaire.
Participez à la communauté des experts Cinke-Evolution
Participation à la communauté DATA
Pilotage et animation des 3 alternants développeurs du Domaine Opérations
Suivi RH (relation école-entreprise, suivi pédagogique, recrutement, entretien...)
Etablissement d'un programme de formation en lien avec leur cursus et les besoins
de l'entreprise
Suivi et accompagnement au quotidien de leur activité
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Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
Dynamique, disponible, autonome, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation et d'un goût prononcé pour le développement
informatique, vous êtes autonome, volontaire, savez être force de proposition.

Vous disposez d'un sens de l'analyse, bon pédagogue, communicant, à l'écoute et
vous êtes doté d'une capacité à adapter l'accompagnement en fonction de la cible

Compléments
d'information

Ce poste pourra être basé sur Toulon, St Raphaël ou Nice (ou autres) mais des
déplacements seront à prévoir sur l'ensemble du territoire de la DR pour rencontrer
les métiers, suivre les alternants et assister aux diverses réunions et animations

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95516

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

ELICHABE Audrey
Téléphone : 07 63 08 55 06

Mail : audrey.elichabe@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  23-25005.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sur le site de Limoges Ester, au sein de l'Agence du bureau des affaires générales,
de l'immobilier et de l'environnement, l'emploi est positionné Responsable du
domaine d'activité Véhicules de l'agence.
Dans le cadre de toutes les affaires en lien avec l'utilisation quotidienne des
véhicules, l'emploi :
- Analyse et répond à l'expression des besoins véhicules des demandeurs de la DR.
- Assure la réalisation opérationnelle du déploiement du schéma directeur 2023-2026
sur l'ensemble des sites de la DR (en lien avec le Plan de Renouvellement Véhicules
et Engins 2023).
- Pilote le suivi réglementaire des véhicules (contrôles techniques, entretiens, ...).
- Réalise et actualise les tableaux de bord de l'activité véhicules et engins en
collaboration avec l'adjoint au domaine opération et le Responsable de la Mobilité
Electrique interne.
- Assure les relations quotidiennes et participe aux rencontres DR - DIR2S.
- Assure et participe à l'optimisation du parc véhicules, en collaboration avec le chef
d'agence et les managers.

Il est attendu une contribution à l'animation de l'agence, en étroite collaboration avec
le chef d'agence, tout en participant aux différentes activités de l'agence : Accueil,
Environnement et Immobilier.

Profil professionnel
Recherché

Animateur ou manager disposant dans l'idéal d'une expérience dans le domaine de la
logistique. Capable d'analyser les situations, les données et faire progresser ses
collaborateurs sur son domaine d'activité. Avoir un sens de l'organisation, des
qualités relationnelles, des capacités d'écoute et d'analyse et être force de
proposition. Des déplacements sont attendus sur les différents sites de la DR.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92772

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAURENT CHARBONNIER
Téléphone : 06 37 66 29 43

Mail : laurent.charbonnier@enedis.fr

CHARBONNIER LAURENT
Téléphone :     

Mail : laurent.charbonnier@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00745.01 Date de première publication : 12 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICES AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Méthodes

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  11 1 Charge De Preparation Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du MPL de la section Méthodes-Fiabilité AEE,
l'emploi participe à la tenue à jour du fonds documentaire de
maintenance pour les matériels du domaine Électricité
(tableau 6.6Kv, moteur, batterie, chargeur, onduleur,
sectionneur,)
A ce titre, il intègre les évolutions de prescriptions applicables aux
matériels, les modifications et
veille au respect des exigences réglementaires. Il s'appuie
également sur le traitement du REX issu de l'historisation des
dossiers d'intervention ou du parc.
Il réalise des analyses techniques formalisées et des bilans sur les
matériels de son domaine.
Il contribue à la qualité des bases de données dans son domaine de
compétences.

Profil professionnel
Recherché

HMI ou Technicien ayant de l'expérience des matériels et des activités de
maintenance dans le domaine Électricité.
Une expérience dans le domaine des centrales nucléaires est
indispensable.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter des astreintes.
Susceptible de travailler en horaires postés (3*8).
Le taux de services civils est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82400 VALENCE D'AGEN 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Ref  24-00739.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
SECTION AUTOMATISMES - 454470631
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Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi OBJECTIFS DE L�EMPLOI :
Garantir la pérennité des compétences nécessaires à l�exploitation des tranches et
l�atteinte des objectifs de résultats sur l�ensemble des domaines.
Contribuer à poser régulièrement un diagnostic sur la compétence des agents de son
métier.
Proposer des actions de professionnalisation qui permettent d�améliorer les déficits
de compétences identifiés.

ACTIVITES DE L�EMPLOI
Participer aux comités formation de son service (CF1, CF2).
Détecter les besoins de formation des agents de son métier au plus près du terrain.
Elaborer les cahiers des charges de formation et les documents de formation, avec
l�appui de l�APM.
Animer certaines formations. A ce titre, il dispose de maquettes techniques
permettant de s�exercer aux gestes professionnels. Il peut recourir aux outils
pédagogiques existant exploités par l�UFPI (chantier école, simulateur). Il peut
s�appuyer sur les compétences d�expérience présentes au sein de son métier (cf
formateurs temps partiels. Réaliser les REX de celles-ci.
Participer au réseau national de l�animation métier de sa spécialité et dispose des
ressources correspondantes.
Réaliser du compagnonnage sur le terrain.
Promouvoir et porter l�exigence sur « la nucléaire attitude » (attitude interrogative,
pratiques de fiabilisation, porte des EPI,�)
Assurer la capitalisation des actions de professionnalisation réalisées.
Développer des nouvelles maquettes nécessaires à l�acquisition des gestes
professionnelles.
Participer aux PEX locaux et/ou nationaux (réseau référent métier local, animation
métier nationale, etc�).
Conseiller les managers sur la réalisation des Observations en Situation de Travail et
les cartographies de compétences.

� Emploi susceptible de comporter une astreinte et de faire des travaux postés de
manière ponctuelle notamment pendant les arrêts de tranche.

Le taux de services actifs indiqué est hors astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Haute Maîtrise d'Intervention avec un long vécu technique (expérience
de chargé de surveillance requise)

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24
82401 VALENCE D AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024
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Ref  24-00736.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
EQUIPES 1 2

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  11 1 Pilote De Tranche H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d�exploitation, des règles de sécurité et de
sûreté des installations, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le
contrat de performance du service et de l�équipe, l'emploi pilote et surveille une
tranche nucléaire de production d'électricité :  
- en supervisant, animant et coordonnant les activités du bloc dans le domaine
technique
- en faisant respecter, en tant que référent technique, la qualité d'exploitation et le
respect des exigences par les opérateurs
- en apportant appui et conseil, notamment auprès du chef d'exploitation, en tant que
membre de la tête d'équipe
afin de garantir la fiabilité et la conformité des interventions sur son périmètre, ainsi
que le déroulement optimal des opérations en lien avec le planning temps réel et de
contribuer à la performance de l'outil de production de l'unité et à la sûreté de la
tranche.  

Profil professionnel
Recherché

Opérateur en poste ou Opérateur déjà missionné Pilote de Tranche

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
- actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00735.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
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SERVICE CONDUITE
EQUIPES 3 4

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  11 1 Pilote De Tranche H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d�exploitation, des règles de sécurité et de
sûreté des installations, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le
contrat de performance du service et de l�équipe, l'emploi pilote et surveille une
tranche nucléaire de production d'électricité :  
- en supervisant, animant et coordonnant les activités du bloc dans le domaine
technique
- en faisant respecter, en tant que référent technique, la qualité d'exploitation et le
respect des exigences par les opérateurs
- en apportant appui et conseil, notamment auprès du chef d'exploitation, en tant que
membre de la tête d'équipe
afin de garantir la fiabilité et la conformité des interventions sur son périmètre, ainsi
que le déroulement optimal des opérations en lien avec le planning temps réel et de
contribuer à la performance de l'outil de production de l'unité et à la sûreté de la
tranche.  

Profil professionnel
Recherché

Opérateur en poste ou Opérateur déjà missionné Pilote de Tranche

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
- actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00707.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Méca Rob Chaud
Equipe Méthodes

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  11 1 Préparateur Référent Maintenance Conditionnelle H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux, le  préparateur référent est responsable du suivi
technique de matériels de sa spécialité afin de garantir la qualité des interventions sur
son périmètre et de contribuer à la  disponibilité des matériels.
En lien avec les projets PLURI, AT et TEM, les chargés de préparation et les pôles
fiabilité, il assure l�optimisation technico-économique de la programmation
pluriannuelle des activités de sa spécialité. Dans ce cadre, il :
- veille à l�optimisation du calage des activités, en tenant compte des durées gabarit
des Arrêts de Tranche et des valeurs repères des activités de sa spécialité
- participe, en collaboration avec le pôle affaires, à l�établissement des avant-projets
AT/TEM  stabilisés sur 10 ans, en intégrant le programme des activités et  les
prévisions fiables pour les AT (production, budget, besoins en ressources sensibles)
- assure un appui aux préparateurs, en apportant les informations nécessaires à la
résolution de leurs problèmes et en vérifiant leur compréhension et leur application.
En tant que référent technique, il organise et anime la cellule maintenance
conditionnelle de sa spécialité (MECA). A ce titre, il réalise les suivis de tendances et
en détermine les actions adaptées à mettre en �uvre.
Il dispose de connaissances techniques sur l�ensemble des systèmes et est proactif
pour doter le service d�une cellule de maintenance conditionnelle afin d�ajuster notre
maintenance.
Il porte la gouvernance des données de la Maîtrise d�Ouvrage de sa spécialité, et :
- s�assure de la qualité du système d�informations, par une actualisation régulière et
des contrôles périodiques
- est garant de l�intégration du prescriptif pour sa spécialité et en relation avec la
Structure Palier 1300
- suit l�intégration dans le système d�informations des dossiers modifications
nationales et locales.
Le préparateur référent exerce ses missions sur des matériels en exploitation normale
ou lors d�arrêts de tranche, ce qui requiert des connaissances dans les domaines du
fonctionnement des installations.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

Alexandre VINCENT
Téléphone : 02 14 93 67 39

9 févr. 2024

Ref  24-00532.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RH ET TRANSFORMATION
DRH FONCTIONS CENTRALES
POLE APPUI ET CONSEILS RH
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Position R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  11.12.13.14.15 1 Cadre Appui Et Conseils Rh H/F

Description de l'emploi Nous recherchons un(e) cadre conseil et appui RH pour réaliser les missions
suivantes au sein d�un portefeuille de Directions Métier des Fonctions Centrales de
GRDF :
� Gérer et suivre les mouvements des salariés en lien direct avec leur manager.
� Renseigner et orienter les salariés sur les questions de réglementation RH.
� Mettre en �uvre les évolutions de rémunération proposées par les managers.
� Assurer la maîtrise de la qualité des données au sein des outils RH.
� Contribuer aux recrutements externes (y compris pour les alternants) en lien direct
avec les candidats ou par l�intermédiaire de cabinets de recrutement.
� Assurer une proximité auprès des managers pour leur faciliter les actes RH dont ils
ont la responsabilité.

Vous aurez la possibilité d�étendre votre périmètre d�activités sur des missions
transverses autour :
� Des instances liées au dialogue social (appui CSSCT, Commissions�).
� De la construction de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences.
� De la Professionnalisation RH des managers.

Vous serez accueilli(e) au sein de la délégation RH des Fonctions Centrales,
reconnue pour son dynamisme, son sens du client et qui cultive le développement de
chacun(e). L�amélioration continue, la créativité et l�innovation y sont largement
encouragées.

Profil professionnel
Recherché

� Vous disposez de connaissances solides et d'une appétence pour la réglementation
sociale IEG.
� Votre rigueur et votre sens de l�organisation vous permettent de gérer plusieurs
activités en parallèle.
� Vous êtes à l'aise avec les outils métier RH ainsi que bureautiques.
� Le travail en équipe est pour vous une évidence et votre orientation client est
reconnue.
� Vous êtes exemplaire en matière de confidentialité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Thierry BICHET
Téléphone : 06.50.76.40.62
Mail : thierry.bichet@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00685.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SECURITE

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  11.12.13 1 Expert Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le premier engagement du Projet Industriel et Humain (PIH) d'Enedis fixe une
ambition forte : « Viser zéro accident grave ou mortel, pour tout salarié Enedis ou
prestataire ».

La sécurité de chaque intervenant sur les chantiers est au coeur de ce projet. En cela,
notre objectif est de progresser en sécurité en éradiquant les accidents graves et
mortels tout en promouvant la culture juste et en veillant à l'application stricte des
fondamentaux de sécurité.

Dans cette ambition et au sein du Domaine Prévention Santé Sécurité de la DR, vous
êtes en charge :

-De l'animation du réseau TeHLEM (Travaux en Hauteur - Levage -Efforts
Mécaniques) au niveau de la DR en lien avec le référent national,

-Du déploiement de l'outil MySécu et vous en deviendrez le référent,
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-De l'animation du risque routiers, engins auprès des Domaines,

-Du pilotage des recyclages et formations initiales des secouristes (SST) en lien avec
le service RH et les services médicaux,

D'autre part, vous êtes le référent des outils SPHINX, SECUREX, TIMES, des
EPI/VIM et vous êtes le représentant de la PSS pour les équipes des TST HTA de la
DR.

Enfin, vous participez à la mise en oeuvre de la feuille de route de la politique PSS de
la DR, vous êtes présents sur le terrain auprès des équipes et vous apportez votre
expertise auprès du management et de l'ensemble des salariés.

Vous pouvez être mobilisé dans le cadre d'une FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques, aisance relationnelle, capacité à mobiliser et
travail en équipe

Compléments
d'information

Par défaut le poste est positionné à Nice Néo mais il pourra être positionné à La
Garde site de Coudon ou à Saint Raphael

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94230

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

David LESSATINI
Téléphone : 06 80 34 00 71

LESSATINI DAVID
Téléphone : 04 93 81 80 85

Mail : david.lessatini@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00682.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PF

Position D
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Interventions
Spécialisées de la DR Côte d'Azur regroupe les activités Postes Sources, Comptage
Marché d'Affaires et Télécom.

L'emploi est rattaché au pôle PEX qui regroupe la cellule de programmation, le
bureau d'exploitation et l'appui expertise métier.

L'emploi assure la mission principale de chargé de projets télécom, et également des
missions d'appui et d'expertise télécom de l'AIS CAZ. Les activités télécom de l'AIS
comportent des activités courantes qui concernent la fiabilité des ouvrages télécom
(OMT, DEIE, radio) ainsi que des projets d'évolution télécom.

Le chargé de projets télécom devra:

- Participer à l'élaboration du PMT Télécom et piloter les budgets correspondants

- Participer à l'élaboration et assurer le suivi du MAC Telecom

- Piloter les différents projets Telecom actuels et à venir liés à la teleconduite (hawai,
Siri, Blackout, Fin du RTC, Fin du Cuivre, évolution des OMT...)

- Construire et assurer un modèle industriel permettant d'assurer la réalisation des
projets télécoms

- Etre un appui technique des équipes opérationnelles sur les différents projets

- Participer à la communication du périmètre télécom et assurer la relation avec les
partenaires (DT,SI, métiers, MOA PS, pilotage prestas...) en tant qu'interlocuteur
privilégié de la DR sur les projets Télécoms AIS

- Assurer des reportings nécessaires auprès des différentes parties prenantes, ainsi
que l'acculturation au sein de la DR

- Participer à la détection de nouvelles opportunités pour les équipes opérationnelles
et faire remonter les besoins du métier

L'emploi comprendra aussi des missions transverses d'appui au management de
l'AIS dans le domaine de la gestion, de la prévention, etc.

Profil professionnel
Recherché

Une expertise confirmée dans la gestion de projets télécom.

De bonnes capacités d'analyse et de pilotage sont nécessaires.

Qualités pédagogiques, rigueur et engagement.

Présence terrain au sein des équipes indispensables (nombreux déplacements sur
les sites de la DR)

Esprit prévention ancré dans les pratiques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94269

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

M. GONDOLO Mathieu
Téléphone : 07 78 56 89 65

Mail : mathieu.gondolo@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

30 janv. 2024

Ref  23-24793.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest.
Ses missions seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de
la filière Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achat
délégué, renforcement du Contract Management, et des missions de Supplier
Relationship Management.
Au sein de cette structure, vos principales missions seront de :
� Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique en respectant les seuils de délégation de la région :
Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA) et le
Catégorie Manager sur le segment d�achat concerné,
Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier les
prix avec les soumissionnaires afin de garantir la compétitivité des offres,
contractualiser avec les prestataires,
Déployer les contrats auprès des acteurs de la région (prestataires et utilisateurs),
Mettre en �uvre le Contract Management et garantir les niveaux de performance
contractuels en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
� Assurer l�interface et la fluidité des informations clefs entre demandeurs régionaux
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et acheteurs de la DAA pour les dossiers d�achats qui seront traités par la Direction
Achats et Approvisionnements (DAA),
� Animer la relation fournisseur de la région pour votre segment d�activité,
� Participer à la veille marché du panel local et à la qualification de nouveaux
prestataires en lien avec la DAA.

Vous interviendrez principalement sur des achats tertiaires et de prestation, mais
votre périmètre d�activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon
votre profil et l�évolution des besoins (services métier, travaux).
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, ...)

Profil professionnel
Recherché

Compétences personnelles requises :
� Capacité d�analyse et rédactionnelle
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
� Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 12.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00679.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ELENGY ELENGY
TERMINAL MÉTHANIER DE FOS CAVAOU
Division Conduite

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

GF  11.12.13 1 Chef De Quart (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des exigences définies par la réglementation (ICPE, SEVESO  III), le
titulaire du poste, rattaché hiérarchiquement au Chef de Division Conduite du
terminal, manage les autres emplois de son équipe : un Tableautiste, un Agent
Technique et un ou deux Agents de Conduite. Cette équipe travaille en services
continus (3*8). Il décline auprès de son équipe la politique qualité - sécurité �
environnement d�Elengy. Les principales missions de l�équipe de quart, dont le
titulaire du poste a la charge, sont la réception des cargaisons de GNL, le stockage
du GNL, l�émission du gaz sur le réseau, son odorisation, le chargement de citernes
GNL, le conditionnement et la mise à disposition des installations pour maintenance
ou travaux, la surveillance du site et la maintenance affectée à la Conduite de
certains équipements. Il contribue à la sécurité des personnes et des biens sur le site
et délivre les autorisations de travaux au personnel du terminal et aux entreprises
extérieures en fonction des conditions de sécurité et de la disponibilité des
équipements. Il est amené à échanger en langue anglaise, pour son domaine
d'activité, avec l'équipage des navires.

Profil professionnel
Recherché

- capacité d'animation d'équipe
- compétences dans le domaine d'exploitations d'installations
- connaissances du Gaz Naturel Liquéfié
- culture de la performance
- sens de la sécurité et rigueur,
- Disponibilité personnelle importante pour effectuer des remplacements en cas de
nécessité.

Compléments
d'information

CV et lettre de motivation obligatoires.
Emploi soumis aux obligations réglementaires concernant les Informations
Commercialement Sensibles.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.
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Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).
ELENGY est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur
de l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Site de CAVAOU Fos sur Mer  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Thomas BARBIER
Téléphone : 04.42.05.73.06/06.17.81.37.61              

2 févr. 2024

Ref  24-00820.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE COMMUNES DE L'INTERIEUR
GR EXPLOITATION

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  12 1 Chef De Gr Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le GR exploitation opère sur les domaines production, réseau et clientèle du service
des communes de l�intérieur.
L�organisation du GR est conçue autour de deux mailles, une maille à l�ouest et
l�autre à l�est, qui coordonnent leurs activités sur les différents sites.
L�emploi gère les équipes du GR situées sur les sites des communes de l�intérieur.
Il est responsable :
- du budget relatif à ses activités (main d��uvre, achats et immobilisation).
- de la planification des activités et de l�affectation des ressources.
L�emploi manage :
- la sécurité des équipes placées sous sa responsabilité et la sûreté des équipements
sur lesquels interviennent ses équipes
- les activités d�exploitation des domaines production et réseaux sur le territoire du
service.
- Les activités de maintenance et de fiabilisation des réseaux électrique HTA et BT
- les activités techniques clientèle et l�accueil de proximité sur les sites.
- la relation avec des producteurs tiers
Il est le garant de l�exploitation dans les meilleures conditions, des installations et
ouvrages des communes de l�intérieur.
Les activités sont organisées en prenant en compte les dimensions sécurité, respect
de l�environnement, de l�éthique, du règlementaire, de l�optimisation des
ressources, et de la satisfaction des clients et autorités.
Ce sont des aspects structurants de l�emploi, lesquels sont autant de critères
d�évaluation.
C�est un emploi avec des dimensions managériales de temps réel et de temps
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différé.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit pouvoir s'appuyer sur son expérience professionnelle dans le
domaine industriel (en électricité, ou électromécanique, exploitation d�installation
industrielle).
Doté de qualités d�animation, il doit savoir rendre compte et formaliser.
Le candidat doit être organisé et rigoureux pour savoir anticiper des situations à
risque.
Il possède :
- les connaissances nécessaires pour diriger, contrôler et optimiser la marche des
groupes diesel.
- Les aptitudes à analyser l'exploitation de la centrale et des réseaux hta/bt , intégrer
le retour d'expérience pour une amélioration dans le domaine de la conduite
- Le sens de l'écoute et du relationnel
- Un esprit d'équipe
- Un sens aigu de la prévention et de la sécurité
- Une grande autonomie
- La capacité de gérer des situations tendues
- Un certain leadership

Compléments
d'information

Il est amené à se déplacer fréquemment sur l�ensemble du territoire du service.
Permis B obligatoire
Ce poste comporte une astreinte dans le cadre d'un roulement
Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif à 50 % (taux
additionnel de 20 % lié à l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
COLLERY CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

PATRICK ROMAIN
Téléphone : 06 94 22 56 61

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 5 févr. 2024

Ref  24-00747.01 Date de première publication : 13 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE CLIENTS

GR A.E.C.

CRÉATION

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  12 1 Adjoint Au Chef De Gr A. E. C. H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques du Centre de Martinique et de la politique
commerciale de la DSEI, l�adjoint au Chef de GR AEC, au sein du GR Agence
Entreprises et Collectivités, est garant :
- du pilotage de la performance du GR : commerciaux, satisfaction client,
 accessibilité téléphonique, digitalisation de la relation client, recouvrement,
performance Back Office
- de la mise en �uvre de différents  projets de manière autonome tels que le
déploiement d�outils nationaux ou encore d�expérimentations régionales
- de l�élaboration du plan de professionnalisation des conseillers commerciaux et ce
en lien avec toutes les parties prenantes Expertise, GR formation.
- de l�application de la politique santé sécurité au sein du GR
- de l�animation des différentes activités réalisées par les conseillers commerciaux de
l�Agence Entreprises et collectivités ( Accueil téléphonique, formations, visites
clients, recouvrement)
- de l�apport d�un appui d�expertise pour résoudre des situations complexes
L�emploi appartient à l�équipe encadrement du GR AEC. Il est directement rattaché
au Chef de GR.
L�emploi exerce un management fonctionnel sur les emplois de Conseillers
Commerciaux et Conseillers Commerciaux Seniors.
A ce titre, il réalise les EAP et EP.

L�emploi supplée les absences du Chef de GR pour tout ce qui relève du pilotage de
l�activité courante du GR. Durant ces périodes, il devient alors responsable
hiérarchique des salariés sur le périmètre concerné, il participe donc à la permanence
managériale du GR et bénéficie pour cela de délégations étendues.

Profil professionnel
Recherché

Expérience obligatoire dans le domaine clientèle.  Appétence commerciale
nécessaire.
Disponibilité, rigueur, dynamisme, esprit d�équipe développé et sens du contact.
Aptitude au management d'une équipe.
Maîtrise du SI Clientèle eclide nécessaire, connaissances informatiques souhaitables.

Lieu de travail Immeuble Les Cascades, Place François Mitterrand FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR

Philippe DARIUS
Téléphone : 06 96 33 03 36

Laurent MARQUIS
Téléphone : 06 96 25 83 98

27 janv. 2024

Ref  23-24503.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH

Position D
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MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12.13 1 Ingenieur 1 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).

Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres

Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
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· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

Mail : pascale.soubeiran@edf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification du GF de pub
- report forclusion

Ref  24-00463.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPT ETUDES
INSTALLATION
BUREAU ETUDE INSTAL MECA (04122)

Position D
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MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Spécialité Génie Mécanique H/F
DE - INSTAL - BEIM

Description de l'emploi Le groupe EDF innove pour la transition énergétique. Chez EDF, il y a plus de 230
métiers qui changent tout, chaque jour.

Avec plus de 2000 salariés, la Division de l�Ingénierie du Parc et De
l�Environnement
(DIPDE) est l�ingénierie de référence d�EDF pour les centrales Nucléaires
françaises en exploitation. C�est l�une des plus importantes en Europe.

Nous sommes garants de l�intégrité de la conception du parc nucléaire tout au long
du
cycle de vie des centrales et garantissons l�amélioration continue des 56 réacteurs
nucléaires existants en exploitation. Nous participons à la réussite de la transition
énergétique avec un objectif de coût de production maîtrisé.

La DIPDE c�est des compétences multidisciplinaires de haut niveau forgées sur plus
de 40 ans d�ingénierie ; c�est aussi une division qui s�est activement lancée dans
une
dynamique de transition numérique.

L�emploi à pourvoir se situe au sein du service installation du Département Etudes et
il
aura principalement en charge les activités suivantes :

- L�ingénierie de conception des modifications pour les études d�installation

- Support des sites en exploitation pour les problématiques liés au temps réel

- Gestion et la maîtrise du référentiel installation à l�aide des outils de conception
3D tels que E3D, les relevés scans 3D et la maquette numérique hybride (MNH).

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

Le salarié doit être titulaire d�un bac + 2 (BTS, DUT, �etc.) technique ou scientifique,
Le salarié doit avoir plus de 3 ans d�expérience professionnelle en tant que
technicien
supérieur (hors alternance)

Profil recherché :

- Capacité à évoluer vers un emploi de cadre
- Autonomie dans votre travail, d'une rigueur et d'un sens de l'organisation
- Des qualités rédactionnelles et d'un sens de la relation avec les différents
interlocuteurs impliqués
- Une attirance pour le domaine technique (réalisation d'études et pilotage
technique).
- D'une capacité à analyser les situations rencontrées et alerter sa hiérarchie, si
nécessaire.
- Une connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires est un plus.

Description de la
formation

Ingénieur spécialité génie mécanique, dispensée par les Arts et Métiers en partenariat
avec l'ITII
La durée de la formation est de 3 ans.
Date de rentrée : 26 août 2024

Admission école :
Dépôt du dossier de candidature avant : mars 2024
Tests écrits au sein des écoles partenaires: mars 2024
Jury d�admissibilité après étude du dossier : mars 2024

380



Tests oraux au sein des écoles partenaires : mars 2024 à avril 2024
Jury d�admission : avril 2024

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation.

Modalités de financement :
Co-financement plan de compétences de la DIPDE et CPF du salarié

Niveau de diplôme préparé : BAC+5
Rythme de formation : alternance

Lieu de formation A l�Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Campus d�Aix-en-Provence
2 cours des Arts et Métiers

13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Patricia Sourlier
06.88.14.99.29
patricia.sourlier@itii-paca.com

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)
Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)
- Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail
à :
- Laurent GRANGER / Nabil SKANDRE
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nabil SKANDRE Charlotte OURLIAC-FENDANT 9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Libellé emploi, intitulé de la formation
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Ref  24-00715.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
SERVICE INGENIERIE

Position D EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  12.13 1 Ingenieur - Specialite Chaudronnerie (corrosion/érosion) H/F

Description de l'emploi L'ingénieur projet réalise les missions suivantes :
- Etre en charge de la déclinaison opérationnelle de la réglementation ESPN avec les
métiers concernés
- Etre en appui/conseil des métiers pour le traitement d�anomalies constatées sur les
tuyauteries de la partie secondaire de l�installation
- Définir et piloter les programmes de contrôles END des tuyauteries du poste d�eau
vis-à-vis du phénomène de corrosion-érosion
- Décliner les référentiels en lien avec le phénomène de corrosion érosion (RNM,
PLMP, etc�)
- Piloter sur le CNPE la mise en �uvre d�affaires dimensionnantes et pluriannuelles
- Apporter un appui aux métiers sur la réglementation des équipements nucléaires
sous pression et conventionnels
- Mettre à jour les dossiers réglementaires ESPN
- Rédiger des PLMP sur les EPC
- Assurer la veille technique, le Retour d'Expérience et le progrès permanent. Il est le
correspondant privilégié de UNIE GMAP sur son domaine d�expertise.
- Participer à la construction de la stratégie industrielle de l'Unité,
- Participer aux réseaux métiers
- Peut être amené à piloter des affaires transverses (rédaction d�ESS, pilotage
MQCA, participation bilans fonctions, etc�)

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés

Lieu de travail CNPE Penly PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Nicolas DEROT
Téléphone : 02.14.93.67.05

9 févr. 2024

Ref  24-00702.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION MARKETING ET EXPERIENCE CLIENT - EXPERTISE VENTE
65230606
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Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Expert Metier Ror H/F

Description de l'emploi Les missions du département comprennent :
� Le pilotage de la performance des ventes
� La performance de l�exploitation
� La production de tous les cadrages nécessaires à la mise en �uvre des ambitions
de la DMCP
� Le pilotage de projets (EPIC) visant à faire évoluer les outils du conseiller et les
parcours de vente en selfcare
Afin d�atteindre des objectifs ambitieux en matière de vente d�offres d�énergies et
de services, la Direction Marketing et expérience client a décidé de faire évoluer les
pratiques et le discours de vente sur nos deux canaux de commercialisation.
Ces évolutions majeures ont fait l�objet d�un cadrage recommandant la technique de
vente à utiliser dorénavant sur nos 2 motifs d�appels clients que sont la Mobilité  et la
Relation Courante. Cette technique de vente a un impact tant sur la structure de
l�entretien de vente que sur le discours et les outils d�aide à la vente qu�ils soient
Digitaux ou SI.
En tant qu�expert de la vente, vos missions seront de :
� Participer à la mise en �uvre opérationnelle de tous les cadrages Vente produits
par un chef de projet sénior.
� Co-contruire avec l�équipe en charge de la professionnalisation de la DS2C les kits
de formation comprenant un volet sur la technique de vente. Vous pouvez participer
àaux sessions des déploiements aux régions et à DPEX.
� Accompagner les experts parcours du département et les chefs de produit du
département offres et services de la DMEX dans la construction des questions de
découvertes de besoins, des argumentaires et des réponses aux objections de toutes
les futures offres et services que nous commercialiseront
� Construire des outils d�aide à la vente digitaux en collaboration avec la DS2C et le
département Communication de la DMEX pour l�intégralité du catalogue des offres et
services.
� Participer à la construction d�un plan d�animation commercial qui prenne en
compte le plan de comm, les opérations commerciales, les campagnes marketing et
le plan de comm interne. Dans ce cadre, vous pouvez être amené à proposer et
construire des actions de comm interne pour mettre en avant la technique de vente
que nous voulons faire appliquer.
� Participer au chantier de mise en place d�une force de frappe pérenne sur les
appels sortants de conquête en lien avec un expert parcours.
� Contribution à un chantier de fond sur l�actualisation de notre corpus de mails et
création de nouveaux mails d�aide à la vente
� Vous êtres un acteur majeur de la montée en expertise sur la vente  des experts
régionaux et des accompagnateurs des CC (facilitateurs�).
� Participer à des ateliers de conception sur l�évolution des outils CRM dans le cadre
du programme Horizon.
Canaux Digitaux :
� Co construire avec le département communication opérationnel et canaux digitaux
de la DMEX le discours de vente à mettre sur nos différents outils de relation client

Des déplacements sont à prévoir en régions  

Profil professionnel
Recherché

Une forte connaissance des activités et processus du Pôle services et territoires
notamment Client.

Des expériences reconnues en management de projet transverses et en design
thinking .

De fortes capacités d�adaptabilité, d�autonomie, de pragmatisme, de capacité à
fédérer et de prise d�initiative sont nécessaire.
Vous savez vous appuyer sur vos capacités d�analyse pour instruire les sujets qui
vous sont confiés.
Vous avez un grand sens de l�équipe et aimez jouer collectif. Vous savez vous
appuyer sur les compétences et l�expertise de vos collègues. Si besoin, vous leur

383



demandez ou leur apportez du soutien.
Vous privilégiez la recherche de solutions gagnant-gagnant pour faire avancer vos
projets. Vous aimez explorer des pistes variées pour trouver la solution la plus
adaptée au besoin.
Vous êtes attaché aux résultats obtenus et avez à c�ur de faire avancer vos
chantiers. Pour cela, vous savez convaincre et entraîner vos interlocuteurs dans
l�action.
Vous faites preuve de pragmatisme quand il est nécessaire de réaliser des arbitrages
et de prioriser vos demandes à vos partenaires. Votre sens du client vous guide dans
vos choix.
Vous savez vous organiser pour faire face à des variations de charge de travail lors
des périodes de déploiement.
Vous maîtrisez les outils office et en particulier Power point.
En lisant la description de poste, des notions vous sont étrangères ? Votre curiosité
naturelle vous pousse à questionner Google !

Compléments
d'information

Dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 4 rue Floréal
75017 Paris PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

SPAETH Véronique
Téléphone : 06 15 56 06 61

26 janv. 2024

Ref  24-00700.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPARTEMENT REALISATION
EC GRAVELINES
SECTION ELECTRICITE (03101)

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Système De Production H/F
DR � EC GRA � ELEC

Description de l'emploi La Division de l�Ingénierie du Parc, de la Déconstruction et de l�Environnement
(DIPDE) est rattachée à la DPNT ; elle compte près de 2000 salariés répartis sur
Marseille, Lyon et les 11 sites nucléaires et a pour mission de :

- Concevoir et réaliser les modifications matériels, systèmes et bâtiment du parc
nucléaire en exploitation et adapter les processus de conduite,
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- Assurer l�intégrité de la conception des centrales nucléaires durant toute la
période d�exploitation (Design Authority),

- Réaliser les études techniques en support aux projets.

Le Département Réalisation (DR) se compose de 11 équipes communes et 2 services
« Travaux Programmation Sites » et « Aide Inter-Site ».

Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi assure la mission de Pilote de lot E2C.

L�emploi à pourvoir se situe sur l�Equipe Commune de Gravelines qui a en charge
l�ensemble des activités de réalisation des travaux de modifications électriques,
mécaniques et de génie civil ainsi que la maintenance génie civil.

L�emploi est rattaché à la DIPDE de Marseille mais est basé sur le Centre Nucléaire
de Production
d�Electricité de Gravelines.

Missions:

Dans le cadre des 4e réexamens (VD4) des tranches du palier 900 MWe, les
modifications dimensionnantes ont été rassemblées par unités thématiques. Du fait
de leur complexité et leurs interactions entre elles, une coordination tête haute de ces
modifications a été identifiée comme un facteur de réussite des VD4. Cette
coordination est assurée par le Pilote de Lot, objet de la présente lettre de mission. La
mission de Pilote de Lot s�illustre dans plusieurs composantes, afin d�assurer une
coordination efficace des acteurs, gérer les clashs entre affaires et optimiser le
déroulement de la VD.

Le Pilote de Lot contribue à la planification des interventions, notamment par
l�optimisation de la planification des tâches. De plus, le Pilote de Lot assure, avec
délégation de la tête de section, le contrôle technique des Dossiers de Réalisation
(DR) ainsi que de l�ensemble de ses pièces
constitutives.

Pour l�ensemble des dossiers de son Lot, le Pilote de Lot garantit que leur réalisation
se déroule conformément aux conditions techniques, contractuelles, financières et de
planification précisées dans le dossier d�intervention. En cas de fortuit, le Pilote de
Lot peut être amené à piloter une structure aléa. Le Pilote de Lot assure l�animation
et le pilotage opérationnel des affaires de son Lot. Sans se substituer aux Chargés
d�Affaires, il a la charge de structurer le reporting et de mettre en place un système
de suivi global de l�avancement des dossiers. A ce titre, il porte la vision des affaires
de son Lot auprès des instances service, ou site.

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

- Expérience professionnelle de 3 ans minimum (hors alternance)
- Diplôme BAC +2 présentant une forte dominante industrielle ou technologique
forte en lien avec le domaine exploitation des systèmes de production

Profil recherché :

- Capacité à évoluer vers un emploi de cadre
- Esprit d�initiative et d�adaptabilité
- Capacité d�analyse, de synthèse et d�expression écrite
- Capacité de pilotage et de coordination d�activités
- Gout du travail en équipe
- La connaissance des installations des centrales nucléaires est un plus

Description de la
formation

Ingénieur Système de production. Diplôme délivré par Polytech�Lille
Modalité de la formation :
- Rentrée le 10 septembre 2024
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- 1190 heures en alternance sur 3 ans
- 10 septembre 2024 à fin septembre 2027

Admission école :
Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école qui organisera également une sélection dans
le but d�apprécier votre capacité à suivre le programme de formation :
- Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer à
entreprises@polytech-lille.fr
- Entretien de sélection.

Contenu pédagogique : https://www.calameo.com/read/00515604180b45f20d073

Modalités de financement :
Co-financement Plan de compétences de la DIPDE et CPF du salarié

Niveau de diplôme préparé : BAC +5
Rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation Cité scientifique
Av. Paul Langevin 59650 Villeneuve-d'Ascq 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Compléments
d'information

Contact école :

Agnès ABT : agnes.abt@polytech-lille.fr

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)

Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et comprenant
:
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)

Postuler dans MyHR et la Bourse de l�Emploi et transmettre ce dossier par mail à :
- MINOUX Jessica/ DESTUYNDER Simon
- OURLIAC- FENDANT Charlotte / MORA Marie-Laure

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jessica MINOUX Charlotte OURLIAC-FENDANT 13 févr. 2024

Ref  24-00862.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement et Ingénierie Marseille
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Service Liaisons Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projet H/F

Description de
l'emploi

Au sein du Service Liaisons Aériennes du Centre D&I Marseille, l�emploi pilote un portefeuille de
projets complexes ou à fort enjeux financiers.

L'emploi conduit des projets de construction ou de réhabilitation de liaisons depuis la décision
d�ouverture jusqu�au retour d�expérience : études d�ingénierie, procédures administratives,
achats, contrôles de travaux, bilan.

Il conduit également les projets dont la concertation est complexe, une fois la phase de
consultation publique terminée.

Il est responsable de la mise en �uvre des moyens nécessaires à leur réussite et leur
acceptation, en visant la performance technique, économique, environnementale et en intégrant
la sécurité.
Il coordonne et intègre les contributions des différents acteurs pour construire la vision
d�ensemble  du projet. Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte.
Il coordonne la réalisation de la CTF/PTF ou l�élabore, construit le dossier décisionnel et
propose les Décisions de Choix Technique et les Décisions d�Investissement de projets au
management.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, en s�engageant sur les aspects coûts, délais,
sécurité et qualité. Il tient à jour le système d�information de gestion des projets.
Il met en �uvre de manière innovante les solutions et méthodes à sa disposition pour trouver une
solution adaptée à la complexité des problèmes rencontrés en s�appuyant sur l�équipe projet
affectée.
Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges (CCTP) et des approvisionnements.
Il est responsable de la négociation les contrats d�étude et de réalisation avec les prestataires.
Il élabore et conduit la mise en �uvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il est responsable du contrôle de
la complétude et de l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori

Profil professionnel
Recherché

Candidat expérimenté  

Compléments
d'information

Les projets se déroulent sur l�ensemble du territoire du centre D&I Marseille où des
déplacements ponctuels seront à prévoir.

Il est attendu de l�emploi, de par sa position en PO5, de la capacité à prendre de la hauteur et à
être force de proposition au sein du service notamment sur des sujets transverses.

L�emploi requiert de l�appétence pour les activités opérationnelles de chantier et pour le travail
en équipe ainsi que de l'autonomie, de la disponibilité et de la rigueur ainsi que de bonnes
capacités relationnelles. Il nécessite également une capacité d'organisation afin de gérer
plusieurs projets simultanément.

Des connaissances de base en technologies de liaisons aériennes sont requises mais une mise
à niveau peut être envisagée.

Une expérience dans le pilotage de projets serait un plus.
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« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant
n�est incompatible avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 46, Avenue Elsa Triolet 13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432399&NoLangue=1

Le Chef du Service Liaisons Aériennes
Téléphone : 06.07.23..82.96

29 janv. 2024

Ref  24-00855.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
MANAGEMENT DE L'ENERGIE
027109

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Relations prod

GF  13 1 Charge De Mission Achats H/F

Description de l'emploi EDF SEI est l�acheteur obligé des installations de production et de stockage
installées dans les zones non interconnectées. EDF SEI est également le
gestionnaire de réseau et, à ce titre assure l�accès au réseau et la gestion des
moyens de production pour assurer à chaque instant l�équilibre offre-demande dans
le respect de la réglementation, des contrats passés avec les producteurs/stockeurs
et de sa politique de risques.
Ces achats d�énergie sont compensés au titre des charges de service public. La
maîtrise de ce processus est un enjeu majeur pour SEI.
La réussite passe par la gestion contractuelle avec les producteurs.
Les fonctions centrales de SEI accompagnent les unités dans la montée en
compétence et dans la mise à disposition d�outils permettant d�améliorer la
productivité et la robustesse des achats d�énergie et la production de la comptabilité
appropriée qui est annuellement auditée par les commissaires aux comptes et la
CRE.
Dans ce cadre de mes missions, le titulaire :
�Négocie avec les producteurs/stockeurs et la CRE des contrats d�achat d�énergie
de type gré à gré, en portant les enjeux de EDF SEI en tant qu�acheteur et
gestionnaire du réseau,
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�Apporte mon appui dans le cadre des comités se tenant dans les territoires,
�Contribue à la définition et au portage des postures d�EDF sur les projets de loi,
décret, arrêté, appels d'offres et tarifs relatifs aux achats aux producteurs,
�Construis et fais évoluer les trames de contrats avec l�évolution du cadre
régulatoire,
�Propose des positions d�entreprise et les partage avec les territoires,
�Contribue activement à l'animation et à la montée en professionnalisme de la filière
achat d'énergie au sein de SEI (FC et territoires), notamment sur l�application des
contrats gré à gré,
�Contribue au contrôle et à l�amélioration de la performance des territoires, ainsi
qu�à la préparation et la réalisation des audits annuels CSPE réalisés par les
commissaires aux comptes et la CRE,
�Peut être amené à piloter des projets transverses au sein de SEI,

Profil professionnel
Recherché

Je suis rigoureux, j�ai l�esprit critique et je suis autonome. J�ai la capacité de
travailler en équipe, en réseau et en mode collaboratif transverse avec d�autres
entités.

J�ai une connaissance de la règlementation applicable aux achats d�électricité, une
expérience d�animation ou de mécanisme de concertations avec des tiers
professionnels, une expérience dans l�animation fonctionnelle interne, des
compétences dans le pilotage de projets, des compétences en négociation, aptitude à
la rédaction de contrats et d�argumentaires.

Compléments
d'information

Des missions de courtes durées dans les Unités SEI sont à prévoir dans le cadre de
l�animation/formation des centres ou des audits à blancs préparatoires aux audits
des commissaires aux comptes dans le cadre de l�exercice CSPE annuel.

Lieu de travail EDF SEI
20, place de la Défense
92050 PARIS LA DEFENSE
PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Vincent HANNETON
Téléphone : Mob : 07 61 69 81 03

Jérôme Quénu
Téléphone : mob : 06 99 15 17 50

29 janv. 2024

Ref  24-00852.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
COPROPRIETE

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ
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GF  13.14.15 1 Ingenieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile-de-France, vous avez la responsabilité
sur le marché de la copropriété l'accroissement durable de la part de marché du gaz,
et de la fidélisation des clients existant notamment des copropriétés de la région.

Vous proposez les solutions gaz et gaz renouvelables les plus adaptées en conquête
ou en fidélisation que vous portez et défendez auprès des décideurs du projet. Vous
accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires et en s�assurant de la
satisfaction client.

Vous proposez une stratégie et des actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires.
Vous développez également votre prospection et votre relationnel auprès des
comptes résidentiels Syndics et mandataires de copropriétés dont vous avez la
charge, et des prescripteurs énergétiques (BET, Architectes, fabricants, Exploitants,
Installateurs�).
Vous avez en charge, en appui du chef de pôle résidentiel l�animation des
commerciaux auprès de la cible du secteur des copropriétés et la définition de la
stratégie de leur fidélisation en IdF.

Profil professionnel
Recherché

Des missions transverses peuvent vous être confiées sur des segments de marché à
enjeu : développement des synergies avec les différents marché, proposition
d�opérations marketing et de communication, suivi et développement des résultats,
lancement et suivi de nouvelles actions dans le cadre du plan d�action du pôle.

Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter une posture
proactive.
Profil recherché

Vous bénéficiez d'une expérience significative réussie dans le domaine commercial
et/ou clientèle et disposez également de compétences reconnues en gestion de
projets.
Une connaissance du tissu économique local de l�Ile de France est un atout
supplémentaire.
Des connaissances, et idéalement une expérience représentative, sur le marché du
résidentiel, et notamment du logement social sont recherchées.

L�emploi est régi par l�obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d�objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de Distribution. Vous vous engagerez donc à respecter ces
règles de Bonne Conduite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Virginie GAUTHIER
Téléphone : 06.65.44.56.65

Mail : virginie.gauthier@grdf.fr

Stephane BONNAFY
Téléphone : 07.86.51.86.64

Mail : stephane.bonnafy@grdf.fr

29 janv. 2024

Ref  24-00848.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
PROJET CONVENTION (0520)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Ingenieur Projet /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des contrats de projet qui lui sont attribués, et du découpage en
affaires qui est effectué au sein d�un projet, l�Ingénieur Projet se voit confier
plusieurs affaires dont il organise le déroulement depuis la phase stratégique jusqu�à
la clôture. Il en assume la responsabilité et en garantit la qualité technique, le coût
optimum et le respect des délais, afin de contribuer à la performance
technico-économique du parc nucléaire en exploitation.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Soutien

MIRTO Hugues 29 janv. 2024

Ref  24-00847.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
CRC : Dept PROFESSIONNALISATION
DIR SCE CLIENT ET COMMERCIAL
DEPARTEMENT PROFESSIONNALISATION
POLE PROFESSIONNALISATION
65241102

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  13 1 Expert Processus Et Metier Senior H/F

Description de l'emploi
La filière professionnalisation du marché des Particuliers à pour ambition de
professionnaliser de manière efficiente les équipes opérationnelles et managériales
du marché des clients Particuliers afin de répondre à nos enjeux de conquête,
d�engagement client, de compétitivité.

Vos missions :
� Développer un dispositif de pilotage des actions de professionnalisation,
d�exprimer les besoins d�évolution de ces outils de pilotage et de contribuer aux
phases de conception et de recette, de suivre la production
� Mettre en �uvre des tableaux de bord, préparer les éléments de reporting et
d�analyse pour le pilotage de la filière PEP
� Contribution à la définition des programmes de formation en lien avec l�ensemble
des parties prenantes
� Participation aux projets de formation : analyse des besoins, identification des
solutions, développement et suivi des actions
� Contribuer aux chantiers du programme HORIZON et à la construction de la
stratégie de professionnalisation
� Être le référent HORIZON de la filière PEP et coordonner l�ensemble des actions
et le suivi
� Participation au réseau chef de PEP et animation de séquence avec les MEP
� Relais et soutien aux régions sur les questions liées à la professionnalisation
� De prendre en charge des projets ou de contribuer à des projets de la DS2C en
fonction des besoins

Vous participerez aussi aux réflexions sur les évolutions à plus long terme pour servir
la stratégie commerciale de la DMCP.

Profil professionnel
Recherché - Une connaissance des métiers de la relation client

- Un esprit d�équipe et des qualités relationnelles nécessaires au fonctionnement en
mode projet
- Une excellente capacité d�analyse et de synthèse
- Une autonomie en tant qu�interlocuteur référent
- De la rigueur dans la tenue des délais et la gestion des données

Vous avez un grand sens de l�équipe et aimez jouer collectif. Vous savez vous
appuyer sur les compétences et l�expertise de vos collègues. Si besoin, vous leur
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demandez ou leur apportez du soutien.

Compléments
d'information

Ouvert Dispositif Mon Job En Proximité

Lieu de travail 4 Rue Floréal

75017 PARIS
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en
un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail
actuel et de votre manager.

Maryam ABATTAL-IKHLEF
Téléphone : 07 61 04 02 59

29 janv. 2024

Ref  23-25168.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV ENCADREMENT PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence Raccordement Ingénierie  H/F

Description de l'emploi Nous recherchons un Adjoint au Chef d'Agence Raccordement Ingénierie Loire
Atlantique Vendée de la Direction Régionale d'Enedis en Pays de la Loire. Vous
serez rattaché à la cheffe d'agence.

Dans le cadre des règles, des politiques nationales et locales, des plans d'actions du
domaine Raccordement Ingénierie, vous animez, coordonnez et contrôlez l'activité de
l'Agence Raccordement Ingénierie Loire-Atlantique Vendée avec la Cheffe d'Agence.

En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous participez à l'élaboration des
décisions de l'Agence concernant son domaine d'activité.

Vos missions :

-Vous assistez le Chef d'Agence dans le management des équipes et pouvez être
amené à la remplacer en cas d'absence.
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-Vous animez la démarche prévention santé sécurité de l'agence.
-Vous animez la démarche satisfaction clients tout en garantissant la performance et
l'efficience de nos processus métier.
-Vous animez le suivi du contrat de performance de l'agence (réduction des délais de
raccordement, de la maitrise des coûts et de la maîtrise de la qualité de nos
ouvrages...).

-Vous animez la démarche de relation et suivi des prestataires et veillez à la bonne
application des marchés.

Vous pouvez porter des actions au niveau du Domaine Raccordement Ingénierie et
piloter les missions transverses qui vous sont confiées (déploiement de nouveaux
outils numériques par exemple).

Des déplacements sont à prévoir sur les Sites de la DR et plus régulièrement sur les
sites de St Nazaire et de La Roche-sur-Yon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance. Vous saurez être en appui des managers de l'Agence, notamment
dans le pilotage de leurs programmes.

Votre connaissance du processus raccordement et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Vos atouts :

-Vous êtes curieux, rigoureux, structuré
-Vous avez une connaissance des métiers accueil

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93291

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elsa ANCENYS
Téléphone : 06 67 13 78 11/03 85 93 79 02

Mail : elsa.ancenys@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00830.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
ENCADREMENT MOAD

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi de chef de Pôle MOAD Réseau est rattaché à l'agence Patrimoine de la DR
Nord Pas de Calais. Ce pôle est en charge de l'ensemble des programmes
d'investissements délibérés HTA et BT, et de l'analyse de la Qualité de Fourniture
(QF). Vous animerez un groupe d'une trentaine d'agents répartis en 3 équipes, sur 2
sites, Lens et Villeneuve d'Ascq et serez en appui du chef d'agence, principalement
pour l'élaboration du PMT, la construction des programmes travaux HTA et BT, le
respect des engagements CAPEX et SDI/PPI et l'amélioration de la QF.
Dans le respect des politiques d'ENEDIS, des règles de sécurité, des orientations
budgétaires, vous serez chargé, avec les collaborateurs du groupe (encadrement du
pôle, chargés de projet et chargés d'études) :

- de décliner les politiques techniques et proposer à la DR une stratégie
d'investissement à court, moyen et long terme, visant à tenir les ambitions locales et
nationales,

- mesurer, analyser, fiabiliser et diffuser les résultats QF de la DR, et contribuer à leur
amélioration via tous les leviers disponibles,

- de réaliser les études BT afin d'alimenter le programme travaux délibéré,

- d'assurer la maîtrise d'ouvrage de décision des investissements délibérés sur les
réseaux HTA&BT,

- de contrôler la réalisation effective des travaux en lien avec les MOAR,

- de contribuer à la synergie ENEDIS � AODE, piloter et respecter les engagements
des SDI/PPI,

- de préparer l'avenir et industrialiser les solutions offertes par LINKY réseau .

En appui des directions territoriales, vous accompagnerez les concédants afin
d'orienter les programmes d'investissement au profit de la qualité de fourniture. Dans
le cadre des nouveaux contrats de concession, vous contribuerez à la tenue des
engagements du PPI (Plan Pluriannuel d'Investissements) contractualisés avec les
AODE, et à la négociation des renouvellements de PPI (réalisation des diagnostics
techniques, propositions d'engagements, appui DT, ...).
Vous serez force de proposition afin de d'accompagner la transformation des métiers
du distributeur grâce au déploiement de LINKY.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des réseaux ainsi qu'une expérience managériale
confirmée sont recherchées.
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Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Vous possédez une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur dans le
travail et l'analyse. Aisance rédactionnelle, ouverture d'esprit, prise de recul, force de
proposition, autonomie, esprit de synthèse, organisation sont les qualités requises à
la réussite de votre mission.

Un goût pour l'analyse des données et un sens avéré du relationnel sont nécessaires.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95703

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00829.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
ENCADREMENT MOAD

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi ATTACHE METIER SENIOR - MANAGER POLE MOAD RESEAU est
rattaché à l'agence Patrimoine de la DR Nord Pas de Calais. Ce pôle est en charge
de l'ensemble des programmes d'investissements délibérés HTA et BT, et de
l'analyse de la Qualité de Fourniture (QF). Vous animerez un groupe d'une trentaine
d'agents répartis en 3 équipes, sur 2 sites, Lens et Villeneuve d'Ascq.

396



Dans le respect des politiques d'ENEDIS, des règles de sécurité, des orientations
budgétaires, vous serez chargé, avec les collaborateurs du groupe (encadrement du
pôle, chargés de projet et chargés d'études) :

- de décliner les politiques techniques et proposer à la DR une stratégie
d'investissement à court, moyen et long terme, visant à tenir les ambitions locales et
nationales,

- mesurer, analyser, fiabiliser et diffuser les résultats QF de la DR, et contribuer à leur
amélioration via tous les leviers disponibles,

- de réaliser les études BT afin d'alimenter le programme travaux délibéré,

- d'assurer la maîtrise d'ouvrage de décision des investissements délibérés sur les
réseaux HTA&BT,

- de contrôler la réalisation effective des travaux en lien avec les MOAR,

- de contribuer à la synergie ENEDIS � AODE, piloter et respecter les engagements
des SDI/PPI

- de préparer l'avenir et industrialiser les solutions offertes par LINKY réseau .

En appui des directions territoriales, vous accompagnerez les concédants afin
d'orienter les programmes d'investissement au profit de la qualité de fourniture. Dans
le cadre des nouveaux contrats de concession, vous contribuerez à la tenue des
engagements du PPI (Plan Pluriannuel d'Investissements) contractualisés avec les
AODE, et à la négociation des renouvellements de PPI (réalisation des diagnostics
techniques, propositions d'engagements, appui DT, ...).
Vous serez force de proposition afin de d'accompagner la transformation des métiers
du distributeur grâce au déploiement de LINKY.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des réseaux, des aptitudes au pilotage (activités,
engagements, ...) et management sont recherchées.

Un goût pour l'analyse des données et un sens avéré du relationnel sont nécessaires.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Vous possédez une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur dans le
travail et dans l'analyse. Aisance rédactionnelle, ouverture d'esprit, prise de recul,
force de proposition, autonomie, esprit de synthèse, organisation sont les qualités
requises à la réussite de votre mission.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95705

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MATAGNE VERONIQUE
Téléphone : 06 18 58 58 23

Mail : veronique.matagne@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00806.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
PROJETS ET OUTILS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Projet Appui Offre de Services, vous êtes rattaché(e) au
Pôle Projet Enedis, répartie sur entre Lyon et Nantes.

En véritable chef d'orchestre, vous piloterez les projets en mettant en oeuvre
l'ensemble des compétences de la Dir2S-IT :

- Le Chef de Projet coordonne, planifie et assure le reporting.

- Il pilote le budget projet et constitue les dossiers d'engagement

- Il est en relation étroite avec le commanditaire.

Le pilotage de projet c'est la garantie de toucher à des activités très variées sur les
plans techniques, gestion du budget, planning et de l'animation d'équipe.

Une alternance d'activités temps réel et temps différée, en responsabilité directe ou
en pilotage de prestations.

Vous l'aurez compris, vos missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est exercer votre métier avec plaisir.
C'est aussi contribuer l'évolution de notre SI au service de nos clients internes

C'est surtout intégrer des équipes passionnées par leur job où autonomie et collectif
vont de pairs

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans le domaine des
Systèmes d'information et Télécommunication  et dans le Pilotage de projet.

Vous maitrisez les techniques du pilotage de projets informatiques
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Sans être un expert technique, vous disposez d'une connaissance des infrastructures
bureautiques et informatiques telles que : serveur, postes de travail, WAN, LAN,
cloud...

Pour vous, ITIL n'est pas le dernier Spielberg !

Votre sens du client est tout aussi important que vos connaissances informatiques.

Esprit de synthèse, rigueur, et sens du résultat au service du client feront de vos le
candidat idéal.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95535

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MESTRE STEPHANE    
Mail : stephane.mestre@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-22812.04 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT ING

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Ingénierie et Travaux Centre-Val de Loire recherche son futur chef de pôle
régional Ingénierie Grands Travaux !

Poste basé à Tours.

Tu es rattaché directement au Chef de l'Agence Ingénierie et travaux qui regroupe
près de 200 collaborateurs, et ton équipe prend en charge la grande majorité des
travaux HTA délibérés et imposés sur l'ensemble des 6 départements de la région,
pour environ 35 millions d'euros annuels de budget ! Beau challenge !

Avec l'aide de 2 managers qui te sont rattachés, tu supervises et pilotes l'activité. A
vous trois vous gérez une vingtaine de Chargés de Projets répartis sur 6 sites.

L'équipe Grands Travaux vit au rythme d'une start-up en prenant en charge 2 des
principaux moteurs de croissance de l'ingénierie :

- le raccordement des grands producteurs, coeur battant de la Transition Écologique
(la DR CVL est dans le top5 en termes de dynamique !)
- une ambition particulièrement forte sur le programme de travaux de modernisation
du réseau à grande échelle

Tu participes à la remise en question des fonctionnements et des outils de pilotage et
au recrutement pour nous permettre de nous adapter à la dynamique sans précédent
de notre activité.

Tu évolues au sein du collectif bienveillant, soudé et motivé de la vingtaine de
managers de l'Agence, c'est une vraie force !

Tu intègres en particulier le TOP10 de l'Agence qui s'emploie à proposer,
co-construire et impulser les grandes orientations de l'Agence, anticiper les risques...
et faire en sorte que nos collaborateurs prennent du plaisir au travail et délivrent ainsi
une performance et une énergie qui nous permette de répondre aux enjeux fabuleux
de la nouvelle électrification de la France !

A très vite dans notre équipe !!

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne dynamique, ouverte et force de proposition, capable
d'évoluer dans un univers en plein développement et à repenser souvent.

Nous cherchons un profil motivé souhaitant intégrer un collectif de management
soucieux de partager sur les enjeux et de construire ensemble les décisions
structurantes.

Une première expérience de management et en ingénierie serait un plus, mais un
beau projet d'évolution ne sera pas écarté.

Le leadership et l'exemplarité sont des qualités premières indispensables.

Un esprit méthodique sera un plus pour élaborer et/ou challenger les outils de
pilotage de l'activité en plein renouvellement.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la région CVL, et sont partagés
entre les managers du pôle.

Une immersion est tout à fait possible !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90710
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Lieu de travail 45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Brice MICHEL
Téléphone : 06 72 20 09 90

Mail : brice.michel2@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 16/01/2024 au 20/02/2024
- Modification du lieu de travail (Tours à la place d'Orléans)

- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-00780.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'agence MOAD réseaux fait partie du Domaine Patrimoine et
Infrastructures et est responsable de la décision des investissements sur les réseaux
HTA et BT pour les 4 départements de la DR (04, 05, 13, 84) pour un montant de
46M� par an.

L'agence MOAD réseaux est un collectif d'environ 40 personnes installé sur 3 sites :
Avignon, Aix en Provence et Marseille. Véritable acteur.rice de la DR. L'agence
comporte plusieurs groupes :
- la MOAD raccordement HTA qui est responsable de la production des devis et
solutions techniques pour les demandes de raccordement des clients HTA en
soutirage et des déplacements d'ouvrage. Ce groupe est directement en lien avec les
grands projets de mutation économique de la DR (décarbornation des industriels du
bassin de Fos, projets d'IRVE HTA, bateaux à quais, trains sur batterie etc.).
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- le BERE (Bureau d'Etudes régionales d'électricité) : responsable de la production
des études électrotechniques HTA (raccordements HTA, programmes travaux, études
sources, Schémas d'Orientations du Réseau Electrique) pour l'ensemble de la DR. Le
BERE est également à la manoeuvre d'innovation de développement des réseaux :
études flexibilités, évolution du plan de tension.
- la MOAD délibérée HTA / BT en charge de l'élaboration d'un programme
d'investissement annuel d'environ 50M�
- la MOAD Marseille en charge de l'élaboration des programmes délibérés HTA et BT
(~15M�) de Marseille ainsi que de l'élaboration des solutions techniques en lien avec
les projets d'ampleur de la ville (exemple : tramway)

En tant que chef de pôle du groupe MOAD Marseille vos missions sont de garantir :
-  L'élaboration des programmes HTA et BT de Marseille en cohérence avec les
enjeux de qualité de fourniture et de développement de Marseille
-  Le pilotage des programmes en lien avec les Maîtrises d'ouvrage et de Réalisation
des différents programmes (ATR, AI, AIS et ATRC principalement).
-  Une relation aux interfaces de qualité et constructive
- Le management du groupe (animation managériale, EAP, développement des
compétences)
-Le partage avec la MOAD délibérée hors Marseille

Les grands projets vous amèneront également à travailler en étroite collaboration
avec la direction territoriale et la structure Réseau Marseille.

Pour mener à bien vos missions vous pourrez vous appuyer sur une équipe aguerrie
et motivée de 5 personnes.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir tout en étant à l'aise dans le

pilotage opérationnel et financier.

Des compétences techniques de compréhension de la structure des réseaux sont
attendues afin de pouvoir challenger et évaluer les solutions d'évolution des réseaux
et participer à l'élaboration des meilleures solutions.

Vous avez le sens du collectif et de l'écoute et vous savez être facilitateur.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94948

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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DELACROIX JANINA
Téléphone : 07 70 21 49 02

Mail : janina.delacroix@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00773.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un-e Responsable de la relation
producteurs de gaz vert en charge de gérer un portefeuille de clients-producteurs, en
complémentarité des équipes de développement des gaz verts et des équipes
techniques.

Vous garantirez le respect de la promesse contractuelle de GRDF avec les
producteurs de biométhane en ayant une vue 360° de leurs interactions
commerciales, clientèle ou techniques de GRDF et en assurant un haut degré de
service client, d�expertise et de professionnalisme.
Vous accompagnerez les clients-producteurs de biométhane dans la durée, dans une
logique d�amélioration continue.
Vous contribuerez à la valorisation et au développement du biométhane et des gaz
verts en veillant à la satisfaction des producteurs pour un partage de REX positif
auprès de leurs pairs et faciliter l�émergence de nouveaux projets.
Vous travaillerez en collaboration avec les acteurs de la Direction Réseau et de la
Direction Clients et Territoires.
Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe en participant ou en représentant GRDF

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles avec des clients B to B,
d�esprit d�analyse, de sens de l�opérationnel et de dynamisme.
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre.
- vous avez des compétences en gestion de projet, de fortes capacités à travailler en
transverse et à mobiliser les ressources internes.
- vous avez de fortes capacités d�écoute et d�analyse pour comprendre les besoins
clients et faire émerger collectivement les solutions internes & externes.
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- vous démontrez des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit.

Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Le lieu de travail peut être envisagé à Nancy.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00766.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
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ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un-e Responsable de la relation
producteurs de gaz vert en charge de gérer un portefeuille de clients-producteurs, en
complémentarité des équipes de développement des gaz verts et des équipes
techniques.

Vous garantirez le respect de la promesse contractuelle de GRDF avec les
producteurs de biométhane en ayant une vue 360° de leurs interactions
commerciales, clientèle ou techniques de GRDF et en assurant un haut degré de
service client, d�expertise et de professionnalisme.
Vous accompagnerez les clients-producteurs de biométhane dans la durée, dans une
logique d�amélioration continue.
Vous contribuerez à la valorisation et au développement du biométhane et des gaz
verts en veillant à la satisfaction des producteurs pour un partage de REX positif
auprès de leurs pairs et faciliter l�émergence de nouveaux projets.
Vous travaillerez en collaboration avec les acteurs de la Direction Réseau et de la
Direction Clients et Territoires.
Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe en participant ou en représentant GRDF

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles avec des clients B to B,
d�esprit d�analyse, de sens de l�opérationnel et de dynamisme.
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre.
- vous avez des compétences en gestion de projet, de fortes capacités à travailler en
transverse et à mobiliser les ressources internes.
- vous avez de fortes capacités d�écoute et d�analyse pour comprendre les besoins
clients et faire émerger collectivement les solutions internes & externes.
- vous démontrez des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit.

Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Le lieu de travail peut être envisagé à Dijon.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  23-24052.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT TI STM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé  H/F

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les
données associées. A ce titre, la DSI d'Enedis a pour objectif de
concevoir/développer les systèmes d'information, répondre aux demandes d'évolution
et garantir la performance, l'accessibilité et la sécurité des applications en production
et des données.
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Le Pôle Données, au sein de la DSI Enedis, a pour vocation d'accompagner le
développement du rôle d'opérateur de données d'Enedis, en lien avec les Directions
Métiers. Au sein de ce Pôle, le département TI-STM est en charge d'industrialiser
avec un haut niveau d'excellence opérationnelle les produits Big Data et services SI
de valorisation des données de mesures pour la maîtrise des flux d'énergie, les
mécanismes de marché et les services aux clients et territoires.

Vous intervenez en tant que Product Manager dans la ligne de produit Clients,
Territoires et nouveaux usages sur le périmètre VMM (VALORISATION DE LA
MESURE D'ÉNERGIE ÉLECTRIQUE POUR LES MARCHÉS DE MASSE ET
D'AFFAIRES) en charge de la mise en oeuvre des évolutions et le maintien en
conditions opérationnelles des outils ACDC (Atelier de Courbe De Charge), OTC
(Optimisation de la Tarification des Clients Marché d'Affaires) et CDR (Complément
De Rémunération) permettant :
- La mise en qualité des données énergétiques pour les clients Marché d'Affaire
Consommateurs et Producteurs pour les différents processus (notamment la
facturation des CARD).
- La simulation, valorisation et optimisation de la facture de clients CARD en
identifiant la meilleure option tarifaire associées aux puissances souscrites les plus
adaptées sur la partie acheminement (TURPE).
- Le calcul, validation et publication du complément de rémunération vers l'agence
ORE.

Vous aurez pour missions de définir, concevoir, mettre en oeuvre et améliorer un
ensemble de produits SI dont vous aurez la responsabilité. Vous êtes garant de la
qualité du service et des produits délivrés. A ce titre, vos activités principales
consisteront à :
* Garantir la qualité, les coûts et des délais associés aux produits de votre périmètre
* Co-construire avec les managers de solution la trajectoire fonctionnelle de vos
produits en adéquation avec les attentes des commanditaires métier et porter la
vision auprès des équipes de développement
* Participer aux phases de cadrage transverse
* Garantir l'efficacité de l'organisation projet et du bon déroulement au sein de la DSI
(respect de la méthodologie agile et de la gouvernance projet),
* Assurer la bonne synergie avec l'ensemble des parties prenantes (DSI, Métiers,..)
* Mettre en place la vision des risques et suivre les actions de mitigation associées.

Votre mission s'effectue dans le cadre d'une interaction régulière avec les équipes de
La Fabrique de la DDIN de la DCT et et les équipes des autres pôles de la DSI.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience de plusieurs années dans le SI avec de solides
compétences en management de projet informatique en mode AGILE.
Vous avez ou souhaitez approfondir vos connaissances de solution Big Data.
Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, d'analyse et d'un esprit de
synthèse et disposez de capacité d'orientations.
Vous être curieux et autonome, réactif, vous aimez proposer et expérimenter de
nouvelles technologies innovantes ou de nouveaux concepts.
Vous aimez travailler en équipe et êtes à l'aise à la fois dans la communication avec
vos interlocuteurs et dans l'animation d'ateliers de travail.
Vous êtes dynamique, vous êtes force de proposition et voulez aider à la définition de
solution, soutenir une vision,  la mettre en oeuvre, tout en accompagnant les équipes
au quotidien.
Vous vous distinguez par votre capacité d'adaptation et votre envie d'apprendre.
Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles.
Vous avez le sens du service et du client et êtes orienté résultats.
Enfin, vous êtes responsable, solidaire, prêt à travailler en mode collaboratif au sein
d'une équipe engagée et faites preuve de discernement et de leadership.

Alors, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92232

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TOUYAR SOUAIDI NARJISS
Téléphone : 07 63 45 65 31

Mail : narjiss.touyar@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 16/01/2024
- Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  23-25115.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Rh (chef De Projets Transformation Man H/F
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Description de l'emploi Sur la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées, ce sont presque 1000 salariés qui
travaillent pour moderniser le réseau de distribution d'électricité et répondre aux
enjeux de demain dans un territoire caractérisé par le coeur de la France : ruralité et
croissance d'activité.

Un vrai sens client, anticiper et faciliter la transition écologique sont les maitres mots
de l'ensemble des salariés. Tous ces challenges nécessitent des collaborateurs
impliqués et une équipe RH au service des métiers.

Vous avez à coeur de nous rejoindre ? alors n'hésitez plus, candidatez !!

Au sein de l'équipe RH, vous serez le pilote de l'animation managériale, impliquant
plusieurs contributeurs de l'équipe. Vous serez responsable des missions suivantes :

- Développer et accompagner la transformation managériale au sein de la DR NMP
en lien avec notre projet d'unité.

- Appuyer les métiers dans les différents projets de transformation.

- Promouvoir la diversité par la mise en place d'actions auprès de salariés.    

- Animer des managers via les rites et rythmes de la DR

- Piloter le volet rémunération avec l'ensemble du CODIR.

Profil professionnel
Recherché

Vous recherchez un poste où, au-delà des capacités d'analyse et de synthèse
incontournables, vous savez argumenter, convaincre et instaurer un climat de
confiance avec différents interlocuteurs.

Vous avez le sens du relationnel et de l'écoute et avez des capacités à mener des
projets innovants.

Vous souhaitez intégrer une équipe de 13 personnes tournée vers les 150 managers
de la Direction, qu'elle conseille, appuie, accompagne et professionnalise au
quotidien.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Le poste pourra également être pourvu sur Toulouse (Marquette), Montauban ou
Rodez.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93363

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Elen DORMOY
Téléphone :     

PRATO NICOLAS
Téléphone :     

Mail : nicolas.prato@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00746.01 Date de première publication : 13 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE EFFICACITÉ ET TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  13.14 1 Responsable Marketing Et Développement Commercial H/F

Description de l'emploi A partir des orientations stratégiques sur la Transition Energétique, l�emploi élabore
et pilote le plan marketing, développe les actions de Maîtrise de la Demande
d�Electricité du centre EDF SEI MARTINIQUE.
Il est en appui de l�adjoint du service pour l�élaboration du cadre de compensation
des actions de maîtrise de l�énergie.
Il participe au développement commercial de l�activité Efficacité Energétique en étant
force de proposition sur les actions à réaliser pour la maîtrise des consommations Il
pilote un portefeuille de clients stratégiques.
L�emploi est l�interlocuteur du service communication pour l�élaboration du plan de
communication MDE et PTME. Par ailleurs, il sera amené à faciliter le déploiement de
certains projets de la Transition Energétique.
Au sein du Service Efficacité Energétique et Transition Energétique, l'emploi est
rattaché au Chef de Service

Profil professionnel
Recherché

Candidat(e) ayant une formation commerciale/Marketing, et/ou un parcours de
formation et des compétences avérées dans la gestion de projets, la communication
et le marketing opérationnel.
En outre, il/elle doit également :
- avoir un bon relationnel et une forte capacité à travailler en réseau et en mode projet
;
- être autonome et avoir un grand sens de l�initiative / être force de proposition;
- avoir une bonne capacité d�analyse et de synthèse
- faire preuve de rigueur dans le suivi des dossiers

Lieu de travail Immeuble Les Cascades, Place François Mitterrand, FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR
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Evelyne YP-TCHA BAVIER
Téléphone : 0696 31 20 42 / 0596 59 20 14

Mail : evelyne.yp-tcha-bavier@edf.fr  

27 janv. 2024

Ref  23-25330.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
DG - QHSE - DPT SIS

Position C SURETE QUALITE
Formation

GF  13.14.15 1 Ingénieur Règlementaire Seveso (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Conscient des enjeux majeurs inhérents à la sécurité et à la protection de
l'environnement sur site SEVESO, venez nous rejoindre si vous êtes prêt à relever les
défis au sein d�un département dynamique.
Le Département Sécurité Industrielle et Sûreté (DSIS) est rattaché à la Direction
QHSE de la Direction Générale de STORENGY. Il est en charge de l�animation
nationale de la sécurité industrielle, la sûreté (protection du patrimoine physique et
cybersécurité), la conformité règlementaire et la préparation à la gestion de crise des
sites industriels de STORENGY classés SEVESO seuil haut.
Le département établit les politiques et le prescrit national dans ces différents
domaines, et assure l�accompagnement aux Exploitants et aux Projets dans la mise
en �uvre concrète sur les sites.

La mission de l�Ingénieur Règlementation SEVESO consiste à animer et à appuyer
les Exploitants sur les aspects règlementaires et environnementaux ICPE.
Il contribue au respect des exigences réglementaires de plusieurs sites pour le
compte de l�Exploitant, en garantissant le suivi et la traçabilité des engagements
vis-à-vis des Préfectures, des DREAL et toutes autres autorités administratives.
Vous aurez pour principales missions :
o L�établissement, la mise à jour et l�organisation des revues règlementaires de
chaque site de votre périmètre (suivi des actions de mise en conformité, veille
règlementaire, etc.)
o La préparation et la participation aux inspections et aux réunions avec les DREAL
o La réalisation du reporting réglementaire vers les autorités compétentes (DREAL,
DIRECCTE, etc.) tel que les bilans annuels SEVESO, les bilans CO2, les déclarations
GEREP, etc.
o La contribution à la rédaction des courriers destinés aux autorités compétentes
o La déclinaison de conformité aux nouveaux Arrêtés Préfectoraux
o La réalisation de contrôles internes de conformité règlementaire sur les sites
(audits, vérification de points spécifiques, etc.)
o La participation au réseau interne des spécialistes de la règlementation au sein
duquel vous partagez notamment le retour d�expérience
o La collaboration avec des organismes interprofessionnels (notamment l�APORA,
association régionale d�entreprises en environnement)

Profil professionnel
Recherché

- Titulaire d'un diplôme d�Ingénieur en Maitrise des Risques Industriels ou dans le
domaine du Droit de l�Environnement (BAC+5), vous justifiez d'au moins 3 ans
d'expérience dans une fonction similaire ou dans une fonction opérationnelle sur site
industriel.
Compétences métier
- Connaissance de la règlementation des ICPE et en particulier celle applicable à des
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installations industrielles classées SEVESO seuil haut  
- Capacité à dialoguer avec les autorités compétentes (DREAL, etc.)
- Rédaction de documents règlementaires et procédures

Compétences spécifiques

- Doté d'une solide capacité de synthèse et d'analyse, vous abordez les
problématiques règlementaires avec une approche opérationnelle et rigoureuse
- Vous êtes reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre esprit collaboratif qui vous
permettent de travailler en mode projet et en transverse
- Vos qualités relationnelles vous permettent d�être à l�écoute, de créer facilement la
relation avec tout type d�interlocuteurs et d�adapter votre discours en fonction de
votre interlocuteur
- Vous êtes force de proposition, savez suggérer des améliorations et des innovations
tout en sachant remettre en cause vos pratiques

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché au Chef du DSIS (siège de Storengy) et basé
géographiquement sur un site de stockage de Storengy préférentiellement à Beynes
(78). Possibilité de rattachement géographique sur le site de Gournay (60).
Déplacements réguliers sur sites et au siège à Bois-Colombes.

Lieu de travail Stockage de Beynes
Rue de Fleubert 78650 Beynes  
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Nicolas DOGIMONT
Mail : nicolas.dogimont@storengy.com

Audrey FOURNIER 2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00738.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION DEVELOPPEMENT DE LA VALEUR ET PERFORMANCE -
PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
65230703

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  13 1 Expert Senior H/F
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Description de l'emploi Le Département Pilotage de la Performance pilote et anime la performance globale
du marché afin de garantir l�atteinte des ambitions fixées dans le Contrat Annuel de
Performance (CAP) et réalise les prévisions de contact clients (téléphone ou écrits).
La prévision de charge du Marché des Clients Particuliers à court, moyen et long
terme représente une activité stratégique inscrite au c�ur de l�activité du
département, de ses missions, de la performance même du marché ; la prévision de
charge alimente le Plan de Production (élément stratégique de la DMCP) permettant
ainsi le dimensionnement de nos centres d�appels clients et les gréements par
activité.
L�emploi est responsable de la prévision de charge synchrone (téléphone) et
alimente avec ses prévisions l'instance mensuelle d'équilibrage. Pour cela il met en
place et maintient les modèles de prévision, il actualise les prévisions, il suit et
explicite les écarts de la qualité de prévision, il réalise des analyses complémentaires
en lien avec les autres entités du marché, et il assure une veille technologique.
L�emploi a également une mission de «pilote outil», il assure l�intégration et la
priorisation des demandes d�évolution émanant des différentes parties prenantes,
sur les outils de suivi des contacts entrants et sortants (outil PEPITE), sur le marché
des particuliers. Il travaille en étroite collaboration avec la DSIN et les utilisateurs
métiers. Point d�entrée de toutes les demandes ou alertes des outils qu�il a dans son
périmètre, l�emploi valide, sur l�aspect métier, les évolutions avant mise en
production et s'assure de la performance de l'outil. Dans ce cadre il peut être amené
à gérer des situations de crise.

Profil professionnel
Recherché

Vous évoluerez dans un univers concurrentiel, en forte évolution, plein de surprises ;

Les qualités attendues sont :   
� Connaissance de modèles statistiques (Machine Learning).
� Connaissance des langages de programmation (Python notamment).
� Vous êtes à l�aise avec les outils bureautiques Microsoft.
� Capacité à prendre du recul et à synthétiser l'information.
� Avoir une vision client, et l'esprit de service.
� Aptitudes relationnelles permettant de convaincre et d�entraîner vos interlocuteurs
dans l�action.
� Connaissance du marché Particulier serait un plus.
� Vous avez un grand sens de l�équipe et aimez jouer collectif.

Compléments
d'information

Ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail Smartside
04, rue Floréal
75017 Paris PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

BODET Stéphane
Téléphone : 06 62 12 51 98

Mail :

Mail : stephane.bodet@edf.fr

26 janv. 2024
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Ref  24-00732.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
ETAT-MAJOR DU GEH

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Ingenieur 2 Gestion Actifs Operationnels H/F

Description de l'emploi EDF Petite Hydro est une unité créée en 2020 au sein de EDF Hydro, en charge de la
gestion d�actifs et l�exploitation des Petits Aménagements Hydrauliques (PAH).
Cette Unité d�environ 460 salariés est organisée autour d�une Equipe d�Appui Unité
située à Lyon et de 4 Groupements d�Exploitation Hydraulique (GEH) qui partagent
des valeurs et une ambition commune : « une unité qui place l�épanouissement au
travail de ses salariés au c�ur du projet, au service d�un parc PAH bien entretenu,
exploité en toute sûreté et en harmonie avec ses parties prenantes locales, et
durablement compétitif� et qui s�appuie sur les principes fondamentaux coconstruits
avec nos managers : respecter chaque personne bien sûr, responsabiliser, faire
simple et pragmatique, oser / expérimenter� et accepter l�erreur, ancrer la
transparence et la confiance, encourager la coopération et le partage d�expérience,
et prendre du plaisir ! »
Le GEH Azur Ecrins situé à Nice se compose de plus de 80 salariés répartis au sein
de 4 Groupements d�Usines en charge de l�exploitation de 24 centrales (dont 6 GH),
15 barrages, 39 Prises d�eau et un état-major de GEH, au sein duquel le/la
candidat/e serait accueilli(e). Le GEH Azur Ecrins recherche un/une ingénieur au sein
de la filière GAO (Gestion d�Actifs Opérationnelle). Cette filière est en charge
d�optimiser durablement la performance d�un portefeuille d�actifs en intégrant
l�ensemble des enjeux, techniques, énergétiques, économiques, environnementaux,
d�image, des obligations règlementaires et en étudiant les capacités de surpuissance
et de développement. Les actifs désignent les titres (concessions et autorisations)
ainsi que les aménagements exploités (patrimoine).

Activités principales
Les principales activités sont de :
- Etre l�interlocuteur privilégié d�un ou plusieurs GU, intégrateur des enjeux du GU,
en charge, hors temps réel, de la préparation du programme travaux, et du suivi du
QCD des opérations.
- Connaitre et maitriser le patrimoine des aménagements confiés
- Optimiser le programme de maintenance et d�investissement sur les actifs en
portefeuille en tenant compte de l�ensemble des enjeux (sûreté, sécurité,
économiques, environnementaux, territoriaux, fin de titre, etc.) et des parties
prenantes, dont les services de l�Etat.
- Piloter le programme travaux en tant que maitre d�ouvrage, sur tous les horizons de
temps, des aléas jusqu�au long terme
- Maitriser l�enveloppe budgétaire alloué
- Garantir la prise en compte et le pilotage des aléas techniques nécessitant une prise
en charge dans le programme tant dans la revisite du programme en cours que
l�appui de l�exploitation en GU
- Assurer une représentation articulée vers l�externe et notamment vis-à-vis des
services de l�état
- Garantir, voire piloter la production de documents administratifs répondant aux
enjeux (RAEC, DFC, DEXE�) et est en relation autant que de besoin avec les
autorités ainsi que les autres
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Profil professionnel
Recherché

Compétences Métier :
- Expérience dans le domaine patrimoine
- Connaissance métier Hydro, voire métiers production ou réseaux
- Pilotage d�affaires et de projets
Transverse, savoir être :
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Esprit de synthèse : à l�écrit comme à l�oral
- Autonomie,
- Capacité d'adaptation
- Capacité de coopération avec de nombreux acteurs : exploitant, Etat major GEH et
unité, MOE �
- Sens relationnel

Compléments
d'information

Les parcours professionnels possibles au sein d�EDF Hydro à l�issue de ce poste :
· Management en GU
· Chef de projet
· Filière programmation
· Etc.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Lieu de travail 21 avenue Simone VEIL 06000 Nice 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pascale SOUBEIRAN - Directrice du GEH
Téléphone : 06.19.80.22.59

Mail : pascale.soubeiran@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  23-22797.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F
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GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Chargé De Projet Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Ecoute Client de la délégation Expérience Client, vous aurez la
charge de l�expertise du dispositif d�Ecoute Client.

Vos principales missions consistent à :
- Faire évoluer ce dispositif selon les besoins des métiers en tant que maîtrise
d'ouvrage centralisée : instruction des nouveaux besoins avec les entités métiers
demandeuses, suivi des développements avec la DSI...
- Assurer la conduite du changement et la formation continue des utilisateurs en
région.
- Assurer le fonctionnement quotidien des outils associés en tant que pilote
opérationnel : suivi, gestion des incidents, assistance aux utilisateurs...
- Participer à la diffusion, l'analyse et l'animation autour des résultats des enquêtes
selon des pas de temps mensuels ou annuels (ex. rapports à destination du CA,
CRAC, DREAL, CSP, CRE, rapport Qualité de Service, vigies internes, revues de
processus et de performances des régions...).

Pour cela vous vous appuyez sur un réseau de référents Ecoute Clients en région et
une équipe d'experts au sein de la Direction des Systèmes d'Information. Vous
travaillez en transverse et en co-construction avec les principaux métiers et Directions
de GRDF.

Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe pour identifier les solutions innovantes ou
intéressantes pour GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Orienté Client, dynamique, innovant et rigoureux, vous avez les capacités à :
- travailler en mode projet et en transverse,
- manipuler des données et produire des analyses chiffrées,
- à communiquer à l'oral ou à l'écrit.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable

416



à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne Ayroles
Téléphone : 06.99.65.62.44

Mail : anne-a.ayroles@grdf.fr

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70
Mail : agnes.baillot@grdf.fr

5 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-23646.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL MARKETING ET ACHATS MEDIA
POLE MARCHE D AFFAIRES

Position C Développement Réseau Gaz
CHARGÉ ETUDES MARKETING GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Campagnes H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021, est la
direction marketing qui assure la cohérence et l'efficacité des interactions clients de
GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance
client, du marketing opérationnel, du digital, conseillent les Directions métiers et
opèrent pour leur compte les interactions clients.

Cette direction marketing est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la
satisfaction client, la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du

417



gaz vert et sa place dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de campagnes marketing, vos missions seront les suivantes :
- Elaboration de bout en bout des campagnes d�appels sortants externes, selon le
programme relationnel annuel BtoC et BtoB (ciblage, proposition de valeur, REX...).
- Production des nouveaux contenus (script, brief, process�), en cohérence avec les
éléments de langage.
- Pilotage des prestataires (appel d�offre, instances, budget...).
- Responsable de la performance (formations, contrôles qualité, atteinte des objectifs,
plan d�optimisation, transformation des leads...).
- Apport d�expertise aux marketeurs en région sur le canal d�appels sortants.

Profil professionnel
Recherché

De formation bac+4/5, en école de commerce/ingénieur ou équivalent, vous disposez
d�une 1ère solide expérience en tant que chef de projet/expert marketing vous
permettant de justifier des qualités suivantes pour le poste :
- Vous savez gérer opérationnellement des dispositifs (planning, budget, coordination
acteurs�) et/ou piloter des nouveaux projets marketing.
- Vous disposez idéalement d'une certaine culture marketing multicanale.
- Vous avez une forte orientation client, ainsi que la culture du résultat.
- Capacité à travailler en équipe et à co-construire.

Qualités requises :
- rigueur et capacité,
- organisation,
- curiosité,
- bon relationnel,
- proactivité et ouverture.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

NATHALIE MONCORGE
Téléphone : 06.89.66.69.58

Mail : nathalie.moncorge@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-23697.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONNAISSANCE CLIENTS

Position Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15.16.17 1 Chef(fe De Projet Transverse Connaissance Clients H/F

Description de l'emploi La Dir. des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au
niveau national de la connaissance client, du marketing opérationnel, du digital
conseillent les Directions métiers et opèrent pour leur compte les interactions clients.
La maîtrise des Data Clients est au c�ur de la stratégie de GRDF, au service de la
satisfaction client, de la défense du portefeuille de clients gaz, et de l�efficience
opérationnelle.

La Délégation Connaissance Clients a pour objectif de dégager le maximum de valeur
des datas Clients.
Elle est composée de 20 personnes réparties en 3 pôles.
Elle intervient sur l�ensemble de la chaîne de valeur de la DATA (identification des
sources de données, définition des règles de leur mise en qualité,
analyses/études/statistiques/ciblages marketing, restitution des données).

En tant que chef de projet transverse Connaissance Clients vous êtes rattaché au
délégué Connaissance Clients. Vous êtes en interface avec l�ensemble des
directions métiers du siège et des régions concernées par les données Clients. Vous
travaillez étroitement avec la DSI dans une logique partenariale forte.

Vous :
- coordonnez les projets d�envergure transverses à la Dél. ;
- synthétisez les besoins autour des données Clients, pilotez la mise en �uvre de
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solutions adaptées en coordonnant l�activité d�équipes pluridisciplinaires ;
- jouez un rôle particulier sur le programme Clients 360° (refonte des outils Clients)
en garantissant avec la DSI la réussite du lot Customer DATA (mise en place du
référentiel client cible) ;
- contribuez à la mise en �uvre de la plateforme DATA clients au service de
l�ensemble des processus d�entreprise et des outils CRM et Marketing ;
- intervenez sur les projets DATA autour de la MDE pour coordonner les travaux des
3 pôles de la Dél. ;
- communiquez sur les sujets DATA Clients, valoriser succès et avancées des
équipes ;
- assurez une veille ;
- partagez les bonnes pratiques entre acteurs de la donnée.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans les métiers de la Data.
- Capacité à travailler en interface et à nouer des relations de confiance.
- Orientation résultat.
- Dynamisme, engagement.
- Autonomie, rigueur.
- Sens du collectif.

Compléments
d'information

L'emploi est basé à Lyon, avec déplacements ponctuels à Paris et en régions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

420



LYNDA LAMRAOUI
Téléphone : 06.68.93.15.84

Mail : lynda.lamraoui@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-17925.03 Date de première publication : 5 sept. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT TI STM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirme H/F

Description de l'emploi Le Pôle Données de la DSI Enedis a pour mission de développer le socle Big Data
d'Enedis et les services de données associés. Le Pôle Données a pour vocation
d'accompagner le développement du rôle d'opérateur de données d'Enedis, en lien
avec les Directions Métiers :
- Fiabiliser et maîtriser les gros volumes de données issues essentiellement du
comptage et constituer un « socle de données »,
- Accompagner l'accès aux données (patrimoine) pour les acteurs en régions et au
national,
- Contribuer à la sécurisation de la position financière d'Enedis (sécurisation des
achats d'énergie pour les pertes, limitation des aléas sur la facture Recotemp, etc.),
- Contribuer à la « flexibilisation » du système électrique.

Au sein de ce Pôle, le département TI-STM (Traitements Industriels de Système de
Traitement de Mesures) est en charge d'industrialiser avec un haut niveau
d'excellence opérationnelle les produits Big Data et services SI des données de
mesures pour la maîtrise des flux d'énergie, les mécanismes de marché et les
services aux clients et territoires.

Le produit SDM, Service de mise à disposition des Données de Mesures d'énergie
(rattaché à la ligne de produit Clients, Territoires et nouveaux usages) a pour objectif
principal de mettre à disposition les données de mesures des compteurs des marchés
de masse et d'affaires à l'ensemble des portails clients ENEDIS (particuliers,
entreprises, acteurs de marché, collectivités), application mobile et services ENEDIS
par API. Les données de mesures sont accédées dans un format de restitution en
synchrone et/ou asynchrone

En tant que Product Owner, vous aurez pour mission d'analyser les besoins, de faire
des propositions d'évolutions du produit et d'en orchestrer la réalisation, tout en
garantissant la conformité fonctionnelle et technique des évolutions du SI réalisées.
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A ce titre, vos activités principales consisteront à :
- Apporter assistance et conseil au Métier dans la spécification des besoins
fonctionnels et assister les équipes Produits dans les solutions à mettre en oeuvre,
dans un souci de meilleure prise en compte dans le SI
- Animer des ateliers avec le métier
- Instruire les besoins Métiers et identifier les impacts SI
- Faciliter les arbitrages entre les besoins Métier et la faisabilité technique
- Prioriser le backlog de l'équipe avec les représentants Métiers, formaliser les
exigences et/ou cas d'usages
- Rédiger des User Stories
- Rédiger et valider des spécifications fonctionnelles
- Piloter, animer la recette fonctionnelle afin de valider la mise en oeuvre
- Être en interaction avec un large panel de collaborateurs (métier et SI)
- Co responsable de la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse) avec les
équipes de delivery.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous êtes force de proposition et voulez aider à la définition de
solution, soutenir une vision, la mettre en oeuvre, tout en accompagnant les équipes
au quotidien.

Vous vous distinguez par votre capacité d'adaptation et votre envie d'apprendre.
Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles.

Vous avez le sens du service et du client et êtes orienté résultats.

Enfin, vous êtes responsable, solidaire, prêt à travailler en mode collaboratif au sein
d'une équipe engagée.

Alors, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85912

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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TOUYAR SOUAIDI NARJISS
Téléphone : 07 63 45 65 31

Mail : narjiss.touyar@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  24-00621.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Toulouse
Service Pilotage et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordonnateur D&i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions :

Anime l�activité des PMO au niveau du centre. Il réalise pour partie lui-même une mission de
PMO pour un ou plusieurs projets.
Assure le rôle d�Interlocuteur pour le recours supplémentaire aux prestations externes pour le
centre.  

Activités :

Contribue à l�évolution du Référentiel de Management de Projet et de l�outil SIEPR au sein
d�une animation métier nationale et en assure le portage auprès des MdP. Il s�appuie sur un
collectif de managers de projet pour organiser l�animation métier de l�ensemble des managers
de projet du centre. Il intervient en appui de ces derniers si besoin.
Contribue aux projets pour lesquels il est le PMO désigné et participe aux revues des projets.
Appuie les équipes projets sur la définition et la mise en �uvre de la stratégie d'appel aux PMO
et de recours supplémentaire aux prestations externes et valide les demandes d�attribution aux
entreprises. Il est amené dans ce cadre à réaliser la revue des livrables et à être en lien avec les
interlocuteurs commerciaux des entreprises prestataires. Il consolide le reporting associé.

Liens fonctionnels :
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Il est en lien notamment avec la Direction du Centre, les chefs de service, les managers de
projet, les fonctions centrales de D&I, l�agence Achat Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie et capacités d�organisation
Capacité d�analyse, de synthèse
Rigueur, méthode
Expérience et capacité de pilotage transverse,
Des connaissances dans le domaine de l�ingénierie et/ou du pilotage des prestataires ou des
achats sont un plus.

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2431514&NoLangue=1

Le chef du Service Pilotage et Coordination :
Téléphone : 06.66.57.06.36

25 janv. 2024

Ref  24-00687.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence (raccordement)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Client-Raccordement de la direction régionale Côte d'Azur,
l'Agence Raccordement Alpes Maritimes composée d'environ 60 personnes réparties
sur 2 sites (Nice et Antibes). L'activité de cette agence porte sur le marché d'affaires
avec la conception et la réalisation des projets de raccordement et de déplacement
d'ouvrage.

Les enjeux essentiels sont:

1/La sécurité : avec une attente forte d'accompagnement des prestataires et de
conformité des ouvrages

2/La satisfaction client avec une attente forte sur la  réduction des délais de
raccordement

3/ La performance financière : avec un défis sur la réduction des coûts unitaires

Avec l'appui de votre adjoint, vous animerez les responsables des groupes métiers
qui vous sont rattachés. Vous pilotez la performance financière et clientèle de votre
agence, le professionnalisme et l'évolution des compétences de ses salariés ainsi
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que les interfaces internes et externes relatives à votre l'activité.
Fortement challengé sur la satisfaction des clients, des parties prenantes , vous
définirez les priorités pour atteindre les objectifs qui vous seront fixés tout en
recherchant l'optimum économique

Des missions transverses peuvent vous être confiées afin de contribuer à
l'amélioration de la performance du domaine et de ses interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale idéalement dans un métier technique (
Ingénierie ou Exploitation).

Vous avez l'esprit entrepreneurial et collaboratif, et travaillez dans l'intérêt du collectif.

Vous assurez un reporting de qualité sur vos activités et savez donner de la visibilité
à la fois à l'interne et à l'externe

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95424

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PASCAUD Eugénie
Téléphone : 06 62 73 02 09

Mail : eugenie.pascaud@enedis.fr

PASCAUD - BRACCO EUGENIE
Téléphone : 06 62 73 02 09

Mail : eugenie.pascaud@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  23-25550.03 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE FONCTIONNT CONDUITE SIMUL
30400206

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Chargé D'etude H/F
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Description de l'emploi En tant que coordinateur technique sur le périmètre associé aux systèmes de
contrôle-commande et aux systèmes électriques, vous êtes garant de la qualité
technique et du respect des engagements pris auprès du client NNB.

Vos missions principales assurent l�obtention de la qualité finale du produit
simulateur au fil de sa réalisation, en accompagnant et en encadrant techniquement
plusieurs ingénieurs sur votre périmètre de responsabilité :

- Définition du périmètre de simulation en lien avec les requis utilisateurs, les
éléments de retour d�expérience ainsi que les orientations techniques retenues pour
le produit simulateur EPR,

- Pilotage et coordination technique des activités de spécification, d�intégration et de
validation des modèles des systèmes élémentaires de l�installation (physiques,
capteurs / actionneurs, équipements de distribution électrique, contrôle-commande,
imagerie poste opérateur) et des développements du système simulateur (Poste
Instructeur, Interfaces opérateurs et autres systèmes couplés),

- Pilotage et coordination technique des activités de validations d�ensemble
(validation du simulateur sur des transitoires de référence de conduite normale,
incidentelle et accidentelle),

- Définition et réalisation de tests de non-régression,

- Réalisation de recettes en usine et sur site,

- Production de la documentation caractérisant la version de simulation produite et
attestant de sa validation.

Lieu de travail 97 av Pierre Brossolette 92120 Montrouge Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Fadi JOUNI 6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion reportée
- DATE DE FORCLUSION PROLONGEE

Ref  23-25347.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
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POLE INNOVATION DEVELOPPEMENT STRATEGIE ET PERFORMANCE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Chef.fe De Projet Confirme.e Recherche Et Innovation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D&I
d�une centaine de collaborateurs, qui a pour ambition d�ouvrir la voie, lever les verrous
technologiques et impulser, pour nos clients la transformation énergétique, vers un avenir sûr,
performant et neutre en carbone.

Au sein de RICE, l�équipe innovation, constituée d�une dizaine de collaborateur.rice.s
internes, agile et orientée terrain, s�appuie sur cinq dispositifs d�innovation qui
accompagnement un portefeuille de projets d�innovation vers l�expérimentation et le
déploiement. Notre ambition est de faire de l�innovation un vecteur de performance
(économique et environnementale) et de transformation culturelle des salariés et de
l�entreprise.
Rattaché hiérarchiquement au chef de département Innovation, Développement, Stratégie et
Performance et opérationnellement au directeur délégué innovation et déléguée innovation,
vous avez la charge de la coordination du dispositif Culture Innovation et Veille RDI.

Vos missions s�articuleront autour de ces volets :

A.    Pilotage du dispositif Culture Innovation : faire rayonner la culture de l�innovation dans
toute l�entreprise

Organisation de formats d�acculturation :

- RIT (Rencontres Innovation Terrain) : pour mettre en lumière les innovations internes pour en
booster le déploiement à plus large échelle
- Explor�Inno : pour s�inspirer des bonnes pratiques de l�écosystème innovant externe
- Jeudis Tech�Innov : chroniques de 30min tous les 15 jours pour découvrir un panorama des
nouveautés du marché (start ups, New tech, corpos�)

Animation de communautés :
- Réseau des référents et relais innovation : animation et organisation de la journée annuelle
- Projet Key Behaviour Indicators: déployer la mesure de l�impact des offres de l�inno sur
l�évolution des comportements des salariés et exploiter les synergies avec le projet humain de
l�entreprise.

B.    Pilotage de la veille RDI :

- Coordonner et réaliser une veille efficiente sur les grands domaines de prédilection de
l�entreprise. Une veille à la fois scientifique et innovation.

- Coordonner et améliorer continuellement la production et la diffusion de la veille RDI et du
processus PMM éponyme (plan de veille, bulletins de veille, partage via des réseaux internes,
outils SI, etc)

- Animation de la communauté de veilleurs

C.    Incarner les rôles de pilote innovation de direction et chef.fe de projet innovation :  

- Être l�interlocuteur.rice privilégié.e pour l�innovation auprès d�une ou plusieurs direction (DSI
et SG à date, cela pouvant évoluer)

- Accompagner en binôme avec un chef.fe de projet métier des projets d�innovation variés.

Le poste comporte également des compétences de pilotage d�équipe (alternant, prestataires).

427



Profil professionnel
Recherché

Expériences souhaitées : Expérience réussie dans le développement de réseau à l�externe et
animation de communautés (conduite du changement et transformation serait un plus)

Qualités attendues :

Vous êtes organisé.e, persévérant.e, adaptable et convaincant.e et vous savez utiliser
l'écosystèmes externes pour acculturer l�interne en apportant de la valeur. Vous possédez de
très bonnes qualités relationnelles vous permettant d�interagir avec l�ensemble des parties
prenantes internes ou externes avec efficacité.

Vous savez challenger l�existant et avez une réflexion « hors des sentiers battus ».

Vous avez le sens du résultat et du service client, le sens des responsabilités et une bonne
capacité d'initiative. Vous savez prendre de la hauteur et apporter une vision prospective et
stratégique sur votre périmètre.

Compétences attendues :

- Réseau à l�externe existant dans l�innovation (pour « prospecter » des speakers, des start
ups etc)

- Capacité d�animer une communauté, de fédérer des collègues de toute direction autour de
nos actions

- Expérience réussie de pilotage fonctionnel d�équipe

- Créativité : pour imaginer des formats qui sortent des sentiers battus

- Communication :  pour concevoir et coordonner la production des formats de communication

- Etre à l�aise à l�oral et à réaliser des supports de présentation impactants.

Le poste peut être basé à Cityzen 1, Sibelius ou Saint Herblain, endroits avec une présence
soutenue de l�équipe innovation.

Cependant, compte tenu de la transversalité du poste, de la densité des écosystèmes et
évènements externes et de la proximité souhaitée avec les chercheurs (pour la veille
notamment), une présence régulière en Ile de France est demandée.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 15 Av. de l'Europe, 92270

BOIS-COLOMBES (92) autres lieux possibles SAINT-HERBLAIN (44) / VILLENEUVE LA
GARENNE (92) Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz:
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant:
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4044&idOrigine=2516&LCID=1036
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Michel HARDY
Téléphone : michel.hardy@grtgaz.com

Philippe MANNONI
Téléphone : philippe.mannoni@grtgaz.com

19 janv. 2024

Ref  24-00666.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
COPM - 431005
CPO - 43100503
CPO EQUIPE INFRA-JOURNALIERE - 43100503G

Position C OPTIMISATION TRADING NEGOCIATION
OPTIMISEUR DE PRODUCTION

GF  13 1 Référent Du Processus Ij  H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l�emploi est intégré au roulement infrajournalier (3x8h) sur un rail
partagé avec un autre référent du processus IJ.

En période de bureau,  le titulaire de l�emploi est chargé :
� de piloter l�insertion des évolutions opérationnelles et/ou institutionnelles impactant
l�activité de l�équipe : ces évolutions peuvent porter sur l�adaptation des processus
à l�environnement externe ou l�amélioration de l�existant, notamment au niveau du
système d�information. En terme de périmètre métier, ces évolutions penvent porter
aussi bien sur l�activité d�optimisation Infra-journalière que sur les activités
d�optimisation Journalière et Interface Temps Réel. Le titulaire de l�emploi peut
également être amené à piloter des dossiers transverses en interne au Centre de
Programmation et d�Optimisation.
� d�assurer la formation des nouveaux arrivants au sein de l�équipe, ainsi que
l�adaptation et le maintien des compétences des cadres de permanence.
� de faire des points d�information hebdomadaires d�avancement de ces dossiers,
de présenter des indicateurs de résultat de l�équipe, des études, des analyses ou de
retours d�expérience de premier niveau.  

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l�emploi devra posséder des compétences dans un ou plusieurs
domaines suivants :
- Connaissance de l�exploitation des moyens de production dans l�environnement
institutionnel et face au marché.
- Gestion de projets, méthodes et outils d�optimisation économique.
- Management du changement.
Le titulaire de l�emploi devra posséder de solides connaissances à la tenue des
postes de cadres de permanence des équipes d�Optimisation Infra-Journalière et
Journalière.

Compléments
d'information

Une bonne connaissance de l�anglais serait appréciée.
Cadre intégré

Lieu de travail CAP AMPERE
1 PLACE PLEYEL
93200 SAINT DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié.e EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
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Si vous n�êtes pas salarié.e EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante : Dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Charles-Xavier ROUX
Téléphone : 01 41 72 85 20

Mail : charles-xavier.roux@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  24-00664.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGCE TIS NES
GP PROJETS NUCLEAIRES E/S (40235502)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Au sein d' Agence TIS NES, vous êtes rattaché au Chef de Groupe Projets
Nucléaires E/S.
L�emploi pilote des projets ou des lots de projets et garantit dans ce cadre la qualité
des livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais et contribue à la
satisfaction et la performance des unités partenaires.
Dans ce cadre, il a en charge :
- la planification, la coordination et le contrôle de l�ensemble des activités
nécessaires à la réussite du projet,
- l�analyse de risques du projet, la définition et le pilotage des parades associées,
- la participation à l�élaboration de la stratégie d�achat, à l�instruction des
procédures d�achats et au dépouillement des offres,
- la communication et les reportings du projet auprès des différentes parties
prenantes,
- la représentation, en fonction des projets, de l�Unité dans les instances de pilotage
opérationnel du projet,
- l�appui et conseil auprès de la maîtrise d�ouvrage (avis et recommandations en
termes d�exploitation, appui à la conduite du changement�),
- la consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents
- Aptitude à communiquer et à écouter
- Capacité à anticiper et gérer les conflits
- Rigueur et méthode
- Sens des priorités et des urgences

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.

Aides à la mobilité (Pack Sérénité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail LE BLAYAIS

BRAUD ET ST LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FLOUR Raphaël
Téléphone : 0620248465
Mail : raphael.flour@edf.fr

REDOULES Sylvain
Téléphone : sylvain.redoules@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00656.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
431075 - NUMERIQUE & INNOVATION
431075122 - LAB

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  13.14.15 1 Expert Outils Collaboratifs Et Innovations H/F

Description de l'emploi La Direction Optimisation Amont/Aval & Trading (DOAAT) est une direction
stratégique d'EDF. Elle a pour mission d'assurer l'équilibre entre ressources
électriques disponibles (production et achat sur les marchés) et débouchés avals
(consommation et vente) en cherchant à maximiser les gains d'EDF SA. Pour y
parvenir elle est en relation avec les producteurs, le commercialisateur, les marchés
de gros, des filiales (Sowee, Agregio�) et les gestionnaires de réseau.
Pour faire face à ses enjeux et s'adapter aux évolutions métier permanentes,
notamment règlementaires, la DOAAT s'appuie sur un SI spécifique, une usine Data
et un Lab d�innovation.
Venez rejoindre la Direction Numérique & Innovation (DNI), pour déployer les
solutions collaboratives du Groupe pour accompagner les évolutions des méthodes
de travail et promouvoir les usages collaboratifs.

Le catalogue des solutions collaboratives continuant à s�enrichir, après le
déploiement de Microsoft 365, l�expert collaboratif a un rôle de conseil, d�expertise
et d�appui auprès de la communauté des Référents collaboratifs de la DOAAT. Il est
en charge du lien avec le support technique du Groupe : Il veille au respect des
bonnes pratiques collaboratives de la suite Microsoft (Outlook, SharePoint On Line,
Teams�), des solutions proposées et à venir par le Groupe.
Il informe, communique et forme sur les aspects techniques et fonctionnels les
Animateurs Collaboratifs, des contributeurs, voire des utilisateurs. Il participe à la
conception et réalise l�animation de certaines sessions en web conf de formation aux
utilisateurs y compris les Référents.
En tant que conseil, il répond aux questions techniques et fonctionnelles des
utilisateurs, il apporte appui et conseil aux animateurs d�espaces collaboratifs. En
tant qu�expert, il aide à structurer et à paramétrer les espaces collaboratifs lors de
leur conception et lors des évolutions significatives sur les aspects techniques en lien
avec l�animateur collaboratif.
En complément, des missions particulières pourront être confiées :  tests de nouvelles
solutions collaboratives menées par la Direction (Power Plateform, Stream, etc.).,
transformation des modes de travail via la promotion des usages collaboratifs�.
Il est rattaché au Responsable de la Manufacture, le Lab de la DOAAT et dans ce
cadre contribue à l�animation opérationnelle de l�espace et des actions (animation
des relais Innovation DOAAT, préparation et animation d�ateliers�).
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Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :
� Très bonne connaissance des outils Collaboratifs de la suite office,
� Sens du service au client, pédagogie
� Esprit d'analyse, rigueur, orientation solutions,
� Autonomie, anticipation et priorisation des activités,
. Anglais (B1 - Utilisateur indépendant)

Compléments
d'information

Vous disposez d�une expérience en lien avec le numérique et /ou
l�accompagnement d�utilisateurs d�outils numérique, vous connaissez bien le
fonctionnement des outils collaboratifs de la suite Office, ce poste est fait pour vous .
Des compétences ou des expériences dans le domaine de l�Innovation serait un
plus.  Vous serez formé et accompagné en fonction de votre profil et de votre besoin
d'adaptation sur le poste.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié.e EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié.e EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Benoit GEORGES
Téléphone : 06.66.38.25.46
Mail : benoit.georges@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00654.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
CABINET

Position C SUPPORT
Contract Management

GF  13.14.15 1 Project Manager Officer  H/F

Description de l'emploi La mission générale de PMO (project manager officer) du Projet Accélération des
ENR est d'assurer, pour le compte du Directeur du projet, le pilotage du process et le
fonctionnement de la gouvernance du projet, notamment les instances, les rites et
rythmes...

Concrètement, il a en charge :
-          L'organisation des revues de l'avancée des chantiers. Il assure lui-même la
majorité de ses revues et la mise à jour de l'avancée du chantier sous Tabster. Il en
fait une synthèse au pas semestriel pour le Costrat Accélération des ENR.
-          La mise à jour de la cartographie des risques.
-          La mise à jour de la cartographie des parties prenantes.
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-          La préparation des instances (Costrat, Comité Miroir (avec les DR), Copil
d'équipe...), leur secrétariat, le suivi des décisions et les relances adhoc.
-          La mise sous contrôle et la diffusion des tableaux de bord du projet.
-          Il propose les différentes phases et le planning prévisionnel du projet.
-          Il identifie les différents types de risques du projet sur lequel il intervient et
propose des actions de couverture des risques.

Au-delà de ces activités coeurs de la mission du PMO, il est pleinement intégré à
l'équipe qui pilote le projet et se voit à ce titre confier des objets en propre, adaptés à
son profil et à ses compétences. Il peut ainsi être amené à piloter au plan
opérationnel des groupes de travail qui entrent dans le scope du projet. Il prépare
aussi des réponses aux commandes reçues par le projet : notes de positions,
analyses approfondies de problématiques, fourniture d'études chiffrées spécifiques...Il
participe à l'élaboration et à l'arbitrage des solutions et ressources à mettre en oeuvre
en fonction des besoins de la maîtrise d'ouvrage du projet, qui est le Directoire
d'Enedis. Enfin, il réalise des dossiers d'aide à la décision pour son management.
Dans ce cadre, il réalise les études et argumentaires nécessaires à la prise de
décision et les présente à la Direction du projet.

En lien avec le chargé des relations presse mis à disposition du Projet par la Direction
de la Communication, il contribue à l'organisation et à la préparation des interventions
internes et externes de la Direction du Projet (supports et éléments de langage par
exemple). Il est force de proposition pour enrichir la communication du projet, mettre
en valeur les expérimentations au sein des DR, l'avancée des différents chantiers et
plus globalement du projet.

Profil professionnel
Recherché

Il dispose d'une première maîtrise de la gestion de projet.

Il connaît bien les activités opérationnelles et l'organisation des unités.

Il a une bonne aptitude à la compréhension des enjeux stratégiques et à l'évolution
dans un contexte politique.

Il prend en compte en amont les contraintes et enjeux des différentes parties
prenantes (management, prestataires, équipes internes, etc.) afin contribuer à la
coordination efficace des chantiers du projet. Il analyse son contexte afin d'identifier
et d'anticiper les risques potentiels.

Quelques outils seront à pratiquer (Tabster, Dashboard, Power BI) et il dispose de
bonnes qualités rédactionnelles.

Une expérience de chef d'agence ou d'adjoint serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi a une obligation de confidentialité liée à la nature des informations traitées
(informations dites commercialement sensibles, RGPD) et à la gouvernance du Projet
Acc ENR.

L'emploi peut être amené à se déplacer, principalement sur l'ensemble du territoire
national.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-95482

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOISSIER CEDRIC
Téléphone : 07 85 86 87 09

Mail : cedric.boissier@enedis.fr

10 févr. 2024

Ref  24-00642.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire dynamique qu'est la Direction Régionale Ile-de-France Est, vous
occupez le poste d'adjoint au chef d'agence Études et Travaux Nord (AET Nord).

L'agence est composée d'environ 130 agents, réparties sur 5 sites (Noisy-le-Grand,
Meaux, Croissy, Noisy-le-Sec, La Courneuve). Ils oeuvrent à la réalisation des études
et des travaux de raccordement des clients du marché d'affaire et de renouvellement
du réseau BT et HTA sur le territoire.

En 2021, l'agence a investi près de 60M� et piloté 2000 raccordements. Une
dynamique constante depuis 2016 est constatée, tirée par la dynamique du territoire.

L'AET Nord est constituée de trois pôles :
- Un pôle MOAD Basse Tension basé à Noisy-le-Grand, en charge des études pour
les raccordements BT avec extension
- Deux pôles MOAR, l'un regroupant les sites de Meaux, La Courneuve et
Noisy-le-Sec et l'autre, celui de Noisy-le-Grand & Croissy.

Au sein du management d'agence (chef d'agence et deux adjoints), vous
accompagnez le management de proximité et les chefs de pôle et êtes le relai de la
stratégie opérationnelle du domaine Raccordement et Ingénierie.
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Polyvalent, vous savez basculer entre les différents et nombreux objets de
performance du métier : Prévention Sécurité, Satisfaction Clients, Politique
Industrielle, Performance Financière et Enjeux technique et patrimoniaux.

Votre action concourt à la performance de l'agence, qui s'articule en trois axes :
- Travailler et faire travailler en sécurité,
- Réduire nos délais de raccordement pour mieux satisfaire nos clients,
- Construire des ouvrages conformes et bien décrits dans nos BDD patrimoniales.

L'axe RH se concentre sur l'attractivité du métier et la fidélisation des collaborateurs
dans un contexte de turn-over important.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de motivation et avez des capacités avérées à mobiliser une
équipe autour des objectifs de l'Agence. Une forte implication et exemplarité dans le
domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.

Vous disposez de qualités relationnelles avérées qui vous permettent d'interagir
efficacement avec les acteurs internes à Enedis et externes (clients, prestataires,
collectivités locales).

Vous disposez de compétences de pilotage en lien avec le programme
d'investissement de la DR IDF Est.

Vous êtes à l'écoute de vos collaborateurs et les accompagnez dans leurs projets.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95152

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Nejma AYADI
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00856.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE SUD OUEST
DUM : 402450 - AMT SUD OUEST
SDUM : 40245002 - SERVICE RESSOURCES

Position C LOGISTIQUE - SERVICES
MANAGER SERVICES ET LOGISTIQUE

GF  14 1 Attache(e) Ressources H/F

Description de l'emploi Rejoindre l�Unité Logistique Maintenant (ULM), c�est vous engager dans une entité
EDF dont l�expertise et le savoir-faire en maintenance et logistique font la fierté de
ses
équipes depuis plus de 10 ans.
L�ULM, c�est 1500 femmes et hommes au service des centrales nucléaires et
thermiques, en capacité d�intervenir à tout moment et sur tout le territoire à partir de
son Agence Logistique Nationale (ALN) et de ses six Agence de Maintenance
Thermique (AMT).
Au sein de l'AMT SUD OUEST, agence de maintenance thermique, l'emploi assure le
management
et l�animation de l�équipe RESSOURCES.
Il participe au Comité de Direction de l�Agence et apporte son appui à la Direction de
l�Agence et de la ligne managériale dans ses domaines d�activités.
Il assure un appui réglementaire auprès des managers et salariés de l�agence.
Il prépare les Commissions Secondaires du Personnel en lien avec la Mission
Ressources Humaines de l�Unité.
Il contribue au dialogue social de proximité, y participe avec le Directeur d�Agence et
en assure le compte-rendu.
Il participe aux Bilatérales avec les partenaires sociaux. Il assure le reporting social
de
l�agence pour le compte du Directeur d�Agence.
Il anime le processus GPEC au sein de son agence en lien avec la ligne managériale
et l�Unité.
Il s�assure du suivi des effectifs et veille à la conformité de l�organigramme.
Il s�assure de la mise en oeuvre du plan de recrutement défini par l�Unité et peut
être
amené à participer aux entretiens lors de la sélection des candidats .Il participe à la
mise en oeuvre des projets professionnels des agents. A ce titre, il est l�interlocuteur
privilégié du Conseiller Parcours Professionnels du l�Unité et participe aux comités
fluidité de sa région et aux eforums mobilité.
Il coordonne les actions de reconnaissance des agents de son Agence (AIC, RPC,
RPEM, PVPA).
Il est le correspondant Ethique et Handicap de l�Agence.
Il assure les relations avec les partenaires de sa plaque dans le domaine de l�emploi
(DRE, CFA, Pôle emploi�)
Il pilote le plan de contrôle dans ses domaines d�activités.
Il participe à l�accueil et à l�intégration des nouveaux arrivants.
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Il assure la cohérence du Plan de Formation en fonction des objectifs et des
orientations assignées par l�Unité et pilote l'appui formation.
Il a également en charge le pilotage des activités logistique et Assistance.
Il est le correspondant Communication de l�Agence et à ce titre, assure le pilotage
des
actions du plan de communication de l�Unité.

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché
�Bonne connaissance du domaine d�activité RH (contrat de travail, et droit social�)
de
l�entreprise.
�Capacité d�analyse et de pilotage
�Esprit critique, rigueur et méthode
�Fédérer, animer et dynamiser les acteurs
�Expérience en management

Compétences transverses : Autonomie, Capacité d'adaptation, Leadership, Sens du
résultat

Attractivité
Emploi situé dans une entité opérationnelle
Activité multi-sites : déplacements à prévoir

Compléments
d'information

Il peut se voir confier d'autres missions à la demande de l'Unité.

Lieu de travail Rue Saint Exupéry
AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Didier PRADES
Téléphone : 07 64 07 14 91

Isabelle VANHOVE
Téléphone : 06 64 68 43 27

29 janv. 2024

Ref  24-00716.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE CONTROLE DE GESTION
45840703

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Controleur De Gestion Opérationnel De Synthese H/F
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Description de l'emploi En intégrant le projet EPR2, vous mettrez vos compétences et votre enthousiasme au
service d�un projet majeur pour l�avenir de la filière nucléaire française.
Le projet EPR2 vise en effet à optimiser la conception de l�EPR afin d�en améliorer
la constructibilité et l�industrialisation. Sa conception doit concrétiser deux objectifs
prioritaires : réduction du coût et de la durée de construction.
Vous ferez partie de l�équipe « Contrôle de Projet » (CP), qui est en charge de :
- l�élaboration et du suivi budgétaire, de l�analyse des risques, de l�avancement
physique et du planning de la phase de Basic Design. Le CP est aussi en appui aux
ingénieurs études sur l�optimisation économique de leurs systèmes
- l�analyse des risques, de l�élaboration du  planning et de l�estimation des coûts
des futurs réacteurs EPR 2
En tant que CGO, vous aurez pour mission d�appuyer le responsable du Contrôle de
gestion de la Direction de projet sur les missions suivantes :
- Suivre le budget du projet et de son coût à terminaison,
- Émettre l�ensemble des documents demandés au titre du cycle de gestion EDF
(réalisé, CAP, budget PMT) et contribuer au pilotage du cycle de gestion du projet,
- Réaliser les prévisions et le suivi court, moyen et long terme de la Convention avec
la DIG en tant que correspondant de cette Convention.
- Emettre les indicateurs clé du tableau de bord projet,
- Administration du référentiel de gestion et du guide d'imputations (EOTP, CCS,
FIEC),
- Suivi du processus immobilisation,
- Référent pour tous les redressements gestion et comptabilité,
- Suivi des CAPM, des pertes et profit et de lIFRS16,
- Facturations diverses,
- Suivi du PCICF et réalisation de contrôles.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :Bac +5
Spécialisation du diplôme : Finance / Gestion
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
Compétences transverses : Faire preuve d�une bonne capacité d�analyse et de
synthèse ainsi que de rigueur,
Faire preuve d�un bon relationnel et de qualité en communication afin de pouvoir
acquérir l�adhésion
des différents acteurs,
Faire preuve d�autonomie, de capacité d�adaptation   et d�initiative afin de pouvoir
évoluer dans un environnement et une organisation complexe, Goût pour le travail en
équipe, les chiffres et des interactions avec des métiers techniques.

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF (PENLY)
76630

PETIT CAUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

NAJA Aissam 26 janv. 2024

Ref  24-00696.01 Date de première publication : 12 janv. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  14 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi Rattaché au chef du groupe NVT qui a en charge les activités de pilotage technique
des contrats HVAC, groupes froids et chaudières électriques, le coordinateur contrats
HVAC EPR2 appuie les responsables techniques et les ingénieurs contrats pour:

- La mise en �uvre du plan de compétitivité du projet EPR2 consistant à optimiser les
spécifications techniques et les conditions d�exécution des contrats pour atteindre les
objectifs de coûts du projet;

- La mise en �uvre de l�entreprise étendue sur le contrat HVAC en lien avec les
soumissionnaires et le Project Manager;

- Le pilotage des points ouverts directement liés aux contrats HVAC, en lien avec
l�architecte NIV et les ingénieurs systèmes, par exemple:

- OP couvrant l�analyse d�impact de l�introduction d�un nouveau fluide frigorigène
(HFO type A2L) pour les groupes froids EPR2 dans le cadre de l�évolution de la
règlementation,

- OPs associés aux dimensions des matériels HVAC (en lien avec les mises à jour du
CES HVAC � Catalogue d�Equipements Standards HVAC et de l�EP08.21) et à leur
compatibilité avec les réservations faites en maquette, en lien avec les
soumissionnaires des contrats HVAC

- Le pilotage des activités des appels d�offre indemnisés des deux lots des contrats
HVAC;

- L�appui aux équipes contrats HVAC pour l�analyse de reconduction des
dérogations accordées sur les précédents projets pour les intégrer dans la prochaine
mise à jour des spécifications;

- L�organisation de la surveillance des études détaillées réalisées par les futurs
Titulaires, et des fabrications associées (vérification des notes de calculs, des plans,
des spécifications d�approvisionnement, des procédures de fabrication, de
maintenance, de montage et d�essais);

- L�analyse de la recevabilité technique des soumissionnaires pour les différents
appels d�offre;

- La mise en �uvre de la surveillance une fois les contrats signés;

- L�appui au chef de groupe pour définir l�organisation des équipes contrats et
l�estimation des besoins en ressources pour assurer l�activité;

- L�accompagnement des ingénieurs contrats en termes de méthodologie et de
bonnes pratiques.

Lieu de travail Les Jardins du Lou Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Tingting ROCHE 26 janv. 2024

Ref  24-00864.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 12 07
Pôle Uranium Conversion Enrichissement

Position B COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  15 1 Pilote D'affaires H/F

Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d'ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire.

Le Pôle Uranium Conversion Enrichissement (PUCE) est en charge de
l'approvisionnement en matières (uranium, bore, lithium, zinc) et en services de
conversion et d�enrichissement de l'amont du cycle du combustible, pour le parc de
réacteurs du Groupe en France et en Grande Bretagne.

Le Pilote d'Affaires, en charge de l'approvisionnement du Groupe en services
d�enrichissement, analyse et formalise les contours des dossiers de ses contrats
d'approvisionnement à fort enjeux ou complexes, imagine des solutions techniques et
s'assure de leur pertinence en faisant des comparaisons et des simulations, réalise
ou fait réaliser des études et des travaux préparatoires d'ordre technique,
commercial, juridique et financier, coordonne et synthétise l'ensemble des
productions sur l'étude réalisée, prépare la négociation en prenant contact avec les
différents interlocuteurs concernés pour élaborer sa proposition, rédige, en
concertation avec les fournisseurs, des contrats en langues française et anglaise, des
documents officiels régissant la relation entre EDF et ses fournisseurs, soumet sa
proposition de négociation et conduit, en lien avec le Chef de Pôle, les négociations
avec les fournisseurs afin de parvenir à un accord, conforme aux intérêts du Groupe,
réalise le suivi des accords passés avec les fournisseurs en veillant au respect des
dispositions prises et en recherchant des optimisations, pilote des audits fournisseurs
(qualification et suivi en France et à l�international), conduit le retour d'expérience et
propose, si nécessaire, des renégociations, assure, en liaison avec la Division,
l'analyse du retour d'expérience de l'exploitation des contrats et le suivi des litiges
éventuels. contribue à des missions transverses DCN, en tant que représentant du
Pôle Uranium Conversion Enrichissement.

Profil professionnel
Recherché

Le Pilote d�Affaires pourra également être amené à prendre en charge
l�approvisionnement de certains produits chimiques et à contribuer voire piloter les
travaux du Pôle sur la modélisation des besoins d�approvisionnement à moyen-long
terme.

Compléments
d'information

Vous avez de très bonnes facultés d'analyse et de synthèse, adossées à une bonne
pratique de l'analyse quantitative, à l'aide des outils informatiques usuels (Excel�),
ainsi que de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes créatif, autonome et très
rigoureux.

Vous possédez, ou êtes capable d'acquérir, les compétences nécessaires dans les
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domaines de l'analyse économique/financière et industrielle.

Vous disposez d�une connaissance approfondie de l�exploitation des centrales
nucléaires et de la gestion du combustible.

Vous avez une très bonne qualité de négociation/rédaction en français et en anglais
(une bonne maîtrise de l'anglais est indispensable). Vous pouvez assurer des
déplacements en France et à l�étranger dans le cadre du suivi fournisseurs.
Esprit de coopération et travail collaboratif requis car l�activité de négociateur en
services d�enrichissement est très interfacée avec l�activité des négociateurs
d�uranium naturel, de conversion, d�URT ainsi qu�avec le Pole Exploitation
Logistique de la
DCN et le Service Comptabilité Gestion.

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Cécile GREGOIRE DAVID
Téléphone : 01 43 69 04 84

29 janv. 2024

Ref  24-00775.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Communication H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Chargé(e) de Communication Senior au sein d'Enedis Provence-Alpes du
Sud, vous occuperez un rôle essentiel dans la gestion de la communication de la
Direction Régionale. Le service communication est rattaché à l'Adjoint au Directeur
Déléguée Transformation et Coordination. Vous élaborerez et mettrez en oeuvre des
stratégies de communication visant à promouvoir nos initiatives, à renforcer notre
image de marque et à soutenir nos enjeux dans la région.

Responsabilités clés :
· Stratégie de communication : concevoir et mettre en oeuvre des stratégies de
communication alignées sur les objectifs d'Enedis.
· Coordination du service communication : superviser et coordonner les activités de
l'équipe de communication pour garantir son efficacité.
· Gestion de la marque : assurer la cohérence de l'image de marque d'Enedis dans la
région.
· Relations publiques : établir et entretenir des relations avec les médias locaux et
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d'autres parties prenantes.
·  Gestion de crise : être prêt à gérer les situations de crise et à communiquer de
manière transparente.
· Communication interne : mettre en place des canaux de communication internes
efficaces pour informer et engager les employés.
· Évaluation : suivre les indicateurs de performance, analyser les retours et fournir des
rapports réguliers.

Profil professionnel
Recherché Expérience significative en communication,

Solides compétences en communication, rédaction et relations publiques.
Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.

Ce poste représente une opportunité unique de contribuer de manière significative au
succès de l'entreprise dans la région. Si vous êtes passionné par la communication
stratégique, la coordination d'équipe et que vous souhaitez jouer un rôle clé au sein
d'Enedis Provence-Alpes du Sud, nous vous encourageons à soumettre votre
candidature.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95596

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Valerie HAMET-JURADO
Téléphone : 06 67 76 11 74

Mail : valerie.hamet-jurado@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  23-25114.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 15 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF
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Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef De Projet (chef De Projets Transformation Man H/F

Description de l'emploi Sur la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées, ce sont presque 1000 salariés qui
travaillent pour moderniser le réseau de distribution d'électricité et répondre aux
enjeux de demain dans un territoire caractérisé par le coeur de la France : ruralité et
croissance d'activité.

Un vrai sens client, anticiper et faciliter la transition écologique sont les maitres mots
de l'ensemble des salariés. Tous ces challenges nécessitent des collaborateurs
impliqués et une équipe RH au service des métiers.

Vous avez à coeur de nous rejoindre ? alors n'hésitez plus, candidatez !!

Au sein de l'équipe RH, vous serez le pilote de l'animation managériale, impliquant
plusieurs contributeurs de l'équipe. Vous serez responsable des missions suivantes :

- Développer et accompagner la transformation managériale au sein de la DR NMP
en lien avec notre projet d'unité.

- Appuyer les métiers dans les différents projets de transformation.

- Promouvoir la diversité par la mise en place d'actions auprès de salariés.    

- Animer des managers via les rites et rythmes de la DR

- Piloter le volet rémunération avec l'ensemble du CODIR.

Profil professionnel
Recherché

Vous recherchez un poste où, au-delà des capacités d'analyse et de synthèse
incontournables, vous savez argumenter, convaincre et instaurer un climat de
confiance avec différents interlocuteurs.

Vous avez le sens du relationnel et de l'écoute et avez des capacités à mener des
projets innovants.

Vous souhaitez intégrer une équipe de 13 personnes tournée vers les 150 managers
de la Direction, qu'elle conseille, appuie, accompagne et professionnalise au
quotidien.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Le poste pourra également être pourvu sur Toulouse (Marquette), Montauban ou
Rodez.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93362

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Elen DORMOY
Téléphone :     

PRATO NICOLAS
Téléphone :     

Mail : nicolas.prato@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00748.01 Date de première publication : 13 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE LOGISTIQUE ET FINANCES

CRÉATION

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  15 1 Appui Au Management H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations politiques et stratégies de l�unité, du contrat
d�objectifs annuel du SR, l�emploi est membre de l�équipe de direction élargie et
participe au management transverse de l�Unité. Il appui le Chef du Service
Logistique & Finances dans le management du Service.
Animateur du processus S3 qui comprend, le système d�information et Télécom, la
Data et le schéma directeur télécom industriel, l�emploi garantit ses performances, la
sécurité des biens et des personnes, et l�amélioration de la satisfaction des clients
internes.
Dans un environnement professionnel en pleine mutation, le titulaire sait s�adapter et
entrainer les équipes qu�il supervise vers une performance économique et
fonctionnelle accrue.

L�emploi assure :
�L�animation du processus S3 en lien avec le Chef de Service
�Le pilotage de missions spécifiques en tant qu�Appui Management dans les
champs de compétences du service, ou transverses à l�unité. A ce titre, il peut être
amené à piloter des groupes de travail

L�emploi contribue :
�A l�atteinte des objectifs de l�unité en pilotant la mise à disposition des ressources,
matériels et outils dans les délais et aux meilleurs coûts
�à la satisfaction de la clientèle interne, à la pérennité du patrimoine de l�unité, à  la
sécurité des biens et des personnes en pilotant des projets et en animant les GR
placés sous sa responsabilité.  

Profil professionnel
Recherché

�Compétences managériales confirmées
�Chef de projet confirmé
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�Bon relationnel, rigueur, réactivité, autonomie, esprit d�équipe
�Capacité d�analyse, de résolution de problème, de synthèse, d�organisation
�Sens du service
�Des compétences techniques confirmées dans les domaines SIT, Data et Télécoms
Industrielles  
�Des compétences dans les domaines des achats et approvisionnements
�Forte capacité d�intégration et d�adaptation aux contexte insulaire

Compléments
d'information

Déplacements sur les sites

Lieu de travail SIEGE SOCIAL
PONTE DES CARRIERES - FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR

Hervé MILIA
Téléphone : 0696 305404

27 janv. 2024

Ref  23-24862.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DPT EXPERT RISQUE ELECTRIQUE

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirme  H/F

Description de l'emploi Au sein d'une équipe de 6 personnes, l'emploi contribue aux missions du
département :
- portage de l'expertise risque électrique et à l'animation du prescrit
- animation des préventeurs et experts du risque électrique en région, à l'animation
des AD métiers
- organisation des campagnes annuelles d'évaluation des compétences pour le
renouvellement des habilitations (e-Sphinx)
- pilotage de l'analyse de l'accidentologie d'origine électrique en suivi de la production
et la réalisation des fiches REX.

Il peut représenter Enedis à l'externe et participer au Comité des Travaux Sous
Tension.
Il réalise des audits Accès (4 à 6 semaines de déplacements en DR à prévoir chaque
année)
Il assiste l'expert TST du département et contribue au pilotage des du contrat achat
des outils TST HTA, à l'animation du réseau d'expert TST HTA...
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NB : les missions peuvent évoluer en fonctions des compétences du candidats et des
membres de l'équipe.

Contribution au 1er objectif du PIH sur l'éradication des accidents graves et mortels
- Travail sur dossiers stratégiques, vision transverse et globale des politiques
techniques
- Travail en réseau et en transversalité avec de nombreux interlocuteurs techniques
au sein de la Direction Technique et des Directions Régionales.

Profil professionnel
Recherché

Expert ou manager ayant une expérience de l'exploitation et des travaux.
Une expérience dans les domaines poste source et/ou travaux sous-tension serait
appréciée.
Rigoureux avec une capacité d'analyse et rédactionnelle.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93289

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

DUNOYER ALEXANDRE
Téléphone : 06 86 26 41 82

Mail : alexandre.dunoyer@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 02/02/2024
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Ref  24-00709.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION PARTENARIATS RELATIONS EXTERNES ET CONSOMMATEURS -
Département Expertise Accompagnement Client
65230608

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  15 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi
La Direction Marketing et Expérience Client du marché des Clients Particuliers assure
la réflexion stratégique et le développement de toutes les expertises nécessaires au
cycle de vie de l�expérience client, de la conception de nouveaux parcours au
réajustement de l�existant, dans une logique omnicanale.

Au sein de la DMEX, le Département « Accueillir, Conseiller, Traiter »
regroupe l�expertise permettant de concevoir et piloter les parcours clients en relation
courante et les accompagner dans la maîtrise de leurs consommations énergétiques.

Dans ce cadre, le titulaire du poste est l�interlocuteur référent concernant les
parcours, processus et outils conseillers clients permettant de tracer et traiter
l�ensemble des demandes client.

Les principales missions sont :

- 1- Piloter des chantiers du programme Horizon du traitement de la demande client

Le Programme Horizon est l'un des plus grands programmes SI du groupe EDF qui
l'engage sur la décennie. Il a pour objectif de soutenir la dynamique commerciale,
améliorer la productivité d'EDF sur le marché des clients particuliers et d'améliorer
l'expérience client et conseiller.

Le titulaire du poste participe au programme horizon pour piloter des chantiers de
mise en �uvre des futurs parcours de traitement de la demande sur Salesforce.

- 2 -Garantir la performance des parcours actuels de traitement des demandes clients
et les faire évoluer
o Garantir la performance opérationnelle des parcours et suivre leurs KPI
o Assurer la gestion courante et les adaptations nécessaires
o Piloter des chantiers d�évolution de certains parcours : EPIC OWNER
o Traiter les incidents

- 3-Lien avec les experts régionaux et les acteurs des parcours
o Référent des experts régionaux pour répondre à leurs sollicitations
o Maintien en compétences et accompagnement des équipes sur le terrain
o Référent pour diffuser et maintenir les consignes métier

Profil professionnel
Recherché - Connaissance des activités de traitement des demandes clients en front office ou

back office,
- Expérience de déploiement d�instructions métier vers le terrain,
- Organisation et rigueur
- Appétence pour la relation client
- Capacités de communication et d�animation de réunions
- Qualités relationnelles : esprit d�équipe, assertivité, ténacité
- Connaissance de Sales Force appréciée
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Lieu de travail Smartside
4, rue Floréal
75017
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Arnaud PERROMAT
Téléphone : 06 07 17 60 87

26 janv. 2024

Ref  24-00660.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
CABINET

Position B SUPPORT
Contract Management

GF  15.16.17 1 Project Manager Officer Confirmé  H/F

Description de l'emploi La mission générale de PMO (project manager officer) du Projet Accélération des
ENR est d'assurer, pour le compte du Directeur du projet, le pilotage du process et le
fonctionnement de la gouvernance du projet, notamment les instances, les rites et
rythmes...

Concrètement, il a en charge :
-          L'organisation des revues de l'avancée des chantiers. Il assure lui-même la
majorité de ses revues et la mise à jour de l'avancée du chantier sous Tabster. Il en
fait une synthèse au pas semestriel pour le Costrat Accélération des ENR.
-          La mise à jour de la cartographie des risques.
-          La mise à jour de la cartographie des parties prenantes.
-          La préparation des instances (Costrat, Comité Miroir (avec les DR), Copil
d'équipe...), leur secrétariat, le suivi des décisions et les relances adhoc.
-          La mise sous contrôle et la diffusion des tableaux de bord du projet.
-          Il propose les différentes phases et le planning prévisionnel du projet.
-          Il identifie les différents types de risques du projet sur lequel il intervient et
propose des actions de couverture des risques.

Au-delà de ces activités coeurs de la mission du PMO, il est pleinement intégré à
l'équipe qui pilote le projet et se voit à ce titre confier des objets en propre, adaptés à
son profil et à ses compétences. Il peut ainsi être amené à piloter au plan
opérationnel des groupes de travail qui entrent dans le scope du projet. Il prépare
aussi des réponses aux commandes reçues par le projet : notes de positions,
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analyses approfondies de problématiques, fourniture d'études chiffrées spécifiques...Il
participe à l'élaboration et à l'arbitrage des solutions et ressources à mettre en oeuvre
en fonction des besoins de la maîtrise d'ouvrage du projet, qui est le Directoire
d'Enedis. Enfin, il réalise des dossiers d'aide à la décision pour son management.
Dans ce cadre, il réalise les études et argumentaires nécessaires à la prise de
décision et les présente à la Direction du projet.

En lien avec le chargé des relations presse mis à disposition du Projet par la Direction
de la Communication, il contribue à l'organisation et à la préparation des interventions
internes et externes de la Direction du Projet (supports et éléments de langage par
exemple). Il est force de proposition pour enrichir la communication du projet, mettre
en valeur les expérimentations au sein des DR, l'avancée des différents chantiers et
plus globalement du projet.

Profil professionnel
Recherché

Il dispose d'une première maîtrise de la gestion de projet.

Il connaît bien les activités opérationnelles et l'organisation des unités.

Il a une bonne aptitude à la compréhension des enjeux stratégiques et à l'évolution
dans un contexte politique.

Il prend en compte en amont les contraintes et enjeux des différentes parties
prenantes (management, prestataires, équipes internes, etc.) afin contribuer à la
coordination efficace des chantiers du projet. Il analyse son contexte afin d'identifier
et d'anticiper les risques potentiels.

Quelques outils seront à pratiquer (Tabster, Dashboard, Power BI) et il dispose de
bonnes qualités rédactionnelles.

Une expérience de chef d'agence ou adjoint serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi a une obligation de confidentialité liée à la nature des informations traitées
(informations dites commercialement sensibles, RGPD) et à la gouvernance du Projet
Acc ENR.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi peut être amené à se déplacer, principalement sur l'ensemble du territoire
national.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95485

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOISSIER CEDRIC
Téléphone : 07 85 86 87 09

Mail : cedric.boissier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00640.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint(e) De Domaine Opération  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud est une unité de 950 agents couvrant 3
départements (Ariège, Gers et Haute-Garonne).

Le domaine Opérations de la Direction Régionale représente 450 agents répartis sur
7 agences :

- 4 agences d'interventions (Toulouse Métropole, Haute-Garonne, Ariège et Gers)

- 1 agence TST HTA

- 1 ASGARD

- 1 agence Hypervision

Dans le cadre des politiques définies au niveau national et local, vous appuyez
l'Adjoint au Directeur, Délégué Opérations dans le pilotage et l'animation du domaine.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein du domaine des Opérations (mise en
place de l'ASGARD et des outils informatiques associés, fin du déploiement des
compteurs Linky,...) et des enjeux liés à la Transition Ecologique (raccordement de
producteurs, de bornes de recharges, renforcement des réseaux,...) avec une
dynamique particulièrement forte sur la région toulousaine, vous contribuez au
pilotage des projets de transformation.

Vous êtes responsable du pilotage de la performance du domaine sous l'angle à la
fois technique par l'atteinte de résultats métiers (critère B, maintenance du réseau,
déploiement Linky et performance de la chaîne communicante) tout en garantissant le
respect des engagements financiers (OPEX/CAPEX) et la satisfaction des clients.
Vous êtes force de proposition pour prioriser les activités au regard du champ de
contraintes propre au domaine.

A ce titre vous avez des compétences relationnelles reconnues pour travailler aux
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interfaces avec les autres domaines et proposer des solutions pour simplifier les
process.

Impliqué(e) sur le terrain, vous considérez la Prévention Santé Sécurité comme votre
priorité.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience managériale réussie en Agences Interventions, Intervention
Spécialisées ou Raccordement Ingénierie.

Capacités à mener des projets transverses et à accompagner le changement.

Fortes capacités d'animation et d'organisation.

Très bonnes qualités relationnelles.

Sens du résultat et de la performance.

Attrait pour l'innovation.

-----

En cas de déménagement, vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Toulouse est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et plus : 34%

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95388

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Permanence
de direction

WAS Loïc
Téléphone : 06 28 01 17 75

Mail : loic.was@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-00819.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE SURETE QUALITE

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  16 1 Ingenieur P. U. I. En En H/F

Description de l'emploi L�emploi excerce son activité au sein du Service Sûreté Qualité (SSQ) du Centre
Nucléaire de Production d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
L�emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de service.Il n'a pas d'organisation
subordonnée.
Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des Instructions et Directives de
la Division Production Nucléaire et du Manuel Qualité du site, l�emploi organise la
déclinaison opérationnelle du Plan d�Urgence Interne (PUI) afin de garantir son
optimisation et son opérabilité.L�emploi garantit l�optimisation de la mise en �uvre
du PUI sur le site en veillant à l�application de la doctrine PUI, en pilotant les
exercices locaux et nationaux, en établissant un bilan annuel et en animant des
formations dans ce domaine.L�emploi contribue à l�amélioration générale du
Système Qualité sur le site en réalisant des audits permettant d�évaluer l�efficacité
et l�adéquation des dispositions prises en application des normes Qualité.
L�emploi contribue au développement d�une culture Sûreté/Qualité sur le site en
conseillant les entités du CNPE, en organisant et en animant des formations sur ce
thème.
L�emploi contribue à la mise en oeuvre concrète de la Sûreté et de la Qualité au sein
des Services en participant aux Inspections et en accompagnant les Services dans le
pilotage, la réalisation et le suivi des projets concernant ces domaines.
Le taux "Spécificités des Métiers" est sédentaire sans astreinte sollicitante et de 20%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA:
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA:
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

IMMEDIATE

Marjorie MOCAER
Téléphone : 04.75.49.30.60

29 janv. 2024

Ref  24-00793.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR SPR

Position B RADIOP RISQ SECU
Management

GF  16 1 Chef De Service H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique industrielle du site, des stratégies et orientations locales
et nationales, du contrat de gestion du service, l'emploi garantit l'accomplissement
des missions du service :
- en l'animant et en coordonnant les activités,
- en créant des conditions favorables au développement des compétences,
- en assurant la gestion des ressources humaines favorisant ainsi l'efficacité et la
motivation de ses collaborateurs.
Par ailleurs, il contribue au management global du site en participant à l'élaboration
des politiques transverses, à la sûreté, à la disponibilité des tranches et aux
performances de production, à la compétitivité du site par la maîtrise des coûts en
étant responsable du budget du service, à la sérénité du climat social en dialoguant
avec le personnel et ses représentants, en expliquant les décisions prises dans le
service.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.
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Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas BACHELET
Téléphone : 03 82 51 78 01

29 janv. 2024

Ref  24-00718.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE SURETE LICENSING
45840203

Position B SURETE QUALITE
Management

GF  16 1 Pilote Des Agressions Internes & Gpr H/F

Description de l'emploi La direction technique du projet EPR2 que vous rejoindrez, est responsable de la
cohérence technique globale du produit EPR2, de l�instruction (licensing) et des
relations avec les autorités de sûreté (ASN et IRSN), du pilotage de l�ingénierie et de
la surveillance. Elle assure également la conformité technique du produit au cahier
des charges du projet.
Sous le pilotage opérationnel du Délégué pôle Sûreté/ Licensing :
-Vous coordonnez les activités liées aux Agressions Internes : Incendie, Explosion,
RTHE (Rupture de Tuyauterie Haute Energie), Inondation, Collisions et chute de
charge, Défaillance de réservoirs, pompes et vannes, Interférences
électromagnétiques (IEM)
Pour chacune de ces agressions, la coordination consiste à assurer :
�Le pilotage de l�ingénierie et des entités en interfaces : technique, planning, couts �
notamment via le cadrage et le suivi des Work order des entités contributrices.
�Le pilotage de l�établissement/maintien des séquences d�ingénierie : référentiel,
méthodologies, études ; selon les différents stade d�avancement de la conception.
�La cohérence technique globale du produit EPR2 : notamment coordonner la
préparation des éventuelles revues techniques, contribuer au processus modification
de conception.
�La coordination de l�instruction des thématiques sur votre domaine: préparatoires et
rédaction des réponses aux questionnaires et position/actions, préparation des
séminaires d�instruction, suivi des positions/Actions prises.
Pour vos missions, vous vous appuyez sur les autres entités d�ingénierie d�EDF
contributrices du projet et leurs correspondants métiers.
-Dans le cadre de l�instruction du DAC, qui se tiendra entre 2024 et 2026, vous
pilotez l�instruction du thème relatif aux études  d�Agressions (internes et externes)
et vous assurez en particulier l�organisation et le suivi de la réunion du Groupe
Permanent Réacteur Agressions, pour la direction de projet EPR2 EDF :
�Organisation des différentes étapes du processus d�instruction ; en interfaces avec
les Autorités et les contributeurs au sein de projet EPR2.
�Cadrage , coordination et suivi des contributions des entités EDF.
Pour cette mission, vous vous appuierez sur le pilote Agression Externes du pole
Sûreté et Licensing.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme : SURETE QUALITE / MANAGEMENT DE PROJET
Langue avec niveau requis : ANGLAIS
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Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
Compétences transverses :
Esprit d�analyse et de synthèse
Rigueur et autonomie
Sens organisationnel
Aptitude à animer des réunions
Sens du dialogue et de l�écoute (capacité à instaurer un dialogue constructif avec
différents acteurs)

Lieu de travail 76 AV TONY GARNIER
69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

JOSEPH PERINNE 26 janv. 2024

Ref  24-00845.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
MANAGEMENT DE L'ENERGIE
027109

Position A CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Optim conduite SE

GF  17 1 Chef Du Département Fonctionnement Et Conduite Du Système H/F

Description de l'emploi L�augmentation significative du nombre de producteurs EnR intermittents,
décentralisés et interfacés par électronique de puissance pour répondre aux
ambitions des PPE des Zones Non Interconnectées nécessite d�adapter sa politique
de risque et ses règles de gestion du système, ses gestes et outils de conduite et de
gestion prévisionnelle, d�assurer un contrôle continu des performances des
producteurs/stockeurs et des marges en innovant, expérimentant et industrialisant les
solutions qui permettront d�atteindre ces objectifs, tout en assurant les
fondamentaux, les besoins liés à l�exploitation courante, ainsi que la transformation
des métiers et compétences.
Les enjeux sont de renforcer et pérenniser le savoir-faire de EDF-SEI dans sa
mission de GRD notamment concernant la sûreté de fonctionnement du système
électrique et permettre la transition énergétique dans les Zones Non Interconnectées
dans le respect du référentiel et de la politique de risque système en portant les
enjeux stratégiques auprès des parties prenantes, des collectivités et des centres, et
en pilotant les actions et projets opérationnels et de R&D afférents.
Au sein de la Délégation Management de l�Energie des fonctions centrales de SEI, la
mission du titulaire du poste est triple :
-Manager l�équipe Fonctionnement et Conduite du Système constituée des référents,
chefs de projets et experts nationaux dossiers (4/5 personnes titulaires avec
consultants) en charge des dossiers, projets, outils et animations relatifs à la politique
de risque et référentiels techniques afférents, conduite des réseaux HTB et HTA,
gestion prévisionnelle, études de fonctionnement des systèmes électriques, retour
d�expérience sur incident, contrôle de performance des producteurs et stockeurs, et
insertions des EnR en sécurité et sureté avec les nécessaires évolutions des outils et
métiers à mettre en �uvre plus ou moins longues échéances en étroit lien avec la
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R&D et entités d�appui du groupe,
-Assurer le pilotage et le portage stratégique des actions du Département et en
particulier sur les actions liées à l�insertion des EnR, en interne SEI (FC et DR)
comme avec les parties prenantes externes, nécessaires à la réussite des actions
prioritaires de la feuille de route,
-Prendre en charge directement le pilotage de certains dossiers et projets
stratégiques liés à la réussite des ambitions des PPE de chacun des territoires et à
l�insertion en sûreté des EnR.  
En tant que manager, et en étroit lien avec le Délégué Management de l�Energie et
la feuille de route du processus « Gérer le Système Electrique », il
-fixe les objectifs des collaborateurs du département FCS, assure le suivi technique et
budgétaire de leurs activités et les arbitrages nécessaires en fonction des priorités de
la feuille de route, la préparation des dossiers stratégiques au bon niveau pour
validation dans les comités décisionnels de la DSEI, ainsi que les entretiens annuels.
,

Profil professionnel
Recherché

-assure le reporting nécessaire auprès du délégué
-assure une participation proactive et constructive au CODIR de la Délégation
notamment sur tous les dossiers transverses, ainsi qu�à l�animation de la Délégation
comme à celle des territoires.
En tant que pilote stratégique, le titulaire
-construit et porte la vision stratégique auprès de la Direction avec l�argumentation
associée en étroit lien avec le Délégué, l�expert Groupe de la Délégation et les
autres Chefs de Département de la Délégation (EOD et Achats d�Energie),
-assure le portage et la défense des dossiers stratégiques du Département à
l�interne comme à l�externe avec le bon niveau de formalisation,
-contribue à la définition et au portage des postures d�EDF sur les projets de loi,
décret, arrêté, et consultations de la CRE sur les sujets touchant à la mise en �uvre
en sûreté de la TE,
-assure la préparation et participe à des échanges directs avec les services de l�Etat
(notamment CRE, DGEC, DEAL et Collectivités dans les territoires�), en appui des
responsables des dossiers,
-assure avec son équipe la préparation au bon niveau des séminaires avec les Chefs
des Services Système des DR, la R&D sur les dossiers de son périmètre,
-assure avec l�expert Groupe SEI la préparation des Comités de Secteur avec la
R&D
-assure une veille active sur les évolutions des systèmes insulaires autres que SEI et
la représentativité de SEI dans des instances/comités internationaux pertinents,
En tant que responsable en propre de dossiers stratégiques pour l�entreprise, il pilote
ou contribue à des dossiers, projets R&D et projets industriels avec les solutions
techniques à mettre en �uvre pour sur le terrain pour gérer en sûreté l�insertion des
EnR et moyens de stockage avec phases d�expérimentations et mises en service
opérationnelles.

Compléments
d'information

Les compétences/qualités attendues portent sur :
�Les enjeux et le cadre de la transition énergétique dans des petits systèmes,
�Le fonctionnement dynamique et la conduite du système, l�équilibre offre-demande
du temps-réel au long-terme, les composantes d�un système électriques et leviers
permettant d�assurer sa sûreté dans un contexte d�insertion massif des EnR,
�Des compétences en management d�équipe et/ou de projets,
�Des capacités de synthèse, pédagogie, rédaction, présentation et portage de vision
stratégique,
�Un bon relationnelDes missions de courtes durées dans les centres de SEI sont à
prévoir, ainsi que des journées récurrentes au sein de la R&D d�EDF.

Des missions de courtes durées dans les centres de SEI sont à prévoir, ainsi que des
journées récurrentes au sein de la R&D d�EDF.

Lieu de travail EDF SEI
20, place de la Défense
92050 PARIS LA DEFENSE
PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Vincent HANNETON
Téléphone : Mob : 07 61 69 81 03

29 janv. 2024

Ref  24-00734.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
Direction Partenariat Relations
DIRECTION MARKETING ET EXPERIENCE CLIENT
EXPERIENCE CLIENT
65230605

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

GF  17 1 Chef De Projets Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi :
&#9642; propose une organisation efficiente pour gérer la donnée du marché, pour
répondre à ses enjeux et en cohérence avec le CDO Commerce. Il est référent de
cette équipe pour le marché
&#9642; est le garant de la maîtrise des données du marché, en appui des différents
Data Owners et responsables de processus
&#9642; porte la priorisation des besoins Data au sein des instances de priorisation
du marché, en tenant compte de leur valeur métier. Il porte des exigences, en
collaboration avec les Data Owners, sur l'organisation des données
&#9642; s�assure que les données produites sont rattachées à un domaine de
données et que la gouvernance de ces données est effective et en cohérence avec la
Politique Data
&#9642; aide les Data Owners à faire respecter les exigences liées à la présence
potentielle de données « contraintes » mais aussi les éventuelles exigences
d�archivage. Il veille à ce que les processus en place respectent ces exigences

Il fait respecter les exigences réglementaires internes relatives à la data :
&#9642; est l�interlocuteur en cas d�audit pour donner de la vision sur le périmètre
data de sa sous-entité
&#9642; contribue au contrôle interne à mener sur le périmètre de sa sous-entité

Il garantit la qualité des données de son entité :
&#9642; En tenant compte des processus métier, et en concertation avec les Data
Owners, priorise les données à mettre en qualité
&#9642; Avec les experts métier, définit les indicateurs de qualité de la data afin
d�évaluer le service rendu par ces données
&#9642; organise le travail des différents acteurs autour de la donnée en ce sens ; en
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s�assurant de la mise en place de processus de remontées et de suivi d�anomalies
&#9642; intervient dans les instances pour porter la priorité des corrections
éventuelles

Il professionnalise ses collègues à la Data :
&#9642; organise la montée en compétences data des acteurs en favorisant leur
acculturation à la valeur. Il suit les recommandations du CDO Commerce sur les
sujets prioritaires à aborder
&#9642; contribue à la communication autour de la data

Profil professionnel
Recherché

Bac+ 5, avec plusieurs expériences avérées dans la gestion de la Data

Lieu de travail EDF SmartSide
4 rue floreal
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr (et
copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de
mutation "modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre
manager et celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Tristan AMEN
Mail : tristan.amen@edf.fr

26 janv. 2024

Ref  23-24864.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DPT EXPERT RISQUE ELECTRIQUE

Position A CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Consultant Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi assiste le chef du département :
- Il assure le pilotage opérationnel du projet de simplification du prescrit et met à jour
référentiel réglementaires (IPS - PRDE...).
- Il porte l'expertise et représente Enedis à l'externe, auprès des organisations
professionnelles dans le domaine de la prévention du risque électrique et la sécurité
des tiers. Il participe au Comité des Travaux Sous Tension et à la commission
d'examen des textes BT.
- Il porte d'expertise relative aux travaux dans l'environnement, à la réglementation
anti-endommagement et la sécurité des tiers. Il anime les référents des cellules
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DT-DICT et les correspondants des Observatoires Régionaux DT-DICT. Il pilote le
contrat PROTYS.
- Il réalise des audits Accès (4 à 6 semaines de déplacements en DR à prévoir
chaque année).

Il contribue aux missions du département :
- pilotage de l'analyse de l'accidentologie d'origine électrique en suivi de la production
et la réalisation des fiches REX.
- pilotage du programme d'audits en région sur les domaines Accès et TST, animation
du corps des auditeurs.
- animation des préventeurs et experts du risque électrique en région, animation des
AD métiers.
- organisation des campagnes annuelles d'évaluation des compétences pour le
renouvellement des habilitations (e-Sphinx).

NB : les missions peuvent évoluer en fonctions des compétences du candidat et des
membres de l'équipe.

Contribution au 1er objectif du PIH sur l'éradication des accidents graves et mortels :
- Travail sur dossiers stratégiques, vision transverse et globale des politiques
techniques
- Travail en réseau et en transversalité avec de nombreux interlocuteurs techniques
au sein de la Direction Technique et des Directions Régionales.

Profil professionnel
Recherché

Expert ou manager ayant une solide expérience de l'exploitation et des travaux.
Une expérience dans les domaines poste source et/ou travaux sous-tension serait
appréciée.
Rigoureux avec une capacité d'analyse et rédactionnelle, une motivation pour
l'animation d'un réseau national.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93290

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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DUNOYER ALEXANDRE
Téléphone : 06 86 26 41 82

Mail : alexandre.dunoyer@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 02/02/2024

Ref  24-00698.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
DESC BRISTOL
30400215

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Adjoint Directeur De Projet Szc H/F

Description de l'emploi The SZC Deputy Project Director (NI) is a member of the Edvance SZC Leadership
Team and the Senior Leadership Team of EDF EPR Engineering.  The role is based
in the Bristol office (at Aztec West). The key stakeholders are based:
- within the Aztec West office in north Bristol;
- within other Edvance offices in France, mainly Paris, and Germany;
- in London at the SZC Client premises;
- at the Hinkley Point C Site in Somerset;
- at Barnwood Gloucester.

For this reason travel in UK and regular travel to France and Germany is required as
part of the role.
As deputy to the SZC Project Director (NI), the SZC Deputy Project Director (NI) will
be responsible for:

1- The preparation of the EPR-E SZC Project organisation in order to be ready for
ramp-up prior to and in preparation for FID (Final Investment Decision);

2- The delivery and operational performance (to safety, quality, time & cost objectives)
of all UK-based activities for the SZC Project within EPR-E;

3- Ensuring all SZC Project activities in EPR-E are delivered in accordance with the
SZC contract:
-Delivery of technical work packages for the SZC design replication and engineering;

-Overall NI Project Management and Engineering Management (including Technical
Integration, Configuration Management, Data, Tools�) on behalf of the SZC NI Project
Director;

-Appointment of all senior management key UK-based positions in the Project
Organisation.

4- Carrying out other project leadership activities as delegate of and in agreement
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with the SZC NI Project Director where the Deputy Project Director either provides
support to or takes direct responsibility for these activities. This can include acting on
behalf of the Project Director in the relationship and interactions with the SZC Client
teams.

Lieu de travail Bristol UK 
( International - International )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Catherine BACK 26 janv. 2024

Ref  24-00697.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SURETE NUCLEAIRE ENVIRONNT
30400204

Position A SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  17 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi En tant que pilote pour les projets EPR2 et export des activités relatives au domaine
Sécurité à la conception, vos missions comprennent:

- Participation à la définition de la stratégie globale de conformité réglementaire
Sécurité à la conception sur l�ensemble des produits EPR2, NUWARD et à l�export,
avec les Directions des différents projets, et la Direction du Développement.

- Déclinaison des référentiel et méthodes du processus standardisé DIPNN 4.4 au
niveau de Nuward en lien avec l�ensemble des partenaires du projet

- Pilotage du contrat«Pre-Engineering Contract»Jaitapur sur le volet Sécurité à la
conception et pré-configuration des séquences d�ingénierie Jaitapur (Design Quality
Plan et modélisation de la séquence Sécurité à la conception pour intégration au
planning).

- Pilotage de l�offre Dukovany 5 en République Tchèque

- Pilotage des activités EPR2 et EPR1200 dont l�élaboration des work orders et
programmes de travail (livrables et planning) avec les Directions des différents
projets.

- Réponse aux RFI (Request for Information) pour l�ensemble des nouveaux
prospects de la Direction du Développement

- Participation aux ENG standards (ENG conformité réglementaire notamment).

Pour mener à bien ces missions, vous aurez les responsabilités suivantes:
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- La définition détaillée des activités en collaboration avec le management de toutes
les entités contributrices, en particulier au travers des work orders annuels,

- Le pilotage opérationnel du programme d�activités et de la production en interaction
avec les différentes parties prenantes (autres métiers, ressources internes et
externalisées, projets), en veillant au respect des objectifs définis avec l�ensemble
des parties prenantes.

- L�instruction, avec l�ensemble des parties prenantes concernées, de la mise à jour
du programme en cas d�impact le justifiant.

- La remontée des alertes vers les Directeurs Techniques NI des projets export
d�EDVANCE, le management et les unités contributrices en cas de difficultés liées
aux objectifs du programme ou aux relations avec une ou plusieurs parties prenantes.

- La contribution aux échanges avec l�autorité de sûreté nucléaire et l�autorité de la
santé et sécurité des travailleurs.

Lieu de travail Les Jardins du Lou Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Isabelle PIGNON 26 janv. 2024

Ref  24-00644.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
ETAT MAJOR
DIRECTION

Position A INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations et des objectifs de la Direction régionale, le titulaire du
poste pilote, anime et contrôle des activités du domaine Opérations (environ 700
agents répartis en 7 agences) de la direction régionale IDFO afin de garantir la qualité
des activités de conduite, maintenance, dépannage et interventions sur le réseau
Electricité, dans un souci d'efficacité économique et de respect de l'environnement, et
de contribuer à la satisfaction de la clientèle et à l'atteinte des objectifs de l'ensemble
du domaine opérations.

Il devra s'investir dans la poursuite du renforcement du pilotage des activités,
notamment sur la performance de la satisfaction clientèle, la réactivité sur incident, le
déstockage des Réparations Suite Incident ainsi que des différentes composantes RH
(Fidélisation, Montée en compétence, Atteinte de l'EFA...).
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Vous aurez à relever les challenges du distributeur et participerez à la mise en oeuvre
des engagements de service public et ceux du catalogue des prestations.

Vous aurez à développer des actions pour :

* Optimiser le fonctionnement du domaine en collaboration avec les différentes
interfaces

* Organiser la réinternalisation d'activités réseau (branchements, confection
d'accessoires, remplacement de tableaux,...) pour augmenter le niveau de
compétence réseau des équipes

* Maintenir les compétences et assurer un transfert de savoir-faire entre générations

Membre de la l'équipe de Direction de l'unité, vous participerez à l'élaboration de la
politique de l'unité, au pilotage des actions qui en découlent et serez le référent des
pilotes de plusieurs processus.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique et avez des capacités de manager.

L'évolution dans un environnement technique opérationnel vous motive et vous
disposez des compétences nécessaires pour assumer le pilotage de projet et la
conduite de changement associée (sens relationnel, esprit de décision, capacité
d'anticipation et de réaction).

Vous participez à la permanence de Direction

La maîtrise du domaine technique électricité ainsi qu'une implication forte sont
demandées

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95397

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Permanence
de
direction

MAUPLOT Benoit
Téléphone : 06 63 44 32 70

Mail : benoit.mauplot@enedis.fr

COCHET PATRICIA
Téléphone : 07 61 05 84 15

Mail : patricia-p.cochet@enedis.fr

27 janv. 2024

Ref  24-00737.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
Pôle Uranium Conversion Enrichissement
Département Méthodes et Analyses
4590 12 06

Position A COMBUST DECHET LMI
Management

GF  18 1 Chef De Département H/F

Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :

� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : négociation de
contrats et « contract management », ingénierie (définition des caractéristiques
techniques des assemblages combustibles et de leurs évolutions, suivi des
fabrications), logistique (organisation des transports de matières nucléaires, de
combustible neuf et usé et de déchets radioactifs), comptabilité et finance,
informatique d�aide à la décision et à la gestion du cycle. La DCN favorise des
processus décisionnels courts permis par sa taille humaine, et met l�innovation, le
partage et les outils collaboratifs au coeur de son ambition.
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Le Pôle Uranium � Conversion � Enrichissement (environ 10 personnes) est en
charge de l'approvisionnement en matières - uranium, acide borique, lithine, zinc - et
services de conversion, enrichissement de l�uranium naturel et de l�uranium de
retraitement sur l'amont du cycle du combustible, pour le parc de réacteurs nucléaires
français et britanniques d�EDF.
Le Pôle maîtrise, dans son domaine de compétences, des enjeux stratégiques pour
l'entreprise : assurer à long terme la sécurité d'approvisionnement des réacteurs du
Groupe, gérer un portefeuille de contrats valorisé à plus d'1 Md�/an.

Profil professionnel
Recherché

La Division Combustible Nucléaire recherche un(e) chef de département Méthodes et
Analyse des marchés en charge :
- de manager et d'animer une équipe de 2 à 4 personnes, en charge des méthodes et
analyses, supports aux négociations des contrats d'approvisionnement destinés à
couvrir les besoins en combustible nucléaire des parcs de réacteurs du Groupe ;
- d�assurer la veille générale et internationale d�un large panel de fournisseurs, des
projets miniers en cours, de la situation des installations de conversion et
d'enrichissement, de la demande mondiale en matières et services de l'amont du
cycle du combustible (yc émergente du type SMR, production d�hydrogène, etc.). Le
chef de département acquera une connaissance fine des marchés et de la
modélisation associée ;
- d�assurer le développement de méthodologies et d'outils de simulation d'évolution
d�équilibre offre/demande et de prix (scénarios court terme/long terme), ainsi que de
l�empreinte environnementale (carbone, biodiversité, eau, etc.) des fournisseurs ;
- de représenter le Groupe EDF dans les groupes de travail des instances
internationales centrés sur l�analyse des marchés de l�amont du cycle du
combustible, notamment WNA, AIEA et Euratom ;
- d�appuyer les négociateurs de contrats d'approvisionnement pour optimiser leur
contract management : calculs financiers (business plan), comparaison d'options,
expressions de besoins, appui ponctuel pour les audits/visites techniques chez les
fournisseurs ;
- d�assurer le pilotage d�activités transverses : Export Control/BDU, gestion des
risques marchés, analyses de compliance et/ou pilotage opérationnel de projet(s) ;
- de l�appui direct au Chef de Pôle Uranium Conversion Enrichissement pour la
coordination de certains dossiers (ex : appui au pilotage DCN des démarches de
Développement Durable/RSE, de Contract Management, suivi du Processus Garantir
la Sécurité d�Approvisionnement (M1)).

Compléments
d'information

- Compétences dans le domaine de l'analyse économique et financière.
- Très bonnes facultés d'analyse et de synthèse, sens de l�anticipation et réactivité.
- Bonne pratique de l'anglais (à l'écrit et à l'oral) et intérêt pour les relations
internationales.
- Bonnes qualités relationnelles, sens de la coopération, diplomatie et goût pour le
management.
- Bonne pratique de l'analyse quantitative à l'aide des outils informatiques usuels.

Attractivité de l'emploi :
- Appartenance à une Division agile et fonctionnant en lignes courtes.
- Diversité des missions et enjeux stratégiques portés par la DCN.
- Positionnement transverse de l�emploi et membre du collectif de managers de la
DCN.
- Représentation internationale, exposition externe.
- Sujets traités conjuguant à la fois une dimension technique/opérationnelle et
stratégique.

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Pierre BERTRAND
Téléphone : 0672944765

26 janv. 2024

Ref  24-00823.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE INTEGRATION TERRITORIALE
45840503

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Chef De Mission Délégué Intégration Territoriale  H/F

Description de l'emploi En collaboration étroite et en échange permanent avec le chef de mission intégration
territoriale du projet EPR2 de Gravelines, vous aurez la charge de contribuer aux
actions relatives à la bonne intégration locale du projet EPR2 dans son territoire, en
particulier sur les domaines infrastructures, logement, emploi et compétences.

· Mobiliser les territoires, depuis l�annonce du site, jusqu�à la concertation préalable /
débat public). Il s�agit principalement de préparer le territoire et les parties prenantes
concernées à ce débat public, par des prises de contact, des études supports et des
actions convergées avec le territoire pour anticiper l�arrivée du chantier (Plan
d�Action Territorial : PAT EPR2),

· Accompagner la procédure « Grand Chantier » couvrant la concertation continue.

Il s�agit d�accompagner la mise en oeuvre des actions du PAT EPR2, avec des
leviers facilitant le financement d�actions, et de s�assurer leur réalisation dans le
respect des objectifs du projet.

Missions principales :

En soutien et complémentarité avec le Chef de Mission Intégration Territoriale, au
sein d�un binôme très resserré, vous :

· Contribuerez à l�élaboration et participer à la mise en oeuvre de la stratégie
d�implication des parties prenantes autour du projet EPR2

Poste en interface forte avec la délégation à l�action régionale Hauts de France et
avec le CNPE de Gravelines.

Poste en interface forte avec les parties prenantes externes

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation : BAC +5  
Spécialisation du diplôme : Management de projet  
Langue avec niveau requis : Anglais  
Expérience souhaitée : 10 ans  
Compétences transverses : Autonomie, Capacité d'analyse / Esprit de synthèse,
Collaboration, Communication, Sens relationnel

Lieu de travail Dunkerque Dunkerque 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

DEVEZE Guilhem 29 janv. 2024

Ref  24-00822.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
PERFORMANCE DES PROJETS
GESTION PROJET
30516604J

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  19 1 Responsable Ressources Préfiguration Export  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du développement de la filière nucléaire France et du développement
des projets
nucléaires à l�international, la DIPNN et ses partenaires préparent plusieurs offres à
l'international.

La Direction de la préfiguration des projet exports a pour mission de :

� Définir et préparer la mise en �uvre de la stratégie d�exécution des projets de
réacteurs à l�export développés par la Direction du Développement / DIPNN.

� Assurer la bonne intégration des enjeux d�exécution de projets dans les offres de
réacteurs à l�export développées par la Direction du Développement / DIPNN.

� Être en support aux offres notamment pour ce qui concerne la gestion de projet, la
qualité, le planning et les risques avec des méthodes standardisées.

� Assurer le transfert des données et des éléments préparés vers la(les) direction(s)
de projet(s), une fois mises en place.

Rattaché administrativement au Service Gestion de Projet du département
performance des projets (pour les aspects hiérarchiques et métiers), et sous la
responsabilité opérationnelle du directeur de la Préfiguration Export, le responsable
Ressources fait partie de l�état-major opérationnel de la Préfiguration où il est en
charge de la définition des feuilles de route et du pilotage des domaines Ressources
Humaines et Contrôle de Gestion Projet.

Il est aussi rattaché fonctionnellement au Directeur financier de la DIPNN pour les
aspects contrôle de gestion opérationnel et au DRH de la DIPNN pour les aspects
ressources humaines.

Il a pour missions la mise en place et le pilotage des activités suivantes :

- Etablissement des stratégies de ressources, des plans de gréement et des
modalités de mobilisation pour les projets en développement du périmètre de la
Préfiguration.

- Définition et développement des programmes de montée en compétences requis
pour l'exécution des projets en Préfiguration.
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- Conception et déploiement des cadres, politiques et solutions RH rendus
nécessaires par la création éventuelle de sociétés de projet ou de bases-vies à
l'étranger sur le périmètre de la Préfiguration.

- Contrôle de gestion opérationnel des projets en Préfiguration (établissement de la
CBS, construction et pilotage de la trajectoire financière et cash et des reportings
associés sur les différents horizons de temps - année - PMT - terminaison, costing
des changes, chiffrage des risques et opportunités, process et pilotage de la
facturation, consolidation multi-monnaie et multi-fiscalité des différentes filiales
agissant sur le périmètre des projets).

- Pilotage financier des activités de la Direction de la préfiguration des projets à
l'export, comprenant notamment le cadrage annuel de la commandite de la
Préfiguration vers les centres d'ingénieries, en lien avec la Direction du
Développement.

En tant que membre de l'état-major de la Direction de la Préfiguration, il peut être
amené à piloter des chantiers transverses en appui au directeur de la préfiguration.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation : bac+5 ou équivalent (validation des acquis)

Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie...) : gestion
ou ingénieur

Langue avec niveau requis : Anglais (a minima B2)

Expérience souhaitée (nombre d�années) : 10 à 15 ans.

Lieu de travail PAZ Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Stéphanie MUSI 29 janv. 2024

Ref  24-00821.01 Date de première publication : 15 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR FONCTIONS SUPPORT DIPNN
30000803 DIR POLITIQUE INDUSTRIELLE EM

Position A SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
METHODE QUALITE SECURITE

GF  19 1 Ip Officer Supply Chain H/F
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Description de l'emploi Les principales missions de l�IP Officer Supply Chain sont les suivantes :
- Concernant la PI des tiers y incluant nos partenaires/fournisseurs : s�assurer de
l�identification
(traçabilité) et de la bonne gestion de la PI des tiers, sécuriser l�adéquation de la
gestion des droits
avec les enjeux industriels et commerciaux du Groupe et les intérêts légitimes
desdites tiers, s�assurer
du partage de la compréhension des enjeux associés, conduire les actions de
sensibilisation
- Dans un premier temps (jusqu�à mi-2024 environ), de participer à la constitution du
Référentiel
Propriété Intellectuelle Nucléaire du groupe EDF (venant en déclinaison du
Référentiel Propriété
Intellectuelle du Groupe), sous le pilotage du Pilote PI Groupe et de la Direction
Juridique, dans une
optique de simplicité et de robustesse, et en intégrant les besoins d�EDF
Fournisseur/Prestataire
[EP[CC]]/Exploitant et de ses filiales industrielles
- Spécifiquement en ce qui concerne les enjeux de propriété intellectuelle entre EDF,
Edvance et
Framatome, dans un premier temps (jusqu�à mi-2024 environ), participer à la mise
en place de la
simplification des modalités opérationnelles et des modes de fonctionnement de
l�Accord Général
PIDU et de l�ensemble de ses dérivés, avec l�objectif d�assurer une meilleure
cohérence patrimoniale
aussi bien concernant l�utilisation pour les besoins Groupe versus besoins et régimes
accordés aux
clients tiers, une identification et la mise en �uvre des bonnes pratiques, la
valorisation (et les
méthodes associées)et plus globalement la protection des intérêts du Groupe (action
offensive ou
défensive) avec une vision moyen/long terme ;
- Par la suite, l�IP Officer supervise et contrôle la bonne application de ces principes
au sein de la
Direction de la Supply Chain en s�appuyant notamment sur l�organisation PI
Nucléaire et plus
particulièrement le Coordinateur IP Officer, le Pilote PI Groupe, et les Directions
Juridiques, Fiscales et
Export Control & Sanctions
- Le cas échéant il valide ou escalade, après instruction avec DJ et métier concerné si
besoin, toutes
mesures spécifiques/dérogatoires nécessaires à l�adéquation des mesures
opérationnelles de
protection aux besoins internes et externes (dont activation de fast-track en cas de
besoin urgent),
- Il s�assure de l�identification de la PI de tiers et les droits associés,
- Il réévalue périodiquement les listes de Tiers Autorisés et Interdits sur le périmètre
de la Supply Chain
- Il réalise les exercices de revue/retrait/révision du caractère critique/ ajout du «
savoir-faire critique »

Profil professionnel
Recherché

Compétence technique/ingénierie
- Bonne connaissance du groupe EDF et en particulier des enjeux des projets du
nucléaire
- Capacité à prendre du recul, à identifier, analyser et prioriser les sujets stratégiques
- Force de conviction, souplesse et aptitude à la négociation
- Capacité à décider dans le meilleur intérêt du groupe
- Background juridique et notamment connaissances spécifiques en Propriété
Intellectuelle apprécié
mais non indispensable, du fait d�un binôme étroit avec la direction juridique sur les
points les plus
techniques
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- Capacité de travail en équipe et en réseau, Ouverture d�esprit
- Bonne maitrise de la langue anglaise

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
- Rattachement physique/bureau : Saint Denis
- Déplacements : limités, possibles ponctuellement notamment sur les sites des
filiales industrielles du
groupe (Creusot, St Marcel, Belfort)

Lieu de travail Cap AMPERE St DEnis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via l�outil
« e-cs » module de « e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Beatrice TALLON 29 janv. 2024

Ref  24-00719.01 Date de première publication : 12 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
ETAT MAJOR CONTRÔLE PROJET
45840701

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Pilote Des Conventions Projet Et Chargée De Missions Contrôle De Projet H/F

Description de l'emploi Dans ce cadre, les missions du poste sont les suivantes :
1- Mise en place d�une contractualisation avec chaque entité d�ingénierie EDVANCE
et CNEPE en priorité puis DT DI DAG + Perf/Transfo DSI* : établissement d�un
scope à terminaison et missions attendues, ainsi que les jalons et échéances de
coûts associés pour chacune d�elles ; rédaction, négociations jusqu�à signature
d�ici fin 2024. Puis pilotage de ces conventions.
* liste évolutive en fonction des besoins
La mission partira de la vision la plus récente du programme EPR2 (nb de tranches,
planning et CAT) validée avec la Direction du Programme NNF (Data Book état zéro
du programme et le scope attendu, les grands jalons stratégiques, enjeux techniques
et budgétaires, ainsi que les exclusions convenues avec la DP EPR2).
Compte-tenu des évolutions organisationnelles envisagées, une première phase de
validation de la contractualisation existante et du périmètre de base par entité sera
nécessaire :
-Validation avec la Direction du Programme NNF du corps d�hypothèses, des
exclusions et du partage
de responsabilités sur le pilotage et la gestion des macro-risques du programme
(notamment à l�issue
de la Task Force sur le plan de compétitivité)
-Validation avec chaque entité contributrice au projet du scope de référence et des
missions attendues à terminaison.
Puis élaboration et mise en place d�une vision contractualisée par entité sous forme
d�un engagement à terminaison, décliné ensuite de manière glissante à l�horizon
PMT et de façon annuelle (Work Order) et piloté mensuellement : scope loti chiffré et
ventilé annuellement à terminaison, trajectoire financières correspondantes et
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modalités de pilotage des risques & opportunités associés et de la performance,
incentives ou modalités pour revenir dans l�épure en cas de dérive.
-Préparation du scope et de sa contractualisation par entités (en intégrant les
modalités de gouvernance et d�organisation avec le Programme NNF)
-Négociations jusqu�à la SOC
-Préparation de la déclinaison annuelle (Task Order) et des KPI de suivi ad-hoc,
pilotage des alertes et dérives, valeur acquise etc..
-Pilotage mensuel associé pour EDV & CNEPE (pour Project Control et sous pilotage
opérationnel de la DirTech) en intégrant les contraintes de gouvernance MOA ;
pilotage à définir pour les autres entités définies plus haut (via Project Control ou
proposition d�animation ad hoc).
2 - Missions transverses pour la DP EPR2 sous responsabilité Project Control, en
fonction des besoins (ex : recommandations de l�audit du Comité de Revue, bascule
switch CCR, etc)

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie...) :
Management de projet
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 10 ans et plus

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF (PENLY)
76630 PETIT CAUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

François COLLIN 26 janv. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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