
Annonces publiées entre le 16 janv. 2024 et le 18 janv.
2024

Ref  24-01211.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
HYDRO LOIRE ARDECHE
Groupement d'Usines Loire
Lot Lignon

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation H/F

Description de l'emploi Le Groupement d'Usines de Loire est l'un des quatre Groupements d'Usines de
HYDRO Loire Ardèche. Il regroupe trois lieux de prise de travail : le Lot Villerest, le
Lot Grangent et le Lot Lignon.

Dans le cadre des enjeux liés à l'exploitation et à la sûreté des ouvrages hydrauliques
de HYDRO Loire Ardèche, l'emploi :
- participe à l'exploitation et à la maintenance courante des installations du
groupement ;
- participe à la réalisation d'affaires de maintenance ;
- dépanne les installations dans les domaines électriques et mécaniques ;
- rédige les préparations de travail et les rapports d'intervention.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques.
Connaissances en électrotechnique appréciées.
Aptitude à travailler en équipe.
Initiative et autonomie.
Rigueur et organisation.
Capacités d'analyse et de synthèse des travaux.
La maitrise du processus achat et de la SDO sera un plus.
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Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'alerte (roulement à 4).
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
Le(la) candidat(e) sera amené(e) à tenir une contrainte hydraulique nécessitant
d�habiter dans un périmètre de  40 min autour de l'usine. A ce titre, une Indemnité
Spéciale à la Production Hydraulique lui sera versée.

En cas de mobilité géographique nécessaire et obligatoire :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut),

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF(ou prise à bail si
site isolé et absence de logement vacant), ou un dispositif d�accompagnement à la
mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé (contactez-nous pour plus
d�informations).

Le(la) candidat(e) retenu(e)  bénéficiera d'un service actif de 90%.

Lieu de travail Groupement d'Usines LOIRE
Lot Lignon
Usine de Pont de Lignon 43120 MONISTROL SUR LOIRE 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modèle6 + C01
+ CV éventuellement) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
 dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Alerte

Yvan SAMOUILLET
Téléphone : 04 77 52 66 51

Fax : 06 30 79 50 74

Mathieu CHARGUERON
Téléphone : 06 89 68 48 82

8 févr. 2024

Ref  23-23133.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
TST
TST BEAUVAIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des CET HTA , le titulaire de l'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux à distance et par la méthode
C3M , conformément aux règles de prévention- sécurité, aux règles techniques, et
savoir-faire en vigueur.
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Il réalise ainsi des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement
ou d'entretien.

Il participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur.

Ces interventions destinées à assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages
existants contribuent à la continuité de la fourniture de l'énergie et aux objectifs de
l'unité en matière de sécurité.

L'emploi intervient sur le territoire de la Picardie dans le cadre des grands
déplacements et du national dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait
appréciée.
Aptitude aux travaux en hauteur.
Souci au quotidien de la sécurité et de la qualité, esprit d'équipe.
Les connaissances techniques de bases et les aptitudes médicales sont recherchées.
Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
l'emploi dans sa montée en compétence.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Beauvais est :
sans enfant : 17%
1 enfant : 22%
2 enfants : 26%
3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91051

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GUILLAUME ANGOT
Téléphone : 06 84 05 80 74

Mail : guillaume.angot@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02

Ref  23-24480.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez plus particulièrement les missions suivantes :
- Organisation et gestion du magasin
- Changement des Modems concentrateurs
- Maintenance des concentrateurs
- Identification de câble
- Contrôle de schéma électrique
- Conduite de Poids lourds
- Consignation dans des postes HTA/BT et dans des émergences
- Pose de Tores et PPACS
- Déshérence C5
- Visite PNT et intervention PNT
- Visite de drone

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés
de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92882

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  23-23131.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions, poses
et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour
impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages,
vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
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renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
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grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés
de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91043

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Guillaume BOLUIX
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  23-22101.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS OISE
BO CREIL

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
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votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89918

Lieu de travail 67  RUE DES FRERES PERAUX NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KAZMIERCZAK CEDRIC
Téléphone : 06 26 78 93 84

Mail : cedric.kazmierczak@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE AU 16/02
- Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-22100.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS OISE
BO BEAUVAIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions,
poses et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations,
coupures pour impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
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Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Beauvais est :
sans enfant : 17%
1 enfant : 22%
2 enfants : 26%
3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89917

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KAZMIERCZAK CEDRIC
Téléphone : 06 26 78 93 84

Mail : cedric.kazmierczak@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  24-01205.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

12



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle de Nîmes, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96042

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

SEGER Yann
Téléphone : 06 70 67 03 75
Mail : yann.seger@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01204.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle d'Alès, votre mission consiste a traiter les PNT
(Perte non technique) sur les zones d'Alès, Villefort et Le Vigan.

Vous êtes rattaché hiérarchiquement à la BO d'alès mais animé au niveau de l'activité
par l'Agence Relation Client Marché Grand Public

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire au sein de l'agent sur des interventions clientèles et potentiellement
sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96044

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24489.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
TRAVAUX TIERS IDF
A2T FIXE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux Tiers basée à Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contrôle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d�Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmètre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :
- Contrôler la complétude des déclarations ;
- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;
- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU reçus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;
- Assurer une permanence téléphonique et mail (boîte générique) pour répondre aux
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demandes des tiers.

Aussi, vous pourrez être amené à traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modèles d'activités prédéfinis.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation en gaz naturel des clients.

Au c�ur de la lutte contre l'endommagement, vous êtes amenés à faire remonter tout
dysfonctionnement et à travailler avec les autres entités (BEX, AI, ...) pour apporter
une réponses à toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux à proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution et maîtrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :
- Capacité d�adaptation et réactivité ;
- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;
- Rigueur et capacité d�analyse technique ;
- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Respect des règles, des procédures et des consignes.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à se déplacer,
de manière exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Kévin Maréchal
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Frédéric BLIN
Téléphone : 06.37.42.19.54

Fax : frederic-jean.blin@grdf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.01.2024 AU 13.02.2024
- PROLONGATION DU 02.01.204 AU 23.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01183.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DAINVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Vous êtes un CDT réseau et CDC BT a minima   vous possédez des connaissances
 ou des notions sur les procédures de demandes d'accès au réseau.

Des connaissances théoriques et pratiques de la PRDHE H4.1-08 et de la CGE sont
souhaitées .

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96077

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 40  AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BILLET BENOIT
Téléphone : 06 37 49 75 50
Mail : benoit.billet@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01181.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR LENS
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96082

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 117  R  DE LONDRES LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DOMPIERRE THIBAULT
Téléphone : 07 63 04 82 64

Mail : thibault.dompierre@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01180.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DOUAI

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
-vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
-vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
-vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et
BT,
-vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

PL serait apprécié.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Respect engagement de confidentialité conformément au code de bonne con duite
ENEDIS.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96089

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

GIRARDIN FRANK
Téléphone : 06 60 65 89 01

Mail : frank.girardin@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01175.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR BETHUNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Des connaissances théoriques et pratiques de la PRDHE H4.1-08 et de la CGE sont
souhaitées .

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96124

Lieu de travail 475  AV DU MARECHAL JUIN BETHUNE ( 62400 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

PIOTROWICZ MATHIEU
Téléphone : 06 67 14 55 91

Mail : mathieu.piotrowicz@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01173.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
ETAT MAJOR EDF HYDRO ALPES
Centrale de Vallorcine dépendant d'Electricité d'Emosson S.A.
n° FSDUM : 41555213

Position MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance En Ai H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Equipe Mécanique de Vallorcine et dans le cadre des règles de
fonctionnement et des procédures techniques, l'emploi participe à des chantiers de
maintenance des matériels mécaniques et électromécaniques, réalise des actions
correctives, répare ou change une pièce et contrôle après intervention le
fonctionnement du matériel et propose des améliorations techniques des installations,
afin de contribuer au bon fonctionnement des installations dans le respect des règles
de sécurité.

Son domaine d'action couvre la totalité des installations situées côté France (centrale,
poste, prises d'eau, téléphérique...). L'usine de Vallorcine fait partie de la société
Electricité d'Emosson SA dont le siège est en Suisse, et de ce fait, le titulaire de
l'emploi peut être également amené ponctuellement à travailler sur des installations
situées en Suisse.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques Haute Chute et Basse Chute) et disposant de compétences avérées
en mécanique (serrage contrôlé, étanchéité, métrologie, manutention, lignage, �).
Il fait preuve de rigueur technique ainsi que d'esprit d'analyse et de synthèse.
Il fait preuve d�autonomie notamment dans le cas de dépannage d�ouvrages
extérieurs en lien avec ses habilitations.
Appétence pour la maintenance mécanique d�envergure et l�exploitation
hydroélectrique de manière générale.
La maîtrise de l'informatique est un plus (Office, DAO).
L�esprit d�équipe, le partage, la rigueur, le sens de l�organisation sont des atouts
appréciés.
Une expérience professionnelle en maintenance mécanique et une bonne
connaissance des aménagements hydrauliques est nécessaire.
Des compétences en usinage et en soudage seront appréciées.

Compléments
d'information

Il doit avoir un bon esprit de sécurité et un esprit d�équipe.
Le candidat retenu doit aimer la vie en montagne. Il est dynamique et fait preuve
d'ouverture d'esprit pour exercer sa fonction dans un aménagement international.
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Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.
Le personnel de Vallorcine est mis à disposition d'Electricité d'Emosson SA par EDF -
Hydro Production ALPES, tout en conservant les clauses statutaires du contrat de
travail. Il est rattaché administrativement à Hydro ALPES. Une convention tripartite en
régit les modalités.
Indemnité d'isolement 12 %.
Emploi avec MOBILITE ENCOURAGEE (MIPPE)
Equipe à 35 heures de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de
service incompatible avec un temps partiel.
En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Logement mis à disposition par Electricité d�Emosson avec loyer défini selon les
règles de calcul en vigueur à EDF Hydro.
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail Centrale de Vallorcine 74660 VALLORCINE 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Thomas CASTELLA - MPL
Téléphone : 07 60 15 99 05

9 févr. 2024

Ref  24-01170.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Jura-Bourgogne
FSDUM : 41554414

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Jura-Bourgogne fait partie d'Hydro Maintenance
Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité
EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en
respectant les modes opératoires et les règles de sécurité, afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM et est amené à se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de
maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité EDF

24



HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
et en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24,5 %
Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF - EIM Jura-Bourgogne
Atelier de Chalour
217 Chemin de la Cité 01250 CORVEISSIAT 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr ou, pour les salariés hors EDF SA,
envoi par mail d'un modèle 6 et d'une C01 à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Sébastien RUOCCO - Chef d'EIM
Téléphone : 06 75 46 74 69

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  24-01168.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise, site de Séez
SDUM 415544071

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique H/F En Ch

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Vanoise, site de Séez, fait partie de la structure
Hydro Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité
EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des
Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en respectant les modes opératoires et
les règles de sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Vanoise et est amené à se
déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
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mutualisation des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes
les installations de l'unité EDF HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars
- 24% le reste de l'année.
Poste en contrainte hydraulique, incompatible avec un temps partiel
Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Vanoise
MALGOVERT
  73700 SEEZ 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David ENAULT - Chef d'EIM
Téléphone : 07.60.27.78.06

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

9 févr. 2024

Ref  24-01166.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier
SDUM 41554406

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier, fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations de son territoire en respectant les modes opératoires et les règles de
sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
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maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Arve Fier et est amené à
se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
mutualisation des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes
les installations de l'unité EDF HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars et de juin à septembre
- 24% le reste de l'année.
Poste en contrainte hydraulique, incompatible avec un temps partiel
Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Arve Fier
334 Rue des Egratz 74190 PASSY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Airy CHOLLEY - Chef EIM
Téléphone : 06.86.64.61.16

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

9 févr. 2024

Ref  24-01164.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
Hydro Maintenance - Groupe de Maintenance Hydraulique (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Pontcharra, site du Cheylas
FSDUM 41554403

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Pontcharra fait partie d'Hydro Maintenance
Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité
EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
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installations hydroélectriques des
Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en respectant les modes opératoires et
les règles de sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Pontcharra, site du
Cheylas, mais il est amené à se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son
équipe. Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, il peut être
amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès d'un tiers par les
services immobiliers d'EDF.
Majoration résidentielle 24,5%.
Equipe à 35h.
Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec du temps partiel.
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Pontcharra
Centrale du Cheylas 38570 LE CHEYLAS 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS:
https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Mathilde CURAT - Chef d'EIM
Téléphone : 06.71.60.33.09

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  24-01161.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne
FSDUM 41554402

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique H/F En Ch

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Maurienne fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
HYDRO Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
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installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en
respectant les modes opératoires et les règles de sécurité, afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM et est amené à se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes les installations
de l'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement,
voire prise à bail auprès de tiers par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE).
Poste en Contrainte Hydraulique, incompatible avec un temps partiel.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24 %
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail LA SAUSSAZ  
73140  ST MICHEL DE MAURIENNE  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 ou d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Florent IMBAULT HUARD - Chef d'EIM
Téléphone : 06.31.92.07.57

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

9 févr. 2024

Ref  23-24309.03 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE NORD
AI BOURGOGNE NORD LONGVIC V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

GRARD ROMAIN
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  24-01156.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
LOT ET GARONNE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
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https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 RUE DE LA POSTE BOE ( 47550 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 05.56.38.57.82/ 06.73.88.55.93

Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01151.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
EDF HYDRO JURA-MAURIENNE
GROUPEMENT D'USINES DE SUPER-BISSORTE
41554016

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations et des
ouvrages hydrauliques, des directives et du système de management de l'Unité EDF
HYDRO ALPES, l'agent d'exploitation réalise des visites et des contrôles périodiques
sur les installations et les ouvrages du groupement d'usines, détecte les anomalies,
effectue les opérations de maintenance courante, des manoeuvres d'exploitation,
participe aux dépannages afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations et des ouvrages, au respect des enjeux de l'hydraulique, et du système
de management.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Expérience de chargé de travaux souhaitée.
- Compétence dans le domaine électrique et mécanique souhaitée.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matières de la réglementation SST et environnementale

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures.
Ce poste comprend une contrainte hydraulique.
Ce poste comprend une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.
Logement imposé dans le périmètre de la ZHA du groupement.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services
immobiliers d�EDF, en rapport avec la composition familiale.
Ce poste ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires pour
l�entreprise (MIPPE).
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Lieu de travail Groupement d'Usines de Super Bissorte
Centrale de Super-Bissorte 73500 LA PRAZ 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 ou d'une C01  par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jamal DJILALI SALAH - MPL
Téléphone : 04 93 04 86 31

Pierre JARRIN - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 45 91 62 93

9 févr. 2024

Ref  24-01150.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI ALPES-MARITIMES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique au c�ur d�une région magnifique
située entre Mer et Montagne ?
Vous êtes rigoureux(se), motivé(e) et à l�aise avec les activités techniques,
opérationnelles et les outils informatiques ?

Le titulaire du poste réalise les activités suivantes:

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages
- Il réalise des travaux de branchement, de raccordement et de renouvellement de
réseaux
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en services, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client
- Il prend soin de ses outils de travail (informatique, matériels, véhicules)
- Il met à jour les bases de données (cartographie, GMAO, Omni/TGC) lors des
interventions (travaux de réseaux ou de branchements, clientèles, maintenance).
- Il participe aux activités logistiques de l'agence.
Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
Il pourra évoluer vers une prise d�astreinte afin de réaliser des interventions de
sécurité et des dépannages dans le cadre de l'astreinte.

Poste avec Astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité relationnelle, rédactionnelle et esprit d'équipe.
Connaissances et expérience en matière d'exploitation et de maintenance des
réseaux gaz, et connaissance de la technique clientèle gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles, CII, GMAO,
TGC, Omni).
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention et de savoir être.
Compétence réseau et renfort recherchée.

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
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indispensable.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 99 AV DE SOSPEL -06500 MENTON 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Cedric Lespert
Téléphone : 06.60.35.30.59
Mail : cedric.lespert@grdf.fr

Grégory Prost
Téléphone : 06.99.33.49.55
Mail : gregory.prost@grdf.fr

1 févr. 2024

Ref  24-01145.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI DROME ARDECHE
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Drôme-Ardèche, l'emploi sera basé sur le site de
Saint-Vallier.
Vous réaliserez des activités d'exploitation, de maintenance, de clientèle, de
renouvellement et de construction des ouvrages de distribution gaz.
Vous contribuerez également à la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Vous utiliserez les outils informatiques fixes et mobiles (CII, GMAO, OMNI, AMG,
TGC) et contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des
ouvrages gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantier de tiers.
Vous participerez à un roulement d'astreinte d'intervention de sécurité gaz, ainsi vous
devrez résider dans la ZHA Saint Vallier

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience en matière d'exploitation, de maintenance et
construction des réseaux gaz et des activités clientèles.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.
Méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Attaché à la qualité du service et aux relations avec le client
Faisant preuve d'initiatives et d'innovation

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 13 RUE DE DION BOUTON -26200 MONTELIMAR 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Quentin VAYSSAT
Téléphone : 06.47.34.62.82

Mail : quentin.vayssat@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  23-25568.03 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BARENTIN

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
une équipe de 3 technicien(ne)s, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Il s'agit d'une astreinte ISG sur la ZEPIG de
Barentin.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Barentin, commune située à 15 km du centre ville de Rouen
au c�ur du département de la Seine Maritime.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz et les compétences pour assurer l'astreinte
Intervention Sécurité Gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé pour
vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Potentiellement amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt
pour le projet d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LE MESNIL ROUX BARENTIN ( 76360 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : prolongation
- Indice 2 : part attractivité

Ref  24-01141.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE CHALONS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
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votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96180

Lieu de travail - 20 RUE DU FAUBOURG SAINT ANTOINE - CHALONS EN CHAMPAGNE ( 51000
) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-01126.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 2

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi L'Agence Marché de Masse d'Ile-de-France Est recherche un(e) chargé(e) relation
client.

Votre mission consiste à :
- Assurer la gestion des demandes de prestations des fournisseurs et les sollicitations
téléphoniques associées de toutes les lignes de l'agence
- Prendre en charge les demandes des clients C5 particuliers ou professionnels et
répondre à leurs sollicitations (téléphonique, courrier et mail)
- Traiter les tâches qui vous sont affectées : - Analyse de la recevabilité de la
demande
- Établit le contact client
- Qualifie le besoin client
- Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier
- Traite les rejets/anomalies issus des différents SI
- Planifie les interventions nécessaires

- Tracer les échanges dans les différents SI et collecte/mettre à jour toutes les
informations clients
- Contribuer à l'amélioration continue de cette activité au sein de notre agence.
- Gérer les dossiers client dans le respect des délais du catalogue des prestations et
du Code de Bonne Conduite

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert
de l'électricité.

Profil professionnel
Recherché

De nature rigoureuse, vous disposez d'un sens aiguë de la relation clientèle et vous
aimez exercer votre activité en équipe.

Une connaissance des applications clients du distributeur (dont GINKO et CAPELLA)
mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Si vous souhaitez rejoindre une agence dynamique qui place l'autonomie et la
responsabilisation de ses agents au centre de ses préoccupations, alors n'hésitez pas
à venir nous rejoindre !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-96070

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr
Téléphone : 01 81 97 46 78

Mail :  

5 févr. 2024

Ref  23-25282.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Relation Client Ma H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence marché d'affaires de la DR Midi Pyrénées Sud vit une étape de
transformation importante, notamment sous l'impulsion projet Mosar en intégrant
l'équipe accueil raccordement marché d'affaires.
Avec l'arrivée d'une nouvelle équipe et les mouvements RH, il est maintenant temps
de repenser les modes de fonctionnement et l'organisation de l'agence. Nous
recherchons donc de nouveaux collaborateurs pour venir nous rejoindre et construire
l'agence de demain !

Composée d'environ 25 personnes, notre équipe est répartie en 4 pôles :

- La cellule de programmation spécialisée : donc les équipes traitent l'arrivée des
demandes clients, gèrent la télé-opération des compteurs et la programmation des
techniciens AIS...

- Le pôle relève et facturation : chargé de la facturation, du traitement des courbes de
charge, des anomalies de comptage et des PNT...

- Le pôle qualité de fourniture : chargé de la prévenance client, du suivi des coupures,
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des PHRV et de la déshérence...

- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue pour le 1er janvier 2024)

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

Nous recherchons des candidats pour intégrer les différents pôles et construire
l'Agence Marché d'affaires de demain.

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Processus de postulation :

1.       Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.       Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion ! Vos futurs collègues
vous attendent pour vous présenter leurs activités !

3.       Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et
contribuer à son rayonnement !

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client).

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions.

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...).

- Nous sommes ouverts à tous types de profils ! La diversité est source de richesse
au sein de notre agence et tous les parcours professionnels sont valorisés.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93649

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45   
Mail : marie-m.picut@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-01122.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé).
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien
avec le catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de
distribution (entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de
dépannages 7 jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des
clients et à la fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT
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-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97397

Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jérôme
Téléphone : 06 67 59 72 85

Mail : jerome.lasserre@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01121.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (17 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT
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-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 5 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 3317� * 6 soit 19905�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 4762 � * 6 soit 28576�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 6053 � * 6 soit 36322�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96385

Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
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( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

PENA Cédric
Téléphone : 06 82 89 54 10
Mail : cedric.pena@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01108.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
RAISMES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Nord Pas de Calais Est, vous êtes intégré à une
équipe de 10 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Raismes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.
Le poste peut occasionnellement vous amener à réaliser des déplacements
professionnels sur le territoire de l�agence NPDC Est avec un véhicule mis à
disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CHED'EN HAUT - RAISMES ( 59590 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.Fr

7 févr. 2024

Ref  24-01103.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate de type Renfort avec obligation
de résider sur la Zone d'Habitat d'Astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-01100.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 SUD

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence interventions Manche connait actuellement une forte activité liée à de nombreux
investissements. La base de Avranches contribue fortement à ce dynamisme par une zone
géographique attractive, en fort développement.

visitez le site  :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Nous recherchons  un technicien polyvalent sur le site d'Avranches afin de nous permettre
de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux ( renforcement et
renouvellement) ainsi que les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse
tension (HTA, BT).

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible également d'assurer une astreinte d'action immédiate.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
rêvez d'intégrer une agence soucieuse impliquée dans le développement de votre
parcours professionnel: nous attendons votre candidature.

Les débutants sont acceptés, nous les formerons au métiers techniques avec un parcours
 de formation personnalisée et l'appui de compagnons PST.

Le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95761

Lieu de travail 5  R  DU GENERAL RUEL AVRANCHES ( 50300 ) 
( Manche - Basse-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LAILLE FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01097.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
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L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01088.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

55



Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

7 févr. 2024
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Ref  24-01086.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01085.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
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� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  23-25521.03 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG TRAV MESURES NORMANDIE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tx En Charge - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux & Mesures Normandie, le technicien intervention travaux
en charge réalise des interventions techniques avec machine afin de maintenir la
continuité d'alimentation en Gaz des clients.

Le technicien :
- participe aux activités d'intervention en charge (mise en service, mise hors service,
�) sur les réseaux acier et polyéthylène, des régimes de pression MPC et MPB, et de
diamètre 20mm à 300mm, dans le cadre des chantiers de sécurité industrielle,
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travaux gaz ou encore en maintenance des ouvrages gaz (dépannage). L�objectif est
de travailler sur les réseaux gaz, tout en maintenant l�approvisionnement des clients.
- réalise la mise à jour des bases de données et l�enregistrement des interventions
(traçabilités des actes mais aussi des organes posés sur les réseaux),
- se verra confier des missions particulières (ex : suivi des stocks et consommables,
suivi réglementaire des appareils, contrôle de l�entretien du matériel et des véhicules,
�),
- réalise des activités en appui pour le fonctionnement de l�agence ou du Pôle MSG,
comme la conduite des véhicules de surveillance, voir la possibilité d'être formé
opérateur

L'emploi est basé sur Isneauville et intervient majoritairement sur la Normandie et
ponctuellement sur HDF. Il impose des grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz, ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), le management et les
salariés est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
La compétence soudeur est un plus apprécié.
Le permis B est indispensable. Le permis Poids Lourd est un plus apprécié
également.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DUBUC Arnaud
Téléphone : 06.73.21.23.66
Mail : arnaud.dubuc@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : prolongation
- Indice 2 : Part attractivité

Ref  24-01079.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE CENTRE
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT COMBUSTIBLE
402470042

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F

Description de l'emploi Au sein du service Machines Statiques, sous la responsabilité du Chef de service et
suivant les indications de son MPL ou du Responsable de prestations/Responsable
d'activité, le titulaire de l'emploi réalise en tant qu'exécutant, des activités de
maintenance mécanique ou de chargé de surveillance sur les installations des sites
nucléaires du type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF. Il peut
être amené à réaliser des prestations d'appui aux services « préparation méthode »
des divers sites.
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT CENTRE. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en
assurant une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe
activement à la sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le
niveau de sûreté et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des
travaux et établit des rapports d'intervention.  
Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de  travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique-robinetterie des
appareils entrant dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à
flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.
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Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
CENTRE ainsi que sur l'ensemble du territoire national.
Le taux de services actifs pour cet emploi est de 100%.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail AMT Centre
1708 rue du Maréchal Juin
45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Philippe BOISTON
Téléphone : 06 82 29 48 11

29 févr. 2024

Ref  24-01078.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE CENTRE
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT EHS
402470041

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service Machines Statiques, sous la responsabilité du Chef de service et
suivant les indications de son MPL ou du Responsable de prestations/Responsable
d'activité, le titulaire de l'emploi réalise en tant qu'exécutant, des activités de
maintenance mécanique ou de chargé de surveillance sur les installations des sites
nucléaires du type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF. Il peut
être amené à réaliser des prestations d'appui aux services « préparation méthode »
des divers sites.
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT CENTRE. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en
assurant une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe
activement à la sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le
niveau de sûreté et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des
travaux et établit des rapports d'intervention.  
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Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de  travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique-robinetterie des
appareils entrant dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à
flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
CENTRE ainsi que sur l'ensemble du territoire national.
Le taux de services actifs pour cet emploi est de 100%.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail AMT Centre
1708 rue du Maréchal Juin
45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Philippe BOISTON
Téléphone : 06 82 29 48 11

29 févr. 2024

Ref  23-25535.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Intervention Gaz, c�est veiller à la continuité et à la qualité de
l�alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d�intervention.

En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d�exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :
- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,
- vous renouvelez des canalisations,
- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,
- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer à la mise à jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientèle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.
Travail suivant l'horaire du groupe défini par l'accord local. L'�emploi est régi par
l�'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l�'emploi pourra être amené à se
déplacer au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est à mettre en

�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

« Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités ».

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
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conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l'AIL pour GRDF.
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL

Lieu de travail 177 BOULEVARD DE LINZ PORNIC ( 44210 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

DELPHINE JANEL
Téléphone : 06.78.58.81.37
Mail : delphine.janel@grdf.fr

CAMILLE DELESALLE
Téléphone : 06.31.82.43.12

Mail : camille.delesalle@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  23-25607.03 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Centre Val de Loire, vous rejoignez l�Agence Interventions C�ur
de Loire sur le site de Tours.
Vous êtes intégré à une équipe, animée par un collectif managérial
Vous pourrez vous investir et vous épanouir dans un métier qui offre une grandes
diversités d'activités.

Vous serez en charge de :
- réaliser des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage,
- contribuer à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
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la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
- assurer des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage,
- effectuer la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques mis à disposition par l'entreprise.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d�assurer une astreinte par
roulement 7j/7 et 24h/24, 1 semaine par mois. L'astreinte impose de résider dans une
zone définie par l'employeur (ZHA).
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui :

- aime le travail manuel et en extérieur, et apprécie de travailler seul et en équipe,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 2

Ref  24-00071.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les travaux de
réseaux et branchements sur ouvrages acier, fonte et PE.
Vous réaliserez également des interventions miscibles (Clientèle et maintenance sur
les ouvrages gaz) et/ou de la Recherche Systématique de Fuite en détection pédestre
selon la planification de l'Agence Planification Programmation Interventions (APPI).

Au quotidien, vous mettez à jour les différentes bases de données clientèles et
patrimoniales.
L�emploi intervient sur des interventions de sécurité. A ce titre l�emploi est
conditionné à la prise d�une astreinte d�action immédiate et doit résider dans une
zone précise.

Il effectue des actes de maintenance préventive et corrective et notamment sur les
ouvrages de type CI/CM et robinets. Dans le cadre de la vérification périodique des
compteurs domestiques et industriels, l�emploi peut être amené à déposer d�anciens
compteurs et à adapter les nouveaux compteurs.

L�emploi réalise de la détection d�ouvrages et du repérage dans le cadre des
chantiers sensibles. L�emploi réalise la recherche systématique de fuite à l�aide des
moyens mis à sa disposition.

Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux, l�emploi
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peut procéder au renouvellement des CI/CM. Il intervient sur les réseaux en charge, il
réalise des ballonnements, tubages, des reprises de branchements, des
raccordements. Il réalise des électro-soudages, des brasages « cuivre », des
soudures « oxy », des soudages à l�arc électrique sur canalisations « acier » en
charge. Il assure la construction, la modification, l�entretien et la réparation des
branchements individuels et collectifs. Le site de Saint Herblain est équipé pour
réaliser des travaux avec une machine MUELLER.

L�emploi réalise des interventions auprès des clients, définies dans le catalogue de
prestations et exécute des mises en service en posant si besoin les compteurs. Il
assure des actions de dépannage sur les branchements et comptages en remplaçant
tout ou partie des accessoires

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettront de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d�une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE CHARTIER PADRIG
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU EMMANUEL
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  23-24718.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé.
En tant qu�appui logistique vous êtes garant du magasin du site, de son bon
fonctionnement et de sa sécurité pour l�ensemble des salariés du site.

Vos missions :
1 � Être le point d�entrée pour les livraisons sur le site de Pacé en répondant au
téléphone sur appel des livreurs. Prise de contact avec les services en interne pour
informer des livraisons
2- Rangement du matériel suite aux livraisons :
- Identifier le service qui a commandé le matériel à l�aide des bons de livraison
- En fonction du service, ranger le matériel au bon endroit.
- Réceptionner informatiquement les commandes
3- Etat des lieux des stock matériel :
Vérifier la correspondance entre le stock réel et le stock dans la base informatique.
Mettre à jour si nécessaire.
Passer les commandes nécessaire lorsque les stocks de matériel sont faibles dans
l�application informatique métier
4- Gestion des déchets : en tant que correspondant déchet du site, faire évacuer les
déchets stockés dans des bennes sur le site. (plastique, bois, métal, matériaux
dangereux, �)
5- Gestion de la flotte de véhicules de l�agence (environ 60 véhicules) pour
l�entretien, les contrôles, réparations, etc et s�assurer de sa disponibilité

D�autres missions pourront être confiées au fur et à mesure.
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Profil professionnel
Recherché Logistique, technicien, magasinier

Compétences et qualités : rigueur, organisation, autonomie, à l�aise avec
l�informatique, facilité d�adaptation, communication. Idéalement connaissance du
matériel gaz GRDF ou gaz en général.
CACES pour conduire transpalette électrique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

25 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 04.01.2024 AU 25.01.2024
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Ref  24-00447.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information « Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima

sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Mobilités »

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 2 AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  24-00445.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une équipe
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  23-25082.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI BRETAGNE SUD
AI BRETAGNE SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Bretagne Sud, vous serez basé sur le site de
Caudan et vous réaliserez des activités maintenance, clientèle et Réseau.
Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte à
la responsabilisation individuelle.

Être technicien gaz c'est être notre ambassadeur auprès de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est être acteur de son évolution professionnelle et bien sûr c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.
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Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur à GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF (des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientèle.
Dans le cadre de ses activités, l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le
territoire de l'AI Bretagne Sud mais aussi en entraide sur la Bretagne.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz. Dans ce cas vous devrez résider dans une zone
d'habitat d'astreinte définie.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens

développé de la prévention sécurité ?
Vous avez le sens de la relation client ?
Vous appréciez les défis collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un collectif
de travail ?
Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?
Titulaire du Permis B, vous disposez d'une expérience de l'exploitation et
maintenance des réseaux.
Ce poste répondra à vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE PIERRE LANDAIS CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Sandrine TULLI
Téléphone : 06.66.67.73.71
Mail : sandrine.tulli@grdf.fr

Stéphane MENTEC
Téléphone : 06.71.21.19.45

Mail : stephane.mentec@grdf.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.01.2024 AU 31.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

Ref  23-25337.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
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- PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2

Ref  23-25481.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur. Dans le cadre de la continuité de service public, et
du maintien de la sécurité des personnes et des biens, l�emploi peut être requis
conformément à la note P-11/02 du 16 avril 2011 de GRDF.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.
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Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 16.01.2024 AU 06.02.2024 + PART

ATTRACTIVITE INDICE 2
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Ref  23-25105.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
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des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93679

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

POUEYO MARINE
Téléphone : 05 57 92 75 52

Mail : marine.poueyo@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-25111.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93678

Lieu de travail
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AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-25117.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
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des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93676

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

19 janv. 2024
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MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

Ref  24-01059.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perigueux-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Périgueux, composée d'une trentaine de
personnes, vous avez en charge la gestion et l'approvisionnement du magasin serval
du site.

Vous réceptionnez les livraisons de matériel pour l'ensemble des structures basées
sur Périgueux (Ingénierie, Raccordement, AIS) et gérez le stock.

Vous faites régulièrement des inventaires, et contribuez à la saisie d'entrée et de
sortie de matériel en utilisant la scannette.

Vous réalisez le suivi et l'entretien des Groupes Electrogènes mobiles de la Base
Opérationnelle.

Dans un avenir proche, l'emploi est susceptible de gérer  le parc à poteaux, ainsi que
le parc transformateur avec la gestion des risques associés

Profil professionnel
Recherché

Personne rigoureuse, qui a le sens de l'organisation

Vous savez travailler en autonomie,

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques liés à l'activité serval.

Vous savez faire respecter les consignes inhérentes à la gestion de matériel
représentant des montants importants

Capacité d'intégration à une équipe

Vous avez le sens des responsabilités

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94512

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34

Fax :     
Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01058.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perigueux-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base interventions de PERIGUEUX, vous contribuerez à l'ensemble des
interventions d'une base opérationnelle:

*Interventions Clients

* Interventions d'exploitation

* Interventions de dépannage

* Réalisation de chantiers HTA/BT.

Selon vos connaissances et habilitations, vous pourrez être amenés à réaliser des
consignations HTA/ BT et des préparations de chantiers
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En cas de situation fortement dégradée par un aléas climatique, vous serez amené à
participer en renfort à une FIRE ou à des interventions sur votre département ou
d'autres départements.

Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie. A ce titre vous exercez une
astreinte d'intervention en demeurant dans la zone d'habitat d'astreinte à moins de
30mn du lieu de travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95993

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34

Fax :     
Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01057.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Sarlat-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail
Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95998

Lieu de travail ZI DE MADRAZES SARLAT LA CANEDA ( 24200 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34  

Mail : thomas.ferrini@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38.    

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01055.01 Date de première publication : 17 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT MUSSIDAN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez les clients, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
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en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Le permis PL sera un plus apprécié lors de la candidature

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96001

Lieu de travail 53 Bis R  DES HEROS RESISTANCE MUSSIDAN ( 24400 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PATRICE MOREAU
Téléphone : 06.99.48.43.38.

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01052.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT MONTIGNAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le Client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptage et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
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haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Votre activité peut sortir du périmètre de la base et couvrir les bases voisines, voir
celui de l'Agence en cas de besoin
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

L'équipe de Montignac est constituée d'une dizaine d'agents polyvalents.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96006
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Lieu de travail AV DE LASCAUX MONTIGNAC ( 24290 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38.

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr
Téléphone :

15 févr. 2024

Ref  23-23304.04 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Racc Conseil Gaz (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, �) des clients particuliers. Nous avons
pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les accompagner
au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filière Gaz, intégré à l'agence,
assure l'animation à distance des professionnels du gaz, en coordination avec
l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation digitale
pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Particulier (H/F)

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�) : vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
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pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz, actions
marketing et/ou digitales.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes à partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités fait partie de ces conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

2 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 29.12.2023 AU 02.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2

- AJOUT TEXTE INDICE 4

Ref  24-00977.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire Puy de Dôme
Site La Roche Blanche (63)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 18 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.
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C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
ZAC Novialle
rue du Montel
63670 LA ROCHE BLANCHE 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5637&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Xavier LEPY
Téléphone : 06 09 99 08 36

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

6 févr. 2024

Ref  24-00972.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines ISERE AVAL
Centrale de Pizancon
415546081

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Aas H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Isère Aval.
Il :
- participe au roulement d'astreinte d'alerte saisonnière (roulement à 4).
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut
contribuer à l'analyse premier niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning d'activités.
- effectue les actes d'exploitation et participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce
domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles de
sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les manoeuvres de vanne sur ordre et
des
actions de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
La prise de travail est à Pizançon avec périmètre d'intervention sur l'ensemble du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait
un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

Poste en astreinte d'alerte saisonnière avec logement imposé dans la zone d'habitat
d'astreinte.
Equipe à 35 heures
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de la mobilité selon les  dispositifs en vigueur

Lieu de travail Groupement d'Usines ISERE AVAL, Centrale de Pizançon 420 route du barrage
26300 Pizançon 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 ou d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'alerte
saisonnière

Fabien VALETTE - MPL
Téléphone : 06 73 08 71 07

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024
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Ref  23-25475.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
LE VIGAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle du Vigan, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93377

Lieu de travail BD DES CEVENNES LE VIGAN ( 30120 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Julien LAZZARELLI
Téléphone : 06 66 81 39 02

Fax :     

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  24-00968.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
ROUBAIX

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lille Métropole, vous êtes intégré à une équipe
de 12 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
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un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz, et une validation en cours de votre capacité à prendre
l'astreinte (IS). Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous
accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence Lille
Métropole. Le permis B valide est indispensable.

Le site de travail actuel est situé à Roubaix (58 rue de Tourcoing). A noter qu'il est
prévu en 2024 un déménagement du site vers Tourçoing (1 rue des Métissages,
59599 Tourçoing).

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 58 R DE TOURCOING - ROUBAIX ( 59100 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

DEREGNAUCOURT Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.deregnaucourt@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  23-24887.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18843, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients.

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
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reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85215

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24888.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n0 23-18844, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez des demandes « client » suivant les différents canaux
d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR, DT-DICT.

- vous gérez la « tournée du jour » sur l'activité clientèle.

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients.
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- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures (impayé, FMA, déshérences).
- vous instruisez et programmez les branchements provisoires C4 et C5.

- Vous instruisez et programmez les protections de chantier en lien avec
programmateurs et préparateurs.

-Vous pouvez être amené à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous êtes en appui pour le traitement des réclamations sur la Qualité de Fourniture.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.

(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, gestion des protections de chantier ... ).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85216
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Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25318.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
NMP PAI CAR Carto Albi-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Nord Midi Pyrénées,
l'Agence Cartographie et Patrimoine recherche son futur collaborateur ou sa future
collaboratrice !
Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, station 3D, géoréférencement des réseaux à 50 cm, utilisation
de fonds de plan image, et bien d'autres !
L'Agence évolue dans un univers en pleine mutation, les attentes sont fortes et les
challenges nombreux !
Vos missions s'inscriront dans ce cadre d'activités :
- Contribuer au déploiement du nouveau projet innovant et prioritaire du domaine
patrimoine (Géo-référencement massif de nos réseaux, image, pointage 3 D...)
- Mettre à jour, en tant que metteur à jour Moyenne ou Grande échelle, les bases de
données.
L'objectif est de mettre à disposition, dans les délais impartis, des données de qualité
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attendues pour l'exploitation des réseaux, la réponse aux DT/DICT, protection des
tiers.
- Les débutants motivés sont acceptés.

Nos missions étant variées et nos activités en pleines transformations, vous serez
amené à travailler sur des projets à enjeux et innovants (transformation des outils,
participation à des groupes de travail divers, pilotage d'activité, etc.) ! Plusieurs
activités vous seront ainsi confiées à terme, vous permettant une montée en
compétence, responsabilisation et progression au sein du service.
L'activité cartographie ayant des liens et des relations transverses avec tous les
métiers d'Enedis, l'emploi peut constituer à terme un tremplin vers d'autres activités
plus techniques ou en lien avec le patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative et appréciez de pouvoir mettre votre contribution
individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome, disposez d'une bonne capacité d'analyse et savez
prendre des initiatives.

Ouvert d'esprit et de bonne humeur dès le lundi matin, vous disposez d'un bon
relationnel, indispensable au sein de l'équipe (où le climat et la qualité de vie font
partie de nos priorités) et pour travailler en transverse avec les autres Agences ou
nos partenaires externes.
A l'aise avec les outils informatiques et organisé, vous êtes motivé et prêt à vous
investir pour relever un nouveau challenge dans un environnement passionnant en
pleine évolution !
Albi avec son patrimoine architectural et naturel offre un cadre de vie agréable à 45
minutes de Toulouse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92433

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

OVIEDO Carolina
Téléphone : 06 60 86 74 45

16 févr. 2024
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Mail : carolina.oviedo@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00956.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 DIEPPE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

108



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95666

Lieu de travail RTE DU VALLON DIEPPE ( 76200 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr)

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00952.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 EQUEURDREVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de la Manche est reconnue pour sa forte croissance. La base de Cherbourg
contribue fortement à ce dynamisme par une zone géographique attractive, en fort
développement.

visitez le site  :
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https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/.

Nous recherchons sur la Base Opérationnelle de Cherbourg un technicien polyvalent pour
nous permettre de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe les travaux (renforcement et renouvellement), les
opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) ainsi que sur
les branchements.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez découvrir une nouvelle région, la convivialité et le sens du collectif sont
importants pour vous, vous êtes prêts à développer vos compétences pour oeuvrer en
toute sécurité au service de nos clients: rejoignez-vous en nous adressant votre
candidature.

Les débutants sont acceptés, nous les formerons aux métiers techniques dans le cadre
d'un parcours  de formation personnalisé.

Le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95723

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HENRY  JEAN-PASCAL
Téléphone : 06 17 72 07 55

Mail : jean-pascal.henry@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00949.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 CENTRE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence interventions Manche connaît une période d'investissements très importants. La
base de Saint-Lô contribue fortement à ce dynamisme par une zone géographique
attractive, en fort développement.

visitez le site  :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/.

Nous recherchons un technicien polyvalent sur le site de Saint-Lô afin de nous permettre
de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux ( renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT).

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour intervenir en
dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Les débutants sont acceptés, nous les formerons et les accompagnerons en leur
proposant un parcours de formation personnalisé.

Le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95763

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

GOZZERINO ALEXANDRE
Téléphone : 06 22 14 68 63

Mail : alexandre.gozzerino@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-23607.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET RENNES

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projet Assistant  H/F
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Description de l'emploi Les activités Raccordement Ingénierie sont en forte dynamique avec de nouveaux
besoins à servir dans le cadre de la transition énergétique (raccordements des
Producteurs d'énergie, des infrastructures de Raccordements de Véhicules
Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Rennes qui a en charge le raccordement de
Clients tout segment nécessitant la construction de Réseau de distribution.

Le Chargé de Projets Assistant est en appui des chargés de Projets sur des activités
administratives, de logistique, de qualité patrimoniales et de contrôles.

Il est un appui à la réalisation des commandes et à la gestion du matériel (DMRs,
retours tourets, commandes de conventions RRO).

Il est appui au suivi financier et contribue à la fiabilité des données patrimoniales
(création EOTPs, demande de redressements, préparation des dossiers carto, des
immobilisations, contrôle de complétude, de cohérence de données SI, de points de
contrôles terrain).

Il prend en charge la gestion administrative sur le pôle: courrier, suivi des conventions
de servitude

Le Chargé de Projets Assistant a vocation à évoluer vers différents métiers de la
filière comme Chargés de Projets ou Chargés de Conception.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes organisé, rigoureux, autonome, à l'aise avec les outils SI.

Vous disposez d'un bon relationnel, d'une capacité d'adaptation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91755

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bourdin Laurent
Téléphone : 06 80 93 44 34

Mail : laurent.bourdin@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00904.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
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raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95863

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00900.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95867

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00898.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE COGNAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Cognac  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Centre ,l'emploi est situé sur la BO de Cognac. Le pôle est
composé d''une cinquantaine de techniciens.
Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
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les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95801

Lieu de travail 38  R  HENRI VORPSAL COGNAC ( 16100 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT Bruno
Téléphone : 07-61-99-68-90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00894.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
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AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
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Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Label
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 98 R ANDRE COQUILLET MONTARGIS ( 45200 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00882.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
CPA 51 PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA) de l'Agence Interventions Marne,
vous collectez les demandes d'intervention et contribuez à la qualité de
programmation des activités Réseau et Clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) :
Fournisseurs, Acheminement, Ingénierie, Raccordement, DT, entreprises
prestataires, AGARD, ...

- vous planifiez et programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à
l'aide de l'outil Cinke Evolution, en veillant à la bonne adéquation «
activités/compétence», tout en veillant à une optimisation des moyens et des
ressources

- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation »  

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients

- vous assurer une assistance téléphonique aux techniciens pour les appels hotline
fournisseurs et les absences clients

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines

- Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent

- Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités
clientèle et réseau et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95640

Lieu de travail - 1 RUE GABRIEL VOISIN - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : matthieu.gozillon@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00881.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS AUBE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Sainte Savine.

Dans un premier temps, l'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source, essentiellement sur la partie mécanique.

Dans un second temps, l'emploi réalise des consignations électriques des ouvrages
postes sources.

L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'à la mise à jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Un parcours professionnel peut être proposé sur la durée pour évoluer sur la partie
contrôle commande, préparation de chantier, recherche de défaut souterrain...

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre activité quotidienne.

Profil professionnel
Recherché

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accès aux ouvrages).

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

122



Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95620

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-25371.02 Date de première publication : 23 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT AUCH-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Auch (12 agents).Géographiquement, la BO se situe à
proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et de l'Espagne (100kms), entre la mer
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Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé).
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.
Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le catalogue
des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients
-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT
-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants
-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0)
-          les consignations pour nos équipes ou prestataires

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Gers. En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.
A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :
En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�
En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�
En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.
Une expérience dans le Gers, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93644

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00875.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MOYENS DE SITE
SECTION INTERVENTION

Position H COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  3.4.5.6.7 2 Agent Technique  H/F

Description de l'emploi La section SMS Intervention intervient dans les cadres d'activités distincts.
Activités Déchets / Source-Froide : opération de batardage, de nettoyage chimiques
et mécaniques d'échangeurs, de remplacement de filtres d'eau et de résines actives.
Il effectue des opérations de blocage et bouchage de coques sur déchets irradiants
ainsi que des activités de levage et manutention sur un spectre large.
Activités Combustibles: Réception du combustible nucléaire neuf, l'évacuation du
combustible usé ainsi que tous les opérations nécessaires au renouvellement du
combustible (requalification ponts...).
iL est capable d'intervenir dans l'un et l'autre des domaines d'intervention de la
section suite à formation adéquate. Il fait preuve de rigueur lors de ces activités en
appliquant les pratiques de fiabilisation des interventions. Dans le cadre du manuel
d'organisation du site, des règles générales d'exploitation, des règles de
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sécurité-radioprotection, de sûreté-qualité, de l'arrêté INB, l'emploi réalise les
interventions qui lui sont confiées par un Responsable d'Equipe ou Chargé d'affaires.
Le titulaire de l'emploi exerce son activité, en/et hors arrêt de tranche, en tant
qu'exécutant. Il appuie le chargé de travaux ou chargé d'essais sur les activités. Il suit
l'activité de la préparation jusqu'au repli complet du chantier. Il assure le rôle de
chargé de travaux sur des activités mono-spécialité. Il assure et fait le reporting
auprès de ses collègues des missions annexes qui lui sont confiées au sein de la
section dans le cadre de groupe de travail sur lequel il participe (Comité Prévention
des Risques, Groupe Sûreté Métier, Plan de Projet d'Equipe...).
Poste susceptible de comporter des phases d'activités en travaux postés.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate
TAUX DE SERVICES ACTIFS :
Avec astreinte : 100%
sans astreinte : 80%

Lieu de travail CNPE DE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

Farid STAMBOULI
Téléphone : 02 47 98 60 40

6 févr. 2024

Ref  23-23732.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT Ax les Thermes-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Perles et Castelet, proche de
Ax-les-thermes qui se compose de seulement 4 agents.

Cela implique une activité variée et une montée en compétences rapide car vous
toucherez à tout.

L'équipe se compose actuellement d'un chef d'équipe ayant une longue expérience
dans le domaine exploitation et qui saura vous accompagner dans cette montée en
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compétences, ainsi que de deux agents de moins de 30 ans.

Un passage dans cette base est une expérience extrêmement formatrice.

Dans le cadre de ses missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi
contribue à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction clientèle. Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux
électriques, il réalise sur les réseaux HTA et BT aériens, souterrains, des
dépannages, des travaux neufs et d'entretiens, de l'implantation de support, et bien
d'autres activités.

L'emploi réalise aussi des interventions techniques électriques clientèle pour des
clients domestiques, professionnels, collectivités locales (mise en service, petites
interventions, résiliation de comptages). L'emploi contribuera au déploiement de linky,
par la pose des platines, des concentrateurs et des compteurs.

Il assure l'astreinte d'action immédiate.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège.
En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau de la
DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 6 ans) :
- En NR60 sans enfant, versements CAM 4430 � * 5
- En NR75 avec 1 enfant, versements CAM 5850 � * 5
- En NR95 sans enfant, versements CAM 5100 � * 5
- En NR80 avec 2 enfants, versements CAM 7150 � * 5
- En NR100 avec 3 enfants ou plus, versements CAM 9100 � * 5

Profil professionnel
Recherché

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.

Une expérience en Ariège, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

Permis PL ET SL seraient un plus.
Personnes à contacter :
Patrice Drya - Responsable Ax - 06 72 58 75 21
Marie Lair - Chef d'Agence - 06 29 11 04 65

Emploi dans une zone CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis)
pour les mobilités Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91904

Lieu de travail ZA
PERLES ET CASTELET ( 09110 ) 
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( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  24-00964.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines ISERE AVAL
Centrale de Beaumont Monteux
415546083

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Aa H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Isère Aval. Il :
- participe au roulement d'astreinte d'alerte de 2ème niveau (roulement à 4).
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut contribuer à l'analyse premier niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning d'activités.  
- effectue les actes d'exploitation et participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
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ce domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles
de sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les manoeuvres de vanne sur ordre et
des actions de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
Ce poste sera amené à assurer des missions transverses.
La prise de travail est à Beaumont Monteux avec périmètre d'intervention sur
l'ensemble du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en astreinte d'alerte avec logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte.
- Equipe à 35 heures.
- Ce poste comporte une sujetion de services incompatible avec un temps partiel.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition familiale.
- Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur.
- Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 100%.
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".

Lieu de travail Groupement d'Usines ISERE AVAL, Centrale de Beaumont Monteux, 22 route du
vercors 26600 Beaumont Monteux 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'alerte

Fabien VALETTE - MPL
Téléphone : 06 73 08 71 07

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  24-00018.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
AGENCE RESEAU ELECTRICITE DE LA CORSE DU SUD
BASE OPERATIONNELLE EXTREME SUD

Position H ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
TECHNICIEN CLIENTELE-EXPLOITATION ELECTR

GF  5.6 1 Technicien Intervention Elec En Ae H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques électricité et de sécurité, des règles
commerciales, l'emploi réalise des interventions à la demande des clients : il
intervient sur les appareils de comptage des clients, il réalise des interventions sur les
réseaux et des dépannages chez le client, il relève les compteurs et entretient les
postes et les réseaux HTA et BT afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle, à
la qualité de la fourniture du produit électricité et aux rentrées financières du Centre. Il
participe au programme de maintenance et d�entretien des réseaux HTA et BT de
l�Agence. Sur désignation il intervient pour effectuer des actes d�exploitation et de
conduite. Profil recherché, chargé de travaux confirmé et chargé de consignation
autonome sur tout ouvrage électrique.
Bonne appropriation des mesures de prévention et de sécurité liées aux activités sur
les réseaux et sur les installations de comptages

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité. Rigueur,
bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d�intégration.
Bonne prise en compte des mesures de sécurité, d�environnement et du règlement
intérieur de l�entreprise.
Connaissance des applications informatiques et bureautiques (Word, Excel . SI
distributeur)
REF ORGA : 0257W51586

Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement d'astreinte d'exploitation d'électricité avec
l'obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte n°1 de la base. En fonction
de l�activité, il pourra être amené à intervenir sur toute la Corse

Lieu de travail - PORTO-VECCHIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

Pascal LECOMTE
Téléphone : 06.87.70.51.36

Sebastien COMBES
Téléphone : 06 61 37 29 84

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-01219.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
SECTION SERVICES ACCUEIL SECRETARIAT

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant(e)  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'organisation, l'emploi assiste les Chefs de Service et leur
état-major, ou les projets dans l'organisation de leur travail et de leurs relations avec
l'externe. Il traite l'information utile, gère des agendas, accueille et renseigne les
interlocuteurs. De par ses activités, il contribue à renforcer l'efficacité du
fonctionnement transverse, de la Direction, des projets et des Services.

Profil professionnel
Recherché

La gestion des priorités et la disponibilité sont deux éléments essentiels pour cet
emploi.
Autres compétences nécessaires :
- Maîtrise des outils bureautiques et internet (bonne maîtrise du SI au sens large),
- Sens de l'organisation, de la planification.
- Capacité de travail en équipe et en réseau,
- Bon relationnel, adapté à des interlocuteurs variés,
- Confidentialité, discrétion.

Compléments
d'information

Le poste comporte une astreinte type Pers 530 avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d�astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 20 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

IMMEDIATE

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

Fax : 06.21.23.55.53

Doriane FERRER MUNOZ
Téléphone : 05.33.93.39.33

16 févr. 2024

Ref  24-01216.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines DRAC AMONT
Usine Saint Pierre Cognet
415546052

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien/technicienne D'exploitation Mission Prépa En Contrainte Hydraulique
H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez placer votre savoir-faire et votre passion de l'exploitation au service
d�une production d�électricité 100% décarbonée et respectueuse de
l�environnement ?
Rejoignez le Groupement d'usines de Drac Amont et plus précisément la centrale de
Saint Pierre Cognet, et contribuez à la garantie de la disponibilité et de la fiabilité des
ouvrages de production hydroélectriques d'EDF.
Dans le cadre du poste de TEX :
- Conformément aux consignes d�exploitation des ouvrages hydrauliques, vous
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assurez la surveillance et le suivi des installations dont vous avez la charge en
réalisant des visites et en analysant les données de fonctionnement des installations.
- Vous effectuez des interventions de dépannage et analysez les incidents et
événements constatés (production, sûreté, environnement) afin d'y remédier et
participe au retour d'expérience.
- Vous appliquez les règles de sécurité sur les ouvrages et les faites respecter en tant
que chargé de travaux sur les chantiers et affaires que vous pilotez.
- Vous proposez des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers.
- Vous rédigez ou modifiez des documents d'exploitation et de maintenance et
formalisez les expressions de besoins ou des cahiers des charges dans le cadre de
consultations,
- Vous assurez la gestion des accès aux ouvrages,
- Vous pilotez des affaires simples des domaines mécanique et/ou électrique : études,
cahier des charges, suivi des travaux, réception.
- Vous réalisez des plans de prévention pour des opérations simples.

Dans la cadre de la mission « préparation » :
- Vous précisez les prescriptions de maintenance préventive du PML (tâches
élémentaires, instructions) à destination des chargés de réalisation ou de travaux,
- Vous contribuez, en collaboration avec le coordonnateur et planificateur, les activités
afin de les optimiser en terme de Q/C/D,
- Vous constituez et maintenez à jour une bibliothèque de dossier d'intervention type,
- Vous identifiez et prenez en compte les risques au travers d'analyses de risques,
définissez le point "zéro" et le besoin de requalification,
- Vous préparez les interventions de maintenance correctives et capitalisez par des
dossiers types,
- Vous rédigez, avec les chargés de réalisation et de travaux, les modes opératoires
et les optimise en fonction des retours

Profil professionnel
Recherché

De formation technique bac+2 type BTS Maintenance ou électrotechnique ou CIRA,
DUT Génie Électrique ou Mécanique ou expérience équivalente, vous justifiez d'une
expérience réussie dans la maintenance industrielle.
Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques
Compétences techniques en électrotechnique et automatismes, associées à un sens
de l�initiative et un formalisme développé.
Aisance rédactionnelle (rédaction de CCTP, de CR de suivi de chantier, études dans
le cadre de la maintenance courante, ...)
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse, d�animation, de
leadership.
Réactivité. Rigueur. Organisation.
Doté d'une grande autonomie, d�une capacité à prendre du recul sur les situations
complexes et à proposer des solutions dans un climat de respect et d�écoute.
Appétence pour informatique et application : excel (extraction, filtres, mise en page),
gemhydro/go, rapports BO, tablettes, GLX (lien OT dans taches planning, OT
corrective)
Sensibilité particulière en matière de réglementation de Santé, Sécurité au Travail et
de Sûreté Hydraulique et d�environnement.
Secouriste du travail ou engagement à le devenir.

Compléments
d'information

- Equipe à 35h de travail hebdo
- Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel. Logement
imposé sans astreinte
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition familiale. - Accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur
- Poste en mobilité prioritaire (MIPPE)
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée
- Sur la demande de mutation, bien préciser la "personne à contacter pour
convocation éventuelle"

Lieu de travail Groupement d'Usines Drac Amont
Usine St Pierre de Cognet 38170 SAINT JEAN D'HERANS 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail d'un modèle 6 et d'une C01 à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Julien ABADIE - MPL
Téléphone : 06 68 08 59 76

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  24-01213.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise
Site de Séez
FSDUM 415544071

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Préparateur Chargé D'affaires 1 En C H H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise fait partie d'Hydro Maintenance Alpes (ex
GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF Hydro
Alpes.
Dans le cadre du contrat d�équipe de l�EIM, des consignes générales d�exploitation
des ouvrages hydroélectriques, du système de Management Intégré, l�emploi gère
des affaires de maintenance, effectue la préparation opérationnelle des chantiers
confiés, réalise et coordonne leurs différentes étapes, conduit des chantiers de
maintenance et réalise des études afin de contribuer au bon fonctionnement des
installations des Groupements d�Usines de son Unité de Production.
L'emploi intervient principalement sur les installations du territoire de l'EIM Vanoise
mais peut être amené ponctuellement à se déplacer sur d'autres aménagements
d'Hydro Maintenance Alpes.
L�emploi contribue :
* à la planification des activités de l�équipe,
* à la Maîtrise des Risques Opérationnels,
* aux activités transverses de l'équipe (mises à jour de gammes, plans, veille
technologique, logistique et approvisionnements...).
L'emploi pourra réaliser des consultations et suivis d'entreprises sous-traitantes
(rédaction de cahiers des charges, suivi opérationnel). Selon ses aptitudes et
habilitations, l'emploi peut participer ponctuellement à des chantiers de l'équipe en
qualité d'intervenant ou de chargé de travaux.

Profil professionnel
Recherché

- Formation et expérience confirmée souhaitée en mécanique.
- Connaissance du domaine de la production hydroélectrique souhaitée.
- Maîtrise de l'informatique nécessaire (WORD, EXCEL,...)

Compléments
d'information

Equipe à 35h
Poste en Contrainte Hydraulique
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise à bail auprès de tiers par
les services immobiliers d'EDF.
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Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01,le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.
Majoration résidentielle saisonnière : 24 % et 25 % de janvier à mars

Lieu de travail EDF - EIM Vanoise
Site de Séez 73700 SEEZ 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr ou, pour les salariés hors EDF SA,
envoi par d'un modèle 6 et d'une  C01 par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ENAULT David - Chef d'EIM
Téléphone : 07 60 27 78 06

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  23-24554.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients
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Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION IND 3
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Ref  24-01207.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Racc Et Conseil Gaz  Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est le Centre de
Relation Client en charge de l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des
clients particuliers. Nous avons pour mission de conseiller les clients sur les solutions
gaz afin de les accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service
Filière Gaz, intégré à l'agence, assure l'animation à distance des professionnels du
gaz, en coordination avec l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une
partie de la relation digitale pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat,
web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Chargé(e) d'Animation Filière(H/F)
Poste basé à Nantes Gare Sud

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction et de
l'animation des professionnels de la filière, avec l'enjeu du développement et de la
fidélisation de nos clients et prospects ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe de 6 conseillers, le chargé d'animation du "Service Filière Gaz"
est en charge de l'animation à distance de la filière des professionnels du bâtiment en
B2B, principalement les plombiers-chauffagistes. Il assure le traitement des
demandes entrantes (téléphone, mails, ...) et gère également un portefeuille de
partenaires qu'il doit qualifier, recruter puis animer tout au long de l'année, y compris
avec la mise en place de conventions de partenariats. Il travaille en étroite
collaboration avec les commerciaux terrain pour animer ses secteurs dans une vision
"360°" et renforcer ainsi la conquête et la fidélisation du client final.
Vous contribuerez ainsi fortement à l'image et au business de GRDF.

Dans le cadre de ses activités, le conseiller SFG peut être amené à participer à des
rendez-vous ou des animations sur le terrain, pour développer son portefeuille filière.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client/partenaire, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur ! Une expérience réussie en animation B2B
est un plus.
Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience dans les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
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part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels D
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

GRONDIN Elodie
Téléphone : 06.63.55.56.88
Mail : elodie.grondin@grdf.fr

GUEPIN Douglas
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  23-24552.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position G
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur  Appels Dep Gaz  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et 7j/7 les appels des tiers du
territoire national pour des dépannages ou de situation d�urgence : réception,
qualification et transmission pour intervention.

Le coordonnateur fait partie de la ligne managériale : il assure le premier niveau en
heures ouvrables et il assure la présence managériale en dehors des heures ouvrables
(en lien avec le cadre de permanence). Il est en relation avec tous les autres acteurs de
la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers.

-animer l�activité de l�équipe (une trentaine d�opérateurs en 3*8 et en horaires de
jours) pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant à l�efficience,
- contribuer à la professionnalisation : assurer le portage de procédures, réaliser les
accompagnements, réaliser les contrôles
- piloter l�activité téléphonique en temps réel, assurer l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / activité confiées aux opérateurs), éditer des reportings
d�activité.
-etre en appui des opérateurs dans leurs activités.
-si besoin, assurer la prise d�appels des tiers (traitement, qualification, transfert vers
intervenant).
-gérer les dysfonctionnements techniques et matériels de 1er niveau
- savoir détecter des situations inhabituelles et informer ses managers
-être engagé et contribuer à la prévention, l�innovation, la sécurité industrielle et la
fidélisation des clients

Pour en savoir plus sur USG :
https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Emploi en 3*8 sur un cycle de 32h en moyenne, de 27 semaines, rémunéré 35 h.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de nuit 22h-6h sur le cycle).

Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Capacité d�animation d�équipe - Rigueur� Pédagogie - Sens du contact
client - Aisance avec les SI et la téléphonie. Capacité d�adaptation et volonté
d�accompagner le changement . Force de proposition.
Connaissance du domaine technique gaz et / ou de la relation client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BRUSTEL Christophe
Téléphone : 01.61.04.45.00/06.79.81.28.52

Mail : christophe.brustel@grdf.fr

Alban LALOS-FORESTIER
Téléphone : 01.61.04.45.01/07.87.73.60.70

Mail : alban.lalos-forestier@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- Report date de forclusion

Ref  23-24880.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES OISE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sécurité, des politiques techniques, du plan de
maintenance et des objectifs du contrat d'agence, vous réalisez des travaux
d'entretien, d'adaptation et de dépannage sur les installations des postes sources
HTB/HTA.

Vous réalisez les entretiens périodiques dans les postes sources et participez à la
mise en service, à la maintenance préventive et curative des postes sources, afin de
contribuer à la qualité du produit électricité et à la satisfaction du client.

Ainsi, en équipe, vous réalisez la maintenance, le dépannage et les travaux neufs sur
les appareillages électriques de puissance des postes sources (transformateurs
HTB/HTA, cellules et disjoncteurs HTA et HTB ....).
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Vous intervenez sur les différentes technologies de contrôle commande (de la logique
câblée jusqu'aux systèmes numériques).

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

L'emploi nécessite un esprit d'analyse et de bonnes connaissances en
électrotechnique, électromécanique et informatique industrielle.

Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
l'emploi dans sa montée en compétence.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93351

Lieu de travail 67  RUE DES FRERES PERAUX NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FALCE ANTON
Téléphone : 06 69 91 40 80
Mail : anton.falce@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02

Ref  24-00097.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein du Pôle Conduite, vous assurez la configuration des postes source et du
réseau dans l'outil de conduite.

Vous configurez les OMT et DEIE en lien avec l'AIS.

Vous êtes en relation avec le GTAR pour mettre en place les nouveaux paliers
techniques et pour gérer le dépannage de l'outil SIT-R.

Vous travaillez avec l'agence cartographie dans le cadre de la cohérence des
données SIG et SIT-R et avec l'AIS pour mettre à jour le réglage des protections des
postes sources.

La gestion du parc machine de l'ACR et de la salle serveur de l'ACR sont dans le
périmètre du poste.

Vous devrez relever le défi d'accompagner le déploiement du nouveau configurateur
EOS.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation et minutie sont vos points forts.

Des connaissances du réseau électrique, des postes sources et également des
connaissances télécom sont appréciées.
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Vous avez une appétence pour les outils informatiques. Une connaissance de LINUX
est un plus.

Autonomie et faculté d'adaptation sont nécessaires pour cet emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Nogent-sur-Oise est :
sans enfant : 18%
1 enfant : 23%
2 enfants : 27%
3 enfants et + : 32%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94041

Lieu de travail R  THOMAS EDISON NOGENT SUR OISE ( 60180 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Anton FALCE
Téléphone : 06 69 91 40 80
Mail : anton.falce@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02

Ref  23-23130.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction
des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation, priorisation
de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité des
chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels, humains et
réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à intervenir sur
les chantiers, à réaliser des manoeuvres et des consignations sur le réseau.

Ce poste pourra vous permettra également, suivant votre niveau d'implication et de montée
en compétences, d'envisager une poursuite de votre parcours professionnel sur un emploi
avec astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Bonne maîtrise des procédures d'accès au réseau et mises en exploitation d'ouvrages.
Bon niveau de maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel) et applicatifs
métiers (Sequoïa, Cinke-Programmation IEP, e-plan, caraïbes ).
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans votre
communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
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Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à
la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création
d'entreprise pour votre conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à
faciliter l'intégration de nos futurs collaborateurs et de leurs familles
sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le
choix d'écoles et de crèches pour les enfants, la recherche d'un
logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses
nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette
grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination
touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale,
joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale
d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de
ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence
des espaces naturels et jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens
et propose des enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91042

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Guillaume BOLUIX
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 19/01/2024
- PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  24-00525.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois
Pôles basés sur un site au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de
Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du Pôle en charge notamment des
activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
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Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

RHOUAT Amina
Mail : amina.rhouat@grdf.fr

LAVERRIERE Capucine
Téléphone : 06.78.09.82.13

Mail : capucine.laverriere@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024
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Ref  24-00521.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG APPUI RECLA PDD CICM

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'AAG IDF assure sur le
marché grand public francilien, l�accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs,
garanti la performance des activités de relevé et la bonne réalisation des prestations
demandées au Distributeur sur son périmètre de responsabilité régional.
L�AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois Pôles basés
au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur
Sénior au sein du Pôle en charge notamment des activités de traitement des
réclamations et de la facturation des consommations sans fournisseur. Vous
intégrerez l'équipe réclamations & PDD (Pertes et Différences Diverses).

L'emploi est garant de la qualité du bon traitement des dossiers de réclamations qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web, mails,
etc.). Il a aussi pour objectif de limiter les pertes de GRDF en facturant les clients
ayant consommé du gaz sans avoir souscrit de contrat après d�un fournisseur. Les
conseillers analysent, traient, suivent et trouvent la meilleure solution aux
réclamations client et fournisseurs. Ils ont la charge d�apporter leurs réponses avec
les éléments collectés dans les différents SI. Ils analysent et créent les dossiers de
valorisation, facturent, recouvrent et accompagnent les clients afin de sécuriser les
recettes d�acheminement tout en les invitant à souscrire un contrat de fourniture.
L�emploi inclut des activités téléphoniques, le suivi des dossiers clients jusqu�au
transfert au contentieux. En tant que conseiller senior, vous aurez des missions de
pilotage, formation, accompagnements.
Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être amenés à
réaliser des missions complémentaires ou transverses pour l�Agence. Comme tout
collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche P2S

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle et des outils
Acheminement sont des éléments importants.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

DEMITRA Christelle
Téléphone :

Mail : christelle.demitra@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone :

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024

Ref  24-01199.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Gedia SEML

Position COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Charge D'affaires Commerciales H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Organisationnelles:
- Gestion des appels d'offres en Gaz, électricité et veille en eau, assainissement,
travaux éclairaige.

Opérationnelles:
- Suivi des appels d'offres parus
- Analyser les offres
- Préparer les réponses:
                    télécharger les courbes de charge,
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                    traiter les courbes,
                    faire ou faire effectuer une cotation,
                    préparer er rédiger le mémoire technique
- Suivi des gains/pertes
- Améliorer les réponses
- Suivi des clients (revue des obligations coontractuelles)
- Gérer les contrats Apporteurs d'affaires (saisie des contrats, suivi, retour de flux)
- Scanner et classer les documents

Profil professionnel
Recherché

Fort(e) d�une expérience similaire dans un service commercial, vous utilisez le
logiciel spécifique (Efluid).
Vous avez la fibre commerciale et un fort esprit d�équipe. Vous êtes organisé(e) et
polyvalent(e). Vous aimez le contact avec la clientéle et la gestion des contrats.
Vous avez la volonté de vous investir dans un service dynamique et possédez  des
capacités d�adaptation, vous êtes ouvert(e) au changement.

Compléments
d'information

En tant qu�entreprise locale de distribution certifiée Iso 9001, Gedia est le
gestionnaire de réseaux de distribution et le fournisseur historique de gaz,
d�électricité, et d�eau potable sur le bassin drouais pour plus de 50 000 clients.
Avec ses 82 collaborateurs, Gedia construit, exploite et gère plus de 1000 Km de
réseaux. Elle assure aussi la relève des compteurs et les interventions techniques
demandées par les fournisseurs d�énergie sur le comptage des clients de son
territoire.

Lieu de travail 7 rue des Fontaines

28100 DREUX 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Gedia SEML -
7 rue des fontaines 28100 DREUX
28 - Eure-et-Loir

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis
hiérarchique, C01 et lettre de motivation.

VITE Renaud - Directeur Commercial
Téléphone : 06.29.78.53.22

Mail : rvite@gedia-dreux.com

1 févr. 2024

Ref  24-00518.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées basés sur
un site au Kremlin-Bicêtre avec un projet de site de travail à Saint Ambroise en 2024.
L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du
Pôle en charge notamment des activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone : 06.69.66.39.90

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

HOUZE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.houze@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024

Ref  24-00135.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pc H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le salarié est appelé à devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et l'application des
politiques nationales, le titulaire de l'emploi participe à la surveillance, à l'entretien et à
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.

Les principales activités de l'emploi sont :
. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé
. Mettre à jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,
. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,
. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)
. Fournir des recommandations techniques auprès différents services internes par
rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe
. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..
. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L�emploi nécessite pour la réalisation de ses activités l�obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.
Au titre de ces missions, des déplacements sont à prévoir et des missions
transverses pourront lui être confiées.
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Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux
de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.
Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.
Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrêtés, règlements et normes qui régissent l�activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 25.01.2024 AU 08.02.2024
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Ref  23-24797.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI TRX IMM 1 V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences Réseau Gaz,...
Une des spécialités de l�agence concerne les travaux en immeuble, en particulier les
renouvellements des Colonnes Montantes Gaz.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11   AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Guillaume SANS
Téléphone : 06.08.41.07.11

Mail : guillaume.sans@grdf.fr

Corinne LEGRAND
Téléphone : 06.85.91.49.77

Mail : corinne.legrand@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024

Ref  23-24796.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI TRX IMM 1 V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
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et riverains, les Agences Réseau Gaz,...
Une des spécialités de l�agence concerne les travaux en immeuble, en particulier les
renouvellements des Colonnes Montantes Gaz.

Profil professionnel
Recherché Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des

outils informatiques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11   AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Guillaume SANS
Téléphone : 06.08.41.07.11

Mail : guillaume.sans@grdf.fr

Corinne LEGRAND
Téléphone : 06.85.91.49.77

Mail : corinne.legrand@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
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Ref  23-25469.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe et à l'adjoint du
chef d'agence.
L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en basse tension du
type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux et des déplacements d'ouvrages. Ces activités sont de conception et/ou de
travaux, en fonction de l'avancement des compétences acquises dans ce poste
d'entrée.
Il réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la préparation des revues
de portefeuille avec son manager. Il contribue à la réalisation de projets pilotés par les
autres acteurs du domaine.
Il challenge technico-financièrement la solution technique pour maitriser les coûts. Il
est Interlocuteur Raccordement.
Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine travaux, l'emploi :
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- réalise les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, d'alimentation
des clients nouveaux ou des projets d'investissements.
-élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
-assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité a minima BT. Capacités relationnelles fortes, rigueur dans la complétude
du SI pour fiabilisation des données patrimoniales (Ing-e-Pilot, PGI, e-Travaux,
e-plan, ...), adaptabilité et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

156



Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93803

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Nicolas CASTET
Téléphone : 06 78 91 15 37

Mail : nicolas.castet@enedis.fr

MARTINEZ VANESSA
Téléphone : 02 41 22 26 15

Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-01186.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 DIEPPE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle de Dieppe.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
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prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96177

Lieu de travail RTE DU VALLON DIEPPE ( 76200 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01185.01 Date de première publication : 18 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 NEUFCHATEL EN BRAY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées, vous
savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96244
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Lieu de travail BD INDUSTRIEL NEUFCHATEL EN BRAY ( 76270 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82  

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01182.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR LENS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électricité et des orientations du
domaine technique électricité, vous réaliserez des interventions dans les domaines de
l'entretien, du dépannage ou de la construction des ouvrages électriques HTA, BT,
postes HTA/BT, branchements et branchements provisoires, en respectant
l'application des réglementations techniques et de sécurité.
Vous exercerez des activités de préparation de chantiers BT/HTA, de gestion des
accès, d'identification de câble et de prise en charge de programmes travaux.
Vous contribuerez à ce titre à la coordination de sécurité sur les chantiers et utiliserez
les outils informatiques courants de l'exploitation, indispensables à la réalisation des
préparations.
Vous pourrez être désigné Chargé de Travaux et réaliser des consignations pour
votre propre compte et pour celui d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des Accès aux Ouvrages).
Vous prendrez l'astreinte en tant qu'AMTI sous l'égide de l'ASGARD .
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Technicien organisé, vous disposez de bonnes connaissances techniques de
l'exploitation des ouvrages de distribution d'électricité.
Votre rigueur et vos qualités relationnelles facilitent les intercations avec de multiples
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interlocuteurs (clients, chargés d'affaires, entreprises prestataires...).
Vous utilisez avec aisance les outils informatiques d'e l'exploitation (Caraibe, CINKE,
Sequoia...) et connaissez les procédures d'accès au réseau.
Vous effectuez déjà des préparations de chantiers. Avoir déjà exercé le rôle de
Responsable Identifié de la Préparation sera un plus dans votre candidature.
Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispendable à la tenue
de l'emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96081

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 117  R  DE LONDRES LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https:// ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DOMPIERRE THIBAULT
Téléphone : 07 63 04 82 64

Mail : thibault.dompierre@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01179.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
CPA ARTOIS DOUAISIS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

161



Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases,
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en �uvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Publication du poste dans le cadre d'une FPMAE.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96105

Lieu de travail 40  AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

16 févr. 2024
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HEMERY GAETAN
Téléphone : 07 86 31 22 76

Mail : gaetan.hemery@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.frfr

Ref  24-01174.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
EDF HYDRO ALPES
Etat Major
Mission Gestion-Finances-Achats
SDUM n°415552291

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Assistant 1 H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Unité EDF Hydro Alpes, l'Assistant contribue à la performance du parc
hydroélectrique par l�appui qu�il apporte aux équipes d�exploitation des
groupements d�usine de Moutiers et de Malgovert.
L�emploi est rattaché à la Mission Gestion Finances Achats de l�Unité, sous
l�autorité hiérarchique du directeur Gestion Finances. Il travaille en collaboration avec
la filière gestion-achats de l�unité.
Au quotidien, l�emploi travaille auprès des équipes d�exploitation de Moutiers et de
Malgovert, et avec leur encadrement. Il est physiquement localisé dans les locaux des
groupements d�usines de Moutiers et Malgovert, dans lesquels il est présent une
semaine sur deux en alternance. Il est ponctuellement amené à se déplacer sur
d�autres sites de l�Unité.
Ses principales missions sont les suivantes :
- activité d�approvisionneur : création de demandes d�achats sous PGI et de paniers
Dauphin, suivi des commandes, réceptions des commandes sous PGI, contrôle de la
facturation ; appui aux techniciens pour le déroulement du processus achats ;
- suivi budgétaire des deux équipes, en appui au management et en lien avec le
contrôleur de gestion ;
- gestion des EPI des deux équipes : mise à jour des tableaux de dotation, passation
des commandes, distribution aux agents ;
- correspondant informatique des deux équipes : demande de dotations et
restitutions, appui aux agents dans l�utilisation du Système d�Information ;
- envoi et réception de colis et de courrier, réception téléphonique ; réservation de
véhicules, billets de train ou d�avion, chambres d�hôtels (logiciel THRIPS) ;
- création de demande d�intervention sur l�immobilier (logiciel PIMMOG) ;
- suivi et mise à jour des délégations de signature du management.

Profil professionnel
Recherché

Organisation & rigueur
Autonomie
Aisance avec les outils informatiques
Bonnes qualités relationnelles

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures.
En cas de mobilité géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation.
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail HYDRO SMB
GU Moutiers et GU Malgovert 73600 MOUTIERS et 73700 SEEZ 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Lisa RIETH BERTHEUX - Directrice Gestion Finances Achats
Téléphone : 07 62 48 04 53

Mail : lisa.rieth@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01172.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE CAEN

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis Logistique Industrielle (matériels) est en charge de l'approvisionnement et de
la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est
composée d'environ 500 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence de Caen assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons
des matériels dans les Directions opérationnelles du Distributeur et chez leurs
prestataires. Elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses clients
internes dans le cadre de la politique « clients » de l'unité.

Les missions principales du Responsable Technique sont d'encadrer les activités
réalisées par l'équipe logistique de l'agence, de participer à la montée en compétence
des agents et de contribuer à l'animation des équipes en veillant à l'application des
règles en matière de prévention.

Avec les autres Responsables Techniques, vous :
serez garant de la réalisation quotidienne des activités dans l'entrepôt et sur le parc
extérieur dans le respect des procédures d'exploitation, en organisant le travail des
opérateurs logistiques et en contrôlant le travail réalisé.
Vous veillerez à l'efficacité de votre équipe en renforçant le professionnalisme des
salariés, en assurant le maintien et la montée en compétences.
Vous sensibiliserez votre équipe à la démarche QSEI en portant les procédures, en
vous assurant de leur bonne mise en oeuvre tout en étant force de proposition dans
l'amélioration.
Vous veillerez à l'efficacité de la démarche d'appréciation du professionnalisme en
faisant remonter à votre hiérarchie, les dysfonctionnements et l'analyse des écarts
observés.

Intégré à l'équipe d'encadrement de l'Agence, vous sera le garant de la fiabilité des
reportings de votre domaine d'activité.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client et souhaitez contribuer aux évolutions du métier de
logisticien.

Dynamique et rigoureux, vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vous maîtrisez les outils informatiques et la connaissance de SAP serait un plus.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs. Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3,5 et
6 ou l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96031

Lieu de travail R  NIEPCE MONDEVILLE ( 14120 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 07 85 70 13 12

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 02 31 52 53 40

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01165.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance
ex-Groupe de Maintenance Hydraulique (GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique d'Arve Fier
FSDUM 41554406
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Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique d'Arve Fier fait partie du Groupe de Maintenance
Hydraulique Alpes, qui intervient dans les centrales hydroélectriques d'Hydro Alpes.
Au sein de l'E.I.M. et dans le cadre des règles de fonctionnement et des procédures
techniques, l'emploi prépare et conduit des chantiers de maintenance des matériels
mécaniques et électromécaniques, propose des améliorations techniques des
installations, afin de contribuer au bon fonctionnement des installations. En tant que
chargé de travaux, il est le garant du respect des règles sécurité, sûreté et
environnement des chantiers qu'il conduit. Il peut par ailleurs être amené à animer
des intervenants de spécialités différentes et contrôler les réalisations des entreprises
extérieures. Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, l'emploi
peut être amené à intervenir sur toutes les installations d'Hydro Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement,
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Equipe à 35h.
ce poste comporte une Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Majoration résidentielle saisonnière :
-25% de janvier à mars et de juin à septembre,
-24% le reste de l'année.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Arve Fier
334 Rue des Egratz 74190 PASSY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés
hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csrph-harmonie-gesco@edf.fr

Airy CHOLLEY - Chef de l'EIM
Téléphone : 06 86 64 61 16

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  24-01163.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO MAINTENANCE Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Pontcharra-Cusset,
site de Cusset
SDUM 415544031

Position G

166



MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Maintenance Mécanique En Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Pontcharra-Cusset, site de Cusset, fait partie
de la structure HYDRO Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales
hydroélectriques de l'Unité EDF HYDRO Alpes.
Au sein de l'E.I.M. et dans le cadre des règles de fonctionnement et des procédures
techniques, l'emploi prépare et conduit des chantiers de maintenance des matériels
mécaniques et électromécaniques, propose des améliorations techniques des
installations, afin de contribuer au bon fonctionnement des installations. En tant que
chargé de travaux, il est le garant du respect des règles sécurité, sûreté et
environnement des chantiers qu'il conduit. Il peut par ailleurs être amené à animer
des intervenants de spécialités différentes et contrôler les réalisations des entreprises
extérieures. Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, l'emploi
peut être amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

Equipe à 35h.
Poste en contrainte hydraulique incompatible avec un temps partiel.
En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale selon disponibilité du parc logement ou autre dispositif d'accompagnement
de la mobilité en vigueur. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.

Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Pontcharra
Antenne de Cusset
82 Rue Pierrefrite 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Mathilde CURAT - Chef d'EIM
Téléphone : 06 71 60 33 09

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  24-01162.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
MAUBEUGE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
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GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe : https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Nord Pas de Calais Est, sur le site de MAUBEUGE,
vous assurez l�animation de 8 techniciens au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance/travaux/exploitation)
et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métier).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien et
travailler en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain dans le périmètre de votre agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 R DU GAZOMETRE - MAUBEUGE ( 59600 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01160.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ER THD
ER VALENCE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Régionale Electrification Rurale, THD et Conventions, l'équipe
Electrification Rurale de Valence est rattachée au pôle ER SUD Loire -
Drôme/Ardèche.

Au service de la satisfaction des clients et des collectivités, les enjeux du groupe sont
multiples :
· Garantir la réalisation par les Autorités Organisatrices de la Distribution d'Électricité
(AODE) d'ouvrages conformes à la réglementation
· Assurer la gestion des affaires depuis l'origine jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages
· Raccorder les clients dans les délais souhaités
· Développer une relation de confiance avec les services des AODE
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A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il intervient sur
l'ensemble des activités du groupe :

- Etudes de raccordements et/ou renforcements selon la solution technique de
référence avec proposition à l'AODE au travers d'un Avant-Projet Sommaire (APS)
issu d'une étude électrique de dimensionnement et de la documentation de référence
métier
- Formule des Avis technique sur les dossiers d'études présentés par l'AODE
- Suivi et jalonnement des dossiers jusqu'à la mise sous tension des ouvrages
- Coordination avec les services Enedis sur les différentes étapes du dossier de la
demande de raccordement et jusqu'à la mise sous tension.
- Valorisation financière des dossiers et mise à jour des bases de données du
patrimoine
- Gestion financière des dossiers Article 8 et PCT
- Visites terrains avec parties prenantes en cas de nécessité ou pour effectuer des
contrôles ciblés

L'emploi est responsable de son portefeuille d'affaire qu'il gère en autonomie, il
réalise
des auto-revues régulières et gère les différentes alertes

Il est en relation en externe avec les chargés d'Affaires des AODE et éventuellement
les prestataires ainsi que les clients.
En interne il assure le lien et la coordination avec l'Agence Raccordement sur les
dossiers réalisés en maîtrise d'ouvrage partagés (AODE/Enedis) et assure une veille
quant aux respect des règles de répartition.
Il est également en relation avec le Territoire, l'Agence Raccordement, l'ASGARD,
l'agence MOAD HTA/BT, le Bureau d'Etude Electrique Régional (BERE) le domaine
Opération et l'agence Cartographie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre sécurité ainsi que celle des autres doit être votre priorité !

De profil plutôt technique, vous êtes rigoureux, vous vous exprimez avec aisance
dans un dialogue constructif, la relation client vous intéresse.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Des connaissances dans le domaine des études électriques seront appréciées. A
défaut, vous disposez de très bonnes capacités d'adaptation pour les acquérir
rapidement et d'une bonne connaissance du réseau et/ou du processus
raccordement.

La maîtrise, en outre, les outils bureautiques et les outils SAP/PGI, OLIVIER,
INGEPILOT, RACING, E-MAPS, Portail Raccordement, OSR serait un plus.

Rejoignez une équipe dynamique au coeur de la Drôme et de l'Ardèche, basé sur
Valence (Restauration méridienne d'entreprise à proximité).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
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Référence MyHR: 2024-95202

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BAUDE PASCAL
Téléphone : 06 69 33 07 09

Fax :     
Mail : pascal.baude@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01159.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne
FSDUM 41554402

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'unité EDF
Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM et dans le cadre des règles de fonctionnement et des procédures
techniques, l'emploi prépare et conduit des chantiers de maintenance des matériels
mécaniques et électromécaniques, propose des améliorations techniques des
installations, afin de contribuer au bon fonctionnement des installations. En tant que
chargé de travaux, il est le garant du respect des règles sécurité, sûreté et
environnement des chantiers qu'il conduit. Il peut par ailleurs être amené à animer
des intervenants de spécialités différentes et contrôler les réalisations des entreprises
extérieures.
Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, l'emploi peut être
amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise à bail auprès de tiers par
les services immobiliers d'EDF. Accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
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Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE).
Poste en Contrainte Hydraulique, incompatible avec un temps partiel.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24 %
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01,le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Maurienne
La Saussaz
  73140 ST-MICHEL-DE-MAURIENNE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Florent IMBAULT HUARD - Chef d'EIM
Téléphone : 06.31.92.07.57

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

9 févr. 2024

Ref  24-01157.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Maurienne
FSDUM 41554402

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Préparateur Chargé D'affaires 1 En C H H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Maurienne fait partie d'Hydro Maintenance Alpes
(ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
Hydro Alpes.
Dans le cadre du contrat d�équipe de l�EIM, des consignes générales d�exploitation
des ouvrages hydroélectriques, du système de Management Intégré, l�emploi gère
des affaires de maintenance, effectue la préparation opérationnelle des chantiers
confiés, réalise et coordonne leurs différentes étapes, conduit des chantiers de
maintenance et réalise des études afin de contribuer au bon fonctionnement des
installations des Groupements d�Usines de son Unité de Production.
L'emploi intervient principalement sur les installations du territoire de l'EIM Maurienne
mais peut être amené ponctuellement à se déplacer sur d'autres aménagements
d'Hydro Maintenance Alpes.
L�emploi contribue :
* à la planification des activités de l�équipe,
* à la Maîtrise des Risques Opérationnels,
* aux activités transverses de l'équipe (mises à jour de gammes, plans, veille
technologique, logistique et approvisionnements...).
L'emploi pourra réaliser des consultations et suivis d'entreprises sous-traitantes
(rédaction de cahiers des charges, suivi opérationnel). Selon ses aptitudes et
habilitations, l'emploi peut participer ponctuellement à des chantiers de l'équipe en
qualité d'intervenant ou de chargé de travaux.
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Profil professionnel
Recherché

- Formation et expérience confirmée souhaitée en mécanique.
- Connaissance du domaine de la production hydroélectrique souhaitée.
- Maîtrise de l'informatique nécessaire (WORD, EXCEL,...)

Compléments
d'information

Equipe à 35h
Poste en Contrainte Hydraulique
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise à bail auprès de tiers par
les services immobiliers d'EDF.
Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01,le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF - EIM Maurienne
La Saussaz 73140 SAINT MICHEL DE MAURIENNE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr ou, pour les salariés hors EDF SA,
envoi par d'un modèle 6 et d'une  C01 par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

IMBAULT HUART Florent - MPL
Téléphone : 07 56 84 02 07

Julien HACQUARD - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

9 févr. 2024

Ref  24-01155.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
CAMBRAI

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe : https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Nord Pas de Calais Est, sur le site de CAMBRAI,
vous assurez l�animation de 9 techniciens au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance/travaux/exploitation)
et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction des clients
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dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métier).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien et
travailler en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain dans le périmètre de votre agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 17 R ST LAZARE CAMBRAI ( 59400 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01152.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
MAUBEUGE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe : https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Nord Pas de Calais Est, sur le site de FOURMIES,
vous assurez l�animation de 4 techniciens au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance/travaux/exploitation)
et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métier).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.

Vous serez amené à assurer une astreinte avec interventions 7j/7 et 24h/24 sur les
ouvrages de GRDF ou à participer à des actes d�exploitation en renfort et à ce titre à
devoir résider dans une ZHA

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
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Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien et
travailler en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain dans le périmètre de votre agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 133 RUE FERNAND PECHEUX - FOURMIES ( 59610 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

8 févr. 2024
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Ref  24-01149.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
TST
NICE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Cotes d'Azur est située au coeur d'un territoire naturel,
gourmand et dynamique en terme d'emplois. Situé sur la dorsale méditerranée, la
région offre de multiples possibilités d'évasions. Que vous soyez plutôt mer ou
campagne ou encore montagne, tous ces environnements sont présents sur notre
territoire.

--

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous !

Rattaché à l'Agence TST HTA Cotes d'Azur, vous intégrez la base TST HTA de Nice
Gorbella (06)

Sur l'emploi de technicien d'interventions senior, vous aurez la responsabilité de
réaliser des préparations de chantiers en tant que préparateurs mais aussi d'encadrer
une équipe TST HTA méthode Distance en tant que chargés de travaux.

Dans ce cadre :

- Vous ferez preuve de rigueur et de motivation dans le domaine de la prévention et
sécurité

- Vous serez force de proposition pour engager votre professionnalisme sur les
préparations qui vous sont affectées

- Vous participerez à la montée en compétences et à l'intégration des nouveaux
monteurs au sein de l'agence TST HTA dans votre quotidien.

- Vous concourez à la performance de votre base par votre engagements, vos
remontées terrain et votre rigueur dans la réalisation des activités TST HTA qui vous
sont confiées.

- Vous pourrez être amené à réaliser des chantiers en tant que monteur TST HTA
suivant les besoins du modèles d'activités et les seuils fixés par la PRDE-H.4.5-04

- Et enfin, vous pourrez aussi avoir des missions complémentaires au sein de la
l'agence TST HTA CAZ.

--

Le territoire naturel d'intervention est celui de la direction régionale Côte d'Azur mais
vous serez également amené à participer au niveau national à la force d'intervention
rapide (FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA - Cote d'Azur, c'est :
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1 base, 2 sites, l'un à La Garde (83) et l'autre à Nice Gorbella (06).

2 équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) à la Garde et 1 équipe distance à
Nice

Le permis B est nécessaire, C ou BE souhaités.

Profil professionnel
Recherché

Outre des connaissances en électro-technique, une première expérience de monteur
TST HTA ou monteur au sein d'une équipe exploitation est un plus.

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité. L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit
d'équipe sont autant de qualités recherchées, sans oublier les capacités physiques
inhérentes aux travaux en extérieur et en hauteur.

Une expérience des réseaux HTA et du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité (par
exemple TIMES   Cinke-Evolution   SYSPO et autres)

Le permis B est nécessaire, C ou BE souhaités

Compléments
d'information

Pour de plus amples détails, ne pas hésitez à nous contacter :
**Benjamin Michel   06 42 72 56 43
benjamin.michel@enedis.fr
ou
**Ugo Laujay   06 69 07 08 54
ugo.laujay@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95769

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Benjamin Michel   06 42 72 56 43
Téléphone : Ug oL au ja y0

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01146.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Logisticien D'interface Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi  effectue l'interface entre les métiers de maintenance et le national pour
l'approvisionnement des Pièces de Rechanges nécessaire à la maintenance de la
centrale.
Il participe à différents  chantiers tels que le recueil des écarts qualité sur les pièces
de rechanges délivrées et participe à la production du Retour d'Expérience des arrêts
de tranche.

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel et aptitude au travail en équipe.
La connaissance des outils Excel et PGI serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte visant à servir les pièces de rechanges en cas de
fortuit hors heures ouvrables suivant un roulement avec d'autres personnes du
magasin général.
La prise d'astreinte Magasin PCM3.2 est obligatoire.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 40%
- avec astreinte : 60%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

8 févr. 2024

Ref  24-01142.01 Date de première publication : 18 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Reims.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la DR, vous réaliserez des activités
opérationnelles dans différents domaines:

la mise en service, le dépannage et la maintenance des installations de comptage
C1-C4, des OMT, DEIE et des relais radio, le dépannage LAN.

L'étude des dossiers C13-100.

Les analyses et rapports QDF

L'agent contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Interventions Spécialisées ainsi qu'à la mise à jour des bases de données afin de
garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Vos activités allient des compétences en électrotechnique, utilisation des SI et
relations clients dans un secteur à forts enjeux.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul(e).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables.

Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse, réactivité et sens des
responsabilités sont recherchées.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95933
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Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01134.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAR CERGY

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,

- de gérer les interfaces externes et internes.
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En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles et organisationnelles seront déterminantes dans la
réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95112

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LEBEIS JEREMIE
Téléphone : 07 60 52 47 83

Mail : jeremie.lebeis@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01131.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
ASGARD
CELLULE SECURITE DES TIERS

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux de distribution électrique, du
décret anti-endommagement et en application des règles de sécurité mises en oeuvre
au sein de la Direction Régionale IDFO, vous participez activement à la préservation
de l'intégrité des ouvrages électriques de la DR.

Au sein d'une équipe d'une dizaine de personnes, vous appuierez le management
dans le déploiement de la stratégie du pôle à travers des missions de pilotage,
d'animation et d'accompagnement à la montée en compétence des collaborateurs.

Dans ce cadre, vous serez en charge d'animer des sujets métiers (à l'interne comme
à l'externe), de réaliser des reportings, de consolider des données ou encore
d'analyser des cas concrets.

Vous pourrez également être force de proposition en ce qui concerne l'optimisation
de l'activité et la performance globale.
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Les missions du pôle sont variées, ce qui implique des tâches diverses et laisse de la
place pour la prise d'initiative et l'innovation.

Vous serez en lien avec de nombreux acteurs et vous prendrez en main des missions
relatives :

-          Au traitement des DT-DICT et des ATU

-          Au pilotage des Dommages aux Ouvrages

-          Aux sensibilisations auprès des entreprises avec la « rue du marquage »

-          A la réalisation de Visites de Prévention Sécurité en lien avec la
réglementation anti-endommagement

-          A la rédaction des CONvention d'EXploitation (CONVEX)

-          Au suivi des postes en déshérences

-          A la santé/sécurité

N'hésitez pas à contacter le management pour en savoir plus   une immersion est
possible si vous souhaitez mieux appréhender les contours du poste.

Par ailleurs, selon votre profil et vos appétences, d'autres responsabilités pourront
vous être confiées au fil de l'eau.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bon relationnel, vous êtes à l'écoute, vous savez travailler en équipe et
votre posture constructive et bienveillante contribue à instaurer une ambiance de
travail positive. Vous savez faire preuve de rigueur et être force de proposition.

Désireux.se de vous impliquer dans la prévention et l'exploitation, vous avez une
expérience terrain ou une appétence pour la technique.

Les activités de la Cellule Sécurité des Tiers étant propres à notre domaine, il y a peu
de chance que vous les ayez déjà mises en pratique mais votre expérience passée
n'est pas notre priorité : nous cherchons avant tout un profil motivé, qui aura envie de
s'impliquer et de s'approprier les sujets.
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Vous avez à coeur d'appuyer votre management, de prendre des responsabilités, de
porter des sujets et d'accompagner les opérateurs dans leur montée en compétence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96202

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

MULLER Pierre
Téléphone : 07 60 07 48 09

Mail : pierre-p.muller@enedis.fr
Téléphone :     

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-01125.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 4
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples.

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)

- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients) et
Premières mises en service

- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)

- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage des demandes

- Contribuer aux enquêtes de satisfaction de l'agence

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues

- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe.

Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space.

Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au mieux
nos clients et fournisseurs.

Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie.

Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
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·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95273

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr
Téléphone : 01 81 97 46 78

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  23-18775.03 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail
Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.

Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation.
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et il analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic.
Il pilote le dépannage jusqu' à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

En cas d'événement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à
intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84762

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Grégoire GABY
Téléphone : 06 59 82 85 79 / 04 73 34 55 11

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-01118.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE AUTOMATISMES
POLE INTERVENTION

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  7 1 Technicien  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des Règles de Sécurité et de Sûreté des installations, l�emploi assure
la réalisation des interventions de maintenance afin de garantir la sûreté et sa
disponibilité

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 100%)

Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LEPORHO Pierre François
Téléphone : 02 35 57 62 01

7 févr. 2024
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Ref  24-01116.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Lyon (62330508)

Position G SUPPORT
Achats

GF  7 1 Gestionnaire Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Rattaché au responsable de l'Agence Appros de Lyon au sein du Département SAGE
du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrats ou  hors contrats),
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoin,
- Création du fournisseur et du lien code article / fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�,
- Suivi du traitement des commandes,
- Devoir d�alerte en interne et auprès du client si non-respect de la règlementation.
L'emploi peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Dans l'exercice de son emploi, il est l'interface entre les clients et la Direction des
Achats.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes réactif (ive), méthodique et appréciez travailler en équipe.
Votre sens du service, de l'organisation et votre gestion des priorités vous permettront
de réussir pleinement sur ce poste. Une bonne culture Client affirmée est également
nécessaire pour le poste.
La connaissance des processus achats/approvisionnements et des outils associés
(Portail achats, bases SharePoint, etc�) et des logiciels Word et Excel serait
appréciée.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Lyon est engagée dans la
démarche TEOWay.
Poste sédentaire, télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre
des dispositions TAMA).
L'emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble "Nova"
5 Place Antoinette Fouque
Lyon 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

7 févr. 2024
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Nadia GRESSLER
Téléphone : 06 69 31 55 98

Mail :

David RAJON
Téléphone : 06 68 20 40 57

Ref  24-01114.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
GROUPEMENT DE STRASBOURG-GERSTHEIM
Aménagement de Gersheim
419171742

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation - Gerstheim H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Notre vision ? Être performant tout en respectant l�épanouissement des salariés et
en garantissant un haut niveau de satisfaction client.

Nos enjeux ?
- Pilier du développement durable au sein d�EDF, l�énergie hydraulique est
l�énergie renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
- La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la proximité.
- S�adapter aux enjeux accrus de performance et aux contraintes en particulier
externes

Travailler au sein du Groupe d�Exploitation Hydraulique Rhin d'Hydro Est et de
l�aménagement de Gerstheim ça veut dire ?

- S�investir dans nos métiers : rejoindre une équipe dynamique où chacun trouvera
son autonomie, contribuer au respect des objectifs de production, sécurité et sûreté
hydraulique, au développement de la culture sûreté et à l'atteinte des objectifs du
Groupement explicités dans le Contrat Annuel de Performance
- Adhérer à nos valeurs : entraide, professionnalisme et transparence
- Partager nos ambitions : innovation, mobilisation, simplification et collaboration avec
les métiers.

Vous souhaitez exercer un métier stimulant, passionnant et polyvalent ?

Vos missions :
- assurer la surveillance, la maintenance premier niveau, les consignations et les
man�uvres d'exploitation,
- optimiser la disponibilité des installations et veiller à la sécurité des personnes et
des biens,
- prendre en charge les dossiers et les analyses qui lui sont confiés.
Et cela en étant intégré à une équipe opérationnelle.
L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un agent ayant une bonne expérience de l'exploitation et de la
maintenance dans un groupement hydraulique.

Votre intérêt pour la technique et votre capacité d'analyse, votre aptitude à organiser
les activités et à gérer les priorités, votre autonomie feront de vous un collaborateur
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précieux et reconnu.

Votre aptitude à travailler en équipe, votre rigueur, votre sens de la communication
associés à votre esprit de synthèse complètent votre profil.

Votre enthousiasme et votre envie d�apprendre feront la différence !
Si vous aimez la polyvalence et les nouveaux challenges alors n�attendez plus,
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Astreinte d'action immédiate de 1er niveau sur l'aménagement. Dans le cadre de la
sujétion de service, zone d'habitat à respecter.
Taux additionnel de services actifs de 20% dans le cadre de l�astreinte portant le
taux de l�emploi à 100%.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.
L'emploi est à pourvoir pour une durée de 4 ans.

Lieu de travail Usine hydroélectrique de Gerstheim
67150 GERTSHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas, veuillez adresser modèle 6 et C01 à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Julien JULHES
Téléphone : 06.89.68.23.59

7 févr. 2024

Ref  24-01111.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB PROCEDES ET CARACTERISTIQUES DES GAZ

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Non Metalliques Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

GRTgaz est le leader européen du transport de gaz et un expert mondial des systèmes gaziers.
Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement du gaz
et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du développement
des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.
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Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2/3 en mécanique, matériaux, polymères, vous avez acquis une expérience
en réalisation d�essais (essais de traction, mécanique de la rupture, essais de cyclage etc.) et
en caractérisation des matériaux polymères.

Vous possédez des capacités d'adaptation et une forte autonomie dans la mise en place de
montages, de la planification, réalisation des essais à la mise en forme et analyse des résultats.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles et votre excellent relationnel.

Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4835&idOrigine=2516&LCID=1036
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Pauline BROUSSEAU
Téléphone : 0659209513

19 févr. 2024

Ref  24-01105.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Référent Technique (RT) au sein de l�AI PARIS SUD sur le
site d'EYLAU 75016), composé de 45 salariés environ.
Il prépare et prend en charge des travaux programmés sur les installations du réseau
et auprès des clients pour assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz
naturel.

Sur le terrain, en lien avec les techniciens gaz , l�emploi :
� participe à l�élaboration et au suivi de la mise en �uvre du programme travaux,
� effectue la préparation et l�organisation quotidienne de chantiers,
� coordonne et contrôle les travaux des équipes,
� réalise des activités d�appui logistique (commandes, factures, réception des
activités sous-traitées),
� participe directement à des interventions techniques de maintenance ou de travaux
sur installations du réseau ou d�interventions programmées auprès des clients,
� assure en cas de besoin des interventions spécifiques en cas d�incident sur un
ouvrage,
� effectue la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine.

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il peut être en contact direct avec des clients (particuliers, professionnels, collectivités
locales, �) à l�occasion d�interventions. Par ailleurs, il est en relation avec des
entreprises prestataires, et les services de sécurité (pompiers, police, �) en cas de
besoin.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être motivé et faire preuve d'esprit d'initiative. Il doit :
� avoir le sens de la prévention et de la sécurité.
� être maître de vous en situation perturbée.
� être manuel et avoir le goût de travail en extérieur.
� être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
� être attaché à la qualité du service et des relations avec le client.
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Il sait identifier les situations complexes et mettre en �uvre les solutions techniques
associées.

L'emploi comporte une astreinte d'exploitation de type Renfort impliquant le respect
d'une zone d'habitat d'astreinte.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-01104.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
ACCUEIL CLIENTS TRAVAUX ING CO
ACCUEIL CLT TRVX ING OUEST-V
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Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Appui Technique Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Vous désirez intégrer une équipe dynamique, autonome et performante en lien avec
toute la chaine des parcours client (MOAD, BERG, AGNRC, INGENIERIE, AI).

L'Accueil Client Travaux Ingénierie Centre Ouest se compose d'une douzaine de
salariés intégrant dans l'organisation le télétravail.

En tant que Chargé(e) d'offres et Chargé(e) d'études :

- Vous prenez en charge les demandes de Déplacement d�Ouvrages à la Demande
d�un Tiers
Vous identifiez les besoins des clients et analysez les éventuels conflits de leurs
projets avec nos ouvrages.
Vous élaborez des études en déterminant les solutions techniques chiffrées qui
seront soumises à validation du BERG et de la MOAD
Vous réalisez les devis ou conventions de déplacement d�ouvrages en lien avec vos
études.

- Vous réalisez les offres de raccordement, principalement pour le Marché d�Affaires
(extensions réseau, branchements >16m3, lotissements�)

- Vous êtes responsable du complet conforme des affaires que vous transmettez à
l�ingénierie pour réalisation des travaux

- Vous vous occupez du traitement des demandes ou réclamations clients venant de
l�accueil distributeur liées à l�ingénierie

- Vous répondez aux diverses sollicitations interne ou externe concernant les
différents parcours clients.

Vous garantirez pour le portefeuille d'affaire de la délégation travaux, la pertinence
des chiffrages, le respect des délais convenus pour traiter les dossiers.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine technique de la distribution du gaz est souhaitée.

Avoir une bonne connaissance de l'environnement GRDF (DR - DCT).

Personne enthousiaste et motivée - Le sens du relationnel interne (comptables,
chargés d'affaires, MOA, Berg, développeurs) et externe.

Autonome, qualités organisationnelles, rigueur, esprit de responsabilisation,
savoir-être, aimer le travail d'équipe.

Capacité à utiliser les applications informatiques bureautiques (Excel, Word,
powerpoint) et applications du métier (SIROCCO, TRAVODOC, OMER, RAPSODIE).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

HAGUE MICKAEL
Téléphone : 06.12.25.19.75
Mail : mickael.hague@grdf.fr

CROGNIER ADRIEN
Téléphone : 07.85.28.63.93

Mail : adrien.crognier@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01098.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE PS NORD EST

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi *** La base de Saint Martin Boulogne recherche un(e) technicien(-ne) postes sources
***

Au sein du pole poste source Ouest, l'Agence Interventions Spécialisées
Nord-Pas-de-Calais, l'emploi assure la mise en service, la maintenance, le
dépannage des Postes Sources du territoire et participe à la Recherche de Défaut de
Câbles ou Diagnostic contribuant ainsi au maintien en condition opérationnelle de nos
installations et au bon niveau de qualité de fourniture pour nos clients.

Technicien(ne) au sein du pole poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
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qu'exécutant(e) ou chargé(e) de travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens,
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies (domaines de tension BT,
HTA, HTB),
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires à accompagner/coordonner (renouvellement de nos PS),
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations : électrotechnique,
électromécanique,
- Participer à la recherche de défaut de câble ou diagnostic,
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales.

Je vous invite à consulter ces vidéos sur la chaîne YouTube ENEDIS, qui décrivent le
métier de technicien PS (chercher YouTube technicien poste source sur internet) :
https://www.youtube.com/watch?v=L8himeKQpq8
https://www.youtube.com/watch?v=sfv5cy49uEA

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fortement impliqué dans la prévention sécurité, pour vous-même et le
collectif.

Vous êtes motivé, rigoureux et organisé dans vos activités, autonome, possédant de
bonnes capacités d'analyse. Vous êtes à l'aise manuellement et avez un goût
prononcé pour le travail d'équipe.

Bonnes connaissances en électrotechnique appréciées.
Bonne maitrise des outils informatiques.
Une expérience dans le domaine des postes sources et/ou télécom est un plus.

Un accompagnement sur la montée en compétences dans le domaine des Postes
Sources est prévu le cas échéant.

Une prise d'astreinte pourra être envisagée après quelques mois de formation et
professionnalisation selon la montée en compétences  le candidat doit donc être prêt
à assurer une astreinte.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95964

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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BAHEU SAMUEL
Téléphone : 06 50 35 31 25

Mail : samuel.baheu@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01096.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Groupe Maintenance Réseaux Champagne-Ardenne
Groupement de Postes BEAUTOR

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : P02

Mission
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupement de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance groupement de postes pour l�activité d�assistance à
la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités
Il prépare, dirige et réalise des opérations :
 . de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines,
 . de maintenance 1-2 des équipements de Contrôle Commande des postes.

Il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de la gestion de la maintenance ou dans le
cadre d�actions de remise à niveau.
Il est en appui à la gestion  des accès aux ouvrages (consignation, délivrance de documents, �).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine.

Profil
professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique.
Connaissance de l�exploitation et de l�entretien des matériels des postes HTB.
Connaissance des règles de sécurité.
Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative, aptitude à s�intégrer au sein d�une
équipe de travail.

Lieu de travail GDP de Beautor
Chemin Latéral 02700 TERGNIER 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433172&NoLangue=1
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action
immédiate

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06.09.30.91.34

Le manager de proximité
Téléphone : 06.99.87.59.38

7 févr. 2024

Ref  23-25447.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 77)  H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité de l'Assistant Accueil Conseil et dans le cadre des
réglementations en vigueur, l'emploi, au sein de l'équipe, contribue à la prise en
charge globale des bénéficiaires et de leur famille dans le cadre des Activités
Sociales.

Il participe au traitement des dossiers Activités Sociales centralisées et
décentralisées, à la promotion de l'offre, à l'action sanitaire et sociale.
Gestion des bases de données, collecte, inscription, contrôle, suivi, réclamations, etc.
Il assure l'accueil physique, téléphonique et courrier

Profil professionnel
Recherché

- Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.
- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et la
réglementation des domaines d'activités couverts par la CMCAS.
- Maitriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques aux
Organismes Sociaux des IEG.
- Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi pourrait être
amené à suivre une ou plusieurs formations.

Compléments
d'information

L'emploi est sédentaire.
L'emploi exige un devoir de réserve contenu du caractère confidentiel de certaines
informations concernant les bénéficiaires.

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer sur le territoire de la CMCAS pour assurer des
permanences d'accueil.
Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le TAD pourra être mis en place dès que le salarié aura la capacité d'exercer son
activité de façon autonome (Minimum 3 mois).

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.
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Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

ADRESSE DU LIEU DE TRAVAIL : CMCAS de Seine et Marne � 116 B RUE DU
GENERAL DE GAULLE � 77000 MELUN

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93812

Lieu de travail 116 B RUE DU GENERAL DE GAULLE MELUN ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DETILLEUX Didier
Téléphone : 07 89 28 12 56

Mail : Didier.detilleux@asmeg.org

4 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25455.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Action Sanitaire Et Sociale (cmcas 77)  H/F
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Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique de l'Assistant Action Sanitaire et Sociale, contribue
à l'accès des bénéficiaires, aux dispositifs locaux et nationaux, et assure la production
des actions menées dans le domaine de l'action sanitaire et sociale.

L'emploi est chargé de :
- Assurer un appui technique à l'Assistant ASS, de la Commission Santé Solidarité et
aux membres du Réseau Solidaire.
- Constituer les dossiers en lien avec les bénéficiaires et les structures (internes et
externes).
- Contribuer au suivi des dossiers d'aides nationaux et locaux.
- Mettre en oeuvre les décisions de la Commission Santé Solidarité.
- Contribuer à la mise en oeuvre opérationnelle des campagnes de promotion dans
son domaine et assurer la prise en charge des bénéficiaires.
- Renseigner et mettre à jour le système d'information.
- Participer à l'élaboration des axes de prévention dans le domaine de la santé.

L'emploi est en relation avec la Commission Santé Solidarité et les Slvies pour la
mise en place de leurs activités respectives, avec les structures partenaires lors
d'activités communes, avec les Organismes Sociaux, fournisseurs et prestataires de
services.
Il travaille régulièrement en groupes de projets composés d'élus, bénévoles et agents
de CMCAS.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
- Savoir s'organiser, travailler avec rigueur, méthodologie, et discerner les priorités.
- Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.
- Posséder des qualités relationnelles et de communication.
- Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes.
- Maitriser les outils bureautiques et doit-être capable de s'adapter rapidement aux
applications informatiques spécifiques.
- Sens de la confidentialité.
- Être autonome.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le TAD pourra être mis en place dès que le salarié aura la capacité d'exercer son
activité de façon autonome (Minimum 3 mois).

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

NOUVELLE ADRESSE LIEU DE TRAVAIL: CMCAS de Seine et Marne � 116B rue
du Général de Gaulle � 77000 MELUN

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93815

Lieu de travail 116B rue du Général de Gaulle MELUN ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DETILLEUX Didier
Téléphone : 07 89 28 12 56

Mail : Didier.detilleux@asmeg.org

4 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25573.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
BEX COTE D AZUR
BEX COTE D AZUR V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Assistant chef d�exploitation, c�est participer à la conduite opérationnelle et
continue du fonctionnement du réseau de distribution gaz, en contribuant à la fiabilité
du réseau, à l�intégrité des ouvrages, et à la sécurité des personnes et des biens.

Vous aimez travailler en équipe et avez à c�ur d�assurer le bon fonctionnement de
l�exploitation du réseau ?
Le métier d�Assistant chef d�exploitation est fait pour vous !

Au sein du BEX, et sous le contrôle du Chef d�Exploitation, vous assurez la conduite
des réseaux gaz par la gestion des incidents et le suivi des réparations, des
interventions de sécurité et de dépannage. Vous êtes également en charge de
l�exploitation des installations via la gestion des accès aux ouvrages pour les
interventions de travaux et de maintenance.
Vous préparez et assurez la validation et le suivi des autorisations de travail des
équipes techniques sur les ouvrages selon les procédures en vigueur et les règles de
prévention de sécurité en vous appuyant sur l�outil de centralisation des demandes
des différentes interfaces.
Vous assurez les mises à jour du schéma d�exploitation et de tous les outils et bases
de données utilisées pour la conduite, la maintenance et l�exploitation des ouvrages.
Vous contribuez à la traçabilité des incidents et des évènements d�exploitation et
participez aux analyses de retour d�expérience. Pour ce faire, dans le cadre de votre
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professionnalisation continue, vous participez à des exercices de simulation
d�incidents sur le réseau.
Vous participez à l�astreinte de type ACE, en partie depuis votre domicile (l�astreinte
imposant de résider dans une zone définie par l�employeur).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une connaissance technique des réseaux et maitrisez les règles et
modes opératoires du domaine gaz. Débutant ou expérimenté, un dispositif
d�accompagnement vous sera proposé dans le cadre de votre prise de poste.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve d�un bon esprit d'analyse et de synthèse, associé à une bonne
capacité à rendre compte et à communiquer.
Vous savez faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir
de façon adaptée en situation perturbée.
Votre curiosité et votre appétence pour les outils techniques et informatiques seront
nécessaires pour occuper votre emploi.
Vous faites preuve de qualités relationnelles et avez à c�ur de nourrir l�entraide et
l�esprit collectif.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 157 BD RAYNOUARD 83000 TOULON 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BEX

Raphaël TAILLIEZ
Téléphone : 06.27.37.01.74

Maxime Durand
Téléphone : 06.59.40.26.20

9 févr. 2024
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Mail : raphael.tailliez@grdf.fr Mail : maxime.durand@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-01093.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Lyon
Service Planification
Pôle Optimisation Placement Interventions Moyen Court Terme

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi élabore les documents techniques et collecte des informations ou des données  afin de
planifier, préparer et coordonner les interventions sur les réseaux ou permettre l�analyse des
événements.

Activités

Il contribue à l�élaboration des études et des documents techniques opérationnels.
Il prépare à la conduite des réseaux en utilisant  des outils relatifs à son activité. A cet égard, il
vérifie la constitution des données d�exploitation pour les phases de préparation à la conduite
jusqu�à l�analyse a posteriori.
Il trace les dysfonctionnements observés dans le cadre de la réalisation de son activité et fait des
propositions d�amélioration.
En fonction de l�activité de son entité, il peut :
élaborer des études de réseau en lien avec les « Chargés d�affaires Exploitation» et « Appui
technique Exploitation»
collecter auprès des différentes équipes les éléments nécessaires à l�élaboration des formulaires
de préparation des interventions (ou essais périodiques) sur les réseaux ou sur les outils
préparer des éléments du rapport journalier en vue de sa validation et collecter les éléments en
vue du REX

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail
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1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433276&NoLangue=1

La Cheffe du service
Téléphone : 06 13 66 82 14

La Cheffe du Pôle
Téléphone : 06 09 87 78 88

7 févr. 2024

Ref  23-22194.04 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien De Gestion (cmcas 75)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du/de la responsable de gestion et du/de la chef de service, le/la
technicien*ne de gestion met en oeuvre les processus budgétaires et économiques
de la CMCAS.
Il/elle applique les méthodes et prescriptions du contrôle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie

Profil professionnel
Recherché

* Contribuer dans le cadre défini par son-sa responsable hiérarchique à la
construction budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
* Contrôler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
* Mettre à jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer à leur
adaptation à la réalité du territoire
* Participer, en appui à l'assistant·e gestion, à l'analyse des écarts et tableaux de bord
* Contribuer à la compréhension de la structure des coûts par les opérationnels, en
interface avec les contrôleur·euse·s de gestion métiers
* Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matière de gestion
* Assister les responsables de budgets sur l'utilisation des outils et promouvoir leur
développement
* Apporter une aide administrative dès que nécessaire dans les autres services de la
CMCAS
* En appui ou pendant l'absence de l'assistant gestion logistique :
- Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaînes de
règlement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)
- Régir les ordres de virement et assurer les retraits et les dépôts de fonds
- Régir l'accès au coffre et veiller à son contenu

Compléments
d'information

* Connaître le fonctionnement des activités sociales et leur environnement
économique, social et financier
* Maîtriser les outils et règles de son domaine d'activité
* Maîtriser les logiciels bureautiques
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* Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
* Avoir une capacité d'écoute
* Être force de proposition
* Être autonome
* Faire preuve de rigueur, de méthode
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84892

Lieu de travail 210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Peter SEGERAL
Téléphone : 06 08 15 29 53

Mail : peter.segeral@asmeg.org

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22193.04 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC
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Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 75)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16356 du 27 juillet 2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Placé sous l'autorité du chef de service, et dans le cadre des réglementations en
vigueur, l'emploi, au sein d'une équipe est chargé d'impulser la promotion des
activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.
- Assure l'accueil physique, téléphonique des SLV et le suivi du courrier (réponse à la
demande, orientation, diffusion   des informations...)
- Ouvre et modifie les droits activités des bénéficiaires, actualise les bases de
données,
- Participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et décentralisées,
aux assurances, à l'action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contrôle, suivi,...)
- Réalise des bilans d'activités

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
réglementation des domaines d'activités couvert par la CMCAS
- Maitriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques
- Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations.

Compléments
d'information

L'emploi exige un devoir de réserve compte tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine. Conformément à la politique mobilité
d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui
remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux salariés
d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84381

Lieu de travail 210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SEGERAL Peter
Téléphone : 06 08 15 29 53

17 mai 2024
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Mail : peter.segeral@asmeg.org

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24115.04 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap dans votre travail ?

Envie de rejoindre le domaine opérations ? Alors prenez la direction de la pointe
Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence Interventions du Finistère. L'agence
assure les interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations,
les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités du Finistère, le programmateur
participe aux diverses activités du Pôle :

- Programme des interventions réseaux et clientèle de l'agence en veillant à la bonne
adéquation ressources et compétences.

- Optimise les déplacements des techniciens.

- Réalise les briefs et débriefs quotidiens avec les encadrants des BO et le BEX.

- Anime les points hebdos CPA/BO (validation planning et activités)

- Assure la coordination et le suivi des activités en relation avec les services
Acheminement, Raccordement et Ingénierie.

Des missions complémentaires pourront lui être confiées.

L'emploi contribue à la démarche Prévention Sécurité en veillant au respect des
règles et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes Autonome, Rigoureux et Organisé.
Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'analyse, d'organisation et
d'anticipation. Vous aimez également le travail collaboratif.

Des connaissances techniques des métiers réseaux ou clientèle serait un plus, ou
vous avez une curiosité avérée pour la partie technique.
Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle. Vous
êtes motivé(e) et réactif(ve) et possédez un esprit d'équipe et d'initiative.

Si vous avez un doute, n'hésitez pas à venir en immersion pour découvrir l'activité et
l'équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92446

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme MONTRELAY
Téléphone : 06 67 53 33 40/02 23 05 26 46

Mail : jerome.montrelay@enedis.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25508.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG REGUL INJECT MAINTENANCE NO
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Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  7.8.9 1 Referent D'equipe Pdl-pdr Biométhane H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Régulation Injection Maintenance Nord-Ouest, le Référent
d'Equipe est l'appui du Manager d'Equipe (ME), doté d'une compétente technique
forte.

Il réalise des actes techniques en lien avec la maintenance préventive et corrective
des postes Client et Réseau ainsi que des stations de télé-exploitation, la
maintenance préventive et corrective des dispositifs locaux de mesurage, l'activité de
remplacement des compteurs de gaz industriels (DPCI), ainsi que la maintenance
préventive et corrective des postes de biométhane.

Le RE est également le référent métier sur les notes d'application du prescrit. Il
supervise la gestion du guichet du site et définit des préparateurs référent. Il travaille
à la résorption des alertes de fuite, anomalies et pilote les fiches problèmes. Il
accompagne les salariés sur des situations complexes sur le terrain, Il réalise des
Visites de Prévention.

En lien avec son ME, il participe au suivi de la montée en compétences des
collaborateurs. Il supplée le ME en son absence et gère les aléas du quotidien. Il
appuie le ME dans la préparation des EAP, et jour le rôle de relai sur les sujets RH. Il
peut être tuteur.

Le site d'Isneauville (Rouen) rayonne sur l'ensemble de la Normandie. Des grands
déplacements sont à prévoir sur le secteur de la Normandie et des Hauts de France.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz, ainsi que des techniques d'exploitation du réseau. Des
connaissances dans le domaine de la Détente et du Biométhane sont un plus.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), la hiérarchie et les salariés
est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
Des capacités rédactionnelles sont attendues.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent MOCOMBLE
Téléphone : 06.21.55.06.71

Mail : vincent.mocomble@grdf.fr

Romain EQUINE
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-25513.03 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG TRAV MESURES HDF

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  7.8.9 1 Referent D'equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux & Mesures Hauts de France, le Référent d'Equipe (RE)
est l'appui du manager, doté d'une forte compétente technique dans le domaine des
travaux en charge.

Le RE participe aux activités d'intervention en charge sur les réseaux ACIER et PE,
MPC et MPB du dn 100 au dn 300, dans le cadre des chantiers de sécurité
industrielle, travaux gaz ou encore en maintenance. Le RE est l'acteur de la
prévention santé sécurité et développe l'adhésion des salariés de l'équipe au
processus d'amélioration continue. Le RE est en charge de la préparation des
chantiers, mais aussi du briefing/debriefing (point technique) des équipes travaux. Le
RE est également le référent métier sur les notes d'application du prescrit. Il
accompagne les salariés sur des situations complexes sur le terrain, Il réalise des
Visites de Prévention.

L'emploi sera initié aux techniques d'achat (réalisation de commandes). En lien avec
son manager d'équipe, le RE participe à la montée en compétences des

212



collaborateurs.

Des missions complémentaires pourront être confiées dans le cadre de la
polyvalence attendue des métiers de l'agence.

Le site de Raismes rayonne sur l'ensemble des secteurs des Hauts de France. Des
déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Nord-Ouest (Hauts
de France et Normandie). L'emploi implique des grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz (EXPL), ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), le management et les
salariés est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
Des capacités rédactionnelles sont attendues.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CHED EN HAUT - RAISMES ( 59590 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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BEAUCAMP José
Téléphone : 06.62.16.47.95

Mail : jose.beaucamp@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : prolongation

Ref  23-25512.03 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG TRAV MESURES NORMANDIE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  7.8.9 1 Referent D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux & Mesures Normandie, le Référent d'Equipe (RE) est
l'appui du manager, doté d'une forte compétente technique dans le domaine des
travaux en charge.

Le RE participe aux activités d'intervention en charge sur les réseaux ACIER et PE,
MPC et MPB du dn 100 au dn 300, dans le cadre des chantiers de sécurité
industrielle, travaux gaz ou encore en maintenance. Le RE est l'acteur de la
prévention santé sécurité et développe l'adhésion des salariés de l'équipe au
processus d'amélioration continue. Le RE est en charge de la préparation des
chantiers, mais aussi du briefing/debriefing (point technique) des équipes travaux. Le
RE est également le référent métier sur les notes d'application du prescrit. Il
accompagne les salariés sur des situations complexes sur le terrain, Il réalise des
Visites de Prévention.

L'emploi sera initié aux techniques d'achat (réalisation de commandes). En lien avec
son manager d'équipe, le RE participe à la montée en compétences des
collaborateurs.

Des missions complémentaires pourront être confiées dans le cadre de la
polyvalence attendue des métiers de l'agence.

Le site d'Isneauville (Rouen) rayonne sur l'ensemble des secteurs de la Normandie.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Nord-Ouest
(Hauts de France et Normandie). L'emploi implique des grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, un forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz (EXPL), ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), le management et les
salariés est attendu.
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Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
Des capacités rédactionnelles sont attendues

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 )   
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : prolongation
- Indice 2 : Prolongation

215



Ref  23-25520.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG REGUL INJECT MAINTENANCE NO

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Technique Détente Comptage Biométhane H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Régulation Injection Maintenance (ARIM), le Référent Technique
réalise des actes sur le terrain en lien avec la maintenance préventive et corrective
des postes Client et Réseau ainsi que des stations de télé-exploitation, la
maintenance préventive et corrective des dispositifs locaux de mesurage, l'activité de
métrologie des compteurs de gaz industriels (DPCI), ainsi que la maintenance
préventive et corrective des postes de biométhane.

Il accompagne la montée en compétence des techniciens d'intervention en réalisant
régulièrement les points techniques (= brief débrief) de ces derniers. Il est missionné
sur des activités annexes, dont il est le responsable. Il peut être amené à gérer un
budget, réaliser des commandes.
Le RT rend des comptes au Manager d'Equipe (ME) ou, en son absence, au Référent
d'Equipe (RE) du site.

Le site de St Laurent Blangy rayonne sur le secteur du Nord-Pas-de-Calais. L'emploi
implique des grands déplacements.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, une forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz, ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Des connaissances dans le domaine de la Détente et du Biométhane sont un plus.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), la hiérarchie et les salariés
est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
Des capacités rédactionnelles sont attendues.
Le permis E est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 200 RUE CASTELLA - SAINT LAURENT BLANGY ( 62223 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Romain EQUINE
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

Vincent MOCOMBLE
Téléphone : 06.21.55.06.71

Mail : vincent.mocomble@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  24-01083.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ? Vous désirez une fonction conciliant une
dimension technique et humaine ? Vous avez le sens de la prévention et de la
sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs
activités au quotidien ?
Au sein de l�Agence Intervention de Lille Métropole, vous assurez l�animation des
techniciens et le suivi des activités au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
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raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte et participer à des actes
d�exploitation en renfort, l�astreinte impose de résider dans une zone définie par
l'employeur.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle > 50% du
temps hebdomadaire ou d�une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01082.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
POLE MAINTEN SPECIALISEE GAZ
AG REGUL INJECT MAINTENANCE NO

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Technique Détente Comptage Biométhane H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Régulation Injection Maintenance (ARIM), le Référent Technique
réalise des actes sur le terrain en lien avec la maintenance préventive et corrective
des postes Client et Réseau ainsi que des stations de télé-exploitation, la
maintenance préventive et corrective des dispositifs locaux de mesurage, l'activité de
métrologie des compteurs de gaz industriels (DPCI), ainsi que la maintenance
préventive et corrective des postes de biométhane.

Il accompagne la montée en compétence des techniciens d'intervention en réalisant
régulièrement les points techniques (= brief débrief) de ces derniers. Il est missionné
sur des activités annexes, dont il est le responsable. Il peut être amené à gérer un
budget, réaliser des commandes.
Le RT rend des comptes au Manager d'Equipe (ME) ou, en son absence, au Référent
d'Equipe (RE) du site.

L'emploi dispose d'une astreinte dépannage des postes.

Le site d'Isneauville (Rouen) rayonne sur le secteur de la Normandie. L'emploi
implique des grands déplacements en Normandie et sur les Hauts de France

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, une forte implication positive dans le
domaine de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.
Le candidat dispose également de connaissances de la réglementation concernant
les ouvrages gaz, ainsi que des techniques d'exploitation du réseau.
Des connaissances dans le domaine de la Détente et du Biométhane sont un plus.
Un bon relationnel avec les clients (internes et externes), la hiérarchie et les salariés
est attendu.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité de travailler en équipe sont
également nécessaires.
Des capacités rédactionnelles sont attendues.
Le permis E est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

219



Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Romain EQUINE
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

Vincent MOCOMBLE
Téléphone : 06.21.55.06.71

Mail : vincent.mocomble@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  23-23449.04 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI MAINE ANJOU
AI MAINE ANJOU VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9
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1 Referent Technique (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Référent Technique, c�est préparer, coordonner, contrôler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.
Le poste est basé à Avrillé, dans l'agglomération d'Angers, au sein d'une équipe
d'une vingtaine de personnes.

Vous effectuez en binôme la préparation et le suivi des activités confiées
Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous êtes garant
de la qualité et des délais de mise à jour des bases de données de votre domaine.
Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.
Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.
Vous êtes à l'aise avec les logiciels mis à votre disposition
Vous êtes en interface avec plusieurs acteurs internes avec pour leitmotiv la garantie
de la qualité, le respect des délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité
des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans l'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous êtes également un soutien à vos
collègues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.
Vous contribuez à l'animation de l'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et êtes un maillon essentiel à la
boucle d'amélioration.

Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées,...
Vous êtes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez être amené à réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientèle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
continuité et à la qualité de l'alimentation des clients ainsi qu'à la performance de
l'agence.

Vous assurerez une mission d�astreinte d'action immédiate, de renfort ou d'ATCE
selon votre profil.

Vous pouvez nous solliciter pour réaliser une immersion

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) avec un sens développé de la

prévention et de la sécurité ?
Votre capacité d�adaptation et d�organisation vous permet de gérer plusieurs
situations en parallèle, et ce, avec efficacité et sang-froid ?
Vous êtes en capacité de gérer vos activités par les outils dédiés et via la
communication avec votre hiérarchie ?
Vous aimez l'autonomie et l'initiative ?
Nous vous permettrons de mettre en �uvre et de développer ces compétences.
Vous souhaitez participer à une aventure managériale où vous êtes pleinement
acteur de votre quotidien, où vous avez des marges de manoeuvre, où vous êtes
décideur, où le collectif prime sur l'individuel.
Vous appréciez les challenges collectifs, vous avez une approche objective de la
performance au quotidien, vous souhaitez vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs ?
Vous apporterez votre professionnalisme et serez soutenu(e) par vos collègues.
Vous voulez intégrer une agence où il fait bon vivre, où il est pratiqué un éventail
conséquent d'activités, où la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?
Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert à la discussion, où les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?
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Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?

REJOIGNEZ L'AI MAINE ANJOU

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et de biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL

Lieu de travail 2 RUE RENE DESCARTES AVRILLE ( 49240 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Christophe GUION
Téléphone : 07.84.14.92.00

Mail : christophe.guion@grdf.fr

Maxime GIROUX
Téléphone : 06.59.50.34.98

Mail : maxime.giroux@grdf.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.12.2023 AU 17.01.2024 AVEC PART
ATTRACTIVITE INDICE 3

- MODIFICATION DEPARTEMENT SUITE A ERREUR INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 4
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Ref  23-25563.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL CO
AGENCE CARTOGRAPHIE CO
CARTO PDL VARIABLE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence cartographie de la Direction Réseau Centre Ouest, le titulaire de
l'emploi contribue à la sécurité industrielle de l'entreprise, par la mise à jour ou la
production de bases de données patrimoniale du domaine cartographique.

Les projets sur lesquels les contributions de l�emploi sont attendues sont le
géoréférencement du stock et l'intégration des données issues de convention de Plan
Corps de Rue Simplifiée (PCRS) dans la base de données cartographique dans le
cadre du Décret Anti-endommagement :
- Le Projet Géo référencement Stock permet d�améliorer la précision de nos données
afin d'avoir une cartographie de qualité et conforme aux attendus. Vous serez en lien
avec nos prestataires afin d'assurer le bon déroulement du projet.
- Le Projet PCRS permet d'intégrer les données fond de plan dans nos bases
cartographiques pour répondre aux DT et DICT sur un support commun à l'ensemble
des utilisateurs du domaine public. L�emploi se verra confier le traitement et
l'intégration de ces données conformes au format PCRS. Le Projet PCRS comporte
également des interactions avec les collectivités sous forme de conventions et de
partage de données.

En fonction des compétences du candidat retenu, d'autres taches pourront compléter
l'activité tel que les contrôles de nos prestataires, des opérations de levé terrain pour
la mise à jour de nos fonds de plans ou le traitement des IC.

Au quotidien, vous utilisez les outils ATLAS 200, PACIFIC, PHILEAS, QGIS et
EXCEL ainsi que les outils de pilotage.

Profil professionnel
Recherché Ces projets sont à forts enjeux et nécessitent des connaissances poussées en

cartographie et topographie. Une expérience professionnelle notable dans ces
domaines est fortement recommandée.

Vous devez avoir la capacité d'analyser et d'évaluer précisément les retours terrains
de nos prestataires topographes.
Une connaissance des applications Carto de GRDF est souhaitée avec une bonne
expertise sur la grande échelle (microstation � ATLAS).
Connaissances et compétences souhaitées sur les outils géomatiques (QGIS).

Vous aimez le travail en équipe et vous avez une bonne qualité relationnelle
(échanges en interne et avec nos partenaires externes).
Vous faites preuve de rigueur, d'autonomie et de fiabilité.
Vous êtes organisé tout en restant flexible et force de proposition.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Germain PETIT
Téléphone : 06.68.09.65.44
Mail : germain.petit@grdf.fr

Yannick NEDELEC
Téléphone : 06.67.40.24.96

Mail : yannick-y.nedelec@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  23-25605.03 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
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GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) Avec Part Attractivité
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation ( ZHA ) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
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part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 8 ALLEE HENRI HUGON LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 2

Ref  23-24937.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

Ref  24-00953.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 EQUEURDREVILLE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle de Cherbourg composée d'environ 20 agents.
L'emploi consiste a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
sécurité.
Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions ( intégration
des apports du SI Linky, activité raccordement soutenue, volume d'investissements
important, plan de maintenance...),vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
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Un travail de préparation sur des dossiers de chantiers complexes pourra être
également attribué.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...).

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.
Il demande également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.

le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95722

Lieu de travail 23 AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN (50120) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HENRY JEAN-PASCAL
Téléphone : 06 17 72 07 55

Mail : jean-pascal.henry@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - LIEU DE TRAVAIL
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Ref  24-00461.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  24-01073.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE GUENANGE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées Lorraine, nous sommes à la recherche
d'un Technicien Postes Sources confirmé pour la base de Guénange en Moselle.

Le rôle principal de ce poste consiste à prendre en charge des chantiers de mise en
service, d'entretien et de dépannage sur les automatismes et équipements
électromécaniques des postes sources, notamment ceux de haute tension (HTB) et
de moyenne tension (HTA), ainsi que sur les systèmes de télécommande et les
infrastructures de télécommunications.

L'objectif est de contribuer à la performance du domaine des postes sources.

Dans le respect des obligations légales, réglementaires, techniques, d'assurance
qualité et de sécurité, vos missions principales seront réalisées en équipe et seront
les suivantes :

- Prise en charge et réalisation de chantier de maintenance préventive et curative sur
les divers équipements électromécaniques des postes sources, avec des
interventions couvrant les différentes tensions (HTB, HTA, BT et TBT).

- Contrôle, essais et mise en service des installations.

- Réalisation des chantiers de rénovation et de modernisation des postes sources,

- Contribuer à la préparation en étant support des animateurs,

- Réalisation des TOP, points d'arrêt et des comptes rendus d'intervention de qualité,

- Partage des connaissances et expériences, mission de compagnonnage CDT/CDC.

Vous possédez une expérience reconnue dans le domaine des postes sources.

Vous bénéficierez néanmoins d'un accompagnement pour développer encore
davantage votre autonomie et vos compétences.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :

- a expérience reconnu de technicien poste source,

- a un sens relationnel développé,

- met la prévention sécurité au centre de ses actions.

- fait preuve de pédagogie, rigueur, respect, motivation et d'envie d'innover.

- possède un esprit d'équipe, d'analyse et d'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90847

Lieu de travail - 31 ZI DE BELLEVUE - GUENANGE ( 57310 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00694.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Eure et Loir Loiret, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
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- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte IS. Vous devrez résider dans une Zone Habituelle
d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE HENRY DUNANT LA LOUPE ( 28240 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOT TEXTE INDICE 2

Ref  23-18978.03 Date de première publication : 22 sept. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR HN

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite   H/F

Description de l'emploi L'agence de Conduite Régional (ACR) est le centre névralgique du distributeur. Elle
est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution d'électricité
d'une zone dédiée.

Vous êtes dynamique, avez un bon relationnel, un attachement fort à la satisfaction
client et envie de découvrir le monde de la conduite des réseaux et Postes Source ?

Le poste d'Appui Technique est idéal pour vous et vous permettra d'acquérir des
bases techniques pour appréhender la conduite.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des règles de sécurité, vous assurez la configuration, la gestion du traitement des
incidents et la préparation de chantier.

Rattaché au sein de l'équipe du site de conduite d'Évreux, sous la responsabilité du
Chef de pole, vous travaillez en étroite collaboration avec les techniciens de
conduites, les appuis métiers à l'échelle du territoire de l'A.C.R.

Une expérience réussie dans un poste technique est un véritable tremplin pour
devenir un technicien de conduite.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.

Vous avez de solides connaissances en électrotechnique et vous êtes à l'aise avec
les outils informatiques.
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Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faite preuve d'autonomie.

La vigilance et la rigueur sont vos points forts, vous savez gérer les situations
stressantes et garder votre sang-froid.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'A.C.R. Normandie, le lieu de travail,
situé à Évreux, évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87229

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAILLOT PIERRE-STEPHANE 06-99-58-68-85
Téléphone :     

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
- DATE DE FORCLUSION 16/02

Ref  24-01069.01 Date de première publication : 17 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE HEILLECOURT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées Lorraine, nous sommes à la recherche
d'un Technicien Postes Sources pour la base d'Heillecourt en Meurthe-et-Moselle.

Le rôle principal de ce poste consiste à effectuer des chantiers de mise en service,
d'entretien et de dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques
des postes sources, notamment ceux de haute tension (HTB) et de moyenne tension
(HTA), ainsi que sur les systèmes de télécommande et les infrastructures de
télécommunications.

L'objectif est de contribuer à la performance du domaine des postes sources.

Dans le respect des obligations légales, réglementaires, techniques, d'assurance
qualité et de sécurité, vos missions principales seront réalisées en équipe et seront
les suivantes :

- Réalisation des travaux de maintenance préventive et curative sur les divers
équipements électromécaniques des postes sources, avec des interventions couvrant
les différentes tensions (HTB, HTA, BT et TBT).

- Contrôle, essais et mise en service des installations.

- Réalisation des chantiers de rénovation et de modernisation des postes sources, en
suivant les consignes de préparation et en étant capable de réaliser des points d'arrêt
et des comptes rendus d'intervention.

Vous possédez une première expérience dans le domaine des postes sources mais
vous bénéficierez aussi d'un accompagnement pour développer davantage votre
autonomie dans le cadre de votre montée en compétence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :

- a une première expérience de technicien poste source,

- a un sens relationnel développé,

- met la prévention sécurité au centre de ses actions.

- fait preuve de rigueur, respect, motivation et d'envie d'innover.

- possède un esprit d'équipe, d'analyse et d'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95557

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01068.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE GUENANGE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées Lorraine, nous sommes à la recherche
d'un Technicien Postes Sources débutant pour la base de Guénange en Moselle.

Le rôle principal de ce poste consiste à exécuter des chantiers de mise en service,
d'entretien et de dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques
des postes sources, notamment ceux de haute tension (HTB) et de moyenne tension
(HTA), ainsi que sur les systèmes de télécommande et les infrastructures de
télécommunications. L'objectif est de contribuer à la performance du domaine des
postes sources.

Dans le respect des obligations légales, réglementaires, techniques, d'assurance
qualité et de sécurité, vos missions principales seront réalisées en équipe  et seront
les suivantes :

- Réalisation des travaux de maintenance préventive et curative sur les divers
équipements électromécaniques des postes sources, avec des interventions couvrant
les différentes tensions (HTB, HTA, BT et TBT).

- Contribution à la réalisation des chantiers de rénovation et de modernisation des

238



postes sources, en suivant les consignes du chargé de travaux et de préparation.

Vous débutez dans le domaine des postes sources et vous bénéficierez des
accompagnements et des formations nécessaire à votre montée en compétence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :
- débute mais fait preuve d'une envie d'apprendre,

- a un sens relationnel développé,

- met la prévention sécurité au centre de ses actions.

- fait preuve de rigueur, respect, motivation.

- possède un esprit d'équipe, d'analyse et d'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90850

Lieu de travail - 31 ZI DE BELLEVUE - GUENANGE ( 57310 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01062.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :
·        Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
·        Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
·        Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos
clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.
Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !
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Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :
-        Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
à définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
-        Emploi 35h temps plein, AIA
-        Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95130

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Youri GOERES
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

Camille AMRA-CHAZALLET
Téléphone : 06 88 84 15 78

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-22671.03
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Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENR
TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiées en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Basé(e) à Guéret, rattaché(e) à l'Agence Travaux Limousin du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.  
Vos missions :
- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Candidature :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via
e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature  https://i-comsp.enedis.fr/
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ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90592

Lieu de travail 4  AV DE LAURE GUERET ( 23000 ) 
( Creuse - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AUGUSTIN GILLET
Téléphone : 06 89 52 26 34

Mail : augustin.gillet@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version n°3 = modif structures + manager
- Version n°2 lien i-candidatures

Ref  24-01060.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de 17
millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).  Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
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grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez  la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de  la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023.

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif,  et assure la
vision transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses
clients du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La  Direction Régionale accompagne par  ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les collaborateurs, vous pouvez
retrouver tous les enjeux et les impacts pour Enedis sur la communauté Intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/mobilite-electrique

Missions
En tant que chargé de projets, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers  IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes  parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement  des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs  en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale  en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au long de son pro

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et vous avez envie d'approfondir et de mettre en pratique ces
compétences.

Une première expérience en études BT  et/ou  réalisation d'ouvrages de distribution
d'électricité sera appréciée (Chargé de conception, Chargé de projets), ainsi que des
connaissances techniques de construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14
100, C15 100, C13 100), la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou la gestion
de la relation client/ prestataires.

Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation/ en rénovation, et dans le cas contraire, vous avez envie
d'apprendre.

Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.
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Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets
Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation...) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.
Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.

Compléments
d'information Le + :

Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96036

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 06 68 08 40 09

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01051.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR NUMETIC-CONTROLE ELECTRIQUE

Position G
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SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  7.8 1 Technicien Numetic H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de domaine et dans le cadre des règles
techniques relatives aux installations de contrôle commande, l�emploi effectue les
contrôles, maintenances, mises en service et modifications des installations du
domaine contrôle électrique des postes de transformation HTB/HTA du Centre de
Corse.

L�emploi intervient dans les installations de transport et de distribution de l�énergie
électrique (postes sources, postes d�évacuation de centrale). Il réalise l�analyse
d�incident sur les événements réseaux et les dépannages associés.
Il effectue la mise à jour des schémas d�installations et des bases de données
relatives aux matériels et aux installations.

Respectueux des règles, il est force de proposition, notamment dans le domaine de la
prévention.

Par ses actions, il contribue à la fiabilisation des postes sources, à la qualité et à la
continuité de fourniture, à la satisfaction des clients, et à la sécurité des biens et des
personnes.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine technique électricité, électrotechnique, automatisme,
informatique industrielle et bureautique
Pratique maîtrisée des règles d�intervention sur les installations de contrôle
commande
Capacité d�adaptation compte tenu de l�évolution constante de la technologie des
matériels
Compétences d�analyse et de synthèse pour intervenir sur les équipements,
formaliser les comptes rendus, actualiser les schémas et renseigner les bases de
données.

REF ORGA : 0257W23310

Compléments
d'information

l�emploi intervient sur l�ensemble du territoire corse

Capital Mobilité Modulé sur la base d'une mobilité encouragée

Lieu de travail - ASPRETTO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Guillaume VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

7 févr. 2024

Ref  24-01050.01 Date de première publication : 17 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT CPA Dordogne-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, vous faites partie d'une équipe de
préparateurs de chantiers HTA/BT traitant essentiellement des chantiers de
maintenance: élagage, remise en conformité de réseaux, Rénovation Programmée.

Vous participez également à un tour d'astreinte immédiate de la Base Opérationnelle
de Périgueux. Dans ce cadre, vous réalisez des opérations de dépannage, et
consignations HTA et BT

L'agent retenu aura une expérience certaine de l'exploitation des réseaux, la maitrise
des consignations constituerait un plus

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96010

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

247



Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 48 43 38

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01043.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Senior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements ainsi
que les branchements provisoires.

A ce titre :
- Vous serez en charge de l'instruction des demandes de Raccordement Provisoires
sur le segment C2-C4,
- Vous serez amené à contribuer à la permanence des lignes Raccordement
Provisoire,
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre en lien avec le Pôle Expertise Client,
- Vous contrôlerez la cohérence des comptes rendus d'interventions en lien avec
l'ensemble des parties prenantes,
- Une composantes importantes de votre poste résidera dans l'accompagnement et le
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suivi accordé à la clientèle.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques raccordement seraient appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96024

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01042.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
AG CONDUITE INTER SPEC
PYL OPE ACS RC Pau-PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien D'interventions Specialisees Rc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Pyrénées et Landes, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle de Larribau .

Il contribue au fonctionnement et à la fiabilité des ouvrages du domaine Réseau et
Client en assurant la maintenance préventive, corrective et curative les installations
de comptage du marché d'affaires, sur les Organes de Manoeuvres Télécommandés
(OMT) ainsi que les installations des producteurs.

Il intervient donc sur les panneaux de comptage du marché d'affaires pour réaliser les
prestations telles que les MES et autres services du catalogue des prestations.

Il est aussi amené à intervenir sur les OMT pour réaliser les opérations de
maintenance et de dépannage mais aussi de mise en service.

Et enfin, il intervient sur les sites des producteurs pour les mises en service et/ou pour
réaliser des essais des protections des producteurs. Lors de ses interventions chez
les producteurs HTA, il dépanne et maintien en condition opérationnel les DEIE.

Il rend compte à son hiérarchique de son activité et utilise l'ensemble des outils
informatiques et plus particulièrement la GMAO et CINKE Evol.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne avec une expérience avérée dans le domaine du
comptage et/ou des installations des producteurs et/ou de la téléconduite. De plus,
une connaissance du système de radio serait un atout.

Le candidat devra être exemplaire en terme de prévention et faire preuve de rigueur,
de réactivité dans ses interventions et démontrer un excellent esprit d'équipe. La
relation client est un pré-requis à cet emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95997

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fabien LESCOUTE
Téléphone : 06 75 27 51 34

AMCHOU GHIZLAINE
Téléphone : 06 72 05 38 20

Mail : ghizlaine.amchou@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-01037.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR NUMETIC-CONTROLE ELECTRIQUE

Position G SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  7.8 1 Technicien Numetic H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de domaine et dans le cadre des règles
techniques relatives aux installations de contrôle commande, l�emploi effectue les
contrôles, maintenances, mises en service et modifications des installations du
domaine contrôle électrique des postes de transformation HTB/HTA du Centre de
Corse.

L�emploi intervient dans les installations de transport et de distribution de l�énergie
électrique (postes sources, postes d�évacuation de centrale). Il réalise l�analyse
d�incident sur les événements réseaux et les dépannages associés.
Il effectue la mise à jour des schémas d�installations et des bases de données
relatives aux matériels et aux installations.

Respectueux des règles, il est force de proposition, notamment dans le domaine de la
prévention.

Par ses actions, il contribue à la fiabilisation des postes sources, à la qualité et à la
continuité de fourniture, à la satisfaction des clients, et à la sécurité des biens et des
personnes.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine technique électricité, électrotechnique, automatisme,
informatique industrielle et bureautique
Pratique maîtrisée des règles d�intervention sur les installations de contrôle
commande
Capacité d�adaptation compte tenu de l�évolution constante de la technologie des
matériels
Compétences d�analyse et de synthèse pour intervenir sur les équipements,
formaliser les comptes rendus, actualiser les schémas et renseigner les bases de
données.
REF ORGA : 0257W41735

Compléments
d'information

l�emploi intervient sur l�ensemble du territoire corse

Capital Mobilité Modulé sur la base d'une mobilité encouragée

Lieu de travail - FURIANI 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex
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Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Guillaume VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

7 févr. 2024

Ref  24-01036.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT DROME ARDECHE
MA MONTELIMAR-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Raccordement Drôme Ardèche du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.  
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
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fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-95899

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BOEDA JULIEN
Téléphone : 06 60 98 63 51

Fax :     
Mail : julien.boeda@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-23302.04 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Racc Conseil Gaz (H/F) Part Attractivit
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des clients particuliers. Nous
avons pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les
accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filière Gaz, intégré à
l'agence, assure l'animation à distance des professionnels du gaz, en coordination
avec l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation
digitale pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back, �
Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
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Conseiller Commercial Particulier (H/F)
Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF?
Rejoignez nous à l'AGNRC!
Au sein d�une équipe d�environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement à l'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires�): vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées à leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF. Vous pourrez vous voir confier des missions complémentaires
à l'échelle de l'équipe ou de l'agence.
Vous pourriez également être amené à contribuer aux missions complémentaires de
l'équipe : relation avec les filières professionnelles, gestion des insatisfactions,
opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz,...

Profil professionnel
Recherché Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre

commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes à partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut,
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jerome QUERE
Téléphone : 06.45.66.72.74
Mail : jerome.quere@grdf.fr

Douglas GUEPIN
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.12.2023 AU 02.02.2024 INDICE 3

- AJOUT TEXTE INDICE 4

Ref  23-23833.04 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AG ACCUEIL CLTS ENTREPRISES CO

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprise (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la délégation Marché d�Affaires, l�Agence Clients Entreprises est
l�interface des clients professionnels (Marché du Tertiaire, du Résidentiel et de
l�industrie), des collectivités locales, et des entités en charge des interventions
techniques de raccordement.
Ses missions sont la conquête de nouveaux clients, les actions de fidélisation du
portefeuille existant, la prise en charge des demandes de modification et et de
suppression.
Ses activités sont l�accueil et le traitement des demandes clients multicanal
(téléphone, guichet mail et site GRDF).

En tant que Conseiller Entreprises, vous aurez pour principales missions de :
- Assurer l�accueil des clients professionnels et des collectivités locales souhaitant un
accès au réseau gaz,
- Conseiller et faire la promotion des usages du gaz naturel aux prospects du marché
des clients professionnels et des collectivités locales.
- Accompagner le client tout au long du processus de raccordement, garantir la
production et le suivi des propositions commerciales.
- Contribuer à la fidélisation de nos clients en remontant des situations à risque aux
responsables de comptes ou en les traitant directement.
- Réaliser des appels sortants dans le cadre d'actions marketing.
- Traiter les demandes de suppressions et de modifications de branchements

255



Profil professionnel
Recherché Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les

courriels et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
Intégré(e) à notre équipe opérationnelle, vous apportez au quotidien votre contribution
active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses objectifs.

Vous aimez le contact avec la clientèle dans le cadre d'une activité d'appels entrants
et sortants.

Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de réelles capacités
d'autonomie, d'organisation, de rigueur et de curiosité.

Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Votre sensibilité à la satisfaction clientèle est importante.

Vous faites preuve de dynamisme et de créativité.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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CHAUSSEREAU GREGORY
Téléphone : 06.99.18.14.87

Mail : gregory.chaussereau@grdf.fr

CERLES JEAN-FRANCOIS
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION 20.01.2024 AU 20.02.2024 + PART ATTRACTIVITE
INDICE 3

- AJOUT TEXTE INDICE 4
- PROLONGATION DU 20.12.2023 AU 20.01.2024 INDICE 2

Ref  23-22817.03 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL ACHEMINEMENT CO
AG REL CLTS ET DONNEE D'ENERGIE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Chaque jour, GRDF distribue le gaz naturel à plus de 11 millions de clients, quel que
soit leur fournisseur. GRDF, conformément à ses missions de service public, conçoit,
développe, exploite et entretient le réseau dans plus de 9 500 communes, en
garantissant la sécurité des personnes et des biens.
GRDF est également un acteur très engagé dans la transition énergétique, en
favorisant les économies d�énergie, le développement du GNV et l�émergence du
Biométhane (gaz renouvelable issu de déchets) dont la Région Centre-Ouest est fer
de lance et tout particulièrement dynamique et impliquée en la matière.

Principales activités et responsabilités :

L'Agence Relation Clients et Données d'Energie est au c�ur du dispositif mis en
�uvre pour garantir la satisfaction des 35 000 clients du Marché d'Affaires et des 1,6
Millions de clients du marché des particuliers et professionnels.
Elle assure les activités associées à l'Acheminement de gaz naturel sur la région
Centre-Ouest pour le compte des fournisseurs et de nos clients dans le respect du
prescrit au catalogue des prestations de GRDF et veille à la qualité des données de
consommation.

Au sein de cette équipe, le Conseiller Clientèle :

- assure l�accueil téléphonique des clients et des fournisseurs en appels entrants (2 à
3 en moyenne par jour)
- garantit le traitement de nos activités c�ur de métier par la prise en charge des
demandes clients et fournisseurs
- garantit la qualité des données de relève afin de fiabiliser la facturation des clients
- détecte, analyse les éventuels dysfonctionnements et régularise les données de
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consommations clients
- apporte l'expertise du distributeur, en lien avec les équipes techniques, afin de
traiter au mieux les demandes des fournisseurs et des clients.

Vous êtes amené à appeler les clients afin d'expliquer les dysfonctionnements
techniques rencontrés et les régularisations associées.

Votre aisance orale et écrite vous permet de préparer les réponses aux réclamations
des clients/fournisseurs

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à l'atteinte des résultats de l'Agence, notamment par votre respect
des consignes métier et des procédures, votre soucis de la satisfaction client et votre
sens du collectif en mettant vos qualités au services de vos collègues et de l'agence.

Vous apportez au quotidien votre active contribution et votre enthousiasme au bon
fonctionnement et à la performance de l'Agence.

Vous possédez de bonnes capacités relationnelles et un sens marqué du client.
Vous aimez travailler en équipe et partager votre savoir-faire et vos compétences.
Vous êtes dynamique, faites preuve de rigueur et d'une bonne capacité d'analyse.
Vous aimez la nouveauté et les environnements en évolution.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Une connaissance des outils de l'Acheminement et/ou de la relation clientèle serait un
plus.

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

JACQUEMIN Emmanuel
Téléphone : 06.33.84.70.21

AUDUREAU Jérôme
Téléphone : 06.37.94.68.79

Mail : jerome.audureau@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 05.12.2023 AU 26.02.2024 INDICE 2

Ref  24-01034.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
DIRECTION PARTICULIERS ET COLLECTIVITES
SOLIDARITE
65291204

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  7 1 Conseillers Solidarite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi de Conseiller Solidarité assure au sein de l'équipe Solidarité :

- L'accueil et la prise en charge des demandes des Services Sociaux
Départementaux, des Centre Communaux d'Action Sociale, des Collectivités et des
Associations Partenaires et des Structures de Médiation sociale via les différents
canaux de communication.
- La gestion, le suivi et la bonne traçabilité des aides et des demandes d'aides
accordées aux clients d'EDF par les service sociaux (Fonds Solidarité Logement
départementaux, CCAS, etc )
- La gestion des comptes des clients solidarité, la mise en place et le suivi des plans
d'apurement afin d'assurer un bon niveau de recouvrement des créances.
- L'accompagnement des clients en difficulté - en bonne complémentarité avec les
travailleurs sociaux - avec pour objectif :
  �de prévenir le risque de diminution de leur puissance pour impayés,
  �de viser une résorption de leur dette progressive et adaptée à chaque situation
  �de les conseiller utilement pour qu'ils maîtrisent mieux leur consommation.
- La réalisation d�appels sortants vers les clients solidarité en situation d'impayé
(et/ou les travailleurs sociaux) dans le cadre de campagnes d'accompagnement et de
prévention des limitations de puissance pour impayé.

Profil professionnel
Recherché

Capacité d�écoute, force de conviction, être en mesure de proposer des solutions
adaptées au client et en cohérence avec la politique de l�entreprise.
Aisance relationnelle et goût pour le contact client : l�essentiel du métier consiste à la
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réalisation d�appels entrants et sortants.
Capacité à prendre du recul dans la gestion de situations difficiles
Rigueur et sens des responsabilités dans le traitement de l�information et
particulièrement l�utilisation des données personnelles
Collaboration et sens du travail en équipe

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée durant l�entretien managérial

Lieu de travail 1 BD DE LA DEMOCRATIE
83 000 TOULON 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

KARINE GUILLIER
Téléphone : 06.99.71.60.22

Mail :

Mail : karine.guillier@edf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-01030.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
UNION TERRITORIALE CORSE

Position G R.H.
GESTIONNAIRE DU PERSONNEL

GF  7.8.9 1 Gestionnaire (th Cor49) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la Responsable Ressources Humaines, le gestionnaire assure le
service du contrat de travail.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Participer à la gestion individuelle du contrat de travail du Personnel Statutaire,
Conventionné, des salariés CDD, saisonniers et ACM
�Etablir, contrôler, garantir l�exactitude de la paie des salariés de sa responsabilité
�Accueillir, renseigner, apporter conseil aux salariés pour répondre aux
problématiques liées à leur situation individuelle
�Veiller au respect et à l�application de la réglementation en matière de droit du
travail, de la législation sociale, du Statut National, de la Convention Collective
Nationale et de l�Accord d�Organisme
�Suivre les activités à réaliser, veiller au respect des échéances (planning de
traitement de paie, regroupement des documents relatifs aux mises en inactivité,
médailles, courriers, notifications après CPR et CS, travaux de fin d�année,
déclarations au 1er Octobre, Indemnités journalières, Elections, Avancements aux
choix et traitement de dossiers particuliers��)
�Assister le personnel statutaire auprès de la CNIEG et le personnel conventionné
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auprès de la CRAM et de la Gestion des inactifs à Montreuil
�Assurer la tenue des fichiers et des dossiers administratifs, effectuer les opérations
de contrôle nécessaires
�Saisir la collecte des absences et des éléments variables
�Gérer les Comptes Epargne Temps
�Appliquer, pour le Personnel Statutaire, la législation sociale relative aux prestations
familiales légales
�Traiter les demandes de prêts pour acquisition d�appareils ménagers, de matériel
micro-informatique et pour installation de chauffage électrique
�Etre l�interlocuteur de la hiérarchie en matière d�embauche du personnel non
permanent en apportant aide et conseil
�Participer à l�établissement de l�ordre du jour de la Commission Paritaire et
Secondaire
�Etre responsable du suivi des régularisations demandées par les services comptables
�Procéder à la saisie de l�embauche des salariés sous CDD, aux déclarations aux
organismes extérieurs (DDTE, CPAM pour les maladies et Accidents du Travail) et aux
opérations liées à la fin de contrat de travail (Attestation ASSEDIC, certificat de
travail,�)
�Rédiger des courriers ou notes
�Assurer le classement et l�archivage des dossiers

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître l�organisation et le fonctionnement de son entité de travail ainsi que
l�organisation générale de l�Organisme
�Maîtriser l�orthographe et la syntaxe
�Savoir appliquer les règles élémentaires de la gestion du domaine d�activité, se tenir
informé de l'évolution des réglementations et des nouvelles techniques dans son
domaine
�Connaître les bases de l�environnement bureautique (traitement de texte, tableurs,
etc.)
�Recueillir et traiter des données avec méthode, savoir gérer un système de
classement
�S'adapter à des demandes et sollicitations fréquentes et variées
�Respecter la confidentialité des informations traitées
__________________________________________________
Niveau de Formation :
Niveau 4 : Diplômes homologués par le Ministère de l�Emploi (formation équivalent à
celle du brevet professionnel, du brevet de technicien, du baccalauréat professionnel
ou technologique) et/ou Expérience Professionnelle équivalente

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - UNION TERRITORIALE CORSE
M. PENNACCHIONI Antoine
CS09001 20700 AJACCIO
CEDEX 9

M. PENNACCHIONI Antoine
Téléphone : 06.12.76.83.39

Mail : antoine.pennacchioni@asmeg.org

31 janv. 2024
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Ref  24-01011.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier H/F

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 50 personnes a en charge :

- la reception de l'ensemble des demandes de raccordements arrivant par les
différents canaux possibles (mail, courrier, système d'informations fournisseur et
Portail Raccordement)  

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement de nos clients
particuliers, professionnels,collectivités locales et producteurs basse tension du devis
à la demande de mise en service.

Elle est ainsi caractérisée par une grande variété d'activités et de compétences et
interagit avec beaucoup d'acteurs internes comme externes.

Votre mission, au sein de l'équipe raccordement :

-S'assure du suivi des listes de pilotages des différents logiciels et oriente les
conseillers dans le traitement de leurs tâches quotidiennes

-Est référent métier et accompagne les conseillers dans leur montée en compétence

-Est interlocuteur métier des services en interface

-S'assure du traitement de la boite mail Bourgogne selon le planning et
fonctionnement établit

-S'assure du traitement des fiches SGE (M002, F180, F860,...)

-Traite le fichier des avances de plus de 6 mois

-Contribue à la préparation des revues de portefeuille

-Se place en renfort pour effectuer la production des conseillers en cas de besoin

-Est garant du traitement de l'activité en cas d'absence du Responsable d'équipe

-Est le relai des actions de communication métier en l'absence du Responsable
d'Équipe

Ces missions peuvent être modifiées, complétées en fonction de vos compétences
détenues et de celles des appuis présents au sein de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences techniques branchement ou réseau et vous aimez gérer
votre activité avec responsabilité et autonomie afin de garantir la satisfaction client.

Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne capacité
d'adaptation et de réactivité pour répondre aux sollicitations des conseillers mais
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également des services interfaces.

Une prise de recul sur l'activité et la gestion d'équipe est nécessaire.

Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de prévention et d'innovation.

Une connaissance des applications informatiques OSR, PGI, Outlook, GINKO,
 NIVEAU1, SGE, SIG,E-plan sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95966

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Caroline MARQUETTE
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01010.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier H/F
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Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 50 personnes a en charge :

- la reception de l'ensemble des demandes de raccordements arrivant par les
différents canaux possibles (mail, courrier, système d'informations fournisseur et
Portail Raccordement)  

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement de nos clients
particuliers, professionnels,collectivités locales et producteurs basse tension du devis
à la demande de mise en service.

Elle est ainsi caractérisée par une grande variété d'activités et de compétences et
interagit avec beaucoup d'acteurs internes comme externes.

Votre mission, au sein de l'équipe raccordement :

-S'assure du suivi des listes de pilotages programmation des différents logiciels et
oriente les conseillers dans le traitement de leurs tâches quotidiennes

-Est référent métier et accompagne les conseillers dans leur montée en compétence

-Est interlocuteur métier MOAR des services en interface

-Contrôle la bonne validation des attachements

-Assure le suivi des enquêtes Satisfaction Prestataires via les systèmes d'information

-Traite le fichier des avances de plus de 6 mois

-Contribue à la préparation des revues de portefeuille

-Se place en renfort pour effectuer la production des conseillers en cas de besoin

-Est garant du traitement de l'activité en cas d'absence du Responsable d'équipe

-Est le relai des actions de communication métier en l'absence du Responsable
d'Équipe

Ces missions peuvent être modifiées, complétées en fonction de vos compétences
détenues et de celles des appuis présents au sein de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences techniques branchement ou réseau et vous aimez gérer
votre activité avec responsabilité et autonomie afin de garantir la satisfaction client.

Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne capacité
d'adaptation et de réactivité pour répondre aux sollicitations des conseillers mais
également des services interfaces.

Une prise de recul sur l'activité et la gestion d'équipe est nécessaire.

Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de prévention et d'innovation.

Une connaissance des applications informatiques OSR, PGI, Outlook, GINKO,
 NIVEAU1, SGE, SIG,E-plan sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.
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A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95968

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Caroline MARQUETTE
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01005.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
NOUVELLE AQUITAINE

Position G COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

GF  7.8.9 1 Technicien De Gestion (th Naq41) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
�uvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.
Il/elle applique les méthodes et prescriptions du contrôle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmètre
�Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique à la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
�Contrôler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
�Mettre à jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer à leur
adaptation à la réalité du territoire
�Participer, en appui à l�assistant.e gestion à l�analyse des écarts et tableaux de
bord
�Contribuer à la compréhension de la structure des coûts par les opérationnels, en
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interface avec les contrôleur.euse.s de gestion métiers
�Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matière de gestion
�Assister les responsables de budgets sur l�utilisation des outils et promouvoir leur
développement
�Participer à certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)
�Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaînes de
règlement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)
�Contribuer à l�amélioration des règles, procédures, documents et outils communs
nationaux
�Élaborer et alimenter un système de classement et d�archivage

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maitriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Maîtriser les logiciels bureautiques
�Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
�Capacité d�écoute
�Être autonome
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - BAYONNE 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - NOUVELLE AQUITAINE
Mme Alison AKERMANN
116 RUE DES QUATRE CASTERAS
33323 BEGLES CEDEX

Mme Alison AKERMANN
Téléphone : 06.48.10.22.51

Mail : alison.akermann@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-01003.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
NOUVELLE AQUITAINE

Position G COMMUNICATION
ASSISTANT DE COMMUNICATION

GF  7.8.9 1 Technicien Communication (th Naq31) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice communication, le/la technicien.ne
communication participe au processus de réalisation des outils de communication :
documents imprimés, audiovisuels ou multimédias (journal, affiches, flyers,
plaquettes, site web, vidéo, réseaux sociaux, photothèque notamment).
Il/elle prépare et réalise des documents supports de communication qui contribuent à
la mise en �uvre du plan de communication de la CCAS et/ou des CMCAS, en
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direction des bénéficiaires, personnels et élu.e.s.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui technique au/à la responsable hiérarchique et/ou à l�assistant.e
communication
�En cohérence avec les consignes du/de la responsable, bâtir une communication
visuelle en utilisant des outils en vigueur
�Participer à toute forme d�actions de communication propres aux territoires ou
CMCAS en direction des bénéficiaires, élus et personnel
�Réaliser les supports en relation avec le(s) commanditaire(s)
�Mettre en page les documents selon les règles typographiques (Digital sites
CMCAS, pages Facebook, journaux de CMCAS et autres supports de
communication) et en veillant à l�application de la charte graphique et au respect de
l�image de l�organisme sur le territoire ou la plaque
�Assurer le suivi et le contrôle qualité du support, de sa fabrication jusqu�à sa
livraison
�Gérer au quotidien les outils digitaux, notamment pour les CMCAS en territoire (sites
web CMCAS, data marketing  notamment) : mettre en page, mettre à jour, animer et
s�assurer de leur bon fonctionnement
�Gérer le fond documentaire des supports réalisés

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme  
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (techniques de
communication rédactionnelles et digitales, veille métier)
�Maîtriser les logiciels bureautiques (notamment PAO, images, éditions multimédias)
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Qualité rédactionnelle
�Capacité d�écoute
�Être force de proposition
�Être autonome
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - BEGLES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - NOUVELLE AQUITAINE
Mme Emilie SERF
8, RUE DE ROSNY - BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

DEPLACEMENTS
FREQUENTS

Mme Emilie SERF
Téléphone : 06.45.95.31.90

Mail : emilie.serf@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  23-22197.03 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS BIHOREL

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Ameps - Ast  H/F

Description de l'emploi Envie d'un poste à haute technicité sur des ouvrages stratégiques pour le réseau de
distribution d'électricité ?

Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations des
postes sources.

Vous serez amené.e à intervenir sur des actes de maintenance des installations ainsi
qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre pôle
AIS. Vous commencerez avec des actes de maintenance simple puis prendrez en
main au fur et à mesure des actes liés au contrôle commande et du suivi des
chantiers.

Des interventions ponctuelles dans les autres départements de la Normandie peuvent
également être requises.

Vous serez amené.e à prendre l'astreinte poste source au terme de votre période
d'adaptation qui sera déterminée en fonction de vos compétences à l'entrée dans le
poste.

En tant que Technicien.ne Poste Source vous vous devez d'être exemplaire dans le
domaine de la sécurité. A ce titre vous pouvez être amené.e à animer des actions de
Prévention sur le pôle et l'agence.

Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...)

Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.

L'emploi est basé à Bihorel près de Rouen au sein d'une équipe de 19 techniciens
AIS (9 côté Postes Sources et 10 côté Interventions Spécialisées)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement des postes sources vous attire, avec ses multiples facettes et son
exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
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êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous êtes motivé et faites preuve
d'autonomie.

Des connaissances des activités Postes Sources seront appréciées, mais pas
nécessaires

L'emploi comprend à terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possèderez les compétences nécessaires

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89782

Lieu de travail RUE DE LA PETITE BOUVERIE BIHOREL ( 76420 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ROUGEOLLE FLORIAN
Téléphone : 06 23 65 09 10

Mail : florian.rougeolle@enedis.fr

FRITISSE LE DREFF JEAN-BAPTISTE
Téléphone : 02 31 78 98 33

Mail : jean-baptiste.fritisse-le-dreff@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
- DATE DE FORCLUSION

Ref  23-25320.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT ALBI-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle Albi.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

Progressivement nous vous amènerons sur la réalisation d'entretien d'appréciation et
entretien professionnels, vous participerez aussi au recrutement des salariés de la
BO.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93471

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

Christophe ESCALONA
Téléphone : 06 09 60 37 86

Mail : christophe.escalona@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00995.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
NMP PAI MOAD RACC-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Dans le cadre des parcours clients, des règles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
règles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, l'emploi :

-          Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse l'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)
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-          Réalise l'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
règlementation et en assurant l'exploitabilité des futurs ouvrages

-          Réalise les chiffrages et les devis conformément à l'ORR

-          Elabore la DST ainsi que la DIE et les soumet pour validation

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95986

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SAMUEL DUPONT
Téléphone : 07 81 85 82 24

Mail : samuel.dupont@enedis.fr

TRANCHANT PASCALE
Téléphone : 05 63 80 30 30

Mail : pascale.tranchant@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00994.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
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PATRIMOINE ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
NMP PAI MOAD RACC-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Dans le cadre des parcours clients, des règles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
règles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, l'emploi :

-          Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse l'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

-          Réalise l'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
règlementation et en assurant l'exploitabilité des futurs ouvrages

-          Réalise les chiffrages et les devis conformément à l'ORR

-          Elabore la DST ainsi que la DIE et les soumet pour validation

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95984

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

SAMUEL DUPONT
Téléphone : 07 81 85 82 24

Mail : samuel.dupont@enedis.fr

TRANCHANT PASCALE
Téléphone : 05 63 80 30 30

Mail : pascale.tranchant@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-22196.03 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS CAEN

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Ameps - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'un poste à haute technicité sur des ouvrages stratégiques pour le réseau de
distribution d'électricité ?

Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations des
postes sources.

Vous serez amené.e à intervenir sur des actes de maintenance des installations ainsi
qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre pôle
AIS. Vous commencerez avec des actes de maintenance simple puis prendrez en
main au fur et à mesure des actes liés au contrôle commande et du suivi des
chantiers.

Des interventions ponctuelles dans les autres départements de la Normandie peuvent
également être requises.

Vous serez amené.e à prendre l'astreinte poste source au terme de votre période
d'adaptation qui sera déterminée en fonction de vos compétences à l'entrée dans le
poste.

En tant que Technicien.ne Poste Source vous vous devez d'être exemplaire dans le
domaine de la sécurité. A ce titre vous pouvez être amené.e à animer des actions de
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Prévention sur le pôle et l'agence.

Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...)

Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.

L'emploi est basé à Bihorel près de Rouen au sein d'une équipe de 19 techniciens
AIS (9 côté Postes Sources et 10 côté Interventions Spécialisées)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement des postes sources vous attire, avec ses multiples facettes et son
exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous êtes motivé et faites preuve
d'autonomie.

Des connaissances des activités Postes Sources seront appréciées, mais pas
nécessaires

L'emploi comprend à terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possèderez les compétences nécessaires

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89783

Lieu de travail 909  RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

GRUNEWALD MICHEL
Téléphone : 06 98 24 63 95

Mail : michel.grunewald@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION
- date de foclusion

Ref  24-00989.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
PROVENCE ALPES / COTE D'AZUR

Position G COMMUNICATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien Communication (th Pac22) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice communication, le/la technicien.ne
communication participe au processus de réalisation des outils de communication :
documents imprimés, audiovisuels ou multimédias (journal, affiches, flyers,
plaquettes, site web, vidéo, réseaux sociaux, photothèque notamment).
Il/elle prépare et réalise des documents supports de communication qui contribuent à
la mise en �uvre du plan de communication de la CCAS et/ou des CMCAS, en
direction des bénéficiaires, personnels et élu.e.s.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui technique au/à la responsable hiérarchique et/ou à l�assistant.e
communication
�En cohérence avec les consignes du/de la responsable, bâtir une communication
visuelle en utilisant des outils en vigueur
�Participer à toute forme d�actions de communication propres aux territoires ou
CMCAS en direction des bénéficiaires, élus et personnel
�Réaliser les supports en relation avec le(s) commanditaire(s)
�Mettre en page les documents selon les règles typographiques (Digital sites
CMCAS, pages Facebook, journaux de CMCAS et autres supports de
communication) et en veillant à l�application de la charte graphique et au respect de
l�image de l�organisme sur le territoire ou la plaque
�Assurer le suivi et le contrôle qualité du support, de sa fabrication jusqu�à sa
livraison
�Gérer au quotidien les outils digitaux, notamment pour les CMCAS en territoire (sites
web CMCAS, data marketing  notamment) : mettre en page, mettre à jour, animer et
s�assurer de leur bon fonctionnement
�Gérer le fond documentaire des supports réalisés

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme  
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (techniques de
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communication rédactionnelles et digitales, veille métier)
�Maîtriser les logiciels bureautiques (notamment PAO, images, éditions multimédias)
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Qualité rédactionnelle
�Capacité d�écoute
�Être force de proposition
�Être autonome
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - PACA
Mme Stéphanie CRISTOL
929, AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE

DEPLACEMENTS
FREQUENTS

Mme Stéphanie CRISTOL
Téléphone : 06.07.81.64.44

Mail : stéphanie.cristol@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00988.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
PACA

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien Gestion (th Pac29) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de gestion, le/la technicien.ne de gestion met en
�uvre les processus budgétaires et économiques des territoires de la plaque.
Il/elle applique les méthodes et prescriptions du contrôle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui technique aux référent.e.s métiers professionnels et élu.e.s de son
périmètre
�Contribuer dans le cadre défini par le/la responsable hiérarchique à la construction
budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
�Contrôler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
�Mettre à jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer à leur
adaptation à la réalité du territoire
�Participer, en appui à l�assistant.e gestion, à l�analyse des écarts et tableaux de
bord
�Contribuer à la compréhension de la structure des coûts par les opérationnels, en
interface avec les contrôleur.euse.s de gestion métiers
�Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matière de gestion
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�Assister les responsables de budgets sur l�utilisation des outils et promouvoir leur
développement
�Participer à certaines études économiques locales (CCAS et CMCAS)
�Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaînes de
règlement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)
�Contribuer à l�amélioration des règles, procédures, documents et outils communs
nationaux
�Élaborer et alimenter un système de classement et d�archivage

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maitriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Maîtriser les logiciels bureautiques
�Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
�Capacité d�écoute
�Être autonome
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - PACA
Mme Stéphanie CRISTOL
929 AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE CEDEX

Mme Stéphanie CRISTOL
Téléphone : 06.07.81.64.44

Mail : stéphanie.cristol@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  23-24101.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne Sillon Alpin
Equipe Exploitation Lyonnais
Secteur de Vourles (69)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.
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Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
14 chemin des Ronzieres
69390 VOURLES 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5584&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

Philippe COQUILLE
Téléphone : 06 08 96 84 02

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V2

Ref  24-00974.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI LILLE METROPOLE
WAMBRECHIES

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ? Vous désirez une fonction conciliant une
dimension technique et humaine ? Vous avez le sens de la prévention et de la
sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs
activités au quotidien ?
Au sein de l�Agence Intervention de Lille Métropole, vous assurez l�animation des
techniciens et le suivi des activités au quotidien en lien avec l�équipe
d�encadrement. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief,
Boucle Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
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des Interventions.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte de soutien (ATCE) et à ce titre,
l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation dommage ouvrage,
maintenance/clientèle appétence prononcée ou d�une bonne connaissance des
réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité, visite inopinée,
CRP.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Astreinte

GUINET Cyril
Téléphone : 06.07.46.17.09

Mail : cyril.guinet@grdf.fr

MINNE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.minne@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  23-25468.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe et à l'adjoint du
chef d'agence.
L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en basse tension du
type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux et des déplacements d'ouvrages.

Ces activités sont de conception et/ou de travaux, en fonction de l'avancement des
compétences acquises dans ce poste d'entrée.
Il réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la préparation des revues
de portefeuille avec son manager. Il contribue à la réalisation de projets pilotés par les
autres acteurs du domaine.
Il challenge technico-financièrement la solution technique pour maitriser les coûts. Il
est Interlocuteur Raccordement.
Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine travaux, l'emploi :
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- réalise les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, d'alimentation
des clients nouveaux ou des projets d'investissements.
-élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
-assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
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imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité a minima BT. Capacités relationnelles fortes, rigueur dans la complétude
du SI pour fiabilisation des données patrimoniales (Ing-e-Pilot, PGI, e-Travaux,
e-plan, ...), adaptabilité et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92151

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

ANSELME Olivier
Téléphone : 06 19 17 55 61

Mail : olivier.anselme@enedis.fr

ANSELME OLIVIER
Téléphone :     

Mail : olivier.anselme@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  24-00970.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines ISERE AVAL
Centrale de Pizancon
415546081
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Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  D Exploitation En Ai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi assure les activités de conduite (en et hors
crues), de surveillance, de dépannage et de maintenance courante sur la
centrale de Pizançon et de La Vanelle.
L'emploi :
- assure la surveillance et le suivi des installations dont il a la charge en réalisant les
visites et en analysant les données de fonctionnement des installations,
- effectue les interventions de dépannage et analyse les incidents et événements
constatés (production, sûreté, environnement) afin d'y remédier et participe au retour
d'expérience,
- prépare et conduit les manoeuvres de consignation nécessaires à la réalisation des
opérations de maintenance,
- applique les règles de sécurité sur les ouvrages et les fait respecter en tant que
chargé de travaux sur les chantiers et affaires qu'il pilote.
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins ou des cahiers des charges dans le cadre de consultations,
- assure la gestion des accès aux ouvrages,
- pilote des affaires simples du domaine mécanique et/ou électrique : études, cahier
des charges, suivi des travaux, réception.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en Mécanique, et/ou électrotechnique et automatisme,
associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse, de rédaction et de synthèse.
Expérience dans l'exploitation de centrales hydrauliques souhaitée.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au travail et de Sûreté.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme.

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte d'action immédiate avec roulement à 4 (Pers 530).
Equipe à 35 heures
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
Taux additionnel de service actif de 20% dans le
cadre de l'astreinte portant le taux de l'emploi à
100.
Logement imposé dans la zone d'habitat
d'astreinte définie.
En cas de mobilité géographique, logement EDF
selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail auprès de tiers, par les services immobiliers
d'EDF, en rapport avec la composition familiale.
Accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Sur la demande de mutation, renseigner la partie
"personne à contacter pour convocation
éventuelle" et joindre sa fiche C01.

Lieu de travail Groupement d'Usines Isère Aval
Centrale de Pizançon
420 route du barrage 26300 Pizançon 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

284



IMMEDIATE

Fabien VALETTE - MPL
Téléphone : 06 73 08 71 07

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-24136.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG LYON

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le centre d�appel URGENCE SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite 24h/24 et
7j/7 les appels des tiers du territoire national pour des dépannages ou de situation
d�urgence : réception, qualification et transmission pour intervention.
Nous recherchons un coordonnateur pour notre site de Lyon pour animer l�activité de
l�équipe (opérateurs en 3*8 et en horaires de jours) et contribue à la
professionnalisation des opérateurs.
Il pilote l�activité téléphonique en temps réel et assure l�hypervision (mise à jour et
adaptation du planning / missions confiées aux opérateurs). Il assiste les opérateurs
dans leurs activités. Il assure la prise d�appels des tiers (traitement, qualification,
transfert vers intervenant). Il gère les dysfonctionnements techniques et matériels de
1er niveau et propose des solutions aux superviseurs. Il est en relation avec tous les
autres acteurs de la chaîne de sécurité en cas d�événements particuliers. Il détecte
rapidement les situations inhabituelles (incident généralisé, impact médiatique, �) et
informe le cadre de permanence.
Il assure le roulement en continu 32 h payées 35 h. Emploi en service continu (3*8) sur
un cycle de 27 semaines. Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de
nuit 22-6h sur le cycle).
Il édite des reportings d�activité, assure le portage de procédures auprès des
opérateurs. Il réalise les contrôles internes pour identifier les axes de progrès. Il réalise
les accompagnements des opérateurs et est acteur dans leur formation dans le cadre
de leur professionnalisation.
Le coordonnateur anime les opérateurs pour garantir l�atteinte des objectifs en veillant
à l�efficience. Il fait partie de la ligne managériale : c�est le premier relais en heures
ouvrables et il assure la présence managériale, en dehors des heures ouvrables.
Il contribue à la mise en �uvre des démarches Prévention, Innovation, Développement
et Fidélisation, ainsi qu�au traitement de dossiers Sécurité Industrielle

Profil professionnel
Recherché

Autonomie - Sens du contact client - Connaissance du domaine technique gaz. Aisance
avec les SI et la téléphonie. Capacité d�animation d�équipe et de groupe de travail.
Force de proposition. Capacité d�adaptation et volonté d�accompagner le changement
� Rigueur dans le respect des procédures et fiabilité dans la traçabilité des évènements
� Pédagogie.
Emploi contribuant à la continuité de service et la sécurité des personnes et des biens :
requierement selon note P 11/02 et non compatible avec le TAD. Le Cumul
Emplois/Activités n�est pas possible.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Pour en savoir plus sur USG :
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https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien
et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa
nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la
diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels
Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 158 AVENUE THIERS -69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Mme TROJANI Valérie
Téléphone : 04.72.15.85.42/07.61.73.80.97

Mail : valerie.trojani@grdf.fr

Mr CORDIER Thomas
Téléphone : 06.98.04.13.98

Mail : thomas.cordier@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-24886.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18859, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Vous êtes amené à :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases.

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle.

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.

- Programmation des PST des agents en BO.

- Livraison et brief/debrief des bases opérationnelles.

- Animation de briefs hebdomadaires.

En lien avec les bases opérationnelles, vous garantissez la programmation des
chantiers en définissant les moyens à mettre en oeuvre et en coordonnant les
interventions dans un souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur
pour les intervenants, tout en optimisant les déplacements ainsi que la performance
de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

En dehors de l'activité de programmation/planification pure, des tâches annexes
peuvent vous être confiées (branchements provisoires, protections de chantiers,
réclamations, facturation, gestion de programmes travaux, déploiement d'outils,
animation du brief hebdomadaire).

L'équipe est organisée en binômes ou trinômes selon les activités, chaque agent
maitrisant de 2 à 3 activités. Des montées en compétences au sein de l'équipe sont
possibles, permettant d'acquérir au fil du temps une expérience vaste et complète.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous

287



réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une connaissance des interfaces de la CPA (ACHEMINEMENT, ARGPP,
BO...)

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
(GINKO, SGE, CINKE EVOLUTION, METEOP, ILLICO, ARIAA, suite office) et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85213

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86   

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25317.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
NMP PAI CAR Carto Albi-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Nord Midi Pyrénées,
l'Agence Cartographie et Patrimoine recherche son futur collaborateur ou sa future
collaboratrice !
Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, station 3D, géoréférencement des réseaux à 50 cm, utilisation
de fonds de plan image, et bien d'autres !
L'Agence évolue dans un univers en pleine mutation, les attentes sont fortes et les
challenges nombreux !

Vos missions s'inscriront dans ce cadre d'activités  :
-          Contribuer au déploiement du nouveau projet innovant et prioritaire du
domaine patrimoine (Géo-référencement massif de nos réseaux, image, pointage 3
D...)
-          Mettre à jour, en tant que metteur à jour Moyenne ou Grande échelle, les
bases de données.
L'objectif est de mettre à disposition, dans les délais impartis, des données de qualité
attendues pour l'exploitation des réseaux, la réponse aux DT/DICT, protection des
tiers.

-          Les débutants motivés sont acceptés

Nos missions étant variées et nos activités en pleines transformations, vous serez
amené à travailler sur des projets à enjeux et innovants (transformation des outils,
participation à des groupes de travail divers, pilotage d'activité, etc.) ! Plusieurs
activités vous seront ainsi confiées à terme, vous permettant une montée en
compétence, responsabilisation et progression au sein du service.
L'activité cartographie ayant des liens et des relations transverses avec tous les
métiers d'Enedis, l'emploi peut constituer à terme un tremplin vers d'autres activités
plus techniques ou en lien avec le patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative et appréciez de pouvoir mettre votre contribution
individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome, disposez d'une bonne capacité d'analyse et savez
prendre des initiatives.
Ouvert d'esprit et de bonne humeur dès le lundi matin, vous disposez d'un bon
relationnel, indispensable au sein de l'équipe (où le climat et la qualité de vie font
partie de nos priorités) et pour travailler en transverse avec les autres Agences ou
nos partenaires externes.
A l'aise avec les outils informatiques et organisé, vous êtes motivé et prêt à vous
investir pour relever un nouveau challenge dans un environnement passionnant en
pleine évolution !

Albi avec son patrimoine architectural et naturel offre un cadre de vie agréable à 45
minutes de Toulouse.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92390

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES - ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

OVIEDO Carolina
Téléphone : 06 60 86 74 45

Mail : carolina.oviedo@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00954.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 DIEPPE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
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Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95669

Lieu de travail RTE DU VALLON DIEPPE ( 76200 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82  

Mail : william.athimon@enedis.fr)

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00951.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 SUD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle d'Avranches  composée d'environ 30 agents.
L'emploi consiste a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
sécurité.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions ( activité
raccordement soutenue, volume d'investissements important, plan de
maintenance...),vous êtes force de propositions pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Un travail de préparation sur des dossiers de chantiers complexes pourra être
également attribué.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...).

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
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L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.

Le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95762

Lieu de travail 5  R  DU GENERAL RUEL AVRANCHES ( 50300 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LAÏLLE FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00947.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 VALOGNES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence de la Manche connait actuellement une forte activité liée à une croissance
récente des investissements. La base de Valognes contribue fortement à ce
dynamisme. Nous recherchons un technicien électricité pour nous permettre de
répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission:

-Préparation de chantiers simples et complexes (Elagage, travaux ingénierie, AODE
voir Rénovation Programmée...),
-Référent technique, vous accompagnez la montée en compétences des plus jeunes,
-Vous serez un en soutien de vos Managers de proximité.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
- vous êtes un référent sur le domaine de la consignation HTA et BT.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention en vous appuyant sur la culture
juste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative: nous étudierons avec attention
votre candidature.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95766

Lieu de travail RTE DE LA BERGERIE YVETOT BOCAGE ( 50700 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

SILVEM DAMIEN
Téléphone : 06 18 57 84 50

Mail : damien.silvem@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00945.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI MED
AING OCCI MED VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.

295



Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sébastien MANUBY
Téléphone : 07.62.84.01.40

Mail : sebastien.manuby@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00943.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service Programmation Performance Production S3P
PLANIFICATION

Position G MANAGEMENT PROJETS
Planification

GF  7.8.9 1 Technicien De Planification (s3p) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi appartient, au sein du Service Performances, Programmation, Production
(S3P) à la section planification.
Il est rattaché hiérarchiquement au Chef de Section. Il est sous l�autorité
fonctionnelle du chargé de planification ou du planificateur référent lorsqu�il est
affecté sur les projets Arrêt de Tranche, Tranche En Marche ou pluri/méthodes.
Dans le cadre du respect des exigences de Sûreté, des délais imposés, l�emploi
constitue et met à jour le planning des interventions sur une tranche en
fonctionnement ou en Arrêt, afin de contribuer à l�optimisation de l�enchaînement
des interventions de maintenance ou d�exploitation. Il contribue également à
l�évolution des projets de référence en produisant du retour d�expérience. Lorsqu�il
est affecté au pôle pluri/méthodes, l�emploi est chargé de la prise en compte de
dossiers spécifiques (Capitalisation, développement d�outils, Construction de
scénarios ou de projets actifs, Prise en compte du REX�).

Profil professionnel
Recherché

Il doit posséder une très bonne maîtrise des outils informatique (GPS en particulier).
Il doit posséder une expérience et une bonne maîtrise des techniques de planification.
Il doit disposer d�une appétence aux sujets techniques (maintenance et exploitation).
Le titulaire de l'emploi possède un bon relationnel et de fortes capacités de
communication.
Esprit logique, curieux et disposant de la rigueur indispensable au travail sur un
CNPE.

Compléments
d'information

Taux de services actifs:
0% sans astreinte sollicitante
20% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149
59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

Action
immédiate

6 févr. 2024

297



ROGEZ Jérémie
Téléphone : 06 98 34 50 99

Ref  24-00937.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Centre de la Donnée Industrielle
Equipe Description des Ouvrages Atlantique Méditerranée (69)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  7.8.9 1 Gestionnaire De Donnees Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans un collectif de 20 personnes répartis sur plusieurs sites, vous contribuerez à la mise à
jour, l�exploitation et la mise à dispo des données techniques du périmètre dont vous
dépendez dans les outils SI Technique de GRTgaz.
Vous serez en relation directe avec différentes équipes internes à l�entreprise afin d�échanger
sur les informations nécessaires à la mise à jour de nos outils (SIG, GMAO, PLM, DAO, CAO)
et vous devrez garantir la cohérence et  la qualité des données intégrées.
Sur demande, vous pourrez être amené.e à produire certains livrables (cartes, plans, schémas
questionnaires techniques�) sur la base des informations techniques renseignées dans nos
outils afin de répondre aux besoins de  différents interlocuteurs internes.
Vous pourrez également être amené.e à répondre aux  sollicitations d�acteurs externes
(entreprises, collectivités, DREAL) qui souhaiteraient récupérer, sous conditions, des
informations liées à notre réseau.

Le.a gestionnaire de donnée a en charge :

- La codification des données du référentiel des ouvrages dans les bases de données GMAO,
SWING et PLM
- La garantie de la cohérence du géo référencement des données techniques des ouvrages
(carnet de soudure, plan de pose ..) entre elles
- L'utilisation et l'exploitation des données existantes du référentiel de bases de données du
métier PSO et autres référentiels le cas échéant
- L'établissement des mises en forme de données à l'aide de requêtes
- L'échange des données avec les partenaires et les prestataires d'exploitation et d'ingénierie
des ouvrages gaz.
- La mise à jour et la mise à disposition auprès des directions et prestataires partenaires :
Géomètres, direction technique, DPI, Chefs d'exploitation�
- La mise à jour des plans nécessaires à l'exploitation, la maintenance et la construction des
ouvrages

Vous participez à la fourniture des exports réglementaires à destination de l'Administration et
proposez des améliorations nécessaires sur les outils de gestion de données.

Profil professionnel
Recherché

Un.e gestionnaire de données doit être en mesure de traiter des demandes à court et moyen
terme.
En effet, les gestionnaires de données peuvent être sollicités.es pour des problématiques
d'exploitation d'actualité (recherche de données, gestion de dysfonctionnements) mais aussi
dans le cadre de la préparation des dossiers d'ingénierie (mise à disposition des données
existante) ou pour des sujets de fiabilisation et d'amélioration des données (mise à jour des
plans et bases de données en masse).

Ainsi nous recherchons un.e candidat.e ayant le sens du service et faisant preuve de réactivité
lorsque l'actualité l'exige mais également capable de traiter des sujets sur un temps longs avec

298



du multiples interfaces.

Le travail au sein de l'équipe GDD nécessite une aisance relationnelle, de la rigueur et l'envie
de travailler collectivement autour de la données des ouvrages afin de garantir leur fiabilité et
leur cohérence.
Le.a candidat.e a une appétence dans l'usage des outils informatiques bureautique mais aussi
métiers : SIG, SAP, DAO� et l'envie d'améliorer en continue l'efficacité et la fiabilité des
processus de gestion de données.

Une 1ère expérience dans la gestion de données constituerait un avantage certains
une ou des expériences suivantes seraient appréciées pour le poste :
- expérience dans les systèmes d'information
- technique gaz
- réglementation
- projet / conception / plans /PID/ réalisation
- GMAO
- géomatique
- gestion documentaire

Compléments
d'information

Les candidats des Industries Électriques et Gazières (IEG) doivent joindre impérativement :
- un CV actualisé
- une fiche de mutation (modèle 6 avec avis) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur
hiérarchie
- une fiche de carrière (C01) à jour.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Gestionnaire de Données F/H.

Lieu de travail GRTgaz
Quai Emile CORMERAIS
44800 Saint Herblain 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5636&idOrigine=2516&LCID=1036

Didier ROUSSEAU
Téléphone : 06 66 27 71 10

Mail : didier.rousseau@grtgaz.com

Natalia CABRERO
Téléphone : 06 48 05 47 39

Fax : natalia.cabrero@grtgaz.com

6 févr. 2024

Ref  24-00929.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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CARTOGRAPHIE
AQN PAI CAR Cartographie-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bbd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Aquitaine Nord, l'Agence
Cartographie et Patrimoine recherche un gestionnaire Bases de Données.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, photogrammétrie, stations 3D, géoréférencement des réseaux
à 50 cm, et bien d'autres. L'Agence évolue dans un univers en pleine mutation, les
attentes sont fortes et les challenges nombreux !

En tant que gestionnaire Bases de Données, vous serez intégré à l'équipe Moyenne
échelle avec une mission spécifique sur les immobilisations financières. Ainsi vous
aurez en charge les missions suivantes :

-       Analyser et faire corriger les écarts entre bases comptable et technique sur
l'ensemble des dossiers de mise à jour cartographique

-       Se rendre régulièrement au sein des agences ingénieries afin de débloquer des
dossiers et identifier les actions d'améliorations continues permettant de diminuer
dans la durée les écarts

-       Accompagner la transformation des gestes métiers « immobilisations » liés à
l'arrivée progressive de l'outil RACING, tant côté cartographie qu'ingénierie

-       Co piloter, avec le reste de l'équipe concerné, l'indicateur associé

Après une phase de montée en compétences sur les missions immobilisations, il vous
sera proposé des activités complémentaires :

-       mettre à jour et mettre en cohérence les bases de données patrimoniales du
distributeur (cartographiques, techniques et financières) � vous commencerez par
vous spécialiser en Moyenne Echelle (SIG), dans la continuité de la mission «
immobilisations ».

-       interagir avec les interfaces métiers (raccordement, ingénierie, ACR, MOAD BT
,Asgard...) et les prestataires cartographie

-       En tant que maîtrise, une ou plusieurs missions transverses pourront vous être
confiés au fil de votre montée en compétences (référent outil, pilote d'un indicateur...)

Tout ceci dans l'objectif d'assurer la sécurité de l�ensemble des intervenants sur le
terrain mais aussi de mettre à disposition de l'ensemble des utilisateurs des données
fiables. Avec l'ensemble du collectif de l'agence, à travers un mode de management
ouvert et collaboratif, vous contribuerez à l'atteinte de cet objectif.

Une évolution vers d'autres métiers de la cartographie (grande échelle, cellule
anomalies, géoréférencement massif...) pourra être envisagée dans la durée, en
cohérence avec votre projet professionnel.

L'ouverture au Télé-Travail sera possible, sous condition d'autonomie dans l'exercice
de l'emploi, au plus tôt 6 mois après la prise de fonction.

Alors n'hésitez plus, rejoignez un monde passionnant et une équipe prête à vous
accueillir !
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Profil professionnel
Recherché

Ouvert d'esprit et de bonne humeur dès le lundi matin, vous aimez travailler en
équipe, échanger, apprendre et êtes d'une nature solidaire.

Vous avez la connaissance des structures générales du réseau de distribution et
idéalement une 1ère expérience avec le sujet des immobilisations en base
comptable. Rigoureux et à l'aise avec les outils informatiques, vous avez une vraie
appétence à l'analyse de données. Des qualités d'organisation, d'autonomie et un
excellent relationnel vous caractérisent. Enfin, s'adapter régulièrement ne vous effraie
pas (nouveaux outils informatiques, nouveaux enjeux, nouveaux gestes métiers...).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95814

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Virginie Maggi
Téléphone :

Mail : virginie.maggi@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00928.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

C N I E G CAISSE NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
CNIEG

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Gestionnaire De Prestations H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la réglementation relative au régime spécial des IEG et des
orientations stratégiques de la relation client de la Caisse, vous gérez les demandes
et dossiers clients et assurez les relations avec les partenaires de la CNIEG afin de
contribuer à leur satisfaction globale.

Vous participez également au renfort téléphonique en intégrant une interface à taille
humaine, privilégiant un accompagnement et un conseil de proximité avec les affiliés
et les pensionnés.

Vous traitez les courriels de demandes d�informations émis par ces derniers ainsi
que ceux provenant des employeurs de la branche des IEG en respectant les
engagements de service de la CNIEG.

L�appréhension de la réglementation du régime spécial s�effectue au cours d�un
parcours de professionnalisation.

Le dispositif de formation vise également à acquérir des connaissances sur le
fonctionnement de l�inter régime dans un processus de digitalisation des offres de
services de la relation client.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un bac + 2/3 ou bac avec expérience significative dans un domaine
similaire (retraite/contrat de travail/assurance �)
Maîtrise des outils Office 365
Rigueur et sens de l�organisation
Bonne appréhension des chiffres (analyse, recherche d'incohérence)
Aptitude à la relation clientèle par téléphone
Capacité d'apprentissage d�une réglementation conséquente
Autonomie
Capacité d'analyse et de synthèse
Compétences rédactionnelles
Esprit d'équipe
Bon relationnel

Compléments
d'information

Vous êtes motivé(e) et souhaitez intégrer une équipe engagée où vous travailler de
manière solidaire.
La CNIEG est idéalement localisée sur l�île de Nantes, desservie par les lignes de
Bus et de tramway, un parking voiture et vélo sont mis à disposition des salariés.
N�hésitez pas et consultez le site de la CNIEG pour en savoir plus : www.cnieg.fr !

Lieu de travail 20 rue des français libres CS 60415
NANTES CEDEX 2 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CNIEG
20 rue des français libres CS 60415
44204
NANTES CEDEX 2
44 - Loire-Atlantique

Merci de joindre les documents suivant à votre candidature : CV et Lettre de
motivation

Lucile EVEILLE - Chargée d'appui RH
Téléphone : 02 51 17 54 85
Mail : recrutement@cnieg.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-00858.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.
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Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE: 24-000859.02

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - réf offre sur autre plage

Ref  24-00925.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-       Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-       De la rigueur et engagement pour le client

-       Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.
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Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·         Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·         Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités
de Hiérarchique d'Astreinte,

·         Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

·         Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des
activités clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·         Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et
de conduite du réseau BT

·         Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la
conduite et au dépannage des réseaux de demain

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95798

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone :

14 févr. 2024
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Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

Ref  23-23598.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET VANNES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Vannes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment. Des renforcements,
renouvellements ou déplacements de réseaux peuvent être associés à ces
raccordements.

L'équipe est composée de 15 Chargés de Projets.

Votre travail consistera à:
- analyser et consolider l'expression de besoin du Client,
- réaliser les études techniques et chiffrages des dossiers simples,
- préparer, commander et suivre la réalisation des travaux,
- contribuer à la satisfaction du Client.                                         

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière de vos opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouvelles applications.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91778

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

PICHAVANT Sébastien
Téléphone : 06 60 97 72 24

Mail : sebastien.pichavant@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23605.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET ST MALO DINA

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Saint-Malo qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les Avant-Projets ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires.
- de programmer et suivre la réalisation des travaux correspondants,
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- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91765

Lieu de travail 59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOZEC Johann
Téléphone : 06 69 79 57 78

Mail : johann.bozec@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00912.01 Date de première publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS RUELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous intègrerez l'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Marché d'Affaire, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

· Assure la préparation et la réalisation des interventions de mise en service de clients
consommateurs ou producteurs HTA et BT > 36 kVA

· Assure la maintenance et les dépannages de la chaine communicante comptage

· Est impliqué dans l'atteinte des objectifs liés à la recherche de PNT

· Réalise le contrôle des protections clients (C13-100 et C15-400), dans le cadre de
cette mission, le candidat peut être amené exceptionnellement à travailler de nuit ou
le week-end.

· Assure la maintenance et la mise en service des DEIE chez les producteurs HTA

Enfin, en fonction de ses compétences et des besoins, il pourra être appelé à réaliser
des activités complémentaires suivantes :

· Expertise CPL en appui de l'AIE sur le comptage C5

· Qualimétrie : pose d'enregistreurs, exploitation des données et rédactions de
rapports

· Métrologie sur les compteurs de tous type (y compris sur le C5)

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances générales en électrotechnique et de connaissances
de base sur les réseaux de distribution électrique.

Vous avez un bon relationnel et l'esprit client.

Vous êtes rigoureux, adaptable et fortement impliqué dans le domaine de la
prévention-sécurité.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95795

Lieu de travail RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00910.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous intègrerez l'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio
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· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Marché d'Affaire, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

· Assure la préparation et la réalisation des interventions de mise en service de clients
consommateurs ou producteurs HTA et BT > 36 kVA

· Assure la maintenance et les dépannages de la chaine communicante comptage

· Est impliqué dans l'atteinte des objectifs liés à la recherche de PNT

· Réalise le contrôle des protections clients (C13-100 et C15-400), dans le cadre de
cette mission, le candidat peut être amené exceptionnellement à travailler de nuit ou
le week-end.

· Assure la maintenance et la mise en service des DEIE chez les producteurs HTA

Enfin, en fonction de ses compétences et des besoins, il pourra être appelé à réaliser
des activités complémentaires suivantes :

·       Expertise CPL en appui de l'AIE sur le comptage C5

·       Qualimétrie : pose d'enregistreurs, exploitation des données et rédactions de
rapports

·       Métrologie sur les compteurs de tous type (y compris sur le C5)

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances générales en électrotechnique et de connaissances
de base sur les réseaux de distribution électrique.

Vous avez un bon relationnel et l'esprit client.

Vous êtes rigoureux, adaptable et fortement impliqué dans le domaine de la
prévention-sécurité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95797

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00908.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous intègrerez l'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine OMT, le candidat recherché réalise les activités opérationnelles
et techniques suivantes :

· Surveille l'état du parc OMT/ILD, programme et réalise les dépannages

· Veille à la réalisation du programme de maintenance préventive des OMT

· Réalise la mise en service d'OMT neuf en lien avec les équipes MOAD et
programme des interventions en lien avec la CPA et les TST

· Fait la préparation de ses interventions ainsi que la consignation lorsque c'est
nécessaire

Enfin, en fonction de ses compétences et des besoins, il pourra être appelé à réaliser
des activités complémentaires suivantes :

·       Recherche de défaut câbles sur le réseau de l'ensemble de la DR
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·       Mise en service, entretient et dépannage des relais radio

Selon les activités, le candidat peut être amené à travailler seul ou en équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95799

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00906.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous intègrerez l'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

· Maintenance et dépannage des installations PS (contrôle-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

· Participe au suivi de chantier, au contrôle et à la mise en service d'ouvrages dans le
cadre de travaux neufs et/ou de rénovation (MALTEN, PCCN...)

· Participe à la réalisation du plan de protection et peut être amené à réaliser des
analyses d'incidents

· Contribue à la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systèmes de
télécommunications

Selon les activités, le candidat peut être amené à travailler seul ou en équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95792

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00903.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
OPE AIS CPS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur, vous participez
à l'organisation des activités de l'AIS, et contribuez à la satisfaction des clients, des
collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

Dans le cadre de votre métier :

- Vous programmez et optimisez les interventions comptage C1 à C4 en conciliant
rendez-vous client, disponibilité, habilitations des techniciens et temps de
déplacement.

- Vous programmez les rendez-vous avec les clients lorsque cela est nécessaire et
contribuez ainsi fortement à la satisfaction clientèle en prenant soin de respecter le
catalogue des prestations.

- Vous assurez le suivi de la télérelève avec comme objectif le 99% de relève (index
et courbe de charge).

- Vous êtes le garant du respect des
nouveaux projets nationaux.

- Vous programmez également les différentes réunions, formation mais également la
planification des chantiers
OMT.

Profil professionnel
Recherché

- Autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve d'écoute
et savez gérer les
imprévus et les interfaces multiples.

- Vous êtes rigoureux et vigilant.

- Vous appréciez mettre vos connaissances au service d'une équipe.

- Vous vous adaptez facilement dans votre environnement de travail.
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- Vous êtes réactif.

- Vous aimez le contact client.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95903

Lieu de travail - 2 RUE ARIANE II - MISEREY SALINES ( 25480 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Isabelle LODS
Téléphone : 07 64 46 18 81

Mail : isabelle.lods@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00902.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS RUELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Poitou-Charentes, vous intègrerez l'ARCIS (Agence de Conduite et
d'Interventions Spécialisées) comptant environ 80 agents répartis sur 3
départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :
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· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

· Maintenance et dépannage des installations PS (contrôle-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

· Participe au suivi de chantier, au contrôle et à la mise en service d'ouvrages dans le
cadre de travaux neufs et/ou de rénovation (MALTEN, PCCN...)

· Participe à la réalisation du plan de protection et peut être amené à réaliser des
analyses d'incidents

· Contribue à la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systèmes de
télécommunications

Selon les activités, le candidat peut être amené à travailler seul ou en équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95784

Lieu de travail RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00901.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,
- vous serez amener à valider des études/devis mais également en réaliser,
- vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par les
prestataires,
- vous pourrez être amener à piloter des activités prestataires en lien avec le
gestionnaire de contrat (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue),
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !
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Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95858

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00899.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE JONZAC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Référent Compétences Et Pr H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Poitou-Charentes exploite près de 40 000 kms de
réseau desservant 900 000 clients répartis sur 4 départements.

Dans le cadre des orientations de l'Agence Interventions Electricité du
Poitou-Charentes, au sein du Pôle AIE CENTRE, vous êtes rattaché au chef de pole
AIE CENTRE et intégré à l'équipe managériale du pôle. Vos missions sont en appui
des managers du Pole CENTRE mais également au sein des autres pôles de l'AIE,
en fonction de l'organisation mise en place par le chef d'Agence de l'AIE.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle de Jonzac,

- Vous contribuerez à l'harmonisation des pratiques sur la montée et le suivi des
compétences des techniciens. En particulier, vous serez un interlocuteur référent sur
le sujet de la consignation (accompagnement, évaluations en situations de travail
(EST),...).

- Vous serez un interlocuteur référent dans le domaine de la Prévention Santé
Sécurité au sein de l'AIE. Vous appuyez les MPRO de l'Agence pour l'animation des
sujets PSS et vous serez amené à intervenir régulièrement en Comité AIE pour faire
un état des lieux des sujets en lien avec la PSS au sein de l'AIE.

- Vous participerez à des revues avec le service prévention de la DR, pour garantir
une cohésion et une réactivité entre nos deux services.

- Vous participez aux animations métier et à des groupes de travail sur des sujets
transverses pour le compte du pôle et de l'AIE.

- Vous participerez, grâce à votre expertise métier, à la performance globale du Pole
Centre et vous accompagnerez les nouveaux arrivants et les apprentis.

- Vous serez en appui des Managers de Proximité du pole sur le pilotage des
activités.

-Votre emploi nécessite des déplacements sur les différentes BO du pole mais
également de façon occasionnelle sur l'ensemble des sites AIE de la Direction
Régionale.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites référence dans le métier de la prévention et de l'exploitation.

Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue et vous êtes à l'aise
avec les outils informatiques.

Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions.

Vous faites preuve de flexibilité et d'adaptabilité compte tenu du périmètre évolutif des
missions confiées

Vous avez un esprit d'équipe et de partage.

Vous êtes dynamique et avez le sens de l'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95781

Lieu de travail AV MAC CREA FLETCHER JONZAC ( 17500 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )
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Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07-61-99-68-90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00897.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du groupe maintenance travaux, en tant que
Programmateur, vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement
les programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement
et le traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
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soit).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95828

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAGACHE GREGORY
Téléphone : 06 69 97 08 48

Mail : gregory.lagache@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00893.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Bordeaux lac-PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Bordeaux Lac », vous
participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
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- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux en
collaboration avec le pc dépannage( engin , moyen de réalimentation ,etc etc )

-Animation du prescrit réglementaire

-la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et dégâts aux
ouvrages( gestion des dossiers GRIT )

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers pour répondre aux sollicitations des mairies ,Bordeaux
Métropole ( suivis des fouilles ,réclamation territoire etc etc )

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95872

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

FERRIER THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.ferrier@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Ref  24-00892.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer? D'évoluer? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement et
humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées,
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes,
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux,
-Pilote le budget qui lui est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons de rejoindre sur Nice, un collectif bienveillant à taille humaine où les
moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité et où vous
serez accompagné pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres projets.
Pour tout projet, vous serez accompagné d'un responsable de projet qui encadrera le choix
de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation. Vous pourrez
aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au grès des
projets, tous différents.

Profil professionnel
Recherché En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le

respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
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-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Une appétence technique forte
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet senior,
référent ou responsable de projets.

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les

moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95204

Lieu de travail 74 BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL DELPHINE   
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr
Téléphone :     

14 févr. 2024
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Ref  23-24763.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Boucle Nord de Seine, vous intègrerez l'équipe
managériale de la Base Opérationnelle de Montmagny.

Les missions au quotidien :

Manager de proximité d'une équipe TIP, rattaché directement au chef de pôle TIP de
l'agence BNS, vous êtes le responsable hiérarchique et technique d'équipes terrain
(réseau et terminal). A ce titre :

- vous êtes garant de l'animation de la prévention sécurité (VPS, PAP, 1/4h
sécurité...)

- vous garantissez la mise à disposition des ressources humaines et techniques,
agissant sur les congés, astreintes, périodes de formation et de professionnalisation

- vous pilotez les équipes au quotidien, en lien avec la CPA, conformément au
modèle d'activité de l'AI

- vous contribuez à la montée en compétence de votre équipe, notamment par votre
présence terrain

Hiérarchique d'une partie du personnel de la BO, vous assurez le management
humain et technique de ces agents, réalisez les entretiens annuels, contribuez
directement à leur montée en compétence, promotion et avancement.

Membre du collectif managérial de la base, vous êtes acteur de la continuité
managériale en participant aux briefs et debriefs des équipes, en assurant la fonction
de hiérarchique de jour et en conduisant des animations techniques et sécurité.
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Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont :

La Prévention Santé Sécurité demande exemplarité, agilité, patience, gestion du
stress, aisance avec nos interfaces, sens client aiguisé.

Maîtrise de la préparation des chantiers et bonne connaissance des prescrits et SI,
maîtrise de la technicité des réseaux de distribution aériens et souterrains, implication
dans le travail d'équipe.

Capacité à être autonome et à représenter l'agence en interne et à l'externe.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

Des notions techniques sur le réseau HTA, BT, branchement, Linky, concentrateur,
ILD.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92414

Lieu de travail 240  R  JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Charles GIRIER
Téléphone : 06 48 44 81 10

Mail : charles.girier@enedis.fr
Téléphone : 01 69 29 25 76

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-00891.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier

Nous vous proposons sur Marseille de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,
 où les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
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vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le

respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources, au grès
des projets, tous différents. !

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les

moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95206

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

330



- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00890.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez travailler là où vous partez en vacances !

Au coeur de la DR Bretagne, l'agence intervention Côtes d'Armor assure ses
missions entre la côte de Granit Rose et la côte d'Emeraude.

Véritable tour de contrôle de l'agence, la CPA 22 assure la planification des
techniciens, le pilotage du programme réseau de l'Agence (Rénovation programmée,
élagage, ILD...) et est au coeur des demandes des services transverses (ingénierie,
acheminement, services client, collectivités locales,),

En rejoignant cette équipe dynamique et solidaire, vous serez amené à réaliser les
activités suivantes :

-          Programmer les activités réseau et clientèle et sécuriser les journées des
techniciens qui vous sont affectés

-          Assurer un pilotage et un suivi des différents indicateurs

-          Optimiser l'adéquation entre les ressources disponibles et l'activité
(dépannages, programme, imposé et délibéré)

-          Assurer que chaque technicien que vous avez en charge soit au bon endroit,
au bon moment et avec les bonnes compétences

En cas d'aléas climatique, vous serez intégré aux cellules de crise en Cellule de
Pilotage des Activités pour participer à la réalimentation de l'ensemble de nos clients
le plus rapidement possible.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience en base opérationnelle ou en domaine ingénierie, vous avez
des connaissances techniques du réseau électrique
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Vous avez de bonnes qualités relationnelles, une capacité à travailler en équipe et le
sens client

Vous êtes organisés au quotidien et avez à coeur le pilotage en autonomie de votre
activité

La maitrise des outils informatiques du domaine opération et d'Excel seraient un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95650

Lieu de travail 2  R  PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN ( 22190 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Maxime DERRIEN
Téléphone : 02 96 87 16 63   

Mail : maxime.derrien@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00888.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
ASGARD
CELLULE SECURITE DES TIERS

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux de distribution électrique, du
décret anti-endommagement et en application des règles de sécurité mises en oeuvre
au sein de la Direction Régionale IDFO, vous participez activement à la préservation
de l'intégrité des ouvrages électriques de la DR.
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Au sein d'une équipe d'une dizaine de personnes, vous contribuerez à assurer la
sécurité des tiers et des intervenants à proximité des réseaux.

Dans ce cadre, vous participerez pleinement à la construction et au déploiement de la
stratégie mise en oeuvre dans le pôle afin d'atteindre les objectifs aussi bien en
termes de performance que du point de vue RH.

Vous serez également amené.e à accompagner les opérateurs dans la réalisation de
leurs missions et à répondre à leurs sollicitations.

Ainsi, en lien avec votre encadrement, vous serez chargé.e du suivi / pilotage et de la
montée en compétences de l'équipe sur les activités suivantes :

-          Le traitement des DT-DICT et des ATU

-          Le pilotage des Dommages aux Ouvrages à travers du reporting, du suivi
administratif, des analyses de cas concrets, des sensibilisations auprès des
entreprises ou encore de l'accompagnement auprès des acteurs internes

-          La réalisation de Visites de Prévention Sécurité axées sur la réglementation
anti-endommagement (habilitations en cours de validité, documents obligatoires
présents sur place, marquage-piquetage conforme...)

-          La rédaction des CONvention d'EXploitation (CONVEX)

-          Le suivi des postes en déshérences

Selon votre profil et vos appétences, des missions complémentaires pourront vous
être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé.e, autonome, organisé.e et force de proposition.

Vous avez un bon relationnel, une appétence pour le domaine technique et envie de
vous impliquer dans le domaine de la prévention.  

Vous souhaitez faire du management, vous avez à coeur de faire progresser votre
collectif et vous savez faire preuve de pédagogie et de patience.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95401

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

MULLER Pierre
Téléphone : 07 60 07 48 09

Mail : pierre-p.muller@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

16 févr. 2024

Ref  24-00887.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
SECURITE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...
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Elle a pour mission :

- D'élaborer un programme travaux pluriannuel priorisé de renouvellement des
colonnes en concession
- De traiter les demandes de raccordement des clients sur les colonnes (particuliers et
professionnel : bailleurs, syndics, IRVE, 5G)

Vous mettrez en oeuvre la stratégie d'investissement de la DR pour le renouvellement
des colonnes passées en concession.

Vous conduirez des projets de renouvellement total ou partiel de colonnes montantes
en respectant les standards de qualité d'ENEDIS, les coûts, les délais et en obtenant
la satisfaction du client.

Vos missions :

-Réaliser les affaires que vous seront confiées pour respecter le programme travaux
et l'enveloppe CAPEX

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Réaliser les études et chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- Assurer le relationnel tout au long du chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- Réceptionner les chantiers

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

En tant qu'interlocuteur raccordement du client (syndic), vous l'accompagnez dans
ses démarches en le conseillant sur les aspects techniques et financiers tout au long
de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.

Une précédente expérience de chargé de projets ou dans le domaine opérations sera
appréciée

Le métier de chargé de projet est un métier riche, complexe et parfois
impressionnant.

Nous vous accueillerons au sein de l'Agence avec un parcours de formation
structurée : dès votre arrivée votre feuille de route sera co-construite. Cette montée
en compétence se structurera autour de formation DFP, de e-learning, ...

Votre motivation et votre ténacité à vous engager dans ce processus seront évalués
durant l'entretien.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95782

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Julien VAIDIE
Téléphone : 06 27 43 23 42
Mail : julie.vaidie@enedis.fr

ABBOUD SAMY
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00884.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED pour assurer des missions  particulières  sur des sujets
transverses et interne.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:
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Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95928

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CONSEIL Sylvain
Téléphone : 06 31 86 16 27

Mail : sylvain.conseil@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 02 98 21 28 02
Mail : loic.salaun@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23082.01 Date de première publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
=-AREMA-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.

Au sein du pôle Accueil Raccordement Marché d'Affaires :

- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés

- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires pour les augmentations de
puissance et les dossiers de déplacements d'ouvrage.

- Vous assurez l'accueil téléphonique des clients marché d'affaires et avez la
responsabilité de la complétude technique et administratives des dossiers   

Tout au long du processus travaux vous intervenez en lien avec le chargé de projet
afin d'accompagner les clients jusqu'à la mise en service de leur raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
Mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
ci-dessous.

- Vous appréciez la relation client et êtes attentif à la satisfaction client

- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Vous êtes tenu(e) de respecter les principes et engagements définis par le Code de
bonne conduite d'Enedis.

Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
 A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90912

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BENAINI Ahmed
Téléphone : 07 60 73 52 88

Mail : ahmed.benaini@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98     
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-25485.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
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de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).
L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.
Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
-          les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)
-          les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients
-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT.

Tous les ans, l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage
ainsi que des remplacements de tableaux HTA/BT
Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93909

Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jerome
Téléphone : 06 67 59 72 85

Fax :     

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-25486.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (17 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
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de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT

Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 5 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 3317� * 6 soit 19905�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 4762 � * 6 soit 28576�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 6053 � * 6 soit 36322�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93906

Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

PENA Cédric
Téléphone : 06 82 89 54 10

Fax :     

DA DALT CEDRIC
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-25484.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT AUCH-PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Avec Astreinte  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Auch (12 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :
- les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,
- les préparations des chantiers de raccordement, restructuration et délibéré
(Ingénierie, Territoire d'Energie)
- les consignations pour nos équipes ou prestataires travaux (construction et
raccordements Ingénierie, renforcement et renouvellement MOAD), les branchements
clients
- les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT.

Tous les ans, l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage
ainsi que des remplacements de tableaux HTA/BT
Vous maintenez une étroite collaboration avec l'encadrement de proximité, la CPA et
les prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

345



Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93911

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

CASSAGNET Jean Claude
Téléphone : 06 19 17 08 60

Fax :     

DA DALT Cédric
Téléphone : 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00876.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE CHINON
SERVICE MOYEN DE SITE
SECTION AFFAIRES

Position G COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  7.8.9 2 Technicien  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie de travailler sur un site de production d'électricité, au c�ur des
enjeux énergétiques d'aujourd'hui et de demain ?  
Rejoignez le service SMS (Service Moyens de Site) du CNPE de Chinon en tant que
Technicien de Sureveillance.

Le service SMS a en charge les domaines de la logistique, du combustible, des
déchets, ainsi que des pièces de rechange. Au sein de la section Affaires, vous êtes
intégré dans le pôle surveillance.

Vous avez de l�appétence pour le terrain ?
Le poste comporte une part majoritaire sur le terrain. Votre rôle est de réaliser les
actes de surveillance sur les différentes activités prestées du service SMS
majoritairement les activités de la logistique et de la source froide. Par conséquent,
vous devez avoir une bonne connaissance du terrain et du fonctionnement d�une
centrale REP pour évoluer en autonomie et en toute sécurité.

Vous aimez la technique et vous avez le sens du relationnel ?
Vous serez régulièrement au contact des prestataires pour s�assurer du respect des
exigences contractuelles. Vous devrez donc connaitre et maitriser les différents
contrats de la section Affaires.

Vous aimez le travail en équipe ?
Vous serez missionné « Chargé de surveillance », ce qui vous permettra d�être en
appui des Chargés d�Affaires (CA), Chargé d�Affaires et de Projet (CAP) et
Correspondant Métier (CM) de la section dans la préparation et la mise en place de la
surveillance sur les activités prestées (organisation et pilotage des levées de
préalable, construction des programmes de surveillance, réalisation des actes de
surveillance, faire le retour / reporting régulier en cours de prestation vers
CA/CAP/CM/management, et pour finir participer au REX et rédiger les Fiches
d�Evaluation Prestataire).
Une période de formation peut être envisagée si nécessaire

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 100%
Avec astreinte: 80%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E-CS envoyer le mod.6 à l'adresse
 dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

Farid STAMBOULI
Téléphone : 02.47.98.60.40

6 févr. 2024

Ref  23-25335.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !

https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
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respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  23-25065.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
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Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024
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Ref  24-00870.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
RACC MA CHARTRES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Marché d'Affaires (ARMA) est intégrée au Service RING du
domaine Réseau Electricité. L'ARMA comprend 49 personnes réparties sur les 5 sites
(Orléans, Tours, Blois, Chartres, Bourges) et est l'un des acteurs principaux du
traitement des demandes de raccordement sur les 6 départements de la Région
Centre-Val de Loire.

La France a pour objectif d'atteindre 40 % d'énergie renouvelable d'ici 2030, contre
20 % actuellement. Le développement des IRVE est également un objectif majeur.

ENEDIS  doit relever le défi de la Transition Energétique, c'est pourquoi l'ARMA a
besoin de toi !

En tant que Chargé de Conception,  tu exerces ton activité d'études dans le cadre de
projets de création, de renouvellement, de déplacement d'ouvrages...

Tu auras pour missions principales de :

· Prendre en charge la demande client et garantir la traçabilité des échanges.
· Assurer le traitement des demandes de raccordement - (collectif,   Basse supérieur
à 36kw - extension C5 - IRVE - producteurs) selon le portefeuille confié.
· Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique et produire le devis
· Se coordonner avec le Chargé de Projets pour assurer la continuité dans
l'accompagnement du client

Autonome, tu réaliseras des auto-revues de portefeuille afin de suivre l'évolution de
tes affaires.

Acteur à valeur ajoutée tout au long de la phase étude, le chargé de conception est le
garant du respect des engagements d'ENEDIS à l'égard des clients

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est priorité pour toi.

Tu as le sens des responsabilités et tu oeuvres au quotidien pour la satisfaction de
tes clients,

Tu es à l'aide avec tout ce qui touche au domaine de l'électricité mais surtout tu as un
relationnel facile, une ouverture d'esprit et un fort esprit d'équipe

Tu débutes? nous saurons t'accompagner pour te permettre d'être à l'aise dans ton
nouveau métier.
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Rejoins-nous pour intégrer une équipe dynamique et en croissance.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
Pour les salariés hors Enedis, joindre un modèle 6 avec avis hiérarchique et la C01.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-95845

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

STEPHANIE VIVE
Téléphone : 06 98 78 16 23

Mail : stephanie.vive@enedis.fr

SABRE SANDRINE
Téléphone : 07 64 50 13 39

Mail : sandrine.sabre@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-24454.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

353



Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de Coulounieix Chamiers.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.

Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS ( 24660 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 19.01.2024
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  23-25276.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MPS PAI MOA BERE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique D'étude  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence MOAD � Réseau de la DR MPS et plus précisément de l'équipe
BERE de l'Agence, vous aurez en charge des activités d'études électriques sur les
directions Midi-Pyrénées Sud et Nord.

En tant qu'agent technique d'étude, vous aurez pour mission la réalisation d'études
HTA délibérées et raccordements en conformité avec les règles d'études, de
conceptions et de raccordements des réseaux électriques.
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Intégrer les ENR, améliorer la qualité et la résilience du réseau, accueillir les
nouveaux usages (véhicules électriques ...) sont les enjeux présents et à venir du
réseau électrique exploité par Enedis pour réussir la transition énergétique du pays.

L'outils de modélisation « Erable » sera votre principal outil de travail, vous devez
donc apprécier et être familier des outils informatiques.

Vous souhaitez être acteur de cette transformation alors le Bureau d'Etude Régional
Midi-Pyrénées (BERE MP) est prêt à vous accueillir pour être au c�ur de cette
ambition.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance de nos réseaux structure, fonctionnement,
exploitation.

Des connaissances dans les domaines des postes sources seraient un plus.

De formation BTS en électrotechnique ou niveau équivalent.

Un état d'esprit tourné vers le travail collaboratif, l'entraide, le partage de
connaissances et de compétences est requis.

Le goût de l'innovation, la curiosité et l'ouverture seront appréciés.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92599

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

BLOCK Henri
Téléphone : 06 30 41 08 57
Mail : henri.block@enedis.fr

ECHERBAULT Gil
Téléphone : 05 67 77 89 38

Mail : gil.echerbault@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-25487.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT BALMA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de BALMA.

En tant que TE sur l'agence Interventions, vous participez à l'organisation des
activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
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prestations.

Vous serez également amenés à être chargé de consignation pour le compte des
équipes maintenance et des prestataires.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93904

Lieu de travail 11  RUE ANDRE CITROEN
BALMA ( 31130 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

VOGELSINGER Benoit
Téléphone : 07.72.22.72.97 / 06.75.09.62.60

Mail : benoit.vogelsinger@enedis.fr

ESCOFFIER Damien
Téléphone : 05.63.80.30.07

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-25488.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS METROPOLE
MPS OPE INT DE CROUTTE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Intervention Métropole assure l'exploitation du réseau sur les communes de
la Métropole de Toulouse. La nature du réseau permet d'avoir une variété de
chantiers importante en urbain dense aérien et souterrain.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe à la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement. Toulouse, la ville rose, est située à 110 km des pistes de ski dans les
Pyrénées, 150 km de la mer Méditerranée et 250 km de l'océan Atlantique. Métropole
très attractive avec ces 13 000 nouveaux arrivants chaque année, des projet
d'ampleurs comme le plus long téléphérique urbain de France, la 3ème ligne de
métro en construction jusqu'en 2026, de nouveaux projets urbains dans des quartiers
en pleine mutation intégrant les Infrastructures de Recharge des Véhicules
Électriques.

L'agence est composée de 3 Bases Opérationnelles (Toulouse Laurencin, De Croutte
et Balma) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de DE
CROUTTE.

En tant que TE sur l'agence Interventions, vous participez à l'organisation des
activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.
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- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous serez également amenés à être chargé de consignation pour le compte des
équipes maintenance et des prestataires.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93900

Lieu de travail 34 CHEMIN DU GEN DECROUTE TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Benoit VOGELSINGER 07.72.22.72.97/06.75.09.62.60
Téléphone :     

ESCOFFIER DAMIEN
Téléphone : 05 63 80 30 07

Mail : damien.escoffier@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-23137.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDD PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité,
l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau
- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle
- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,
- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre
- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux. Si besoin met à
disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires travaux,
terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du diagnostic
- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.
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Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko, Sequoia
est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91081

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS DAUDEY
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-01194.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
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ENGIE Thermique France
Centrales Fos sur mer
Service Conduite

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  8.9.10.11 1 Opérateur En Journée (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi �Assurer la production électrique en appui des équipes de conduite en quart et
participer aux activités dans le respect des règles fixées par l�entreprise, en assurant
une marche optimale des installations (respect des consignes et des spécifications
techniques, de façon à garantir la sécurité des personnes et des biens, et la
protection de l�environnement).
�Renforcer la surveillance des installations et du site par vos interventions sur le
terrain (rondes, man�uvres, consignations/déconsignations à la demande du Chef de
Quart).
�Entreprendre les actions nécessaires lors d�un incident et/ou accident afin
d�assurer la sécurité. Rédiger les fiches incidents et/o demandes d�intervention
(contenu � diagnostic)
�identifiez les dérives du process, interprétez les alarmes, consignez dans les
registres les paramètres d�exploitation, les man�uvres réalisées, etc. afin de garantir
la continuité des informations entres les équipes.
�Apporter du renfort aux équipes postées en fonction de l�activité de la centrale,
effectuer les rondes de quart et les man�uvres sur l�installation à la demande du chef
de quart, constater et/ou traiter les anomalies observées et en informer le Chef de
quart.
Maintenance :
�Être impliqué dans les activités de maintenance de la centrale (mécanique, entretien
général, électricité, instrumentation�) en exécutant des interventions, en appui des
équipes de maintenance.
�Réaliser les man�uvres de consignations/déconsignations (électrique et mécanique)
selon son niveau d�habilitation.
�Réaliser des activités de maintenance conjointement avec les préparateurs.
�Renforcer les équipes postées pour la délivrance des permis de travail
�Être un support terrain, assurer la cohérence des travaux planifiés et contribuer à la
réussite des projets d�arrêt de tranche et des révisions
Performance :
�Vous contribuez à l�amélioration continue des performances notamment par votre
implication dans un métier transverse de la centrale axé sur un domaine précis de la
conduite ou de la maintenance ou d�une activité support (sécurité, environnement,
qualité,�).
�Identifier, caractériser et remonter les sources de perte de performance du site
(disponibilité et rendement)
�Participer aux audits, à la rédaction et aux mises à jour des documents
d�exploitation, à la gestion des modifications, à l�analyse et au partage du retour
d�expérience.
Hygiène, sécurité et environnement :
�Suivre les actions SSE liées à la conduite et mettre à jour les indicateurs du
processus conduite
�Effectuer et interpréter les analyses chimiques nécessaires au suivi du process et
identifier les dérives
�Veiller à l�ordre et à la propreté sur l�installation et s�impliquer dans les problèmes
liés à l�environnement et au voisinage
�Analyser les dérives process et incidents à l�aide des courbes et logiques DCS /
PLC
�Réaliser des exercices avec les équipes en quart
�Gérer les modèles de consignation SAP

Profil professionnel
Recherché

�BAC ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière technique liée à
l�exploitation et/ou à la maintenance.
�Expérience de 5 ans dans une activité similaire.
�Maitrise de l�environnement informatique.
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�Autonomie dans l�organisation de son travail.
� Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
� Rigueur, Sens du service et de la coopération
� Vous avez une conscience aiguë de la sécurité et de l�environnement. Vous prêtez
une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de vos
collègues !

Compléments
d'information

�Activité en milieu industriel potentiellement multirisques nécessitant des EPI
(équipements de protection individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité,
tenue spécifique�.).
�Activité principale en jour, avec 40 quarts annuels (3x8) afin d�assurer les
remplacements des équipes postées, et d�assurer votre maintien en compétences.
Les missions types de l�opérateur chargé d�exploitation posté s�appliqueront lors
des quarts de remplacements.
�Assurera les remplacements du Chef de quart en jour lors de ses absences.

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE
Téléphone : RRH

Mail : isabelle.lecompere@engie.com

8 févr. 2024

Ref  24-01158.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F CST

Dir CRC Part Ile de France
CRC Grand Paris Ouest

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 1 Conseiller Client Senior - Formation Cap Maîtrise H/F
Dir CRC Part Ile de France

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations clients variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne entre différentes activités.
Il prend en charge de manière synchrone (Téléphone, Tchat) des demandes clients :
l�emploi est l�interlocuteur privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres d'énergie et de
services répondant aux besoins de ces derniers,
Il prend en charge la gestion des contrats, le traitement des différentes étapes de la
facturation et du recouvrement (redressements, délais de paiement, relance). Il met
en �uvre les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites,
Il est un réel appui pour les autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, et
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partage des informations et les bonnes pratiques.
Il maîtrise les enjeux de la DS2C, du Marché Particuliers, de Commerce et du groupe
EDF

Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

A noter que le lieu de travail pourra être :
Avron Paris 12
Noisy
Lieusaint
ou Chatou

Profil professionnel
Recherché

Prérequis entreprise : 
Justifier de 3 ans minimum d�ancienneté au sein du groupe EDF et être au collège
Exécution.Prérequis école : 
Être titulaire d�un BAC général, technologique ou professionnel.Vous :- Êtes salarié
d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr-
N�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à :
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée).Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
Merci de postuler en parallèle dans My HR n° 2024-95888

Description de la
formation

BTS NDRC
Cette formation, en alternance, permet d�obtenir le diplôme de Brevet de Technicien
Supérieur en Négociation & Digitalisation de la Relation Client (BTS NDRC) à
l�organisme de formation du GRETA METEHOR PARIS.Elle prépare l�accès à un
emploi de Conseiller Client Senior, en GF 8.Il s'agit d'une formation sur une durée de
deux ans, de septembre 2024 à septembre 2026, au rythme de 3 jours en entreprise
et 2 jours en centre de formation/semaine.
Le programme vise à développer l�activité professionnelle du stagiaire autour de 3
blocs de compétences.Le premier bloc, Relation client et négociation-vente, regroupe
en son sein le développement de clientèle, la négociation/vente, l'animation de la
relation client, la veille ainsi que l'expertise commerciale.Le second, Relation client à
distance et digitalisation englobe la maitrise de la relation omnicanale, l'animer de la
relation client digitale et le développement de la relation e-commerce.En ce qui
concerne le troisième bloc, Relation client et animation de réseaux, nous y retrouvons
l'animation de réseaux de distributeurs, de réseaux de partenaire ou de réseaux
vente directe.Le programme est également constitué d'un enseignement général
comprenant de la culture générale et de l'expression française / de la communication
en langue vivante étrangère (anglais) ainsi que de la culture économique, juridique et
managériale.

Lieu de formation Campus : GRETA METEHOR PARIS site Chapelle international 15 rue des
cheminots
75018 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Plus d�information http://www.gretametehor.com
L�obtention du diplôme est une condition nécessaire pour la prise de poste en GF8.

Le jury entreprise devrait se tenir en la semaine 11, le mardi 12 mars.

Procédure de
candidature

Les agents intéressés sont invités à transmettre leur dossier de candidature en 2
exemplaires avant la date de forclusion : 1 exemplaire pour l�unité prenante et 1
exemplaire pour l�unité d�appartenance.Il est demandé :
- Un CV et une lettre de candidature datée et signée.
- Une fiche CO1.
- Une copie des diplômes (indispensable).
- Complémentaire : Toutes autres pièces complémentaires que le candidat jugera
utile (lettre de recommandation, description d�actions marquantes réalisées dans le
cadre d�activités professionnelles, extra-professionnelles).
Une fois le comité de sélection (entreprise/école) passé, le candidat sélectionné sera
définitivement validé qu�après acceptation de sa candidature par l�établissement de
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formation.Conformément à l�Accord Compétences, le salarié s�engage à utiliser son
Compte Personnel de Formation (CPF) qui sera abondé par l�entreprise pour
financer la formation.

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
Merci de postuler en parallèle dans MY HR - Ref. 2023-71236

DUMORTIER ANNABELLE
Téléphone : 06 67 89 13 57

RH : MEZZAROBBA CHRISTELLE
Téléphone : 07 64 39 57 02

19 janv. 2024

Ref  24-01153.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
PROXELIA SAS

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  8 1 Assistant(e) Commercial(e) (f/h) H/F

Description de l'emploi Vous serez placé sous l'autorité de la responsable administration des ventes et de la
direction.
Au sein d'une équipe administrative des ventes et en fonction de l'organisation du
service commercial, vous intervenez au quotidien sur le suivi administratif et au bon
déroulement du parcours client.
Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique,  une ambiance d'équipe forte et
solidaire.

Vos missions principales seront :
� Prendre en charge l'accueil téléphonique
� Rédiger des offres commerciales
� Assurer le suivi des demandes clients
� Participer aux tâches administratives diverses

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +2 souhaité (GPME, SAM, NDRC...)
Débutant(e) accepté(e)
Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautique et vous disposez d'une bonne
maîtrise d'Excel et de Word exigée .
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), autonome et avez un bon esprit d'équipe

Compléments
d'information

Poste en CDI basé à Compiègne. Rémunération selon profil et expérience +
avantages (titres restaurant, accord d'intéressement)
Horaires variables du lundi au vendredi.
Travail en open-space.
Possibilité de télétravailler 2 jours par semaine.

Lieu de travail 21 rue des Cordeliers
60200
COMPIEGNE  
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( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures PROXELIA
21, rue des Cordeliers
60200 COMPIEGNE

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
 lettre de motivation.

Corinne DOSSU - Chargée Ressources Humaines
Téléphone :

Mail : rh@proxelia.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01117.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE AUTOMATISMES
POLE INTERVENTION

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  8 1 Technicien  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des Règles de Sécurité et de Sûreté des installations, l�emploi assure
la réalisation des interventions de maintenance afin de garantir la sûreté et sa
disponibilité

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 100%)

Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LEPORHO Pierre François
Téléphone : 02 35 57 62 01

7 févr. 2024

Ref  24-01220.01 Date de première publication : 18 janv. 2024
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STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Saint Illiers

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien De Conduite Confirmé (f/h) - Ssi H/F

Description de l'emploi Au sein de l'opérateur Industriel, le site de Saint Illiers recherche :

Un(e) technicien de conduite confirmé (F/H)

Vous avez pour principales activités :

Conduite :
- Vous assurez la conduite et la surveillance des installations du site dans le respect
des règles de sécurité à l'aide des outils de supervision et des moyens de contrôle
disponibles en salle de contrôle ;
- Vous optimisez le fonctionnement des installations en garantissant le débit et la
qualité du gaz émis sur le réseau ;
- Vous exécutez des man�uvres  d'exploitation et des essais, en liaison avec votre
hiérarchie et le Dispatching de Storengy
- Vous prenez en charge les pannes, les incidents et les situations d'urgence ;
- Vous appliquez les procédures de sécurité et de conduite et participez à leur
rédaction et révision ;

En tant que Technicien de conduite confirmé :
- Vous avez un rôle d�interlocuteur privilégié pour les applications SI de la conduite
(OSIRIS, GINSENG, LUC, EDEN, ORCA�),
- Vous êtes amené à piloter des projets inhérents au métier de la conduite
(harmonisation des alarmes, intégration de nouveaux équipements, GMAO, gestion
de modifications�),
- Vous rédigez des modes opératoires de conduite et d�exploitation,
- Vous êtes référent avec le Responsable conduite pour l�accompagnement des
nouveaux arrivants.
- Vous contribuez à l�optimisation de la gestion de production.

Dans toutes vos activités, vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens
en vous assurant du respect des consignes applicables sur le site.
Vous pouvez également être sollicité pour participer à des missions transverses dans
le cadre du SMI.

Profil professionnel
Recherché

De niveau Bac+2 type BTS Contrôle Industriel et Régulation Automatique avec une
expérience significative dans le domaine des infrastructures gazières ainsi qu�une
expérience réussie en conduite sur un site de stockage.
Vous avez des connaissances en informatique industrielle et conduite des stockages
ainsi qu�en procédés des installations.
Vous maitrisez Excel et Word.
Vous avez des capacités à réaliser un diagnostic suite à une anomalie et à donner
l�alerte pour détecter les défaillances ainsi que prendre en charge des situations
d�urgence.
Vous êtes force de proposition.
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et aimez travailler en équipe.
Enfin, vous faites preuve de rigueur et de fiabilité.

Compléments
d'information

Vous êtes susceptible d�être maintenu à votre poste en cas de grève
(DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006).

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
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en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail Stockage souterrain de Saint Illiers 78 980 SAINT ILLIERS 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Téléphone :

Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

1 févr. 2024

Ref  24-01218.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
SECTION SERVICES ACCUEIL SECRETARIAT

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Assistant(e) Appui H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'organisation, l'emploi a un rôle d'appui aux Chefs de
Services et leur Etat Major, notamment en facilitant l'organisation du travail au
quotidien et en permettant d'anticiper les besoins. Outre les activités de secrétariat et
d�assistante classique (logistique, agendas, courriers,�) l�emploi a un rôle de
référente dans des domaines d�activité métier (astreinte, ECM, modalités
d�accueil�), d�accompagnement au changement pour le compte du collectif, de
tutrice (acte de compagnonnage des nouvelles), d�animation de réunions
thématiques.

Profil professionnel
Recherché

La gestion des priorités et la disponibilité sont deux éléments essentiels pour cet
emploi.

Autres compétences nécessaires :
� Maîtrise des outils bureautiques et internet (bonne maîtrise du SI au sens large),
� Sens de l'organisation, de la planification.
� Capacité d'anticipation,
� Capacité de travail en équipe et en réseau,
� Bon relationnel, adapté à des interlocuteurs variés,
� Confidentialité, discrétion.

Compléments
d'information

Le poste comporte une astreinte type Pers 530 avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d�astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 20 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

IMMEDIATE

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

Fax : 06.21.23.55.53

Doriane FERRER MUNOZ
Téléphone : 05.33.93.39.33

16 févr. 2024

Ref  24-01217.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE QUALITE SURETE PREVENTION DES RISQUES
SECTION AFFAIRES PREPARATION

Position F RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CH INTERVENT ET SURVEILL EN RADIOPROTEC

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation En Etoffement Formation H/F

Description de l'emploi L'emploi, au sein d'une équipe de préparation, est chargé :
- d'assister et de conseiller les métiers, afin d'intégrer la prévention des risques dans
la préparation de leurs interventions de maintenance ou d'exploitation, et dans la
réalisation des analyses de risques ;
- de rédiger les consignes de prévention des risques et d'assurer des missions de
contrôle dans le domaine ;
- d'élaborer et mettre à jour les référentiels de terrain, les modes opératoires, les
gammes et les dossiers d'activité ou les documents opérationnels pour les agents de
la section opérationnelle du QSPR, leur apporter appui et conseil, réaliser le contrôle
technique et intégrer le REX.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance en sécurité, radioprotection, incendie et assurance qualité.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Taux des services actifs avec astreinte : 55 %.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
Service Q.S.P.R. BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Michaël VILLARS
Téléphone : 05.33.93.28.27

Arnaud DAUBE
Téléphone : 05.33.93.38.99

8 févr. 2024
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Ref  23-25306.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
TST
TST SAINT QUENTIN

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles particulières aux travaux aériens sous tension HTA , en tant
que Responsable d'équipe, vous managez la base TST-HTA de Saint-Quentin.

Cette base intervient sur les réseaux HTA par la méthodes à distance et méthode
C3M afin d'assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages existants, et
contribuer à la continuité et à la qualité de la fourniture de l'énergie électricité et aux
objectifs de l'Unité en matière de sécurité .

Vous garantissez le professionnalisme des agents et devez faire de la santé et de la
sécurité une priorité absolue en développant la démarche participative et une
présence fréquente sur le terrain

Exemplaire dans le domaine de la prévention vous serez chargé d'actions de
sensibilisation auprès des agents dans le cadre d'animation d'actions du PAP, de
réalisation de visites de chantiers.

Impliqué dans la performance des équipes, vous devez être à l'écoute des remontées
terrains pour être force de proposition d'actions d'améliorations dans les domaines du
professionnalisme et de l'innovation.

Vous garantissez la mise en oeuvre du plan d'actions suite aux différents audits
SERECT ou internes.

Vous contribuez au respect des engagements financiers par la maitrise des coûts et
l'optimisation des ressources.

Vous intervenez sur le territoire de la Picardie et du territoire national dans le cadre de
la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine TST HTA ou exploitation réseau.
Bonnes connaissances en électricité et en mécanique statique.
Forte implication avec comportement exemplaire en matière de prévention.
Capacités relationnelles afin de communiquer avec l'équipe et ses clients internes.
Capacités à organiser et piloter les activités.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
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En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- sans enfant : 15%
- 1 enfant : 19%
- 2 enfants : 23%
- 3 enfants et + : 26%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93818

Lieu de travail 13  RUE DES ISLOTS SAINT QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ANGOT GUILLAUME
Téléphone : 06 84 05 80 74

Mail : guillaume.angot@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02

Ref  23-22259.03 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
CPA SOMME

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Senior Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation, et contribuez à la satisfaction des
clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers réalisés par
les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de
ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité

En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation, performance
et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau, etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en particulier sur
la technicité des interventions
- Participation au pilotage des programmes travaux et des grands indicateurs de l'agence
(maintenance, diffus...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à organiser
les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers de la
formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies Enedis),
ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel figurent par exemple,
le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la durée d'engagement sur ce
poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
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En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création
d'entreprise pour votre conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90016

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02
- Prolongation de l'annonce au 19/01/2024

Ref  23-24879.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de la DR Picardie, dans le cadre des politiques, procédures et
consignes d'exploitation électricité, vous occuperez l'emploi de Superviseur Exploitation
Dépannage Senior avec pour missions principales :

1/ Valider, gérer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique sur l'ensemble
des ouvrages (HTA, BT et branchements) ou dans leur environnement sur une ou plusieurs
zones d'exploitation de la DR.

2/ gérer les dépannages, en lien avec les encadrants et intervenants d'astreinte des bases
opérationnelles :
- pilotage des dépannages pour lesquels vous serez sollicité ou qui seront remontés par le
biais de l'outil de supervision du réseau basse tension
- établissement du diagnostic et identification des moyens nécessaires à la réalimentation
- gestion des ressources humaines et matérielles nécessaires au dépannage

3/ Appuyer le management en Contribuant à la montée en compétences des agents de
l'ASGARD

4/ Contribuer au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Agences
interventions, ingénierie, ACR, TST, ...) afin d'optimiser l'activité et être en mesure de
prendre en compte les aléas

Vous assurez d'autres missions incluant la mise en et hors exploitation des ouvrages, la
conformité des avant-projet, la gestion des conventions d'exploitation, la gestion de dossiers
émanant de demandes des fournisseur, la traçabilité d'actes réseau...

Dans le cadre de vos missions, vous garantissez la sécurité des intervenants et des Tiers et
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contribuez à la qualité et à la continuité de la fourniture, à la satisfaction de la clientèle ainsi
qu'à la maîtrise.
Vous contribuez aux objectifs de performance de la Direction Régionale Picardie.

En cas de nécessité de service, vous pourrez être amené occasionnellement à effectuer des
remplacements d'un agent en services continus.

Vous serez accompagné et bénéficierez d'un programme de professionnalisation afin de
constituer un socle de connaissances solides.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.
Vous avez des compétences d'animation et de pédagogie.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le respect
des règles établies.
Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre de
l'astreinte avec une forte implication dans le domaine de la prévention.
Une grande rigueur dans le traitement administratif sera attendue et de bonnes
connaissances bureautique seraient appréciées.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93352

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

SCIFO DAVID
Téléphone : 06 07 17 19 57
Mail : david.scifo@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE AU 16/02

Ref  23-25580.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
TRAITEMENT

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Affaires Juridiques Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous rejoigniez le Centre de Services Indemnisation Recouvrement de la
Direction des Services Supports (DIR2S) ?

Notre mission ? Agir en faveur des Directions Régionales afin de protéger l'entreprise
en cas de sinistre impactant un tiers, ou lors d'un préjudice subi par Enedis.
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Notre organisation ? Composé de près de 130 collaborateurs, ce Centre de Services
comporte 2 agences :  l'agence Recouvrement et l'agence Indemnisation.

Notre besoin ? Nous recherchons notre futur(e) Gestionnaire d'Affaires Juridiques
sénior pour rejoindre le pôle Juridique RC de l'agence Indemnisation composée de 40
collaborateurs répartis sur 4 sites cibles : Courbevoie, Nancy, Nantes et Marseille.

Notre rôle ? Prendre en charge l'ensemble des demandes d'indemnisation
consécutives à des sinistres pour lesquels la responsabilité d'Enedis est recherchée.

Vos missions ? Gérer un portefeuille de dossiers et notamment :

* Prendre en charge les réclamations des clients.

* Reconstituer la chronologie des événements en lien avec les Directions Régionales
afin de déterminer les responsabilités.

* Être en relation avec les experts d'assurance et avocats dès lors qu'ils sont
mandatés.

Vous serez également amené(e) à prendre en charge des missions transverses.

Pour accomplir vos missions, vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre
activité, tout en vous inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients
internes et externes de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

BAC+ 2 si possible en Assurance ou Droit.

Vous êtes doté(e) de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi que vos bonnes capacités
rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce challenge.

Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivé(e), nous ferons le reste !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94141

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

CARLONE Alexis
Téléphone : 07 87 37 72 38

Mail : alexis.carlone@enedis.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-25582.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
TRAITEMENT

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Affaires Juridiques Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous rejoigniez le Centre de Services Indemnisation Recouvrement de la
Direction des Services Supports (DIR2S) ?

Notre mission ? Agir en faveur des Directions Régionales afin de protéger l'entreprise
en cas de sinistre impactant un tiers, ou lors d'un préjudice subi par Enedis.

Notre organisation ? Composé de près de 130 collaborateurs, ce Centre de Services
comporte 2 agences :  l'agence Recouvrement et l'agence Indemnisation.

Notre besoin ? Nous recherchons notre futur(e) Gestionnaire d'Affaires Juridiques
sénior pour rejoindre le pôle Juridique RC de l'agence Indemnisation composée de 40
collaborateurs répartis sur 4 sites cibles : Courbevoie, Nancy, Nantes et Marseille.

Notre rôle ? Prendre en charge l'ensemble des demandes d'indemnisation
consécutives à des sinistres pour lesquels la responsabilité d'Enedis est recherchée.

Vos missions ? Gérer un portefeuille de dossiers et notamment :

* Prendre en charge les réclamations des clients.

* Reconstituer la chronologie des événements en lien avec les Directions Régionales
afin de déterminer les responsabilités.
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* Être en relation avec les experts d'assurance et avocats dès lors qu'ils sont
mandatés.

Vous serez également amené(e) à prendre en charge des missions transverses.

Pour accomplir vos missions, vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre
activité, tout en vous inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients
internes et externes de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

BAC+ 2 si possible en Assurance ou Droit.

Vous êtes doté(e) de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi que vos bonnes capacités
rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce challenge.

Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivé(e), nous ferons le reste !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94140

Lieu de travail 40  BOULEVARD DE DUNKERQUE MARSEILLE ( 13002 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

CARLONE Alexis
Téléphone : 07 87 37 72 38

Mail : alexis.carlone@enedis.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-25584.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
TRAITEMENT

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Affaires Juridiques Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous rejoigniez le Centre de Services Indemnisation Recouvrement de la
Direction des Services Supports (DIR2S) ?

Notre mission ? Agir en faveur des Directions Régionales afin de protéger l'entreprise
en cas de sinistre impactant un tiers, ou lors d'un préjudice subi par Enedis.

Notre organisation ? Composé de près de 130 collaborateurs, ce Centre de Services
comporte 2 agences :  l'agence Recouvrement et l'agence Indemnisation.

Notre besoin ? Nous recherchons notre futur(e) Gestionnaire d'Affaires Juridiques
sénior pour rejoindre le pôle Juridique RC de l'agence Indemnisation composée de 40
collaborateurs répartis sur 4 sites cibles : Courbevoie, Nancy, Nantes et Marseille.

Notre rôle ? Prendre en charge l'ensemble des demandes d'indemnisation
consécutives à des sinistres pour lesquels la responsabilité d'Enedis est recherchée.

Vos missions ? Gérer un portefeuille de dossiers et notamment :

* Prendre en charge les réclamations des clients.

* Reconstituer la chronologie des événements en lien avec les Directions Régionales
afin de déterminer les responsabilités.

* Être en relation avec les experts d'assurance et avocats dès lors qu'ils sont
mandatés.

Vous serez également amené(e) à prendre en charge des missions transverses.

Pour accomplir vos missions, vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre
activité, tout en vous inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients
internes et externes de l'agence

Profil professionnel
Recherché

BAC+ 2 si possible en Assurance ou Droit.

Vous êtes doté(e) de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi que vos bonnes capacités
rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce challenge.

Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivé(e), nous ferons le reste !
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94139

Lieu de travail 2  BD CATTENOZ VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

CARLONE Alexis
Téléphone : 07 87 37 72 38

Mail : alexis.carlone@enedis.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01201.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
DS2C MEDITERRANEE
CRC AZUR MED
65240711

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller Client Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC),  l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.

Au cours de sa journée, l�emploi alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes clients les plus complexes : l�emploi
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est l�interlocuteur privilégié du client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment
grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des
demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant aux
besoins de ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites complexes.
L�emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d�expertise, appui au pilotage, distribution d�activités,
contrôle qualité, ...

Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle
au bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des
clients particuliers.   

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client prégnante
- Maitrise très satisfaisante du métier de conseiller clientèle (offres vendues aux
clients, expertise technique)
- Pro-activité et autonomie
- Expression orale et écrite de bon niveau
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d�analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il sera soumis au nouvel aménagement du temps de travail des CRC.
Son poste de travail s�insère dans un open space

Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat au poste sera précisée lors de l'entretien managérial.

Lieu de travail 7 RUE ANDRE ALLAR
13015 MARSEILLE MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Camille POIRSON-YANAMADJI
Téléphone : 06 99 63 66 32

Mail : camille.poirson-yanamadji@edf.fr

Laurent MARINO
Téléphone : 07 60 92 96 88

8 févr. 2024
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Ref  23-25585.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
TRAITEMENT

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Affaires Juridiques Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous rejoigniez le Centre de Services Indemnisation Recouvrement de la
Direction des Services Supports (DIR2S) ?

Notre mission ? Agir en faveur des Directions Régionales afin de protéger l'entreprise
en cas de sinistre impactant un tiers, ou lors d'un préjudice subi par Enedis.

Notre organisation ? Composé de près de 130 collaborateurs, ce Centre de Services
comporte 2 agences :  l'agence Recouvrement et l'agence Indemnisation.

Notre besoin ? Nous recherchons notre futur(e) Gestionnaire d'Affaires Juridiques
sénior pour rejoindre le pôle Juridique RC de l'agence Indemnisation composée de 40
collaborateurs répartis sur 4 sites cibles : Courbevoie, Nancy, Nantes et Marseille.

Notre rôle ? Prendre en charge l'ensemble des demandes d'indemnisation
consécutives à des sinistres pour lesquels la responsabilité d'Enedis est recherchée.

Vos missions ? Gérer un portefeuille de dossiers et notamment :

* Prendre en charge les réclamations des clients.

* Reconstituer la chronologie des événements en lien avec les Directions Régionales
afin de déterminer les responsabilités.

* Être en relation avec les experts d'assurance et avocats dès lors qu'ils sont
mandatés.

Vous serez également amené(e) à prendre en charge des missions transverses.

Pour accomplir vos missions, vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre
activité, tout en vous inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients
internes et externes de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

BAC+ 2 si possible en Assurance ou Droit.

Vous êtes doté(e) de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi que vos bonnes capacités
rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce challenge.

Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivé(e), nous ferons le reste !
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94101

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s-gestco-dir2s@enedis.fr

CARLONE Alexis
Téléphone : 07 87 37 72 38

Mail : alexis.carlone@enedis.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01198.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE CONDUITE
Arrêt de tranche

Position G EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  9 1 Technicien Tdi H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux , l�emploi :
&#8722;prépare, sous couvert du chargé d�affaire et/ou de la hiérarchie des
interventions de son domaine de compétences,
-réalise et/ou coordonne les interventions qui lui sont confiées sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des installations,
&#8722;réalise, sous couvert du chargé de surveillance, une partie des actions de
surveillance du programme,
afin de garantir la qualité des interventions sur son périmètre et de contribuer à la
sécurité des personnes, à la sûreté des installations, à la disponibilité des matériels et
au respect de l�environnement sur le site.

Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

JEGAT Pierre Yves
Téléphone : 02 35 57 69 02

8 févr. 2024

Ref  23-24500.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
BEX BOUCLES DE SEINE
BEX BOUCLES DE SEINE VAR

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau d'exploitation de Sartrouville de la DIEM Ouest, sous la
responsabilité du chef de BEX, comme chef d�exploitation vous êtes le garant de la
bonne conduite du réseau, de la chaine de sécurité, du respect des prescriptions
internes. En pilotage vous assurez la mission de conduite des réseaux gaz (4 500
km) sur 2 mailles (Boucle de Seine Nord et Boucle de Seine Sud) en 1ère couronne.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation des clients.

Vous êtes le responsable de la résolution des incidents qui surviennent sur le réseau,
vous coordonnez les actions que vous mettez en �uvre dans respect des
prescriptions internes et des modes opératoires. Bon communicant, lors d�un
incident, vous adaptez vos éléments de communication en fonction de votre
interlocuteur. Vous êtes le garant du début de l�incident jusqu�à la clôture du bon
niveau d�information dans les outils de suivis d�incident nécessaire à la mise en
�uvre de retour d�expérience.

Pour mener à bien cette mission, vous êtes assisté par un ou deux Assistants Chef
d'Exploitation que vous missionnez pour réaliser des simulations sur les outils
informatiques (O2, Carpathe, Phileas�) et/ou collecter des informations auprès de vos
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interfaces (Technicien Gaz, ATCE...).

En dehors des périodes de pilotage, vous assurer les missions de préparations de
travaux à la maille de la DIEMO (simples et complexes), réalisation de conventions
travaux avec les Chargés d�Affaires et les entreprises prestataires, vous réalisez des
visites de chantier et vous tenez des réunions auprès de vos interfaces avec pour
objectif de corriger des bases de données essentielles à la bonne tenue du réseau
Gaz (Portail GMAO, SAP). Vous alimentez et analysez les tableaux de bord associés
aux processus d�exploitation, vous faites remonter les dysfonctionnements observés
à votre hiérarchie et élaborez, avec les équipes, les actions d�amélioration
nécessaires en matière de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance approfondie du domaine Exploitation, avec expérience opérationnelle
permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à proximité des
ouvrages de distribution
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence
- Capacité d�adaptation et réactivité
- Qualités relationnelles
- Autonomie et capacité d�organisation
- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse
- Bonne expression orale et écrite
- Maîtrise des outils informatiques du domaine
- Travail en équipe
- Etre respectueux des règles, des procédures et des consignes
- Gestion de la pression
- Aisance téléphonique

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
-Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
-Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
-Un week-end découverte pour votre famille
-Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
-Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101   R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Kevin MARECHAL
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.01.2024 AU 13.02.2024
- PROLONGATION DU 02.01.204 AU 23.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01192.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction Régionale 64/65
Groupement d'Usines Hydroélectriques du Hourat

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  9.10.11 1 Contremaître Principal D'exploitation Mécanicien H/F

Description de l'emploi Au sein de la SHEM et de la Direction Régionale, sous l�autorité de l�équipe
dirigeante du groupement, dans le cadre de ses fonctions, dans le respect des textes
règlementaires, des accords d�entreprises et des consignes fixées par la Direction
Régionale, l�emploi participe à la réalisation des objectifs fixés par le chef de
groupement afin d�assurer  la production optimale d�énergie électrique pour
répondre à la demande de la Division Exploitation, dans le respect des exigences de
sécurité, de sûreté, environnementales, règlementaires et dans le cadre des
enveloppes budgétaires allouées au chef de groupement.

Missions :
Participer à la gestion administrative du personnel du groupement ; organiser et
autoriser les absences, valider la collecte des éléments variables d�activité, organiser
le suivi médical légal, effectuer les démarches administratives légales lors d�accident
de travail et en effectuer l�analyse.
Proposer des améliorations d�organisation des méthodes et des moyens en tirant
partie des nouvelles technologies.
Concourir à assurer l�adéquation entre les ressources et les besoins du groupement
d�usines ; participer au processus de recrutement et de notation des agents,
effectuer des entretiens individuels et participer à l�élaboration du plan de formation
du groupement.
Participer à l�animation, dans le cadre de l�exploitation du groupement, de la
politique sécurité, sûreté et environnementale, en s�assurant de l�application des
différentes consignes de l�entreprise.
Organiser, animer et contrôler la réalisation et les résultats des opérations de
surveillance et d�exploitation des installations  du groupement.
Participer à la préparation des chantiers et au retour d�expérience des interventions.
Effectuer les opérations de mise en sécurité et/ou mise à disposition des installations
pour travaux (vidange, consignation, réquisition, essais�).
Participer à la rédaction et la validation des commandes.
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Assurer l�astreinte décisionnelle ou d�intervention.

Profil professionnel
Recherché

Bac pro à bac +2 (BTS ou DUT) dans le domaine de la maintenance mécanique, ou
équivalent par expérience.
Connaissance des différentes techniques de production d'énergie et des spécialités
appliquées au domaine industriel.
Travail en équipe, adaptation, respect des règles de sécurité.
Gestion d'équipe, communication.
Organisation, rigueur, disponibilité.
Connaissance de l'outil informatique.

Compléments
d'information

Poste pouvant être amené à travailler en hauteur ou en espace confiné.
Poste avec astreinte.

Lieu de travail Usine du Hourat

64440 LARUNS 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

Exploitation

ROUZIES Thomas - Responsable
Développement RH

Téléphone : 05 61 17 16 12
Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

MOULUQUET Julien - Chef du Groupement d'Usines
du Hourat

Téléphone : 05 59 05 49 20
Mail : julien.mouluquet@shem.engie.com

1 févr.
2024

Ref  23-25472.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe et chef de Pôle.
L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en basse tension du
type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux et des déplacements d'ouvrages. Ces activités sont de conception et/ou de
travaux, en fonction de l'avancement des compétences acquises dans ce poste
d'entrée.
Il réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la préparation des revues
de portefeuille avec son manager. Il contribue à la réalisation de projets pilotés par les
autres acteurs du domaine.
Il challenge technico-financièrement la solution technique pour maitriser les coûts. Il
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est Interlocuteur Raccordement.
Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine travaux, l'emploi :
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- réalise les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, d'alimentation
des clients nouveaux ou des projets d'investissements.
-élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
-assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi intègre également des missions complémentaires : tutorat, compagnon PST,
relai numérique, relai innovation, etc...   il est un appui technique au référent ou au
responsable de projet sur des compétences identifiées.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience solide du métier de chargé de projet   vous possédez de
bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation, d''autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu pour vous
engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service fait partie
de vos valeurs.

notre modèle d'activité vous permettra de travailler sur tout segments d'affaire ou de
vous spécialiser sur un segment plus précis selon vos appétences.

vous pourrez participer a la professionnalisation et la montée en compétence de vos
pairs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93805

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

2 févr. 2024
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Nicolas CASTET
Téléphone : 06 78 91 15 37

MARTINEZ VANESSA
Téléphone : 02 41 22 26 15

Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  24-01187.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR BN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (ACR) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'ACR est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau
de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :
- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre ENEDIS et RTE.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les TST HTA. Vous
êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et RTE.

Intégré à l'équipe de conduite de jour (avec passage ultérieur en service continu [horaires 3x8]
envisageable), vous collaborez avec les autres CCO, les Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'ACR Normandie, le lieu de travail, situé à Caen,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen).

https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Profil
professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.
Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
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Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.

Horaires de journée durant la phase d'apprentissage, avec évolution possible vers service continu.

Compléments
d'information

Nous vous attendons pour vous présenter le métier passionnant de la conduite et éventuellement
planifier des immersions pour découvrir plus en avant l'agence, le métier ainsi que le collectif !
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95875

Lieu de travail 9  AV VICTOR HUGO CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KLAMM JESSY
Téléphone : 07 62 85 69 18/02 31 70 77 80

Mail : jessy.klamm@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01184.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DOUAI

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
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Description de l'emploi En tant que responsable d'équipe de la Base Opérationnelle de Lens , vous animez,
en collaboration avec l'encadrement local , une équipe d'une trentaine de techniciens
et vous assurerez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous serez garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettrez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prendrez part au briefing des équipes le matin en apportant les commentaires et
les explications nécessaires au bon déroulement des chantiers. Vous apporterez une
attention particulière à la prévention des risques liés au chantier en vous assurant de
la bonne  connaissance de l'agent du prescrit associé aux chantiers.

Le débriefing sera pour vous l'occasion de faire le point sur l'exécution des chantiers
de la journée  et en particulier si besoin, de prendre en compte les aléas rencontrés.
La satisfaction de nos clients sera un point majeur à prendre en compte lors de ce
débrief.
Vous accompagnerez les conseillers dans leur montée en compétence sur les
activités de la Base et participerez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous contribuerez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et vous serez
un acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous serez force de proposition et viserez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous ferez partie du collectif managérial dynamique du Territoire Artois Douaisis.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA
et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vous valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et
de la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.
Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans un Territoire en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96087

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GIRARDIN FRANK
Téléphone : 06 60 65 89 01    
Mail : frank.girardin@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01178.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Prévention et Logistique
Equipe Logistique Technique

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Logisticien D'interface H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, doctrines et prescriptions édictées par l�entreprise, des
règles applicables en matière de gestion des stocks, du protocole sur les rôles
respectifs de l�UTO et des CNPE en matière d�approvisionnement et des objectifs
du contrat de gestion de l�entité managériale du site, le Logisticien d�Interface
assure l�interface entre la logistique et les métiers de maintenance afin de garantir
une réponse logistique à toute expression de leurs besoins.
Pour le compte des donneurs d�ordre locaux, il garantit une réponse logistique dans
le domaine des Pièces De Rechange (PdR). Pour cela, il a une parfaite vision des
demandes formulées par le pôle maintenance, des points de blocage éventuels et de
l�état d�avancement du traitement de ces derniers.
Le LI est en relation étroite avec les préparateurs et chargés d�affaires à l�origine de
l�émission des besoins, ainsi qu�avec les gestionnaires de stock en charge de
l�approvisionnement des PdR, des chargés d�affaires de l�UTO et du gestionnaire
de stock en charge des produits banalisés. Il assiste les métiers dans les décisions
concernant les PDR et apporte sa vision logistique. Il est l�interlocuteur opérationnel
et reconnu du CNPE en matière de gestion des PDR. Il pourra également effectuer
des commandes de consommables pour les besoins du site.
Le logisticien d�interface est amené à mettre à disposition les PdR en utilisant les
moyens de manutention des magasins tels que : chariot élévateur, pont, transpalette,
robobac. Les formations CACES et pontier seront dispensées par l�employeur. Il
pourra être amené à réaliser les mouvements de magasinage en lien avec la
logistique d�exécution technique sur le terrain (sortie des PDR de l�application,
impression des bons de livraison, constitution du dossier technique et archivage).

Le LI peut assurer les mouvements de PDR entre les différents magasins via les
véhicules utilitaires en cas de besoins. Il assure dans ce cadre, le
chargement/déchargement ainsi que le calage/arrimage des charges. Il est également
amené à intervenir dans les différents locaux techniques du CNPE, ainsi que dans le
local source et l�huilerie.

Profil professionnel
Recherché

La maîtrise de l'outil PGI SAP et de l'OCTL afin de suivre les réservations des PDR,
serait un plus.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530
Possibilité de travail en horaires décalés.
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Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Florent DAVID
Téléphone : 02 14 93 65 70

Antoine MONCELON
Téléphone : 02 14 93 68 72

9 févr. 2024

Ref  24-01177.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
CPA ARTOIS DOUAISIS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité d'hyperviseur élagage,   vous
participez à l'organisation, la programmation  des activités élagages  et contribuez à
la satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.

Votre métier consiste à :

-L'élaboration en lien avec la cellule Hypervision pilotage élagage, du programme
annuel du territoire,
-La planification et optimisation des ressources  en vue de la réalisation de cette
activité en bases opérationnelles  ce qui nécessitera échanges et dialogues  avec les
acteurs en BO,
-Effectuer un pilotage mensuel de la réalisation et alerter si besoin sur les
problématiques ponctuelles,
-Mettre en place de revues périodiques de l'avancement du programme annuel,
-Elaborer les ICP avec les intervenants,
-Programmer des rendez-vous avec les divers acteurs et en particulier prenant  en
compte des sensibilités clients si nécessaire,
-Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité.

Par ailleurs, en tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions
seront  :

-L'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.),
-La montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions,
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-L'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs),
-La programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96116

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 40  AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HEMERY GAETAN
Téléphone : 07 86 31 22 76   

Mail : gaetan.hemery@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01176.01 Date de première publication : 18 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Prévention et Logistique
Equipe Logistique Technique

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Logistique Technique H/F

Description de l'emploi Le Chargé d'affaires Logistique Technique :
- est le représentant privilégié pour le service sur un domaine d�activité spécifique,
- participe aux réunions techniques ou projet, en phase de préparation/réalisation de
l�arrêt de tranche ou TEM
- réalise des visites terrain afin d�optimiser les besoins logistique (simplification,
facilitation�)
- participe à la rédaction des programmes de surveillance et des FEP d�un domaine
spécifique.
- pilote différentes affaires avec rédaction CCTP, réunion enclenchement, levée des
préalables, rédaction de DA
- utilise le Système d�Informations Logistique (EPSILON2, GMO², OCTL, SAP�) en
accomplissant le rôle du profil logisticien (soumission, fusion, capitalisation�)
- utilise les différents outils informatiques des projets AT et TEM (GPS,
PREVAIR,AIC,EAM, ECM�)
- rend compte de façon périodique de l�avancée de ses activités au CAP (taux
d�avancement des DL analysées, régimes créés, TOT analysées,�)
- assure la mission de contract manager niveau 1 sur un domaine d�activité en lien
avec le Contrat Manager niveau 2 de la PGAC.
- assure le suivi budgétaire de son domaine en lien avec le Responsable Budget du
service.
- accompagne les exigences de son domaine auprès des métiers et les exigences
d�un site nucléaire auprès des prestataires dont il a la gestion contractuelle.
Le Chargé d'Affaires réalise principalement des activités de coordination pour les
activités du contrat des Prestations Globales d'Assistance Chantiers.
Il s'assure que ces activités intègrent les domaines sûreté, disponibilité, et
sécurité/radioprotection.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530
Travail possible en horaires décalés et postés

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Florent DAVID
Téléphone : 02.14 93.65.70

Antoine MONCELON
Téléphone :

9 févr. 2024

Ref  24-01035.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024
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E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR NUMETIC-TELECOM TELECONDUITE

Position G SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9 1 Technicien Numetic H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de domaine télécom téléconduite et dans le
cadre des règles techniques relatives aux installations, l�emploi effectue les
contrôles, maintenances, mises en service et modifications des installations du
domaine.

L�emploi intervient dans les dispatchings et les postes sur les installations de
transport et de distribution de l�énergie électrique. Il réalise l�analyse d�incident sur
les événements réseaux et les dépannages associés.
Il effectue la mise à jour des bases de données relatives aux matériels et aux
schémas d�installations.

Respectueux des règles, il est force de proposition dans le domaine de la prévention
et de la sécurité.

Par ses actions, il contribue à la fiabilisation du réseau, à la qualité et à la continuité
de fourniture, à la satisfaction des clients, et à la sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

L�agent est dynamique et apprécie le travail en équipe. Compétences avérées dans
les domaines techniques suivants : électricité, électrotechnique, informatique,
automatique, télécom.

Compétences d�analyse, de rigueur, et de synthèse pour intervenir sur les
équipements, formaliser les comptes rendus, actualiser les schémas et renseigner les
bases de données

REF ORGA : 025746409

Compléments
d'information

L�emploi est amené à intervenir sur l�ensemble du territoire corse.

Lieu de travail - FURIANI 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Guillaume VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ASTREINTE
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Ref  24-01001.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE TOULOUSE
AF TOULOUSE

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Fiscalité et Immobilisations de Toulouse,
qui compte près de 30 personnes, assure d'une part, la comptabilisation et le
règlement des factures fournisseurs d'EDF Hydro, et d'autre part, la comptabilisation
des immobilisations et des investissements en cours des entités d�EDF SA du
domaine Hydraulique, de la DST/DSIT, des Fonctions Centrales, de la Branche
Commerce ainsi que de certaines filiales (ex : Cerga et Sofilo...).

Dans le cadre des règles et procédures comptables, fiscales et relatives à la sécurité
financière et aux systèmes d�informations, pour la part inhérente au processus
Achats Fournisseurs  sur lequel il travaille, l�emploi :

- Collecte, vérifie et corrige si nécessaire les évènements économiques qui relèvent
d�opérations courantes, spécifiques ou complexes, afin de comptabiliser les factures
de son périmètre,

- Contrôle la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes,

- Réalise des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations,

- Est en appui des comptables pour le traitement d'opérations complexes et pour leur
montée en compétences,

- Répond quotidiennement aux fournisseurs, apporte un appui conseil auprès des
entités clientes, notamment en matière de respect des règles comptables et de
gestion,

- afin de garantir l�exhaustivité, l�exactitude et la réalité des enregistrements
comptables sur son périmètre d�activité et dans le respect des délais, il contribue
ainsi à la qualité de la comptabilité, à la conservation, à la sécurité patrimoniale et à
l�atteinte des objectifs de son entité.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, intérêt pour l'analyse des chiffres, bonne capacité d'apprentissage,
adaptabilité et disponibilité pour s'investir dans son métier
- Un bon niveau de connaissances dans la comptabilité et du domaine Achats
Fournisseurs particulièrement
- A l'aise sur les outils bureautiques et collaboratifs
- Dynamique, motivé, organisé et force de propositions
- Bonne connaissance du SI PGI, SOFT et CDPG
- Capacité à travailler en réseau et au sein d'un collectif
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- Capacité à transmettre ses connaissances

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 Rue Claude Marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

SAUTIER LAURENT
Téléphone : 06 66 37 86 34
Mail : laurent.sautier@edf.fr

nathalie.lanel-poyart@edf.fr 7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - -

Ref  24-01167.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Logistique (cmcas Nice)  H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du chef de service et dans le cadre des orientations locales et
nationales, cet emploi est chargé, du suivi du Patrimoine de la CMCAS (immobilier et
mobilier), de la logistique liée au fonctionnement de l'immeuble du siège, de
l'ensemble de l'organisation des opérations de production et des évènements, des
dossiers techniques liés au Patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Avoir une bonne connaissance de l'organisation et du fonctionnement de l'organisme
afin d'en appliquer les règles d'usages et des procédures.

S'adapter à un rythme et à des méthodes de travail spécifiques, accepter les
imprévus, hiérarchiser l'urgence des demandes.

Faire preuve de méthode, d'esprit d'analyse et de pédagogie, avoir le sens du
service.

Avoir des connaissances techniques en générales dans le bâtiment et pratiquer des
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réparations simples en électricité aux niveaux de nos centres de loisirs.

Assurer la relation indispensable Elus et Professionnels.

Compléments
d'information

Amener à intervenir en dehors de ses horaires de travail, amener à se déplacer sur le
territoire APCA (Alpes Provence Cote d'Azur).

L'emploi exige un devoir de réserve compte tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96289

Lieu de travail 16 RTE DE TURIN NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FABRE Jean Marc
Téléphone : 06 47 36 09 20

Mail : Jean-Marc.Fabre@asmeg.org

16 févr. 2024

Ref  24-01147.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
EDF HYDRO JURA-MAURIENNE
GROUPEMENT D'USINES DU MONT-CENIS
SDUM n°41554015

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien / Technicienne Principal D'exploitation En Ch H/F
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Description de l'emploi L�emploi fait partie de l�équipe d�exploitation du Groupement d�Usines du Mont
Cenis.
Conformément aux consignes d�exploitation des ouvrages hydrauliques, l�emploi
exploite les aménagements du Groupement d'Usines du Mont Cenis, au sein de
l�équipe Maintenance du GU, dans le domaine de la Mécanique.

Ses principales missions sont les suivantes :
- Assurer la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de fonctionnement des installations
- Effectuer les interventions de dépannage sur les installations, analyse les incidents/
événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d�y remédier et
participe au retour d�expérience.
- Préparer, conduire les man�uvres d�exploitation et contribuer à la réalisation des
opérations de maintenance
- Assurer la gestion des accès aux ouvrages, appliquer et faire respecter les règles de
sécurité par les intervenants sur les ouvrages ; propose des actions pour améliorer la
sécurité du personnel et des tiers,
- Rédiger ou modifier des documents d�exploitations et/ou de maintenance et
formaliser les expressions de besoins.
- Assurer le pilotage d'affaires multi-domaines au sein du GU, notamment dans le
domaine de la mécanique.
- L'emploi est Chargé de Travaux, Chargé d�essais, réalise des tournées et fait des
requalifications.
- Il s�investit dans la montée /maintien des compétences mécaniques au sein du GU,
en lien avec l�encadrement, et est force de proposition dans ce domaine.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience de l�exploitation / maintenance d�aménagements hydroélectriques.
- Goût pour le travail en équipe
- Capacités d�analyse et de synthèse.
- Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique.
- Compétences techniques en Mécanique, associées à un sens de l�initiative et un
formalisme développé.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matière de la réglementation SST et environnementale.
- Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures.
Ce poste comporte une contrainte hydraulique.
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services
immobiliers d�EDF, en rapport avec la composition familiale.
Ce poste ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires pour
l�Entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail GU du Mont Cenis
Centrale de Villarodin
73500 AVRIEUX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

402



ADOBATI Bruno - MPL
Téléphone : 06 45 91 92 16

Pierre JARRIN - Directeur Adjoint
Téléphone : 06 45 91 62 93

9 févr. 2024

Ref  24-01140.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE CHALONS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la BO de Chalons en Champagne / Recy, vous assurez le rôle d'adjoint au
responsable de base opérationnelle.

Dans ce cadre :

- Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention

- vous assurez la montée en compétences des agents présents

- vous réaliserez des entretiens et votre capacité à prendre des décisions sera
valorisée

- vous pilotez l'activité de la BO avec un reporting régulier et une application des
arbitrages en conséquence

- vous assurez une programmation fiable et une gestion du rôle de GDR (Astreinte
Hiérarchique)

- vous accompagnez les enjeux de la DR CAR

- vous faites référence sur le prescrit et les outils du quotidien

- vous faites preuve d'initiative et de leadership

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,

Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.
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Vous avez des qualités managériales à venir ou à développer

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96186

Lieu de travail - 20 RUE DU FAUBOURG SAINT ANTOINE - CHALONS EN CHAMPAGNE ( 51000
) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : matthieu.gozillon@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01139.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il assure le pilotage et la surveillance de l'affaire mise à disposition des pièces de
rechange. A ce titre, il est responsable du budget de son affaire et s'assure de la
bonne réalisation du contrat notamment un contrôle de son respect sur le terrain. A ce
titre, il participe à des GT nationaux sur son domaine de spécialité. Dans le cadre de
ses fonctions, il sera amener à réaliser des actions de surveillance (environ 40% du
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temps effectif).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées. Bonne connaissance des outils
informatiques de base.
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Le CA participera aux réseaux d'animation de la surveillance des prestations.
Le CA sera rattaché au sein de la section logistique, coté équipe magasin.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 40%
- avec astreinte : 60%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

8 févr. 2024

Ref  24-01133.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior   H/F

Description de l'emploi L'Agence MOAD Réseau (Maitrise d'Ouvrage de Décision) est en charge des choix
d'investissement HTA et BT (développement et  sécurisation du réseau électrique) de
la DR Ile de France Ouest.
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Cette mission s'inscrit dans un contexte de transformation important des territoires
(JO 2024, Grand Paris Express, véhicules électriques..), d'augmentation des CAPEX
ou la contribution aux grands enjeux de la DR est déterminante (renouvèlement des
câbles type CPI, amélioration du critère B, sécurisation des réseaux BT, etc...)

Au sein de la Direction Régionale Ile de France Ouest Enedis, le titulaire de l'emploi,
est chargé d'étude Senior à la maitrise d'ouvrage de décision Basse Tension.

Dans le cadre des politiques Enedis, du système Qualité Sécurité Environnement,
des règles de sécurité administratives et commerciales, des orientations techniques
et budgétaires, le titulaire de l'emploi devra assurer les missions suivantes :

·         Assurer l'expertise cartographique des réseaux.

·         Cibler les réseaux à moderniser pour un impact maximum sur la qualité.

·         Réaliser des études de renouvellement, de renforcement ou d'enfouissement
sur SIG.

·         Réaliser et choisir la solution technico-économique optimale.

·         Assurer les relations avec les différents interlocuteurs internes (Bex, IP. ..) et
externes (Bureau d'études, collectivités locales).

·         Réaliser dans certains cas des contrôles terrains pour la conformité des études
ou des travaux.

·         Appuyer les collaborateurs dans la réalisation des études de réseaux BT.

·         Le titulaire peut se voir confier des missions particulières transverses
(Déploiement d'Okoumé, suivi des CMA...), ou des analyses spécifiques.

·         L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont attendues.

Profil professionnel
Recherché

Personne dynamique, ouverte, rigoureuse, soucieuse de la prévention santé/sécurité,
de la satisfaction client et ayant une capacité d'intégration d'enjeux multiples.

Il ou elle doit posséder une bonne connaissance des organisations d'Enedis, doit
avoir un bon sens relationnel, une capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.

Il ou elle doit être force de proposition et s'inscrire dans une démarche d'amélioration,
d'innovation.

De bonnes connaissances des outils informatiques de l'entreprise (SIG, GSA,
OSCAR, MOA-PILOT, Etc...) sont nécessaires

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
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Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95962

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

COCHET Eddy
Téléphone : 06 99 81 83 36

Mail : eddy.cochet@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01127.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS
ECOUTE CLIENTS ENCADREMENT

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe de l'écoute client de la direction régionale Ile de Franc Est, une
équipe d'un vingtaine de collaborateur, en charge des réclamations et des médiations
sur son territoire, vous serez en charge du pilotage de l'activité des médiations et du
respect de l'objectif de l'indicateur dédié. vous participerez au respect des procédures
concertées avec les acteurs du marché (CRE, Médiation fournisseurs, canal
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présidence...), inciterez l'équipe à se professionnaliser sur ces activités à forte plus
value.

Vous assurerez la veille réglementaire sur les procédures métiers, dans les activités
de l'acheminement (relève, facturation, qualités des prestations du catalogue), qualité
de fourniture et raccordement sur les segmentations de client du C1 au C5.

Profil professionnel
Recherché

Vous maitrisez les procédures métiers du distributeurs, vous disposez d'une qualité
rédactionnelle reconnue, vous aimez travailler en équipe, vous savez mettre vos
connaissances au service d'un collectif de travail. votre capacité d'analyse et de
synthèse vous permet d'agir et de diffuser les bonnes pratiques en internes comme
dans les autres services. votre engagement permettra de maintenir nos indicateurs de
performance et d'inciter le collectif à participer à l'atteinte de nos objectifs.

vous avez la capacité d'alerter vos responsables sur des situations à enjeux en
argumentant vos positionnement, alors vous avez toute votre place au sein de notre
service.

En complément, vous devez disposez d'une capacité à prendre du recul pour mieux
décider et vous positionner en concertation avec vos managers sur certains dossiers
sensibles.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95930

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

SYLVAIN STANDAERT
Téléphone : 06 72 41 42 08

Mail : sylvain.standaert@enedis.fr
Téléphone : 01 49 35 34 80

Mail :  

16 févr. 2024

Ref  24-01124.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS PARIS EST
PARIS EST PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe au sein de l'agence intervention de Paris Est, vous participez à
l'animation des équipes de l'agence et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes en outre manager de ressources d'une équipe d'astreinte.Vous pouvez
intervenir dans ce cadre sur toute la DR.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95926

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Rey Régis
Téléphone :     

Mail : regis.rey@enedis.fr

REY REGIS
Téléphone : 01 53 69 86 02
Mail : regis.rey@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23742.03 Date de première publication : 27 nov. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge De Relation Client Referent Marche D'affai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi se trouve au sein de la future nouvelle Agence Marché d'Affaires de
Toulouse composée d'environ 25 personnes, qui intégrera à la fois l'accueil marché
d'affaires ainsi que l'équipe raccordement marché d'affaires.

Notre équipe est répartie en 4 pôles :

- La cellule de programmation spécialisée

- Le pôle relève et facturation

- Le pôle qualité de fourniture

- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue pour le 1er janvier 2024)

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

En binôme avec un autre chargé de relation client référent, votre mission consiste à :

- Être le référent métier sur les pôles activités de l'agence (facturation, qualité de
fourniture, cellule de programmation et raccordement marché d'affaires)

- Animer et accompagner vos collaborateurs dans leur montée en compétences

- Déployer les évolutions avec intérêt et pertinence aux équipes.

- Appuyer l'encadrement dans le pilotage de l'agence et des différents pôles

- Participer aux activités opérationnelles de l'Agence (accueil téléphonique, gestion de
dossiers, traitement des cas complexes ...).

Vous pourrez également être porteur de missions transverses au sein des différents
domaines de l'agence.
Une grande marge de man�uvre est également laissée au candidat dans la définition
de ses activités, en adéquation avec son binôme.

Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion !

Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et contribuer à
son rayonnement !

Un collectif dynamique, réactif et positif vous attend !

Profil professionnel
Recherché

- Capacités relationnelles, autonomie, prise d'initiative, curiosité, esprit d'équipe sont
des qualités particulièrement attendues
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- Bonne connaissance des différents outils du marché d'affaires (Cinke-E, IParc, iSup,
Cosy, ACDC, SGE, IEP...)

- Une appétence particulière pour la formation des équipes et l'accompagnement
individuel est essentielle

- Nous sommes ouverts à tout type de profil ! La diversité est source de richesse

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91781

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45

Mail : marie-m.picut@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

18 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  24-01120.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS POSTES SOURCES-PV
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique ou l'apprentissage est la
clé de notre technicité, rejoignez le Pôle Postes Sources de l'Agence Interventions
Spécialisées !

Située à Toulouse, la ville rose, capitale du rugby, grande métropole au c�ur du
sud-ouest, berceau du bien-être et de la gastronomie, aussi proche de la
méditerranée que des sommets des Pyrénéens.
Le pôle Postes Sources assure la maintenance, la mise en service, le dépannage
dans les Postes Sources du territoire MPS et participe à la recherche de défaut de
câbles.

En tant qu'appui :

Vous êtes l'expert transformateur HTB/HTA de l'agence, à ce titre vous menez des
analyses du parc existant et déployez une politique de renouvellement des
transformateurs des postes sources de la DR MPS afin d'en garantir un haut niveau
de performance.

Vous aurez comme principales missions:

- L'étude technique et financière selon le budget attribué

- La planification, préparation et coordination de la réalisation des chantiers avec
l'ensemble des acteurs impliqués (ACR, AIS, BRIPS, Exploitants, Prestataires, DTN
et PFA, ...)

- Participation APS/APD

- La réalisation des achats de matériels et prestations nécessaires aux chantiers

- La construction et rédaction des plans de prévention associés aux interventions
prestataires

- La mise à jour des données patrimoniales (en particulier GMAO)

- L'appui au suivi maintenance des matériels de la cellule Transfo (analyses d'huile,
remplacement moteurs, rénovation et remplacement appareils grille,...)

- La réalisation de VPS prestataire

- L'appui au management

Des missions transverses ainsi que le pilotage de projet vous serons également
confiées afin de contribuer pleinement au fonctionnement collectif de l'équipe !

Des déplacements sur le territoire de DR MPS (départements 09, 31 et 32) sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine des postes sources est demandée.
Des qualités de rigueur, d'autonomie, d'analyse, de synthèse et de réactivité sont
nécessaires.
Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable.
Bonnes connaissances des outils informatiques (GMAO, bureautique métier).
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95923

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01110.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
LAB INTEGRITE DES CANALISATIONS

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE

GF  9.10.11 1 Technicien.ne De Recherche Integrite Des Canalisations Metalliques  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

GRTgaz est le leader européen du transport de gaz et un expert mondial des systèmes gaziers.
Il assure une mission de service public visant à garantir la continuité d�acheminement du gaz
et l�accompagnement de la transition écologique. Il est engagé en faveur du développement
des gaz renouvelables et de la transition énergétique.

Trouvez du sens en intégrant une entreprise engagée en faveur du développement des gaz
renouvelables et de la transition énergétique. Rejoignez-nous !

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy -
https://www.youtube.com/watch?v=7x1kpxg4EBk) mène des activités R&D pour le compte de
GRTgaz ainsi que d�autres opérateurs d�infrastructures gazières.

Ses activités s�organisent autour de trois enjeux stratégiques : la sécurité industrielle, la
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performance opérationnelle, et la transition énergétique. Il est engagé pour transformer les
infrastructures gazières et accélérer l�intégration des gaz renouvelables et de l�hydrogène.
RICE compte une centaine de collaborateurs, docteurs, ingénieurs et techniciens de recherche,
présents sur 2 sites équipés d�installations de pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville
(94), et coopère avec des organismes de recherche internationaux. Il fournit, à ses clients
externes et à GRTgaz des applications industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles
offres basées sur le développement et la mise en commun d'idées innovantes, de
connaissances scientifiques et d'expertise technique.

Le poste à pourvoir est au sein du département INCA (Intégrité des Canalisations), qui travaille
principalement sur l�intégrité des réseaux métalliques (canalisations acier) et non métalliques
(canalisations PE et polymères), ainsi que sur la détection, l�ingénierie et les matériels de
réseaux. Le département compte six laboratoires qui réalisent des essais sur les thématiques
suivantes : mécanique des matériaux métalliques, caractérisation microscopique des matériaux
métalliques, corrosion, mécanique des matériaux polymères, physico-chimie des polymères,
perméation à l�hydrogène.

En tant que technicien.ne de recherche intégrité des canalisations métalliques, vous aurez pour
missions de :

Participer aux études en laboratoires sur l�intégrité des réseaux métalliques dans le cadre de
projets R&D ou d�expertise opérationnelle.
Définir et rédiger les protocoles d�essai, maintenir et adapter les moyens d�essai, réaliser et
analyser les essais (mécaniques et hydrauliques), rédiger les rapports d�analyse.
Gérer le planning et les échanges avec les sous-traitants, alerter l�ingénieur en charge de
l�étude en cas de difficulté ou de délai.
Collaborer avec les ingénieur.e.s et technicien.ne.s de recherche du département INCA et de
RICE.

Vous pourrez également être amené.e à réaliser des essais sur le terrain ou rencontrer des
équipes opérationnelles. Vous travaillerez dans un environnement stimulant et innovant, au
service de la transition énergétique.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 ou 3 (type BTS / DUT en mesures physiques, mécanique/matériaux ou
équivalent), vous avez acquis une expérience et avez des compétences en mécanique
expérimentale pour la caractérisation du comportement des matériaux métalliques (essais de
traction, mécanique de la rupture, etc.) et l�observation des mécanismes de rupture
(fractographie optique, analyse microstructurale, etc.).

Vous possédez des capacités d'adaptation, vous êtes autonome, vous êtes force de
propositions pour imaginer de nouveaux montages, vous aimez relever des challenges et vous
souhaitez vous investir dans la transition énergétique, alors rejoignez-nous.

De plus, vous êtes reconnu.e.s pour vos aptitudes rédactionnelles, votre excellent relationnel.

Motivé.e, vous faites preuve d�un esprit d�initiative, êtes curieux.ieuse et présentez une
capacité d�adaptabilité. Vous aimez bricoler et tester de nouveaux montages.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves, 92390 Villeneuve-la-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5358&idOrigine=2516&LCID=1036

Pauline Brousseau
Téléphone : 0659209513

19 févr. 2024

Ref  24-01102.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR HN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (A.C.R.) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'A.C.R. est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du
réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre Enedis et R.T.E.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les T.S.T. HTA. Vous
êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et R.T.E.

Intégré à l'équipe en service continu (horaires 3x8), vous collaborez avec les autres C.C.O. , les
Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.

Profil
professionnel

Profil souhaité :
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Recherché Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.
Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.
Horaires en service continu.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'A.C.R. Normandie, le lieu de travail, situé à Evreux,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95428

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAILLOT PIERRE-STEPHANE
Téléphone : 06 99 58 68 85/02 27 34 18 80

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01101.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR HN
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Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (A.C.R.) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'A.C.R. est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du
réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre Enedis et R.T.E.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les T.S.T. HTA. Vous
êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et R.T.E.

Intégré à l'équipe en service continu (horaires 3x8), vous collaborez avec les autres C.C.O. , les
Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.

Profil
professionnel
Recherché

Profil souhaité :

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.
Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.
Horaires en service continu.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'A.C.R. Normandie, le lieu de travail, situé à Evreux,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95430
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Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAILLOT PIERRE-STEPHANE
Téléphone : 06 99 58 68 85 /02 27 34 18 80

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01099.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR BN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F

Description de
l'emploi

Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ? Nous vous
proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (ACR) en tant que Technicien de
Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'ACR est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau
de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et des règles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
source, sur le territoire de la Direction Régionale Normandie. Vous contribuez à la réalimentation
des clients et la sûreté du réseau électrique, au quotidien comme en cas d'évènements
climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources,
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés,
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture,
- Suivre et mettre en �uvre les protocoles entre ENEDIS et RTE.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment l'ASGARD,
l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux et les TST HTA. Vous
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êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les producteurs et RTE.

Intégré à l'équipe de conduite de jour (avec passage ultérieur en service continu [horaires 3x8]
envisageable), vous collaborez avec les autres CCO, les Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'ACR Normandie, le lieu de travail, situé à Caen,
évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen).

https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/normandie/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/au-fait-c-est-quoi-une-acr-le-final?typeGroup=erdf.

Profil
professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'organisation
dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations stressantes.

Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au quotidien.
Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.

Horaires de journée durant la phase d'apprentissage, avec évolution possible vers service continu.

Compléments
d'information

Nous vous attendons pour vous présenter le métier passionnant de la conduite et éventuellement
planifier des immersions pour découvrir plus en avant l'agence, le métier ainsi que le collectif !

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) --> (rémunération
brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95882

Lieu de travail 9  AV VICTOR HUGO CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KLAMM JESSY
Téléphone : 07 62 85 69 18/02.31.70.77.80

Mail : jessy.klamm@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01095.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE SAINT ILLIERS

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien De Maintenance Confirmé - (H/F) Ssi

Description de l'emploi Au sein de la Business Line Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre équipe
basée à Saint Illiers (78) un(e) :

Technicien de Maintenance confirmé (F/H)

Votre rôle est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.
Sous la responsabilité du responsable d�équipe Maintenance, vos missions seront
les suivantes :
- Réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective sur nos
installations en respectant les règles de sécurité,
- Réaliser le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO,
- Réaliser des consignations électriques pour mettre les intervenants et/ou
vous-même en sécurité lors des interventions,
- Accompagner et suivre les entreprises extérieurs durant leurs missions de
maintenance prestées,
- Être force de proposition sur des sujets d�amélioration,
- Assurer le reporting de vos interventions sur les outils dédiés ainsi qu�à vos
collègues et votre hiérarchie,
- Mettre à jour la documentation relative à la maintenance (schémas électriques, PID,
etc.),
- Pérenniser le niveau de compétences de l�équipe en dispensant de la formation
continue aux nouveaux arrivants.

Profil professionnel
Recherché

- De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, vous justifiez d'une première
expérience en milieu industriel

- Vous avez des connaissances en électricité dans les domaines de la BT, HTA et
HTB.

- Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et saurez assurer des contacts
réguliers avec des prestataires internes ou externes à l�entreprise.

- Vous savez faire preuve d�une grande autonomie.

- Vous maîtrisez les applications informatiques standards et avez une appétence pour
les nouveaux outils digitaux (tablettes etc.).

- Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Compléments
d'information

- Permis de conduire et véhicule nécessaires

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage de Saint Illiers
78 980 SAINT ILLIERS 

421



( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

31 janv. 2024

Ref  24-01094.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Groupe Maintenance Réseaux Champagne-Ardenne
Groupement de postes de Beautor

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Mission
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l�assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Activités
Il prépare, dirige et réalise des opérations :
 . de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les la liaisons
souterraines,
 . de maintenance de niveau 1-2 des équipements de Contrôle Commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�actions de remise à niveau.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l�exploitation.
Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.

Lieu de travail Groupement de postes de Beautor
Chemin latéral 02700 TERGNIER 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433154&NoLangue=1
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Action
immédiate
1er
niveau

le Directeur du GMR CHAMPAGNE ARDENNE
Téléphone : 06.09.30.91.34

le Manager de proximité GDP
Téléphone : 06.99.87.59.38

7 févr. 2024

Ref  24-01092.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier de MALLEMORT
FSDUM 415543244

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Assistant Technique 2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe, des règles techniques, du respect du SMU et des
objectifs qui lui sont fixés, le Titulaire de l'Emploi prend en charge les missions de
chargé d�expertise:
- réaliser des expertises en atelier et sur site sur les turbines et organes connexes
des usines de la DPIH,
- participer à l'analyse des résultats des diagnostics des ensembles mécaniques et
proposer des préconisations techniques associées,
- assurer la rédaction des rapports d�expertise détaillant les constats et
préconisations à l�issue des expertises,
- participer au réseau « Expertise » HYDRO REPARATION.

Le Titulaire de l'Emploi peut aussi prendre en charge des missions de préparation :
- proposer des solutions de réparation (en usinage, soudage, revêtements�) sur des
pièces et ensembles de pièces hydromécaniques, sur des révisions complètes de
groupe, en s�appuyant sur les retours d�expérience et les référentiels de EDF
HYDRO et de HYDRO REPARATION.
- élaborer les plannings de réalisation,
- définir les ressources, matériels, et consommables nécessaires à la réparation,
- rédiger les modes opératoires des réparations (gammes, documents de travail
associés �),
- rédiger les cahiers des charges et gèrer les consultations des prestations qui seront
sous- traitées,
- réaliser les approvisionnements de ses affaires,
- assurer l�appui et le suivi de la réparation de la pièce en Atelier, ainsi que le suivi
des prestations réalisées à l�externe (suivi des coûts, qualité et délai), et faire le
reporting auprès de l�Encadrement de l�Atelier, du Pôle Technique de HYDRO
REPARATION et du client,
- intégrer les règles techniques de Sécurité, de Sûreté, et d�Environnement,
- rédiger les rapports de fin de travaux et constituer les dossiers de fin d'affaires.
- apporter dans son domaine de compétence un appui technique aux opérateurs et
membres de l�Equipe.
- consulter les prestataires à même de réaliser les contrôles règlementaires et
l�entretien des locaux et en assurer le suivi.

Dans sa mission, l�emploi est en relation directe avec le coordonnateur et les
membres des Equipes de l�Atelier, ainsi que le Pôle Technique à l�État-Major de
HYDRO REPARATION.
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Il peut être amené à participer à des réseaux transverses à la Sous-Unité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine de la mécanique, de l'usinage, du soudage
Expérience dans la maintenance des roues de turbines hydrauliques.
Maîtrise des outils bureautiques.
Travail en équipe.
Qualités relationnelles et rédactionnelles
Rigueur et curiosité
La connaissance du logiciel de CAO SolidWorks serait appréciée.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents sur les sites du parc EDF Hydro .
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de cette mobilité suivant les règles en vigueur au moment de la
mutation.
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités encouragées
par l�entreprise (MIPPE).

Lieu de travail Atelier de MALLEMORT
31 rue la FONTAINE 13370 MALLEMORT 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Camille BONNET - Chef Atelier
Téléphone : 06 64 63 77 08

BERNARD DANG Sabine - Directrice Adjointe
Téléphone : 06 32 59 71 71

9 févr. 2024

Ref  24-01090.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Equipe Systèmes d�information et documentation

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
CHARGE DE DOCUMENTATION ARCHIVAGE

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Documentation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé d�affaires Documentation :
- pilote le contrat de prestation Documentaire du CNPE, en s�assurant du respect,
par le prestataire des exigences décrites dans le cahier des charges, les commandes,
et analyses de risques. Il trace les éventuels écarts contractuels constatés, suit les
plans d�actions associés, afin d�améliorer la qualité de la prestation, qu�il évalue
annuellement (FEP)
- construit le programme de surveillance, et effectue contrôles et visites terrain
régulières pour porter les attendus du CNPE, afin de s�assurer du bon niveau de
qualité de service fourni par le prestataire
- est l�intermédiaire direct entre prestataire et équipe Documentation, il anime les
instances de suivi de la prestation
- pilote le domaine Archivage en respectant le référentiel correspondant (expert
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Processus Elémentaire, gestion des archives locales, relations avec EDF-Archives,
correspondant du réseau national Archivage, gestion outil archivage Excalibur,
DOCADEC)
- est force de proposition sur les processus documentaires pour les optimiser, en
prenant en compte les contraintes du CNPE et du prestataire
- est attentif aux indicateurs fournis par le prestataire ou à consolider en interne en
fonction des enjeux et contraintes du site
- prend en charge le suivi de contrat (DA, PV réception�) et participe au processus de
renouvellement de marché (cahier des charges, analyse des offres techniques, lien
avec les Achats�)
- est l�interlocuteur du domaine « Surveillance documentaire », et participe aux
différents réseaux correspondants
- pilote le suivi d�autres affaires techniques (Plans, AT, Protection du Patrimoine,
Production Intégrée�) et communique de leur niveau d'avancement au sein de
l�équipe
- en relation avec le RFD, il garantit les attendus du SP DOC et propose des axes
d�amélioration et de modernisation
- capitalise le REX et alimente la boucle de progrès permanent
En cas de charge d�activités critiques, il contribue à la production documentaire au
même titre que le reste de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Qualité : Rigueur, dynamisme, bon relationnel, qualité rédactionnelle et capacité à
travailler en équipe, sens de l�organisation.
Bonne connaissance des exigences et doctrine de la DPNT en matière de gestion
documentaire. La connaissance des outils ECM, Excel, e-FEP, PGI-IHA sont des
plus.

Compléments
d'information

Lors des arrêts de tranche, il peut devoir assurer des astreintes « renfort système
documentaire ».
Permis B obligatoire.
Aptitude DATR nécessaire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David BRESSY
Téléphone : 02.14 93.63 00

Cynthia LEFAY
Téléphone : 02 14 93 63 10

9 févr. 2024

Ref  23-19011.03 Date de première publication : 22 sept. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR HN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11
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1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ?
Nous vous proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (A.C.R.)
en tant que Technicien de Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'A.C.R. est en charge de la surveillance 24h/24 et
7j/7 du réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des règles de sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des
réseaux HTA et des postes source, sur le territoire de la Direction Régionale
Normandie. Vous contribuez à la réalimentation des clients et la sûreté du réseau
électrique, au quotidien comme en cas d'évènements climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :
- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture
- Suivre et mettre en oeuvre les protocoles entre Enedis et R.T.E.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment
l'ASGARD, l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux
et les T.S.T. HTA. Vous êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW,
les producteurs et R.T.E.

Intégré à l'équipe en service continu (horaires 3x8), vous collaborez avec les autres
C.C.O., les Appuis Métiers et les Appuis Techniques.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur,
d'organisation dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations
stressantes.

Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au
quotidien.

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.

Horaires en service continu.

Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'ACR Normandie, le lieu de travail,
situé à Evreux, évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen)

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87233
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Lieu de travail R JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MAILLOT PIERRE STEPHANE
Téléphone : 06 99 58 68 85    

Mail : pierre-stephane.maillot@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION
- DATE DE FORCLUSION

Ref  24-00704.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Méca Rob Chaud
Equipe Intervention MRC (Meca Rob Chaud)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention - Spécialité Mécanique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, et afin de garantir la qualité des
interventions sur son périmètre et de contribuer à la disponibilité des matériels, le
Chargé de Surveillance et d'Intervention :
- assure la surveillance des interventions confiées à des prestataires : s'approprie le
référentiel de l'intervention et le cadre contractuel de la prestation (CCTP), élabore le
programme de surveillance en s'appuyant sur l'analyse de risques métier et le Retour
d'Expérience (REX), pose les points de notifications utiles dans les plans qualité,
participe à la réunion d'enclenchement, anime la réunion de levée des préalables,
établit le Procès-verbal (PV) d'ouverture de chantier, organise et assure la
coordination des activités des surveillants de terrain liée à sa bulle de surveillance,
réalise et formalise les actions de surveillance en temps réel, alerte en temps réel le
chargé d'affaires / correspondant métier en cas de problème, formalise les constats
avec le prestataire (PV fin de chantier), partage les points clés avec lui et co-rédige la
Fiche d'Evaluation Prestataire (FEP), réalise l'analyse premier niveau des dossiers
d'intervention, constitue et capitalise le rapport de surveillance, participe aux
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différents REX techniques et organisationnels de la prestation, afin d'identifier des
axes d'amélioration pour les prochaines campagnes.
- coordonne ou réalise, en tant que chargé de travaux, des interventions correctives
et préventives, liées à sa spécialité : sous couvert du correspondant métier, il prépare
les interventions en intégrant toutes les étapes du processus d'intervention
(ADR,DSI,DL,DR) et réalise les activités, en tant que chargé de travaux en respectant
l'ensemble des règles et des procédures, en tant qu'exécutant, sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, en tant qu'EIR depuis la phase de diagnostic jusqu'au REX :
diagnostic, analyse, préparation, réalisation et REX. Il formalise le compte-rendu de
ses interventions et trace les éventuels écarts constatés.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel
Rigueur
Compétence en usinage serait un plus

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien Chevalier
Téléphone : 02 14 93 67 00

Rudy FESSARD
Téléphone : 02 14 93 67 60

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Libellé de l'emploi

Ref  24-01077.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Performance et Contrôle de Gestion
Groupe Performance et Contrôle de Gestion Lille

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Gestion (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Description de l�emploi :

La Direction Finances de RTE a créé dans les 7 régions des Groupes Performance et Contrôle
de Gestion pour rassembler les activités de gestion issues des différents métiers de l�entreprise.

Ces nouvelles entités accompagnent la croissance des investissements pour les besoins de
développement, de renouvellement et de raccordement au réseau électrique.
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Au sein du GPCG régional, l�emploi contribue à la production des données et appuie la
construction et le pilotage des trajectoires financières (CAPEX, OPEX, effectifs) au travers d�une
gestion opérationnelle de suivi budgétaire et d�analyses de gestion pour une performance
globale.

Les missions :

L�assistant de gestion collecte les données financières issues de différentes sources
d�informations, consolide et participe à fiabiliser les trajectoires prévisionnelles.

- Il s�appuie sur le calendrier de gestion fixant les jalons du processus budgétaires avec les
métiers.
- Il garantit la qualité des données avec les pilotes budgétaires CAPEX et OPEX de l�équipe,
notamment au moyen de contrôles internes.
- Il participe aux études et analyses de gestion par extraction et mise en forme des données.
- Il crée et suit les objets de gestion pour les métiers.
- Il pilote les activités du GPCG sur le processus de facturation avec les entités D&I ou DIL
locales.
- Il participe aux tableaux de bord de pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe et entretenir un bon collectif de travail.
Vous savez faire preuve d�organisation, de rigueur et de curiosité.
Vous avez des capacités d�écoute et de questionnement qui vous permettront de développer vos
compétences sur des activités de contrôle de gestion.
Vous avez de l�appétence pour manipuler les outils de gestion et les outils bureautiques.
Vous êtes impliqués dans vos missions et engagés dans la performance.

Compléments
d'information

Liens fonctionnels

Vous collaborez au quotidien avec de nombreux interlocuteurs : vos collègues au sein du GPCG
local et de la filière DPCG/GPCG, les directeurs et les managers des métiers industriels et
opérationnels, des responsables de projets / d�affaires techniques.

Offre éligible au dispositif d'accompagnement à la mobilité de RTE

Lieu de travail RTE
62 rue Louis Delos 59700  MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432410&NoLangue=1

Le Chef du Groupe Performance et Contrôle de Gestion Lille
Téléphone : 06.68.25.39.07

31 janv. 2024

Ref  24-01076.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT DROME ARDECHE
MA VALENCE-PV
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT et en HTA:

Création d'alimentation de clients nouveaux, Renforcement et renouvellement de
réseaux, Raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés.

- de réaliser les études techniques, ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les
dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers, respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que senior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap. Cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi ouvre la possibilité de réaliser du travail à distance.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95879

Lieu de travail 56 R LEO LAGRANGE - ANNONAY ( 07100 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DELOLME FABRICE
Téléphone : 04 75 79 61 36

Fax :     
Mail : fabrice.delolme@enedis.fr

BRUNAUX AYMERIC
Téléphone : 06 98 32 46 83

Mail : aymeric.brunaux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24369.03 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
APPI CO

Position F Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  9.10.11 1 Coordonnateur Ppi Senior (H/F) Part Attractivte
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) en étant rattaché directement à son responsable hiérarchique (manager
d'équipe). Vous interviendrez sur l'ensemble du territoire de l'Agence.
Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui est au c�ur des changements
actuels du projet transformation. Dans le cadre des activités de planification, de
programmation et de régulation, vous réaliserez les activités des coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste à réaliser la planification et la programmation des activités
des techniciens d'�interventions. Vous serez en charge de réaliser les plannings des
techniciens en collaboration avec les coordonnateurs seniors, leur affecter de l'activité
et s'assurer de la complétude des journées.

Dans le cadre de cette mission, vous allez être amené à être en relation
principalement avec : Les acteurs de l�agence (chef d�agence, manager d�équipe,
autres coordonnateurs et appuis), Les managers d�équipe des agences Interventions
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(AI), Les techniciens gaz, les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe
gaz des agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, Le Bureau
Exploitation (BEX), L�Urgence Sécurité Gaz, Les équipes ingénierie.

Vous réaliserez également de la programmation de chantier allant de la
compréhension de la demande technique à la planification des ressources en fonction
des besoins et compétences.
Pour mener à bien ces missions, vous serez un acteur actif de nos rites d'échanges
avec les agences d'intervention en contribuant à l'animation des points
hebdomadaires de revue de planification avec les sites (téléphonique ou physique) et
en participant aux réunions de suivis et d'échanges mensuelles.

L'APPI étant garante des résultats d'activité du pôle, vous participerez au suivi et au
pilotage de nos délais d'interventions, du plan de maintenance et des activités
travaux.

Profil professionnel
Recherché Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des

exigences de performance de l'entreprise. Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux,
avec l'envie de découvrir de nouvelles activités et d'être accompagnés à devenir
autonome.

Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.

Une expérience d'activités du domaine gaz ou de pilotage d'activités est souhaitée.
Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

NICOLLE SEBASTIEN
Téléphone : 06.47.80.16.77

Mail : sebastien.nicolle@grdf.fr

DE LA SALLE Benoit
Téléphone : 06.49.78.99.48

Mail : benoit.de-la-salle@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 01.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01075.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE
Société Monégasque de l'Electricité et du Gaz

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Expertise Comptage H/F

Description de
l'emploi

Dans les conditions de délais permettant de contribuer à la satisfaction de la clientèle, le titulaire
de l'emploi réalise des interventions sur site ou à distance sur les installations de distribution
d'énergie et de télécommunication. Il assure un support technique dans son domaine d�activité,
en particulier dans le domaine du comptage évolué, du sous-comptage et des réseaux de
transmission et contribue à la conception et à la mise en �uvre des projets de la SMEG en lien
notamment avec la transition énergétique et les évolutions technologiques.

Lien vers l'offre d'emploi :
https://taleez.com/apply/technicien-d-interventions-clientele-monte-carlo-monaco-societe-monegasque-de-l-electricite-et-du-gaz-cdi-1

Profil professionnel
Recherché

Bac + 2 en Electrotechnique / Métiers de l'énergie / Efficacité Energétique

Compléments
d'information

Permis B exigé

Lieu de travail 10 avenue de Fontvieille
98000 Monaco 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Société Monégasque de l'Electricité et du Gaz
10 avenue de Fontvieille
98000
MONACO
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Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Curriculum vitae,
lettre de motivation.

Karine IMPERTI - Chef de Service RH
Téléphone : 00377 92 05 46 07
Mail : karine.imperti@smeg.mc

Marion VINCIGUERRA - Assistante RH
Téléphone : 00377 92 05 46 43

Fax : marion.vinciguerra@smeg.mc

7 févr. 2024

Ref  23-24934.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

Ref  24-01071.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE MONTBELIARD PV

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Projets Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST / Bourgogne
Franche-Comté (DR Bourgogne, Alsace Franche-Comté, Champagne Ardenne et
Lorraine, l'emploi est rattaché au chef de pôle de Montbéliard (25)

Dans le cadre de ses missions d'ingénierie postes sources en lien avec les règles,
administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité applicables dans le
domaine postes sources, mais aussi en lien avec la transition Ecologique et les
programmes S3RENR l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés.

Conçoit les solutions techniques pour y répondre.

Réalise les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets
qui lui sont confiés ainsi que les CCTP associés.

Etablit les commandes ou élabore les dossiers d'appel d'offre nécessaires aux projets
qui lui sont confiés  

Elabore ou fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants.

Coordonne, pilote et assure le suivi de la réalisation, et réceptionne en fin de chantier.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales ainsi qu'aux
AODE tout en recherchant les coûts optimaux

Profil professionnel
Recherché

la connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.

Une expérience confirmée des études postes sources (APS/APD/CCTP)

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94563

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Hervé Pelligand
Téléphone : 06 13 49 58 42

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01070.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE EPINAL PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées, nous recherchons un Technicien
Postes Sources Senior pour la base d'Epinal en Meurthe et Moselle.

L'activité consiste à assurer la maintenance et le bon fonctionnement des postes
sources, et la conduite de la partie terrain de chantiers de rénovation importants.

À ce titre, dans le cadre des obligations légales, réglementaires, techniques,
d'assurance qualité et de sécurité, vos principales missions sont les suivantes :

- Le contrôle, les essais et la mise en service des installations

- La réalisation des chantiers de rénovations et modernisation des postes sources,
être support aux animateurs dans la gestion

des travaux neufs (participer aux réunions de chantier, préparation et conduite des
chantiers....)

- La réalisation des travaux de maintenance préventive et curative, des différents
équipements des postes sources dans les différents domaines de tension (HTB, HTA,
BT et TBT)

- Le contrôle d'isolement sur l'état des câbles souterrains par des mesures et/ou des
essais

- La réalisation des réglages de protection en fonction des évolutions du réseau
électrique
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- Astreinte intervention

En temps qu'emploi Sénior, vous êtes particulièrement impliqué dans l'animation du
pôle (participation dans les domaines santé et sécurité, partage des connaissances et
expériences, mission de compagnonnage CDT/CDC) et serez un appui important de
l'équipe d'encadrement du site.

Profil professionnel
Recherché

Être ou avoir été technicien poste source avec le rôle de chargé de travaux, chargé
de consignation.

Être rigoureux, organisé, autonome, doté d'un bon relationnel et d'un bon esprit
d'analyse.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95580

Lieu de travail - 46 QUAI DE DOGNEVILLE - EPINAL ( 88000 ) 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01066.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :
·        Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
·        Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
·        Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos
clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.
Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
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(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :
-        Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
à définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
-        Emploi 35h temps plein, AIA
-        Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95132

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Youri GOERES
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

Camille AMRA-CHAZALLET
Téléphone : 06 88 84 15 78

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01065.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
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SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Prévention des risques
Pôle méthodes affaire projet

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des exigences réglementaires et dans le respect des référentiels, le
chargé d'affaires assure la réalisation des activités confiées relevant de sa spécialité
dans le domaine de la prévention des risques, et est en appui sur les projets TEM ou
AT.

- Il garantit par sa contribution la qualité de maintenance réalisée, le maintien du
niveau de sûreté, la disponibilité des matériels, l'atteinte des objectifs de sécurité,
radioprotection et incendie dans un objectif de maîtrise budgétaire et de respect de
l'environnement :
- Il garantit la qualité des préparations de ses activités, par la prise en compte de tous
les documents prescriptifs, du REX, de l'analyse de risques et de la pertinence de
tous les éléments contenus dans le dossier d'intervention qu'il élabore.
- Il contribue à l'optimisation de son affaire par une planification optimale des
interventions, par la disponibilité des ressources humaines et matérielles en
adéquation aux besoins, en cohérence avec l�organisation du projet.
- Il participe aux expertises des matériels et assure le traitement des écarts
- Il contribue à l'historisation des activités et alimente le REX
- Il s�assure de la bonne maîtrise des chantiers sous l�angle sécurité /
radioprotection / incendie en effectuant des visites terrain.
- Il pourra également être donneur d�ordre de prestations et participer à ce titre à la
surveillance des prestataires sur les affaires de sa responsabilité
- Il participe pleinement à l�atteinte des objectifs du projet concerné.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra justifier d�une solide expérience acquise sur le terrain dans le
domaine de la prévention des risques.
Le candidat devra faire preuve d�autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
De bonnes qualités relationnelles sont également nécessaires associées à un goût
pour le terrain.

Compléments
d'information

Taux de Services Actifs :
35% SANS Astreinte Sollicitante
55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue LEVEL
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31

7 févr. 2024
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Ref  24-01064.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.
Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet senior :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers complexes
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons sur Marseille de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,
 où les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le

respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
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- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au
grès des projets, tous différents. !
Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les

moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques. En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95456

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01063.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de 17
millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis). Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023 .

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif, et assure la vision
transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses clients
du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes ...), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La Direction Régionale accompagne par ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les collaborateurs, vous pouvez
retrouver tous les enjeux et les impacts pour Enedis sur la communauté Intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/mobilite-electrique

Missions
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers.

Profil professionnel
Recherché Vous avez déjà l'expérience des études BT  et/ou  réalisation d'ouvrages de
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distribution d'électricité (Chargé d'études, Chargé de projets, ...), ainsi que des
connaissances techniques de construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14
100, C15 100, C13 100, ...), la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou gestion
de la relation client/ prestataires ...

Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation et/ou en rénovation.
Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.
Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets
Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation...) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.
Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.

Compléments
d'information Le + :

Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96039

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 06 68 08 40 09

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  23-22670.03 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENR
TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique, du plan de performance de la Direction Régionale
Limousin, du management par projet et par processus « Raccorder les producteurs
BT» et « Raccorder et modifier les ouvrages », vous intégrez l'équipe travaux sur le
département de la Creuse, basée à Guéret.
Vous pilotez des projets de l'étude à la réalisation de programmes d'opérations
lourdes à forts enjeux pour Enedis nécessitant un relationnel externe important, un
rôle de coordination exigeant et une expérience technique reconnue.
* Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des
projets BT-HTA. Vous élaborez ou faites élaborer les études d'exécution et assurez le
suivi de la réalisation des travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de
fourniture, à la satisfaction clients et à l'intégration environnementale des projets au
meilleur coût.
* Vous garantissez le pilotage et le bon déroulement de vos projets sous ses
différents aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des
ouvrages construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine « ingénierie » tout en optimisant les
coûts. Vous assurez la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la
première mise en service.
* Vous êtes expert dans un ou plusieurs domaines : vous apportez votre soutien au
groupe et pouvez être amené à animer des groupes de travail en interne sur des
sujets techniques ou réaliser des audits et contrôles internes.
* Vous êtes un relais de votre ligne managériale pour la conduite du changement, la
déclinaison de la démarche innovation et des politiques qualité, environnement,
santé, prévention et sécurité. Vous contribuez à la professionnalisation des membres
de votre équipe en les accompagnant

Proactif vous êtes force de propositions pour améliorer la performance globale.
Poste à effectif constant.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes prêt à vous investir pleinement dans un métier du réseau électricité dont
vous maîtrisez la technicité. Vous faites preuve d'initiatives au sein de votre activité.
Vous maîtrisez l'utilisation des outils informatiques et aimez le contact avec l'externe
(collectivités locales, clients et entreprises prestataires). Rigueur, autonomie,
disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, esprit d'équipe, capacité d'analyse et de
décision sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Candidature :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via
e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature  https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90597

Lieu de travail 4  AV DE LAURE GUERET ( 23000 ) 
( Creuse - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AUGUSTIN GILLET
Téléphone : 06 89 52 26 34

Mail : augustin.gillet@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version n°3 - modif structures et manager
- Version n°2 lien i-candidatures

Ref  24-01047.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'ACR de Mérignac conduit les réseaux HTA et les Postes Sources des départements
de la Gironde, de la Dordogne et du Lot et Garonne avec près de 1,5 Million de
clients et 300 producteurs HTA.

Nos missions :

Gérer les flux en tenant compte des capacités, contraintes de la production HTA
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 participer à l'équilibre du système électrique avec RTE.

Gérer les incidents en réalisant les premières manoeuvres télécommandées en moins
de 3 minutes, puis, assurer la complète réalimentation des clients en toute sécurité
des personnes et des biens.

Anticiper et prévoir la continuité de fourniture d'énergie par modification des schémas
électriques ou l'utilisation d'autres moyens de réalimentation.

Contribuer à accueillir les évolutions sur réseau : Enr, Irve, clients en soutirage.

Gérer les alarmes des installations postes sources, des dispositifs d'interface des
Producteurs, des organes manoeuvrables télécommandés.

Le titulaire de l'emploi aura pour mission de contribuer à

Équilibrer le front office (Production de configuration) et le back office (expertise) dans
un contexte d'évolution des outils de conduite.

L'objectif de l'appui senior est de concourir à

- Réaliser la  Configuration SITR /EOS

- Effecteur les bascules de jeux de données journaliéres
- Extraire des données SITR et les livrer aux interfaces.

- Concourir à la mise en service des OMT via les logiciels ad hoc.
- Accompagner du projet oxygène en collaboration avec le management agence et la
MOA Conduite.

- Concourir en appui au chef de pole ACR, à la reussite du  secours inter ACR.

Des déplacements pourront être prévus dans les ACR partenaires (benchmark,
partage opérationnel) ou lors de
réunion MOA Conduite (accompagné par Responsable ACR, Chef de pole, référent
conduite)

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction
Régionale DR Aquitaine Nord d' Enedis, ainsi que la Maitrise d'Ouvrage Conduite  les
spécialistes Ais et le GETAR.

Une formation et un accompagnement vous seront proposés à la prise de poste pour
devenir autonome sur ce métier. Le travail en équipe prime.

En cas de situation sur le réseau fortement dégradée par un aléa climatique, vous
pourrez être sollicité pour intervenir en renfort ou à une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra faire preuve de solides compétences techniques et
relationnelles. Il devra avoir, en outre, le sens de l'organisation, une autonomie
reconnue, une habilité avec les tableaux excel sera un plus.

Une expérience en gestion de base de donnée sera un atout.

La maitrise des gestes élémentaires en cyber sécurité est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94942

Lieu de travail 2 Bis R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Christophe PIGNAC
Téléphone : 05 57 62 39 20

Mail : christophe.pignac@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01045.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
AQN SRC MAM ACHEMINEMENT-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Mm Ref  H/F

Description de l'emploi L'agence MGPP de la DR Aquitaine Nord est à l'écoute de tous les fournisseurs
d'électricité et de plus de 1 400 000 Clients : particuliers, professionnels &
producteurs.

Par ses missions, notre agence est au coeur des différents métiers de l'entreprise et
de ses transformations grâce notamment au déploiement du compteur Linky.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication
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*Accueille analyse et prend en charge la demande du client

*Intègre le besoin client

*Répond directement à la demande du client

*Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur

*Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients

Activités Complémentaires

*Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas

* Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités

* Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe

* Contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut être tuteur
d'un alternant

* Est référent technique sur certains sujets, apporte son expertise à ses collègues,
assure le portage de nouvelles consignes métier/SI à l'équipe en appui des managers

* Peut appuyer le management sur des missions complémentaires

Gestion des demandes ou dossiers clients
* Assure le traitement et la relation client des demandes clients
* Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires
* Traite les tâches qui lui sont affectées Analyse la recevabilité de la demande Etablit
le contact client Qualifie le besoin client - Transmet et/ou relance le service interne en
charge du traitement du dossier - Traite les rejets/anomalies issus des différents SI

* Traite ou prépare en toute autonomie des éléments concernant la demande le
dossier client la réclamation les pertes non techniques, produit et envoie les
documents nécessaires au client
* S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande
* Planifie les interventions nécessaires
* Veille au respect des délais et vise à la satisfaction client
* Accompagne de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande
* Gère un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel à plusieurs interfaces
ou entités métier raccordement, accueil distributeur, pertes non techniques

* Prend en charge les questions relationnelles clients sensibles en appui des chargés
de relations clients

Profil professionnel
Recherché

Vous vous sentez prêt à relever de nouveaux défis, il vous suffit de :

-Considérer la Satisfaction Clients comme la préoccupation N°1

-Apprivoiser plusieurs applications informatiques en même temps,

-Travailler de concert avec nos interfaces : CPA, raccordement, le CAD, ...

-Avoir un intérêt pour la relation Client multi canal : téléphone, mail, courrier, site
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Enedis

-Accueillir et guider nos Clients avec votre professionnalisme et votre authenticité

-Etre convaincant et pour aligner la satisfaction client sur nos processus internes

-Participer à la transition énergétique

-Cultiver un esprit collectif et la convivialité

-Disposer d'un sens critique et objectif pour améliorer nos modes de travail

-Aimer transmettre ses connaissances et partager les informations pour faire
progresser

Les défis pour évoluer

· Etre un relais du management pour l'accompagnement de tous les membres de son
équipe

* Partager son expertise relations clients au sein de l'équipe

* En fonction de l'appétence pour la technique, les qualités développées peuvent faire
évoluer vers les activités d'Ingénierie

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92683

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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DELPHINE MERCIER
Téléphone : 07 86 95 85 91

Fax :     
Mail : delphine.mercier@enedis.fr

BERNICHAN BAPTISTE
Téléphone : 06 62 97 16 27

Mail : baptiste.bernichan@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01040.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT DROME ARDECHE
MA VALENCE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT et en HTA:

Création d'alimentation de clients nouveaux, Renforcement et renouvellement de
réseaux, Raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant
nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés.

-de réaliser les études techniques, ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.

- D'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les
dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers, respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que senior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap. Cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Emploi qui peut ouvrir à une convention de télétravail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-95885

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DELOLME FABRICE
Téléphone : 04 75 79 61 36

Fax :     
Mail : fabrice.delolme@enedis.fr

BRUNAUX AYMERIC
Téléphone : 06 98 32 46 83

Mail : aymeric.brunaux@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01039.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT DROME ARDECHE
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MA MONTELIMAR-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
- de préparer, planifier et réaliser les chantiers de raccordement neuf en qualité de
Responsable Identifié de la Préparation, en optimisant les moyens et en effectuant
avec rigueur les actes administratifs rattachés (CINKE, SECOIA INFO coupures,
mises à jour des plans, SIG...).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Emploi qui peut ouvrir à la possibilité de travailler à distance 2 jours par semaine.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

454



Référence MyHR: 2024-95897

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BOEDA JULIEN
Téléphone : 06 60 98 63 51

Fax :     
Mail : julien.boeda@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01027.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
UNION TERRITORIALE CORSE

Position F R.H.
GESTIONNAIRE DU PERSONNEL

GF  9.10.11 1 Assistant Ressources Humaines  (th Cor47) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la Responsable Ressources Humaines et Gestion du Contrat
de Travail l�Assistant(e) Ressources Humaines et Gestion du Contrat de Travail
participe à l�ensemble des activités liées à la gestion de l�emploi.
Il/elle a en charge la gestion opérationnelle du personnel (recrutements, gestion des
compétences, plans de formation, etc.).
Il/elle peut également intervenir en matière de communication interne RH.
�Etre responsable et participer à la gestion individuelle du contrat de travail du
personnel statutaire, conventionné et des salariés CDD, saisonniers et CEE, tout en
apportant son aide au gestionnaire
�Organiser, animer et suivre les activités à réaliser, veiller au respect des échéances
(planning de traitement de paie, regroupement des documents relatifs aux mises en
inactivité, médailles, courriers, notifications après CPR et CS, travaux de fin d�année,
déclarations au 1er octobre, prestations familiales, indemnités journalières, élections,
avancements aux choix, traitements de dossiers particuliers �)
�Informer et présenter au gestionnaire les nouveaux textes, intervenir dans sa
formation
�S�assurer de la qualité du traitement de la paie
�Veiller au respect et à l�application de la règlementation en matière de droit du
travail, de la législation sociale, du statut national, de la convention collective
nationale et de l�accord d�organisme
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�Participer avec le RRH à l�établissement de l�ordre du jour de la Commission
Paritaire et Secondaire
�Mettre en �uvre les contrôles de qualité (tenue des dossiers, fichiers..), participer
aux actions de formations qui en découlent
�Etre responsable du suivi des régularisations demandées par les services
comptables
�Rédiger les courriers ou notes dont le niveau de technicité requis est supérieur à
celui de la fonction d�agent de gestion

Profil professionnel
Recherché

�Avoir une bonne connaissance de l�organisation et du fonctionnement de
l�Organisme
�Savoir organiser son travail, recueillir et exploiter des données avec rigueur et
méthode, synthétiser et présenter clairement des informations
�Savoir hiérarchiser les tâches et organiser son activité en tenant compte des
contraintes et des échéances
�Respecter la confidentialité des informations
�Avoir le sens du service, du relationnel, du contact
�Faire preuve d�adaptabilité, de réactivité, d�anticipation
�Maîtriser les outils informatiques et les logiciels existants de gestion du personnel

Niveau de Formation :
Niveau 3 : Diplômes homologués par le Ministère de l�Emploi (formations de fin de
1er cycle de l�enseignement supérieur soit Bac +2 années d�études supérieures)
Et/ou Expérience Professionnelle équivalente

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - UNION TERRITORIALE CORSE
M. Antoine PENNACCHIONI
CS 09001
20700 AJACCIO CEDEX 9

M. Antoine PENNACCHIONI
Téléphone : 06.12.76.83.39

Mail : antoine.pennacchioni@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01025.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
GRAND OUEST

Position F CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Responsable Principal (th Gro170) H/F
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Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice opérationnel.le des activités sociales, le/la
responsable principal.e de centre de production est chargé.e, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, de veiller au bon fonctionnement du/des centre(s) placé(s)
sous sa responsabilité et de suivre les sites en convention.
Il/elle est l�interlocuteur.rice privilégié.e des bénéficiaires, des acteur.rices
locaux.ales, des intervenant.e.s et des structures de proximité des industries
électrique et gazière.
Il/elle est le/la chef.fe d�établissement du ou des centres de production qui lui sont
affectés.
Il/elle est garant.e de la conformité nécessaire à l�établissement recevant du public
(ERP) qu�il pilote.
Il/elle peut être amené.e à manager un.e responsable placé.e sous son autorité
hiérarchique.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
Management :
�Responsabiliser les membres de son équipe et contrôler les activités dont il/elle a
délégué la charge
�Impulser le travail en mode projet
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Manager les différents services
�Contrôler la qualité de services offerte par le(s) centre(s)
�Contribuer au recrutement des personnels  de sa structure
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice direct.e.s
Exploitation
�Élaborer, mettre en �uvre et évaluer le projet de séjour au moyen des plans
d�actions
�Enrichir le guide de ressources de proximité
�Participer à la construction budgétaire, la mettre en �uvre et en rendre compte
�Valoriser auprès des bénéficiaires les activités et prestations proposées
Relation extérieure :
�Assurer une mission de partenariat (collectivité, mairie,..) et entretenir un réseau
local
�Impulser les relations avec les structures de proximité des industries électrique et
gazière

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Maitriser les outils et les règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Conduire la performance individuelle et collective
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et/ou
externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBERVILLE 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - GRAND OUEST
Mme Florence RIHOUEY
30, AVENUE MARECHAL MONTGOMERY
14050 CAEN
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EMPLOI
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
SOUMIS A

ASTREINTE
Mme Florence RIHOUEY

Téléphone : 06.71.22.91.59
Mail : florence.rihouey@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01013.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi L'Agence Relations Clients de Bourgogne recherche un(e) Responsable d'équipe
pour coordonner, animer et contrôler l'activité d'un groupe de conseillers clientèle en
charge de l'accueil clients (Raccordement C5/P4, Demandes diverses...)

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme, en
particulier à la montée en compétence de la polyvalence raccordement et accueil
distributeur.

Vous travaillez en synergie avec les différentes équipes de l'Agence ainsi que
l'Hypervision du domaine pour optimiser la performance globale de l'Agence et vous
contribuez ainsi à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vous travaillez, en collaboration avec les Responsables Techniques à accompagner
le changement, en particulier les projets Harmonie et Mosar, ainsi que les
informations ou évolutions du métier qui sont portées à votre connaissance.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité au sein de
l'agence, et vous veillez au respect des fondamentaux en réalisant des visites
prévention.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et êtes force de proposition pour la
mise en place d'actions innovantes.

Vous participez aux interfaces avec les différents services de la DR, ainsi qu'à
l'entraide avec le Centre d'Appels Dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée. Doté(e) d'un bon sens de
l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management et de l'écoute, des compétences d'animation et de
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pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien. Vous faites de la
sécurité et de la satisfaction client vos priorités.

Vous avez une bonne connaissance des métiers raccordement et clients, de leurs
procédures et de leurs S.I.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95887

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KERCHBRON
Téléphone : 07 63 04 71 69 - 03 81 83 86 83

Mail : laurent.kerchbron@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01007.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position F COMBUST DECHET LMI
Contrôle de fabrication et surveillance

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique du parc nucléaire, des Règles Générales d�Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels et programmes
nationaux et locaux, l�emploi :
- Exploite les programmes de surveillance de son périmètre dans le but de suivre la
bonne application des CCTP sur le terrain (ex. PGAC, Travaux sur corde, Traitement
de déchets conventionnels),
- Observe la bonne réalisation des travaux tels que définis suivant les référentiels
applicables sur le CNPE, afin de détecter les écarts sur le terrain,
- Utilise une posture adaptée vis à vis de l�intervenant prestataire.
- Assure la traçabilité de ses constats sur le système informatique ARGOS, afin qu�ils
soient réutilisables pour l�évaluation de la prestation,
- Défini un contrat relationnel dans un cadre d�intervention,
- Participe aux diagnostics et aux traitements des constats dans son domaine de
compétence, afin de garantir la qualité des interventions et de contribuer à la
disponibilité des matériels.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 60 %)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02.35.57.64.01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01006.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
NOUVELLE AQUITAINE

Position F CONSEIL AUDIT RISQUES QHSE
MANAGER 1ERE LIGNE AUDIT QHSE

GF  9.10.11 1 Responsable Principal (th Naq139) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice opérationnel.le des activités sociales, le/la
responsable principal.e de centre de production est chargé.e, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, de veiller au bon fonctionnement du/des centre(s) placé(s)
sous sa responsabilité et de suivre les sites en convention.
Il/elle est l�interlocuteur.rice privilégié.e des bénéficiaires, des acteur.rices
locaux.ales, des intervenant.e.s et des structures de proximité des industries
électrique et gazière.
Il/elle est le/la chef.fe d�établissement du ou des centres de production qui lui sont
affectés.
Il/elle est garant.e de la conformité nécessaire à l�établissement recevant du public
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(ERP) qu�il pilote.
Il/elle peut être amené.e à manager un.e responsable placé.e sous son autorité
hiérarchique.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
Management :
�Responsabiliser les membres de son équipe et contrôler les activités dont il/elle a
délégué la charge
�Impulser le travail en mode projet
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Manager les différents services
�Contrôler la qualité de services offerte par le(s) centre(s)
�Contribuer au recrutement des personnels  de sa structure
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice direct.e.s
Exploitation
�Élaborer, mettre en �uvre et évaluer le projet de séjour au moyen des plans
d�actions
�Enrichir le guide de ressources de proximité
�Participer à la construction budgétaire, la mettre en �uvre et en rendre compte
�Valoriser auprès des bénéficiaires les activités et prestations proposées
Relation extérieure :
�Assurer une mission de partenariat (collectivité, mairie,..) et entretenir un réseau
local
�Impulser les relations avec les structures de proximité des industries électrique et
gazière

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Maitriser les outils et les règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Conduire la performance individuelle et collective
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et/ou
externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - ARES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - NOUVELLE AQUITAINE
Mme Céline DIAIS
16 RUE DES QUATRE CASTERAS
33323 BEGLES CEDEX

EMPLOI
SUSCEPTIBLE
D'ETRE
SOUMIS A

ASTREINTE
Mme Céline DIAIS

Téléphone : 06.77.03.97.35
Mail : celine.diais@asmeg.org

7 févr. 2024
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Ref  24-00990.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
POLE INTERVENTION

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge D Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Prévention des Risques a pour mission de Prévenir les risques pouvant
porter atteinte à la santé et à la sécurité de toute personne présente sur le site de
PALUEL.
Le SPR a à c�ur de coordonner et d�animer les actions de Prévention des Risques
dans les domaines Radioprotection, Sécurité et Incendie mais aussi de s�assurer de
la prise en compte et du respect des exigences.
Le service est composé d�environ une cinquantaine de salariés (cadres, maitrise et
techniciens), répartis dans 3 sections (Ingénierie- Méthodes, Affaires et intervention).
Dans le cadre de ses mission le CA Coordination assure :
- la préparation des affaires internes confiées en lien avec les exigences de la
préparation modulaire ;
- la mise en �uvre, anime et contrôle les activités de maintenance associées ;
- la coordination des contributions et contrôle l�atteinte des résultats attendus, réalise
le REX.

Appui technique
L�emploi participe à l�analyse du REX et des évènements significatifs sous les
aspects techniques et humains. Compte tenu de ses observations, il propose des
solutions et/ou des évolutions visant à améliorer les procédures, les conditions
d�intervention et à fiabiliser le matériel. Il précise leurs avantages et inconvénients. Il
participe à la mise à jour documentaire de certaines notes et procédures.

L�emploi peut également être amené à participer à un projet technique ou un groupe
de travail transverse, en apportant ses connaissances techniques pour la mise en
�uvre d�un nouvel appareillage, d�une nouvelle méthode d�essais ou de
maintenance.

Appui et Conseil en Prévention Des Risques
Dans le cadre de sa mission d�assistance conseil, l�emploi :
- Recueille les faits lors des contaminations d�agents en interrogeant les acteurs et
les témoins de ces événements ;
- Observe le respect des règles de sécurité et répond sur ce domaine aux demandes
des salariés en situation de travail à l�occasion de tournées sur les chantiers. Il
s�appuie sur les règles et procédures qu�il maîtrise et/ou sur des situations similaires
;
- Participe aux actions de sensibilisation ou de formation dans le domaine de la
prévention des risques, incluant celles destinées aux autres techniciens ;
- Participe à l�élaboration de certaines activités pédagogiques selon les besoins
définis ;
- Assiste les personnes requérantes sur les chantiers (aide au respect des exigences)
;
- Vérifie et contrôle le respect des normes techniques et procède aux rappels
nécessaires (notamment en matière d�EPI) ;
- Collabore avec les métiers et les conseille sur les méthodes de travail, les
équipements et les procédures propices à répondre aux principes de prévention des
risques dans les domaines incendie, sécurité ou radioprotection, il effectue les
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recherches nécessaires en circonstance ;
- Conseil et forme les utilisateurs aux matériels ou règles de prévention

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�un BAC+2 technique avec des connaissances dans le domaine de
la prévention des risques ou du nucléaire. Le candidat peut aussi justifier d�une
expérience dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL avec majoration du
taux de services actifs de 20 %.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY-BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via e-cs :
http//rh-e-cs.edf;fr

Action
immédiate

COUSIN Charlotte
Téléphone : 02-35-57-62-02
Mail : charlotte.cousin@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-00984.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion du Contrat de Travail H/F,
nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte.
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Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de votre
équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre du traitement de situations
nouvelles, particulières ou pointues,
� assurerez la professionnalisation au quotidien des gestionnaires contrat de travail
de votre périmètre (type Apprentissage en Situation de Travail),  
� contribuerez au traitement de réclamations clients,
� participerez à l�amélioration continue de la filière métier « Gestion du Contrat de
Travail »
� contribuerez à la réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre maîtrise reconnue du métier de la Gestion du Contrat de Travail, vous
êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité (jusqu�à 3 jours pour un temps
plein).

Lieu de travail 90 avenue de Caen 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MERCIER LAETITIA
Téléphone : 0663372401

6 févr. 2024

Ref  24-00980.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
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Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation TROYES - VOISINES
Site de CRENEY PRES TROYES (10)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'équipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 16 personnes reparties sur les sites de
Creney-près-Troyes et Voisines

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
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la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
20 Rue des Bouleaux
ZA de Cupigny
10150
77166 CRENEY PRES TROYES 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5638&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Sebastien MOREAU
Téléphone : 06 31 20 72 21

Fax : sebastien.moreau@grtgaz.com

6 févr. 2024
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Ref  23-25479.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base de Nîmes, vous animez une équipe de 48
personnes (préparateurs de chantier et techniciens d'intervention polyvalents) et
assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'application des standards managériaux des équipes en fonction
de la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle pour la CPA et ASGARD.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Poste avec Astreinte, Appui Managérial Technique Intervention (AMTI)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances des activités d'une agence intervention et
de ses objectifs.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage, des qualités relationnelles et des capacités de pilotage
avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.
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Compléments
d'information

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93366

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-25471.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
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INGENIERIE HERAULT MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe et chef de Pôle.
L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en basse tension du
type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux et des déplacements d'ouvrages. Ces activités sont de conception et/ou de
travaux, en fonction de l'avancement des compétences acquises dans ce poste
d'entrée.
Il réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la préparation des revues
de portefeuille avec son manager. Il contribue à la réalisation de projets pilotés par les
autres acteurs du domaine.
Il challenge technico-financièrement la solution technique pour maitriser les coûts. Il
est Interlocuteur Raccordement.
Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine travaux, l'emploi :
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.
- réalise les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, d'alimentation
des clients nouveaux ou des projets d'investissements.
-élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux correspondants tout en contribuant à l'étude à la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
-assure le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

L'emploi intègre également des missions complémentaires : tutorat, relai numérique,
relai innovation, etc...   il est un appui technique au référent ou au responsable de
projet sur des compétences identifiées.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience solide du métier de chargé de projet   vous possédez de
bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation, d''autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu pour vous
engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service fait partie
de vos valeurs.

notre modèle d'activité vous permettra de travailler sur tout segments d'affaire ou de
vous spécialiser sur un segment plus précis selon vos appétences.

vous pourrez participer a la professionnalisation et la montée en compétence de vos
pairs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93819

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

ANSELME Olivier
Téléphone : 06 19 17 55 61

Mail : olivier.anselme@enedis.fr

MARTINEZ VANESSA
Téléphone : 02 41 22 26 15

Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  24-00971.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE NO
EXPERTISE SECU INDUS NO

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Expert Technique H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Délégué Sécurité Industrielle (DSI), vous organiserez et
animerez des sessions d�information techniques gaz pour les agences d�intervention
gaz, les MSG, les BEX, la cartographie et les A2T.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de l�environnement de la Direction réseaux
Nord-Ouest en effectuant une veille sur les nouvelles technologies et les analyses
des remontés terrain.
Vous serez en relation avec la Direction Technique et Industrielle (DTI) de GRDF et
participerez à des groupes de travail.
Vous assurerez le portage et le partage du prescrit vers les utilisateurs au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest.
Vous réaliserez des audits sur la qualité de la mise en �uvre du prescrit au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest en lien avec le Délégué Sécurité Industrielle (DSI).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences techniques gaz avérés et vous avez le goût de la
transmission, venez nous rejoindre.
Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier, une
expérience d�exploitation des réseaux gaz avérée.
Vous maitrisez les outils informatiques usuels d�exploitation gaz, les outils WORD,
EXCELL, POWER POINT, YAMMER et autres.
Vous aimez transmettre vos connaissances.
L�autonomie, la responsabilité, la polyvalence, la curiosité et une capacité
d�adaptation font partie du cadre de travail au quotidien.
Vous possédez des qualités relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
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rédactionnelles.
Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies d�exploitation et
d�animation.
Avoir un esprit d�analyse, de synthèse mais aussi un esprit critique pour être force de
proposition.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 R ARMAND BENET - EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EMO Benjamin
Téléphone : 06.52.75.35.37
Mail : benjamin.emo@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00967.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
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UP ALPES
HYDRO Ecrins Vercors
Groupement d'Usines ISERE AVAL
Centrale de Pizancon
415546081

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien / Technicienne Principal D'exploitation En Ai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agent fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines de Isère Aval
avec prise de travail à la centrale de Pizançon.
Il participe à un roulement d'astreinte d'action immédiate sur le lot amont Pizançon-La
Vanelle.
Dans le cadre des consignes d'exploitation des ouvrages hydrauliques et
conformément aux objectifs du Contrat Annuel de Performance du GU, l'emploi :
- assure la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de fonctionnement des installations
- effectue les interventions de dépannage sur les installations, analyse les
incidents/événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d'y
remédier et participe au retour d'expérience
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les
ouvrages;
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins.
- pilote des affaires et prend en charge divers études et travaux en autonomie
- par délégation du MPL, il rédige et met en �uvre les plans de prévention.
- assure des missions transverses qui lui sont attribuées par le MPL dans les
différents processus.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse,  de synthèse et de reporting.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes et/ou
mécanique, associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés avec des
capacités d�autonomie et d�animations.
Il devra être attentif et respectueux des règles de sécurité. Secouriste du travail exigé
ou engagement à suivre la formation permettant de le devenir à court terme.

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte d'alerte avec roulement à 4 (Pers 530).
Equipe à 35 heures
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 90%.
Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte définie (PERS 530).
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Sur la demande de mutation, renseigner la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle" et joindre sa fiche C01.

Lieu de travail Groupement d'Usines ISERE AVAL, Centrale de Pizançon 420 route du barrage
26300 Pizançon 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

Fabien VALETTE - MPL
Téléphone : 06 73 08 71 07

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  24-00966.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR NORMANDIE
ACR BN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F

Description de l'emploi Envie de vous investir dans un métier opérationnel au coeur des enjeux d'Enedis ?
Nous vous proposons de nous rejoindre à l'Agence de Conduite Régionale (ACR) en
tant que Technicien de Conduite !

Centre névralgique du distributeur, l'ACR est en charge de la surveillance 24h/24 et
7j/7 du réseau de distribution d'électricité HTA d'une zone dédiée.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des règles de sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des
réseaux HTA et des postes source, sur le territoire de la Direction Régionale
Normandie. Vous contribuez à la réalimentation des clients et la sûreté du réseau
électrique, au quotidien comme en cas d'évènements climatiques.

Ainsi, dans vos activités quotidiennes vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite du réseau HTA et des Postes Sources
- Réaliser et valider la préparation de chantiers programmés
- Contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture
- Suivre et mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la DR, notamment
l'ASGARD, l'Agence Interventions Spécialisées, les Agences Interventions Réseaux
et les TST HTA. Vous êtes en contact régulier avec les clients supérieurs à 2MW, les
producteurs et RTE.

Intégré à l'équipe de conduite de jour (avec passage ultérieur en service continu
[horaires 3x8] envisageable), vous collaborez avec les autres CCO, les Appuis
Métiers et les Appuis Techniques.
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Dans le cadre du projet de fusion des sites de l'ACR Normandie, le lieu de travail,
situé à Caen, évoluera à terme à St Etienne du Rouvray (agglomération de Rouen).

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous devrez faire preuve d'autonomie, de rigueur,
d'organisation dans la réalisation de vos activités et de capacité à gérer les situations
stressantes.

Vous devrez également être à l'aise avec l'utilisation des moyens informatiques au
quotidien.

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique.
Une expérience dans le domaine des Postes Sources, en exploitation, est un plus.

Horaires de journée durant la phase d'apprentissage, avec évolution possible vers
service continu.

Compléments
d'information

Nous vous attendons pour vous présenter le métier passionnant de la conduite et
éventuellement planifier des immersions pour découvrir plus en avant l'agence, le
métier ainsi que le collectif !

 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86703

Lieu de travail 9  AV VICTOR HUGO CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

jessy Klamm
Téléphone : 0762856918/0231707780

16 févr. 2024
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Ref  24-00965.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines ISERE AVAL
Centrale de Beaumont Monteux
415546083

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien/technicienne Principal D Exploitation En Ai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agent fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines de Isère Aval
avec prise de travail à la centrale de Beaumont Monteux.
Il participe à un roulement d'astreinte d'action immédiate sur le lot Aval de Beaumont
Monteux.
Dans le cadre des consignes d'exploitation des ouvrages hydrauliques et
conformément aux objectifs du Contrat Annuel de Performance du GU, l'emploi :
- assure la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de fonctionnement des installations
- effectue les interventions de dépannage sur les installations, analyse les
incidents/événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d'y
remédier et participe au retour d'expérience
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les
ouvrages;
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins.
- pilote des affaires et prend en charge divers études et travaux en autonomie
-par délégation du MPL, il rédige et met en �uvre les plans de prévention.
- assure des missions transverses qui lui sont attribuées par le MPL dans les
différents processus.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse,  de synthèse et de reporting.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes et/ou
mécanique, associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés avec des
capacités d�autonomie ET d'animations.
Il devra être attentif et respectueux des règles de sécurité. Secouriste du travail exigé
ou engagement à suivre la formation permettant de le devenir à court terme.

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte d'action immédiate en roulement 1/4 portant le taux
de services actifs de l�emploi à 90%.
Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte (PERS 530).
Equipe à 35 heures
Ce poste comporte une sujetion de service incompatible avec un temps partiel
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur
Toute demande doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée. la partie
"personne à contacter pour convocation éventuelle" devra être bien renseignée sur la
demande de mutation.

Lieu de travail Groupement d'Usines Isère Aval
Centrale de BEAUMONT MONTEUX
22 route du Vercors 26600 BEAUMONT MONTEUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr  

immédiate

Fabien VALETTE - MPL
Téléphone : 06 73 08 71 07

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  23-25502.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux
Division Moyens d'Exploitation

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10 1 Chef De Section Comptage Et Mesures H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

Sous la responsabilité du Responsable Comptage et Postes Sources, les missions
attendues de l'emploi sont :
� Manager son équipe dont il anime et coordonne les actions afin de garantir des
prestations de qualité en terme de coût, délai et de respect de la réglementation,
� Assurer un support technique continu dans son domaine d'activités notamment
pour les comptages TV TJ et la relève,
� Organiser, préparer et planifier en amont des dossiers,
� Planifier les interventions des Techniciens Comptages et Mesures,
� Garantir la fiabilité des interventions de l'équipe Comptages et Mesures,
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant l'unité.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac +2/+3 ou équivalent de type Électrotechnique ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux et maîtrise des normes de comptage et
mesures ;
� Capacité d'analyse et de synthèse, de management/stratégie ;
� Rigoureux et méthodique dans l'organisation de ses activités.
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Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de
la confidentialité, transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau
de distribution.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

MORAND Aurélien - Chef de Division Moyens
d'Exploitation

Téléphone : 05 49 08 54 20 / 06 85 92 55 35
Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

LIMOSIN Jérôme
Téléphone : Directeur Exploitation des

Réseaux
Fax : 05 49 08 66 63 / 06 72 87 11 82

6 févr.
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - renouvellement publication

Ref  24-00961.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
POLE EXECUTION CONTROLE

Position F RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CH INTERVENT ET SURVEILL EN RADIOPROTEC

GF  9.10.11 1 Charge D' Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
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conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Aurélien BRUGNEAU
Téléphone : 03.60.63.35.90

6 févr. 2024

Ref  24-00960.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département ELECTRICITE  
Service Interventions Régulation OUEST et Protections   442024281

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  9.10.11 1 Assistant(e) Technique  H/F

Description de l'emploi L�emploi est situé au sein du service Interventions Régulation OUEST et Protections
(IROP), équipe de 26 personnes (réparties à Brive, Grenoble), intervenant dans le
domaine du contrôle et de l�expertise du comportement des protections, des
régulations de vitesse et de tension des groupes de production hydraulique.
L�emploi participe essentiellement à la performance du Parc Hydro-électrique mais
peut au besoin apporter son expertise aux autres Parcs de production du groupe,
voire aux filiales.
Il participe aux contrôles, diagnostics et dépannages effectués dans les domaines de
la régulation de tension et des protections des groupes hydrauliques, aux
requalifications des groupes suite à leur modernisation (MSH) et aux expertises des
réseaux de terre. Il intervient en appui aux unités dans les domaines régulations et
protections.
Dans ce cadre, il met en �uvre les moyens de mesure sur les sites de production,
s�assure de la qualité des enregistrements, participe au dépouillement et à l�analyse
des résultats, ainsi qu�à la rédaction des rapports d�essais et de diagnostics.
Lors des essais de terrain, il travaille généralement au sein d�une équipe
d�intervention de 2 personnes, et peut être désigné comme chargé d�essais compte
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tenu de sa compétence et de son expérience sur le domaine et l�environnement
concernés.
Il contribue aussi à la réalisation d�études, à la rédaction de modes opératoires, et à
des actions transverses au sein du service et/ou de l�unité.

Profil professionnel
Recherché

Formation initiale minimale de type BTS ou DUT en électrotechnique ou équivalent,
ou expérience équivalente.
Une première expérience significative (> 18 à 24 mois) dans le domaine du génie
électrique industriel (électrotechnique � automatisme � régulation � électronique
et/ou circuit de puissance) est appréciée.
Une connaissance du process d'une centrale hydraulique est également appréciée.
Ce poste nécessite un goût prononcé pour la technique, avec un réel investissement
personnel dans les domaines suscités.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sur le parc hydraulique en France sont nécessaires.
Le titulaire pourra exceptionnellement être amené à travailler le week-end, dans le
cadre d�une astreinte occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation
Le permis VL est obligatoire.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

J.Marcel TROGNO, Chef du service IROP
Téléphone : 06 31 40 31 36

30 janv. 2024

Ref  24-00955.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ NORD
AING NAQN VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
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technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

François AUDEBERT
Téléphone : 06.50.39.58.60

Mail : francois-a.audebert@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00940.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence.
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

Matthieu ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00936.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Manager du site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux

le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le Resp. de
Projets et/ou votre Manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, la gamme Pilot et
RACING est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94521

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00935.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LA ROCHELLE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Manager du site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux

le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le Resp. de
Projets et/ou votre Manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.
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Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, la gamme Pilot et
RACING est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94523

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00934.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LIMOGES-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Manager du site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux

le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le Resp. de
Projets et/ou votre Manager.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, la gamme Pilot et
RACING est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94525

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00933.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GNES ALSACE
(3095 45 03 C)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Inspecteur Confirme H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle GNES du Département DEMR.
Les missions principales seront :
- contribuer aux analyses de risques pour l�intervention
- rédiger et piloter le programme de surveillance
- participer aux réunions d�enclenchement et de levée des préalables avec le
Titulaire du procédé END
- suivre et surveiller les interventions en temps réel et réaliser des acquisitions
parallèles
- identifier les écarts avec le Titulaire
- rédiger les livrables pour le CNPE (FSI, rapport de surveillance, bilan des résultats..)
- alimenter les données de REX en fin d�intervention

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE DE CATTENOM
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
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DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

Action
immédiate

MAUCHANT LUC 6 févr. 2024

Ref  24-00859.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation
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- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage G (7/8/9)
référence Start : 2023-5534
référence BDE:24-000858.02

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Réf offre autre plage
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Ref  24-00927.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

-Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)
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-Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

Profil professionnel
Recherché

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs ...

Nous recherchons des profils ayant :

-        une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-         De la rigueur et engagement pour le client

-         Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que:

·        Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·        Des MPRO d'Agence Intervention occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·        Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95790

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone :

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00926.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Animateur Qse H/F

Description de l'emploi En appui à la ligne managériale et sous l�autorité de sa hiérarchie, l�animateur QSE
promeut les outils et les démarches sécurité et conseille lors d�opérations
particulières. Il accompagne les managers sur l�analyse des risques. Il est en appui
méthodologique des managers lors d�analyses d�évènements Sécurité ou
Environnemental, les plans de prévention. Il réalise le retour d�expérience des
accidents et presqu�accidents sur le site et propose, en relation avec sa hiérarchie,
des actions correctives. En relation avec sa Hiérarchie il réalise l�analyse
réglementaire et tient à jour les documents dans son domaine (Document Unique). Il
anime avec les responsables opérationnels au sein des équipes des réunions de
sensibilisation et des animations sur des sujets QSE. Il est force de proposition dans
les améliorations à apporter dans l�activité et le fonctionnement de l�usine au niveau
QSE. Il transmet et porte les messages de la Direction dans le domaine QSE à tous
les agents du site. Il participe à des groupes de travail pour apporter son expertise et
anime en local des démarches Groupe QSE (Ex : réseau Prévention des Risques à
l�Activité Physique). Il réalise des audits internes sur le site. Il prépare le CSSCT et
intervient sur ses domaines.

Profil professionnel
Recherché

Il connait l�exploitation et les métiers de l�usine. Motivé par les questions d�hygiène,
sécurité et conditions de travail, il possède de bonnes qualités rédactionnelles et une
bonne connaissance des textes réglementaires.
Le titulaire doit posséder des qualités relationnelles et aimer communiquer, conseiller
et convaincre.

Compléments
d'information

Poste en journée
Issy Urbaser Energie est une entreprise Non nationalisée dont le personnel est
soumis au Statut des IEG.

Lieu de travail 47-103 Quai du Président Roosevelt
92130
ISSY LES MOULINEAUX  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 25 %

Envoi des candidatures ISSY URBASER ENERGIE
47-103 Quai du Président Roosevelt
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92130
ISSY LES MOULINEAUX
93 - Hauts-de-Seine

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Modèle
6 avec avis hiérarchique obligatoire, CV + lettre de motivation obligatoire et C01.

ABDELAZIZ Amina-Responsable Systèmes de Management, sécurité et des conditions de travail
Téléphone : 01 40 93 76 04

Mail : aabdelaziz@issy-urbaser-energie.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00924.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

·Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau
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-Analyser la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

-Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

-Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs...
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95802

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone :     

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23611.03 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
intégration d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de
la transition énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des bornes de
Mobilité Electrique, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Conception de l'Ille et Vilaine qui est basé à Rennes.

Vous intégrerez une équipe de 4 personnes, équipe en charge des raccordements de
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client HTA sur les quatre départements bretons

Le métier de Chargé de Conception Sénior HTA consiste à :

- Réceptionner et prendre en charge des demandes de raccordement, en provenance
de Clients industriels.

- Etudier et concevoir les solutions techniques dans le respect des règles
administratives, techniques, juridiques, financières, de qualité et de sécurité

- Etablir et porter aux Clients le projet de desserte adapté et la proposition de
raccordement associée.

- Contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une connaissance du réseau HTA serait fortement appréciée.

Une aisance à la Relation Client du Marché d'Affaires est nécessaire.

Une culture du travail abouti est incontournable.

Compléments
d'information

Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.appheb.erdf-grdf.fr:18217/
et laissez-vous guider (indiquez la référence
BDE avec l'indice 01). Uniquement si vous n'avez pas accès à la page intranet
ci-dessus : envoyer votre modèle 6 et votre C01 à
l'adresse mail ci-dessous.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91766

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

16 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00905.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer la mission suivante :

·Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

-Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

-Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

-Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

-Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la panne
sur le réseau

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi consiste à :

-Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

-Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

-Collecter et qualifier les incidents et les travaux BT générés sous Info réseau sur la
base des données collectées par les compteurs Linky
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Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons des profils ayant :

-Une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-De la rigueur et engagement pour le client

-Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des activités
clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

·Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et de
conduite du réseau BT

·Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95807

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-00896.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AQN SRC MAA QUAL FOURNITURE-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Ma Ref  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d'électricité.
Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données associées. Elle
facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le développement et
la planification de leur production d'électricité d'origine renouvelable. Ses 39 000
collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le
relevé des compteurs et toutes les interventions techniques. La Direction Régionale Aquitaine
Nord assure la construction, la conduite, l'exploitation, l'entretien et le dépannage des réseaux
de distribution d'électricité sur les départements de la Gironde, de la Dordogne et du Lot et
Garonne.

Au sein de l'Agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Aquitaine Nord, et en se
conformant aux niveaux d'exigence des processus afférents, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence et à la satisfaction des clients.

Poste à fort enjeu pour nos clients les plus exigeants, les clients Marché d'Affaires (C1-C4), ce
poste est rattaché au chef d'Agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Aquitaine
Nord.

Vous assurerez le rôle de chargé de relation client Référent au sein du pôle Qualité de
fourniture de l'Agence.

Vous chercherez à nouer une relation de qualité avec les clients : technicité, concision et
pédagogie.

Au quotidien, vous assurez les missions relatives à l'ensemble de la relation client, traitez les
demandes normées et gérez les demandes fournisseurs pour les clients « marché d'affaires»
en électricité.

Dans ce cadre, vous êtes susceptibles d'assurer :
- La prise en charge des demandes générales de l'Accueil Distributeur et de la ligne spécifique
Qualité de Fourniture
- l'analyse, le traitement et la réponse (en veillant aux délais) aux réclamations des clients
liées à Qualité de Fourniture
- la production mensuelle de bilans Qualités de Fourniture à l'attention des clients soutirage et
injection
- La traçabilité de vos actions dans l'outil de Gestion Relation Client
- La mise à jour des outils de GRC et de l'outil Inforéseau en matière de données liées à
l'interlocuteur prévenance client
- La prévenance téléphonique en cas d'incident
- la participation éventuelle à la prévenance des coupures travaux ou coupures programmées
- Le travail en lien étroit avec les Interlocuteurs Privilégiés Marché d'Affaires pour lesquels
vous intervenez en appui Qualité de Fourniture
- La participation éventuelle aux réunions de préparation et impacts coupure (élagage, Comité
Culture Clients...)
- L'interface avec l'Agence de Conduite Régionale
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et de
l'organisation.
Vous disposez de capacités rédactionnelles et de synthèse et d'une connaissance avérée des
outils de bureautique (Excel, Access...).

Vous avez de solides notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS de
même qu'une connaissance des outils
Inforéseau-Etaréso-OUKOUME-ACDC-SGE-CAPELLA-COSY-SAR-MAS-Cinke-Evolution-VICI....

Vous possédez une solide connaissance des entreprises et de ses besoins.

Vous n'avez pas peur d'interagir en transverse, notamment dans les agences du domaine
intervention ainsi qu'en réunion afin de porter fièrement la voix de nos clients.

Nous recherchons un profil avec une forte culture/appétence client et un contact téléphonique
de qualité à l'écoute des besoins des clients permettant d'atteindre nos objectifs en matière de
satisfaction clients

Le ou la candidate sera impliqué(e) et force de proposition.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL, en
application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des réseaux de
distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne
conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95835

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYCAGUER PIERRE LAURENT
Téléphone : 05 57 92 73 07    

Mail : laurent.aycaguer@enedis.fr
Téléphone :

2 févr. 2024

Ref  24-00889.01 Date de première publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.

Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.

En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet senior :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers complexes
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !

Nous vous proposons sur NICE de rejoindre un collectif à taille humaine, bienveillant,  où
les moyens sont disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où
vous serez accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres
projets. Pour tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui
encadrera le choix de solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le

respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.

Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers

Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
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responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.

Vous pourrez aussi découvrir la région Côte d'Azur à travers près de 70 postes sources, au
grès des projets, tous différents. !

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les

moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques.

En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95205

Lieu de travail 74 BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL Delphine
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00886.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.
AEIS NOISY LE SEC

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Spécialisées de la DR Idf Est, nous recherchons un
Responsable d'Équipe pour encadrer les techniciens d'Interventions Spécialisées de
Noisy le Sec.

Afin de contribuer à la continuité de service du réseau HTA, au renforcement de la
satisfaction des clients et des fournisseurs du domaine Marché d'Affaires de la DR,
en tant que Responsable d'équipe du pôle de Noisy le Sec, vous animez des
techniciens et des techniciens séniors dans les activités suivantes :

Comptage

- Mises en service de clients, alimentés en HTA ou en BT, du marché d'affaires en
interaction avec d'autres services.

- Assurer la maintenance préventive et curative des installations comptage (Marché
d'affaires consommateurs et producteurs.) : remplacement de matériel, diagnostics et
résolution des pannes

- Vérification des protections HTA des clients du marché d'affaires.

- Mesure de qualité de fourniture et de métrologie  

Organes de Manoeuvres Télécommandés (OMT)

- Mise en service, maintenance préventive et curative des OMT  

- Mise en oeuvre du projet EMIS et rétrofit RTC

Dispositif d'Échanges d'Informations Exploitations (DEIE)

- Mise en service et maintenance préventive et curative des DEIE. (Activité à venir)

Votre rôle de Responsable d'Équipe consiste à :

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous prenez part à la distribution du travail (brief) et au débriefing avec les
commentaires et les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens /
techniciens séniors dans leur montée en compétence sur les activités de l'agence et
participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
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En tant que Responsable d'Équipe, vous serez amené à vous rendre régulièrement
sur le terrain pour appuyer les équipes.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du pôle par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fortement impliqué dans la prévention.

Vous possédez des qualités de management, d'organisation et un sens aigu de la
relation client.

Vous aimez le challenge et le travail en équipe.

Vous êtes force de proposition et vous avez le sens de l'innovation.

Vous faites preuve de dynamisme, d'exemplarité et d'ouverture d'esprit

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95674

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

CHEMIN Olivier
Téléphone : 06 68 31 81 69

Mail : olivier.chemin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00885.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'Arles est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior.

Vous disposez d'une expérience réussie dans le domaine de l'ingénierie et de la
création d'ouvrages et réseaux HTA et BT, de poste DP, création d'alimentation de
clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de

travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95768

Lieu de travail 12 CHEMIN DU TEMPLE - ARLES ( 13200 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Fax :     
Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00883.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur exploitation et dépannage sénior - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
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nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED sénior pour assurer des missions  particulières  sur des
sujets transverses, à l'interne et à l'externe en tant que référent au sein de l'ASGARD.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95932

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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CONSEIL SYLVAIN
Téléphone : 06 31 86 16 27

Mail : sylvain.conseil@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 02 98 21 28 02
Mail : loic.salaun@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00880.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

Le responsable d'équipe est le manager d'une dizaine de conseillers. Il est
responsable des activités affectées à son équipe. il participe à la création de
l'animation commerciale de l'agence et impulse la dynamique commerciale et
clientèle de son équipe.
Il définit les objectifs individuels des conseillers. En vue de mesurer et piloter la
performance, il assure le suivi des objectifs au travers d'indicateurs d'efficience. Il
réalise des revues d'activité et de performance au pas mensuel avec chaque salarié
afin de l'accompagner dans l'atteinte de ces objectifs.

Il assure les rites et rythmes managériaux tel que les points d'équipe hebdomadaires
et les entretiens d'appréciation du professionnalisme annuels. Il assure une veille
sociale et fait remonter les problèmes liés au personnel ou au fonctionnement de son
équipe.

L�emploi mesure le degré de maîtrise des compétences de ses agents, identifie les
points de progression, décide des actions de professionnalisation nécessaires
(formation, immersion, accompagnements...) et s�assure de leur mise en �uvre. Il
travaille en étroite collaboration avec les coachs pour développer les compétences
ventes et conseils de l'équipe sur les usages gaz.

Il assure des contrôles hiérarchiques au fil de l�eau, sur des thèmes définis en liaison
avec son chef d�agence, afin de vérifier que les règles et procédures sont bien
respectées et appliquées notamment dans les domaines techniques, financiers,
clientèle, ventes et RH.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
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Vous disposez d'un sens commercial dans l'appréciation du discours mais également
dans le pilotage de vos équipes par les indicateurs et la performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00879.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE
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Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

Le responsable d'équipe est le manager d'une dizaine de conseillers. Il est
responsable des activités affectées à son équipe. il participe à la création de
l'animation commerciale de l'agence et impulse la dynamique commerciale et
clientèle de son équipe.
Il définit les objectifs individuels des conseillers. En vue de mesurer et piloter la
performance, il assure le suivi des objectifs au travers d'indicateurs d'efficience. Il
réalise des revues d'activité et de performance au pas mensuel avec chaque salarié
afin de l'accompagner dans l'atteinte de ces objectifs.

Il assure les rites et rythmes managériaux tel que les points d'équipe hebdomadaires
et les entretiens d'appréciation du professionnalisme annuels. Il assure une veille
sociale et fait remonter les problèmes liés au personnel ou au fonctionnement de son
équipe.

L�emploi mesure le degré de maîtrise des compétences de ses agents, identifie les
points de progression, décide des actions de professionnalisation nécessaires
(formation, immersion, accompagnements...) et s�assure de leur mise en �uvre. Il
travaille en étroite collaboration avec les coachs pour développer les compétences
ventes et conseils de l'équipe sur les usages gaz.

Il assure des contrôles hiérarchiques au fil de l�eau, sur des thèmes définis en liaison
avec son chef d�agence, afin de vérifier que les règles et procédures sont bien
respectées et appliquées notamment dans les domaines techniques, financiers,
clientèle, ventes et RH.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous disposez d'un sens commercial dans l'appréciation du discours mais également
dans le pilotage de vos équipes par les indicateurs et la performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 330 AVENUE DE SAN SEVERO -01100 BOURG EN BRESSE 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-00877.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

Le responsable d'équipe est le manager d'une dizaine de conseillers. Il est
responsable des activités affectées à son équipe. il participe à la création de
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l'animation commerciale de l'agence et impulse la dynamique commerciale et
clientèle de son équipe.
Il définit les objectifs individuels des conseillers. En vue de mesurer et piloter la
performance, il assure le suivi des objectifs au travers d'indicateurs d'efficience. Il
réalise des revues d'activité et de performance au pas mensuel avec chaque salarié
afin de l'accompagner dans l'atteinte de ces objectifs.

Il assure les rites et rythmes managériaux tel que les points d'équipe hebdomadaires
et les entretiens d'appréciation du professionnalisme annuels. Il assure une veille
sociale et fait remonter les problèmes liés au personnel ou au fonctionnement de son
équipe.

L�emploi mesure le degré de maîtrise des compétences de ses agents, identifie les
points de progression, décide des actions de professionnalisation nécessaires
(formation, immersion, accompagnements...) et s�assure de leur mise en �uvre. Il
travaille en étroite collaboration avec les coachs pour développer les compétences
ventes et conseils de l'équipe sur les usages gaz.

Il assure des contrôles hiérarchiques au fil de l�eau, sur des thèmes définis en liaison
avec son chef d�agence, afin de vérifier que les règles et procédures sont bien
respectées et appliquées notamment dans les domaines techniques, financiers,
clientèle, ventes et RH.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous disposez d'un sens commercial dans l'appréciation du discours mais également
dans le pilotage de vos équipes par les indicateurs et la performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

30 janv. 2024

Ref  23-25285.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI OCCITANIE PYRÉNÉES SUD
COMMINGES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
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l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience managériale. Vous êtes autonome,
rigoureux et organisé(e) dans vos activités.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue pour intervenir de façon adaptée. Vos qualités relationnelles
sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe dont vous avez la
responsabilité.
Une expérience en exploitation maintenance ou en clientèle est un plus.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Benjamin FONTAINE
Téléphone : 06.47.95.16.75

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 26.02.2024

Ref  23-25316.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !

https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
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pourvu.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  23-25064.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Occitanie Pyrénées, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.
L'emploi est publié en junior et en sénior simultanément, un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.
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Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage F - GF 9 à 11

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024
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Ref  23-23138.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité,
l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,

- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre

- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux. Si besoin met à
disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires travaux,
terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du diagnostic

- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.
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La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko, Sequoia
est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91080

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS DAUDEY
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-00868.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions
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GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

19 févr. 2024

Ref  23-25515.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
GR ACHAT D�ÉNERGIE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Relations prod

GF  9.10.11 1 Charge D'affaire Integration Enr H/F

Description de l'emploi L�emploi s�assure du suivi :
� Appui au pilotage et suivi des raccordements producteur BT
� Vérification et validation de la complétude des dossiers
� Préparation des dossiers administratifs
� Suivi des affaires avec les producteurs et lien avec les services interne d�EDF
� Identification des points de blocages (ex. Conventions) sur les dossiers en cours qui
nécessitent une escalade externe (DEAL, Région, etc.)
� Préparation et réalisation à la mise en service des installations
� Archivage des dossiers de raccordement
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� Etablissement du contrat d�achat selon les informations présentes dans l�affaire

Profil professionnel
Recherché

Bonne maîtrise du processus raccordement
Bon sens relationnel
Aisance avec les outils informatiques

Lieu de travail SAINT DENIS SIEGE
14 RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

SAVRY ROLAND
Téléphone : 0692489998

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication

Ref  24-01209.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
ETAT MAJOR MGP NO

Position E Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  10.11.12 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi La délégation Marché Grand Public (MGP) recherche son chargé de mission pour
piloter ses prestataires dans le cadre de contrats de services transverses à ses
activités.

Il s�assure entre autre, de la mise en �uvre des contrats, de leur bonne application et
des moyens prestataires et processus métiers nécessaires à l�atteinte des objectifs
tout au long du projet.
Il contribue plus particulièrement, aux missions suivantes :
- Participation à l�élaboration du briefe des prestataires,
- Administration des contrats
- Sécurisation du démarrage des contrats,
- Appui à la mise en �uvre des campagnes marketing d�appels sortants,
- Garant de la mise en �uvre et du maintien en condition opérationnelle des différents
contrats,
- Appui au pilotage du budget des contrats,
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- Suivi de l�état d�avancement réel des contrats (volumes contractuels, respect des
engagements, capacitaires, satisfaction �)
- Suivi de la performance : coût, délai, qualité (double écoute)
- Élaboration des boucles de retour aux donneurs d�ordres
- Alerte aux donneurs d�ordres en cas d�écarts de performance avec proposition de
plan d�actions correctives
- Appui dans la gestion des écarts et réclamations,
- Proposition d�optimisation pour l�atteinte des objectifs,
- Préparation et proposition des bilans et Rex aux donneurs d�ordres

Le poste est localisé à Lille et rattaché à l'état major de la délégation MGP.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une expérience significative dans le domaine commercial,
Votre connaissance des métiers et de l�organisation de la délégation marché public
est affirmée,
Vous êtes reconnu pour vos qualités d'animation, relationnelles, humaines et
d'écoutes,
Vous faites preuve d'une grande rigueur, d�organisation et d'autonomie.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques
Des déplacements réguliers seront nécessaires sur les sites des prestataires pour le
bon suivi des contrats (en région NO et hors région NO)

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance selon l�accord TAD en vigueur au sein de
GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Michel Karine
Téléphone : 06.03.55.42.14
Mail : karine.michel@grdf.fr

1 févr. 2024

Ref  24-01200.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
Service Conduite
Tranche en marche

Position F EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités conduite, du respect de la réglementation, des règles,
normes, directives et instructions, l�emploi assure le suivi d�un ensemble de
matériels dans sa spécialité, sur les aspects technique, sûreté, sécurité et
environnement. Dans ce cadre, il :
intègre les exigences d�exploitation sur son périmètre,
assure la programmation des activités et la mise à jour des bases de données, en
conformité avec les référentiels et procédures,
apporte un appui aux équipes de quart dans la préparation de lignage, notamment sur
les cas complexes ou aléas, et peut être amené à formaliser/contrôler une position
technique,
afin de garantir la qualité des interventions sur son périmètre et de contribuer au
maintien du niveau de sureté, de disponibilité et de performances des installations.

Compléments
d'information

Emploi hors quart.

Lieu de travail CNPE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

JEGAT Pierre Yves
Téléphone : 02 35 57 69 02

8 févr. 2024
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Ref  24-01197.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE CONDUITE

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10 1 Operateur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'opérateur pilote l'installation en
situation normale, incidentelle ou accidentelle dans les meilleures conditions de
sûreté, préservation de l'environnement, prévention des risques et de compétitivité du
kWh. Il organise et contrôle les activités de l'équipe conduite à laquelle il est rattaché,
participe au développement du professionnalisme de l'équipe et aux performances
des projets tranche en marche et arrêts de tranche, afin de garantir la satisfaction des
besoins du réseau.

Compléments
d'information

Travail en services continus 3 X 8

Lieu de travail route du Belvédère
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

JEGAT Pierre Yves
Téléphone : 02.35.57.69.02

8 févr. 2024

Ref  24-01191.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Technique
Equipe Essais

Position E ESSAIS
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ES

GF  10.11 1 Préparateur Référent Essais H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité des MPL et CT, le préparateur occupe la mission de référent
métier de la spécialité Essais. Il :
- est responsable de la programmation des actions pluriannuelles en cohérence avec
les processus Pluri, TEM et AT
- porte la gouvernance des données dans sa spécialité, en veillant à l�intégration des
modifications et en participant à la diffusion du référentiel applicable
- pilote l�intégration de modifications à fort impact sur le métier et l�accompagne au
sein des équipes
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- apporte appui et conseil aux chargés d�affaires et aux équipes d�intervention pour
le traitement d�aléas
- est en appui du management pour l�observation des compétences sur le terrain,
l�identification des besoins et la mise en �uvre des actions de professionnalisation
adaptées
- veille à l�intégration et à l�animation du prescriptif et du REX
- assure le développement et anime la spécialité Essais
- répond aux sollicitations externes
- participe à l'élaboration du budget prévisionnel annuel des activités de sa spécialité,
en intégrant le REX à ses réflexions
- assure le suivi et l�analyse des coûts et indicateurs de performance
- organise des points de rencontres réguliers avec les chargés de préparation, afin
d�expliquer les objectifs et les enjeux des activités réalisées
- participe à la montée en compétences des chargés de préparation de l�équipe, en
leur apportant conseil et soutien notamment dans la résolution de problématiques
sensibles
-représente à la demande de sa hiérarchie, le site dans les réseaux nationaux
- pilote des inspections
- assure le pilotage du domaine de la neutronique en collaboration avec les CAP TEM
et AT via la préparation des essais physiques (en cours de cycle et au redémarrage),
le suivi de leur réalisation et leur contrôle (dont l�archivage et le retour d�expérience)

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra disposer d�une connaissance approfondie des activités du
domaine Essais et posséder de réelles motivations.
Il devra montrer une forte capacité d'adaptation, de réflexion, un esprit de synthèse et
de bonnes qualités rédactionnelles.
Il devra porter et diffuser en permanence les valeurs de respect de l'environnement,
de sûreté et de sécurité.
Il devra faire preuve de qualités relationnelles (au sein de l�équipe, du service et du
site).

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Yoann LEFEVRE
Téléphone : 02 14 93 66 00

Guillaume DEBEAURAIN
Téléphone : 02 14 93 66 21

9 févr. 2024

Ref  23-25474.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT ENC

Position E
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Hérault, l'emploi est directement rattaché l'Adjoint du
Chef d'Agence basé sur BEZIERS. L'agence est composée de 2 pôles d'environ 65
agents en charge de l'ensemble des raccordements du marché d'affaires.
L'emploi manage directement les chargés de projet de son groupe (entre 8 et 10
personnes). Il participe à l'efficacité de l'organisation et à la productivité des agents
qu'il accompagne dans la gestion financière et technique de l'activité.

Il pilote l'activité globale de son groupe en fonction des objectifs fixés.

Il a des missions transverses  sur l'agence et les autres services de la DR. Il contribue
au portage des enjeux d'Enedis au sein de son groupe.

Il participe aux décisions impactant l'agence.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences de leadership et souhaitez travailler au sein d'un collectif
structuré et dynamique.Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue
constructif et la relation humaine vous intéresse.Vous avez la capacité de vous
adapter facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux
situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez   vous maitriser le
processus raccordement et les grands enjeux de transformation souhaités par la
Direction.

Rigoureux, innovant, autonome et à l'écoute, vous saurez faire monter en
compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Vos qualités relationnelles faciliteront les échanges avec les concédants.

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.
Une première expérience en management serait appréciée   la connaissance du
processus de raccordement ingénierie des réseaux de distribution électriques serait
un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93802

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

CASTET Nicolas
Téléphone : 06 78 91 15 37

Mail : nicolas.castet@enedis.fr

MARTINEZ VANESSA
Téléphone : 02 41 22 26 15

Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-25181.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR ENCADREMENT ACR PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Acr  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être au coeur des enjeux de l'alimentation en électricité et participer
pleinement au renouveau du système électrique?

Venez participer à la gestion de la conduite en temps réelle des réseaux haute
tension (HTA) en rejoignant l'Agence de Conduite Régionale (ACR) et en devenant le
responsable adjoint de l'ACR de Nantes.(responsable de groupe)

Management à taille humaine (14 personnes) et enjeux passionnants, vous serez
pleinement impliqué dans notre mission qui est de permettre, 24h sur 24h, de
superviser et piloter en temps réel le réseau HTA, y compris pendant les périodes
d'aléas climatiques.

Au sein de l'ACR vous êtes plus spécifiquement :

- le référent métier sur la conduite et la préparation des réseaux HTA et Poste source
- le référent métier sur la gestion prévisionnelle long terme, court terme et temps réel,
- le référent métier sur les outils spécifiques conduite.
- le pilote de la souscription des postes sources (dans le cadre du CART)

Pour mener ces missions, vous:
- participez au CODIR de l'Agence ACR (5 encadrants)
- serez formé et conduirez les réseaux HTA et PS régulièrement y compris lors
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d'événement climatique pour aider l'équipe.
- serez l'un des deux experts métiers au sein de l'encadrement de l'ACR PDL.
- suppléez le chef de pôle de l'ACR en cas de d'absence.

Vous êtes susceptible de piloter des missions transverses pour le compte de la
Délégation Opérations.

Profil professionnel
Recherché

Compétences socles:

Aisance informatique sur les outils et la bureautique.Connaissances du réseau de
distribution d'électricité.
Une expérience des métiers de la conduite est un vrai plus.

Compétences transverses:

Vous avez le goût du contact, du management et êtes capable d'argumenter et de
synthétiser.
Vous savez vous rendre disponible en cas d'aléa climatique.
Votre organisation est sans faille pour mener à bien tous les projets de
transformation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90267

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc CHOTARD
Téléphone : 06 72 68 95 35

Mail : marc.chotard@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-01148.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM CONCEPTION PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez occuper un emploi au coeur de la technicité et de la satisfaction
clientèle et être acteur(trice) dans la transition énergétique ? Le métier de Chargé(e)
de Conception Référent est fait pour vous !

Basé(e) sur notre site du Mans, vous ferez partie du Pôle Conception 72.

Rattaché(e) à l'Agence Raccordement Clients Ingénierie Sarthe Anjou Mayenne, vous
pilotez un portefeuille d'affaires et de clients à enjeux (projets : grande ampleur,
complexes, pluri-annuels,... / clients : Institutions, Collocs, grands Promoteurs
Aménageurs Lotisseurs, gros industriels/tertiaires,...) qui demande de disposer d'un
seul interlocuteur Enedis bien identifié, intervenant régulièrement en amont de la
demande client, afin de conseiller le client sur son projet, de réaliser des études
d'impacts sur le réseau de distribution existant, des pré-études / études de faisabilité,
un phasage des travaux envisagés. Le Chargé de Conception Référent intervient sur
les étapes étude de la demande et élaboration de la proposition technique et
financière du processus raccordement ou de modification d'ouvrages, mais veille
également à la supervision globale de la réalisation du projet et à la bonne
coordination des différents métiers d'Enedis.

En tant que Chargé.e de Conception Référent, vous recherchez la satisfaction client
par un accompagnement de qualité en tant que Interlocuteur Raccordement du client.
Vous portez l'exigence de l'efficience financière par un choix au plus juste de la
solution technique, en réalisant une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité, et en veillant à la bonne définition des
recettes afin de garantir un bon taux de couverture recettes/dépenses. Vous avez le
souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de répondre au
mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis. Vous avez un rôle de
coordination de toutes les parties prenantes : le client et/ou son mandataire, les
entités opérationnelles internes (Exploitation, Technique Clientèle, ACM, AMEPS,
Cartographie), la Direction Territoriale, et les entités externes (bureaux d'étude,
service d'urbanisme, AODE,...).

En tant que Chargé de Conception Référent, il vous sera confié des missions
complémentaires relatives à l'appui et l'accompagnement professionnel des Chargés
de Conception, à l'animation d'un portefeuille de clients PAL (Promoteur Aménageur
Lotisseur), à l'animation de certaines thématiques métier. Vous serez en appui au
pilotage de l'activité auprès de ses managers sur la validation des DST/DIE, et auprès
de ses collègues pour la réalisation des auto-revue.
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Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes Chargé de Conception ou de Projet senior confirmé.
-  Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.
-  Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.
-  Dans votre boîte à outils vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.
-  Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.
-  Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.
-  Vous êtes connu(e) pour vous engager pleinement dans les actions que vous
menez et le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection des
informations, distinction d'image, indépendance).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95772

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fanny LAVAZAY
Téléphone : 07 63 05 76 62/02 41 93 26 22

Mail : fanny.lavazay@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01119.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Montrouge (62330503)

Position F SUPPORT
Achats

GF  10 1 Chargé D'affaires Approvisionnements H/F
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Description de l'emploi Rattaché au responsable de groupe au sein du Département SAGE (Service
Approvisionnement Groupe EDF) du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les
missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrat ou hors contrat),
- Suivi du respect de l�ensemble de la procédure d�Achats/Approvisionnement,
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoin, et
conseil sur la plateforme d'e-procurement,
- Création du fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�
- Modélisation de la commande et transmission au fournisseur,
- Suivi du traitement des commandes
- Gestion d'un portefeuille clients dans le respect des processus et indicateurs
associés,
- Contribution à la répartition et au suivi des activités,
- Devoir d'alerte en interne et auprès des clients en cas de non-respect de la
règlementation,
- Accompagnement de nouveaux arrivants,
- Appui en cas d'absence d'un collaborateur,
Le chargé d'affaires peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Il a des relations avec les clients et l�ensemble des acteurs du processus P to P
(achats de bout en bout).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, proactif (ive) et avez un bon sens relationnel.
Votre goût pour le travail en équipe, votre sens du conseil et votre culture client
affirmée seront vos principaux atouts pour ce poste.
Vous avez connaissance de la doctrine achat et du processus approvisionnement.
Vous maîtrisez l�application PGI et les sources d�information du domaine
(Achatpédia, bases sharepoint, etc�)
Vous êtes à l�aise sur les fonctionnalités de base des logiciels Word et Excel.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Smartside est engagée dans
la démarche TEOWay.
Poste sédentaire.
Télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre des dispositions
TAMA).
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28.

Lieu de travail 97 Avenue Pierre Brossolette MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Claudine GOMIS
Téléphone : 07 61 78 96 60

Agnès HILAIRE
Téléphone : 06 77 21 94 83

7 févr. 2024

Ref  24-01089.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
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SERVICE conduite 12
section TEM

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11.12 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité Environnement de Chinon et des Règles générales
d'exploitation , des règles de sécurité et de sureté des installations et dans le respect
des exigences nationales et réglementaires, le chargé d'affaires et de projets pilote
des affaires multi spécialités ou complexes constituées d'une ensemble de
prestations portant sur des matériels de son domaine d'activités, il assure l'interface
entre le métier et les projets TEM afin de garantir l'exhaustivité et la qualité de
réalisation des interventions , l'atteinte des objectifs de résultats des affaires dont il a
la charge et de contribuer à la conformité du fonctionnement des matériels du site.

Compléments
d'information

l'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité, Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte l'agent devra utiliser son
véhicule personnel pour effectuer les déplacements domicile CNPE, l'emploi est
susceptible de travailler sur des horaires postés.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS :
- Sans astreinte:35%
- Avec astreinte:55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

7 févr. 2024

Ref  24-01081.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR (Prévention des risques), l�emploi est
expert dans son domaine et a en charge le suivi des risques sécurité, radioprotection
et incendie relatifs aux activités des projets (Tranche en Marche � Arrêt de Tranche) ;
il est en appui des métiers et du projet.
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Dans le cadre de la politique de maintenance et d�exploitation, des règles générales
d�exploitation, du manuel qualité, des règles de sécurité, dosimétrie et sureté, des
référentiels incendie, l�emploi s�assure de la mise en application des prescriptions
en vigueur, afin de contribuer à la sureté des installations et aux objectifs des projets
dans les domaines de la sureté, de la sécurité, de la qualité, de la disponibilité et des
coûts.

L'emploi a pour mission de :
- Garantir, conformément à l'échéancier de pilotage, la préparation, la réalisation, la
qualité et le retour d'expérience des activités liées aux domaines de la
radioprotection, de la sécurité et de l'incendie, au sein du projet sur lequel il travaille.
- Piloter, gérer et coordonner les ressources dont le service dispose pour la
réalisation de votre projet, en vous appuyant sur leurs compétences.
- Contribuer au respect des exigences et règles en vigueur en sensibilisant les
intervenants, en exerçant le contrôle nécessaire et en réalisant des visites de
chantier.
- Coordonner les activités liées au projet en supervisant le respect du planning, en
alimentant un retour d'expérience et en participant aux diverses réunions de projet.
- Piloter la mise en �uvre du PSPR (Poste de Supervision en Prévention des
Risques) sur le projet concerné.

En outre, vous pourrez vous voir confier des missions particulières dans les domaines
sécurité, radioprotection et incendie (ex : pilotage de dossiers transverses, animation
de démarche).

Profil professionnel
Recherché

- Capacités d�animation et aisance relationnelle essentielles pour le poste
- Compétences en animation d�activités
- Capacités d�analyse et de synthèse,
- Hauteur de vue et dimension stratégique
- Méthode et Rigueur

Compléments
d'information

Taux de Services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

Action
immédiate
et
PUI

BAILLIART Freddy
Téléphone : 03 28 68 48 31

7 févr. 2024

Ref  24-01080.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
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SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR (Prévention des risques), l�emploi est
expert dans son domaine et a en charge le suivi des risques sécurité, radioprotection
et incendie relatifs aux activités des projets (Tranche en Marche � Arrêt de Tranche) ;
il est en appui des métiers et du projet.

Dans le cadre de la politique de maintenance et d�exploitation, des règles générales
d�exploitation, du manuel qualité, des règles de sécurité, dosimétrie et sureté, des
référentiels incendie, l�emploi s�assure de la mise en application des prescriptions
en vigueur, afin de contribuer à la sureté des installations et aux objectifs des projets
dans les domaines de la sureté, de la sécurité, de la qualité, de la disponibilité et des
coûts.

L'emploi a pour mission de :
- Garantir, conformément à l'échéancier de pilotage, la préparation, la réalisation, la
qualité et le retour d'expérience des activités liées aux domaines de la
radioprotection, de la sécurité et de l'incendie, au sein du projet sur lequel il travaille.
- Piloter, gérer et coordonner les ressources dont le service dispose pour la
réalisation de votre projet, en vous appuyant sur leurs compétences.
- Contribuer au respect des exigences et règles en vigueur en sensibilisant les
intervenants, en exerçant le contrôle nécessaire et en réalisant des visites de
chantier.
- Coordonner les activités liées au projet en supervisant le respect du planning, en
alimentant un retour d'expérience et en participant aux diverses réunions de projet.
- Piloter la mise en �uvre du PSPR (Poste de Supervision en Prévention des
Risques) sur le projet concerné.

En outre, vous pourrez vous voir confier des missions particulières dans les domaines
sécurité, radioprotection et incendie (ex : pilotage de dossiers transverses, animation
de démarche).

Profil professionnel
Recherché

- Capacités d�animation et aisance relationnelle essentielles pour le poste
- Compétences en animation d�activités
- Capacités d�analyse et de synthèse,
- Hauteur de vue et dimension stratégique
- Méthode et Rigueur

Compléments
d'information

Taux de Services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO
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Action
immédiate
et
PUI

BAILLIART Freddy
Téléphone : 03 28 68 48 31

7 févr. 2024

Ref  23-25338.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING BRETAGNE OUEST

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La mission de l�agence Ingénierie Bretagne 29-56 est de concevoir, de construire et
de moderniser les réseaux de distribution de gaz sur le Morbihan et le Finistère. Nous
recherchons un référent technique pour rejoindre notre équipe.

L�emploi assiste sa hiérarchie dans le cadre de missions particulières tant au niveau
local, à Brest que sur le périmètre de l�agence.
Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d'affaires complexes, comprenant
par exemple des affaires Acier MPC hautes caractéristiques ainsi que des chantiers
biométhane.
Pour l'ensemble de ces affaires, il réalise et/ou fait réaliser les études, le suivi du
chantier, la réception des travaux et la clôture finale afin de contribuer à la satisfaction
de la clientèle, des collectivités locales, et de la maîtrise d�ouvrage de décision en
veillant à l�application du plan de prévention et des règles de prévention sur les
dommages aux ouvrages.
Les enjeux particuliers de ces chantiers sont mis en évidence dans les domaines
relationnel, juridique, financier et technique. Il nécessite pour l�emploi d�être capable
de gérer toutes ces dimensions avec une grande autonomie et exige une planification
permanente.
Il intègre la mise en �uvre des évolutions des technologies, des modes opératoires et
des réglementations, recherche les éléments nécessaires pour expliciter ces
évolutions au cours de réunions qu�il organise afin de permettre aux salariés
d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne son avis à sa hiérarchie sur leur
professionnalisme et la qualité du travail observé.
Il est en appui auprès des chargés d�affaires et participe à leur montée en
compétence. Il pourra également se voir confier des missions d�appui à la maille de
l�agence, du pôle, voire de la Région.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- expertise technique pour la construction d�ouvrages
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur
- capacités rédactionnelles
- compétences relationnelles et leadership
- Forte culture client
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R FERNAND FOREST GOUESNOU ( 29850 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROQUETTE THOMAS
Téléphone : 06.73.84.88.42

Mail : thomas.roquette@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01067.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRI POLE BOURGOGNE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Chargé De Projets Référent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Postes Sources GRAND EST-BFC, l'emploi
est rattaché au chef de pôle de Chalon sur Saône

Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine postes sources, l'emploi :

Analyse l'expression du besoin pour les projets qui lui sont confiés

Conçoit les solutions techniques pour y répondre

Intervient en appui/conseils de la MOA-PS et des Chargés de Concertation en phase
APS, APD et réalisation pour les projets qui lui sont confiés  

Il peut réaliser les avant projets sommaires (APS) des projets qui lui sont confiés  

Réalise ou fait réaliser les avant projets définitif  (APD) des projets qui lui sont confiés

Fait établir les commandes et fait monter les dossiers d'appel d'offre nécessaires à la
mise en oeuvre des projets y compris CCTP qui lui sont confiés  

Fait élaborer les études d'exécution des travaux correspondants, et fait coordonner,
piloter et assurer le suivi de la réalisation, puis réceptionner en fin de chantier  

Fait procéder à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques
ou financières.

Peut être associé pour ses projets à un Responsable de Projets qui l'accompagne sur
les activités qu'il lui demande de réaliser et à un chargé de projet qu'il accompagne
pour mener à bien un projet

Afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de distribution de
l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
coûts optimaux.

Procède à la mise à jour des données patrimoniales, qu'elles soient techniques ou
financières afin de contribuer à l'exploitabilité des ouvrages et à la qualité de
distribution de l'électricité, à l'intégration environnementale des projets, à la
satisfaction des demandes clients tout en recherchant les coûts optimaux.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du domaine Postes Source et/ou une expérience confirmée dans le
pilotage de projets.

Une expérience confirmée des études postes sources (APD/CCTP)

Niveau d'exigence élevé particulièrement dans le domaine prévention sécurité.

Autonomie, rigueur, qualité de reporting et bon relationnel

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95774

Lieu de travail - RUE GRANGE FRANGY - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Marina Gibier
Téléphone : 06 66 09 21 99

Mail : marina.gibier@enedis.fr

PELLIGAND HERVE
Téléphone :     

Mail : herve.pelligand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01048.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Encadrement-PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3 bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de responsable de groupe TST HTA au sein de la base
Gironde qui est constituée d'une équipe levage, deux distances et une C3M.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.
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La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
l'amélioration continue doivent être une préoccupation majeure dans l'approche de
l'activité. Il a en charge le management opérationnel d'un groupe de 20 salariés avec
l'organisation et la validation de la montée en compétence des agents sur les
activités. Il doit participer au développement des compétences du responsable
d'équipe et doit encourager l'innovation qui valorise l'initiative des agents. A ce titre, il
doit réaliser les entretiens annuels en collaboration avec le responsable d'équipe. Il
doit participer au management du collectif (brief / débrief des activités, organisation
du site, etc..), assurer la mise en oeuvre de la boucle d'amélioration et piloter des
actions en lien avec les activités managériales. Le responsable de groupe fait partie
du collectif d'encadrement de l'Agence. A ce titre, il est force de proposition pour
améliorer les fonctionnements aux interfaces, participer aux groupes de travail métier
et contribuer activement à la boucle d'amélioration et à la performance de l'Agence.
En lien avec le chef d'agence, il suit le programme de renouvellement des véhicules
et engins. Il garde un lien privilégié avec tous les métiers aux interfaces et réalise
annuellement une présentation de notre activité. Il valide les compétences métier
maîtrisées par les agents en ayant vérifié in situ la qualité du geste professionnel
(Accompagnement, Visite de chantier...).

Vous travaillerez en relation avec de nombreux acteurs : les agents de votre base,
votre hiérarchie, les autres bases TST, les préparateurs des agences interventions,
les chargés de projet, etc.

Vous pouvez être amené(e) à piloter des missions transverses de l'Agence ou du
domaine opérations.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous serez un acteur essentiel au bon niveau de professionnalisme des agents et
vous vérifierez à l'aide des visites prévention qu'il n'y a pas de dérive des pratiques
TST HTA.

Vous améliorerez le fonctionnement aux interfaces en étant innovant et resterez
solidaire de l'atteinte des objectifs des autres domaines.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, vous mettrez
l'animation de la prévention au coeur de son dispositif managérial.

Vous avez une expérience réussie dans le management d'équipe et vous avez de
bonnes connaissances générales et techniques dans le domaine des travaux sous
tension.

Dynamique, sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonomie avec un souci de
développer le potentiel de tous vos collaborateurs.

Disponible, capacité à fédérer et faisant preuve d'aptitude à la coordination, vous êtes
impliqué(e) dans les projets de transformation de l'entreprise et de l'agence.

Vous serez faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.

Vous avez connaissance des applications informatiques, bureautiques et spécifiques
à l'activité TST HTA.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

Vous avez le sens des responsabilités, du leadership, de la prise d''initiatives et un
bon relationnel, alors nous attendons votre candidature.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95403

Lieu de travail PAILLERE PESSAC ( 33600 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romaric DEGOULET
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01046.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de
17 millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).  Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez  la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de  la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023 .
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L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif,  et assure la
vision transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses
clients du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes ...), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La  Direction Régionale accompagne par  ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

Missions
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers  IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes  parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement  des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs  en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale  en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les profils

Profil professionnel
Recherché Vous avez géré des affaires complexes (technique, enjeux, environnement, volume,

acteurs multiples...) en étude et/ou  réalisation d'ouvrages de distribution d'électricité
(en tant que Chargé d'études et/ou Chargé de projets), et développé une expertise
métier sur la construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C15 100, C13
100),la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou la gestion de la relation client/
prestataires.
Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation et/ou en rénovation.
Vous avez déjà assuré ou souhaitez évoluer vers des missions d'appui au
management, et contribuer à la professionnalisation des équipes.
Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.
Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets
Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.
Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.
Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.
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Compléments
d'information Le + :

Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)

Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96038

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 06 68 08 40 09

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01033.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
TERRITOIRES ET SERVICES
SOLIDARITE
65291204

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  10 1 Conseiller Solidarite Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi de Conseiller Solidarité sénior assure au sein de l'équipe Solidarité :

L'accueil et la prise en charge des demandes - dont les dossiers complexes - des
Services Sociaux Départementaux, des Centre Communaux d'Action Sociale, des
Collectivités et des Associations Partenaires et des Structures de Médiation sociale
via les différents canaux  de communication.

La gestion, le suivi et la bonne traçabilité des aides et des demandes d'aides
accordées aux clients d'EDF par les service sociaux (Fonds Solidarité Logement
départementaux, CCAS etc �)

La gestion des comptes des clients solidarité, la mise en place et le suivi des plans
d'apurement afin d'assurer un bon niveau de recouvrement des créances.

L'accompagnement des clients en difficulté - en bonne complémentarité avec les
travailleurs sociaux - avec pour objectif de prévenir le risque de diminution de leur
puissance pour impayés, de viser une résorption de leur dette progressive et adaptée
à chaque situation et de les conseiller utilement pour qu'ils maîtrisent mieux leur
consommation.

La réalisation d�appels sortants vers les clients solidarité en situation d'impayé (et/ou
les travailleurs sociaux) dans le cadre de campagnes d'accompagnement et de
prévention des limitations de puissance pour impayé.

La réalisation de missions complémentaires pour améliorer les méthodes de travail et
les résultats au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Capacités d�écoute, force de conviction, être en mesure de proposer des solutions
adaptées au client et en cohérence avec la politique de l�Entreprise.

� Aisance relationnelle et goût pour le contact client : l�essentiel du métier consiste à
la réalisation d�appels entrants et sortants
Capacité à prendre du recul dans la gestion de situations difficiles

� Favorise et met en �uvre la coopération et la collaboration au sein de l�équipe
dans un environnement évolutif

� Rigueur et sens des responsabilités dans le traitement de l�information et
particulièrement l�utilisation des données personnelles

� Capacités à proposer des solutions nouvelles au service de l'évolution du métier, de
la satisfaction des clients internes et externes et du recouvrement de l'Entreprise

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée durant l'entretien managérial.

Lieu de travail 7 rue André Allar
13015 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

KARINE GUILLIER
Téléphone : 06.99.71.60.22
Mail : karine.guillier@edf.fr

31 janv. 2024
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Ref  24-01028.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position E COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  10.11.12 1 Charge D Affaires Et De Projets  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux et des réglementations relatives aux domaines de
l�Immobilier et du Patrimoine, l�emploi de Chargé d'Affaires et de Projet embarque
les missions suivantes :
- Correspondant Immobilier d'Unité (CIU) entre le CNPE et la Direction Immobilière du
Groupe (DIG)
- Animateur des réunions techniques du domaine tertiaire
- Coordinateur des ressources nécessaires et compétentes au traitement des activités
de maintenance en maitrise d'ouvrage et maitrise d��uvre.                               
En tant que référent dans son domaine il maitrise le référentiel technique et les
programmes de maintenance préventive et est capable d'optimiser leur mise en
�uvre.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.
Poste susceptible de travailler en horaires postés.
Taux de service actif  avec astreinte 55%.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01026.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
ILE DE FRANCE / CENTRE
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Position E LOGISTIQUE - SERVICES
Chargé de Relations Clients Internes

GF  10.11 1 Charge D'affaires Assurances (th Idf3) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable études et développement et animé.e par le
département national dédié de la direction de l�offre, le/la chargé.e d�affaires agréé.e
en assurances est chargé.e de promouvoir toutes les offres d�assurances proposées
par la CCAS. Il/elle présente, conseille et mène des opérations de promotion et de
placement des contrats et des garanties d�assurances de biens et de personnes en
direction des bénéficiaires.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Présenter, promouvoir toutes les offres assurances souscrites par la CCAS, aux
bénéficiaires
�Informer et former les conseiller.ère.s bénéficiaires, sur la nature de tous les
contrats groupes et internes
�Leur assurer un appui et contribuer à l�animation de la filière
�Veiller à la bonne application des procédures métiers en garantissant l�unicité de
traitement des bénéficiaires
�Contribuer à la mise en �uvre de la stratégie des activités sociales et des politiques
nationales en matière d�assurances et conseils aux bénéficiaires dans le cadre de la
filière « Assurances »
�Contribuer à la mise en place des campagnes marketing
�Participer aux évènements locaux organisés par les CMCAS
�Prendre en charge et analyser les réclamations bénéficiaires
�Être en aide et conseil auprès des bénéficiaires, en assurer le suivi des dossiers

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maîtriser l�ensemble des offres assurances et des contrats internes
�Savoir gérer les situations difficiles et les situations d�urgence, avoir un bon sens
relationnel
�Faire preuve de rigueur, de diplomatie, d�esprit d�analyse, de pédagogie et de
capacité d�écoute
�Sens de la confidentialité
�Maîtriser l�orthographe et la syntaxe, les techniques de communication orales et
écrites
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (simulateurs, notices
d�information)
�Connaître les techniques de gestion de projet
�Être force de proposition
�Travailler en autonomie

Spécificité : Cet emploi nécessite une formation préalable spécifique obligatoire de
150 heures de niveau II, lui permettant d�obtenir l�agrément ORIAS.

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - CHEVILLY LARUE 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - ILE DE FRANCE / CENTRE
Mme Christèle LECOMTE
3, allée Ferdinand de Lesseps
37204 TOURS

DEPLACEMENTS
FREQUENTS

Mme Christèle LECOMTE
Téléphone : 06.33.80.46.95

31 janv. 2024
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Mail : christele.lecomte@asmeg.org

Ref  24-01012.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR

Position E LOGISTIQUE - SERVICES
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Assurances (th Pac4) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable études et développement et animé.e par le
département national dédié de la direction de l�offre, le/la chargé.e d�affaires agréé.e
en assurances est chargé.e de promouvoir toutes les offres d�assurances proposées
par la CCAS. Il/elle présente, conseille et mène des opérations de promotion et de
placement des contrats et des garanties d�assurances de biens et de personnes en
direction des bénéficiaires.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Présenter, promouvoir toutes les offres assurances souscrites par la CCAS, aux
bénéficiaires
�Informer et former les conseiller.ère.s bénéficiaires, sur la nature de tous les
contrats groupes et internes
�Leur assurer un appui et contribuer à l�animation de la filière
�Veiller à la bonne application des procédures métiers en garantissant l�unicité de
traitement des bénéficiaires
�Contribuer à la mise en �uvre de la stratégie des activités sociales et des politiques
nationales en matière d�assurances et conseils aux bénéficiaires dans le cadre de la
filière « Assurances »
�Contribuer à la mise en place des campagnes marketing
�Participer aux évènements locaux organisés par les CMCAS
�Prendre en charge et analyser les réclamations bénéficiaires
�Être en aide et conseil auprès des bénéficiaires, en assurer le suivi des dossiers

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maîtriser l�ensemble des offres assurances et des contrats internes
�Savoir gérer les situations difficiles et les situations d�urgence, avoir un bon sens
relationnel
�Faire preuve de rigueur, de diplomatie, d�esprit d�analyse, de pédagogie et de
capacité d�écoute
�Sens de la confidentialité
�Maîtriser l�orthographe et la syntaxe, les techniques de communication orales et
écrites
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (simulateurs, notices
d�information)
�Connaître les techniques de gestion de projet
�Être force de proposition
�Travailler en autonomie

Spécificité : Cet emploi nécessite une formation préalable spécifique obligatoire de
150 heures de niveau II, lui permettant d�obtenir l�agrément ORIAS.

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail
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- AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR
M. Marc BRIA BERTER
929 AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE CEDEX

DEPLACEMENTS
FREQUENTS

M. Marc BRIA BERTER
Téléphone : 06.80.11.19.72

Mail : marc.bria-berter@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-00992.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION COMMUNICATION

Position E COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  10.11.12 1 Chargé De Communication (th Dco335) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable hiérarchique, le/la chargé.e de communication
assure, dans le cadre de son pouvoir d�engagement, la gestion et le suivi d�un
ensemble de dossiers opérationnels.
Il/elle assure l�interface avec divers.e.s interlocuteur.rice.s demandeur.euse.s
internes et externes.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Participer à la réalisation des produits et supports de communication :
- écrits : rédaction journaux internes, communiqués, revues de presse�
- oraux : conférence de presse, discours�
- visuels et audiovisuels ou éléments d'exposition
- digitaux : sites internet, campagnes d�emailing
�Être en aide et appui auprès des opérationnel.le.s et interlocuteur.rice.s métiers
dans le développement des axes de communication en tenant compte de leurs
contraintes matérielles, humaines, budgétaires
�Réaliser des actions de communication vers des publics variés en cohérence avec
la stratégie générale de l'organisme et piloter les plans d'action, en étant garant.e de
leur bon déploiement
�Contribuer à l�organisation de manifestations spécifiques institutionnelles ou
internes, (AG expositions�)
�Participer à l�évaluation des retombées des actions de communication : outils de
suivi et reporting.
�Assurer une veille technologique sur les outils et les techniques de communication
et favoriser leur utilisation.
�Constituer et gérer une documentation et tirer parti des ressources documentaires
sur supports variés

Profil professionnel
Recherché

Candidat créatif, maîtrise de la suite Adobe, travail en équipe, à l'écoute des
commanditaires, esprit d'initiative et force de proposition.
Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maîtriser et gérer les outils digitaux de communication bénéficiaires
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�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (médias, éditorial, visuel,
relations publiques, événementiels et partenariats)
�Avoir des qualités rédactionnelles
�Savoir adapter sa communication aux différent.e�s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Être en capacité de travailler en réseau
�Être à l�écoute
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION COMMUNICATION
Mme Claire PONTET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme PONTET Claire
Téléphone : 06.50.02.40.20

Mail : claire.pontet@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00991.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION COMMUNICATION

Position E COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  10.11.12 1 Chargé De Communication (th Dco9 ) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable hiérarchique, le/la chargé.e de communication
assure, dans le cadre de son pouvoir d�engagement, la gestion et le suivi d�un
ensemble de dossiers opérationnels.
Il/elle assure l�interface avec divers.e.s interlocuteur.rice.s demandeur.euse.s
internes et externes.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Participer à la réalisation des produits et supports de communication :
- écrits : rédaction journaux internes, communiqués, revues de presse�
- oraux : conférence de presse, discours�
- visuels et audiovisuels ou éléments d'exposition
- digitaux : sites internet, campagnes d�emailing
�Être en aide et appui auprès des opérationnel.le.s et interlocuteur.rice.s métiers
dans le développement des axes de communication en tenant compte de leurs
contraintes matérielles, humaines, budgétaires
�Réaliser des actions de communication vers des publics variés en cohérence avec
la stratégie générale de l'organisme et piloter les plans d'action, en étant garant.e de
leur bon déploiement
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�Contribuer à l�organisation de manifestations spécifiques institutionnelles ou
internes, (AG expositions�)
�Participer à l�évaluation des retombées des actions de communication : outils de
suivi et reporting.
�Assurer une veille technologique sur les outils et les techniques de communication
et favoriser leur utilisation.
�Constituer et gérer une documentation et tirer parti des ressources documentaires
sur supports variés

Profil professionnel
Recherché

En charge des catalogues vacances et colos, bon niveau rédactionnel, rigueur et
organisation, travail en équipe, suivi et respect des échéances des rétroplannings.
Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maîtriser et gérer les outils digitaux de communication bénéficiaires
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (médias, éditorial, visuel,
relations publiques, événementiels et partenariats)
�Avoir des qualités rédactionnelles
�Savoir adapter sa communication aux différent.e�s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Être en capacité de travailler en réseau
�Être à l�écoute
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION COMMUNICATION
Mme Gabrielle GAUCHET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme Gabrielle GAUCHET
Téléphone :

Mail : gabrielle.gauchet@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00979.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Équipe Immobilier Logistique

Position E SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Projet - Immobilier Logistique De Site H/F
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Description de l'emploi Le Chargé d�Affaires Projet pilote des affaires complexes de l'équipe Immobilier
Logistique de Site et suit les projets dimensionnants.
Il coordonne un groupe d�affaires. Il est Correspondant métier pour les différents
interlocuteurs du CNPE.
Il professionnalise les salariés qui participent à la réalisation de l�affaire en rappelant
les enjeux et exigences, en favorisant l�analyse et l�initiative par un questionnement
régulier et des délégations ciblées en termes de responsabilités.

Le poste est rattaché hiérarchiquement au Chef de Service délégué.

Selon les domaines dont il a la charge, il met en place les outils de pilotage, assure
leur maîtrise financière, et est force de proposition pour alimenter la boucle de
progrès permanent.

Dans le domaine de l�immobilier, il :
- pilote les contrats techniques (plomberie, ascenseurs des bâtiments industriels,
constructions modulaires, �) et tertiaires (logistique de vie, conciergerie, restauration,
transports, �)
- suit les activités techniques/tertiaires pilotées par la DIG en lien avec l�ensemblier
externe (DALKIA)
- rédige les CCTP et les commandes nécessaires à la réalisation de travaux
immobiliers

Dans le domaine logistique de site, il :
- contribue au maintien de l�état exemplaire des installations tertiaires (visites,
pilotage d�actions...),
- assure, en lien avec les équipes du service, la préparation des arrêts de tranche
(logistique d�accueil, hébergement des prestataires d�arrêt et TEM, besoins en
logistique Informatique et Télécom et documentaires, �),
- anticipe et répond aux besoins logistiques des acteurs de l�arrêt,
- participe aux réunions AT (en prépa et en phase réalisation),
- est l�interlocuteur du projet pour la planification et la bonne tenue des tâches
planning du SLS,
- établit le REX après chaque campagne d�arrêt de tranche.

Dans le domaine de la réglementation, il :
- pilote pour le compte du CNPE, la conformité réglementaire des domaines pris en
charge par l�équipe immobilier (réglementation liée à la légionellose, réglementation
ascenseurs, réglementation liée à l�effarouchement des goélands, �).

Pour l�ensemble des domaines dont il est chargé, il assure la surveillance des
prestations (PSP, FEP).

Enfin, à des fins de continuité de service, le CAP peut intervenir en appui de l�équipe
dans tous ses domaines de compétences (logistique, maintenance et travaux).

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché :
- capacités de suivi de dossiers, de planification, de pilotage : animation (écoute,
dialogue), rigueur
- autonomie de pilotage des dossiers
- qualités rédactionnelles, de synthèse et de reporting
- respect strict de la confidentialité
- connaissances et pratique des outils et applications informatiques (Excel, Word,
Power-point�)

Compléments
d'information

Le candidat susceptible d�être retenu devra se soumettre à une visite médicale
Permis B obligatoire
Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David BRESSY
Téléphone : 02.14 93.63.00

Cynthia LEFAY
Téléphone : 2.14 93.63.10

9 févr. 2024

Ref  23-25480.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de Groupe de la Base d'Alès, vous animez une équipe 4 MPRO et de
45 personnes et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité. Vous
devrez rendre compte au Chef de Pôle Alès Le Vigan Villefort.

Vous êtes garant de l'application des standards managériaux des équipes en fonction
de la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités pour la CPA et ASGARD.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Vous pourrez être missionné sur des missions transverses à l'agence.

Poste avec Astreinte, Appui Managérial Technique Intervention (AMTI)
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances des activités d'une agence intervention et
de ses objectifs.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage, des qualités relationnelles et des capacités de pilotage
avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93367

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- modification plage M3E
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Ref  24-00976.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Logistique de Site
Équipe Systèmes d�information et documentation

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
CHARGE DE DOCUMENTATION ARCHIVAGE

GF  10.11 1 Charge D'affaires Projet - Documentation H/F

Description de l'emploi Le Chargé d�Affaires Projet Documentation :
- Pilote et coordonne les activités de l�équipe Documentation du CNPE
- S'assure de la bonne conservation et de la mise à disposition des utilisateurs, d�un
patrimoine documentaire fiable, pérenne et sécurisé afin de répondre aux exigences
légales et réglementaires
- Suit les indicateurs de performance et le plan de contrôle interne de l�équipe
documentation
- Anime l�équipe Documentation sur le domaine technique et organisationnel et
prend les décisions opérationnelles
- Pilote ou réalise la surveillance du contrat de prestation Documentaire du CNPE, en
s�assurant du respect, par le prestataire des exigences décrites dans le cahier des
charges, les commandes, et analyses de risques. Il trace les éventuels écarts
contractuels constatés, suit les plans d�actions associés, afin d�améliorer la qualité
de la prestation, qu�il évalue annuellement (FEP)
- Est l�intermédiaire direct entre prestataire et l�équipe Documentation
- Est force de proposition sur les processus documentaires pour les optimiser, en
prenant en compte les contraintes du CNPE et du prestataire
- Pilote le suivi d�autres affaires techniques (Plans, Archivage, Chaine texte, AT,
Protection du Patrimoine, Production Intégrée�) et communique de leur niveau
d'avancement au sein de l�équipe
- En relation avec le RFD, il garantit les attendus du SP DOC et propose des axes
d�amélioration et de modernisation
- Capitalise le REX et alimente la boucle de progrès permanent

Il pourra être amené à prendre des missions telles que référent du pôle
Documentation (validation du planning, garantir la continuité de service, �).
En cas de charge d�activités critiques, il contribue à la production documentaire au
même titre que le reste de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Qualités nécessaires : Rigueur, dynamisme, bon relationnel, qualités rédactionnelles,
capacité à travailler en équipe, sens de l�organisation.
Bonne connaissance des exigences et doctrine de la DPNT en matière de gestion
documentaire. La connaissance des outils ECM, Excel, e-FEP, PGI-IHA sont des
plus.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, technique ou renfort.
Permis B obligatoire.
Aptitude DATR nécessaire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David BRESSY
Téléphone : 02.14 93.53.00

Cynthia LEFAY
Téléphone : 02 14 93 53 10

9 févr. 2024

Ref  24-00975.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Prévention et Logistique
Equipe Logistique Technique

Position E COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Projet - Logistique Technique  H/F

Description de l'emploi Le Chargé d�Affaires Projet pilote les projets Tranche en Marche ou Arrêt de
Tranche, au sein de l�Equipe Logistique Technique.
A ce titre, il est chargé de piloter le fonctionnement de l�équipe en lien avec les
attendus, sur l'ensemble du périmètre de l�équipe logistique technique et MEEI. Il
pilote également les différentes réunions journalières et hebdomadaires du projet, en
phase de préparation et réalisation, renseigne les différents indicateurs de pilotage
liés au projet et travaille sur les axes d'amélioration.
Le CAP est garant du bon déroulement du processus en charge de l�équipe.

Dans le respect des règles d'assurance qualité, le CAP a en charge les 6 domaines
de logistique, et porte les missions suivantes :
- piloter le planning des activités et notamment les activités à enjeux et les fortuits
- représenter l�équipe logistique technique lors des instances projet
- être le responsable du fond documentaire du projet et à ce titre, il tient à jour la base
de travail du projet,
- être en appui conseil aux métiers dans le domaine de la logistique dans les phases
de préparation et de réalisation
- être en lien avec le RM et l�ingénieur logistique pour porter les évolutions des outils
et des indicateurs de son domaine technique
- préparer, suivre et assurer le retour d'expérience de toutes les activités à risques
particuliers,
- assurer le suivi des activités sous-traitées (PGAC, ou prestations spécifiques)
- professionnaliser les salariés qui participent à la réalisation des affaires
- faire part au management des besoins de ressources, et les difficultés
organisationnelles et techniques
- apporter aux métiers le recul nécessaire pour une bonne maîtrise des interfaces

Pour assurer sa mission, le CAP est assisté de chargés d'affaires dans chaque
spécialité, ainsi que d�une équipe de surveillance. Il devra également travailler en
collaboration avec le RM du service.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
postés/décalés

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Florent DAVID
Téléphone : 02.14 93.65.70

Antoine MONCELON
Téléphone : 02.14 93 68.02

9 févr. 2024

Ref  23-25470.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT MOAR

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projet Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe et chef de Pôle.
Le Chargé de Projets Référent a un portefeuille d'affaires complexes (enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples) et est reconnu pour son expertise métier. Il
assure des missions d'appui au management et/ou contribue à la professionnalisation
des équipes.

Il accompagne des clients à forts enjeux de la demande jusqu'à la mise en service : il
doit analyser le besoin du client, définir les engagements respectifs d'Enedis et du
client, garantir la traçabilité des échanges, informer de manière proactive le client tout
au long de son projet, assurer le rôle d'Interlocuteur Raccordement, être responsable
du respect des délais.

Il pilote la réalisation des études et des travaux dans le respect des règles de
construction d'ouvrages et de sécurité.

Il a en charge le pilotage financier de l'affaire et la qualité de la mise à jour
patrimoniale   il réaliser les auto revues de son portefeuille d'affaires.

Il contribue à la professionnalisation des équipes (compagnon PST, tutorat
d'alternants)   il est référent sur certains sujets ( SI, séries de prix auprès de l'équipe)
  il contribue à des actions d'amélioration (groupes de travail transverses)   il peut
appuyer le manager dans certaines de ses
missions : revues de portefeuille avec les Chargés de Projets, gestes de validation
liés à son rôle de maître d'ouvrages de réalisation.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience solide du métier de chargé de projet   vous possédez de
bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation, d''autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu pour vous
engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service fait partie
de vos valeurs.
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Vous souhaitez développer votre leadership vis à vis des équipes, renforcer votre
contribution à l'animation du collectif, être garant d'une thématique métier.

Vous avez pour ambition de démontrer votre capacité à conduire des projets
d'envergure.

Rejoignez une équipe dynamique et ambitieuse !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92150

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

ANSELME Olivier
Téléphone : 06 19 17 55 61

Mail : olivier.anselme@enedis.fr

ANSELME OLIVIER
Téléphone :     

Mail : olivier.anselme@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  24-00353.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence TIS (Télécoms et Simulateurs) Nucléaire O/N & THERMIQUE
GP Exploitation Nucléaire chooz - Gravelines (40236507)

Position E
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  10.11 1 Coordinateur Exploitation H/F

Description de l'emploi Rattaché au Chef de Groupe Exploitation Nucléaire de Chooz et Gravelines, l'emploi :
- Planifie et coordonne les activités de l�équipe (changements, opérations, incidents,
demandes de services, déploiement de projets) avec une vision complète de
l�avancement des activités exploitation et projets ; il réalise les priorisations et les
arbitrages en lien avec le MPL. Il assure le suivi de l�avancement des activités sur les
plans technique, délais, sécurité, sûreté et environnement. Il participe à la
construction des contrats de prestation, pilote les contrats et les activités de
prestation et les budgets associés.
- Pilote la production des services : il assure l�atteinte des objectifs opérationnels de
l'équipe, effectue le reporting des activités et pilote les actions d�amélioration. Il
produit et analyse des indicateurs relatifs à l�activité. Il peut être amené à contribuer
aux activités opérationnelles de l�équipe et prend part à l�astreinte d�action
immédiate lorsque celle-ci existe.
- Assure la qualité des relations avec les autres acteurs de l�exploitation (rôle de
facilitateur et de pilote des interactions avec les autres entités internes ou externes). Il
est le point de contact opérationnel privilégié de l�ensemble des acteurs de l'Agence
(Responsable Production des Services, Pilote Opérationnel de Services, MPL,..), à
l�exception des sujets relatifs aux méthodes, pour traiter notamment les difficultés
opérationnelles, les escalades et demandes de priorisation.
- Assure la relation en interne en tant qu�interface opérationnelle et de proximité
privilégiée des MOA locales (Télécom et métiers) et dans ce cadre : il planifie les
activités de l�équipe en lien avec la MOA, collecte les expressions de besoin et les
porte en Comité d�Instruction des Demandes, partage sur des REX opérationnels.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance du domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacités à animer, organiser et coordonner
- Facilitateur
- Rigueur
- Autonomie
- Bon relationnel et capacités de communication
- Expérience dans le domaine de l'exploitation et de la maintenance
- Une expérience d'animation d'équipe serait appréciée.

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé. Des déplacements sur le territoire de l'Agence et au
niveau national sont à prévoir.
Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilité, Capital Mobilité Modulé)
Mobilité encouragée.
Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail Site de Chooz 08600 CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante: dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.

d'action
immédiate

Sébastien VUILLAUME
Téléphone : 06 73 27 10 24

Mail : sebastien.vuillaume@edf.fr

Thomas LALIS
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Vacance éventuelle

Ref  24-00931.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Postes
Sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Manager du site.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du Distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les Avant-Projets Sommaires (APS) et/ou Avant-Projets Détaillés
(APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offres
nécessaires à vos projets,
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier,
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux, le tout en ayant en charge la Gestion de la Coordination sur l'aspect
Prévention Santé Sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers (auto-revues) en vue de la préparation de vos revues avec
votre Chef de Pôle.

Basé sur Bordeaux, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
en particulier sur les DR Aquitaine Nord, Sud Poitou Charentes et Pyrénées Landes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience en tant que chargé de projets ou d'études expérimentés ou de
technicien du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94527

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00878.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
ING VIENNE-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence INGENIERIE, dans l'équipe de Vienne qui a en charge la
réalisation du programme travaux délibéré, les raccordements des producteurs HTA
ainsi que des travaux de déplacements d'ouvrages, le Chargé de Projets Référent est
le responsable opérationnel de la montée et du maintien en compétences des
Chargés de Projets du pôle. Il contribue activement à l'accompagnement des
nouveaux Chargés de Projets sur le terrain, avec une attention particulière sur la
sensibilisation aux analyses de risques, la rédaction des plans de prévention et la
réalisation de contrôles des prestataires externes.
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Le Chargé de Projets Référent pilote et anime le groupe notamment sur les
principales évolutions techniques, administratives, juridiques et financières avec son
responsable d'équipe. Il est en appui des Chargés de Projets du pôle pour résoudre
ou réorienter leurs interrogations techniques, en interface avec tous les services
internes (Expertise, PFA, Exploitation, AIS, etc.). Des validations et contrôles lui sont
régulièrement confiés, afin d'assurer notamment l'homogénéité des pratiques du pôle.

En sus de ces missions, il est responsable d'un portefeuille d'affaires allégé. A l'instar
d'un Chargé de Projet Sénior, il prépare, organise et assure le suivi de ses chantiers
avec le souci de maîtrise des coûts et de satisfaction des clients et collectivités
locales. Il est responsable de la sécurité et de la protection de la santé sur ses
chantiers. L'emploi veille à la qualité des éléments servant à la mise à jour des bases
patrimoniales. Il réalise des auto-revues de portefeuille et s'assure en permanence de
la mise à jour des données techniques et financières.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances sur les points suivants sont nécessaires :

- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,

- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),

- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,

- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)

- Les outils informatiques du domaine

- Les processus RAMO et REDE et les interfaces du Domaine Raccordement
Ingénierie avec les différents services internes.

Profil recherché :

- Motivé et curieux

- Pédagogue et à l'aise dans les relations orales

- Grande autonomie et rigueur

- Facilité à conduire plusieurs dossiers en même temps

- Bonne maîtrise de l'écrit

- Excellente qualité relationnelle

- Sens de la relation clientèle

- Capacité d'innovations

- Force de propositions

- Bonne maîtrise des outils informatiques

Dans l'exercice de l'emploi, le Chargé de Projets Référent sera amené à intervenir en
appui de l'encadrement. Il sera garant de certains objectifs du pôle et veillera à la
professionnalisation des Chargés de Projets.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre de l'Agence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cerne :
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-95384

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

ZABAWINSKI CEDRIC
Téléphone : 06 47 08 08 81

Mail : cedric.zabawinski@enedis.fr

BLANC FREDERIC
Téléphone : 04 77 43 06 40

Mail : frederic-b.blanc@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00872.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
RACC MA ORLEANS
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Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Marché d'Affaires (ARMA) est intégrée au Service RING du
domaine Réseau Électricité. L'ARMA comprend 54 personnes réparties sur les 5 sites
(Orléans, Tours, Blois, Chartres, Bourges) et est l'un des acteurs principaux du
traitement des demandes de raccordement sur les 6 départements de la Région
Centre-Val de Loire

L'ARMA est au coeur des enjeux de la transition énergétique, du PIH, de la
satisfaction client et est en développement sur les prochaines années.

En tant que Chargé de projets conceptions référent, basé à Olivet (45), vous aurez en
charge différentes missions :

Études : Vous assurez les activités de réalisation d'études complexes, rédaction des
propositions et des conventions de raccordements, les APS, les DST... dans le
respect des règlementations et procédures en vigueur. Vous veillez à l'analyse
technico économique des solutions que vous retenez (Solution technique de
référence pour le raccordement) tant en terme de coût que de taux de couverture.

Client : Vous êtes l'interlocuteur de Promoteurs Aménageurs Lotisseurs importants et
vous gérez votre portefeuille d'affaires en veillant à l'atteinte des objectifs fixés à la
MOAD en matière de raccordements clientèle et de délais (PIH).

Appui métier : Vous apportez autant que de besoin de l'appui aux chargés de projets
pour rechercher des solutions techniques. Vous êtes référent dans plusieurs
domaines et à ce titre vous pouvez être amené(e) à animer des réunions techniques
au niveau du pôle ou de l'agence et à participer à des groupes de travail transverses.
Vous animez le développement de la PST de votre pôle

Au quotidien, vous assistez ainsi le chef de pôle en tant que relais managérial (lettre
de mission) et faites partie intégrante du collectif managérial de l'agence.

Vous participez à ce titre aux réunions d'encadrement de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts pour réussir :

Vous êtes exemplaire en terme de prévention sécurité.

Votre sourire et vos qualités relationnelles sont reconnues

Vous avez de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour l'appui
métier.

Vous avez une expérience solide du métier et êtes reconnu (e) pour votre expertise
technique.

Vous souhaitez développer votre leadership vis à vis des équipes et des tiers,
renforcer votre contribution à l'animation du collectif.

Doté (e) d'une réelle capacité d'adaptation, vous êtes autonome, volontaire et savez
être force de proposition.

Rejoignez une équipe qui permet de développer toutes ces compétences!
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-95851

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphanie VIVE
Téléphone : 06 98 78 16 23

Mail : stephanie.vive@enedis.fr

SABRE SANDRINE
Téléphone : 07 64 50 13 39

Mail : sandrine.sabre@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  24-01212.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627982 DEPT UTILISATEURS ET USAGES
62798202-TELEPHONIE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  11 1 Chargé De Production Des Services It Confirmé H/F
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Description de l'emploi Le monde de l�IT et des nouvelles technologies vous intéresse ? Contribuer à la
réussite de la transformation digitale et numérique du Groupe EDF vous plairait ?
C�est ce que nous vous proposons en rejoignant une équipe dynamique, agile et
passionnée !

Au sein de la DSIT, ITSUP délivre à l�ensemble des personnels EDF SA et certaines
filiales des services de messagerie, collaboratifs, bureautiques et de
télécommunications. Il accompagne les utilisateurs dans l�appropriation de leur
environnement IT et dans l�évolution de leurs besoins, afin de proposer des services
innovants.

Travailler au sein du département Utilisateurs et Usages, ça veut dire ?

* S�investir dans nos métiers : concevoir et délivrer, sur le terrain, les services
Collaboratifs, de Téléphonie, de Messagerie, l'environnement bureautique associé
ainsi que l'accompagnement des Usages et le Parcours satisfaction utilisateur
* Adhérer à nos valeurs : sens du service, création de valeur, fiabilité et performance.
* Partager nos ambitions : innovation, accompagnement de la transformation
numérique, collaboration avec les métiers.

Le poste proposé :

Est rattaché administrativement au groupe Téléphonie, et travaille pour la chaine de
services Téléphonie en étroite collaboration avec les autres acteurs de cette dernière.

Les Services de Téléphonie fixes et mobile sont au c�ur des enjeux des activités
d�ITSUP, de l�entreprise et de ses filiales.

Au sein de l�équipe produit agile Twirling en charge de la Gestion et Facturation de
nos services, votre rôle consiste à :

� Uniformiser les méthodes et processus, fiabiliser les données (parc et financier),
� Optimiser les coûts et les usages,
� Co construire des rapports et tableaux de bord pour le groupe téléphonie et
analyser les données,
� Gérer les reprises de nouveaux clients,
� Veiller à la satisfaction client.

Vous capitalisez les expériences, les partagez et proposer des pistes
d�améliorations.

Des missions complémentaires transverses pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes motivé-e
- Vous disposez de connaissances techniques avérées dans le domaine de la
Gestion, facturation, processus achat
- Vous avez une expérience dans le pilotage d�affaires,
- Vous êtes autonome, avez l�esprit d'initiative et vous vous adaptez facilement,
- Vous êtes doté-e d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse,
- Vos expressions orale et écrite sont de qualité.
- Vous avez la capacité et le goût du travail en équipe.
- Vous êtes intéressé-e par les nouvelles technologies.
- Vous avez le sens du client, de la méthode, de la rigueur et de l�efficacité.
- Vous disposez de qualités relationnelles et de communication.
- Vous envisagez sereinement la prise de responsabilités.

Les connaissances suivantes ne sont pas obligatoires, mais présenteront un
avantage certain si elles vous sont familières :
- Connaissance des fondamentaux du référentiel standard de gestion de services
Informatiques et Télécoms (ITIL)
- Connaissance des fondamentaux Agilité (rites et rythmes scrum par exemple).
- Connaissance des fondamentaux Gestion budgétaire (outil PGI par exemple)

566



Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
à toutes et à tous.

Compléments
d'information

Vous convaincre un peu plus ?

Rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau.
Vous serez autonome sur vos missions, tout en étant en relation avec de nombreux
interlocuteurs internes et externes.

Compléments d'information :

L'emploi offre au candidat la possibilité de piloter des affaires nationales dans un
cadre de travail motivant du fait de la variété des domaines techniques couverts et la
diversité des métiers de nos clients (EDF SA et les filiales via G2S).

Des missions complémentaires et transverses au Groupe ou au Département
pourront vous être confiées.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail 5 rue claude marie Perroud TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante eric.mery@edf.fr

Eric MERY
Téléphone : 06 98 16 69 93

Mail : eric.mery@edf.fr

1 févr. 2024

Ref  23-22474.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE NORD ET OUEST

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Véhicules et Engins Nord et Ouest, le chef de pôle est basé sur
le site de Courcouronnes.

L'agence, composée de 40 salariés, assure l'assistance à maitrise d'ouvrage pour le
compte des 13 Directions Régionales Nord et Ouest,
(environ 12000 Véhicules et Engins).
Au travers de son management, le chef de pôle est garant du suivi du réglementaire
des différents véhicules en engins et de la
maitrise des OPEX des DRs rattachées au site de Courcouronnes.

- Paris

- IDF Est

- IDF Ouest

- Nord Pas de Calais

- Picardie

Au quotidien, il assure avec l'appui du chef d'agence, le management et l'animation
de l'équipe, 7 chargés d'affaires sur le site de Courcouronnes, il réalise les entretiens
annuels et s'assure du maintien et du développement du professionnalisme de cette
équipe.
Il intègre le Comité Opérationnel de l'agence aux côtés du Chef d'Agence et des
appuis métier. Cette instance vise à piloter l'activité au travers des indicateurs et des
orientations définies en Comité Pilotage National.

Au travers de ses actions, il s'assure de la performance de ses salariés en lien avec
les objectifs fixés.
Il assure conjointement avec son chef d'agence la relation avec les interlocuteurs en
direction régionale, veille à la satisfaction clients et est force de proposition sur
l'amélioration du processus véhicules et engins. Il est également légitime à répondre
aux demandes spécifiques des DR dans les situations à forts enjeux.

Sensibilisé à l'aspect santé, sécurité, environnement et en cohérence avec le PIH
d'Enedis, il intègre ces différents enjeux dans son management au quotidien.
Il est amené à concevoir le PAP de l'agence, il est également le correspondant
Mobilité Electrique et en ce sens, promeut cet axe du PIH vers les DRs.

Dans une équipe dynamique et tournée vers l'avenir de son unité, la performance et
simplification reste son fil directeur dans au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et disposez de qualités relationnelles.

Vous êtes autonome, organisé et savez rendre compte de manière objective et fiable
à votre hiérarchie. Vos capacités à arbitrer, planifier, optimiser les activités d'une
équipe et à animer des réunions sont des atouts.
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Vous avez le sens de la relation client et de sa satisfaction.

Vous utilisez avec aisance les outils et les applications informatiques et faite preuve
d'agilité et capacité d'adaptation.

Compétences managériales seront appréciées ainsi qu'une expérience des métiers
opérationnels en DR.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90272

Lieu de travail 100  RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

LE DAIN Fabrice
Téléphone : 02 44 00 33 58

Mail :     
Mail : fabrice.le-dain@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-24477.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
ENCADREMENT BO ABBEVILLE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13
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1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Somme, vous assurez le management, avec votre
équipe d'encadrants, de la Base Opérationnelle d'Abbeville composée d'une trentaine
d'agents : Techniciens électricité, Techniciens d'Interventions Réseau, Techniciens
d'Interventions Polyvalent, Techniciens clientèle.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,

- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,

- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,

- dans la boucle d'amélioration des activités (efficience aux interfaces avec d'autres
entités),

- dans le professionnalisme des agents du pôle, la montée et le maintien des
compétences des agents de la BO

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions du département.

Vous êtes garant des résultats de Base Opérationnelle, en particulier
de la qualité des préparations et de la réalisation conforme des
chantiers et interventions, et de l'astreinte d'interventions électricité.

Vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement de votre pôle
par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à
la mobilité :
ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux d'ANL pour le lieu de travail d'Abbeville est :
sans enfant : 14%
1 enfant : 18%
2 enfants : 21%
3 enfants et + : 25%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92774

Lieu de travail 3  AV DU PORT ABBEVILLE ( 80100 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION  AU 16/02
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Ref  24-01202.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Enedis en Languedoc Roussillon recrute son Adjoint au Chef
d'Agence Interventions Réseau pour le département du Gard.

L'Agence Interventions, composé de 140 agents, assure l'exploitation des réseaux
d'électricité et la réalisation des interventions clientèle.

Rattaché au Chef d'Agence, l'adjoint au Chef d'Agence en assure le pilotage
stratégique dans ses dimensions humaines, budgétaires et opérationnelles et
contribue à l'amélioration de la performance.

Vous organisez, avec le chef d'agence et les chefs de pôle, le pilotage des activités
de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services et prestations
aux clients sur les réseaux HTA et BT.

Vous vous impliquez plus particulièrement dans :

·         la démarche Prévention Sécurité

·         la réalisation des activités de l'agence

·         le pilotage du budget

·         les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients

·         les groupes de travail impliquant l'Agence, le domaine Opérations, voir la DR
notamment aux interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la
DR, et participerez à différents comités de pilotage.

Vous avez une expérience managériale.

Vous avez le souci de développer la culture de la performance. Vous saurez faire
monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs, et être en
appui des managers de l'Agence, notamment dans le pilotage de leurs programmes.

Vos capacités à suivre, planifier, optimiser les activités d'une équipe et à animer des
réunions sont un atout.

Vous utilisez avec aisance les outils et les applications informatiques

En cohérence avec l'esprit du Projet Industriel et Humain, vous vous impliquez plus
particulièrement dans la simplification de nos processus et modes de travail dans le
but de mieux servir nos clients.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96048

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24143.03 Date de première publication : 5 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Ressources Humaines et Relations Sociales

Position SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Responsable Paie Et Sirh H/F

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis plus de 90 ans.

Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.

Rattaché(e) à l'Adjoint au DRHRS, les principales missions du Responsable paie et
SIRH sont :

* Encadrer une équipe de 3 collaborateurs F/H, autonomes - et anticiper leurs besoins
- en proposant un style de management participatif.
* En support opérationnel, contrôler la bonne gestion des paies et des données
sociales.
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* Être le référent auprès de l�éditeur SIRH (Cantoriel) et des utilisateurs internes, afin
d'assurer la mise en place des évolutions dans les domaines de la Paie, DSN, GTA,
BI QlikView.
* Garant de la veille : identifier les évolutions relatives aux législations sociales et
autres contraintes
légales en matière de rémunération (contexte IEG).

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure en gestion ressources humaines, de niveau bac+4/5, vous
êtes doté(e) d�une expertise technique en paie et SIRH et présentez une première
expérience managériale réussie.
Vous êtes reconnu(e) pour votre intelligence de situation, votre discrétion, votre
spontanéité, votre organisation et votre appétence à faire monter en compétences les
collaborateurs, dans une posture �conseil�.

Lieu de travail 336 avenue de Paris NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

Ludovic RONDEAU - Directeur Ressources Humaines et Relations Sociales
Téléphone : 05 49 09 91 07 ou 06 64 57 94 49

Mail : recrutement@seolis.net

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Date de forclusion

Ref  24-01136.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE MOAR DELIBERE
ING PILOTAGE ZUD

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Raccordement Client et Ingénierie, vous êtes rattaché à l'Agence
Ingénierie et Grands Projets qui a en charge :
- la réalisation du programme travaux de la direction régionale sur notre réseau de
distribution
- les travaux liés aux grands projets ferroviaires ou routiers : les tramways, les métros,
JO PARIS 2024, le Grand Paris Express
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Découvrez l'agence Ingénierie et Grands Projets en vidéo
(https://tubenedis.appheb.enedis-grdf.fr:19347/video/341 )

En tant que chef du pôle , vous managez une équipe de chargés de projets avec
différents niveaux de séniorité et intervenez au sein des équipes réseaux pour
contribuer activement à l'amélioration du réseau électrique sur le territoire tout en
garantissant la sécurité des tiers et des intervenants, la qualité de la réalisation des
ouvrages construits et la satisfaction des collectivités locales, tout en visant la
performance financière.

Vous travaillez sur des projets conséquents, avec enjeux stratégiques et coordination
importante entre concessionnaires et autres travaux.

A ce titre, vos missions sont les suivantes:

0) Vous êtes responsable de la tenue des objectifs du contrat d'agence au sein du
pôle, comme des enjeux du PIH et de la feuille de route

1) Vous assurez la coordination du pilotage des affaires du pôle qui ont un enjeu ou
un degré de complexité important

2) De manière plus globale, vous animez la bonne réalisation de votre programme
d'investissement et vous mettez en place les processus et moyens nécessaires :
politique achat, planification de l'activité, maîtrise financière, prise en compte des
contraintes des collectivités locales

3) Activités managériales et RH: animation du pôle et définition des rôles et objectifs,
gouvernance RH et tenue EFA, EAP, revues de performance et de portefeuille des
équipes, revues de prestataire, représentation du pôle dans l'encadrement de
l'agence ou du domaine

4) Vous assurez des missions ponctuelles transverses à l'agence sous l'égide directe
du chef d'agence ou de son adjoint

Profil professionnel
Recherché Vous êtes force de proposition pour l'amélioration des processus et vous présentez

régulièrement vos résultats au chef d'agence et à l'encadrement du domaine et de la
Direction

Vous disposez d'une appétence pour le management de la performance. L'évolution
dans un environnement technique opérationnel vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer le pilotage rigoureux des processus, le
pilotage de projet (technique, coûts et délais) et la conduite du changement associée
(sens relationnel, esprit de décision, capacité d'anticipation et de réaction).

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus. Une implication forte dans le domaine de la
prévention sécurité (agents, prestataires et tiers) est impérative.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95033

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

JANVIER LAURENT
Téléphone : 06 98 27 37 26

Mail : laurent.janvier@enedis.fr

MARZIN GREGORY
Téléphone : 01 81 97 67 19

Mail : gregory.marzin@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-01135.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
IMPOSE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccor Gp  H/F

Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :
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- D'élaborer un programme travaux pluriannuel priorisé de renouvellement des
colonnes en concession
- De traiter les demandes de raccordement des clients sur les colonnes (particuliers et
professionnel : bailleurs, syndics, IRVE, 5G)

Vous mettrez en oeuvre la stratégie d'investissement de la DR pour le renouvellement
des colonnes passées en concession.

Vous conduirez des projets de renouvellement total ou partiel de colonnes montantes
en respectant les standards de qualité d'ENEDIS, les coûts, les délais et en obtenant
la satisfaction du client.

Vos missions :

Le poste est comporte deux volets d'activités :

   Chargé de projets 60%:

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Réaliser les études et chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- Assurer le relationnel client tout au long du chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- Réceptionner les chantiers

  Pilote performance 40% :

-suivi des indicateurs clefs

-appui à la conduite du changement

-création de process visant à améliorer la performance

-animer et participer aux différentes revues du pôle

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez dans ses
démarches en le conseillant sur les aspects techniques et financiers tout au long de
son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.
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A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.

Une précédente expérience de chargé de projets ou dans le domaine opérations sera
appréciée

Le métier de chargé de projet est un métier riche, complexe et parfois
impressionnant. Nous vous accueillerons au sein de l'Agence avec un parcours de
formation structurée : dès votre arrivée votre feuille de route sera co-construite. Cette
montée en compétence se structurera autour de formation DFP, de e-learning, ...

Votre motivation et votre ténacité à vous engager dans ce processus seront évalués
durant l'entretien.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94663

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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BEN MAIZ Farid
Téléphone :     

Mail : farid.ben-maiz@enedis.fr

ABBOUD SAMY
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01130.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite et modernise le réseau électrique et gère les
données associées. Elle réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24,
le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques. Elle est indépendante
des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d'électricité. Enedis recrute de nombreux collaborateurs pour contribuer au
renouvellement des compétences. A ce titre, nous recherchons un ou une
responsable de Projets H/F à Noisy Le Grand (93).

Vos missions

Rattaché(e) au Chef d'agence et son adjoint, le/la Responsable de projet H/F BRIPS
(Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources) doit assurer l'étude, le suivi, la gestion
technique et financière de travaux de création et de fiabilisation. Il/elle veille au
respect des règles de l'art des postes sources afin d'en garantir la réalisation et
contribuer à la conformité des prestations des entreprises externes intervenantes. A
ce titre, vous :  

·         Coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation
des travaux des postes sources,

·         Assurez la mise en oeuvre des affaires qui vous sont confiées,

·         Pilotez, planifiez et coordonnez le déroulement de chaque affaire,

·         Réalisez des études (Avant-projet Sommaire et Avant-projet détaillé) et pilotez
des études complexes,

·         Conduisez les études technico-administratives nécessaires à la création des
postes sources, en respectant le référentiel Qualité Sécurité Environnement dans les
délais fixés et au meilleur coût,

·         Contrôlez des études d'exécution, planifiez le chantier et coordonnez les
différents acteurs,

·         Êtes en relation avec les différents acheteurs (matériel, prestations),
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·         Contrôlez et faites respecter la conformité des travaux,

·         Anticipez les objectifs en termes de fin de chantier (planning, budget, etc.),

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant(e), rigoureux(se) et fiable, vous avez le souci de développer le
potentiel de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe.

Face aux situations de crise vous saurez réagir avec lucidité, sérénité et exemplarité.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95943

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

HIMMELEIN Alexandre
Téléphone : 07 85 97 80 48

Mail : alexandre.himmelein@enedis.fr
Téléphone : 01 41 67 92 23

Mail :  

3 févr. 2024

Ref  24-01129.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MOYEN DE SITE
SECTION METHODES

Position D COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  11.12.13 1 Cadre Appui H/F
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Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Cadre d'appui au sein de la section Méthodes.
Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l'emploi pilote des affaires de sa spécialité constituées d'un ensemble de prestations
portant sur des matériels de son domaine d'activités.
L'emploi coordonne les différentes phases de l'intervention et s'assure du respect de
l'ensemble des exigences (qualité, sûreté, sécurité, radioprotection, environnement,
coût et délais).
L'emploi assure des missions d'appui (contribution au plan de contrôle, réalisation de
bilans, ) et il garantit l'atteinte des objectifs sur les affaires ou missions qui lui sont
confiées.
L'emploi contribue à la maîtrise des coûts et à l'optimisation de la maintenance en
gérant les moyens matériels et humains mis à sa disposition.
- il anime et réalise l�intégration du prescriptif technique au sein du collectif
- il représente la section (ou le service) au sein des différents projets du CNPE.
- il réalise et trace des analyses d'écart pour le compte du service.
- il participe aux diverses commissions du Système de Management Intégré du CNPE
dans les domaines dont il a la charge.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 30%
Avec astreinte sollicitante : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Farid STAMBOULI
Téléphone : 02.47.98.60.40

8 févr. 2024

Ref  24-01128.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

581



Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite et modernise le réseau électrique et gère les
données associées. Elle réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24,
le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques. Elle est indépendante
des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d'électricité. Enedis recrute de nombreux collaborateurs pour contribuer au
renouvellement des compétences. A ce titre, nous recherchons un ou une
responsable de Projets H/F à Noisy Le Grand (93).

Vos missions

Rattaché(e) au Chef d'agence et son adjoint, le/la Responsable de projet H/F BRIPS
(Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources) doit assurer l'étude, le suivi, la gestion
technique et financière de travaux de création et de fiabilisation. Il/elle veille au
respect des règles de l'art des postes sources afin d'en garantir la réalisation et
contribuer à la conformité des prestations des entreprises externes intervenantes. A
ce titre, vous :  

·         Coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation
des travaux des postes sources,

·         Assurez la mise en oeuvre des affaires qui vous sont confiées,

·         Pilotez, planifiez et coordonnez le déroulement de chaque affaire,

·         Réalisez des études (Avant-projet Sommaire et Avant-projet détaillé) et pilotez
des études complexes,

·         Conduisez les études technico-administratives nécessaires à la création des
postes sources, en respectant le référentiel Qualité Sécurité Environnement dans les
délais fixés et au meilleur coût,

·         Contrôlez des études d'exécution, planifiez le chantier et coordonnez les
différents acteurs,

·         Êtes en relation avec les différents acheteurs (matériel, prestations),

·         Contrôlez et faites respecter la conformité des travaux,

·         Anticipez les objectifs en termes de fin de chantier (planning, budget, etc.),

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant(e), rigoureux(se) et fiable, vous avez le souci de développer le
potentiel de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe.

Face aux situations de crise vous saurez réagir avec lucidité, sérénité et exemplarité.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95945

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

HIMMELEIN Alexandre
Téléphone : 07 85 97 80 48

Mail : alexandre.himmelein@enedis.fr
Téléphone : 01 41 67 92 23

Mail :  

3 févr. 2024

Ref  24-01123.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
ENCADREMENT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, Vous organisez, avec le chef d'agence, le pilotage des activités. Vous
veillez à la réalisation des missions de l'Agence : la construction et le renouvellement
des colonnes électriques à Paris. Vous recherchez les meilleures conditions de
performance et de sécurité pour l'Agence dans le cadre des politiques nationales et
régionales. Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la réalisation du PAP et des
actions terrain associées : Contrôle de Niveau 1 et 2, SD, VPS, accompagnements, ...

- dans le management d'une équipe de 50 personnes.

- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX).

- dans le pilotage RH : GPEC, recrutements, ...

- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients. Une prise en
charge des dossiers liée à la gestion des contentieux et médiations sur les colonnes
électriques est attendue.
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- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et la DR Paris, notamment aux
interfaces.

- dans le volet opérationnel des activités de l'agence, notamment avec les
engagements du contrat de concession avec la Ville de Paris.

- dans la communication des succès de l'agence et la mise en valeur des équipes.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la DR
Paris (nouvelle note nationale sur les colonnes électriques), et participerez à
différentes instances de décision le cas échéant. Porteur du projet d'agence, vous
pourrez également piloter des missions transverses pour le domaine Raccordement
et Ingénierie. Également, vous serez le back-up du chef d'agence (période de
formation, congés, ...)

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Autonome, exigeant,
rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture de la performance.
Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Un parcours en ingénierie est un réel avantage.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96002

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

6 févr. 2024
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Mail : nicolas-n.rodrigues@enedis.fr
RODRIGUES NICOLAS

Téléphone : 01 81 97 81 38
Mail : nicolas-n.rodrigues@enedis.fr

Ref  23-23898.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Rhône Méditerranée
Site d'Aix en Provence (13)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Référent.e Technique Réseau Energie H/F  
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous rejoignez l�Etat-Major du Département Exploitation afin d�endosser le rôle de référent.e
technique et d�assurer l�animation d'un domaine technique auprès des équipes réparties sur
une dizaine de sites.  

Prêt.e à vous concentrer sur des problématiques de fond, vous contribuerez à faire évoluer les
techniques de maintenance, travaux et d�exploitation, vous encouragerez l�innovation et vous
favoriserez le partage des bonnes pratiques.

Doté.e de bonnes connaissances en technique gaz (ou ayant a minima des notions que vous
avez à c�ur d�approfondir) et véritable �il de lynx vis-à-vis des postes gaz, vous repérerez
facilement les anomalies et serez reconnu.e pour votre maîtrise du prescrit et des normes
gazières.  

Vous assurerez l�évolution et l�intégrité du réseau à travers la détection des problèmes et le
suivi des chantiers qui en découlent (raccordement, pistonnage, remplacement de postes,
installation de postes d�injection de biométhane�).  

Vous contribuerez à la montée en compétences des agents en délivrant des habilitations gaz
(opérateur, chef de travaux, chargé de consignation�) et en pilotant les supervisions techniques
concernant la réalisation des actes métiers (surveillance réseau, travaux tiers, prise en bipass,
recherche de fuites�)

En fonction de l'organisation du département, vous pouvez assurer le rôle de chef
d�exploitation afin de garantir la sécurité des ouvrages et de gérer les situations de crises en
cas de dysfonctionnements ou d�incidents, responsabilité qui implique de résider dans une
Zone d�Habitat d�Astreinte (ZHA). Et si vous n�êtes pas localisé.e au bon endroit mais que
vous êtes prêt.e à déménager, sachez que vous pourrez éventuellement bénéficier d�aides à la
mobilité.

Selon vos appétences et vos aspirations, vous contribuerez à la vie du Département et du Pôle
à travers des projets transverses ou des missions en lien avec le management.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez déjà une première expérience technique en exploitation gaz
(compression ou réseau) et vous avez à c�ur de plonger encore plus amplement dans la
maîtrise des normes et de la réglementation. Vous êtes rigoureux.se, prêt à vous adapter et à
faire preuve de souplesse. Vous êtes à l�aise dans l�échange, vous savez être pédagogue et
vous avez le sens du travail collectif. Mais surtout, vous avez envie d�innover et de répondre
avec nous aux défis de demain en matière de transition énergétique et de transformation de
nos pratiques ?

Alors vous êtes peut-être la personne qu�il nous faut ! Et si vous vous dîtes que vous ne
cochez pas toutes les cases et que ce poste n�est pas fait pour vous� n�oubliez pas que vous
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nous avez lu jusqu�ici� est-ce que ce n�est pas la preuve que ça vous tente quand même un
petit peu ? Pour être sûr.e de ne pas passer à côté d�une belle opportunité, contactez Xavier
MAURICE pour en discuter.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Et après ce poste, qu�est-ce qu�on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 04 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Cadre Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
595 rue Pierre Berthier
13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5577&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

Xavier MAURICE
Téléphone : 06 65 52 69 48

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V2

Ref  24-01115.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE AUTOMATISMES
POLE METHODES

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  11 1 Preparateur Referent H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux, l�emploi:
- participe à la gouvernance des données de la Maîtrise d�Ouvrage dans sa
spécialité, en veillant à l�intégration des modifications et du REX et en participant à la
diffusion du référentiel applicable,
- participe à la programmation des actions de maintenance pluriannuelle, en lien avec
les processus PLURI, Tranche En Marche (TEM) et Arrêt de Tranche (AT), en
identifiant puis en analysant les activités et leur planification, afin d�optimiser les
durées d�arrêt et les coûts engagés,
- assure  l�animation et le suivi technique de sa spécialité, dont les modifications et le
REX,
afin de garantir la  conformité et la qualité des interventions sur son périmètre et de
contribuer à la fiabilité des interventions, ainsi qu�à l�amélioration des performances
et à la disponibilité des matériels du site.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL, avec taux
de Services Actifs majoré de 20 %

Lieu de travail C.N.P.E. Paluel
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr  

ACTION
IMMEDIATE

LEPORHO Pierre François
Téléphone : 02 35 99 62 01

7 févr. 2024

Ref  24-01113.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Provence - Alpes du Sud
Equipe Entretien Lignes de Bouc Bel Air

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint Au Mdp Equipe Maintenance Liaisons Aeriennes H/F

Description de
l'emploi

PO4

Dans le cadre des activités d�une Equipe Lignes, sur le territoire du GMR Provence Alpes du
Sud, l�emploi appuie le MdP de l�équipe dans l�accomplissement de sa mission et le remplace
en son absence.

Il organise les activités techniques de l�équipe sous la responsabilité du MdP.

Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l�équipe, communique au sein de celle-ci et
affecte les ressources en s�appuyant sur les notes des moyens de référence sous la
responsabilité du Manager de proximité.
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Il contribue aux activités de management de l�équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l�activité, activité des salariés, ...

Il contribue à la gestion de l�équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.

Il veille au respect des règles de sécurité.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, Organisation, Autonomie, Dynamisme, Initiative.

Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.

Expérience souhaitée dans le domaine de la maintenance lignes aériennes.

Compléments
d'information

Pénibilité : 51%

Lieu de travail 251 Rue Louis Lépine
13320 BOUC BEL AIR BOUC BEL AIR 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 51 %

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433376&NoLangue=1

Le Directeur du Groupe GMR PAS
Téléphone : 04.42.65.67.01/07.60.01.74.20

Mail : damien.jubely@rte-france.com

Le Manager de Proximité GMR PAS
Téléphone : 06.65.48.34.71

31 janv. 2024

Ref  24-01107.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lille
Service Postes Contrôle Commande 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'etudes D I (H/F)
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Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :

L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :

L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il élabore les études techniques et économiques des projets de liaisons souterraines pour les
décisions d�engagement (études CTF). Il peut conseiller le service études décisionnelles pour
l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.
Liens fonctionnels
Il est en lien avec le management de projets auquel il rend compte
Il est en lien avec les autres entités pour les études qu�il réalise (Exploitation, Maintenance,
Fonctions centrales, CNER, Clients Marchés, Achats, Juristes)
Il est en lien avec les prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude au travail en équipe-projet et au pilotage des prestataires
Autonomie, rigueur, capacités de synthèse et relationnelles y compris à l�externe

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433231&NoLangue=1

Le Chef du Service Postes Contrôle Commande 1 :
Téléphone : 06.60.32.43.10

31 janv. 2024

Ref  24-01106.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
ETAT MAJOR DIEM HAUTS DE FRANCE
CHANGEMENT DE GAZ DIEM HDF

Position D
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Chef D'agence D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Projet Changement de Gaz qui se déroule sur la région des Hauts
de France, l�emploi exerce ses activités au sein de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance Hauts de France de la Direction Réseaux Nord-Ouest.
Le Chef d'Agence Pilotage Opérationnel, rattaché au Référent Réseaux Changement
de Gaz, aura en charge le management des pilotes d'activités ainsi que du back
office changement de gaz afin de réussir les activités de réglage des équipements du
réseau réalisés majoritairement par les prestataires. Il animera ces prestataires en
charge des réglages sur les ouvrages de la DRNO, programmera les contrôles terrain
en lien avec l'activité produite, pilotera les marchés et assurera le paiement des
prestations. Le back office est en appui de l'ensemble des prestataires et des TG sur
le terrain afin de réussir la mission du premier coup.
La sécurité et la satisfaction client seront les deux axes de préoccupation au regard
du nombre d'interventions réalisées.
A ce titre, il aura à c�ur de veiller à ce que les plannings de réalisation des activités
d'adaptation des ouvrages réseaux (BRC, PDL, PDR entre autre) soient
complètement en phase avec ceux d'adaptation des installations intérieures des
clients.
Il sera en interface avec les équipes du projet CDG, les Bureaux d'Exploitation,
l'Agence Régulation Intervention Maintenance de la MSG et l'APPI. En phase de
conversion, il aura à c�ur de lisser l'activité et d'éviter les pics avant la date de
bascule notamment dans le traitement des retours prestataires à prendre en charge
par les équipes internes de GRDF.
En coordination avec le chargé de mission DATAS de l'équipe Changement de gaz, il
collectera la bonne mise à jour des bases de données, sera innovant dans l'utilisation
des celles ci et optimisera les remontées pour faciliter la production des reportings
nécessaires au pilotage.
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l'ensemble de la région Hauts de
France, au fil des bascules.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, adaptabilité
Capacité d�organisation et d'innovation. Force de proposition.
Très forte aisance avec les outils informatiques.
Sens du relationnel, de l'interface et du travail en équipe.
Capacité à obtenir des contributions.
Une expérience dans le domaine de l'exploitation maintenance des réseaux sera
appréciée
Une connaissance des logiciels GMAO, SIG, Philéas, Rapsodie, QUEOPS, Olotec et
O2 est indispensable.
Permis B indispensable. Vous serez très régulièrement en déplacements sur la région
Hauts de France en fonction du planning de conversion.

Le cadre du déménagement du site de travail début 2024, le poste sera localisé sur le
site Regus situé au 3 boulevard de Belfort à Lille, sous réserve du processus de
concertation en cours.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HURTREZ Philippe
Téléphone : 06.18.42.48.35

Mail : philippe.hurtrez@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  23-24826.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
RESIDENTIEL AURA

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Conseil & Devpt Marche D Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
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avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.

Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence

Profil professionnel
Recherché

Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.

Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 23 ALLEE PAUL DECAUVILLE 26000 VALENCE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BANZE Jean-Philippe
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 3 et modification lieu de travail BDE
- Report date de forclusion

Ref  24-01074.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Angoulême (16)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingénieur.e Appui Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin de garantir la sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des
personnes.

Vous êtes en charge de :

- D'assister le responsable d'équipe Traitement Réglementaire dans la gestion de l'activité
travaux tiers et urbanisme en répartissant ou en prenant en charge les dossiers prioritaires ou
sensibles

- Faire référence dans l'utilisation de la doctrine relative au métier travaux tiers et urbanisme
auprès des techniciens TTU
- Faire référence dans l'utilisation des logiciels spécifiques à l'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez être amené.e à former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils
- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)

- Traiter et signer des réponses à sollicitation d'urbanisme en adéquation avec les mandats et
délégations attribuées
- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme à proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses
- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme
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- Participer à la mise en �uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance
- Réaliser l'émission des documents produits, à l'interne et l'externe ainsi que la gestion
documentaire des documents émis et leur archivage
- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée�)
- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et à l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction
- Participer à des groupes de travail transverses dans le domaine des travaux tiers et de
l'urbanisme

Profil professionnel
Recherché

Capacité à prendre du recul sur son activité pour prioriser, organiser le travail en fonction de la
charge et des priorités

Capacité à analyser des situations parfois complexes et adapter le traitement en fonction de
cette analyse

Capacité à rendre compte et proposer des solutions à sa hiérarchie

Capacité à communiquer avec les acteurs externes, émetteur des dossiers d'urbanisme
(collectivités, porteurs de projet, particuliers)

Connaissance de la réglementation anti endommagement et de l'AMF sur les aspects maîtrise
de l'urbanisation

Aisance dans l'usage des outils informatiques et collaboratifs courant

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
F/H.

Lieu de travail GRTgaz
35 rue de la Brigade RAC
16000 ANGOULEME 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5640&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

Morgane RAVACHE
Téléphone : 06 49 54 18 86

7 févr. 2024

Ref  23-24793.04 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest.
Ses missions seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de
la filière Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achat
délégué, renforcement du Contract Management, et des missions de Supplier
Relationship Management.
Au sein de cette structure, vos principales missions seront de :
� Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique en respectant les seuils de délégation de la région :
Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA) et le
Catégorie Manager sur le segment d�achat concerné,
Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier les
prix avec les soumissionnaires afin de garantir la compétitivité des offres,
contractualiser avec les prestataires,
Déployer les contrats auprès des acteurs de la région (prestataires et utilisateurs),
Mettre en �uvre le Contract Management et garantir les niveaux de performance
contractuels en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
� Assurer l�interface et la fluidité des informations clefs entre demandeurs régionaux
et acheteurs de la DAA pour les dossiers d�achats qui seront traités par la Direction
Achats et Approvisionnements (DAA),
� Animer la relation fournisseur de la région pour votre segment d�activité,
� Participer à la veille marché du panel local et à la qualification de nouveaux
prestataires en lien avec la DAA.

Vous interviendrez principalement sur des achats tertiaires et de prestation, mais
votre périmètre d�activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon
votre profil et l�évolution des besoins (services métier, travaux).
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, ...)

Profil professionnel
Recherché

Compétences personnelles requises :
� Capacité d�analyse et rédactionnelle
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
� Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 4
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 12.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01056.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Maintenance Spécialisée Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) De Maintenance A S I H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4.

L'emploi contribue à l'animation régionale des outils patrimoniaux des domaines
Télécom/Téléconduite en assurant la fonction d�ARITEL pour le compte de la région Ouest.

En lien avec le référent national et l'administrateur national des données INFOTEL :
- Il promeut et accompagne l'utilisation de l'application INFOTEL auprès des acteurs du Centre
Maintenance et du Centre Développement Ingénierie de la région.
- Il contribue à la maîtrise, à la complétude et à la qualité des données du référentiel patrimonial
INFOTEL (par exemple avec des actions de contrôle interne ou le suivi des Fiches Actions
Patrimoine du domaine�).
- Il facilite le partage des informations de la région vers le national et inversement.
- Il peut être amené à animer des formations sur l�application INFOTEL sur le site de
l�Académie à Jonage.
- Il peut être sollicité pour participer à des groupes de travail nationaux relatifs aux évolutions de
l�outil.

En parallèle des missions d�ARITEL, l�emploi sera également impliqué dans l�insertion en
exploitation de projets, en particulier dans les domaines Télécom/Téléconduite. Il pilotera
certains projets et appuiera les pilotes de déploiement sur d�autres.

Cet emploi sera positionné à terme au sein du Service ASI, dans le Pôle qui sera en charge du
pilotage des politiques et de l'insertion de projets, conformément aux décisions sur la création
des Services ASI.

Profil professionnel
Recherché

Avoir une expérience au sein du domaine télécom/téléconduite de RTE et une bonne
connaissance de l�application INFOTEL.

Compléments
d'information

L'emploi est sédentaire mais nécessite des déplacements ponctuels sur le territoire du Centre
Maintenance Nantes pour l'insertion de projets et l'animation métier autour d'INFOTEL.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433153&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe de Pôle au
0677615815

Ou le Directeur de GEMCC au
0610508556

7 févr.
2024

Ref  23-24242.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GESTION PERFORMANCE CO
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GESTION MRF CO

Position D COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior (H/F)

Description de l'emploi
La Délégation Gestion Performance assure pour la région Centre Ouest (Bretagne +
Pays de la Loire + Centre Val de Loire) le pilotage budgétaire des OPEX régionaux, la
maîtrise des risques financiers, le pilotage de la performance et l�accompagnement
des opérationnels sur les gestes métiers financiers (commandes, trésorerie).

Rattaché(e) à l�Adjoint de la Déléguée Gestion Performance, vous avez pour mission
de contribuer à la maîtrise des risques financiers de la Région (séparation des tâches
à risques, respect des procédures métiers, délégations de pouvoirs). Vous contribuez
aussi au pilotage et à la production des données financières de la Région, ainsi
qu�au dialogue de gestion avec l�ensemble des parties prenantes. Enfin vous
partagez la culture financière au sein des équipes opérationnelles de la région.
A ce titre :
� Vous êtes le Correspondant de Contrôle Interne et à ce titre vous pilotez la
campagne de contrôles internes financier et métier pour la Région. Vous animez les
contributeurs des contrôles (réalisateurs et valideurs) et vous êtes le lien privilégié
des équipes Nationales de contrôle interne,
� Vous participez à la réalisation des contrôles financiers,
� Vous vous assurez de la mise à jour des délégations de pouvoirs des salariés de la
région,
� Vous réalisez des analyses budgétaires pour étayer vos points de sortie mensuels,
en vous appuyant sur les experts Métier régionaux et nationaux, et élaborez des
reportings et tableaux de bord adaptés aux enjeux,
� Vous vous assurez de l�harmonisation des pratiques du domaine Gestion sur
l�ensemble de la région, et contribuez à la diffusion de la culture financière auprès de
vos interlocuteurs,
� Vous contribuez à la performance opérationnelle de l�ensemble des délégations en
les appuyant dans leurs actions d�optimisation,
� Vous êtes tuteur d�un alternant.

Vous participerez également à l�animation des actions prévention de la délégation.

Profil professionnel
Recherché Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision

globale de l�entreprise, de l�ensemble ses activités de ses enjeux et projets.

Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques (Excel/SAP/BI) et du
traitement de données multiples. Idéalement, vous avez de l'expérience en contrôle
de gestion, vous maitrisez les règles comptables.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�analyse et de synthèse et vous êtes
force de proposition pour contribuer à la performance et à l�innovation. Vous avez le
sens du relationnel, une réelle capacité d�écoute et un sens important du collectif.

Autonomie, rigueur, organisation, intégrité, curiosité sont aussi des qualités requises
pour cette fonction.

Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CORNILLIERE Sébastien
Téléphone : 07.83.77.66.01

Mail : sebastien.cornilliere@grdf.fr

TASTET Evelyne
Téléphone :

Mail : evelyne.tastet@grdf.fr

18 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 28.12.2023 AU 18.01.2024 INDICE 2

Ref  24-00343.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
MGP VENTE CO
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ETAT MAJOR VENTE CO

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Chef Des Ventes Mgp (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le chef des ventes marché grand public Centre Ouest a la responsabilité de
l�accroissement global de la part de marché du gaz naturel sur son territoire
(dynamique de développement de vente et actions de fidélisation des clients gaz).
Il veille à l�atteinte des objectifs individuels des conseillers commerciaux,
responsables secteur et responsables énergie aménagement sur leur territoire et/ou
leur portefeuille de clients, prospects et partenaires.
A ces fins, il contribue activement à la conception et à la réalisation du Plan d�Actions
de l'Agence Filière Vente et de la Délégation Marché Grand Public. Il est garant, sur
son territoire, de la synergie et de la bonne coordination avec l'agence marketing
régionale et le service clients (AGNRC) afin de renforcer l'efficacité globale du plan
d'actions.
Il définit et ajuste le portefeuille de clients, prospects et partenaires en fonction des
priorités et de sa connaissance du territoire.
Il anime les activités des agents qui lui sont rattachés, assure les revues périodiques
de portefeuille, identifie les actions à mener en vue d�améliorer leur
professionnalisme.
Il appuie ses collaborateurs lors de situations ou négociations complexes et établit un
plan de « coaching » spécifique.
Il assure la mise en main auprès des développeurs des offres et des outils mis à leur
disposition.
Il assure un reporting régulier des actions commerciales et de développement
réseaux mis en place sur son territoire.
Il contribue à la réalisation de certaines actions de pilotage de l'Agence et de
représentation de GRDF à l'externe, en appui de son chef d'agence.
Le chef des ventes assurera la représentation de l'agence filière dans les réseaux
Développement et régionaux, dans les comités territoriaux en lien avec le Collectivités
locales et sera un membre actif des projets régionaux transverses (plan de formation
B2B2C des forces de vente, fidélisation, éradication du fioul, digital,�).

Profil professionnel
Recherché Autonome et doté de qualités managériales certaines, vous possédez une bonne

connaissance du marché grand public, des solutions au gaz naturel et des
partenaires de GRDF. Vous saurez manager l'équipe de conseillers commerciaux,
responsables secteur et responsable énergie aménagement pour atteindre l'objectif
de développement du gaz naturel sur votre territoire en accompagnant chacun dans
les évolutions du métier et ses exigences.

Vous avez des qualités relationnelles qui favorisent la collaboration au sein de
l'Agence et la Délégation et qui vous permettent de représenter GRDF auprès des
partenaires institutionnels. Une expérience dans le management commercial (dont
coaching*), la conduite du changement et la gestion de projet sont nécessaires.

*Pour information, une importante transformation commerciale des équipes est en
�uvre depuis 3 ans autour de 5 piliers dans un environnement Energies très
concurrentiel et mouvementé :
- Gestion des contreparties
- Rapport de force, capacités de négociation
- Défense des positions, traitement des objections
- Valoriser et mettre en valeur son entreprise et ses services
- Stratégie secteur vers de nouveaux business (prospection, qualification, recrutement
en dehors du portefeuille connu)

Complément d'information :
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.
Il veillera à respecter et faire respecter le Code de Bonne Conduite du Distributeur
GRDF, ainsi que la charte Ethique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fabrice JEAN
Téléphone : 06.99.18.73.64
Mail : fabrice.jean@grdf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
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Ref  24-01044.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD MARSEILLE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, la maintenance et
le développement des ouvrages de distribution dans les départements des Bouches
du Rhône, du Vaucluse, des Alpes du Sud et des Hautes Alpes.

En intégrant l'agence MOAD réseaux vous rejoindrez une agence dynamique,
tournée vers l'avenir. Le pôle délibéré est responsable de l'élaboration du programme
d'investissements des réseaux HTA et BT (environ 45M� par an).

Véritable chef de projet de votre territoire vous aurez pour mission d'analyser les
enjeux en lien avec la qualité de fourniture, les politiques nationales d'investissement
et les besoin des agence d'intervention et de conduite. Vous déciderez des
investissements à réaliser (enveloppe annuelle entre 5 et 10M� selon les territoires).

Vous aurez également comme mission de participer au pilotage de la réalisation des
travaux sur votre territoire et de garantir l'atteinte des objectifs techniques et
financiers.

Vous serez amené(e) à travailler en étroite collaboration avec les agences
d'ingénierie, d'intervention et d'intervention spécialisée.

Le poste nécessitera votre présence d'au moins deux jours par semaine sur le site de
Marseille Salengro.
Du télétravail sera possible.

Profil professionnel
Recherché Conscient des enjeux associés aux dossiers que vous aurez à traiter vous avez le

sens des responsabilités, l'envie de porter des projets d'envergure et une capacité
décisionnelle marquée.
Originaire d'une autre direction vous serez enchanté(e) de découvrir sous le soleil le
beau territoire de la DR PADS entre montagne et mer.
Intéressé(e) ? La MOAD réseaux est à votre disposition pour discuter du poste
n'hésitez pas à venir prendre des informations. et découvrir l'équipe.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95999

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Janina DELACROIX
Téléphone : 07 70 21 49 02

Mail : janina.delacroix@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01041.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de
17 millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).  

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif (parking intérieurs
et extérieurs des immeubles), contribue à l'animation et au pilotage matriciel des
agences opérationnelles pour les autres types de demandes (solution privée en
résidentiel collectif, raccordement sur voirie ou autoroute...), ainsi que l'animation de
la mobilité électrique interne.  L'agence participe également sur demande aux projets
liés à la Transition Ecologique, en lien avec les directions territoriales (électrification
des bateaux à quai, conversion des bus à l'électrique, mobilité lourde...).

En tant que responsable de projet vous aurez la responsabilité de
- Superviser et/ou réaliser les études et travaux pour des affaires à forts enjeux sur
l'agence. Vous serez garant des choix techniques et de leur bon déroulement, et de la
réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service, dans le respect des délais, des
règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité, et
assurerez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages.
- Assurer l'accompagnement et la montée en compétence des collaborateurs de
l'agence (Chargés de projets/ chargés de conception), ainsi qu'auprès des
prestataires externes, et prendre en charge à ce titre des missions transverses de
professionnalisation autour de la sécurité, la formation, le pilotage
- Coordonner et piloter les différentes parties prenantes et intervenants internes et
externes, et assurer la relation client pour les dossiers à enjeux.
- Assurer le pilotage et les reporting périodiques des affaires de votre périmètre

Vous pourrez également être amené à contribuer à des projets à enjeux, dans le
cadre de la transition écologique sur les territoires (électrification des bateaux à quai,
conversion des bus à l'électrique, mobilité lourde...)., et à être en relation avec les
porteurs du projet externe (grands clients, collectivités locales, aménageurs...) pour
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en garantir le bon déroulement.

Profil professionnel
Recherché Vous avez géré des affaires complexes (technique, enjeux, environnement, volume,

acteurs multiples...) en étude et/ou réalisation d'ouvrages de distribution d'électricité
(en tant que Chargé d'études et/ou Chargé de projets, ...), et développé une expertise
métier sur la construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C15 100, C13
100), la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou la gestion de la relation client/
prestataires ...
Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation et/ou en rénovation.
Vous avez déjà assuré ou souhaitez évoluer vers des missions d'appui au
management, et contribuer à la professionnalisation des équipes.
Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.
Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets
Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation...) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.
Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95982

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 06 68 08 40 09

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00526.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F
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DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
MGP VENTE CO
MARCHE GP VENTE CVL

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable De Secteur Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale GRDF, vous assurez sur le département
de l'Indre et Loire (37) la promotion et la prescription des solutions gaz actuelles et
d�avenir sur le marché de la rénovation.
Vous animez en mode B2B un portefeuille de partenaires et les accompagnez pour
les aider à atteindre les objectifs fixés. Dans ce cadre, vous élaborez et mettez en
�uvre un plan d�actions commercial annuel du secteur géographique dont vous avez
la responsabilité.
Vous organisez le portage des offres et des services de GRDF vers les partenaires et
veillez à ce que les prescripteurs les relaient. Vous pouvez aussi venir en appui des
actions menées par d�autres acteurs des équipes du Développement lorsque cela
s�avère nécessaire.

A l'externe, vos interlocuteurs promoteurs du gaz sont multiples :
° Les prescripteurs de solutions énergétiques en particulier les professionnels du gaz
° Les instances institutionnelles régionales des prescripteurs et les promoteurs du
gaz au sens large
° Les parties prenantes du tissu local dans l'éco aménagement
° Les fabricants et fournisseurs d'énergie
° Les prospects et clients finaux

En interne, vous travaillez en étroite collaboration avec :
° Les équipes Développement en région : AGNRC, Marketing, Ingénieurs d'affaires et
Marché d'affaires
° Les équipes Territoires
° Les équipes de la Délégation Réseau
° Les équipes Développement nationales

Vous serez à même de piloter des projets régionaux utiles au développement et en
organiser le déploiement aux responsables secteur de la région sous la coordination
du Codir AFV.
Vous intégrerez le projet régional Rénovation Globale de l'agence en tant qu'éclaireur
afin de créer la filière travaux au sens large sur ce marché d'avenir.

Profil professionnel
Recherché

Bénéficiant d'une expérience confirmée en commercial et/ou marketing, vous
possédez une bonne connaissance du marché grand public, du contexte énergétique,
des solutions au gaz naturel et des partenaires de GRDF.
Vous faites preuve d'un sens aigu du relationnel allié à une capacité à créer vos
propres réseaux internes/externes.
Vous faites preuve d'autonomie, d'initiatives et possédez de réelles qualités dans le
reporting.

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour relever les défis de la vente B2B :
° Gestion des contreparties
° Rapport de force, capacités de négociation
° Défense des positions, traitement des objections
° Valoriser et mettre en valeur son entreprise et ses services
° Stratégie secteur vers de nouveaux business (prospection, qualification,
recrutement en dehors du portefeuille connu)

Vous avez des références réussies dans la gestion de projets et disposez des
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aptitudes incontournables dans ce sens :
° Capacités managériales fonctionnelles
° Compétences organisationnelles
° Compétences relationnelles
° Bonne communication
° Flexibilité et adaptabilité

Le périmètre d'activité couvre le département du 37 (missions Responsable de
Secteur) ainsi que le 41 et 45 en complément (missions rénovation globale). Des
déplacements sont à prévoir sur le territoire Centre Ouest notamment dans le cadre
des réunions collectives.

Complément d'information :
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. Il veillera à respecter et faire respecter le Code de Bonne
Conduite du Distributeur GrDF, ainsi que la charte Ethique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

31 janv. 2024
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Fabrice JEAN
Téléphone : 06.99.18.73.64
Mail : fabrice.jean@grdf.fr

Frédéric CASTELLA
Téléphone : 06.07.29.40.70

Mail : frederic.castella@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  24-00973.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENGIE Thermique France
Centrales la SPEM

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  11.12.13 1 Chef De Quart (H/F)

Description de l'emploi Nous avons le plaisir de vous accueillir au sein d�ENGIE Thermique France (ETF),
une société d�ENGIE composée de collaboratrices et collaborateurs engagés dans
l�exploitation d�installations de production de 2,1 GW d�électricité à partir de gaz
naturel en France. Nous appartenons à Flexible Generation Europe, au sein de la
GBU Flexible Generation & Retail d�ENGIE, l�entité responsable de la gestion et de
l'exploitation de la production thermique d'ENGIE en Europe. Il s'agit d'une entité
transversale qui exploite environ 20 GW dans 7 pays (France, Italie, Portugal,
Espagne, Belgique, Pays-Bas, UK) sur 65 sites avec un effectif de 1 200 employés.
L�organisation est structurée en quatre pôles : Cluster South Europe (auquel la
France appartient), Cluster North Europe, First Hydro (UK) et European Maintenance
Services (EMS).
ENGIE Thermique France est un acteur essentiel du mix énergétique en France, et
nous portons la double ambition d�assurer un haut niveau de performance
opérationnelle dans le pilotage de nos centrales à cycle combiné gaz (CCG), tout en
apportant la fiabilité et la flexibilité nécessaire au développement des énergies
renouvelables et au soutien de la production décarbonée (nucléaire, hydroélectrique).
Nous nous inscrivons dans la stratégie de décarbonation du groupe ENGIE et
développons des projets variés impliquant les nouveaux combustibles verts (biogaz,
e-fuels, hydrogène) ainsi que les solutions de stockage (batteries, « Power to Gas »,
CCUs). Nos activités sont organisées autour de trois sites de production : Dunkerque
(CCG de DK6), Montoir-de-Bretagne (CCG de SPEM et turbine gaz de SPEM Pointe)
et Fos-sur-Mer (CCG de Combigolfe et Cycofos).
Nos valeurs sont fortes et structurent notre identité : la fierté de réaliser notre métier,
notre esprit entrepreneurial lié à notre création récente en 2010, notre capacité
d�adaptation aux évolutions du marché de l�énergie, la cohésion entre nos différents
sites.
ETF exploite à Montoir de Bretagne la centrale « SPEM », et pour ce site, nous
recherchons un(e) Chef(fe) de quart en service continu.  
Vos missions :
Assurer la production électrique en conformité avec les programmes demandés et les
règles en vigueur.
Garantir la sécurité du personnel du matériel, de l�environnement et la sureté du site.
Diriger et animer l�équipe de quart.
Optimiser la conduite et les performances des installations
Être une interface active pour les activités de maintenance (reporting et permis de
travail).
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assurer la communication avec les différent interlocuteurs de la conduite (RTE,
ELENGY, ASTREINTES...).
Accompagner et professionnaliser les collaborateurs dans leurs apprentissages.
Porter une expertise technique et/ou porter des missions spécifiques transverses

Profil professionnel
Recherché

BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de
production ou de maintenance, ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière
technique liée à l�exploitation et/ou à la maintenance.
Maitrise de l�environnement informatique.
Autonomie dans l�organisation de son travail.
Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
Rigueur, Sens du service et de la coopération
Vous avez une conscience aiguë de la sécurité et de l�environnement. Vous prêtez
une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de vos
collègues !
REMUNERATION
Statut des IEG � Plage de GF : 11-12-13
Taux de services actifs : 100 %
Rémunération attractive, notamment avec une prime de quart lissée sur l�année de
33,7% du salaire mensuel brut, et une prime d�Intéressement selon Accord
d�Entreprise
Une formation de plusieurs mois, selon le profil et l�expérience, sera dispensée avant
la prise effective de poste
Pour les salariés IEG en mobilité géographique : AIL, et indemnité Art.30.

Compléments
d'information

Activité en milieu industriel potentiellement multirisques nécessitant des EPI
(équipements de protection individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité,
tenue spécifique�.).
Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.

Lieu de travail montoir de bretagne MONTOIR DE BRETAGNE 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures ENGIE Thermique France - Centrale SPEM

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE
Mail : isabelle.lecompere@engie.com

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 -

Ref  24-00978.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR HTB

Position D
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Responsable De Base Htb Et Adjoint Au Chef Du Gr Htb H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques de EDF Corse, du
contrat d�objectifs du Service, du contrat de groupe responsable HTB et des
directives techniques, l�emploi est responsable de l�équipe de la base Sud, et en
tant qu�adjoint, seconde le Chef du GR HTB pour la planification des activités du
groupe, organise ou réalise les opérations de maintenance, de renouvellement, de
dépannage, de man�uvre et de consignation afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, à la disponibilité des installations exploitées, et à la sécurité des
personnes et des biens.

L�emploi contribue au pilotage du contrat de Groupe Responsable. Il met en �uvre la
politique et les actions de prévention au sein du GR. Il assure l�exploitation et la
maintenance des installations HTB, postes sources et interconnexions de Corse. Il
contribue à la gestion du budget du groupe et au programme d�investissement du
Service. Il assure la déclinaison de la politique qualité, environnementale et
innovation sur son domaine. Il manage les agents sous sa responsabilité
hiérarchique. Il contribue aux projets transverses du centre. Il assure le reporting de
son activité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences managériales : contribution à la gestion d�un groupe de trente
personnes réparties en trois équipes sur deux sites distants
Connaissance des règles de prévention liées au risque électrique (CGM, Documents
Opérationnels, �)
Connaissances des règles d�exploitation et des matériels HTB (lignes et postes) et
postes sources
Compétence dans le domaine de la gestion de la performance financière d�un
Groupe Responsable
Méthode, dynamisme, autonomie, rigueur, capacité d�analyse et de synthèse,
disponibilité

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire
REF ORGA : 025746402

Lieu de travail ASPRETTO- AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

PASCAL LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

GUILLAUME VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - taux de service actif
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Ref  24-01031.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
UNION TERRITORIALE CORSE

Position D COMMUNICATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  11 1 Responsable Des Relations Internes Et Externes(th Cor54) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la Directeur(trice) de Territoire, le/la Responsable Relations
Internes et Externes anime et coordonne le réseau de relations des activités sociales
dans le Territoire. Il/elle assure la permanence du fonctionnement général.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Animer et coordonner les commissions, (comité éditorial, etc) en lien avec les
structures d�élus au sein du Territoire
�Proposer et mettre en �uvre les plans de communication interne et externe du
Territoire
�Etre garant de l�image interne et externe des organismes au sein de son Territoire
�Entretenir et développer le réseau de relations du Territoire avec les employeurs de
la branche, les institutions locales, départementales et régionales et les partenaires
d�activités
�Assurer le suivi des relations avec les syndicats
�Manager l�équipe d�assistant(e)s et le/la Technicien(ne) Communication
�Contribuer à la mise en �uvre de la stratégie de l�Organisme et des politiques
nationales
Le/la Responsable Relations Internes et Externes dispose d�une autonomie étendue
dans les champs les plus divers dans le cadre des responsabilités du/de la
Directeur(trice) territorial. Il/elle peut agir au nom de celui-ci/celle-ci par délégation.

Profil professionnel
Recherché

�Maîtriser l�organisation générale et les processus des Activités Sociales
�Avoir un excellent relationnel, une grande capacité d'écoute
�Etre autonome, rigoureux et organiser son travail, recueillir et exploiter des données
avec rigueur et méthode, synthétiser et présenter clairement des informations
provenant de sources variées
�Faire preuve de diplomatie
�Avoir le sens de la pédagogie
�Faire preuve de capacité de conviction, de négociation et d'animation d'une équipe
�Savoir hiérarchiser les tâches et organiser son activité en tenant compte des
contraintes et des échéances

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - UNION TERRITORIALE CORSE
M. Patrice CASANOVA
CS09001 20700 AJACCIO
CEDEX 9

M. Patrice CASANOVA
Téléphone : 06.08.82.37.21

Mail : patrice.casanova@asmeg.org

31 janv. 2024
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Ref  24-01024.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
GRAND EST

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MPL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  11 1 Responsable Conseil Et Promotion (th Ge50) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice opérationnel.le, le/la responsable conseil et
promotion est garant.e du portage de l�offre et de la mise en �uvre de l�action
sanitaire et sociale sur le territoire. Il/elle organise la relation aux bénéficiaires et en
garantit la permanence et la performance. Il/elle assure l�adéquation entre les
prestations servies et les besoins recensés par les CMCAS pour la proximité, et en
assure le développement et la qualité.
Il/elle est responsable du niveau qualitatif et quantitatif de l�interface avec les
bénéficiaires et de leur satisfaction.
Il/elle participe au processus de détection et valorisation des bénéficiaires ressources
(« par et pour », processus convoyages).
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre défini par son/sa responsable hiérarchique
�Participer au dispositif d�appui et de conseil auprès des CMCAS
�Assurer le management d�un pôle et participer à la qualité des prestations produites
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation et de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
�Identifier, hiérarchiser et organiser les activités des équipes dans un cadre contraint
en assurant notamment un management à distance
�Mettre en synergie, impulser, coordonner l�action des professionnel.le.s du conseil,
de la promotion de l�offre et de l�action sanitaire et sociale
�Contrôler et analyser les pratiques, proposer des évolutions  
�Garantir la cohérence du calendrier des offres et de son adaptation  
�Organiser la réalisation des campagnes de promotion

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et son environnement
économique, social et financier
�Connaître les outils et règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Communiquer
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
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Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MULHOUSE 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - GRAND EST
M. Anthony FOISSY
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
ENPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

M. Anthony FOISSY
Téléphone : 06.75.41.23.23

Mail : anthony.foissy@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01009.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ACR
CONDUITE PF

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi Agence de Conduite Régionale Dijon est en charge de la conduite en temps réel du
réseau HTA et des Postes Sources de la Direction Régionales Bourgogne.

Le chef de pôle (plage D 11-13) adjoint ACR agit dans le strict respect des règles
techniques, de sécurité et dans l'application de la consigne générale exploitation et de
conduite de l'unité.

Vos principales missions sont de :

§  Assurer l'animation quotidienne de l'équipe (Planning � PAP � Brief/Débrief �
Sécurité et point équipe)

§  Assurer la gestion de crise lors d'épisode GERIKO

§  Suivre le reporting des indicateurs de l'agence concernant les processus APOR et
OGAR et d'élaborer les plans actions nécessaire au maintien de la performance
opérationnelle

§  Sécuriser la GPEC

§  Réaliser les EAAP et la construction d'un plan de formation garantissant un bon
niveau de professionnalisation des techniciens de conduite et appuis technique
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§  Travailler en collaboration avec les services connexes sur les sujets actualités dans
une recherche d'amélioration continue

§  Etablir en collaboration avec le référent conduite une démarche de diagnostic du
réseau de distribution HTA afin de rédiger et porter des fiches problèmes. Etre force
de propositions dans les comités avec une approche de recherche de performance
opérationnelle

§  Assurer la bonne mise en application de la stratégie de souscription

§  Etre un acteur actif sur le projet oxygène � Vous piloterez le déploiement des
différentes phases du projet EOS

§  Piloter le déploiement des évolutions/projets métier comme les accès antennes
passives et Relais PDM

§  Assurer un bon niveau de compétence de l'agence sur le plan de la cybersécurité

Vous pouvez également être amener à :

§  Contribuer à la stratégie de souscription

§  Assurer le rôle de technicien de conduite en période de crise ou absence

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une solide expérience en tant dans le domaine de la conduite du réseau
et/ou dans le domaine opérationnel notamment en Poste Source.

Conscient des futurs enjeux liés aux l'évolutions de la conduite des réseaux vous
souhaitez participer aux déploiements des nouveaux outils de conduite.

Vous travaillez en autonomie et vous savez gérer des situations de crise.

Vous disposez d'un esprit analyse, la vigilance et la rigueur sont vos points forts.

Votre posture de manager est basée sur les valeurs du collaboratif, l'écoute et le
développement de vos collaborateurs.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96003

Lieu de travail - 7 RUE MARCEL DASSAULT - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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PAWKA NICOLAS
Téléphone : 03 80 60 50 02

Mail : nicolas.pawka@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-01008.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
OCCITANIE

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11.12.13 1 Responsable Operationnel Des Activites Sociales (th Occ69) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice opérationnel.le, le/la responsable
opérationnel.le assure la mise en �uvre opérationnelle des projets d�activité d�un ou
plusieurs territoires de la plaque (contenus pédagogiques, culturels notamment).
Il/elle dirige les équipes chargées de la réalisation opérationnelle des activités, dans
le cadre du plan d�actions des organismes.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer, par la qualité des activités et animations proposées, la satisfaction et la
fidélisation des bénéficiaires et de leur famille
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre défini par le/la responsable
�Assurer le management d�un pôle et participer à la qualité des prestations produites
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation et de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
�Appuyer techniquement le/la directeur.rice opérationnel.le pour la construction et
suivi budgétaire de son secteur d�activité
�Organiser, en lien avec le/la responsable conseil et promotion, les activités
convoyages hors logistique selon le processus défini nationalement
�Organiser et contrôler localement la relation avec les partenaires
�Réaliser les bilans et assurer le reporting auprès du/de la directeur.rice
opérationnel.le

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et son environnement
économique, social et financier
�Maîtriser les outils et les règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir communiquer en s�adaptant aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes
et/ou externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire
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Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - OCCITANIE
Mme Cécile RUMEAU
66 RUE DU BEARNAIS
31000 TOULOUSE

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

Mme Cécile RUMEAU
Téléphone : 06.84.44.67.67

Mail : cecile.rumeau@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-01000.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
GRAND OUEST

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11.12.13 1 Responsable Operationnel Des Activites Sociales (th Gro149) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice opérationnel.le, le/la responsable
opérationnel.le assure la mise en �uvre opérationnelle des projets d�activité d�un ou
plusieurs territoires de la plaque (contenus pédagogiques, culturels notamment).
Il/elle dirige les équipes chargées de la réalisation opérationnelle des activités, dans
le cadre du plan d�actions des organismes.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer, par la qualité des activités et animations proposées, la satisfaction et la
fidélisation des bénéficiaires et de leur famille
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre défini par le/la responsable
�Assurer le management d�un pôle et participer à la qualité des prestations produites
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation et de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
�Appuyer techniquement le/la directeur.rice opérationnel.le pour la construction et
suivi budgétaire de son secteur d�activité
�Organiser, en lien avec le/la responsable conseil et promotion, les activités
convoyages hors logistique selon le processus défini nationalement
�Organiser et contrôler localement la relation avec les partenaires
�Réaliser les bilans et assurer le reporting auprès du/de la directeur.rice
opérationnel.le

615



Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et son environnement
économique, social et financier
�Maîtriser les outils et les règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir communiquer en s�adaptant aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes
et/ou externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique.
Prérequis pour postuler : DEJEPS ou Bac + 3 avec expérience direction séjour ACM ,
permis B, niveau TOSA Excel "opérationnel"

Lieu de travail - CAEN 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - GRAND OUEST
Mme Florence RIHOUEY
30, AVENUE MARECHAL MONTGOMERY
14050 CAEN

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

Mme Florence RIHOUEY
Téléphone : 06.71.22.91.59

Mail : florence.rihouey@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00999.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
GRAND EST

Position D R.H.
RRH

GF  11.12.13 1 Responsable Ressources Humaines  (th Ge36) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice interterritorial.e, le/la responsable des
ressources humaines accompagne la ligne managériale à l�appropriation des
processus et outils de ressources humaines. Il/elle apporte son expertise dans
l�analyse et l�évolution des organisations de travail.
Il/elle porte les politiques et les campagnes ressources humaines et veille à leurs
applications. Il/elle est membre du CODIR interterritorial.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
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�Définir les plans de recrutement et de formation,
�Participer au recrutement et sélectionner les candidat.e.s,
�Gérer le budget lié à l�activité RH (masse salariale, formation�)
�Veiller à l�accueil et à l�intégration des nouveaux.elles arrivant.e.s,
�Assurer l�accueil et le suivi des salarié.e.s en situation de handicap, participer au
réseau interne dédié à l�accompagnement du handicap
�Informer, conseiller et aider à la décision, améliorer les pratiques professionnelles
�Assister les manager.euse.s dans la conduite du changement,
�Favoriser la circulation de l�information et de la communication RH
�Porter les questions des conditions et de la qualité de vie au travail
�Veiller à l�application de la législation, de la réglementation sociale et des
procédures RH
�Veiller et contrôler à la qualité du dialogue social et des relations avec les IRP
�Représenter son/sa responsable hiérarchique au sein des IRP au regard de sa
délégation
�Assurer l�interface avec les unités des IEG concernant la gestion des dossiers du
personnel
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s et veiller à la réalisation des entretiens de l�ensemble
des salarié.es de l�entité
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation et de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et son environnement
économique, social et financier
�Piloter une dynamique individuelle et collective
� Avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Sens de la confidentialité
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MULHOUSE 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - GRAND EST
Mme Aurore PEXOTO
56 RUE JEAN MONNET
68200 MULHOUSE

DEPLACEMENTS
FREQUENTS
/ EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

Mme Aurore PEXOTO
Téléphone : 06.71.89.36.54

Mail : aurore.pexoto@asmeg.org

7 févr. 2024
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Ref  24-00997.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole Gestion (th Dof196) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable du pôle patrimoine, le/la chef.fe de pôle gestion
participe à la définition des politiques, normes de son entité et les fait évoluer. Il/elle
pilote, coordonne et contrôle le suivi des ressources au sein du pôle et des territoires.
Il/elle a pour mission de garantir l'efficacité, dans son domaine, des actions menées.
Il/elle engage, au regard de son niveau de responsabilité et en tenant compte de la
réglementation et règles en vigueur, l�organisme en interne et auprès des partenaires
extérieur.e.s sur son périmètre d�activités placé sous sa responsabilité.
Il/elle sait mettre en perspective l�activité individuelle et collective dans un cadre de
cohérence globale.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Être en aide et conseil auprès de son collectif de direction
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre défini par son/sa responsable
�Élaborer et suivre les éléments financiers d�aide à la décision pour la commission
nationale patrimoine, et la direction générale
�Assurer le management d�un pôle et participer à la qualité des prestations produites
�Être garant.e de la qualité d�expertise et de service apportés au/à la responsable
hiérarchique et aux responsables d�autres structures dans le cadre de l�élaboration
et du suivi du budget ainsi que des contrats du pôle partenariat et patrimoine.
�Participer rédaction des procédures, processus associés aux politiques relevant de
son activité
�Construire et suivre le budget du pôle partenariat et patrimoine (prévisionnel, réalisé,
contrôle et analyse des écarts) ainsi que les contrats
�Établir les prescriptions et assurer le suivi de la gestion des biens de la C.C.A.S. (y
compris toiles) en relation avec les territoires, la direction générale et les partenaires

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :  
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Connaître les outils et règles du métier
�Maîtrise des règles de gestion budgétaire
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Raphael BONNET
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8, rue de Rosny - BP 629
93104 MONTREUIL Cedex

M. Raphael BONNET
Téléphone : 06.78.01.53.94

Mail : raphael.bonnet@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00993.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION COMMUNICATION

Position D COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  11.12.13 1 Cadre Communication (th Dco337) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable hiérarchique, le/la cadre communication met ses
compétences techniques au service de son entité et des opérationnel.le.s métiers au
travers de sa participation à des projets à complexité spécifique (budget, temporalité,
multiplicité d�acteur.rice.s), dans le cadre défini au préalable par le/la responsable
hiérarchique. Il/elle contribue également à l�élaboration de procédures et/ou
méthodes de travail spécifiques à son domaine d�activités.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
Le/la cadre communication pourra être amené.e à prendre en charge un ou plusieurs
des aspects suivants :
�Assurer un appui au management de la direction métier au regard de son domaine
d�activités
�Être en aide et appui auprès des opérationnel.le.s et interlocuteur.rice.s métiers
dans le développement des axes de communication en tenant compte de leurs
contraintes matérielles, humaines, budgétaires
�Développer des actions de communication vers des publics variés en cohérence
avec la stratégie générale de l'organisme et piloter les plans d'action, en étant
garant.e de leur bon déploiement
�Rédiger des plans de communication
�Lancer ou contribuer au lancement des dispositifs de communication et suivre leur
mise en place
�Réaliser ou contribuer à la réalisation des produits et supports de communication
écrits, (rédaction journaux internes, communiqués, revues de presse�), (oraux -
conférence de presse, discours�), visuels et audiovisuels ou éléments d'exposition
�Contribuer à l'animation des relations avec les médias : leur fournir les éléments leur
permettant de comprendre la stratégie de l'organisme et ses enjeux
�Contribuer à la conception des éléments de langage en veillant à la cohérence des
messages

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel, en lien avec les photographes, rigoureux et organisé. Maîtrise Excel
et outil de suivi de planification.
Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et des IEG
�Connaître les techniques de la gestion de projet
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité (médias, éditorial, visuel,
relations publiques, événementiels et partenariats, digital)
�Avoir des qualités rédactionnelles
�Savoir adapter sa communication aux différent.e�s interlocuteur.rice.s internes et
externes
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�Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
�Savoir travailler en réseau
�Être à l�écoute
�Être force de proposition
�Avoir le sens de l�analyse
�Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION COMMUNICATION
Mme Claire PONTET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme Claire PONTET
Téléphone : 06.50.02.40.20

Mail : claire.pontet@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00987.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
PACA

Position D COMMUNICATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12.13 1 Responsable Communication  (th Pac19) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice interterritorial.e (DIT), le/la responsable
communication intervient majoritairement sur des champs opérationnels en
appliquant la stratégie de communication de l�organisme. Il/elle intervient également
sur du conseil et de l'appui communicationnels auprès du management. Avec son
équipe, il/elle propose et met en oeuvre des actions de communication interne et/ou
externe adaptées aux différentes cibles. Il/elle membre du CODIR interterritorial.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
Stratégie
Appliquer la stratégie de communication de l�Organisme
Planifier et mettre en oeuvre la stratégie de communication (plans de communication
interne, bénéficiaires, institutionnelle) du territoire et des CMCAS adhérentes
Assurer un rôle de conseil en matière de communication auprès du/de la DIT et des
CMCAS
Garantir la marque des activités sociales en portant l�identité visuelle et la charte
graphique sur tous les supports de communication interne, externe et institutionnelle
Communication interne
Relayer l�information nationale vis-à-vis des manager.euse.s et salarié.e.s
Élaborer et mettre en oeuvre le dispositif de communication interne en cohérence
avec les enjeux de la plaque
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Communication offre bénéficiaires
Déployer les projets et campagnes de communication nationales
Promouvoir l�offre globale des AS sur le périmètre de la plaque
Piloter des projets de communication : cahier des charges, budget, coordination, suivi
logistique, évaluation, recours à des prestataires externes
Déployer la politique éditoriale du territoire, élaborer et proposer des messages en
fonction des cibles
Contribuer à la construction de l�offre nationale (ex : catalogues vacances)
Appui à la communication des CMCAS
Piloter la conception des journaux de CMCAS
Conduire et promouvoir les évènements locaux (festivals, rencontres salariés des
IEG,)
Gérer les outils digitaux (sites de CMCAS, réseaux sociaux)
Développer la communication digitale ciblée (emailing et newletters)
Concevoir et réaliser des supports de communication sur les activités
En lien avec le/la chef.fe de cabinet, participer à l'animation des relations avec les
médias, la presse quotidienne régionale, à la conception des outils et contenus de
communication
Pilotage
Piloter l�activité en gérant des tableaux de bord de suivi de l�activité et organisant un
reporting budgétaire.
Piloter les achats de prestations communication (suivi de la qualité et des délais des
travaux sous-traités)
Manager une équipe (assistant.e communication et technicien.ne communication)
Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s et garantir la réalisation des entretiens pour l�ensemble
des salarié.e.s de son entité
Participer et veiller à la définition de la politique de formation et de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son environnement
économique, social et financier
Connaître les outils et règles du métier : conduite de plans de communication,
techniques visuelles, éditoriales et rédactionnelles, événementielles
Piloter une dynamique individuelle et collective
Avoir une vision prospective à court et moyen terme
Décider
Savoir détecter un niveau de criticité
Savoir fédérer autour d�un projet
Gérer une équipe
Savoir déléguer
Piloter à distance
Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - PACA
M. Marc BRIA BERTER
929 AVENUE DES PALUDS
13686 AUBAGNE CEDEX
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DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

M. Marc BRIA BERTER
Téléphone : 06.80.11.19.72

Mail : marc.bria-berter@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00981.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service MECA ROB CHAUD
Equipe Interventions

Position D MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  11 1 Mpl Délégué - Interventions Mrc H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux, le MPL délégué assiste le Chef d�équipe
Intervention dans les domaines du management des hommes et des ressources,
ainsi que dans le traitement de dossiers spécifiques et transverses. En son absence,
il le remplace et le représente.

Afin de garantir la qualité et la continuité des activités et de contribuer à la
progression des résultats du Service et du site, ainsi qu�à la disponibilité des
matériels, il :
- participe à l�élaboration du contrat d�équipe, du projet d�équipe, des objectifs, et
au pilotage budgétaire
- participe à la mise en �uvre et au suivi des actions décidées au niveau de l�équipe,
- aide à la décision en étudiant l�impact des orientations locales et nationales sur les
moyens humains, matériels et financiers, engagés au sein de son entité,
- propose des axes d�amélioration, des objectifs et des indicateurs, et assure leur
suivi,
- supervise la répartition et la planification des activités de l�équipe en fonction de
leur nature et des compétences disponibles en veillant au respect de la législation du
travail (durée du travail, repos, etc.), A ce titre, il contrôle la bonne qualité des
dossiers d�intervention mis à disposition des intervenants et peut être amener à
contrôler le bon renseignement de ces documents par les intervenants après
intervention.
- contrôle sur le terrain le maintien et le développement des compétences de l'équipe
et s�assure par sa présence terrain de la qualité des gestes professionnels et du bon
niveau de maîtrise des compétences déployées,
- en veille sur les évolutions de son environnement (réglementation, normes
techniques, évolution des activités, etc.), il propose des solutions adaptées.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Fabien CHEVALIER
Téléphone : 02 14 93 67 00

9 févr. 2024

Ref  24-00948.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Product Owner  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI d'Enedis et du Pôle CLIFFS (Clients, Facturation, Finances,
Support), le Département Marché d'Affaires assure la sécurisation des SI de la chaîne
du marché d'affaires.  

En tant que Product Owner vous avez pour mission de construire et maintenir un
outillage de supervision transverse sur la chaine du marché d'affaires.

Au sein du dispositif Supervision du Run Marché d'Affaires, vous assurerez l'interface
entre l'équipe de développement agile et les experts et analystes transverses

Les enjeux de ce poste sont:
- Faire vivre le backlog des besoins (Analyse et cadrage des besoins, revue avec les
BO, priorisation, implication des utilisateurs, UX, etc.),
- Construire les trajectoires fonctionnelle & techniques en collaboration avec les SI de
la chaine du Marché D'Affaires
- Maximiser la valeur produite par votre équipe agile
- Prioriser les développements, orienter le produit
- Valider les réalisations (Vérifier la bonne réalisation des US, organiser les recettes
métier/utilisateurs, récolter les feedback utilisateurs...)
- Définir et mettre en oeuvre des actions de conduite du changement

Profil professionnel
Recherché

En tant que PO, savoir communiquer est indispensable.
Vous serez amené à travailler en synergie avec nos partenaires, un bon relationnel
est primordial.
Travaillant en équipe, l'esprit collaboratif est le maître mot. Être calme, posé et
prendre du recul quand il faut est utile. Il vous faudra une bonne capacité d'analyse et
être force de proposition pour mener à bien vos missions.
Profil junior accepté.
Rigoureux, autonome et force de persuasion, envie de découvrir le monde de
l'énergie: cette offre est pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93559

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HERLEM BENOIT
Téléphone : 06 62 80 92 08

Mail : benoit.herlem@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00946.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
FOURNISSEUR ET POLITIQUE INDUS

Position D SUPPORT
Contract Management

GF  11.12.13 1 Contract Manager H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Nord-Pas de Calais assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien de plus de 50 000 kms de réseaux de distribution
d'électricité au service de 2 millions de clients.

Enedis Nord-Pas de Calais, forte de ses 1700 salariés, est devenue pionnière dans
de nombreux domaines, comme l'innovation, la transition énergétique, et la
satisfaction des clients.

La région regorge de trésors cachés : des villes chargées d'histoire et débordantes de
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charme, une Côte d'Opale révélant des sites naturels uniques bordés de plages de
sable fin, sans parler des nombreuses festivités qui contribuent à la richesse du
patrimoine culturel de la région.

Vous vous dites : mais quel est cet emploi à l'intitulé anglo-saxon ? Ne vous inquiétez
pas, on vous dit tout, en français, sur cet emploi incontournable dans la bonne gestion
des relations avec les prestataires et dans le pilotage de la performance des
marchés.

Au sein de l'agence Politique Industrielle, le/la contract manager junior, exerce ses
activités en lien avec le processus achats appelé : ACHAP « Acheter et
Approvisionner ».

Le/la contract manager est l'interlocuteur clef qui est présent : dès la définition du
besoin d'achats, jusqu'à l'exécution et la clôture du contrat qui lie ENEDIS et le
prestataire.

Il/elle contribue à la gestion des relations entre les parties prenantes du contrat à
l'interne comme à l'externe, et contribue à la réussite des affaires, des projets.

What'else ? Mais comment cela se passe concrètement ?

- Le/la contract manager échange régulièrement avec les métiers d'ENEDIS pour
connaitre les besoins de prestations, les enjeux à court, moyen et long terme.

- Il/elle pilote, participe à l'élaboration du REX et de l'expression de besoin, et
orchestre les échanges entre les interlocuteurs internes : métier, gestion-finance,
achats.

- Il/elle assure le portage vers les différents contributeurs interne / externe.

- Il/elle assure le suivi opérationnel des marchés (financier, clauses du contrat,
engagements réciproques) pour lesquels il/elle est en charge.

- Il/elle rencontre régulièrement les prestataires par le biais des revues de contrats, et
d'autres rencontres si le besoin est identifié.

- Il/elle contribue au pilotage de l'évaluation des prestataires et assure le suivi du
contrat jusqu'à sa clôture.

Profil professionnel
Recherché

Nous ne recherchons pas la perle rare, car comme elle est rare elle sera difficile à
trouver.

Nous voulons avant tout accueillir un(e) collaborateur (trice) motivé(e), qui aime
travailler en équipe et le partage dans un climat de co-construction et de
transparence.

Vous aimez être en relation avec un panel varié d'interlocuteurs et être acteur/actrice
d'une collaboration entre tous.

Pour bien gérer son temps et les priorités, il faut être capable de travailler en
autonomie, prendre des initiatives, être rigoureux et organisé(e).

Pour instruire de manière performante l'achat et le pilotage des contrats, il est
nécessaire de disposer des qualités d'écoute active, d'un bon sens du relationnel, et
d'être en capacité d'analyser et de synthétiser les situations.

On ne va pas vous mentir : c'est un métier tertiaire qui nécessite une navigation
permanente dans les outils informatiques : donc une agilité dans l'utilisation du SI est
un plus, tout comme la capacité à réaliser des reporting sous Excel.

Nos outils sont nombreux, en voici une short-list (encore un anglicisme et oui !) :
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E-presta, SAP, E-plans, Achatpédia,...

Compléments
d'information

Lieu de travail : La Madeleine, et prochainement Villeneuve d'Ascq (proximité du
Stade Pierre Mauroy).
L'emploi nécessitant une gestion de son temps en totale autonomie, et d'un climat de
totale confiance accordée par le management du pôle : le poste est ouvert au télé
travail à raison de 10 jours maximum par mois.

L'équipe est à taille humaine et est composée de collaborateurs souriants,
bienveillants, motivés, engagés et accueillants. La transparence, la solidarité et la
bienveillance sont nos valeurs.

Voilà, vous savez tout sur l'emploi, si ça vous tente, vous pouvez appeler : Ana
LOPEZ, cheffe d'agence au 06 69 68 33 90 ou Lucie NUYTTENS son adjointe au 06
59 86 68 63.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95788

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://https://i-comsp.enedis.fr  ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LOPEZ ANNE
Téléphone : 06 69 68 33 90
Mail : ana.lopez@enedis.fr

NUYTTENS LUCIE
Téléphone : 03 27 23 27 50

Mail : lucie.nuyttens@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00918.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  11.12.13 1 Développeur Confirmé  H/F
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Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec
une dimension d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une
bonne connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la
Relation Clients et de campagnes automation, et la constitution d'une équipe DSI
expérimentée autour du référent / chef de Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil campagne fait émerger un nouveau Produit dans le
paysage SI autour de la communication vers le client avec la nécessité de le piloter
dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, ENEDIS met
l'agilité à l'échelle au centre de sa démarche et souhaite renforcer les compétences
de développement au sein des équipes Agile.

La mise en oeuvre d'un progiciel de campagne requiert une maîtrise interne de cet
outil au travers de son développement et paramétrage afin de garantir la conception
d'un système applicatif opérationnel, et de contribuer à l'amélioration de la
performance des SI et à l'atteinte des objectifs d'Enedis.

Au sein des équipes Agile, le développeur/concepteur porte la responsabilité de la
conception/développements confiée aux équipes de réalisation de l'outil de
campagne automation et est en lien avec le PO et le scrum master de l'équipe.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et opérationnellement au quotidien à
l'intégrateur.
Il/elle est rattaché hiérarchiquement à un manager du département de rattachement.

Ce poste s'inscrit dans une perspective de capitalisation de connaissance et de
création d'un centre de compétences pérenne autour du progiciel retenu par ENEDIS.

Ses missions au sein de l'équipe Agile en collaboration directe avec l'intégrateur sont
:
- La rédaction des spécifications fonctionnelles générales,
- Les développements informatiques en méthode agile dans le respect du RGPD et
des risques Cybers
- Le Respect des évolutions souhaitées, des normes et des procédures et du plan
d'urbanisme,
- La réalisation des tests et le suivi des anomalies
- La participation aux rites Agile de l'équipe et du train
- La participation à l'élaboration des démos pour les utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus et avec une forte expérience sur un progiciel de campagne
automation, grand éditeur de marché.

Les compétences requises pour l'emploi de développeur/concepteur sont :
- Conception et développement sur un progiciel de campagne automation, grand
éditeur de marché
- Conception des applications
- Déploiement de la solution
- Intégration des systèmes
- Tests
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- Production de la documentation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94196

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00917.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  11.12.13 1 Développeur Confirmé  H/F
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Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, en
terme d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une bonne
connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la Relation
Clients, et la constitution d'une équipe DSI expérimentée autour du référent/chef de
Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil de la GRC fait émerger un nouveau Produit, des
services autour de la Relation Client dans le paysage SI avec la nécessité de définir
la vision long-terme du produit dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans
une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, ENEDIS met
l'agilité au centre de sa démarche et souhaite renforcer les compétences de
développement au sein des équipes Agile.

La mise en oeuvre d'un progiciel de relation client requiert une maîtrise de cet outil au
travers de son développement et paramétrage afin de garantir la conception d'un
système applicatif opérationnel, et de contribuer à l'amélioration de la performance
des SI et à l'atteinte des objectifs d'Enedis.

Au sein des équipes Agile, le développeur/concepteur porte la responsabilité de la
conception/développements confiés aux équipes de réalisation du nouvel outil de la
GRC et est en lien avec le PO et le scrum master de l'équipe.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et opérationnellement au quotidien à
l'intégrateur.
Il/elle est rattaché hiérarchiquement à un manager du département de rattachement.

Ce poste s'inscrit dans une perspective de capitalisation de connaissance et de
création d'un centre de compétences pérenne autour du progiciel retenu par ENEDIS.

Ses missions au sein de l'équipe Agile en collaboration directe avec l'intégrateur sont
:
- La rédaction des spécifications fonctionnelles générales,
- Les développements informatiques en méthode agile dans le respect du RGPD et
des risques Cybers
- Le Respect des évolutions souhaitées, des normes et des procédures et du plan
d'urbanisme,
- La réalisation des tests et le suivi des anomalies
- La participation aux rites Agile de l'équipe et du train
- La participation à l'élaboration des démos pour les utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus et avec une forte expérience sur un progiciel GRC, grand
éditeur du marché.

Les compétences requises pour l'emploi de développeur/concepteur sont :
- Conception et développement sur un progiciel GRC, grand éditeur du marché
- Connaissance de développement (exemple : JAVA, Apache Tomcat, AngularJS,
 PostgresSQL, Maven/Gitlab)
- Conception des applications
- Déploiement de la solution
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- Intégration des systèmes
- Tests
- Production de la documentation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94194

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00916.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  11.12.13 1 Développeur Confirmé (automatisation)  H/F
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Description de l'emploi Automatisation, CI/CD, infra as code, ces termes vous parlent et vous attirent ?
Comme nous, vous êtes convaincus que plus on automatise, mieux on rend service
et plus on peut se concentrer des tâches passionnantes ? Alors rejoignez une des
nombreuses équipes agiles de DIGIT, le département d'infrastructure en datacenter
de la DSI d'Enedis.

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Rejoignez le Département Ingénierie et
Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'Enedis en tant que concepteur développeur
automatisation au sein d'une équipe réseau. Vous et l'équipe qui vous entoure
jouerez un rôle clef dans la trajectoire d'automatisation et de déploiement de
l'infrastructure as code au service des projets qui ont besoin d'héberger des
environnements dans nos datacenter.

Afin d'augmenter l'efficacité et la fiabilité des changements sur l'infrastructure réseau,
vous contribuez aux features/user stories attribuées à l'équipe agile à laquelle vous
êtes intégré sur les thématiques suivantes :
- Mise en place briques nécessaires à l'infra as code
- automatisation des changements sur l'infrastructure réseau
- automatisation des tests consécutifs aux changements
- amélioration de la supervision de l'état de santé du réseau
- Automatisation la prise en charge des incidents qui les plus simples
- Maintenance de l'outillage d'automatisation réseau
- Contribution à la mise à disposition d'automatisation en self-service depuis un portail
- Tout en produisant la documentation à chaque fois que cela s'avère nécessaire pour
l'équipe et son environnement

Et surtout, vous allez emmener vos co-équipiers vers plus d'automatisation, insuffler
les bonnes pratiques pour que l'automatisation devienne un réflexe pour tous !

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...). En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également
avoir accès au télétravail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes spécialisé en informatique ou en télécom, vous disposez d'une expérience
de minimum 2 ans dans le domaine SI, notamment dans les métiers coeur des
opérations IT durant lesquels vous avez développé une maitrise du développement,
de l'automatisation, du scripting et approché des concepts comme l'infra as code, le
self-service.

Les compétences techniques suivantes vous seront utiles pour mener à bien votre
mission :
- Automatisation et développement : Python, Shell, Ansible, Git,
- Outillage d'orchestration, d'API, etc (ex : stackstorm, crossplane)
- Système : connaissance en administration de systèmes Windows, Redhat

Les compétences que vous apporterez permettront d'automatiser les domaines
techniques suivants :
- Réseaux : LAN Datacenter, TCP/IP, OSPF, BGP, Cisco Nexus, Cisco ACI, switching
Arista, loadbalancing, DNS, SMTP. Vous êtes familier des architectures réseaux
complexes et hautement disponibles.
- Sécurité : firewalls, solutions de sécurisation, DMZ

Une expérience pratique des méthodes agiles est un plus, mais nous vous formerons
si besoin, tout comme si des compétences listées précédemment vous manquent.

Vous aimez travailler en équipe et transmettre vos connaissance ? Un bon savoir-être
vous permettra d'être comme un poisson dans l'eau chez nous :
- Esprit d'équipe
- Adaptabilité
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- Sens du client
- Collaboration

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94147

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00914.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT POSTES SOURCES

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Consultant  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Membre du département Postes sources (PS), et en particulier du service ingénierie,
constitué de 4 personnes, le/la titulaire de l'emploi assure différentes missions dans le
domaine de l'ingénierie PS.

Il est référent technique pour le domaine ingénierie PS, tant sur les aspects génie
électrique que génie civil.

L'activité (prescription, achat, systèmes d'informations, animation des Directions
régionales) est répartie au sein des membres de l'équipe.

Dans ce cadre :
- Il propose les évolutions de prescriptions nationales (génie électrique, génie civil), et
réalise leurs portages auprès des Directions régionales.
- ll accompagne la construction des marchés en lien avec les régions (BRIPS) et la
direction des achats (PFA de Montpellier). Il co-construit avec l'acheteur/demandeur
les expressions de besoins, l'élaboration des cahiers des charges techniques et les
REX des marchés en cours en cas de renouvellement.
- Il participe à la spécification et au déploiement des systèmes d'informations du
domaine ingénierie PS (RACING, e-Plans, e-Presta, Inget-PS).
- Il organise des points thématiques à destination des régions (BRIPS) sur ces
différentes activités.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir des connaissances approfondies des postes sources et de
l'ingénierie.

Il devra disposer d'autonomie et de rigueur. Il devra être en capacité d'écoute des
différentes demandes pour y répondre de manière réactive.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95570

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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GIRARD OLIVIER
Téléphone : 06 99 18 34 26

Mail : olivier.girard@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00871.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  11.12.13 1 Assistant Fonctionnel  H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler&#8239;?
Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la DSI est en pleine expansion (300 salariés en 2012, 850 en
2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et accompagne les grands projets
de l'entreprise, notamment celui de devenir un opérateur de données.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le RUN des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire&#8239;?
Tu es responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs internes et
externes pour qui les SI sont chaque jour de plus en plus important.
Pour cela, tu animes et coordonnes l'activité des différents contributeurs de
l'exploitation des applications qui t'ont été confiées.

Ton périmètre : acquisition, calculs et publications de données sur les Marché
d'Affaire et de Masse (en lien avec Linky) avec nombreux utilisateurs dont les Acteurs
de Marché (fournisseurs, producteurs, tiers).

Tu travailleras sur des activités au coeur du métier Enedis : publications
réglementaires autour des mécanismes de marché et bilans d'énergie (indicateurs
CRE, Ministère de la Transition Ecologique), facturation Enedis, prévisions de
consommation et de production électrique.

Tes missions, plus précisément&#8239;:
· Assurer la communication auprès des utilisateurs internes et externes
· Sécuriser le changement
· Garantir que la roadmap applicative est partagée et prise en compte par l'équipe
· Minimiser l'impact des changements pour les utilisateurs (anticipation, test,
adaptation, communication, réactivité en cas d'aléa...)
· Garantir la supervision de ton périmètre applicatif
· Associer ces données de supervision à la perception utilisateurs pour fixer les bons
niveaux de service et piloter leur atteinte
· Maitriser le volume des perturbations avec ou sans impact utilisateur
· Maitriser le volume des incidents utilisateurs pris en charge par l'Assistance
Applicative
· Garantir que la roadmap applicative est partagée et prise en compte par l'équipe
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· Responsable du résultat des plans d'actions engagés sur ton périmètre
· Participer et contribuer activement aux crises applicatives pour rétablir le service
· Réquisitionner ponctuellement des ressources pour sécuriser un risque majeur
· Être un·e acteur·rice majeur de l'amélioration continue
· Remonter les besoins nécessaires à la bonne réalisation de tes missions aux
Business Owners sur les différents processus et outils que tu utilises

Plus encore de perspectives :
Le département que tu intégreras vient d'amorcer son réaménagement pour gagner
en efficacité. C'est une opportunité d'adresser des missions transverses (amélioration
continue, méthode, transformation SRE,...).

Profil professionnel
Recherché

Ton profil :

Les compétences suivantes sont cherchées :
· Connaissances ou appétences aux domaines métiers autour de la donnée et des
mécanismes du marché de l'électricité
· Compétences ou curiosité dans le domaine SI (en particulier de l'exploitation)
· Connaissances méthodologiques projet (agile à l'échelle...) et d'exploitation
(DevSecOps, SRE)

S'appuyant sur un savoir-être :
· Sens du service utilisateur
· Excellentes qualités relationnelles
· Collaboration et coopération
· Curiosité intellectuelle
· Rigueur
· Communication écrite et orale
· Adaptabilité et flexibilité
· Capacité d'animation transverse
· Force de conviction et de proposition

Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise
(responsable d'un ensemble de services applicatifs), dans le management de projet
ou dans la filière management suivant tes appétences et tes aptitudes.

Comment?

En combinant l'utile et l'agréable.

Avec le soutien des équipes IT Ops qui vont t'accueillir et t'accompagner sur ces
missions.  

Ton parcours d'intégration personnalisé passe notamment par*:  
- Du tutorat, du travail en binôme, des sessions d'information  
- Des entretiens réguliers avec ton manager pour accompagner ta progression
- Des formations (internes et externes) pour mieux comprendre les utilisateurs et
métiers d'Enedis, te perfectionner dans ton métier et ton domaine technique.

Côté convivialité, tout est prévu pour que tu te sentes bien dans ton collectif de travail
:afterworks, sorties (sportives ou non), concours et tournois (coinche, Mario Kart, jeux
de société), ateliers gourmands et plein d'autres événements à venir (on attend tes
idées...)!

Qui es-tu ?

Au-delà des compétences :
Tu es curieux·se, tu as l'esprit d'équipe et tu as un excellent relationnel.
Tu souhaites intégrer une entité qui veille au bien-être de ses équipes et à l'écoute de
leurs idées.  

Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal !
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94857

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HENOT RODOLPHE
Téléphone : 06 68 39 38 81

Mail : rodolphe.henot@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00869.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE SO
SECURITE INDUSTRIELLE SO
EXPERTISE P2S FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Preventeur Sante Securite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la région Sud-Ouest, le titulaire de l�emploi :

� Assure l�animation de la Prévention Santé Sécurité auprès des managers et des
salariés de la DR et de la DCT SO :
o Apporte son appui, son expertise et ses conseils au management
o Engage et accompagne les managers dans l'élaboration et la réalisation de leurs
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actions
o Contribue aux différents portages en équipes
o Est garant des analyses d�incidents ou d�accidents
o Est présent sur le terrain et auprès des salariés pour garantir la bonne application
des règles Santé Sécurité et accompagner le développement de notre culture sécurité

� Contribue au développement de la culture sécurité de l�entreprise :
o Est exemplaire en matière de Santé sécurité et de respect des règles
o Elabore et rédige des supports de communication percutants et créatifs
o Utilise les canaux de communication professionnels pour relayer le sens et la vision
de l�entreprise en matière de Santé Sécurité
o A des convictions et les partage
o Est force de propositions et d�innovations
o Est à l�écoute des bonnes pratiques

� Assure le suivi des tableaux de bord et la tenue à jour des bases de données :
o Contribue à la fermeture efficace des boucles (traitement des actions, RT, VPS, AT)
o Assure la tenue à jour des outils métier

Selon le profil du candidat, le poste peut être basé à Lons (64).

Profil professionnel
Recherché

� Capacité d�animation et d�engagement autour des projets communs
� Capacité de persuasion, pédagogie, écoute
� Aisance relationnelle, aptitude à s�exprimer facilement en public
� Rigueur, analyse et esprit de synthèse sont indispensables
� Des qualités rédactionnelles et créatives sont nécessaires
� Les outils informatiques doivent être maitrisés
� Bonne expérience du terrain, des fondamentaux des techniques gaz et des règles
de sécurité au sein de GRDF

Vous réussirez dans cet emploi si vos moteurs sont l�action, l�envie de bouger les
lignes et l�atteinte des résultats.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur tout le périmètre GRDF SO et
ponctuellement au-delà.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lise LE HIR
Téléphone : 06.79.42.24.81

Mail : lise.le-hir@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01061.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT EQUIPES MUTUALISEES ARRETS DE TRANCHE
POLE MEC CHA ROB END
ETAT MAJOR

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12 1 Appui Management H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques , des notes d�organisation interne de l�unité, du contrat
de gestion DEMAT, l�emploi apporte un appui aux Chargés d�affaires dans les
domaines techniques et organisationnels en tant que référent métier :
Il contribue à l'acquisition, au maintien et au renouvellement des compétences par :
- l�animation ou la coanimation des actions de formation et de mise en situation des
personnels EMAT
- l'évaluation de la déclinaison des référentiels métiers en accompagnant les
Managers lors de la présence Terrain.
Il contribue au respect des Référentiels par :
- la veille règlementaire, la documentation opérationnelle des référentiels concernés
et leurs déclinaisons et prise en charge sur le Terrain,
- sa participation aux PEX, REX et Maillages avec les référents techniques UTO et
UNIE et animateurs PCC.
Afin de faciliter les prises de décision de ses interlocuteurs, il doit argumenter ses
propositions. Il apporte son appui sous forme d�avis ou de conseils argumentés et
formalisés et peut être amené à réaliser des études, à rédiger une procédure, une
note ou encore participer à l�analyse d�événement.
En cas de traitement des situations impliquant d�autres départements ou d�autres
services, il négocie une solution technique ou organisationnelle avec les
interlocuteurs concernés.
Il réalise des analyses de signaux faibles et fait des propositions dévolution
notamment en vue de mettre en cohérence les différentes pratiques observées.
Il conduit des réflexions dans la mise en �uvre d�actions concrètes d�amélioration de
la performance de l�Unité et du département
EMAT.
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Compléments
d'information

Sur sollicitation de son management ou de la Direction EMAT,
L�emploi peut être amené à :
- participer à l�appréciation du professionnalisme des salariés
- aider à la mise en �uvre des modalités d�intégration des nouveaux salariés
- donner son avis sur le pilotage de tel ou tel dossier ou processus

Des déplacements sur les sites de CNPE et sur les bases UTO sont à prévoir.

Lieu de travail 1 AVENUE DE L'EUROPE 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

LOUIS Stéphane
Téléphone : 01 78 37 04 54

31 janv. 2024

Ref  24-01053.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
DEPARTEMENT INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12.13 1 Analyste Fonctionnel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI de GRTgaz cherche un.e Analyste Fonctionnel pour compléter ses équipes en charge
de l'informatique industrielle !

L'équipe ?

La chaîne de valeur "Conduite et Informatique Industrielle" a pour mission d'imaginer, concevoir
et maintenir  les SI permettant le pilotage du réseau GRTgaz et la collecte les données
industrielles ( la conduite des installations locales; le respect de la réglementation d'odorisation;
les volumes et la qualité du gaz transporté)

Les équipes travaillent main dans la main avec les métiers DCO et DAI.

Composée d'une équipe projet, d'un département "SI de Conduite" et d'un département "SI
Industriel", le profil recherché intégrera ce dernier département en tant que Analyste
Fonctionnel.
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Le rôle de l'Analyste Fonctionnel

Les missions et activités ?

Garantir l�adéquation des solutions SI aux besoins des métiers et à la performance des
systèmes. Assurer la cohérence des applications et des projets du domaine.

Porter la connaissance technico-fonctionnelle des produits: établir une roadmap de projets à
lancer, l�élaboration de la liste des fonctionnalités à développer.

Définir des nouveaux besoins et mener les études jusqu�à la phase define du processus projet
SI en étant force de proposition sur les évolutions à apporter. Accompagner les métiers dans la
rédaction des expressions de besoins et rédiger les cahiers des charges permettant de traduire
ces exigences.

Participer à la diffusion de la connaissance des processus et des enjeux des métiers et
contribuer à l�animation du métier.

Analyser les processus modélisés et proposer des scénarios d�amélioration tenant compte des
contraintes métiers.

Organiser la recette métier des fonctionnalités produites.

Préparer et assurer la conduite du changement.

Suivre les niveaux de services de son domaine, ou de son produit.

Effectuer un reporting régulier sur son périmètre au portfolio manager.

Contribuer au respect des engagements pris vis-à-vis des métiers.

Contribuer au maintien des plans d�urbanisme avec l'architecte SI.
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Piloter des fournisseurs IT.

Les compétences techniques qui seront appréciées ?

Des compétences sur l�informatique industrielle GRTgaz  (SUSIE, ACONCAGUA, MORGANA,
Grands Comptages / Point Frontière / CCCG, RTU, ADS industriels).

La connaissance des environnements / normes / langages suivants est un plus :

Norme ISA Instrumentation � Symbols and Indentification Environnements constructeurs:
Schneider Electric � Siemens � Rockwell automation � Yokogawa � Wonderware. Langages
de programmation normalisés � IEC 1131.3 (IL, ST, LD, FBD, SFC).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation supérieure en ingénierie, de préférence en automatisme/informatique
industrielle ou VAE ?

Vous connaissez le secteur de l'industrie ?

Vous aimez travailler en mode projet, en collaborant avec les métiers ?

Vous êtes rigoureux.se ?

Vous êtes à l'aise au niveau relationnel ?

Alors vous pouvez postuler par ici ! on vous contacterai par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
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https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5639&idOrigine=2516&LCID=1036

Maud PONSONNAILLE
Téléphone : Resp Dept

Mail : maud.ponsonnaille@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

7 févr. 2024

Ref  24-01020.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Position D R.H.
GESTIONNAIRE DU PERSONNEL

GF  12.13 1 Chef De Pole Service Gestion Du Ct Statutaire (th Drh180) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de pôle, le/la chef.fe de pôle paie et services RH
contribue à la définition des politiques et normes de son entité. Il/elle les met en
oeuvre en coordonnant et contrôlant l�ensemble des moyens dont il/elle dispose.
Il/elle a pour mission de garantir l'efficacité opérationnelle, dans son domaine, des
actions menées.
Il/elle engage, au regard de son niveau de responsabilité et en tenant compte de la
réglementation et règles en vigueur, l�organisme en interne et auprès des partenaires
extérieur.e.s sur son périmètre d�activités placé sous sa responsabilité.
Il/elle participe à la conception et à la mise en place des plans d�actions, il/elle suit et
vérifie leur application et assure le reporting auprès de son responsable.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains de son pôle
dans le cadre défini par le/la responsable de pôle
�Garantir la qualité des prestations produites
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Garantir la qualité d�expertise et de service apportés au/à la responsable
hiérarchique.
�Participer à la rédaction des procédures, processus associés aux politiques RH
relevant de son activité
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Piloter, en lien avec ses équipes, les évolutions organisationnelles et techniques
nécessaires au fonctionnement
�Mettre en oeuvre l�application des règles et procédures administratives et de
gestion
�Garantir et assurer le flux de communication interne et externe à son équipe
�Contribuer au développement de la qualité de service fourni dans une démarche
collaborative au sein de son pôle

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Connaître les outils et règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet

642



�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
�Sens de la confidentialité

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Mme Karine GUESDON
8, RUE DE ROSNY  
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme Karine GUESDON
Téléphone : 07.72.08.20.87

Mail : karine.guesdon@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-00969.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

Position D CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Cap Cadre - Ingénieur H/F
CNPE Nogent-sur-Seine

Description de l'emploi Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d�ancrer la performance des
tranches au c�ur d�une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées à un pôle compétences environnement.

Pendant la durée de la formation et sous la responsabilité du Chef de Section, vous
êtes responsable des activités et des résultats des affaires multi-spécialités ou
complexes et/ou projets qui vous sont confiés.

A l�issue la durée du Cap Cadre et sous la responsabilité du Chef de Service et
membres de l�Etat-major C2E, vous serez amené à :
- Piloter les performances de la chimie du process,
- Être garant de la réalisation et de l'analyse du suivi de tendance des paramètres,
- Rédiger les bilans périodiques de la performance de la Chimie (cartographie
trimestrielle, IPC, bilan annuel, ect.) et proposer des plans d'actions
- Piloter les affaires locales et nationales sollicitant des compétences d'ingénierie,
- Participer à l'instruction des modifications matérielles dans votre domaine d'activité,
- Être en appui conseil dans votre domaine de spécialité aux sollicitations de la
section Laboratoire, des métiers et des projets,
- Être l'interlocuteur privilégié de l'ingénierie nationale ainsi que du Chef d'Exploitation
et de l'Ingénieur Sûreté sur les performances de la chimie du process
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afin de contribuer à l'optimisation des procédés en apportant votre expertise dans le
domaine de la chimie et de la radiochimie du process.

Profil professionnel
Recherché

- De nature curieuse et adaptable, vous avez la volonté d�évoluer dans le domaine
de l'ingénierie au sein d�un environnement exigeant et faites preuve, à cet égard, de
rigueur. Vos qualités relationnelles, votre flexibilité et votre volonté d'apprendre seront
de précieux atouts pour ce poste.
- Autonome, vous êtes à l'aise dans les relations de travail en équipe.
- Capacité à reprendre les études.

Description de la
formation

Diplôme d'ingénieur
Prérequis école : cette formation s�adresse aux salariés titulaires d�un diplôme BAC
+ 2 à caractère scientifique (DUT, BTS).
- Les candidats n�ayant pas de BTS/DUT dans cette filière mais possédant une forte
expérience professionnelle en tant que préparateur/chargé d�affaires peuvent
candidater.
- Avoir au minimum 3 années d�expérience professionnelle pour intégrer cette
formation.
- La formation sera financée par le CPF. Le reste des coûts sera pris en charge par
l'Entreprise.

Lieu de formation Ecole proposant une formation Ingénieur, par exemple Polytech Lille 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Compléments
d'information

A l'issue de la formation promotionnelle, le candidat retenu occupera l�emploi
d�Ingénieur au Service C2E en plage D.

La prise d�astreinte est incompatible pendant la durée de la formation.

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Frédéric VANTOUROUX
Téléphone : 03.25.25.64.29

Mail : frederic.vantouroux@edf.fr

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-01016.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position D
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GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Patrimoine (th Dof193) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable du pôle patrimoine, le cadre patrimoine met ses
compétences techniques au service de son entité et des opérationnel.le.s métiers au
travers de sa participation - en référent.e métier - aux projets, procédures et/ou
méthodes de travail spécifiques à son domaine d�activité, dans le cadre défini au
préalable par le/la responsable hiérarchique.
Il/elle travaille en étroite collaboration avec les interlocuteur.rice.s des plaques,
notamment le/la responsable maintenance.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui au management du pôle au regard de son domaine d�activité
�Être en aide et appui auprès des opérationnel.le.s et interlocuteur.rice.s métiers en
tenant compte de leurs contraintes matérielles, humaines, budgétaires : établir des
états des lieux et diagnostics
�Initier, réaliser et analyser des dossiers divers
�Intervenir sur tout ou partie d�un ou plusieurs projet(s) qui relève(nt) de son
domaine d�activité (études de faisabilité, maîtrise d�ouvrage du début à la fin des
opérations de niveaux 4-5 et celles des programmes neufs, identification des risques,
estimation des coûts �) et ponctuellement, en être en pilotage
�Participer à la normalisation et rédaction des méthodes et des procédures et
contrôler leur mise en �uvre (SAV, dossiers de consultation CCTP�)
�Assurer une analyse prospective à court et moyen terme dans son domaine de
référence notamment au travers d�état des lieux et de définition d�actions correctives
�Assurer un rôle de conseil, d�assistance et d�alerte
�Assurer la veille technique dans son domaine

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Connaître les techniques de gestion de projets et le cycle de vie d�un bien
�Être expert.e des outils et règles de son domaine d�activité : processus et
techniques de production du cadre bâti et connaissances juridiques et techniques de
la construction et du bâtiment
�Connaissance en démarche qualité, gestion technique et maintenance des
bâtiments
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
�Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
�Être en capacité de travailler en réseau
�Être force de proposition
�Avoir le sens de l�analyse
�Maîtriser les fonctionnalités des outils bureautiques

Compléments
d'information

Majoration résidentielle avec majoration saisonnière du 1er juin au 30 septembre.
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Raphaël BONNET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX
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M. Raphaël BONNET
Téléphone : 06.78.01.53.94

Mail : raphael.bonnet@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01014.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Cabinet (th Pac15) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice interterritorial.e, le/la chef.fe de cabinet prend
en charge et coordonne les aspects politiques, administratifs et logistiques de
l�activité des président.e.s de CMCAS et assure le lien avec le territoire. Il/elle assiste
les président.e.s dans l�ensemble de ses fonctions et des relations avec les
partenaires institutionnel.le.s et avec les collectivités locales du territoire. Il/elle
garantit à cet égard la bonne circulation de l'information. Il/elle prend en charge avec
son équipe la gestion des instances élues et le secrétariat des élu.e.s, en lien avec
l�animation de la filière.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Appui aux président.e.s de CMCAS sur la communication politique auprès des
bénéficiaires :
�Aider à la construction du projet politique (connaissance des bénéficiaires, éléments
d�analyse de l�offre, objectifs spécifiques, résultats attendus�)
�Préparer divers éléments (argumentaires, éditos journaux, communiqués, plan
d�actions notamment.)
Prise en charge des aspects administratifs et logistiques de l�activité des
président.e.s :
�Préparer les RDV du/de la président.e, assurer une présence aux évènements
importants, aux différentes manifestations et instances, répondre aux courriers et
invitations
�Organiser ses déplacements
�Gérer son courrier et les réponses
�Appui aux président.e.s de la CMCAS sur la communication institutionnelle auprès :
�Des collectivités
�Des partenaires institutionnel.le.s, politiques, associatifs, santé, solidarité
�Des IEG dont les directeur.rice.s des unités relevant du périmètre de la CMCAS (en
lien avec le.la DIT)
�Des journalistes de la presse quotidienne régionale
Secrétariat des élu.e.s :
�Gérer la logistique et l�administratif
�Être en responsabilité hiérarchique du secrétariat des élu.e.s

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement politique, économique, social et financier

�Maitriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
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�Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR
M. Marc BRIA BERTER
929, avenue des Paluds
13686 AUBAGNE Cedex

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

M. Marc BRIA BERTER
Téléphone : 06.80.11.19.72

Mail : marc.bria-berter@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-00359.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE ARIÈGE
Groupement de Ferrières

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  12 1 Coordonnateur H/F  Avec Astreinte De Soutien
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi membre de l�encadrement du GU coordonne les activités liées à la
conduite et à la maintenance des installations exercées par l�équipe du Groupement
d�Usines.
Il apporte un appui au manager en pilotant et en organisant les activités
d�exploitation, il contribue au suivi et au contrôle des
interventions et propose des améliorations techniques et/ou organisationnelles.
Il est missionné pour animer et/ou piloter un ou plusieurs domaines d�activité.
Il garantit le bon déroulement des opérations et la fiabilité des interventions et
contribue à l�amélioration continue de la fiabilité, la
disponibilité des installations et à l�optimisation de leur performance technique et
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financière.
Appui au management : Il apporte son appui au MPL. En son absence et selon
l�organisation définie, il participe à la continuité de service en interne et représente le
GU à l�externe.
Il exerce également la suppléance des autres membres de l�encadrement en cas
d�absence.
Performance de la production : Il réalise des études approfondies et études
techniques sur des matériels complexes et apporte un appui
technique pour l�évaluation de l�état des installations.
Maîtrise des risques : Il réalise des visites managériales terrain et de chantiers. Il
participe à la rédaction des plans de prévention et/ou en assure la mise en �uvre sur
le terrain.
Domaine Maintenance : Il assure la mise en �uvre des activités courantes
nécessaires au maintien des installations en état de fonctionnement et à leur
maintenance.
Il peut être nommé comme correspondant d�affaires ou de projet sur le lot
d�exploitation d�une affaire complexe de maintenance spécifique.
Poste susceptible de comporter une astreinte soutien à terme, l'emploi assure dès
lors la mission de chargé d'exploitation et de représentant du chef d�entreprise
utilisatrice.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management d'équipe appréciée.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 48%.
Poste Astreinte de Soutien.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.

Lieu de travail EDF-Groupement de Ferrières 09000 FERRIERES-SUR-ARIEGE 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
de
soutien

Philippe TEILLOT 06.82.76.27.04 CHEVALLIER Eric
Téléphone : 06.29.70.88.53

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression indication MIPPE
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Ref  24-00983.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
Tranches 4/5

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  12.13 1 Chef D'exploitation Delegue H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du Site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, le Chef d�Exploitation Délégué
est l�appui temps réel du Chef d�Exploitation. Il manage, coordonne l� Equipe de
quart afin de garantir la production d�électricité. Il intègre les aléas et contrôle les
activités de l�Equipe en temps réel afin de contribuer à l�adaptation des opérations
de conduite face aux événements et aux demandes. Le CED assure la supervision
technique de 2 tranches, ainsi que l�appui aux opérationnels, il est le lien avec les
projets TEM et AT. Le CED est le bras droit du CE. A ce titre, il porte les enjeux de
production, et il garantit la qualité d�exploitation. Il est membre de la tête d�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Agent du service Conduite expérimenté provenant de la filière OP / PT ou DES

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Arnaud KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

30 janv. 2024

Ref  24-00962.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg
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Position SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  12.13.14 2 Responsable De Domaines Si H/F

Description de l'emploi Dans son domaine d�activité, le responsable de domaines SI conseille et assiste les
métiers dans l�évolution des outils informatiques et des processus liés.

Il recueille et formalise les besoins métier en matière informatique sur son domaine
de responsabilité et il porte un regard critique sur les besoins formulés, de manière à
identifier et privilégier la mise en �uvre des besoins qui prépareront le SI de demain
du Groupe ÉS. 

Il assure la conduite et le suivi de projets informatiques. Il est également amené à
réaliser des activités de support et de maintenance technico-fonctionnelles sur les
applications en production dont il a la charge.

Profil professionnel
Recherché

'Le candidat devra posséder ou sera à même d�acquérir rapidement :
� les connaissances des processus métier dont il a la responsabilité (domaines
Fournisseur et/ou Finance)
� les connaissances des applications relevant de son champ de responsabilité
� une gestion en autonomie de projets informatiques

Compléments
d'information

Le candidat possédera de bonnes qualités relationnelles ainsi qu�un bon sens de
l�écoute, du dialogue et du travail en équipe. Il sera rigoureux, autonome et
responsable. Il saura faire preuve d�innovation, d�anticipation et d�esprit de
synthèse.
Une expérience professionnelle dans le domaine d�environ 2 ans est souhaitée.

Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

COPPENS Vanessa - Responsable de groupe
Téléphone : 03.88.20.64.37

Mail : vanessa.coppens@es.fr

MOGNARD Anne - Conseiller parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00919.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
CSC COORDINATION TECHNIQUE E
(65200529B)

Position D
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  12 1 Analyste Fonctionnel H/F

Description de l'emploi La DSIN Commerce est l'unité qui développe le SI de COMMERCE pour faire face
aux défis commerciaux que doit affronter EDF dans le cadre de la concurrence
accrue sur le marché de l�énergie. Pour répondre au mieux à ces enjeux, elle s'est
réorganisée avec une unique organisation selon un modèle matriciel entre
management des salariés et pilotage opérationnel des projets et activités.

L�emploi se situe au sein du Centre de Compétence de la Coordination Technique de
la DSIN qui assure le pilotage de projets techniques et la coordination des sujets
techniques gérés par les équipes de la DSIN.
Le Référent National Power Platform pilote l�ensemble des déploiements des
solutions développées sur la Power Platform (Power Apps, Power Automate et Power
BI) retenues par EDF SA pour le compte de la Direction Commerce, en ligne avec le
cadrage défini par le pilotage national (pilote stratégique et opérationnel de la
transformation collaborative). Le référent contribuera à la réalisation des éléments de
gouvernance (guide de bonnes pratiques, support d�accompagnement, catalogue de
modèles à réutiliser�). Des passages pour validation des besoins sont à prévoir dans
les comités Portfolio pour le Marché d�Affaires et en Value Stream pour le Marché
des particuliers. D�autre part, le référent national sera le référent pour les référents
régionaux et les développeurs.
Il participe à la construction d�un réseau de référents régionaux dédiés à la Power
Platform avec dans l�idée de réaliser une stratégie de supra régionalité
Il forme et appuie les développeurs Power Platform et il s�assure qu�ils ont réalisé le
parcours Power Platform mis à disposition et signé la charte du développeur. Il sera
amené à animer des ateliers et des webinaires de façon récurrente afin de s�assurer
que les bonnes pratiques sont appliquées sur le terrain.
Il optimise les projets en s�assurant qu�il n�y a pas de doublon et vérifie la
complétude des développements, voire permet un élargissement de la cible initiale
pour développer des projets transverses.
Il produit un reporting trimestriel de suivi des projets et de valorisation d�un ROI.
Il contribue également à la réalisation d�un contrôle interne annuel dont le périmètre
sera l�ensemble des réalisations provenant de la plateforme.
Il participe à l�élaboration de la communication pour faire émerger des besoins en
lien avec l�équipe de pilotage national transformation collaborative.
Il participe à l�animation du nouveau réseau de référents et développeurs Power
Plateform de la Direction Commerce en lien avec le pilotage national transformation
collaborative.
Il rend compte auprès du Pilote Stratégique.

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir vos missions vous avez :
� Un esprit d�analyse, de synthèse et de reformulation,
� Des compétences en animation d�équipe ou en management,
� Une expérience en maîtrise d�ouvrage des Systèmes d�information,
� Une bonne connaissance de la Direction Commerce
� Une capacité à monter en compétences rapidement sur des sujets nouveaux

Compléments
d'information

Poste ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 11 rue Mariotte 44300 - Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.
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Mohammed RADOUI
Téléphone : 06 67 16 15 48

30 janv. 2024

Ref  24-01208.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
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travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01206.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627981 : Département Devices
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62798103 : Groupe Virtualisation Impression et Poste Scientifique (VIPS)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13 1 Pilote De Production De Services It H/F

Description de l'emploi Grâce à la coopération des 590 collaborateurs du Centre de Services Partagés (CSP)
Informatique & Télécoms Services Utilisateurs et proximité (IT SUP), nous délivrons à
l'ensemble des personnels d'EDF SA, et de certaines filiales du Groupe, des services
de messagerie, collaboratifs, bureautiques et de télécommunications. Nous avons
pour objectif d�accompagner les utilisateurs dans un environnement IT à la fois plus
moderne et plus économique.
Notre vision ? Mener et accompagner de grands projets de transformation, être
performant tout en respectant le bien-être des salariés et en garantissant un haut
niveau de satisfaction client.
Notre enjeu ? Être reconnus comme un acteur incontournable dans la transition
numérique d�EDF.
Enfin, rejoindre le CSP IT-SUP, c�est adhérer à un collectif de travail solidaire et
épanouissant qui croit en la responsabilisation, la délégation et la prise de décision au
bon niveau.

Au sein de la DSIT, ITSUP comprend plusieurs départements, dont le département
DEVICES, qui est en charge de délivrer l�accès aux SI à l�ensemble des Métiers que
composent EDF SA, dans un environnement performant et responsable.

En tant que Pilote de Production des services, vous rejoignez le Pôle Virtualisation
Impressions et Postes Scientifiques (VIPS) de DEVICES, qui assure, notamment, la
conception, l'ingénierie de déploiement, d'exploitation, le support et le maintien en
condition opérationnelle des services autour de la publication d'applications et de
virtualisation d'environnements de travail (VDI), à travers la chaine de service
correspondante.

Profil professionnel
Recherché

Au quotidien, vous assurerez le rôle de Product Owner du service délivré autour de la
virtualisation des postes de travail (VDI). Vous participez activement à la performance
et à l'efficience de ce service.
Vous serez amené à analyser les demandes de nos partenaires, à les accompagner
dans leurs expressions de besoins. Vous challengerez régulièrement les priorités de
l'équipe, en étroite relation avec le responsable de la chaine de service
correspondante.
Avec l'exploitant, vous contribuerez à l'optimisation des différents processus du
service, à l'animation de différents comités rassemblant les parties prenantes du
service, à la bonne prise en compte de la gestion des changements et des problèmes
intervenant sur le service.
Enfin, vous assurez également les différents reportings inhérents à ce service.

De très bonnes aptitudes relationnelles sont recherchées. Vous savez travailler en
coopération. Vous possédez de bonnes capacités d'organisation, de pilotage et
d'animation.
Votre adaptabilité, votre autonomie et votre capacité de synthèse vous aideront à
gérer la diversité des sollicitations.
Des connaissances sur les méthodes AGILE et l'outil JIRA sont indispensables. Des
connaissances techniques sur les environnements CITRIX et VMWare et des
environnements de Cloud Computing, seront un plus.

Compléments
d'information

Le poste est basé sur Marseille. Des déplacements sur le territoire national
(notamment Lyon, Donzère et Nanterre) sont à prévoir.
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
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énergies et toutes les personnalités sans exclusion.&#8203;
Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.&#8203;

Lieu de travail 7 rue André Allar MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Aude Guez
Téléphone : 06 28 64 13 65

1 févr. 2024

Ref  24-01203.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Enedis en Languedoc Roussillon recrute son Adjoint au Chef
d'Agence Interventions Réseau pour le département du Gard.

L'Agence Interventions, composé de 140 agents, assure l'exploitation des réseaux
d'électricité et la réalisation des interventions clientèle.

Rattaché au Chef d'Agence, l'adjoint au Chef d'Agence en assure le pilotage
stratégique dans ses dimensions humaines, budgétaires et opérationnelles et
contribue à l'amélioration de la performance.

Vous pourrez suppléer le chef d'agence sur des réunions à la maille de la DR et
assurer le représentation de l'Agence Intervention dans diverses instances.

Vous organisez et prenez des décisions sur le pilotage des activités de l'Agence :
l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services et prestations aux clients sur
les réseaux HTA et BT.

Vous vous impliquez plus particulièrement dans :

·         la démarche Prévention Sécurité

·         la réalisation des activités de l'agence
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·         le pilotage du budget

·         les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients

·         les groupes de travail impliquant l'Agence, le domaine Opérations, voir la DR
notamment aux interfaces.

Profil professionnel
Recherché

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la
DR, et participerez à différents comités de pilotage.

Vous avez une expérience managériale confirmée.

Vous avez le souci de développer la culture de la performance. Vous saurez faire
monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs, et être en
appui des managers de l'Agence, notamment dans le pilotage de leurs programmes.

Vos capacités à suivre, planifier, optimiser les activités d'une équipe et à animer des
réunions sont un atout.

Face aux situations de crise (météo, technique et sociale...), vous réagirez avec
lucidité et sérénité.

Vous utilisez avec aisance les outils et les applications informatiques

En cohérence avec l'esprit du Projet Industriel et Humain, vous vous impliquez plus
particulièrement dans la simplification de nos processus et modes de travail dans le
but de mieux servir nos clients.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92768

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24527.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position C Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  13.14.15 1 Chef Agence Interventions C H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l�emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Rives
de Seine Sud (RDSS), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Montigny le Bretonneux et Carrières sous Poissy.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions RDSS, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Client de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement au Délégué
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest.

Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'agence,
- Assurer le pilotage budgétaire (Opex/Capex) notamment en garantissant la qualité
des imputations, et la maîtrise des heures sup et des achats,
- Développer la polyvalence en conservant un site avec des compétences équilibrées,
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il s�impliquera dans la démarche QSEI et fera preuve de
motivation pour s�investir dans le management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82
Mail : tilila.akdime@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.01.2024 AU 24.01.2024
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024

Ref  24-01196.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS CC PV

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences managériales, techniques et stratégiques ?
le tout dans un collectif dynamique et dans des métiers tournés vers l'avenir?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un(e) Adjoint(e) d'Agence pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge le management du Pôle Marseille Provence  (13 et Sud
04), dont les missions sont :

- La maintenance, l'exploitation, Le dépannage et la mise en Service des
infrastructures :
       - Postes Sources
       - OMT, DEIE
       - Comptage Marché d'Affaires
       - Télécom

- D'assurer des prestations techniques et spécialisées pour les entités internes et
externes  (RDD, Diag de câble, vérifications de protections...)

Le Pôle de Marseille Provence est le pôle le plus conséquent de l'AIS avec près de
50 collaborateurs.

En complément du management de ce Pôle vous serez également l'interlocuteur de
l'agence pour les grands projet de la métropole Aix Marseille (JO 2024,
Décarbonation zone Fos sur Mer, électrification du port de marseille...)

Profil professionnel
Recherché Vous avez envie de manager, et vous avez des compétences en terme d'animation,

de pilotage et un bon relationnel.
Vous avez une certaine appétence pour la technique.
Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans votre travail
Vous avez le sens su collectif et du mieux travailler ensemble.
Alors, qu'attendez-vous pour postuler ?

Compléments
d'information Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre

composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96371

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Marine STEVENIN
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01195.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS CC PV

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences managériales, techniques et stratégiques ?
le tout dans un collectif dynamique et dans des métiers tournés vers l'avenir?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un(e) Adjoint(e) d'Agence pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge sur les départements du 13,04,05 et 84 :

- La maintenance, l'exploitation, Le dépannage et la mise en Service des
infrastructures :
       - Postes Sources (115 PS)
       - OMT (4050 OMT), DEIE (350 DEIE)
       - Comptage Marché d'Affaires (27000 Clients)

- de Garantir l'intégrité du plan de protection du réseau de distribution conformément
à la réglementation en vigueur du Poste Source jusque chez les clients marché
d'affaires

- D'assurer des prestations techniques et spécialisées pour les entités internes et
externes  (RDD, Diag de câble, vérifications de protections...)

Cette agence compte près de 120 collaborateurs répartis sur 3 sites physique :
Marseille, Avignon et Gap
En tant qu'adjoint(e) d'Agence vous aurez la responsabilité de seconder le/la chef(fe)
d'Agence dans le management et le pilotage de celle-ci

Profil professionnel
Recherché Vous avez envie de manager, et vous avez des compétences en terme d'animation,

de pilotage et un bon relationnel.
Vous avez une certaine appétence pour la technique.
Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans votre travail
Vous avez le sens su collectif et du mieux travailler ensemble.
Alors, qu'attendez-vous pour postuler ?

Compléments
d'information Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre
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composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96373

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevening@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01188.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE AEE
SECTION METHODES/FIABILITE 454470634

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  13.14.15 1 Manager Premiere Ligne Aee H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du MDL, le titulaire du poste assure le management de la section
METHODES
L'emploi repère de MPL (Manager de Première Ligne) est responsable de
l'organisation, de l'animation et du contrôle de l'activité ainsi que les résultats de
l'entité qu'il manage dans le cadre des engagements du service, des référentiels
métier et des exigences règlementaires.
Il optimise les activités en fonction des ressources humaines, matérielles et
budgétaires qui lui sont allouées, et il définit les objectifs de son entité en intégrant les
orientations du service.
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Il s'adapte aux évolutions et fait face aux difficultés en prenant des dispositions
particulières et des mesures correctives tant au niveau  de l'organisation que de la
gestion des ressources. Il est amené à arbitrer puis à choisir entre plusieurs solutions
techniques et/ou organisationnelles puis à décider dans le cadre des objectifs fixés.

Il suit et mesure régulièrement les résultats obtenus : il définit les méthodes et outils
pour mesurer les résultats de son entité et contrôle le respect des exigences et
évalue leur prise en compte sur le terrain par des contacts réguliers.

Il fixe et négocie des objectifs spécifiques aux emplois qui lui sont directement
rattachés. Il leur délègue des moyens, évalue leurs résultats,  contrôle
périodiquement.
Il développe la responsabilité de ses collaborateurs en les conseillant et en mobilisant
sur l'identification de leviers de performance et de coopération, le partage des bonnes
pratiques, l'émergence des solutions nouvelles, la définition de plans d'amélioration et
leur mise en oeuvre. Il fait partager les orientations et enjeux de l'unité afin d'obtenir
 l'engagement et l'implication du personnel.
Il anime régulièrement des réunions de communication et d'échange pour conforter
les points forts de l'entite et identifier les points à améliorer en particulier dans le
cadre du REX et du développement des compétences (comité formation CF1)   Il
participe au choix de ses collaborateurs.
A partir de la cartographie des compétences, il détermine et anticipe les besoins en
professionnalisation. Il s'assure du maintien et du développement des compétences,
habilitations/autorisations nécessaires à l'atteinte des objectifs de l'entité. Il évalue et
développe le professionnalisme de son équipe. Il construit et propose les projets
professionnels de son équipe, conduit les entretiens individuels.

Membre de l'équipe de direction du service, spécialiste de son domaine, il contribue
au pilotage du service par un appui et des conseils. Il participe ainsi à la définition des
priorités transverses, au partage des bonnes pratiques, à la résolution de problèmes
communs et à la mise en oeuvre des plans d'actions d'amélioration
qui en découlent

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans la filière METHODES
Compréhension des enjeux fondamentaux d'EDF et la DPNT

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

1 févr. 2024

Ref  24-01171.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
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UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Ingénierie Porteur de l'Offre (438570062)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  13.14.15 1 Ingenieur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT.

Au sein d'une équipe d'Ingénieurs Chargés d'Affaires (ICA) ayant chacun une
spécialité technique et sous la responsabilité du Manager Première Ligne, l'emploi
participe à l'accompagnement des évolutions et projets de la DPNT et notamment la
DPN par l'élaboration d'actions de professionnalisation relatives aux domaines
Culture Process et Supervision Process.

A ce titre il a pour objectifs de :
- maîtriser la globalité de l�offre existante des domaines des domaines Culture
Process et Supervision Process et leur cadencement,
- proposer un scénario de réponse formative optimisée à une demande formulée par
la filière Relation Partenariale et en lien avec SAT (Systematic Approach to Training),
- proposer des évolutions des actions de formation existantes en fonction de la veille
réalisée, des objectifs fixés par l�Unité et la DRH Groupe,
- contribuer à l�analyse des besoins, réaliser la conception des dispositifs de
formation, piloter les développements réalisés par les contributeurs et s�assurer de la
pertinence et du respect des échéances et réaliser l�évaluation de la performance
des dispositifs.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers du Process nucléaire.
Expérience au sein du Service Conduite en Centre Nucléaire du Parc en Exploitation,
et plus particulièrement en tant qu�Opérateur et/ou Superviseur.
Expérience dans le domaine de la formation.
Qualités relationnelles et sens du collectif.
Capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France.

Emploi éligible au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRUNEL Aurélien
Téléphone : 06.07.90.07.88

1 févr. 2024
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Ref  24-01169.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE SUD ET EST

Position C SUPPORT
Services et logistique

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence (pilote National Des App H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Implantés dans chaque région de France, les collaborateurs d'Enedis parcourent
quotidiennement le territoire à bord de nos véhicules.
Enedis se trouve dans le top 5 des plus grosses flottes françaises avec plus de 20
000 véhicules, dont 18 400 voitures et camions, et 2 700 engins.
Avec 4 800 véhicules électriques, nous sommes la 2ème plus grande flotte
professionnelle électrique de France. Pour réduire son empreinte carbone et renforcer
la sécurité des équipes, l'entreprise renouvelle en moyenne 7 % de sa flotte par an.

Ainsi pour assurer le double rôle de seconder le Chef d'Agence et de management du
pôle d'Approvisionnements oeuvrant à la maille Nationale, l'Agence d'Exploitation
couvrant la zone Sud-Est recherche un Adjoint d'Agence - Pilote National des
Approvisionnements.

Au sein du Centre de Service Logistique Industrielle de la DIR2S, Département
Véhicules, Engins, Groupes Electrogènes, le Pilote National VE des
Approvisionnements assure le management et l'animation des équipes Appro OPEX
et CAPEX en lien avec le chef d'Agence et ses différents interlocuteurs (interne
DIR2S/VEGE, OCN, Contrôle de Gestion DIR2S et DR,...) et dans le respect des
objectifs du Département VEGE. Il réalise les arbitrages sur les demandes
spécifiques ou les dossiers à enjeu et il peut être amené à traiter en direct les affaires
complexes. Il réalise les entretiens annuels et s'assure du maintien et du
développement du professionnalisme de l'équipe en gérant les formations et en
confiant des missions particulières. Il contribue à l'atteinte des objectifs du
Département en cohérence avec les orientations stratégiques du métier, notamment
en garantissant la réalisation du programme de commandes des Véhicules et Engins
Neufs et en assurant la gestion des factures Hors Délais. Il contribue à la satisfaction
client à travers la relation avec l'ensemble des DR.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, l'emploi contribue à l'atteinte des objectifs en
appui au Chef d'Agence et en cohérence avec les orientations stratégiques du métier.
Des missions spécifiques à la maille de l'Agence et du Département pourront lui être
confiées.

Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel la rigueur, l'écoute, la pédagogie et la recherche de
performance sont primordiales, ce poste est pour vous.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, méthodique, organisé, vous faites preuve d'autonomie, d'un bon
relationnel, de pédagogie et du sens du résultat. Vous avez la capacité à animer ainsi
qu'un esprit d'analyse, de synthèse et avec une bonne maîtrise des outils
informatiques.

Une expérience réussie de management et d'animation d'équipe est fortement
souhaitée de même qu'un sens de la relation et de la satisfaction du client. Des
compétences en Comptabilité/Contrôle de Gestion seraient un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96295

Lieu de travail 1  RUE GERMAINE TILLION VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Arnaud THEDY
Téléphone : 06 60 83 33 64

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

THEDY ARNAUD
Téléphone : 04 26 29 88 67

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01154.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANCY
GEMCC
PEASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Chef De Pole De Gemcc (H/F)

Description de
l'emploi

Position :P05

Missions
L�emploi gère les ressources humaines, financières et matérielles de son équipe. Il anime son
équipe et il coordonne et contrôle les missions qui lui sont confiées.

Activités
Il assure les activités de management de proximité des agents de son équipe :
- management individuel (entretiens de suivi individuel, évolution professionnelle, évaluation et
développement des compétences, évaluation de la performance, choix du personnel)
- management collectif (pilotage de la performance, qualité du produit fini, continuité de
l�activité, activités des salariés, portage des politiques RTE..)
- conseil et appui à son équipe
Il coordonne et prend l'initiative de la communication interne au sein de son équipe

Profil professionnel
Recherché

Des qualités relationnelles, d�autonomie, de rigueur, d�écoute et de dialogue sont nécessaires
à l�exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des évolutions d�organisation des GEMCC est un plus.
Des capacités d�adaptation et d�accompagnement du changement dans un environnement en
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forte évolution sont indispensables.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 RUE DE VERSIGNY 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433503&NoLangue=1

Pour plus d�informations, vous pouvez contacter la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 8 févr. 2024

Ref  24-01144.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Equipe MRI Seine (92)

Position C Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  13.14.15 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre des orientations de GRTgaz vous organisez, planifiez, coordonnez et contrôlez
les activités de votre équipe afin de vous assurer de leurs réalisation, dans des conditions
optimales de sécurité, de coût, de qualité, de délai tout en vous assurant de la motivation, de la
qualité de vie au travail et de l'éthique.

Activités principales au sein du Département Maitrise des Risques Industriels du Pôle
Opérationnel de Coordination te de Soutien, vous êtes en charge de l'équipe Maitrise de la
Sécurité Industrielle Seine, composée d'une douzaine de personnes.

L'équipe intervient sur la gestion des Travaux Tiers (DT, DICT, CEI, ATU), sur la compatibilité
des projets d'urbanisme à proximité de nos ouvrages et sur les études de dangers (Art29, 21,
mise à jour quinquennale, PRT, Plans d'urgence...)

A ce titre vous devez:

définir, planifier et superviser les activités de l'équipe, le cadre ou elle les exerce et en contrôler
la qualité.

être force de proposition dans l'organisation de l'équipe et de vos interactions

évaluer les risques et gérer les priorités

contribuer à la définition de la stratégie et des dispositifs mis en place au sein de votre entité

définir et analyser les indicateurs et les tableaux de bord nécessaires au pilotage des activités
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Evaluer et contribuer à développer les compétences des membres se votre équipe (coaching,
plans de formation, évolution des carrières, recrutement, dispositifs de transfert des
compétences...)

Accompagner le changement

contribuer au REX

Vous êtes intégré à l'équipe de management du département et du pôle. Vous serrez amené à
animer des sujets techniques et organisationnels en transverse, au delà du périmètre de vos
collaborateurs.

Votre département a pour objectif la sécurité des ouvrages de transport de gaz dans un
environnement évolutif tout en optimisant les méthodes et les ressources qui y sont allouées.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuves de curiosité, de solidarité, vous travaillez également avec l'Exploitant, à ce
titre vous êtes à l'écoute constante de leurs problématiques et proposez des solutions.

Vous bénéficiez d'une première expérience managériale et de connaissances techniques en
sécurité industrielle et ou des infrastructures gazières.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRT gaz
9 avenue de l'Europe
Imm Cityzen 2
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5643&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

Julien ALBERT
Téléphone : 06 67 36 29 78

8 févr. 2024

Ref  23-23875.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
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POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (ml4all) H/F

Description de l'emploi Un des enjeux majeurs d'Enedis est de devenir un opérateur de Données. Afin de
répondre à cet enjeu, le Pôle Données de la DSI d'Enedis a lancé un projet ambitieux
de mise en place d'une infrastructure Big Data d'entreprise. Cette plateforme est
composée d'un DataLake centralisé et d'outils à destination des équipes des produits
SI s'appuyant sur la donnée, des DataAnalysts et DataScientists utilisant les
différents modules de la plateforme Big Data.

Le Product Owner anime une équipe spécialisée dans la réalisation de produit data
incluant des traitements de data science et des IA (ML4ALL). Cette équipe développe
des produits industriels et/ou mène des POC techniques en utilisant des technologies
IA avancées (machine learning, deep learning). Elle utilise et développe des outils de
supervision de la performance et d'ordonnancement des algorithmes (MLFlow et
AIRFlow) et s'oriente vers l'utilisation de solutions cloud. Le PO a une double
compétence sur l'IA et l'animation du backlog de l'équipe et a pour responsabilité
d'identifier et de déployer des cas d'usage à valeur en exploitant les techniques les
plus avancées de l'IA.

Les objectifs du Product Owner sont de :

De piloter la feuille de route et prioriser par la valeur les travaux de l'équipe ML4ALL
· Priorisation du Backlog afin de rationaliser le travail de l'équipe
· Définition et portage de la vision du produit auprès du Product Manager du domaine
· Coordination avec le Product Manager du domaine pour intégrer les priorités
stratégiques au backlog
· Rédaction du backlog des User Stories
· Garant des réalisations de l'équipe auprès du Coordinateur de Socle
· Sécurisation des Fonctionnalités livrées (d'un point de vue technique et fonctionnel)

De représenter et valoriser les réalisations et savoir-faire de ML4ALL auprès des
autres équipes
· Participation à des groupes de travail
· Contribution à des réflexions stratégiques et des initiatives d'innovation

Les équipes Enedis travaillent toutes en méthode agile. Les développements sont en
DevOps.

Nous recherchons un profil disposant de compétences d'analyse, de synthèse, de
créativité et d'une appétence pour l'innovation : Data scientist expérimenté (au moins
3 ans d'expérience) souhaitant évoluer vers du pilotage du produit ou chef de projet
SI/product owner expérimenté (au moins 3 ans d'expérience) avec des
connaissances avancées en data science

Profil professionnel
Recherché

Compétences méthodologiques
· Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum en tant que
product Owner
· Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe serait un plus
· A une bonne compréhension du produit et peut identifier les besoins des clients
· Gère un backlog complet, hiérarchisé et définit des exigences claires
· Priorise efficacement les éléments du backlog, établit des objectifs de sprint
· Collabore efficacement avec l'équipe, résout les obstacles et communique
clairement les exigences
· Contribue à définir la vision du produit en collaboration avec les parties prenantes
· Assurance qualité : Met en place une stratégie à différents niveaux incluant des tests
automatisés
· Exprime et met en oeuvre des critères d'acceptance concis et exhaustifs
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Compétences en pilotage
· Gestion d'un budget produit (suivi du réalisé, établissement du prévisionnel..)
· A une compréhension solide du pilotage opérationnel
· Gère des projets ou des contrats de petite envergure
· Effectue des analyses de performance et des rapports plus avancés
· Collabore efficacement avec les clients et les équipes internes
· Contribue à l'élaboration de plans opérationnels et de CCTP de prestations

Compétences techniques
· Au moins 3 ans d'expérience pratique dans des sujets associés à l'IA : machine
learning, deep learning, NLP, computervision en tant qu'ingénieur ou product owner
· Connaissances spécialisées ou expérience dans le ML Ops et l'industrialisation des
modèles, les problématique d'(auto)entraînement, expérience réussie dans la mise en
oeuvre de produits IA industriels
· Connaissances générales en environnements Big data
· Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données

Compléments
d'information

Compétences transverse
· Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement complexe
· Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe
· Excellentes capacités de communication (orales et écrites) permettant de travailler
avec un grand nombre d'acteurs
· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives
· Souci du détail et orientation vers la qualité
· Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide
· Excellentes compétences en communication en particulier pour porter une vision
fonctionnelle à des techniciens et développeurs ou vulgariser et acculturer des
fonctions métier

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91507

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

669



SCHERRER VINCENT
Téléphone : 07 87 81 48 43

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 26/01/2024
- Prolongation de l'annonce au 26/02/2024

Ref  23-25387.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Expert Systemes Confirme (iam)  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Conduite de la Direction Technique, l'équipe IAM, rattachée
au GTAR, gère au niveau expertise toutes les briques d'annuaires qui permettent de
définir des accès, des droits et des habilitations à des services et ressources du SI
Industriel.

Dans un contexte de renforcement de la sécurité, le projet en mode Agile de refonte
et mise en place d'une nouvelle solution IAM/IAG dans la phase de fin de cadrage par
l'équipe de Cybersécurité et entre bientôt dans sa phase Design.

Les activités :
- Mise en place du système IAM, de son architecture et ses composantes en matière
de gestion des identités, cycle de vie des identités, contrôle d'accès, MFA...
- Expertise technique sur le fonctionnement de la solution et les protocoles de
contrôle d'accès associés (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, API Management...).
- Veille technologique sur les nouvelles fonctionnalités à mettre en place en
cohérence avec la roadmap technique et applicative ainsi que les enjeux de
Cybersécurité.
- Contribuer à la roadmap technique et applicative dans le but de répondre aux futurs
besoins IAM.
- Pilotage de l'activité de raccordement des applications à l'IAM (prise en compte des
demandes, participer aux ateliers avec la MOE, élaboration du planning avec les
applications et coordination avec les parties prenantes).
- Pilotage des activités IAM, et travaux d'amélioration continue (mise en qualité des
données), de communication (documentation thématique et guide utilisateurs) et de
formation spécifique aux équipes MOE ou support de production.
- Implémentation de suivi opérationnel, gestion des anomalies et des évolutions,
fourniture d'indicateurs, suivi de la relation avec les éditeurs et autres partenaires.
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Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une solide expérience sur les outils IAM et protocoles de contrôle
d'accès (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, sécurisation des API...)

Vous avez travaillé dans des environnements techniques autour des systèmes
Linux/Redhat

Vous avez mis en place ou piloté des projets IAM/IAG

Vous appréciez le travail en équipe et savez montrer une capacité à appréhender un
écosystème complexe en permanente évolution

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93846

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024

Ref  24-01109.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E
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RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement et Ingénierie Lille
Service Poste Contrôle Commande 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'etudes Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Mission
La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre d�études présentant une complexité ou un
caractère innovant particulier.
Il réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.
Il contribue à l�animation métier du service et au développement des compétences des
nouveaux arrivants en appui du référent métier CC.

Activités
Il rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse de
risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il peut assurer le rôle de référent régional. Il propose des évolutions qu�il porte en animation
régionale ou nationale.
Il élabore les études techniques et économiques complexes ou innovantes (liaison ou poste, CC)
pour les décisions d�engagement (études CTF). Il peut conseiller le service études
décisionnelles pour l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle. Il veille au
traitement des écarts.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en �uvre du plan de contrôle, relève les écarts qu�il constate et s�assure
de leur traitement.
Il valide des dossiers techniques dans son domaine de spécialité.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert de l'autonomie, de la disponibilité et de la rigueur ainsi que de bonnes
capacités relationnelles.
Il nécessite également une capacité d'organisation afin de gérer plusieurs études simultanément.
Des connaissances techniques et une expérience approfondies dans le domaine Contrôle
Commande sont indispensables. Des qualités d�animation et de présentation seraient un atout.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433234&NoLangue=1

le Chef du service Poste Contrôle Commande 1
Téléphone : 06.60.32.43.10

7 févr. 2024
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Ref  24-01084.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
SERVICES IT TRANSVERSES
DEPARTEMENT DIGITAL WORKPLACE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  13.14.15 1 Leader Technique Digital Workplace H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi La DSI de GRTgaz cherche un.e Leader Opérationnel pour intégrer son équipe Digital

Workplace.

L�équipe ?

Le département Digital Workplace est un collectif dynamique composé de 6 équipes organisées
en mode agile qui accompagnent les métiers de l�entreprise dans leur transformation
numérique.
Le périmètre de l'équipe ? les postes de travail, les équipements audiovisuels des salles de
réunions, les imprimantes, les téléphones, l�ensemble des services de communication et de
collaboration, le store d�entreprise ainsi que les services de support et d�accompagnement au
changement. Cette offre se décline en plusieurs gammes industrielles ou tertiaires.
Leur raison d�être ?
Notre objectif est de fournir un environnement de travail digital fiable, innovant, accessible
partout, intelligent, simple et efficient.

Votre rôle  ?
Vous intégrerez l'équipe dans le rôle du Lead opérationnel et expert solutions collaboratives
pour piloter l'usage de l�ensemble de nos solutions (Microsoft 365 et autres) en intégrant
l�aspect sécurité.

Vos activités au quotidien ?

- Maintenir en condition opérationnelle les services M365 et assurer l'amélioration continue sur
ce périmètre. Assurer les conditions de sécurité et garantir l'intégration des nouveautés, sans
vulnérabilités connues.

- Réaliser le reporting de performance.

- Assurer les compétences technico fonctionnelles, le bon dimensionnement et l�organisation
de l�équipe.

- Assurer le suivi budgétaire.

- Piloter les fournisseurs affiliés aux produits (gestion contractuelle, pilotage...)

- Contribuer à la définition de la stratégie technique en collaboration avec l�architecte Cloud.
Piloter les Plan d'action et les partenaires.

Les compétences techniques ?

Vous maitrisez l�environnement opérationnel et technique (ex&#8239;: Processus incident et
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demande, fonctionnement de ses produits, �).

Vous êtes en mesure de piloter des résolutions d�incidents et de problèmes (au sens ITIL) de
ces solutions, en tant que Support Niveau 3 en lien avec l'éditeur Microsoft.

Vous connaissez les Services M365 : Exchange Online, Teams, SharePoint online, OneDrive,
Power Platform, Viva Engage, Azure AD, Microsoft Defender et compliance.
Vous connaissez Scripting : PowerShell, API Graph , Office DEV PNP, Azure App
Services/Functions.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience dans un poste similaire ?

Vous aimez le challenge et l'accompagenement au changement ?

Vous communiquez aisément aves des experts ?

Vous êtes organisé.e et capable de gérer les priorités ?

Alors, si vous souhaitez participer à cette aventure professionnelle stimulante, nous vous
invitons à postuler dès maintenant !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5642&idOrigine=2516&LCID=1036

Tanguy KERVISTIN
Téléphone : Resp Dept

Mail : tanguy.kervistin@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

7 févr. 2024
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Ref  24-00032.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE TERSANNE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Cadre Exploitation - Tersanne (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel de Storengy France, le site de stockage de
Tersanne (26) recherche un(e) : Cadre Exploitation - Conduite (H/F)

En tant que Cadre Exploitation Conduite, vous êtes responsable des installations sur
un site industriel classé SEVESO seuil haut (chef d�exploitation des installations gaz,
chargé d�exploitation des installations électriques).

Les principales missions sont les suivantes :

�En matière d�exploitation :

- prendre les dispositions concernant les ouvrages et installations de stockage de gaz
placées sous votre responsabilité aux fins d�assurer leur bon fonctionnement, leur
sûreté et leur arrêt,
- avoir connaissance des plans à jour représentant les ouvrages gaziers placés sous
votre responsabilité,
- connaître l�état des ouvrages pour pouvoir apprécier l�incidence d�une intervention
ou d�un incident ou pouvoir en disposer à tout moment par l�intermédiaire de
personnel disponible, en cas de besoin, pour les interventions de reconnaissance et
de mise en sécurité,
- désigner les représentants habilités pour délivrer et signer les différents documents
de travail (autorisations de travail, permis, attestations de consignation, �) et vérifier
régulièrement leur niveau de compétence,
- désigner les chef ou chargés de consignation,
- désigner les chargés de conduite,
- veiller à l�application des procédures, des instructions et des consignes en vigueur

Vous assurez le management d'une équipe Exploitation/Conduite, en vous appuyant
sur un responsable d�équipe et deux contremaitres, en étant garant du bon fonction
de l'équipe :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

�En matière d�hygiène et sécurité :

- prendre les mesures de prévention, formation, et information de nature à assurer,
dans le cadre des lois et règlements en vigueur, la sécurité et la santé du personnel
ainsi que l�hygiène et la salubrité nécessaires à la santé du personnel,
- veiller à l�application des instructions permanentes de sécurité,
- assurer la protection, la garde et la surveillance des terrains, installations et
matériels appartenant à la Société.

� En matière d�environnement :

- prendre les mesures utiles pour assurer dans ses domaines d�attribution une
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conformité aux législations et réglementations en vigueur,
- assurer la mise en place et veiller au respect des règles et procédures nécessaires
à l�exploitation quotidienne, en conformité avec les dispositions des arrêtés
préfectoraux,
- assurer la mise en �uvre et le suivi de tous les moyens nécessaires pour lutter
contre les risques environnementaux.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de l'exploitation/maintenance.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
nsi qu�en matière de réglementation SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de stockage de Tersanne
830 chemin de la Vermeille 26330 ST AVIT 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Stéphanie YGORRA
Téléphone : stephanie.ygorra@storengy.com

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - changement plage
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Ref  24-01054.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Cartographie-Données Patrimoniales qui couvre la totalité du territoire de la DR (04,
05, 13 et 84).
Cette Agence fait partie du Domaine Patrimoine et Infrastructures.

L'emploi est en relation étroite avec les autres domaines de la DR (Opérations,
Raccordement Clients) ainsi qu'avec différents pôles de la Direction Technique
nationale.
L'Agence s'assure de la fiabilité des bases de données techniques (SIG) et
financières (immobilisations) de la DR.
Elle s'assure de leur mise à jour au fil des évolutions du réseau et porte les grands
projets associés (ADELE, résorption des ZNC, reclassification des réseaux,
fiabilisation via Linky, géomatique).

Elle contribue ainsi à la sécurité des intervenants internes et externes ainsi qu'à la
fiabilité des études de réseau qui seront réalisées.
L'emploi manage l'équipe constituée d'une cinquantaine de gestionnaires de bases
de données, opérateurs et chargés d'études en immobilisations, basés sur le site de
La Gavotte aux Pennes Mirabeau, de St Gabriel en Avignon et sur le site d'Aix
Ampère.
Il anime également les prestataires (détection, géomètres) et partenaires (APF13...)
qui travaillent pour le compte de son Agence.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir tout en étant à l'aise dans le

pilotage opérationnel et financier.
Goût pour les objets techniques et informatiques
Bon relationnel lui permettant d'agir en animation auprès des autres domaines
Qualités humaines, d'écoute et esprit d'équipe pour animer l'équipe et agir en
complémentarité des autres pôles du domaine
Sens affirmé de la performance et de la réussite collective
Curiosité pour les évolutions et capacité à réinterroger ses pratiques

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95453

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Benjamin GUEZ
Téléphone : 07 85 45 71 26

Mail : benjamin.guez@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01049.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Cartographie-Données Patrimoniales qui couvre la totalité du territoire de la DR (04,
05, 13 et 84).

Cette Agence fait partie du Domaine Patrimoine et Infrastructures.
L'emploi est en relation étroite avec les autres domaines de la DR (Opérations,
Raccordement Clients) ainsi qu'avec différents pôles de la Direction Technique
nationale.
L'Agence s'assure de la fiabilité des bases de données techniques (SIG) et
financières (immobilisations) de la DR.
Elle s'assure de leur mise à jour au fil des évolutions du réseau et porte les grands
projets associés (ADELE, résorption des ZNC, reclassification des réseaux,
fiabilisation via Linky, géomatique).

Elle contribue ainsi à la sécurité des intervenants internes et externes ainsi qu'à la
fiabilité des études de réseau qui seront réalisées.
L'emploi manage l'équipe constituée d'une cinquantaine de gestionnaires de bases
de données, opérateurs et chargés d'études en immobilisations, basés sur le site de
La Gavotte aux Pennes Mirabeau, de St Gabriel en Avignon et sur le site d'Aix
Ampère.
Il anime également les prestataires (détection, géomètres) et partenaires (APF13...)
qui travaillent pour le compte de son Agence.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir tout en étant à l'aise dans le

pilotage opérationnel et financier.
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Goût pour les objets techniques et informatiques
Bon relationnel lui permettant d'agir en animation auprès des autres domaines
Qualités humaines, d'écoute et esprit d'équipe pour animer l'équipe et agir en
complémentarité des autres pôles du domaine
Sens affirmé de la performance et de la réussite collective
Curiosité pour les évolutions et capacité à réinterroger ses pratiques

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95454

Lieu de travail 30 VIEILLE ROUTE LA GAVOTTE - LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Benjamin GUEZ
Téléphone : 07 85 45 71 26

Mail : benjamin.guez@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01032.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D' Etudes Concertation Environnement H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :
L�emploi anime le SME pour la région Ouest, assure le rôle de référent dans le domaine de
l�environnement et anime les compétences de ce domaine, pour tous les métiers de RTE dans
la région.

Activités :
L�emploi assure le rôle de Référent Environnement au sein du Centre.
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A ce titre, il est identifié comme conseiller et référent sur les différents champs du domaine
environnement, pour la totalité des métiers de la région : mesures ERC-S, études écologiques,
suivi des engagements,  suivi des espèces protégées et politique avifaune, loi sur l'eau (IOTA),
suivi des sites ICPE, mise en �uvre des SUE, politique zéro-phyto, Aménagement Durable de la
Végétation, partenariats, économie circulaire (notamment pour favoriser la biodiversité),� Il
coordonne et anime les différents correspondants de son domaine.

Il pilote pour la région le SME. Il propose et pilote les actions du PME régional, assure la
préparation et l�animation des Revues de Direction et des Comités Territoires. Il prépare et
pilote les audits ISO14001 régionaux. réalise ou supervise les revues d�exigence du domaine
Environnement.

Il participe au réseau de compétence « Performance environnementale et relations tiers » animé
par DCE.

Il peut, en fonction des besoins du Centre, piloter une ou plusieurs politiques liées à
l�environnement.

Il organise avec le management le partage régional des informations actualisées reçues via :
 - Pour la Maintenance, via la participation aux animations des RMR Territoires ou des managers
des appuis ;
 - Pour le métier D&I, via les différents réseaux de compétences en animation métier et organise
les actions de « mises en situation apprenantes » relevant de son domaine.

Il peut aussi être amené à intervenir dans le cadre des précontentieux tant pour le domaine
Développement Ingénierie que pour la Maintenance.

Il peut être responsable du suivi de partenariats.
Il peut exercer le rôle de correspondant régional sur des domaines spécialisés. Il propose des
évolutions qu�il porte en animation régionale ou nationale.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433114&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef du service au 0627674757 31 janv. 2024

Ref  24-01029.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
UNION TERRITORIALE CORSE
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Position C PERSONNEL DE DIRECTION
DIRECTEUR D'UNITE

GF  13.14.15 1 Directeur Territorial De L'exploitation (th Cor63) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la Directeur (trice) de Territoire, il est membre du CODIR. Il est
chargé de coordonner l�activité et de veiller aux relations transverses des pôles
Séjours Activités Nord et Sud, Proximité et du service Contenus Offres Voyages dans
la perspective d�améliorer les offres aux bénéficiaires du centralisé et du
décentralisé. A ce titre, il met en place et anime les collectifs c�urs de métiers.
Nature et étendue des activités, description des grands domaines d�activités :
Diriger son équipe pour la mise en �uvre des plans d�action national et territorial
selon les orientations du CA National ainsi que du CA de l�UT Corse.
Apporter ses compétences d�expert, plus particulièrement sur le contenu des
séjours, la pédagogie, l�animation et la proximité.
Assurer la cohérence et la régulation des propositions de sa Direction pour la
construction des catalogues et séjours jeunes et adultes.
Assurer l�élaboration et le suivi des budgets de sa Direction.
Veiller, en lien avec le Pôle RH, à l�embauche des différents personnels non
permanents en adéquation avec les tableaux hiérarchiques prévisionnels.
Veiller à la bonne application des procédures afférentes à sa Direction.
Garantir un Accueil Conseil et une Action Sanitaire et Sociale de qualité pour
satisfaire au mieux les besoins recensés ;  promouvoir les offres ; assurer une gestion
performante et un suivi des dossiers.
Assurer le reporting et l�analyse de l�activité en vue d�améliorer la qualité des
prestations.
Développer et renforcer les relations avec les partenaires locaux, des partenariats
innovants.
Manager ses équipes, fixer leurs objectifs et les accompagner dans la réalisation des
actions menées.
Procédure disciplinaire.
Astreinte & délégation (s).

Profil professionnel
Recherché

Savoir mettre en perspective les politiques des organismes sociaux
Maîtriser les techniques de management pour :
Traduire des objectifs stratégiques en objectifs opérationnels
Anticiper des évolutions et proposer des innovations
Organiser et animer une structure (fixer des objectifs, motiver, déléguer)
Avoir un excellent relationnel, une grande capacité d�écoute
Faire preuve de diplomatie
Avoir le sens de la pédagogie
Savoir responsabiliser et mobiliser ses équipes
Faire preuve de capacité de conviction, de négociation et d�animation d�une équipe
Etre autonome, rigoureux et organisé
Etre mobile et pouvoir assurer de nombreux déplacements

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - UNION TERRITORIALE CORSE
M. Patrice CASANOVA
CS 09001
20700 AJACCIO CEDEX9

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE
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M. Patrice CASANOVA
Téléphone : 06.08.82.37.21

Mail : patrice.casanova@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01022.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  13.14.15 1 Pilote Expert Qualite Et Service (th Dsi214) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/ de la responsable du département gestion des services, le pilote
expert.e qualité et services participe à la définition de la stratégie des services de la
DSI. Il/elle met son expertise technique et stratégique au service de projets
complexes. Il/elle est le/la référent.e de toute direction et/ou groupe projet en. Il/elle
est le garant.e de l�offre de services de la DSI et de sa cohérence aux processus DSI
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui à la direction en prenant part à la définition de la stratégie de
service IT de l�organisme et en définir une offre de service.
�Assurer un aide et un appui aux pilotes et assistant.e.s pilotage qualité et services
ainsi que différent.e.s acteur�rice�s de la DSI au regard de son domaine d�activités
�Garantir la cohérence entre l�offre de services IT et les processus
�Normaliser et rédiger des méthodes, des référentiels et des procédures et contrôler
leur mise en �uvre en lien avec l�offre de service
�Initier, réaliser et analyser des dossiers d�expertise
�Participer à des projets transverses et complexes
�Garantir un cadre de cohérence métier dans son domaine d�expertise
�Assurer une analyse prospective à court, moyen et long terme dans son domaine
d�expertise
�Mesurer les possibles impacts transverses de ses actions et projets sur les autres
filières
�Assurer un rôle de conseil, d�assistance et d�alerte
�Assurer une veille prospective dans son domaine
�Définir et maintenir les indicateurs qualité et services de la DSI

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Connaître les techniques de gestion de projets
�Être expert.e des outils et règles de son domaine d�activité : ITIL, ISO 20000, ISO
9001,�
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
�Être en capacité de travailler en réseau
�Savoir évaluer un niveau de criticité
�Être force de proposition
�Avoir le sens de l�analyse, faire preuve de rigueur, de méthode
�Faire preuve de pédagogie
�Disposer d�une maîtrise générale des systèmes d�information

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail
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- MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
Mme Fatou BARRY
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme Fatou BARRY
Téléphone : 06.80.94.69.34

Mail : fatou.barry@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01021.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  13.14.15 1 Pilote Application Expert (th Dsi330) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de pôle applicatifs et briques transverses, le/la
pilote d�application expert.e participe à la définition de la stratégie de son entité et
vient en appui technique de celle-ci en tant qu�expert.e.
Il/elle met son expertise technique et stratégique au service de projets, de processus
et de méthodes de travail. Il/elle est interface de toute direction et/ou groupe projet
nécessitant son avis d�expert.e dans le cadre défini au préalable par le/la
responsable de pôle applicatifs et briques transverses.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
.Assurer un appui au management du/de la responsable de département en prenant
part à la définition de la stratégie, en lien avec son domaine d�expertise
.Assurer les activités de pilote d�application
Initier, réaliser et analyser des dossiers d�expertise SI
.Participer à des projets transverses et complexes ou, ponctuellement, en être le
pilote
.Normaliser et rédiger des méthodes et des procédures et contrôler leur mise en
oeuvre
.Garantir un cadre de cohérence métier dans son domaine d�expertise
.Assurer une analyse prospective à court, moyen et long terme dans son domaine
d�expertise SI.
.Mesurer les possibles impacts transverses de ses actions et projets sur les autres
filières
.Assurer un rôle de conseil, d�assistance et d�alerte
.Assurer une veille prospective dans le domaine SI

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son environnement
.Connaître les techniques de gestion de projets
.Connaître l�administration de serveurs
.Comprendre des architectures applicatives, standards ou complexes.
.Avoir des connaissances fonctionnelles de son/ses domaine(s) applicatif(s) ou des
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briques transverses.
.Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice·s internes et
externes
.Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
.Être en capacité de travailler en réseau
.Savoir évaluer un niveau de criticité
.Être force de proposition
.Avoir le sens de l�analyse
.Faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
M. Eric MERTZ
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Eric MERTZ
Téléphone : 06.64.99.36.20

Mail : eric.mertz@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01019.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHEF DE PROJET DE RECHERCHE ET DEVELOPPE

GF  13.14.15 1 Cadre Expert Moa  (th Dof189) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable du pôle patrimoine, le/la cadre expert.e métier
participe à la définition de la stratégie de son entité et vient en appui technique de
celle-ci en tant qu�expert.e. Il/elle met son expertise technique et stratégique au
service de projets, de processus et de méthodes de travail. Il/elle est interface de
toute direction et/ou groupe projet nécessitant son avis d�expert.e dans le cadre
défini.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Assurer un appui au management de la direction en prenant part à la définition de
la stratégie, en lien avec son domaine d�expertise
� Initier, réaliser et analyser des dossiers nationaux d�expertise (évolution du parc en
fonction des indicateurs de gestion, études de faisabilité, identification des risques)
� Participer à des projets transverses et complexes nationaux ou, ponctuellement, en
être en pilotage
� Normaliser et rédiger des méthodes et des procédures et contrôler leur mise en
�uvre (démarche HQE, développement durable, social et solidaire)
� Garantir un cadre de cohérence métier dans son domaine d�expertise
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� Assurer une analyse prospective à court, moyen et long terme dans son domaine
d�expertise
� Mesurer les possibles impacts transverses de ses actions et projets sur les autres
filières
� Assurer une veille prospective dans son domaine
� Mettre à jour les états des lieux, définir les actions correctives et évaluer les
résultats
� Traduire avec les maîtrises d��uvre les demandes des commissions et de la
Direction de l�Offre, prendre en compte les observations des territoires et de la
direction générale
� Estimer les coûts prévisionnels, couts d�investissements et couts globaux

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
� Connaître les techniques de gestion de projets
� Être expert.e des outils et règles de son domaine d�activité
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
� Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
� Être en capacité de travailler en réseau
� Capacité à évaluer un niveau de criticité
� Être force de proposition
� Sens de l�analyse
� Capacité à faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Raphaël BONNET
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Raphaël BONNET
Téléphone : 06.78.01.53.94

Mail : raphael.bonnet@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01018.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
EXPERT ECONOMIE PRIX ET TARIFS

GF  13.14.15 1 Cadre Expert Espace Numerique  (th Dof119) H/F
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Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de pôle espace numérique, le/la cadre expert.e
métier participe à la définition de la stratégie de son entité et vient en appui technique
de celle-ci en tant qu�expert.e. Il/elle met son expertise technique et stratégique au
service de la billetterie ainsi que de la médiathèque. Il/elle est interface de toute
direction et/ou groupe projet nécessitant son avis d�expert.e dans le cadre défini au
préalable par le/la responsable hiérarchique.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Piloter la maîtrise d�ouvrage et assure un suivi des développements informatiques
réalisés par la DSI et/ou les prestataires extérieurs
� Participer aux relations commerciales avec les différent.e.s fournisseurs et
prestataires
� Contribuer à la sélection des offres de la billetterie et celle des supports numériques
de la médiathèque
� Coordonner et contrôler la saisie des offres, réalise et supervise la valorisation
marketing des produits (images, textes descriptifs, visibilité des offres, �).
� Assure la gestion et la qualité de la gestion du service après-vente ainsi que des
réapprovisionnements de références existantes.
� Assurer un appui au management de la direction en prenant part à la définition de
la stratégie, en lien avec son domaine d�expertise
� Initier, réaliser et analyser des dossiers d�expertise et des enquêtes de satisfaction
auprès des bénéficiaires sur les espaces numériques
� Préparer et participer aux comités digitaux et aux comités de l�offre
� Assurer une analyse prospective à court, moyen et long terme dans son domaine
d�expertise
� Mesurer les possibles impacts transverses de ses actions et projets sur les autres
filières
� Assurer un rôle de conseil, d�assistance et d�alerte
� Assurer une veille prospective dans son domaine

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
� Connaître les techniques de gestion de projets
� Être expert.e des outils et règles de son domaine d�activité
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
� Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
� Être en capacité de travailler en réseau
� Capacité à évaluer un niveau de criticité
� Être force de proposition
� Sens de l�analyse
� Capacité à faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Julien CARINI
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Julien CARINI
Téléphone : 06.62.41.21.20

Mail : julien.carini@asmeg.org

31 janv. 2024
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Ref  24-01015.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION ACHATS FINANCE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable De Pole Contributions Financieres  (th Daf3) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de département gestion financière, le/la
responsable de pôle contrôle budgétaire participe à la définition des politiques,
normes de son entité et les fait évoluer. Il/elle les met en �uvre en coordonnant et
contrôlant l�ensemble des moyens dont il/elle dispose, en pilotant des projets et
opérations.
Il/elle a pour mission de garantir l�efficacité, dans son domaine, des actions menées.
Il/elle engage, au regard de son niveau de responsabilité et en tenant compte de la
réglementation et règles en vigueur, l�organisme en interne et auprès des partenaires
extérieur.e.s sur son périmètre d�activités placée sous sa responsabilité.
En l�absence de son/sa responsable hiérarchique, il/elle peut être amené.e à le/la
représenter, au regard de sa délégation, afin de garantir la continuité de l�activité
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Organiser et planifier au quotidien les activités de l�équipe de contrôleur.euse.s
budgétaires ; leur affecter la gestion d�un portefeuille constitué de territoires et de
services du siège
�Garantir la qualité des prestations produites
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Proposer annuellement des objectifs du programme de contrôle interne de son pôle
�Coordonner la préparation du budget avec les responsables de filières dans un
souci d�amélioration permanente du contrôle de gestion et budgétaire
�Assister et conseiller les services et les territoires lors des étapes du cycle
budgétaire
�Superviser la construction et le suivi budgétaire, les activités et tâches
para-comptables
�Garantir, en lien avec le/la responsable du département gestion financière, la
fourniture par les contrôleur.euse.s de gestion de données fiables dans les délais
impartis aux fins d�analyse et de reporting
�Apporter une aide technique et méthodologique aux responsables de filières pour
des opérations complexes et/ou délicates

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :

�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement économique, social et financier
�Maîtriser les techniques de contrôle de gestion et de contrôle budgétaire
�Maîtriser les systèmes d�information comptable (Business object, PGI)

�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Savoir évaluer un niveau de criticité
�Gérer une équipe
�Piloter à distance
�Savoir déléguer
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes

687



Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION ACHATS FINANCE
M. Yves LE BRAY
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Yves LE BRAY
Téléphone : 01.48.18.64.71

Mail : yves.le-bray@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-01002.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
ILE DE FRANCE - CENTRE

Position C PERSONNEL DE DIRECTION
DIRECTEUR D'UNITE

GF  13.14.15 1 Directeur Operationnel (th Idf700 ) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice interterritorial.e et dans le cadre des
orientations politiques nationales et locales, le/la directeur.rice opérationnel.le assure
le pilotage opérationnel des projets d�activité et du portage de l�offre d�un territoire
de la plaque. Il/elle aide à la maîtrise d��uvre.
Il/elle dirige les équipes chargées du conseil et de la valorisation de l�offre auprès
des bénéficiaires, ainsi que celles chargées de la réalisation opérationnelle des
activités et projets, dans le cadre du plan d�actions défini par les organismes dédiés.
Il/elle dirige également les responsables principaux.ales permanent.e.s de CT.
En l�absence de son/sa responsable hiérarchique, Il/elle peut être amené.e à le/la
représenter, au regard de sa délégation de pouvoirs, afin de garantir la continuité de
l�activité. Il/elle est membre du CODIR interterritorial.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Contribuer à la définition et à la déclinaison du plan d�actions des organismes
sociaux dans son domaine d�activité
�Contribuer au dispositif d�appui et de conseil aux CMCAS
�En lien avec le/la DIT et le/la chef.fe de cabinet, assister les président.e.s dans la
maîtrise d�ouvrage des projets d�activités de CMCAS, et piloter la maîtrise d��uvre
de ces projets
�Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité
�Contribuer, en lien avec le/la responsable études et développement, au déploiement
de l�offre et à la fidélisation des bénéficiaires dans sa mise en �uvre opérationnelle
�Participer à l�évolution et la rédaction des procédures, processus associés aux
politiques relevant de son activité
�Construire et suivre le budget de son pôle (prévisionnel, réalisé, contrôle et analyse
des écarts)
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�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et leur environnement
économique, social et financier
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Conduire la performance individuelle et collective
�Décider
�Savoir évaluer un niveau de criticité
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir communiquer en s�adaptant aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes
et/ou externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - ILE DE FRANCE - CENTRE
Mme Christèle LECOMTE
3 ALLEE FERDINAND DE LESSEPS
37204 TOURS

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
ASTREINTE

Mme Christèle LECOMTE
Téléphone : 06.33.80.46.95

Mail : christele.lecomte@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00998.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION GENERALE

Position C AFFAIRES JURIDIQUES
EXPERT JURIDIQUE

GF  13.14.15 1 Expert Metier Juridique (th Dg28) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable du département juridique et affaires
immobilières, le/la cadre expert.e juridique participe à la définition de la stratégie de
son entité et vient en appui technique de celle-ci en tant qu�expert.e. Il/elle met son
expertise juridique au service de l�organisme. Dans le cadre des procédures
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validées, il/elle répond aux sollicitations de toute direction, territoire et/ou groupe de
travail nécessitant son avis expert.e. Il/elle prend en charge aussi bien des dossiers
de fond tel que le changement de statut d�une institution que des dossiers ponctuels
et urgents tels que des réquisitions ou des rapports d�intégrité. Il/elle rédige des
contrats, apporte des réponses juridiques, monte des dossiers argumentés et les suit
jusqu�à leur finalisation.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Assister, de par son expertise métier, le/la responsable de département au regard
de son expertise spécifique
� Gérer des dossiers à la demande du/de responsable de département
� Être à l�écoute des interlocuteur.rice.s afin de définir précisément l�objet de leur
sollicitation et de les conseiller au mieux
� Étudier les demandes, les traduire en termes juridiques, analyser toutes les pistes
de résolutions de problèmes
� Proposer les solutions envisageables et préconiser la plus efficiente
� Présenter des dossiers argumentés afin de faciliter la prise de décisions
� Traduire des notions juridiques en langage usuel ; répondre aux sollicitations de
manière pédagogique afin de développer le transfert de savoir
� Alerter les autres directions sur des manques ou mauvais usages observés de son
domaine d�expertise, leur proposer des améliorations ou solutions
� Instruire et gérer des contentieux juridiques et immobiliers
� Assurer un rôle de conseil, d�assistance et d�alerte auprès des cadres métiers
dans la mise en �uvre des solutions
� Assurer la constitution et/ou la dissolution de société
� Travailler en étroite collaboration avec les tiers (avocat.e.s, notaires, huissiers, etc.)
� Représenter l�organisme, le cas échéant, devant les juridictions compétentes et les
assemblées générales
� Assurer la veille dans son domaine et la transmission d�information à ses
collaborateur.rice.s

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Avoir une expertise confirmée en matière juridique
� Maîtriser le fonctionnement des structures de l�organisme et en connaître les
ressources, les processus et les circuits décisionnels
� Savoir détecter un niveau de criticité
� Maîtriser les fonctionnalités des outils bureautiques
� Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers
� Être capable de gérer des situations complexes et des attentes diverses
� Être force de proposition, savoir convaincre et faire adhérer
� Faire preuve d'esprit critique, d'analyse, et de synthèse
� Faire preuve de pédagogie et de discrétion, respecter la confidentialité des
informations
� Avoir le sens du contact, du relationnel, de la communication
� Faire preuve d�autonomie, de rigueur, de méthode, de compétences
rédactionnelles et relationnelles

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION GENERALE
Mme QUILLEROU Christina
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX
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Mme QUILLEROU Christina
Téléphone : 01.48.18.64.63

Mail : christina.quillerou@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00996.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position C NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Pole Action Sociale Et Prospection (th Dof76) H/F

Description de l'emploi Missions ; descriptif de l�objectif global de l�emploi :
Sous l�autorité du/de la responsable de département ASS santé, le/la responsable de
pôle actions sociales et prospection met à disposition des territoires la réglementation
ASS et fait en sorte d�en assurer l�unicité de traitement.
Il/elle anime, coordonne, mobilise et dirige ses équipes ainsi que le réseau
d�assistant.e.s et de technicien.ne.s ASS afin d�atteindre les objectifs fixés. Il/elle est
responsable de la qualité des travaux fournis et de la performance globale de son
équipe
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Organiser, planifier, coordonner et contrôler la réalisation et la qualité de l�activité
de toute l�équipe, fixer les objectifs, communiquer, etc�
� Assurer la veille métier sur son domaine
� Animer le réseau des assistant.e.s et de technicien.ne.s ASS (via les responsables
des territoires)
� Garantir la conformité de la base documentaire ASS
� Conduire des actions de contrôle et d�audit au niveau des territoires
� Vérifier la cohérence du contenu des formations ASS
� Concevoir le tableau de bord de l�activité de la section, qui constituera un outil de
pilotage, de suivi, de communication et de décision
� Conduire différents projets
� Vérifier la cohérence du contenu des formations ASS
� Veiller à l�amélioration permanente des processus
� Garantir la mise en oeuvre d�une démarche qualité relevant de son domaine
d�activités
� Participer à l�élaboration des statistiques ASS
� Optimiser l�activité de maintenance ASS par la mise en place d�un suivi des
appels
� Assurer le suivi et le contrôle des différents fonds
� Contribuer à la définition de la politique de formation de sa structure et participer à
la gestion des compétences individuelles et collectives
� Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
� Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
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� Connaître les outils et règles du métier
� Piloter une dynamique individuelle et collective
� Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
� Décider
� Capacité à négocier
� Savoir fédérer autour d�un projet
� Capacité à évaluer un niveau de criticité
� Gérer une équipe
� Savoir déléguer
� Piloter à distance
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
� Connaissance en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
M. Thierry LEJEAU
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Thierry LEJEAU
Téléphone : 06.70.87.92.09

Mail : thierry.lejeau@asmeg.org

7 févr. 2024

Ref  24-00986.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
DIRECTION
MPS EMA DIR PROJETS-PF

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR MPS assure la construction, la conduite, l'exploitation et l'entretien des
réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Gers, de la Haute
Garonne et de l'Ariège. Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion
économique et démographique et des territoires ruraux, la DR Midi Pyrénées Sud
englobe toute la diversité des métiers du distributeur.

L'équipe Enedis Lab fait partie des fonctions supports de la DR. A ce titre, elle est au
service des managers et des équipes. Sa mission principale est de préparer l'avenir
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en accompagnant les projets porteurs de valeur(s) de bout en bout, qu'ils soient
techniques, organisationnels, managériaux ou numériques.

C'est une petite équipe pluridisciplinaire née au T1 2022 et fortement renouvelée fin
2023 qui doit encore se faire connaître pour remplir pleinement ses missions.

En tant que DFSI et ADR et en appui de la pilote Enedis Lab, nous te proposons
d'assurer l'animation de l'équipe et le pilotage des projets, en particulier sur les volets
numérique, cybersécurité et data. Cela suppose de :

- coordonner et assurer le reporting sur les projets menés sur les volets pré-cités
(avancement, tenue des délais etc.)

- travailler en lien avec les Directions Nationales ou Régionales et notre écosystème
externe (écoles, collectivités, start-ups...)

- garantir que les projets menés soient cohérents avec le cadre technique et
réglementaire fixé par la DSI d'Enedis

- accompagner les projets innovants faisant appel à l'Intelligence Artificielle, la
géomatique ou l'impression 3D

- proposer et mettre en �uvre des solutions techniques de partage et de valorisation
de nos données métiers, visant à optimiser l'extraction, la transformation et
l'administration des données au service de la performance opérationnelle de la DR
MPS

Tu participes activement aux différentes animations nationales proposées par la DSI
et la DIR2S sur les champs numérique, cyber & data pour valoriser les projets menés
au sein de la DR MPS, contribuer aux expérimentations et assurer le bon
déroulement des projets nationaux au sein de notre Unité.

En tant qu'adjoint, tu peux également être amené(e) à participer au CODIR de la DR
MPS ou aux animations nationales de la DDIN, de PPS ou sur le PIH en
remplacement de la pilote Enedis Lab.

Tu l'auras compris, tes missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est contribuer à l'évolution de nos métiers tout en travaillant dans la
joie et la bonne humeur.

Profil professionnel
Recherché

Tu as le profil idéal si tu :

-          as des connaissances dans les domaines du numérique, de la cybersécurité
ou de la Data

-          connais les métiers opérationnels d'Enedis pour les accompagner au mieux

-          as une expérience réussie en gestion de projet

-          as une expérience ou de l'appétence pour le management d'équipe,

-          as de bonnes capacités de communication (orales et écrites) et de
coordination permettant de travailler avec un grand nombre d'acteurs

-          es rigoureux, travaille avec méthode et as un goût prononcé pour le pilotage et
la recherche de performance via la simplification

-          es curieux, force de proposition et proactif
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-          as des compétences d'animation et de pédagogie

-          as la volonté d'apprendre, de progresser

-          as le sens du service, la disponibilité et la réactivité pour simplifier la vie des
salariés et des managers de la DR (des déplacements à prévoir sur le territoire de la
DR)

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96075

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GAZEL Céline
Téléphone : 07 62 46 17 83

Mail : celine.gazel@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00358.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE ARIÈGE
Groupement de Ferrières

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  13 1 Coordonnateur H/F  Avec Astreinte De Soutien
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Description de l'emploi L�emploi membre de l�encadrement du GU coordonne les activités liées à la
conduite et à la maintenance des installations exercées par l�équipe du Groupement
d�Usines.
Il apporte un appui au manager en pilotant et en organisant les activités
d�exploitation, il contribue au suivi et au contrôle des
interventions et propose des améliorations techniques et/ou organisationnelles.
Il est missionné pour animer et/ou piloter un ou plusieurs domaines d�activité.
Il garantit le bon déroulement des opérations et la fiabilité des interventions et
contribue à l�amélioration continue de la fiabilité, la
disponibilité des installations et à l�optimisation de leur performance technique et
financière.
Appui au management : Il apporte son appui au MPL. En son absence et selon
l�organisation définie, il participe à la continuité de service en interne et représente le
GU à l�externe.
Il exerce également la suppléance des autres membres de l�encadrement en cas
d�absence.
Performance de la production : Il réalise des études approfondies et études
techniques sur des matériels complexes et apporte un appui
technique pour l�évaluation de l�état des installations.
Maîtrise des risques : Il réalise des visites managériales terrain et de chantiers. Il
participe à la rédaction des plans de prévention et/ou en assure la mise en �uvre sur
le terrain.
Domaine Maintenance : Il assure la mise en �uvre des activités courantes
nécessaires au maintien des installations en état de fonctionnement et à leur
maintenance.
Il peut être nommé comme correspondant d�affaires ou de projet sur le lot
d�exploitation d�une affaire complexe de maintenance spécifique.
Poste susceptible de comporter une astreinte soutien à terme, l'emploi assure dès
lors la mission de chargé d'exploitation et de représentant du chef d�entreprise
utilisatrice.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en management d'équipe appréciée.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 48%.
Poste Astreinte de Soutien.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.

Lieu de travail EDF-Groupement de Ferrières 09000 FERRIERES-SUR-ARIEGE 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3
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Astreinte
de
soutien

Philippe TEILLOT 06.82.76.27.04 CHEVALLIER Eric
Téléphone : 06.29.70.88.53

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression indication Mippe

Ref  24-00356.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF - Hydro AUDE-ARIEGE
Pôle Performance Production

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  13 1 Ingenieur 1 Performance Production H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et locales de l'entreprise et des
règlementations relatives à l'exploitation, à la sûreté, à la sécurité et à
l�environnement, l�emploi gère les projets qui lui sont confiés par son management
principalement dans les domaines SI et Exploitation. Au sein d'Hydro Aude-Ariège, il
apporte son appui aux structures opérationnelles dans ces mêmes domaines afin de
contribuer à la performance du GEH.
En outre, il réalise des missions de chargé d'affaires et peut se voir confier des
études et des analyses (incidents, ESH, précurseurs, ....) dans les divers domaines
pilotés par le pôle performance/production.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation , capacité d'analyse et de synthèse, aisance relationnelle.
Connaissance des aménagements hydrauliques indispensable.

Compléments
d'information

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.

Lieu de travail EDF-Hydro Aude-Ariège
Cité de l'Ayroule
1, rue du Fourcat
09 400 Tarascon sur Ariège 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Serge PAYRE
Téléphone : 06 74 40 38 35

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06 29 70 88 53

22 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression MIPPE (erreur dans le texte)

Ref  24-00982.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
FONCTIONS SUPPORTS
MOARH

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis GRDF, l'UMS (Unité Médico-Social) assure des prestations de
service en partenariat avec les unités servies à la maille nationale pour les domaines
suivants: avantages en nature énergie, prestations liées aux activités sociales,
médecine travail, médecine conseil et service social.

L'emploi est intégré dans l'équipe RH de l'UMS (MOARH) et est rattaché
hiérarchiquement à l'Adjoint au Directeur Délégué RH.

Il intervient plus particulièrement dans le domaine de la gestion des salariés détachés
syndicaux/sociaux et mis à disposition des activités sociales (CCAS/CMCAS non
adhérentes).

L'emploi est l'expert réglementaire et juridique pour la gestion des salariés mis à
disposition des activités sociales et des détachés syndicaux et sociaux (de
l'établissement de la convention jusqu'à la réintégration).

Il instruit les dossiers spécifiques, il anime et pilote le collectif en charge de ce
domaine.

L'emploi est l'interlocuteur privilégié des représentants employeurs de la branche
(EDF SA, ENGIE...), des représentants des activités sociales (chefs de service,
management CCAS...) et des MOARH des unités Enedis et GRDF pour le pilotage
des salariés mis à disposition des activités sociales.

Il siège au sein du groupe de travail de la branche des IEG sur les salariés mis à
disposition des activités sociales.

Il est également membre de la CSP de l'unité.
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Il est amené à piloter l'organisation des différentes élections (CA, élections
professionnelles...).

Il pilote et met en oeuvre les différents accords et notes sur ce domaine (accord de
branche sur les moyens bénévoles, accords parcours des mandatés Enedis et GRDF,
note de gestion des salariés mis à disposition...).

Il définit et optimise avec les différents acteurs les processus de traitement.

D'autres missions/chantiers RH pourront lui être confiées, en fonction des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Le(a) candidat(e) a déjà une expérience RH réussie et démontre des capacités
d'animation, de pilotage, d'analyse et de synthèse.

Il doit faire preuve de disponibilité, d'adaptabilité, de réactivité et de qualité
relationnelle.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis ou à la prime mobilité
pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

Référence MyHR: 2024-95921

Lieu de travail 22 BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pascale CANTIE
Téléphone : 06 69 69 48 20

Mail : pascale.cantie@enedis-grdf.fr

1 févr. 2024
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Ref  23-24975.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Pays d'Aix est composée d'environ 180 collaborateurs,
répartis sur 5 sites (Bases Opérationnelles d'Aix, d'Aubagne, Istres, Salon, Vitrolles et
la cellule de Pilotage des Activités).

Notre Agence est engagée depuis 2020 dans un programme de développement de
ses compétences « réseaux », elle est impliquée et engagée dans les ambitions de
simplification, de réduction des délais de raccordement  ainsi que sur la performance
de la chaine communicante Linky

Nous avons pour projet d'accompagner la transition écologique de nos territoires et
de renforcer notre proximité métiers par le renouvellement de l'implantation
géographique de 4 sites.

En tant qu'adjoint, vous êtes le collaborateur direct du Chef d'Agence que vous
secondez dans l'ensemble de ses missions. Votre terrain de jeux préférentiel est
l'animation des Bases Opérationnelles :
- Renforcer la prévention-sécurité de nos équipes en recherchant l'implication de
chaque agent,
- Piloter et développer le modèle de compétences de l'Ai pour répondre aux enjeux du
modèle d'activités,
- Animer et Challenger la gestion de l'astreinte,
- Agir en tant qu'acteur important du domaine Interventions pour lequel vous serez
amené à réaliser des missions transverses, en lien avec le projet d'entreprise (PIH).

Vous serez un interlocuteur majeur de vos Chefs de pôles et serez un appui dans le
cadre de leur montée en compétence sur les objets de métiers.
 Vous évoluerez dans un environnement exigeant, qui demande un fort engagement,
des prises de décisions rapides, de la résilience et beaucoup d'humilité.
 Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire de la DR.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis.
Vous disposez d'une expérience réussie en management. Vous aimez animer,
donner du sens, emmener un collectif.
Vous voulez responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer
l'efficacité de votre agence et obtenir des résultats durables.
Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92536

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SAVARIELLO YANNICK
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

17 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25443.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI DROME ARDECHE
AI DROME ARDECHE F

Position C Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  13.14.15 1 Chef Agence Interventions C H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Chef d�Agence d�Interventions Drôme Ardèche (H/F), vous gérez un collectif de plus
de 40 salariés, répartis sur les sites de Valence, Montélimar, St Vallier, Annonay et
Roman sur Isère, et dont la mission est d�assurer les interventions de sécurité et de
dépannage, la réalisation des activités clientèles, travaux et maintenance.
Vous définissez l�organisation, les actions et les contrôles nécessaires à l�atteinte
des objectifs fixés en matière de sécurité des personnes et des biens, de résultat
opérationnel et de satisfaction de la clientèle.
Vous recherchez des résultats consolidés et pérennes dans un soucis de
performance collective globale, de développement des relations aux interfaces selon
les orientations définies pour la DIEM ALDA.
A ce titre, vous mettez en �uvre des actions concrètes pour remplir ces principales
missions :
� animation du collectif managérial et prise de décisions concernant les activités de
l�agence en faisant vivre les rites et rythmes managériaux de l'agence,
� animation de la prévention et de la sécurité industrielle. Vous êtes exemplaire et
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force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
� pilotage des enveloppes budgétaires (Opex/Capex), du respect des règles RH
(temps de travail), financières et comptables (SEPEX, Achat, qualité d�imputation) en
cohérence avec les actes réalisés.
Vous portez le Projet d�Entreprise en donnant le sens et en orientant l�action
collective vers les enjeux et ambitions majeurs de l�entreprise.
Vous veillez au maintien de la qualité du climat social par une écoute et présence.
Vous veillez à développer le professionnalisme de vos collaborateurs, participez au
choix de recrutement et à l�intégration des jeunes embauchés.

L'emploi est susceptible d'assurer la mission de cadre appui réseau gaz ou cadre de
permanence territoriale. A ce titre, pas de prise d'astreinte immédiate mais à prévoir
selon les disponibilités et besoins.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées.
Vous faites preuve de leadership et appréciez les défis collectifs.

Organisé et rigoureux vous vous impliquez dans la démarche QSEI. Motivé et investi
dans le management du groupe et de la prévention, la sécurité est votre priorité
absolue.
Vous êtes à l'aise dans des contextes d'évolution des organisations et acteur de la
conduite du changement et de l�innovation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 23 ALLEE PAUL DECAUVILLE 26000 VALENCE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Permanence
de direction

Emmanuel LENEVEU
Téléphone : 06.56.11.53.73

Mail : emmanuel.leneveu@grdf.fr

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation ind 2

Ref  24-00958.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT DES OPERATIONS DE MAINTENANCE
Service Générateur Vapeur

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions du Département des Opérations de Maintenance de
l'Unité Technique Opérationnelle, vous assumez le rôle de contract manager niveau 2
pour des marchés de maintenance nationaux sur les générateurs de vapeur à
destination des CNPE en exploitation. Dans le respect des exigences de sûreté, vous
garantissez la qualité des affaires qui vous sont confiées en respectant les coûts, les
délais et les exigences techniques, en lien avec les prestataires et les entités parties
prenantes comme l'UNIE, la DAG, la DI et l'AMT.

Lieu de travail 1 avenue de l'europe MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Matthieu WINTERGERST
Téléphone : 06.98.31.82.46

30 janv. 2024

Ref  24-00950.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES
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Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  13.14.15 1 Responsable Si Métier Confirmé  (marché Affaire H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI d'Enedis et du Pôle CLIFFS, le Département Marché d'Affaires
assure la sécurisation transverse et le pilotage de la performance de la chaîne SI du
Marché d'Affaires.

Vos principales missions consisteront à:
- Animer le suivi de la performance transverse de la chaine
- Animer une dynamique transverse sur le run applicatif entre les différents projets SI
et l'assistance applicative
- Piloter la démarche de problem management en transverse
- Analyser et porter la résolution des difficultés majeures sur le run transverse

Cette mission comporte deux enjeux majeurs:
- Au sein du dispositif de supervision du run, participer à la délivrance de service SI
conformes à l'attendu
- En lien avec toutes les équipes SI et métiers participer l'efficience et à l'excellence
opérationnelle de la sécurisation du run.

Profil professionnel
Recherché

- Sens de l'organisation et dynamisme (capacité à avancer dans un environnement
complexe et à animer une démarche transverse)
- Curiosité technique et capacité d'analyse (capacité à instruire un point technique)
- Capacité de synthèse et de communication (capacité à interagir avec les
responsables métiers et SI)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93560

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

703



HERLEM BENOIT
Téléphone : 06 62 80 92 08

Mail : benoit.herlem@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00944.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Release Train Engineer (snapbi)  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, contribuer à la mise en oeuvre des
projets en lien avec la stratégie numérique Enedis ? Devenez RTE au sein du dépt.
GRCD du pôle ICAM de la DSI !

Dans ce département, SNAP BI est une organisation mise en place par le pôle pour
rapprocher plusieurs applications ayant comme points communs :
- Les usages liés aux données (pour du reporting et pilotage de performance, des
outils de pilotage ainsi que pour de l'accès aux données brutes)
- Des utilisateurs communs entre certaines applications
- Des technologies communes

Chaque application a été créée en proximité du processus opérationnel de son SI
source. Le rapprochement dans un même projet a eu pour ambitions :
- Identifier les axes de convergence, en particulier dans un contexte d'ouverture des
données accru, dans lequel les utilisateurs souhaitent rapprocher les données
- Masquer la complexité des briques applicatives en simplifiant et unifiant les accès et
la navigation
- Mutualiser les infrastructures et compétences
- Partager les problématiques liées aux données

Ces enjeux restent d'actualité.

Le périmètre contribue aux chaînes de valeur Acheminement Mécanisme de Marché
et Services Clients Territoires   elles sont également en interaction avec les chaînes
Infrastructure de Données et DataNum.

Dans ce contexte, le RTE accompagne l'efficience du train de développement des
produits sur le périmètre des outils opérationnels de reporting et de BI (SnapBI /
SGO), en s'appuyant sur la méthodologie SAFe. Il est garant du delivery du service
en lien avec les PM et les BO. Il/elle assure la sécurisation de la feuille de route.

Il/elle reporte au MPL (Manager Première Ligne) du domaine Référentiel & Données
au sein du dépt. GRCD.

Chef.fe d'orchestre sur le delivery, pilote opérationnel et facilitateur au sein des
équipes et des projets, le RTE joue un rôle central pour permettre au programme
Harmonie d'optimiser les processus complexes, partager les bonnes pratiques et
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détecter les points d'améliorations du mode de fonctionnement permettant le succès
du programme.
Il/elle est intégré.e à une chaine de valeur et travaille avec le ou les coordinateurs de
chaine.

En collaboration avec l'ensemble des Product Manager, System Architects, Scrum,
Manager, le/la RTE garantit le cadrage méthodologique sur les aspects
d'organisation, plannings, rituels et amélioration continue. Il participe aux comités de
direction de la DSI et de la direction Produit.

Plus qu'une expertise technique, c'est la capacité à animer, faciliter le travail de
l'équipe, cadrer en sélectionnant les bons outils méthodologiques et garantissant
l'alignement des objectifs à tous les niveaux.

Profil professionnel
Recherché

Activités du RTE :
- Suivre et optimiser le delivery, l'efficience des trains
- Animer et s'assurer du bon fonctionnement des cérémonies au niveau de chaque
train
- Préparer et faciliter le déroulement PI plannings
- Participer aux différents rituels pour détecter les besoins dans les différents projets
ou les leviers de progrès
- Suivre l'avancement des développements et participer à l'élimination des risques
remontés par les équipes scrum
- Identifier en amont les obstacles, les risques, les méthodes sous-optimales et
proposer des actions pour les maîtriser
- Analyser et optimiser avec les équipes des processus complexes
- Partager avec le comité programme des bilans réguliers et axes d'amélioration,
proposer puis mettre en place les éléments méthodologiques nécessaires à
l'amélioration de la création de valeur de l'entreprise
- Accompagner les collaborateurs et l'entreprise dans la mise en place des bonnes
pratiques agile et de la culture de l'amélioration continue
- Onboarder les nouveaux arrivants sur la méthodologie dont le nouvel intégrateur de
nouvel outil GRC
- Jouer le rôle de facilitateur entre les différentes parties prenantes du train et est en
interface avec un grand nombre d'acteurs internes: PM/ PO, architectes, scrum,
manager de solution et BO

Une expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le
domaine du SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, priorisation, accompagnement et
gestion du changement, pédagogie, curiosité, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94193
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Fax :     
Mail : lionel.matrat@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00942.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé   H/F

Description de l'emploi SGE (Système de Gestion des Echanges) est l'application d'échanges entre les
Acteurs du Marché de l'énergie et Enedis.
SGE permet :
- le traitement des prestations offertes au catalogue Enedis sur le marché de masse
et d'affaires
- la gestion du référentiel des contrats entre Enedis et les acteurs de marché
- la gestion du référentiel des PRM
- la gestion des accès aux services de données de mesure disponibles dans le SI
Enedis
Le projet SGE regroupe près de 200 personnes organisées en équipes agiles selon le
modèle SAFE.

Le candidat aura pour mission de comprendre le produit SGE, ses enjeux et les
évolutions à y apporter.
Rattaché à une équipe projet fonctionnant conformément à la méthodologie agile
SAFE, l'agile à l'échelle, vous aurez le profil de Product Owner.

Le Product Owner priorise les besoins des utilisateurs après les avoir rédigées afin de
rationaliser le travail de l'équipe de développement et de sécuriser les fonctionnalités
livrées.
En interaction quotidienne avec l'équipe de développement et le Scrum Master ainsi
que le Product management.
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Il prend en charge les activités :
- d'instruction et de préparation des entrants à la phase de réalisation (participation à
l'analyse des besoins, instruction de la solution avec les architectes applicatifs et les
applications interfacées avec SGE, partage de la vision et de la valeur avec l'équipe
de réalisation)
- d'accompagnement de la réalisation, validation des livraisons de sprint et de la
phase de fiabilisation (stratégie de tests, PV de recette, contribution à la rédaction des
documents de conduite du changement).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en recueil de besoins en tant que PO ou au sein d'une
MOA.

Vous aurez besoin:
-d'une compréhension globale (à la fois métier et SI) des besoins exprimés,
-d'une expérience avec des équipes du delivery SI dans un contexte agile.

Vos atouts :
* Connaissance des méthodologie Agile serai un plus,
* Compréhension fonctionnelle de systèmes complexes,
* Bonne communication orale et bon relationnel,
* Bonne capacité d'animation et de cadrage,
* Capacité d'initiative, sens critique,
* Capacités d'analyse, de synthèse,
* Rigueur et pragmatisme.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90417

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

9 févr. 2024
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FERNANDEZ FREDERIC
Téléphone : 07 64 48 73 13

Mail : frederic.fernandez@enedis.fr

Ref  24-00941.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé  (réseau)   H/F

Description de l'emploi Vous avez une bonne culture réseau ? Vous connaissez ou êtes attirés par le monde
du datacenter ? Vous êtes agiles et aimez travailler en équipe ? Vous aimez le temps
long du build et l'adrénaline du run ? Alors rejoignez-nous, ce poste est fait pour vous
!

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Rejoignez le Département Ingénierie et
Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'Enedis en tant que Product Owner Réseau : vous
et l'équipe qui vous entoure jouerez un rôle clef dans l'évolution et le maintien
opérationnel des infrastructures réseau datacenter d'Enedis.

Votre objectif et celui de votre équipe sera de :
- Garantir la disponibilité du réseau datacenter (DMZ, coeur de réseau) pour que les
applications utilisées par les agents du coeur de métier Enedis soient toujours
disponibles quand ils en ont besoin
- En assurer son maintien en conditions opérationnelles
- Faire évoluer ce réseau en pleine croissance, en fonction des besoins des
applications, dans le respect des meilleures pratiques de cybersécurité, dans un
soucis d'optimisation permanente (greenIT, automatisation)
- Partager une vision produit et la prioriser par la valeur, en opérant le lien avec les
pôles métiers / leurs représentants et les utilisateurs finaux tout au long du cycle de
vie du produit

Votre mission consistera à :
- Piloter une équipe agile de 6 à 10 experts du domaine réseau datacenter
- Piloter les activités de l'infogérant sur votre périmètre
- Faire référence sur votre produit réseau, ses fonctions, sa qualité, ses niveaux de
service
- Travailler la roadmap du produit en lien avec le Product Manager du train agile
auquel votre équipe est rattachée
- Transcrire les besoins dans votre backlog, les prioriser, suivre et communiquer sur
leur réalisation

Vous pourrez être amené à réaliser de l'astreinte de coordination à raison d'une
semaine toutes les 6 à 8 semaines.

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...). En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également
avoir accès au télétravail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez une culture technologique du réseau ou une expérience de la production
dans le domaine informatique ? Vous appréciez les modes de fonctionnement agiles
et souhaitez étendre votre connaissance des technologies et solutions réseau.

Savoir-faire : votre équipe manipulera une partie des technologies suivantes
- Réseaux : LAN Datacenter, TCP/IP, BGP, loadbalancing, DNS, SMTP, les
technologies et gammes Arista, métrologie, automatisation du réseau
- Sécurité : firewalls, solutions de sécurisation, DMZ

En termes d'organisation, vous évoluerez dans un contexte agile :
- Agilité au niveau de l'équipe (scrum, kanban ou autre)
- Agilité à l'échelle au niveau du train (modèle Safe)

Pour réussir votre mission, les qualités suivantes vous seront très utiles :
- Leadership
- Curiosité, créativité
- Capacité à collaborer et à intégrer les contraintes des autres
- Aisance à communiquer et mettre en valeur ce que vous et votre équipe réalisez
- Rigueur

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94145

Lieu de travail - 48 BD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Astreinte

BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-00939.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé  H/F

Description de l'emploi SGE (Système de Gestion des Echanges) est l'application d'échanges entre les
Acteurs du Marché de l'énergie et Enedis.
SGE permet :
- le traitement des prestations offertes au catalogue Enedis sur le marché de masse
et d'affaires
- la gestion du référentiel des contrats entre Enedis et les acteurs de marché
- la gestion du référentiel des PRM
- la gestion des accès aux services de données de mesure disponibles dans le SI
Enedis
Le projet SGE regroupe près de 200 personnes organisées en équipes agiles selon le
modèle SAFE.

Le Product Manager de domaine travaille au sein d'un domaine fonctionnel et est en
interaction forte avec les PO des équipes agiles, le manager du domaine, les
directeurs techniques, les équipes de cadrage transverse, les urbanistes et
architectes applicatifs de la DSI.

Attendus du poste :
- Piloter la tenue du backlog du domaine
- Construire la trajectoire fonctionnelle en adéquation avec les attentes des
commanditaires métier et des managers de solution
- Porter la vision produit auprès des équipes
- Accompagner les équipes dans l'appropriation des besoins
- Valider les instructions et cadrages de conception faits par les PO, arbitrer les
solutions
- Assurer des synergies avec les autres équipes de la DSI.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en recueil de besoins en tant que PO ou PM.

Vous aurez besoin:
-d'une compréhension globale (à la fois métier et SI) des besoins exprimés,
-d'une expérience avec des équipes du delivery SI dans un contexte agile.

Vos atouts :
* expérience en agile serait un plus
* Compréhension fonctionnelle de systèmes complexes
* Bonne communication orale, excellent relationnel et bonne capacité d'animation et
de cadrage,
* Prise de recul
* Capacité d'initiative, autonomie, réactivité
* Capacités d'analyse et de synthèse
* Rigueur et pragmatisme

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90948

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FERNANDEZ FREDERIC
Téléphone : 07 64 48 73 13

Mail : frederic.fernandez@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00938.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT TRANS ENER MOBILITE ELE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé   H/F

Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour participer au développement des nouveaux usages
électriques et imaginer le système de distribution d'électricité de demain ?
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire dans une entreprise qui investit dans
les innovations numériques ?
Vous souhaitez un travail qui a du sens ?
Rejoignez-nous...

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le département TEME
(Transition Energétique et Mobilité Electrique) pilote les portefeuilles TE et ME en
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transverse DSI.
Le domaine produits et expérimentations du département TEME intervient tout
particulièrement sur des transformations de l'entreprise pour répondre en terme de SI
aux enjeux de l'entreprise sur la Transition Energétique et Mobilité Electrique.

Le département TEME recherche un(e) Product Manger qui aura pour missions
principales :
- Contribuer à la déclinaison de la vision du produit SI (Enjeux, orientations,
roadmap...)
- Travailler avec les métiers la définition du périmètre fonctionnel et de la valeur
apportée, activités en relation forte avec son équipe de développement
- Participer à des phases de cadrage stratégique autour de la Mobilité Electrique et
Transition Energétique avec des sujets comme l'intégration des véhicules électriques
sur le territoire Français, la certification de l'origine de l'énergie, les nouveaux
échanges locaux d'énergie...
- Réaliser la conception du produit SI
- Porter la vision du produit SI.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences souhaitées sont les suivantes :
- Connaissance du SI d'ENEDIS ou d'un contexte SI similaire
- Connaissances opérationnelles dans le domaine métier ENEDIS ou appétence pour
monter en compétence sur les processus métiers
- Expérience de développement technique et/ou fonctionnel de produit dans un
contexte agile (idéalement Scrum)
- Capacités rédactionnelles et de communication
- Qualités relationnelles pour interagir avec les directions métier, les utilisateurs, les
fonctions support du SI et les autres équipes SI
- Goût du travail en équipe.

Notre organisation permet d'adresser l'autonomie, l'expertise, l'engagement, l'audace
pour un positionnement stratégique en proximité forte des métiers et utilisateurs.
Ces objectifs peuvent être atteints en confiant les leviers nécessaires au Product
Manager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94162

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ANTOINE NICOLAS
Téléphone : 06 33 78 57 65

Mail : nicolas.antoine@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00932.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT DIRECT

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé (paris) F/ H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI, le pôle ICAM regroupe les projets permettant de délivrer les
besoins afférents aux Clients et aux Acteurs du Marché de l'énergie.

Au sein du Pôle ICAM, vous intégrerez le département DIRECT (Département
Intégration Recette Expertise Chantier Technique) en tant que Gestionnaire
d'application sur un portefeuille de 3 socles techniques développés au sein du
département.

Le pôle DIRECT développe les socles qui accompagnent les usines de
développement du pôle dans leur trajectoires de transformation de leurs produits en
Applications.

En collaboration avec le chef de projet des chantiers techniques vous piloterez
opérationnellement les socles µApp, extracteur et indexation croisée.
Vous serez garant du pilotage et de la sécurisation de l'ensemble des mises en
production en collaboration avec les équipes de CI/CD du département, de pilotage
des produits utilisant les socles et de production.
Vous serez garant de la disponibilité et des performances des socles en collaboration
avec les équipes de production.
A ce titre vous serez en charge de l'élaboration et la mise en oeuvre de l'ensemble
des plans d'actions visant à garantir un haut niveau de disponibilité et performance en
production. Vous contribuerez à leur évolution en alimentant les backlogs des équipes
chantiers techniques suite aux retours terrain que vous constaterez.

Vous êtes curieux et souhaitez évoluer dans un contexte technique motivant auprès
d'experts, vous avez une bonne capacité de communication, ce poste est fait pour
vous.

Profil professionnel
Recherché

- Excellent relationnel, communication, capacité d'écoute et force de proposition
- Bonne connaissance des architectures SI et des nouvelles technologies (suite
Netflix, java ...)
- Bonne sensibilisation aux processus métiers des chaines de valeur AMM et SCT
- Bonne sensibilisation aux contraintes de production
- Bonne connaissance de la méthodologie AGILE (SAFE)
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94200

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VERDIER TOUREAU PIERRE-SEBASTIEN
Téléphone : 06 68 24 10 30

Mail : pierre-sebastien.verdier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00930.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT DIRECT

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé (lyon)  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI, le pôle ICAM regroupe les projets permettant de délivrer les
besoins afférents aux Clients et aux Acteurs du Marché de l'énergie.

Au sein du Pôle ICAM, vous intégrerez le département DIRECT (Département
Intégration Recette Expertise Chantier Technique) en tant que Gestionnaire
d'application sur un portefeuille de 3 socles techniques développés au sein du
département.
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Le pôle DIRECT développe les socles qui accompagnent les usines de
développement du pôle dans leur trajectoires de transformation de leurs produits en
Applications.

En collaboration avec le chef de projet des chantiers techniques vous piloterez
opérationnellement les socles µApp, extracteur et indexation croisée.
Vous serez garant du pilotage et de la sécurisation de l'ensemble des mises en
production en collaboration avec les équipes de CI/CD du département, de pilotage
des produits utilisant les socles et de production.
Vous serez garant de la disponibilité et des performances des socles en collaboration
avec les équipes de production.
A ce titre vous serez en charge de l'élaboration et la mise en oeuvre de l'ensemble
des plans d'actions visant à garantir un haut niveau de disponibilité et performance en
production. Vous contribuerez à leur évolution en alimentant les backlogs des équipes
chantiers techniques suite aux retours terrain que vous constaterez.

Vous êtes curieux et souhaitez évoluer dans un contexte technique motivant auprès
d'experts, vous avez une bonne capacité de communication, ce poste est fait pour
vous.

Profil professionnel
Recherché

- Excellent relationnel, communication, capacité d'écoute et force de proposition
- Bonne connaissance des architectures SI et des nouvelles technologies (suite
Netflix, java...)
- Bonne sensibilisation aux processus métiers des chaines de valeur AMM et SCT
- Bonne sensibilisation aux contraintes de production
- Bonne connaissance de la méthodologie AGILE (SAFE)

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94198

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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VERDIER TOUREAU PIERRE-SEBASTIEN
Téléphone : 06 68 24 10 30

Mail : pierre-sebastien.verdier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00921.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  13.14.15 1 Manager Si  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction des systèmes d'information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques.

Ce pôle est doté du Département Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) en charge de la
gestion des infrastructure en datacenter, qui réalise les missions suivantes :
- construction et exploitation de produits d'infrastructure (réseaux, hébergement,
sécurité et middleware)
- coordination des activités de production des services/infrastructures
- suivi d'exploitation, pilotage des résolutions d'incidents et des crises
- mise à disposition des projets de l'infrastructure nécessaire aux projets de la DSI
- appui technique et expertise
- mise en oeuvre de la roadmap logiciel et matériel

Le département utilise les méthodes agiles et fonctionne en produits d'infrastructures
et lignes de produits.

Le département DIGIT cherche un chef de groupe en charge de la ligne de produits
Hébergement (Datacenter, serveurs, stockages ...) qui aura les missions suivantes :
- définir la feuille de route des activités et identifier des objectifs collectifs du groupe
- organiser et répartir l'activité, sécuriser les dispositifs permettant l'atteinte des
objectifs
- mettre en place des indicateurs de performance et des actions d'amélioration
continue
- gérer les alertes et escalades
- vous assurez le management des agents du groupe par délégation du chef de
département.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience de coordination ou pilotage d'activités d'exploitation SI est exigée.

Les compétences suivantes sont requises :
- Capacité d'animation et coordination d'équipes, capacité à déléguer et à
responsabiliser les collaborateurs dont il/elle a la charge dans une organisation agile
- Capacité à garantir un climat social serein et promouvant la collaboration et
l'initiative
- Gestion budget, contrat et appel d'offre
- Capacité à analyser des situations complexes, porter les alertes, conduire les plans
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d'actions
- Capacité à tracter des sujets en parallèle et aligner des publics très différents sur les
enjeux
- Maitrise des infrastructures systèmes (Serveurs physiques, Vmware, Openstack,
Kubernetes...), stockage et sauvegarde
- Les notions d'anglais techniques

Savoir Faire et Savoir Etre :
- Adaptabilité
- Capacité d'animation et d'entrainement
- Innovation et créativité
- Collaboration, Coopération, Communication écrite et orale
- Qualités relationnelles
- Curiosité intellectuelle
- Leadership
- Rigueur

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95076

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COULOUMA DENIS
Téléphone : 06 60 68 14 90

Mail : denis.coulouma@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00920.01 Date de première publication : 16 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Devops Confirme  H/F

Description de l'emploi Tu veux aider l'innovation digitale par tes conseils à toutes les entités d'Enedis : le job
de tes rêves est là pour toi !

Nous sommes l'équipe #ITOps d'Enedis (réparties entre Lyon et région parisienne),
chargée d'assurer le run des applications du Système d'Information d'Enedis. Nous
faisons partie d'une DSI en pleine expansion, rassemblant presque 1000
collaborateurs en 2023, au coeur des grands projets du premier Distributeur
d'électricité en Europe.

Déjà là, ça en jette, non ? Attends de voir la suite.

Nous avons besoin de toi pour conseiller et apporter ton expertise aux développeurs
de toutes les directions régionales d'un périmètre applicatif aussi vaste qu'une galaxie
!

Tu seras responsable d'aider ces développeurs à faire les bons choix techniques
(architecture, framework de développement, cloud...) pour maximiser leur
exploitabilité et leur valeur ! Ce portefeuille a une caractéristique fondamentale : il
contient toutes les applications développées directement par les utilisateurs, fruits de
l'innovation encouragée dans l'entreprise !

Pas encore convaincu·e ? Lis la suite !

Voici, en détail, les missions que nous aimerions te confier en tant que leader
technique de la galaxie hors DSI :
·       Coacher l'ensemble des développeurs connus (et reconnus !) : plus de 300 à
date
·       Challenger leurs propositions
·       Assurer la bonne prise en compte par les développeurs des standards de
l'entreprise et les bonnes pratiques     
·       Apporter ton expertise technique sur l'ensemble des problématiques rencontrées
·       Être un·e acteur·rice majeur·e de l'amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d'action)

Ça t'intéresse, mais tu ne veux pas faire ça toute ta vie ? Pas de problème ! Ce poste
te permettra d'évoluer au sein de la DSI, aussi bien dans la filière expertise que dans
le management de projet ou dans la filière management, suivant tes appétences et
tes aptitudes.

Alors, prêt·e à nous rejoindre ?

Profil professionnel
Recherché

*         Tu es titulaire d'un Bac+5/Diplôme d'Ingénieur ou issu (e) d'une école
d'informatique.

*         Tu as au moins 5 ans d'expérience dans l'IT.

*         Tu possèdes des compétences avérées en développement et architecture
permettant une autonomie face à des problématiques techniques diverses.

*         Tu fais preuve d'un excellent relationnel (sens client, adaptabilité), de capacités
de communication reconnues (bonne expression orale et écrite, capacité de
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synthèse), d'autonomie, de force de conviction et de proposition.

Persuadé·e d'être le·la candidat·e idéal·e ? Alors réponds à cette annonce, ne laisse
surtout pas passer une opportunité pareille !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95541

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LELORRAIN MATHIEU
Téléphone : 06 99 26 49 80

Fax :     
Mail : mathieu.lelorrain@enedis.fr

1 avr. 2024

Ref  24-00915.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE CONTROLE DE GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion Junior (capex)  H/F
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Description de l'emploi Missions exercées au sein du pôle Contrôle de gestion/Département Synthèse dans
l'équipe Capex.
Travaux réalisés en lien avec les équipes de contrôle de gestion opérationnelles qui
suivent les Fonctions centrales et Directions Régionales d'Enedis, mais aussi des
autres équipes de la DFAA et la Direction Comptabilité.

Missions :

Le titulaire de l'emploi participe à l'éclairage des enjeux financiers et industriels
d'Enedis au travers de ses principales missions :
Prendre en charge/contribuer à la construction et à l'analyse à maille d'Enedis :
- De certains agrégats financiers du compte de résultat, bilan et cash-flow en lien
avec les Investissements : Capex, dettes sur acquisition d'immobilisations,
amortissements et désinvestissements d'actifs...
- Et d'indicateurs Métiers du Réalisé, en étroite relation avec les contrôleurs en
charge du suivi opérationnel des unités opérationnelles (Directions Régionales) et
fonctionnelles (Directions Nationales) et la Direction Comptabilité

1/ Elaboration des outils de collecte et d'analyse des Capex, amortissements, autres
produits et charges, dettes
2/ Suivi des indicateurs Métiers (nombre de raccordements...)
3/ Contribution au Prévisionnel du périmètre

Prendre en charge/participer à des études thématiques permettant d'améliorer
l'analyse et la prévision.
Assurer un appui aux contrôleurs de gestion d'entités sur son périmètre d'activités, le
portage des sujets, les imputations et schémas de gestion, et la diffusion de la culture
financière auprès des partenaires Métiers.
Contribuer aux restitutions/reportings associés à destination du management tout au
long du cycle de gestion.
Suivre la Performance et l'efficience des Capex d'Enedis.

Participer aux études ou projets d'optimisation / transformation du CDG (ou de la
DFAA)
- Business plan de projets ou chantiers de transformation de l'entreprise (Transition
Energétique, Immobilier)
- Projets d'évolution des SI Gestion (Hanais...).

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :
·         Finance, contrôle de gestion, comptabilité
·         Outils bureautiques, appétence pour les chiffres et data
·         Agilité avec les SI Gestion, les data

Compétences transverses :
·         Sens de l'organisation et rigueur dans le traitement de l'information comptable
et financière
·         Sens des enjeux, hauteur de vue
·         Qualité relationnelle, aptitude à travailler en équipe dans un mode collaboratif
responsable,
·         Capacité d'analyse, qualités de synthèse
·         Autonomie, curiosité et réactivité

Profil recherché :
·         Formation supérieure de type Bac +5, Ecole de Commerce/Université
·         Expérience en contrôle de gestion/comptabilité/finance.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95119

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BAILLEUL JEAN-MARC
Téléphone : 06 73 17 58 73

Mail : jean-marc.bailleul@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  24-00913.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT POSTES SOURCES

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi a en charge l'étude et la validation des solutions techniques au
niveau des PS, pour raccorder les producteurs dans le cadre du S3REnR (coût, délai,
faisabilité...) en lien avec l'ARGP, le BRIPS et les AIS sur la région Nouvelle
Aquitaine. Il contribue à la mise en oeuvre et au suivi des politiques techniques
délibérées dans le domaine des postes sources afin de répondre aux ambitions et
aux orientations d'Enedis.
Il contribue à porter un diagnostic sur les ouvrages Postes Sources permettant
d'établir le plan à moyen terme postes sources des DR à 4 ans (Mise en oeuvre des
travaux des S3REnR, raccordement producteurs, renforcement, renouvellement HT
et CC, fiabilisation des postes en zone urbaine dense, MALTEN,...). Il vise dans le
cadre de l'efficience des investissements à améliorer la résilience des ouvrages et à
moderniser les PS (Monitoring, Clés PS, rénovation programmée, Sûreté, Blackout,
fin de la boucle locales cuivre...) permis par la modernisation de la chaine télécom. Il
participe aux échanges avec les équipes des DR pour la construction de leur PMT PS
et intègre les enjeux spécifiques des territoires. Il est fortement contributeur au
document PMT finalisé et adressé au département PS. Il est l'interlocuteur privilégié
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de la MOAD PS pour les DR Aquitaine Nord et Limousin.
Il participe en tant que représentant postes sources à la validation des schémas
d'orientation des réseaux électriques moyen et long terme.
En déclinaison du PMT PS, Il pilote les projets de renforcement et de renouvellement
des ouvrages postes sources depuis l'expression du besoin jusqu'à sa mise en
service. Il suit l'avancement technique et financier durant toute la vie des projets et
s'assure du respect de leurs délais. Cette activité se fait en lien avec RTE concernant
l'interface avec le GRT et, en interne Enedis, avec le BRIPS pour les APS, APD et
travaux, les AIS, les BERE pour la validation des études, l'ACR, les MOA HTA des
DR.
Il participe aux revues de projets avec le BRIPS visant à suivre l'avancement du
programme travaux annuel tant sur le plan technique que financier.
Il contribue aux échanges avec RTE dans le cadre de la sous-commission Patrimoine
RTE-Enedis couvrant le territoire des 4 directions Régionales, en assurant
notamment la préparation des documents associés. Il est l'interlocuteur privilégié pour
les projets RTE ayant un impact sur les ouvrages Enedis.
Il est un interlocuteur privilégié des AIS pour examiner et traiter au fil de l'eau les
problèmes survenant sur les ouvrages des postes sources en exploitation et relevant
des budgets investissement. Il est un interlocuteur privilégié de l'ARGP pour
déterminer les impacts des raccordements de producteurs sur les PS, en définissant
la nature des travaux PS à réaliser en termes de solution technique, délais et coût, en
cohérence avec les S3REnR.
Il participe aussi à des travaux transverses du service MOAD Grand Ouest et du
département Postes Sources.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'animation sont nécessaires. La
connaissance des études de réseaux, de l'ingénierie, du fonctionnement des
ouvrages postes sources et du raccordement des producteurs HTA sont recherchés.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95567

Lieu de travail - 4 RUE ISAAC NEWTON - MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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DREUILLE JEAN-PHILIPPE
Téléphone : 06 12 56 07 23

Mail : jean-philippe.dreuille@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00911.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction de la R&D
Département Gestion des Actifs

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'études R&d H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Pour capitaliser sur l�atout patrimonial historique qu�est le réseau de transport d�électricité,
RTE met en �uvre une politique de gestion d�actifs transverse à tous ses métiers. Cette
politique consiste à maintenir, adapter et développer les infrastructures électriques et
numériques de transport afin que celles-ci répondent durablement aux attentes de l�ensemble
des parties prenantes.

Pour cela, RTE cherche à mettre en �uvre les meilleures solutions aux bons endroits et au bon
moment pour répondre à ses missions de service public dans la durée.

Pour accompagner la transition énergétique, RTE doit mener de front le développement d�un
réseau électrique capable d�intégrer les nouveaux usages et les nouvelles productions tout en
renouvelant ses infrastructures qui atteignent leur fin de vie théorique (liaisons, transformateurs
de puissance, appareillage de postes, contrôle-commande, etc). Pour optimiser les
renouvellements tout en maîtrisant le risque de défaillance matériel, RTE déploie massivement
l�instrumentation de ses équipements (monitoring) et construit son outil de supervision centralisé
destiné à maîtriser et à anticiper les avaries, à mieux planifier les opérations de maintenance ou
de renouvellement des actifs,  et à donner des marges d�exploitation sur ses ouvrages.

Au sein du pôle « Gestion des actifs » de la R&D de RTE, la feuille de route « Assistant Salle
H24 matériels et Gestion de l�actif données » développe des méthodes et des outils au service
de fonctions avancés de maintenance des matériels.
Ces fonctions avancées traitent les données historiques et temps-réel des matériels pour fournir
aux opérateurs des futures salles de supervision des matériels une à aide la décision. Pour cela,
la R&D poursuit une approche RIDM (Risk Informed Decision Making) individualisée pour
chaque équipement en s�appuyant sur leur modélisation physique d�une part, et l�analyse de
données d�autre part.

Dans ce cadre, la direction R&D appuie les métiers de RTE, pour concevoir, développer,
challenger les développements par la réalité des considérations opérationnelles, puis
industrialiser ces méthodes et outils au sein de l�entreprise.

Le pôle Gestion des Actifs de la DRD située à La Défense :
- développe des méthodes et des outils pour optimiser, en Opex et Capex, et en exploitation �
maintenance, la gestion de chaque actif de RTE sur son cycle de vie,
- élabore les modèles mathématiques associés à ces méthodes de manière itérative avec le
métier.
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Profil professionnel
Recherché

Au sein de ce pôle, l�emploi a pour mission de :
- assurer une veille internationale sur les pratiques actuelles de supervision et du jumeau
numérique. Participer aux groupes de travail Cigré et Entso-e,
- Formaliser les expressions de besoins métiers en supervision dans le cadre RIDM de la
fiabilité,
- Modéliser les gisements de valeurs des nouvelles fonctions à l�interface de la maintenance et
de l�exploitation,
- Capitaliser des méthodes en notes techniques,
- Piloter et superviser les développements des Fonctions avancées dans l�écosystème du
datadev (en lien avec CNER, DSVD, DSIT, Prestataires), et participer à leur réception, en
contribuant à leur mise à disposition aux métiers,
- Conduire les expérimentations terrain de nouvelles fonctions avancées,
- Suivre les activités scientifiques menées au sein des partenariats académiques de la feuille de
route (Modélisation hybride Physique-IA, Optimisation stochastique des opérations de
maintenance, Multi-physique du transformateur, Localisation de défaut)
- participer directement à la réalisation et au portage d�études techniques ou technico
économiques de gestion d�actifs pour le compte de RTE ou dans le cadre de missions
ponctuelles à l�étranger via RTE International,
- piloter des partenariats et des prestations, et encadre des doctorants ou stagiaires sur ses
domaines d�activités en fonction des besoins.

Compléments
d'information PROFIL RECHERCHE

- Diplôme d�ingénieur, bac+5 Scientifique ou thèse
- Expérience dans l�industrie électrique ou dans la fiabilité
- Curiosité et appétence pour la recherche ou l�innovation
- Compétences en Electrotechnique, Optimisation ou Machine learning/Statistique
La capacité à piloter une transformation transverse de RTE ainsi que la capacité à représenter
les intérêts de l�entreprise dans des instances de collaboration internationales sont essentielles.

Anglais lu, écrit, parlé indispensable. Compétences rédactionnelles de bon niveau,
L�expertise dans le développement informatique et pratique du code  (R, Python, EMTP ou
Matlab par exemple) est un plus.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432787&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 45 29 31 46

Autre manager : 01 79
24 81 13

6 févr.
2024

Ref  24-00907.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Conduite
Ingénierie

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement
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GF  13.14.15 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des notes directives du service Conduite et du CNPE, l'emploi
appartient au pôle Ingénierie.
L'emploi :
- est en relation technique avec les autres services et en lien avec les projets,
- réalise des études liées à l'exploitation des systèmes pour le compte de l'ingénierie,
- contribue à la préparation des activités.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne pratique du terrain des installations
nucléaires REP.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate (Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'entreprise). Le taux de services
actifs serait alors porté à 50%.
L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.    
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

Benoît LABOURDERE
Téléphone : 05 33 83 55 20

Jérôme RENAUX
Téléphone : 05 33 83 43 67

30 janv. 2024

Ref  24-00874.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relations Clients et Raccordements de la Direction Régionale
Bourgogne, vous prenez la responsabilité d'une agence composée de plusieurs
équipes représentant une 60aine de personnes réparties sur 3 sites différents de
Bourgogne (Chalon sur Saône, Appoigny et Garchizy), dans le domaine de la
Relation Clients.

Vous managez des équipes chargées d'assurer :
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- L'accueil, l'orientation et le traitement des demandes relatives aux clients
particuliers, professionnels, entreprises et collectivités locales, qu'ils soient
consommateurs ou producteurs d'électricité

- Le lien avec les fournisseurs d'électricité de ces clients

-  La qualité des données de comptage et de facturation de l'énergie acheminée (en y
incluant les Pertes Non Techniques - PNT).

Dans un contexte de transformation des métiers de la relation clients et fournisseurs,
vous conduisez le changement, et mobilisez votre énergie à fédérer vos équipes, à
donner le sens aux évolutions du métier et des organisations, à assurer leur
professionnalisation et à les accompagner dans leur parcours professionnel.

Vous garantissez le pilotage, veillez à assurer la performance économique et
opérationnelle de l'activité de vos équipes (satisfaction client, taux d'accessibilité
téléphonique, qualité des données de facturation, PNT ...).

Vous mettez en oeuvre des méthodes de management collaboratives afin
d'accompagner les transformations et garantir la QVT de votre agence.

Vous assurez également un bon niveau de coopération avec les autres métiers aux
interfaces (hypervision, écoute client, interventions, raccordement, territoires,
 fournisseurs, ....).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'un première expérience managériale réussie et avez le sens des
responsabilités.

Vous avez du leadership qui ne demande qu'à s'exprimer. Vous êtes agile et
savez-vous adapter aux situations.

Vous aimez le challenge pour atteindre les résultats et avez à coeur de fournir un
service de qualité aux clients.

Votre relationnel est une clé du succès et vous êtes capable de faire preuve de
solidarité.

Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et de confidentialité et vous
l'intégrez comme la priorité pour vous et votre équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l'ensemble de la Bourgogne.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95255

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sandrine POUPARD
Téléphone : 06 61 22 60 56 - 04 78 94 53 93

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00873.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relations Clients et Raccordements de la Direction Régionale
Bourgogne, vous prenez la responsabilité d'une agence composée de plusieurs
équipes représentant une 60aine de personnes réparties sur 3 sites différents de
Bourgogne (Chalon sur Saône, Appoigny et Garchizy), dans le domaine de la
Relation Clients.

Vous managez des équipes chargées d'assurer :

-L'accueil, l'orientation et le traitement des demandes relatives aux clients particuliers,
professionnels, entreprises et collectivités locales, qu'ils soient consommateurs ou
producteurs d'électricité

- Le lien avec les fournisseurs d'électricité de ces clients

- La qualité des données de comptage et de facturation de l'énergie acheminée (en y
incluant les Pertes Non Techniques - PNT).

Dans un contexte de transformation des métiers de la relation clients et fournisseurs,
vous conduisez le changement, et mobilisez votre énergie à fédérer vos équipes, à
donner le sens aux évolutions du métier et des organisations, à assurer leur
professionnalisation et à les accompagner dans leur parcours professionnel.

Vous garantissez le pilotage, veillez à assurer la performance économique et
opérationnelle de l'activité de vos équipes (satisfaction client, taux d'accessibilité
téléphonique, qualité des données de facturation, PNT ...).

Vous mettez en oeuvre des méthodes de management collaboratives afin
d'accompagner les transformations et garantir la QVT de votre agence. Vous assurez
également un bon niveau de coopération avec les autres métiers aux interfaces
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(hypervision, écoute client, interventions, raccordement, territoires,  fournisseurs, ....).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'un première expérience managériale réussie et avez le sens des
responsabilités.

Vous avez du leadership qui ne demande qu'à s'exprimer. Vous êtes agile et
savez-vous adapter aux situations.

Vous aimez le challenge pour atteindre les résultats et avez à coeur de fournir un
service de qualité aux clients.

Votre relationnel est une clé du succès et vous êtes capable de faire preuve de
solidarité.

Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et de confidentialité et vous
l'intégrez comme la priorité pour vous et votre équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l'ensemble de la Bourgogne.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95256

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sandrine POUPARD
Téléphone : 04 78 94 53 93

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  23-23328.04 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 16 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI MED

728



AING OCCI MED FIXE

Position C Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Chef Agence Ingenierie (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Sud-ouest, nous
recherchons un Chef d'Agence Ingénierie sur le secteur Occitanie Méditerranée.
L�Agence est composée d�environ 30 salariés répartis sur 5 sites (Montpellier,
Carcassonne, Nîmes, Béziers et Perpignan).
Avec ses chefs d�équipe, le Chef d�Agence assure le management de son Agence.
A ce titre il pilote le contrat d�Agence en cohérence avec les objectifs de la Direction
Réseaux Sud-Ouest.
Il s�implique personnellement dans la démarche Prévention Sécurité et est
l�interlocuteur privilégié du Plan d�Action Prévention de son Agence. Il est mobilisé
sur le pilotage des actions qui conduisent à l'amélioration de la sécurité sur le
territoire de son Agence.
Il supervise la performance économique et industrielle de son Agence en respectant
le programme travaux, en maitrisant le coût de la construction des ouvrages ainsi que
leur conformité.
L�emploi contrôle régulièrement la pertinence des dépenses engagées par son
équipe.
Il porte une attention particulière au bon fonctionnement des interfaces de son
Agence, internes comme externes.
L�emploi est fortement orienté client. A ce titre, il déploie les actions nécessaires à
l�amélioration de l�expérience vécue par les clients de GRDF, que ce soit sur des
problématiques de raccordement ou de modernisation des ouvrages.
En coordination avec la CAAPI, il anime les prestataires travaux de sa plaque.
Il est amené fréquemment à dialoguer avec les interlocuteurs des collectivités locales.
Le Chef d�Agence s�assure de la mise en place et du renouvellement des
compétences de son équipe.
Il crée au sein de son Agence une dynamique pour responsabiliser ses collaborateurs
et améliorer le fonctionnement de l�Agence, en animant notamment un projet
d�Agence.
L�emploi conduit les changements au sein de son Agence pour accompagner
l�évolution du métier : déploiement des nouveaux SI, promotion de nouvelles
pratiques professionnelles des Chargés d�Affaires.

Profil professionnel
Recherché

Manager confirmé, vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse et
de solides compétences relationnelles et rédactionnelles.
Vous déployez une forte capacité de travail à la fois dans la gestion quotidienne de
l�Agence mais aussi dans l�anticipation et la préparation de l�avenir.
Vous êtes efficient, organisé et fiable.
Vous faites preuve de dynamisme et de persévérance.
Vous savez vous adapter à vos interlocuteurs et aux différentes situations
rencontrées.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lilian LAULHERET
Téléphone : 06.26.98.35.28
Mail : lilian.laulheret@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 29.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.12.2023 AU 19.01.2024 INDICE 3

Ref  24-00867.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Appui Au Pilotage  H/F
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Description de l'emploi Pour quoi faire ?
Dans un Système d'Information en croissance constante et qui doit répondre à de
nombreux défis, nous avons besoin d'attirer et de fidéliser les talents, de continuer à
renforcer nos connaissances métier, et de dynamiser notre communication.

Où ?
Au département STOR du pôle AUDEs de la DSI Enedis.

Vos missions seront consacrées :

Si nos enjeux vous intéressent et vous motivent, vous aurez à coeur de proposer et
déployer différentes actions en appui des managers et auprès des salariés pour
renforcer notre attractivité, continuer à développer l'intégration des nouveaux
arrivants, accompagner nos transformations et innovations, et piloter la
communication évènementielle du pôle.

Vous pourrez ainsi déployer vos talents de coordination et d'animation au service de
l'accueil de nos nouveaux salariés et alternants, et du renforcement de nos liens avec
les Directions Régionales à travers l'organisation d'un programme d'immersions
métier notamment. En particulier, vous piloterez la mise en oeuvre du programme de
l'Académie Opérateur, regroupant les promotions d'alternants et jeunes embauchés.

En cohérence avec ces sujets, vous jouerez un rôle important dans les actions de
communication du pôle, la pérennisation des démarches liées à la qualité de vie au
travail (en les orientant vers les enjeux du Projet Industriel et Humain), et le bon
déroulement des Comités de l'Opérateur (CODOP). Vous interviendrez en appui du
management sur la conduite du changement liée aux programmes de transformation
de l'entité.

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée
+ fonctionnement en binôme
+ entretiens réguliers avec votre manager pour accompagner et jalonner votre
progression
+ contacts réguliers avec les équipes communication et RH.

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

Autonome, créatif, force de proposition, avec une réelle aisance relationnelle vous
serez amené à � régulièrement � animer et piloter des démarches transverses.

Ne cherche plus, votre place est parmi nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95530

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone : 06 10 49 13 87

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

HEINTZ NICOLAS
Téléphone :     

Mail : nicolas.heintz@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01143.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPARTEMENT PATRIMOINE ET IMMOBILIER DÉLÉGUÉ
6222 20 02

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  14 1 Chef(fe) De Projet Sei H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique immobilière pour toutes les entités du Groupe EDF.
Sous la responsabilité du « Manager Immobilier SEI » :  
Les missions du « Chef de Projets SEI » consistent à :
-Piloter les Projets immobiliers et travaux confiés sur le périmètre tertiaire SEI- PEI du
Groupe.
-Assurer le bon déroulement de la conduite de ces projets pouvant aller selon les
projets, du recueil de l�expression des besoins jusqu'à la réception des travaux et
l'expiration du délai de garantie de parfait achèvement.  
-Piloter toutes les phases de conduite d'un projet (études, achats, réalisation de
travaux,) sous tous les aspects, juridiques, financiers, contractuels et techniques tout
en coordonnant les partenaires et intervenants internes et externes concernés et en
s'assurant de la maîtrise des risques dans un objectif de respects des coûts, de
qualité et des délais.
-Assurer des missions transverses au département, en lien avec l�activité (pilotage
de GT, suivi d�indicateurs ou de tableau de bord, �)
Il sera amené à effectuer des déplacements fréquents sur les sites (dans les Antilles,
Guyane, Corse, réunion,  selon ses projets ) et d�une durée de plusieurs jours.

Activités principales :
Il est en charge :
- Du pilotage de projets immobiliers tertiaires ou de projets tertiaires confiés à la DIG
sur le périmètre DOM- TOM, Corse et Réunion.
- De porter l�expertise de l�immobilier au sein de la filière Stratégie & Projets de la

732



DIG
- De la relation avec le Client Local en mode Projet (reporting)
Il est par ailleurs garant de la cohérence nationale des projets immobiliers, il s�assure
de la bonne intégration des orientations de la DIG et de la Direction S&P
(prescriptions,
gouvernances) et veille au respect des limites de prestations.
Il établit le cadre des tableaux de suivi de la production (avancement études et
travaux), ainsi que les indicateurs de suivi de la qualité au projet, des coûts et des
délais, propose les
adaptations nécessaires et les met en �uvre après validation par la hiérarchie et/ou le
Client.
Il assure le rôle de Contract Manager ou peut assurer lui-même le Pilotage des
Contrats (selon les projets). Il défend les intérêts de l�Entreprise dès l�amont lors de
la phase de
contractualisation avec la Direction des Achats, puis tout au long de la vie des
contrats en
s�appuyant sur le service juridique idoine et les différentes parties prenantes du
Projet.
Enfin, il organise et anime le REX de ses projets
Enfin, le Chef de Projet pourra se voir confier en parallèle l�animation d�un thème «
Métier »
national et transverse (par exemple la mise en �uvre et le déploiement de nouveaux
contrat-cadres, le déploiement de référentiels techniques, ou encore développer les
outils et méthodes des phases programmation, conception et réalisation)

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
. Compétences techniques :
Connaissances techniques de la construction
Contract management
Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
Connaissance de la gestion de contrats
Expérience professionnelle immobilier étant un « plus »

. Capacités :
Leadership et qualités managériales
Autonomie et capacité à être force de proposition
Esprit de synthèse, organisation et rigueur
Project Management Office (PMO)

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Stéphane RIBEIRO
Téléphone : 07 62 47 12 22

Mail : stephane-s.ribeiro@edf.fr

1 févr. 2024
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Ref  24-01215.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Chargé De Déploiement H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension serait un plus.

Nous recherchons un collaborateur qui devra :

- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur serait un plus

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage
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et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

1 févr. 2024

Ref  24-01214.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position E NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Chargé De Déploiement H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension, �

Formation / Soft Skills : Nous recherchons un collaborateur qui devra :
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- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

8 févr. 2024

Ref  24-01210.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été

736



mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  23-24523.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Boucle
de Seine Nord (BDSN), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Villeneuve La Garenne et Sartrouville.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.
Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions BDSN, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Clients de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement à la Déléguée
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest. Le Chef de l'AI BDSN
travaille en étroite collaboration avec ses homologues de la DIEM IDF Ouest et les 2
Adjoints de la DIEM IDF Ouest.
Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance et la bonne réalisation du projet
d'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
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relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il fera preuve de motivation pour s�investir dans le
management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.01.2024 AU 24.01.2024
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024
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Ref  24-01190.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction Technique
Département Réalisations

Position B PERSONNEL DE DIRECTION
CADRE SUPERIEUR

GF  15.16.17 1 Responsable Du Département Réalisations H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique de la SHEM, l�emploi a pour vocation de participer
à la mise en �uvre opérationnelle du programme de travaux des concessions
hydrauliques, confié par la maîtrise d�ouvrage à la Direction Technique, en tirant parti
de notre savoir-faire collectif ou expertise.

Sous la responsabilité de la Directrice Technique, le/la Responsable Réalisations
assure le pilotage et le suivi des projets de maintenance ou de modernisation des
actifs hydrauliques sur le périmètre SHEM.

Il/elle a la responsabilité du management du département Réalisation.

Ses principales missions sont les suivantes :

- Suivre les projets hydrauliques dans les phases de conception et d'exécution en
collaboration avec le Département Etudes et Appui et le Département Techniques
Spéciales et Interventions.
- Assurer avec les Chefs de Projets un processus de transfert efficace entre la phase
d�étude et la phase de mise en �uvre du projet.
- Assurer avec les Exploitants et la MOA, un processus de transfert efficace entre la
phase de réalisation du projet et son transfert à l�exploitant.
- Suivre les KPIs dédiés et proposer de nouveaux KPIs pertinents en ce qui concerne
le reporting budgétaire, le respect des indisponibilités, la performance mais aussi la
RSE.- Consolider le reporting des projets au sein de la Direction Technique.
- Avoir une vue d'ensemble de toutes les activités de gestion de projet et piloter
l�évaluation des risques présentés dans les projets.
- Concourir à mettre en �uvre une politique de gestion de projet commune issue de la
RGBU : cadres, méthodes et outils pour assurer une gestion de projet efficace et
réussie.
- Développer, accélérer et gérer le déploiement des outils et méthodes de gestion de
projet du groupe.
- Promouvoir le REX des différents projets et partager les bonnes pratiques au sein
de la SHEM et de la RGBU.
- Manager une équipe de Chefs de Projets et piloter un ensemble de prestataires
externes.

Profil professionnel
Recherché

Bac+5 formation universitaire, ingénieur ou équivalent.
Expérience managériale reconnue
Connaissance et expérience en gestion de projet
Bonne communication, impact personnel mais aussi contribution à un groupe
Approche pragmatique et opérationnelle
Capacité à établir des priorités et à travailler en réseau
Orientation vers les résultats mais aussi vers les processus
Proactivité
Adaptabilité et coopération

Compléments
d'information

Au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans des fonctions opérationnelles
et/ou de gestion de projet
Expérience professionnelle dans des environnements techniques/industriels
Bonne connaissance des métiers de l�hydraulique. Des connaissances sur la gestion
d�énergie seraient appréciées.
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Lieu de travail 1 rue Louis Renault

31133 Balma  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne

Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

ROUZIES Thomas - Responsable Développement RH
Téléphone : 05 61 17 16 12

Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

VIGUIER Geneviève - Directrice Technique
Téléphone : 05 61 17 15 00

Mail : genevieve.viguier@shem.engie.com

1 févr. 2024

Ref  24-01138.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirmé  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Clients de la Direction Clients et Territoires d'Enedis, le Département
B2B2C a pour missions :
- d'élaborer les règles clientèle du marché, dans le cadre des travaux de concertation
du GT Procédures menés sous l'égide de la CRE et dans le cadre du Comité
Spécialisé Fournisseurs (CSF) ou du Comité Spécialisé Tiers (CoST), et d'en
maintenir le référentiel
- de garantir la prise en compte de ces règles de marché dans le périmètre des
paliers SI d'Enedis
- d'animer la relation avec les Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de
service énergétique et les Responsables d'équilibre dans le cadre des contrats liant
ces acteurs de marché à Enedis
- de piloter des projets transverses portant sur les prestations assurées par Enedis
pour le comptes des Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de service
énergétique et les Responsables d'équilibre
- d'être la voix à l'interne d'Enedis des Fournisseurs d'électricité, Tiers fournisseurs de
service énergétique et Responsables d'Equilibre.

Au sein du département B2B2C, en lien avec un autre emplois actif dans le même
domaine, l'emploi :
- assure la relation avec les Tiers fournisseurs de services : accueil téléphonique et
digital, suivi de contractualisation avec Enedis, animation d'ateliers, traitement des
questions métiers...
- pilote le Comité Spécialisé Tiers, instance de concertation avec les Tiers propre à
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Enedis, et participe activement au GT Tiers sous l'égide de la CRE.
- assure le suivi de la production des services de données aux Tiers fournisseurs de
services et pilote les actions de réponse à leurs attentes en mobilisant les acteurs
internes pour assurer leur satisfaction
- organise et supervise les contrôles des autorisations données par les clients aux
Tiers et Fournisseurs d'électricité d'accéder à leurs données, valide les rapports à
envoyer aux acteurs contrôlés, s'assure de la mise en place de plans d'actions en cas
d'écarts et applique les sanctions le cas échéant. Il fait une restitution de la synthèse
de ces contrôles dans les différents comités et à la CRE.

A l'écoute du fonctionnement du marché, il détecte les besoins d'évolution des
procédures de marché, alerte si besoin et travaille aux propositions d'adaptation. Il
participe également à la mise à jour des catalogues de prestation et peut être en
charge de la mise au point de procédure qu'il soutient le cas échéant en GT
procédure de la CRE.
Il contribue à la mise à jour des applications SI (documentation, fonctionnalités,
évolutions, ...) notamment pour les portails DATAHUB et SGE.
Il est appelé à apporter sa contribution à des projets portés par d'autres pilotes et à
représenter le département B2B2C dans certaines instances d'Enedis.
Il peut se voir confier des missions complémentaires (études, groupes de travail, ...).
Selon les évolutions du marché et des acteurs, il peut se voir confier un portefeuille
de fournisseurs d'électricité à animer.

Profil professionnel
Recherché

Qualité relationnelle et sens du client

Rigueur, enthousiasme et énergie pour faire avancer des sujets.

Force de persuasion mais aussi écoute pour une concertation efficace et de qualité.

Analyse et capacité de synthèse.

Goût du travail en équipe et qualité rédactionnelle.

Une bonne connaissance du marché de l'électricité est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94915

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LORGE LUC
Téléphone : 06 25 31 15 32
Mail : luc.lorge@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01137.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirmé  H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Clients de la Direction Clients et Territoires d'Enedis, le Département
B2B2C a pour missions :
- d'élaborer les règles clientèle du marché, dans le cadre des travaux de concertation
du GT Procédures menés sous l'égide de la CRE et dans le cadre du Comité
Spécialisé Fournisseurs (CSF) ou du Comité Spécialisé Tiers (CoST), et d'en
maintenir le référentiel
- de garantir la prise en compte de ces règles de marché dans le périmètre des
paliers SI d'Enedis
- d'animer la relation avec les Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de
service énergétique et les Responsables d'équilibre dans le cadre des contrats liant
ces acteurs de marché à Enedis
- de piloter des projets transverses portant sur les prestations assurées par Enedis
pour le comptes des Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de service
énergétique et les Responsables d'équilibre
- d'être la voix à l'interne d'Enedis des Fournisseurs d'électricité, Tiers fournisseurs de
service énergétique et Responsables d'Equilibre et piloter les actions de réponse à
leurs attentes en mobilisant les acteurs internes pour assurer leur satisfaction.

Au sein de l'équipe, l'emploi prend en charge des études thématiques qui peuvent
aboutir à des procédures définissant la réalisation des prestations des GRD pour le
compte des Fournisseurs d'électricité ou des Tiers fournisseurs de services
énergétiques. Pour ce faire, il associe les contributeurs métiers, SI, Juridique et
Régulation. Il présente les résultats de son instruction dans les instances de
concertations (GT Procédures de la CRE, CSF, CoST) en soutenant la proposition
d'Enedis et en écoutant les avis exprimés par les fournisseurs d'électricité et la CRE
pour faire converger les points de vue et aboutir aux dispositions qui intégreront le
catalogue d'Enedis après validation finale de la CRE. Il joue un rôle particulièrement
actif et permanent au GT procédures et est investi dans la relation avec les
départements de marché (marché de masse et marché d'affaires). A l'écoute du
fonctionnement du marché (source interne et externe), il détecte les besoins
d'évolution des procédures de marché, alerte si besoin et travaille aux propositions
d'adaptation. Il est aussi appelé à apporter sa contribution d'expertise à des projets
portés par d'autres pilotes et à représenter le département B2B2C dans des instances
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Enedis.

Il participe à la gestion documentaire (procédures de marché et catalogue des
prestations sur le site internet Enedis).

Il apporte son appui aux chargés de relations Fournisseurs et Responsables
d'Equilibre ou Tiers, notamment en participant à leur demande à des ateliers ad hoc
ou des bilatérales (notamment avec les fournisseurs). Selon les évolutions du marché
et des acteurs, il peut se voir confier un portefeuille de fournisseurs à animer.

Profil professionnel
Recherché

Qualité relationnelle et sens du client

Rigueur, enthousiasme et énergie pour faire avancer des sujets.

Force de persuasion mais aussi écoute pour une concertation efficace et de qualité.

Analyse et capacité de synthèse.

Goût du travail en équipe et qualité rédactionnelle.

Une bonne connaissance du marché de l'électricité est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94899

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LORGE LUC
Téléphone : 06 25 31 15 32
Mail : luc.lorge@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01132.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT TRANSFORM & CULTURE CLIENT

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Chargé De Mission Confirmé  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez l'aventure passionnante de la transformation de nos accueils au sein du
Projet MOSAR qui vise notamment à proposer un accueil modernisé pour nos clients.
Constitué d'un collectif agile organisé en 6 lots vous intégrerez celui dédié à la sous
traitance des activités d'accueil en étant un interlocuteur privilégier des entreprises
prestataires.

Directement rattaché au chef du projet MOSAR, l'emploi a pour mission de contribuer
aux travaux inhérent à la sous-traitance raisonnée d'une partie de nos activités
d'accueil avec notamment le pilotage des contrats de sous-traitance,

En charge du pilotage des contrats, vous contribuerez notamment à :

§  Au démarrage des prestations :
-      Contribuer à l'analyser les retours d'expérience et bonnes pratiques de pilotage
de contrats de sous-traitance similaires, pour assoir l'organisation du pilotage
contractuel  
-      Contribuer à l'identification et l'évaluation des risques & opportunités ainsi que la
définition des parades  
-      Définir avec chaque entreprise Titulaire, l'organisation et la comitologie, valider le
PAQ  
-      Initialiser les outils de gestion et de traçabilité pour l'exécution du marché
(ePresta et autres outils de suivi de la prestation)  
-      Coordonner les différentes parties prenantes.

§  En cours d'exécution des prestations :
-      Contribuer à la coordination des actions opérationnelles internes (notamment
avec les appuis métier et l'Hypervision centralisée) et externes
-      Préparer et réaliser les revues contractuelles avec chaque prestataire  
-      Mesurer et rendre compte de la performance technico-économique du contrat
-      Veiller au respect des obligations contractuelles et traiter les écarts  
-      Contribuer à la réalisation annuelle de l'évaluation fournisseur auprès des
acteurs internes concernés (Achats, Filière Industrielle).

§  A la clôture du contrat :
-      Formaliser le bilan et retour d'expérience
-      Contribuer à l'amélioration en continu des référentiels et postures contractuels en
lien avec la Direction des Achats et la Direction Juridique.

Vous assurez votre mission en collaboration étroite avec le chef de lot «Modèle
d'activités et d'organisation» et responsable de la cellule de contract management du
projet MOSAR, et en lien avec les autres lots du projet concourant à la bonne maîtrise
de la relation contractuelle.

Par ailleurs dans le cadre de votre mission, vous intégrerez la communauté des
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«Contrats managers» dont l'animation est assurée par Le Pôle Filière Industrielle.

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur les sites prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines
suivants : contract management, achats, expert relation client.

Vous avez une bonne capacité d'analyse, un esprit de synthèse et faites preuve de
rigueur, de réactivité ainsi que d'autonomie.

Vous disposez d'un bon relationnel et avez le goût de la mise en place d'une
organisation, ainsi que les compétences pour animer un réseau d'acteurs externes et
internes.

Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques dont le pack Microsoft Office, et le
requêtage d'outils métiers ou de BI, et l'analyse et mise en forme de données   vous
êtes prêts(es) à innover et apprendre.

En outre pour favoriser la maîtrise de la relation contractuelle, vous êtes en capacité
de comprendre le fonctionnement global (sans passer nécessairement par une
formation utilisateurs ou experts) des outils et des processus métiers à utiliser et
appliquer par les partenaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95613

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

16 févr. 2024
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CHAMPMARTIN FLORIAN
Téléphone : 06 60 67 74 48

Mail : florian.champmartin@enedis.fr

Ref  23-25385.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 18 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  15.16.17 1 Expert Systemes Senior (iam)  H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Conduite de la Direction Technique, l'équipe IAM, rattachée
au GTAR, gère au niveau expertise toutes les briques d'annuaires qui permettent de
définir des accès, des droits et des habilitations à des services et ressources du SI
Industriel.

Dans un contexte de renforcement de la sécurité, le projet en mode Agile de refonte
et mise en place d'une nouvelle solution IAM/IAG dans la phase de fin de cadrage par
l'équipe de Cybersécurité et entre bientôt dans sa phase Design.

Les activités :
- Mise en place du système IAM, de son architecture et ses composantes en matière
de gestion des identités, cycle de vie des identités, contrôle d'accès, MFA...
- Expertise technique sur le fonctionnement de la solution et les protocoles de
contrôle d'accès associés (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, API Management...).
- Veille technologique sur les nouvelles fonctionnalités à mettre en place en
cohérence avec la roadmap technique et applicative ainsi que les enjeux de
Cybersécurité.
- Contribuer à la roadmap technique et applicative dans le but de répondre aux futurs
besoins IAM.
- Pilotage de l'activité de raccordement des applications à l'IAM (prise en compte des
demandes, participer aux ateliers avec la MOE, élaboration du planning avec les
applications et coordination avec les parties prenantes).
- Pilotage des activités IAM, et travaux d'amélioration continue (mise en qualité des
données), de communication (documentation thématique et guide utilisateurs) et de
formation spécifique aux équipes MOE ou support de production.
- Implémentation de suivi opérationnel, gestion des anomalies et des évolutions,
fourniture d'indicateurs, suivi de la relation avec les éditeurs et autres partenaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une solide expérience sur les outils IAM et protocoles de contrôle
d'accès (SAML v2, OIDC, SSO, LDAP, sécurisation des API...)

Vous avez travaillé dans des environnements techniques autour des systèmes
Linux/Redhat

Vous avez mis en place ou piloté des projets IAM/IAG

Vous appréciez le travail en équipe et savez montrer une capacité à appréhender un
écosystème complexe en permanente évolution
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Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93847

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024

Ref  24-01091.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
MATERIELS COMPOSANTS PRIMAIRES
MACHINES TOURNANTES THERMIQUES (04133)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ROCHER SOIZIC 31 janv. 2024

Ref  24-01087.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
MATERIELS COMPOSANTS PRIMAIRES
INTERVENTION COMPOSANTS PRIMAI (04136)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ROCHER SOIZIC 31 janv. 2024

749



Ref  24-01072.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
Direction Marketing et Expertise des Offres
DEPARTEMENT MONTAGE D'OFFRES    
MONTAGE OFFRES GRANDS COMPTES
65220312B

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  15 1 Monteur Offres H/F

Description de l'emploi
Au sein du Marché d�Affaires, dans un contexte en forte évolution (marchés,
réglementations, concurrence�), la Direction Marketing et Expertise des Offres du
Marché d�Affaires (DMEO) est au c�ur du développement commercial du groupe
EDF. Elle regroupe des activités stratégiques et aussi opérationnelles basées à Paris
ou en région pour :
� développer les offres adaptées aux attentes des clients et définir la politique
commerciale (électricité, gaz, Certificats d�Economie d�Energie (CCE), services,
énergies renouvelables�)
� assurer l�expertise sur les offres de fourniture et de service des clients haut de
portefeuille
� animer et coordonner l�action commerciale avec les directions opérationnelles et
les filiales
Le Département Montage d�Offres est plus particulièrement en charge des cotations
des offres électricité, gaz et énergies renouvelables pour les clients haut de
portefeuille d�EDF.
Rattaché(e) au Responsable du Pôle Montage d�Offres, le titulaire de l�emploi a 2
missions principales, sur le gaz et sur l�électricité :
Activité de montage d�offres :
- définir la structure de prix et l�offre commerciale la mieux adaptée aux besoins du
client en matière de fourniture d�électricité, de gaz et d�énergies renouvelables, en
lien avec les équipes de vente,
- réaliser la cotation (pricing) et le montage des offres et des contrats en électricité et
en gaz, en lien avec les autres directions d�EDF,
- valider les offres en électricité, en gaz et en énergies renouvelables avant portage
au client,
- assurer la bonne mise en �uvre de la politique commerciale et des éventuelles
dérogations accordées,
- participer à la veille concurrentielle au fil de l'eau (compréhension et étude des
offres concurrentes en structure et en prix).

Activité d�animations, relais local de la culture « prix / marché » :
La personne recherchée devra être en capacité d�accompagner la Direction
Commerciale Régionale dans ses actions d�animations et de montées en
compétences des équipes travaillant sur le Marché d�Affaires, qui est soumis à une
très forte concurrence. Elle diffusera les informations et la culture « marché » dans les
équipes, participera en appui du Directeur des Ventes aux définitions des stratégies
de campagne de négociations.
En complément, il (elle) aura à mener des activités transverses pour le compte de la
Direction Marketing et Expertise des Offres du Marché d�Affaires dans les domaines
du gaz, de l�électricité et des énergies renouvelables.

L'emploi permet une connaissance approfondie des mécanismes de formation des
prix de l'énergie, et est en première ligne dans le cadre de la concurrence.
Il permet également de travailler en lien avec différentes entités de la Direction
Commerce (Directions Commerciales Régionales, Direction Sourcing Economie et
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Finances, Direction Juridique�) et des filiales (EDF Trading, Agregio�).

Profil professionnel
Recherché

Qualités recherchées : rigueur, réactivité, aisance relationnelle (écrit et oral),
autonomie, capacités d�animation et sens du travail en équipe, aisance avec les
raisonnements chiffrés

Compléments
d'information

Spécialisation du diplôme :
Commercial / Vente / Marketing
DATA - Mathématiques appliquées - Statistiques
Finance / Contrôle de gestion / comptabilité

Lieu de travail EDF - TOUR LEGENDE
20 place de la Défense

92050 PARIS La Défense
PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
de vos pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

Rémi ROBLOT
Téléphone :

Mail : remi.roblot@edf.fr

31 janv. 2024

Ref  23-24928.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO

Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
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démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INIDCE 3

Ref  23-24931.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO

Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.
La publication a également été effectuée sur NANTES (44) et PACE (35) pour un seul
besoin.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

Ref  23-24929.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 17 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AGENCE CONSEIL BIOMETHANE CO
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Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Charge De Mission (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire. GRDF Centre-Ouest souhaite
mieux faire vivre l�innovation autour de la réduction de l�empreinte carbone de son
activité et des activités de ses clients, à la logistique des nouveaux gaz (biométhane,
biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) et aux réseaux d�énergies intelligents.
Dans ce cadre, il s�agit de :
- Faire rayonner GRDF CO sur les smart-grids en poursuivant la mise en �uvre de
démonstrateurs d�envergure pour préfigurer le système gaz décarboné de demain et
l�analyse des attentes et des perceptions des acteurs pour accompagner le
changement de paradigme nécessaire à la transformation énergétique des territoires.
Concrètement, il s�agira de :
� Piloter la participation de GRDF CO à l�association SMILE SMart Ideas to Link
Energies. Cette association vise sur les territoires bretons et ligériens à déployer de
nouveaux modèles d�intégration sur les réseaux des énergies renouvelables et des
modèles de micro-grids et d�autoconsommation collective
� Piloter la participation de GRDF CO au cluster West Grid Synergies qui s�étend sur
les régions Bretagne, PDL, CVL et Occitanie.
- Piloter et mettre en �uvre les actions liées à la logistique des nouveaux gaz
(biométhane, biogaz, CO2 biogénique ou pas, hydrogène) en déclinaison notamment
des cadrages des métiers nationaux. Il conviendra de bâtir et de suivre un plan
d�actions spécifiques à ce sujet.
- Être le référent sur la décarbonation des usages du gaz par le biais des différents
mécanismes mis en place à ce sujet et porter des projets innovants à l�échelle de la
région d�autoconsommation collective
- D�identifier l�ensemble des financements pouvant être mobilisé à la maille
régionale, française voire européenne. Notamment dans le cadre des AAP ADEME
ou autres pour catalyser l�émergence de tous les projets, de structurer les réponses
régionales aux AAP GRDF voire faire émerger des AAP GRDF et de porter des
projets de R&D.

Profil professionnel
Recherché Ce poste est rattaché au Directeur adjoint client territoires. Il participe à la comitologie

propre à la délégation gaz vert de GRDF Centre-Ouest.
Il participe aux différents réseaux nationaux internes à GRDF sur ces thématiques
d�innovation (comité méthane de synthèse, animation dédiée sur l�hydrogène,
comité innovation sur la méthanisation, etc.).

Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région administrative sont à prévoir,
de même que des réunions sur des sites de la région GRDF Centre Ouest ou Paris.
Ce poste entraîne régulièrement des réunions ou représentations qui peuvent être
tardives.
Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir.
Profil recherché :
Appétence pour les sujets complexes et capacité à vulgariser
Aisance relationnelle pour construire des projets transverses avec l�externe
Capacité à convaincre
Maîtrise technique de l�injection de gaz renouvelable dans les réseaux
Bonne connaissance des usages du gaz et des différents leviers de verdissement
Bonne connaissance de l�écosystème de la R&D dans le domaine de l�énergie
Une bonne compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales, des
enjeux énergétiques, des enjeux et du contexte réglementaire de GRDF est
nécessaire.
La connaissance des métiers de distributeur est un plus.
La publication a également été effectuée sur NANTES (44) et SARAN (45) pour un
seul besoin.
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BELLET CHRISTOPHE
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

30 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 30.01.2024 INDICE 2
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Ref  24-01038.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
027116 (RESEAUX)
02711640 DEPARTEMENT PATRIMOINE (REORG)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Chef De Projet Data Patrimoine Réseau H/F

Description de l'emploi En Corse et Outre-mer, EDF est un opérateur intégré qui produit, achète, transporte,
distribue et commercialise l�électricité. Les territoires insulaires ont la particularité de
former de petits systèmes isolés, qui ne bénéficient pas d�interconnexion à un réseau
électrique continental, ou de façon limitée pour la Corse. C�est pourquoi EDF leur
dédie une entité à part entière � la Direction des Systèmes Énergétiques Insulaires
(SEI), acteur majeur de la transition énergétique, qui fait de la proximité une priorité
en proposant des solutions et services à tous ses clients et dans tous les territoires où
l�entreprise est présente. Sur ces territoires, EDF intègre l�ensemble des métiers
permettant d�assurer le service public de l�électricité.

Au sein de la Direction des Systèmes Énergétiques Insulaires, la délégation Réseaux
et patrimoine est une équipe d�une vingtaine de collaborateurs implantée à Rennes
et La Défense. Elle rédige les politiques techniques et fournit une expertise aux
Centres insulaires pour la gestion de leurs réseaux. Elle est également responsable
des politiques de gestion d�actifs (renouvellement, prolongation de la durée de vie�)
et de mise à jour des bases de données patrimoniales.

Description des principales activités et missions confiées

EDF-SEI doit répondre à l�exigence réglementaire de réaliser un inventaire des
ouvrages constituant le réseau public de distribution qui, aujourd�hui, sont gérés en
masse. L�exigence porte sur les compteurs, les branchements individuels et collectifs
et les transformateurs HTA/BT.

Chacun de ces ouvrages doit désormais être daté, localisé et valorisé
individuellement. EDF-SEI a déjà engagé ce travail sur les colonnes montantes
d�immeubles.

Les méthodes data consistant à croiser les bases de données patrimoniales internes
avec des bases externes (d�urbanisme ou d�adressage) ont fait la preuve de leur
efficacité dans ce domaine.

L�objectif d�EDF-SEI est de dénombrer et caractérises ses ouvrages en utilisant ce
type de méthode, puis de mettre à niveau ses bases de données en substituant le
nouveau jeu de données individualisées au jeu de données massifiées existant.

Vous piloterez le projet « data patrimoine réseau » d�EDF-SEI et à ce titre :

· Vous définirez la stratégie du projet sur la base du diagnostic et des orientations
déjà posées;

· Vous formaliserez le lotissement du projet ;

· Vous préparerez la validation du plan d�actions pour chaque catégorie d�ouvrage et
assurerez ensuite sa mise en �uvre ;

· Vous assurerez la coordination entre les lots du projet et entre les différents métiers
concernés, ce qui inclut notamment les délégations Finances et Concessions.

·  Vous assurerez la conduite du changement avec les directions régionales
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Profil professionnel
Recherché

L�emploi demande des compétences « data » sur l�utilisation et le croisement des
bases de données internes et externes décrivant le réseau électrique et son
environnement (bâtiments, topologie, adressage). Il demande également des
compétences transverses de pilotage et d�animation de projet avec de bonnes
capacités relationnelles et une forte capacité d'adaptation et d�autonomie.

Une bonne connaissance des problématiques techniques réseau est souhaitée. La
connaissance des bases de gestion d�actifs utilisées par Enedis est un plus.

Environnement du poste

Lieu de travail : Cesson Sévigné
Horaires : 35 h / semaine � Forfait cadre

Des déplacements ponctuels dans les différentes entités de SEI peuvent être
nécessaires.

Lieu de travail 7 avenue BelleFontaine CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Jean MARTINON
Téléphone : 06.50.08.56.62

31 janv. 2024

Ref  24-01023.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION GENERALE

Position B PERSONNEL DE DIRECTION
DIRECTEUR

GF  15.16.17 1 Responsable Juridique (th Dg027) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice de direction générale, le/la responsable
département juridique et affaires immobilières assure la direction du departement
juridique et affaires immobilières. Il/elle contribue à la définition des stratégies,
politiques, normes de son entité et les fait évoluer. Il/elle les met en �uvre en
coordonnant et contrôlant l�ensemble des moyens dont il/elle dispose, en pilotant des
projets et opérations. Il/elle engage, au regard de son niveau de responsabilité et en
tenant compte de la réglementation et règles en vigueur, l�organisme en interne et

759



auprès des partenaires extérieur.e.s sur son périmètre d�intervention. En l�absence
de son/sa responsable hiérarchique, il/elle peut être amené.e à le/la remplacer
partiellement afin de garantir la continuité de l�activité.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Être en aide et conseil auprès de son collectif de direction
� Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre de la stratégie définie par le/la directeur.rice
� Assurer le management d�une entité d�expertise
� Garantir la qualité des prestations, d�expertise et de service apportés à la direction
générale et aux responsables d�autres structures et de son contrôle interne
� Piloter la construction et le suivi du budget de son département (prévisionnel,
réalisé, contrôle et analyse des écarts)
� Participer et veiller à la définition de la politique de formation de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
� Définir et piloter les évolutions organisationnelles et techniques nécessaires au
fonctionnement
� Garantir l�application des règles et procédures administratives et de gestion
� Assurer le développement des dispositifs et circuits de communication interne et
externe
� Identifier les tendances d'évolution
� Impulser une démarche orientée vers la prévention-sécurité, la responsabilité
sociale et environnementale, et la qualité

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement économique, social et financier
� Maîtriser la législation et les réglementations dans une ou plusieurs matières
juridiques
� Piloter une dynamique individuelle et collective
� Avoir une vision prospective à moyen et long terme
� Décider
� Savoir fédérer autour d�un projet
� Gérer une équipe
� Savoir déléguer
� Savoir communiquer
� Avoir des connaissances en pilotage budgétaire
� Savoir évaluer un niveau de criticité

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION GENERALE
M. Jean-Manuel ALCAIDE
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Jean-Manuel ALCAIDE
Téléphone : 01.48.18.67.84

Mail : jean.manuel.alcaide@asmeg.org

31 janv. 2024
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Ref  24-01017.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position B PERSONNEL DE DIRECTION
DIRECTEUR D'UNITE

GF  15.16.17 1 Responsable Departement Voyages Et Sejours (th Dof124) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice de l�offre, le/la responsable de département
met en �uvre les politiques en organisant les différentes ressources allouées, en
pilotant des projets et opérations. Il/elle optimise les procédures, contrôle et évalue
l�emploi des ressources, mobilise et fait évoluer sur un plan collectif les compétences
professionnelles des agents.
Il/elle est membre du collectif sa de direction de l�offre.
En l�absence du/de la directeur.rice, il/elle peut être amené.e à le/la représenter
partiellement afin de garantir la continuité de l�activité.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Être en aide et conseil auprès de son collectif de direction
�Rendre compte de la conduite des travaux devant les autorités hiérarchiques et les
instances de coordination des politiques nationales
�Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler les moyens humains et financiers
de son département dans le cadre de la stratégie définie
�Participer et veiller à la définition de la politique de formation de sa structure et
piloter la gestion des compétences individuelles et collectives
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s et garantir la réalisation des entretiens pour l�ensemble
des salarié.e.s de son département
�Garantir la qualité d�expertise et de service apportés à son/sa directeur.rice et aux
responsables d�autres structures et de son contrôle interne
�Piloter la construction et le suivi du budget de son département (prévisionnel,
réalisé, contrôle et analyse des écarts)
�Définir et piloter les évolutions organisationnelles et techniques nécessaires
�Garantir l�application des règles et procédures administratives et de gestion
�Assurer le développement des dispositifs et circuits de communication interne et
externe
�Etre en veille métier afin d�identifier les tendances d'évolution de son domaine
d�activité

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Connaître les outils et règles du métier
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Capacité d�avoir une vision prospective à moyen et long terme
�Décider
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Capacité à évaluer un niveau de criticité
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
�Connaissance en pilotage budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
Mme Jacqueline RENUCCI
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL Cedex

Mme Jacqueline RENUCCI
Téléphone : 06.85.83.07.90

Mail : jacqueline.renucci@asmeg.org

31 janv. 2024

Ref  24-00985.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
DIRECTION
MPS EMA DIR PROJETS-PF

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef(fe) De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR MPS assure la construction, la conduite, l'exploitation et l'entretien des
réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Gers, de la Haute
Garonne et de l'Ariège.
Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion économique et
démographique et des territoires ruraux, la DR Midi Pyrénées Sud englobe toute la
diversité des métiers du distributeur.

L'équipe Enedis Lab fait partie des fonctions supports de la DR. A ce titre, elle est au
service des managers et des équipes. Sa mission principale est de préparer l'avenir
en accompagnant les projets porteurs de valeur(s) de bout en bout, qu'ils soient
techniques, organisationnels, managériaux ou numériques.

C'est une petite équipe pluridisciplinaire née au T1 2022 et fortement renouvelée fin
2023 qui doit encore se faire connaître pour remplir pleinement ses missions.

En tant que pilote Enedis Lab, nous te proposons d'assurer l'animation de l'équipe et
le pilotage des projets, en particulier sur les volets numérique, cybersécurité et data.
Le volet innovation, coordination des projets nationaux, simplification et
transformation sera piloté par ton adjointe.

Cela suppose de :

- coordonner et assurer le reporting sur les projets menés sur les volets pré-cités
(avancement, tenue des délais etc.)

- travailler en lien avec les Directions Nationales ou Régionales et notre écosystème
externe (écoles, collectivités, start-ups...)

- garantir que les projets menés soient cohérents avec le cadre technique et
réglementaire fixé par la DSI d'Enedis
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- accompagner les projets innovants faisant appel à l'Intelligence Artificielle, la
géomatique ou l'impression 3D

- proposer et mettre en �uvre des solutions techniques de partage et de valorisation
de nos données métiers, visant à optimiser l'extraction, la transformation et
l'administration des données au service de la performance opérationnelle de la DR
MPS.

Tu participes activement aux différentes animations nationales proposées par la
DDIN, la DSI et la DIR2S sur les champs numérique, cyber & data pour valoriser les
projets menés au sein de la DR MPS, contribuer aux expérimentations et assurer le
bon déroulement des projets nationaux au sein de notre Unité.

Tu participes également au CODIR de la DR MPS et peut être amené à assister aux
animations nationales de de PPS ou sur le PIH en remplacement de ton adjointe.

Tu l'auras compris, tes missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est contribuer à l'évolution de nos métiers tout en travaillant dans la
joie et la bonne humeur.

Profil professionnel
Recherché

Tu as le profil idéal si tu :

-          as une expérience réussie en management d'équipe

-          as une expérience ou de l'appétence en gestion de projet

-          as des connaissances dans les domaines du numérique, de la cybersécurité
ou de la Data

-          connais les métiers opérationnels d'Enedis pour les accompagner au mieux

-          as de bonnes capacités de communication (orales et écrites) et de
coordination permettant de travailler avec un grand nombre d'acteurs

-          es rigoureux, travaille avec méthode et as un goût prononcé pour le pilotage et
la recherche de performance via la simplification

-          es curieux, force de proposition et proactif

-          as des compétences d'animation et de pédagogie

-          as la volonté d'apprendre, de progresser

-          as le sens du service, la disponibilité et la réactivité pour simplifier la vie des
salariés et des managers de la DR (des déplacements à prévoir sur le territoire de la
DR)

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94940
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Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GAZEL Céline
Téléphone : 07 62 46 17 83

Mail : celine.gazel@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00963.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT SECURISAT. PROJETS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MDL

GF  15.16.17 1 Chef De Département  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats et
SErvices) assure des missions transverses au service des pôles opérationnels de la
DSI :
- Animation des activités autour des achats et les approvisionnements
- Sécurisation Amont Aval des Projets
- Animation des démarches Risques & Contrôle interne pour la DSI.

L'emploi consiste à manager le Département Sécurisation des Projets. Cela recouvre
notamment :

- Le pilotage de la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI :
- Mise en place et pilotage du plan d'action
- Reporting d'avancement en CODIR DSI

- La mise en place de méthodes projet transverses à la DSI :
- révision du Référentiel méthodologique de gestion de projet de la DSI en adéquation
avec les orientations prises dans le cadre de la nouvelle Feuille de de route
- déploiement de ce référentiel (formations, sensibilisation, accompagnement
personnalisé)
- la définition d'un parcours de professionnalisation des métiers de PO ou de chef de
projet.
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- La vision à 360° des projets de la DSI :
- Sécurisation rigoureuse de l'engagement des projets
- Consolidation de la feuille de route de projets de la DSI
- le suivi stratégique des projets
- L'animation de la communauté des chefs de projets.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de gestion de projet SI et expérience de management réussies,

Excellent relationnel,

Capacité à faire grandir ses collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95573

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PERRY LAURENT
Téléphone : 07 60 36 72 95

Mail : laurent.perry@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  24-00957.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
CSC SAP Autom Fact Résid & Innov E
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(65200519B)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  15 1 Resp De Csc Delegue H/F

Description de l'emploi Le CSC « SAP Autom Fact Résid & Innov » est responsable de l�application SIMM,
facturière du marché des clients particuliers (Gestion des contrats des Clients
Particuliers d�EDF, Facturation des offres d�énergie et services souscrites par ces
derniers, Recouvrement des factures émises).
Le CSC opère pour 23 Millions de clients pour 25 Millions de contrats � tant sur
l�électricité, le gaz et les services associés � et met à disposition l�outil utilisé
quotidiennement par 6000 conseillers clientèles d�EDF ou des sociétés prestataires.
Le périmètre applicatif du CSC est majoritairement basé sur SAP for Utilities avec des
outils ancillaires propres à SAP, ainsi que des partenaires reconnus de l�éditeur
allemand. Dans le cadre du Programme Horizon, le CSC pilote la migration de la
solution sur S4/HANA et contribue à la mise en �uvre de la nouvelle solution du
marché (Salesforce, Mulesoft, S4/HANA).
Il gère également différents automates opérant sur SIMM (pour certains issus de
développements régionaux) et des outils de reporting construits avec la suite Kibana.
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de CSC, le Responsable de
Centre de Solutions et de Compétences Délégué exerce les activités suivantes :
� Il apporte un appui quotidien dans l�organisation, le pilotage et le suivi des
activités, en définissant et en mettant en �uvre la stratégie du CSC, en organisant la
communication et la transversalité en interne et avec les autres entités de la DSI, en
déclinant et en portant la politique technique et économique IT du Groupe EDF.
� Il participe à l�animation managériale, ainsi qu�au développement et au maintien
des compétences, en assurant le management d�une partie du CSC en délégation
du Responsable : Il évalue les compétences des collaborateurs qui lui sont rattachés,
identifie les axes de progrès, propose les actions de formation nécessaires ainsi que
les évolutions de rémunération et de carrière, etc.
� Il intervient en appui de sa hiérarchie à l�élaboration du budget du CSC (coûts
propres et coûts induits), ainsi qu�à son pilotage et au suivi. Il met en place et pilote
certains contrats de prestations nécessaires au fonctionnement du CSC.
� Il assure la continuité des activités en l�absence du Responsable du Centre de
Solutions et de Compétences.

Profil professionnel
Recherché

Expérience réussie en management et en pilotage d�activités
Rigoureux et doté d'une bonne capacité d'analyse et de synthèse
Capacité à travailler en équipe
Aptitude au management, diplomatie, pédagogie et leadership
Sens du client

Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Gianmaria PERANCIN 06 27 17 79 75 30 janv. 2024
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Ref  24-00923.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL MARCHE AFFAIRES SO
COMMUNICATION DCT SO

Position B COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  15.16.17 1 Cadre Communication Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoires Sud-Ouest de GRDF, nous recherchons
un.e cadre communication senior.
Vos missions :
- Contribuer à faire évoluer la notoriété et l'image de l'entreprise auprès des publics
externes à travers la gestion des contenus dans les médias.
- Appuyer et garantir une prise de parole régulière de la Direction régionale GRDF
Sud-Ouest dans différents médias (PQR, Réseaux sociaux...) - Participer à la mise en
�uvre de la stratégie de communication régionale en ligne avec la feuille de route
communication nationale et notre projet d�entreprise.
- Construire et animer un plan de contacts externe, intégrant journalistes, relais
d�opinion, agences et responsables
communication de nos principales parties prenantes (Collectivités, Clients et
partenaires à forts enjeux...) sur Toulouse et sa Région.
- Accompagner les différents métiers, en recherchant une communication d'influence
impactante.
- Rédiger des communiqués de presse, documents-discours, éléments de langage et
messages divers
- Proposer et participer à la création / diffusion de contenus sur les réseaux sociaux
- Travailler en mode projet sur des sujets de communication transverses avec toutes
les délégations de la région.
- Contribuer et piloter l�organisation d�événements, de salons, d�expositions�
- Contribuer à l�amélioration continue de la communication, notamment en évaluant
la performance des actions conduites en communication externe
- Contribuer à développer les synergies et actions communes avec l�équipe Com
Interne � Transformation de l�entreprise

Profil professionnel
Recherché Vous disposez idéalement d�une bonne expérience en communication : relations

presse, rédaction de supports destinés aux médias, publication sur les réseaux
sociaux, organisation d�événement, pilotage de projet...
Vous avec une appétence et une expertise sur les problématiques énergétiques et
environnementales en lien avec la vie des Territoires.
Vous aimez le travail en équipe et êtes doté.e de solides capacités rédactionnelles.
Vous êtes autonome, avez de la rigueur, un esprit de synthèse et vous êtes force de
proposition.
Vous avez une appétence pour les Réseaux Sociaux et une bonne culture web
Vous souhaitez rejoindre une équipe de communicants dynamiques et contribuer à
faire du gaz vert une énergie d'avenir

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 )   
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Frédéric ROLLAND
Téléphone : 06.15.70.70.03

Mail : frederic.rolland@grdf.fr

Alban MATHE
Téléphone : 06.12.92.80.65
Mail : alban.mathe@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00922.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
DMF POLE OUTILS ET DONNEES
(3095 35 13 J)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  15 1 Appui H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
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Au sein du Pôle Outils et Données (POD) du
Département Maîtrise des Fabrications.
En tant qu�appui chef de pôle vous serez rattaché à la cheffe de pôle POD.
Vos principales missions seront de :
- Garantir la sécurité des salariés du pôle en appui du Chef de pôle,
- Préparer et suivre le PMT (Plan de charge Moyen Terme) et la GPEC (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et Compétences),
- Préparer et contribuer au pilotage du plan de charge de l�équipe ou PCU (Plan de
Charge de l�Unité),
- Participer à la montée en compétence des salariés du pôle
- Piloter les indicateurs du pôle et superviser leur production,
- Faire le lien entre les activités du pôle et le SMI. Préparer les éléments pour la revue
de performance,
- Elaborer et suivre le budget du pôle en lien avec le Délégué Ressources et
Performance du département,
- Assurer aux délégués et MPL le reporting des livrables et tableaux de bord,
- Contribuer à la gestion de l�ensemble des sociétés prestataires avec l�aide des
coordinateurs identifiés au sein du pôle, à la fois sur les aspects performance et sur le
suivi contractuel
- Contribuer sur la gestion RH de l�équipe (suivi des temps, imputations, notes de
frais, validation billets d�avion et évaluations le cas échéant)
- Suivre la réalisation de l�ensemble des actions validées en ED
- Appuyer l�équipe Data dans le respect des jalons pour la menée des projets

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

ABDEL HALIM MARGAUX 6 févr. 2024

Ref  24-00909.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT SERVICES CC

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE
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GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirmé  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle NEX'US, le département SCC vise à valoriser les chaînes
communicantes d'Enedis au service des métiers et des clients en proposant une offre
de services innovants.

La mission proposée est celle de responsable technique du département SCC. Elle
consiste à assurer :
- Les études de faisabilité technique de différentes solutions possibles
- Les études de portabilité dans le cadre de la normalisation en cours des compteurs
communicants
- La contribution au  pilotage et au suivi du delivery de ces solutions

Cette mission nécessite notamment de nombreuses interactions au sein du pôle
Nexus, de la direction technique ainsi qu'avec les directions régionales.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne :
- Ayant du connaissance technique et fonctionnelle fine des systèmes de comptage,
et des process data associés
- Ayant une expérience significative dans la conception, la mise en oeuvre et le
pilotage de solutions disruptives basées sur des données des chaines
communicantes

Expertises requises:
- Maitrise du fonctionnement des chaines communicantes
- Pilotage d'équipes data
- Pilotage de projets transverses
- Acculturation au rôle de chef de produit
- Expert données et traitements associés, idéalement expert en machine learning et
deep learning

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95574

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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PIGEON NICOLAS
Téléphone : 06 07 29 25 90

Mail : nicolas.pigeon@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00959.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DEMA
GROUPE BUSINESS ANALYSE 1

Position B SUPPORT
Achats

GF  16 1 Responsable Performances Département H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution).
Son ambition est de transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du
groupe EDF.   
Dans le cadre du chantier d�excellence opérationnelle « Accélérer et industrialiser le
Numérique », il a été retenu un premier axe de travail concernant la Gouvernance
numérique des grands processus d�entreprise et des domaines de données, au
travers de la mise en �uvre de Business Process and Data Owner (BPDO). Le
Processus Supply Chain sur la partie Achats - a été retenu comme un processus
pionnier.
L�ambition est de transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du
groupe EDF.
Au sein de la DAG, l�emploi a le rôle de Product Owner Indicateurs/KPI : il collecte
les besoins en matière de reporting, indicateurs, tableaux de pilotage, des différents
acteurs de la DAG (acheteurs, managers, fonctions transverses) ainsi que des clients
de la DAG.
Il analyse ces besoins, les priorise et assure le lien avec l�équipe SI pour planifier
leur développement.
Il est amené à arbitrer les besoins attendus afin de rester dans le budget et le
planning convenu avec l�équipe de développement.
Il joue ce même rôle de PO pour l�application Visir, qui fournit des données sur le
domaine achat pour la réalisation d�analyses.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
Il dispose de capacités d'animation et de communication, lui permettant d'animer un
réseau d�utilisateurs et de faire l�interface avec l�équipe de développement.
Il fait preuve de leadership, pour prioriser les besoins et les arbitrer si besoin.
Il a le sens du client et du résultat.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir.

Lieu de travail 5 PL ANTOINETTE FOUQUE 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DAESCHLER Caroline
Téléphone : 06 60 53 75 30

Mail : caroline.daeschler@edf.fr

30 janv. 2024

Ref  24-01193.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-P

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  17.18.19 1 Directeur Adjoint (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO7

Missions
L�emploi exerce des activités de management dans le cadre de ses délégations.
Il est responsable du pilotage de projets à enjeux pour le compte de son Directeur en étroite
relation avec le niveau national et dans le respect des coûts et des délais.

Activités
Il anime et pilote les activités au sein du COSE-Paris en lien avec les territoires et les clients. Il
représente le COSE-Paris au sein des différentes entités régionales et le niveau national sur les
activités qui sont dans son périmètre.
Il pilote l�appropriation et l�insertion opérationnelle des évolutions des métiers dont il a la charge.
Il analyse les points forts et les points faibles des activités de son entité en vue de proposer des
axes d�amélioration à court terme, et formule des suggestions sur les stratégies à moyen terme
pour une organisation efficace et performante.
Il représente RTE lors de manifestations à l�externe et peut mener des négociations sociales.
Il participe à la permanence du COSE-Paris dans le cadre du réseau ORTEC
Il veille à la mise en �uvre et au suivi des démarches et actions en matière de Santé-Sécurité, il
peut présider l�instance de proximité avec les représentants de proximité.
Il contribue à la qualité du dialogue social en rencontrant les organisations syndicales et les
représentants du personnel.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE 93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2433562&NoLangue=1
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Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Directrice du COSE-PARIS au 06.15.85.21.72 1 févr. 2024

Ref  24-01189.01 Date de première publication : 18 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SHEM - Société Hydro-électrique du Midi
Direction des Ressources Humaines

Position A PERSONNEL DE DIRECTION
CADRE SUPERIEUR

GF  17.18.19 1 Directeur Des Ressources Humaines Archivage Et Informatique H/F

Description de l'emploi En tant que Directeur.rice des Ressources Humaines et membre du Comité de
Direction, vous jouerez un rôle essentiel dans la réalisation de notre feuille de route
en créant un environnement propice au développement professionnel de nos
collaborateurs. Vous serez responsable de la gestion des ressources humaines sur
l'ensemble de notre territoire, en veillant à l'alignement de la stratégie RH sur les
objectifs opérationnels de l'Entreprise.

Vos principales responsabilités sont :
- Appuyer et conseiller le Directeur Général et les membres du Comité de Direction
sur l'ensemble des enjeux RH.
- Fédérer votre équipe RH autour du projet d�Entreprise, en vous assurant de sa
capacité à porter les enjeux et à les traduire en actions concrètes.
- Déployer les politiques RH et veiller à leur application.
- S�assurer de la mise en �uvre du plan général des développement des
compétences métiers.
- Superviser les activités de recrutement, d'intégration et de développement des
talents.
- Gérer les relations avec les partenaires sociaux, animer les différentes instances
telles que le CSSCT, la CSP et le CSE, et veiller au respect des normes légales,
statutaires et réglementaires.
- Encadrer et développer l�équipe IT/système d�information dont vous êtes
également le responsable et le représentant au sein du CODIR.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (Bac +5) en Droit Social / RH ou équivalent
Solides compétences en droit du travail et relations sociales
Expérience confirmée dans la fonction RH généraliste à des postes des contextes
opérationnels
Capacité à établir des relations de qualité avec les parties prenantes
Capacité de se positionner en tant que partenaire de confiance pour accompagner au
mieux les équipes
Pragmatique et dynamique, vous alliez une approche pratique terrain avec une vision
strétagique

Lieu de travail 1 rue Louis Renault
BALMA 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SHEM - 1 rue Louis Renault - BP 13383
31133 - Balma Cedex
32 - Haute-Garonne
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Merci de joindre impérativement à votre candidature votre C01, votre modèle 6 avec
avis hiérarchique obligatoire, votre CV et une lettre de motivation.

ROUZIES Thomas - Responsable Développement RH
Téléphone : 05 61 17 16 12

Mail : thomas.rouzies@shem.engie.com

GALLES Bertrand - DRH
Téléphone : 05 61 17 15 00

Mail : bertrand.galles@shem.engie.com

1 févr. 2024

Ref  24-01112.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION PERFORMANCE ECONOMIQUE ET FOURMISSEURS
POLITIQUE INDUSTRIELLE DPN

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Au sein de la Division Production Nucléaire, exploitant de 56 tranches nucléaires
réparties sur 18 sites, l�Unité Technique Opérationnelle (UTO) est une entité
nationale d�ingénierie du parc nucléaire composée de 900 personnes environ.
Les missions de l�UTO sont :
� d�assurer l�approvisionnement et la remise en état des matériels, pièces de
rechange et composants des centrales,
� de réaliser la conception et la maîtrise d�ouvrage d�opération de maintenance sur
site nucléaire,
� d�assurer la logistique d�exploitation (gestion des déchets notamment),
� d�élaborer les spécifications techniques et de mettre à disposition les contrats de
prestations nécessaires,
� de qualifier et sélectionner les prestataires et fournisseurs à consulter,
� d�apporter l�expertise dans les domaines mécanique, soudage, radioprotection�

Au sein du Département Performance Economique et Fournisseurs (DPEF), le chef
de segment a en charge la politique industrielle de la DPN sur différents segments
industriels, son partage auprès du Délégué d�Etat Major PI DPN et sa validation en
Groupe de Gouvernance de la Maintenance. Il supervise également le
renouvellement et la collecte du REX des marchés de maintenance de ses segments,
qui s�inscrivent dans le cadre des PI segments.
Pour ce faire, il anime un collectif composé des parties prenantes de la DPN (UNIE �
CNPE � MMESI � PCCEO � UTO), des responsables catégorie achat (RCA) de la
DAG et des coordonnateurs de segments de la DPI.
Il est donc en interface avec de nombreux acteurs internes DPN, et externes : DAG,
DIPNN, fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

� Expériences techniques sur les segments concernés
� Goût et capacité d�animation d�un collectif et de mise en commun d�informations
diverses
� Hauteur de vue et esprit de synthèse
� Capacité à communiquer et expliquer les décisions

Compléments
d'information

Au sein d�une équipe de chefs de segment se partageant les segments industriels de
la DPN (chaudronnerie, tuyauterie, Groupe Turbine Alternateur, diesels, Ventilation,
Electricité, Contrôle-commande, etc�), le chef de segment porte les enjeux suivants :
� Il établit et tient à jour la Politique Industrielle DPN du segment, en lien avec l�UNIE
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et les sites, et sous la supervision/facilitation de l�EM DPN �production d�un
document support validé en DPM �assure le portage auprès des unités de la DPN et
des autres Directions (Plateau Politique Fournisseurs).
� Il porte la position de la DPN dans le cadre de l�établissement et de la mise à jour
de la PI EDF sur le segment (pilotée par la DPI).
� Il établit et tient à jour les Référentiels de compétences du segment.
� Il supervise :
- la spécification standard et le modèle de contractualisation standard avec la DAG.
- l�élaboration des appels d�offres de ses segments (interface étroite avec les
ingénieurs d�affaires, les RCA et les acheteurs du segment), participe aux instances
Achats où il est garant du respect de la Politique Industrielle du segment et de la
qualité globale du dossier.
� Il consolide le REX technico-économique des marchés du segment afin d�en
améliorer la performance.
� Il est l�interlocuteur unique des contract managers pour la PI du segment.
� Il anime si besoin le réseau des contract managers du segment pour la mise en
�uvre de la PI.
� Il identifie sur la base du REX segment, les rencontres fournisseurs et mises au
PAN nécessaires.
� Il participe aux rencontres du calendrier Plateau Politique Fournisseurs entités EDF
/ fournisseurs du segment.

Lieu de travail Citalium
1 avenue de l'Europe MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr

PETIT Xavier
Téléphone : +33178371100

31 janv. 2024

Ref  24-00895.01 Date de première publication : 16 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
GESTION
HYPERVISION STRATEGIQUE

Position A ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'emploi est membre du CODIR de la Direction Régionale et anime
la Performance Opérationnelle de la DR.

Son périmètre comprend les pôles Hypervision stratégique et politique industrielle.

Cette équipe clairement engagée dans la recherche de la performance opérationnelle
a notamment pour mission de :
- maîtriser la mécanique de calcul des indicateurs qui participent  l'évaluation de la
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DR,
- déterminer la contribution des différents acteurs des domaines opérationnels à la
performance de bout en bout,
- détecter et évaluer et mettre en oeuvre les gisements de performance
opérationnelle,
- développer un modèle d'activité au service des domaines opérationnels de façon à
optimiser les équilibres activités/ressources, préparer le PMT et cibler la recherche
d'efficience sur les activités en tension,
- piloter la politique industrielle de la DR dans un contexte à forts enjeux pour assurer
les équilibres de nos activités opérationnelles.

Son activité est régulée par un dispositif de maîtrise des risques co-construit avec le
pilote opérationnel et le PMO de l'usine de production de bout en bout qui regroupe
les domaines opérationnels de la DR.

Rattaché au Délégué Gestion Performance, le titulaire d'emploi participe également à
l'animation du domaine et qui comprend le Pole Gestion, le Pole TPR, l'appui
management (Contrôle Règlementaire, gestion des risques) ainsi que le groupe
Politique Industrielle Achat et Approvisionnement.

Il contribue activement aux enjeux de performance, de satisfaction client, et de qualité
de fourniture avec un territoire aux ambitions techniques fortes.

Enfin, la DR PADS est drivée par trois projets majeurs qui sont la Transition
Ecologique, l'Ancrage Territorial et le Réseau Marseille. Le titulaire de l'emploi, outre
ses missions largement concentrées sur l'usine de production de bout en bout,
interviendra également sur ces trois derniers projets afin d'en extraire les gisements
de performance potentiellement exploitables.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience acquises dans différentes DR et reconnue dans les

domaines opérationnels (exploitation, ingénierie et sources)
Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir.
Vous êtes à l'aise dans le pilotage opérationnel et financier.
Vous avez le sens du collectif et de l'écoute et vous savez être facilitateur.
Vous aimez et savez convaincre/décider en mettant en place des stratégies d'analyse
innovantes qui viendront compléter utilement les actions déjà engagées par les
domaines opérationnels.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95124

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Permanence
de direction

Michel-Olivier PICAND
Téléphone : 06 58 07 56 82

Mail : michel-olivier.picand@enedis.fr

4 févr. 2024

Ref  24-01004.01 Date de première publication : 17 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
027117 (REGULATION)

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  18.19 1 Délégué Régulation  H/F

Description de l'emploi La Direction des Systèmes Energétiques Insulaires (SEI) est la direction d�EDF
chargée d�assurer le service public de l�électricité dans les zones non
interconnectées (ZNI) à un réseau continental : départements d�Outre-mer
(Guadeloupe, Guyane, Martinique, Île de la Réunion) et collectivités d�Outre-mer
(Saint-Martin, Saint-Barthélemy, Saint-Pierre-et-Miquelon), Corse et Iles du Ponant.
Dans ces régions qui ne bénéficient pas, ou peu, d�interconnexion à un réseau
électrique continental, et qui ont un statut particulier, EDF a pour mission de gérer
chacun de ces systèmes en achetant toute l�électricité produite sur place et en
garantissant un accès continu et équilibré à l�électricité à ses 1,2 million de clients.
Dans le cadre de sa mission de service public dans ces territoires, EDF est un
opérateur intégré qui intervient sur toute la chaine de l�électricité (production, réseau,
système, commercialisation, maitrise de la demande en énergie). Dans le cadre de
ses différentes missions, la Direction SEI a un rôle déterminant pour faciliter et
accélérer la transition énergétique des territoires dans un cadre régulatoire essentiel
et triplement régulé (TRV, Contribution aux Charges de Service Public de
l�Electricité, Fonds de Péréquation de l�Electricité/TURPE).
Dans ce contexte, la Délégation Régulation SEI, au sein de la Direction Finances,
Régulation et Transition Energétique a pour missions :
�D�élaborer les positions régulatoires, réglementaires ou législatives d�EDF SEI
relatives aux domaines de la Production, des Achats d�Energie, du Réseau, de la
Commercialisation et de la Maitrise de la Demande en Energie.
�Porter et/ou accompagner ces positions dans les différentes instances et auprès des
interlocuteurs idoines
�Sur les sujets régulatoires, ou réglementaires, préparer et entretenir les relations
avec les différentes entités du Groupe, entités de l�administration et du
gouvernement concernées par les activités d�EDF SEI, participer aux instances de
régulation.
�S�assure que les positions d�EDF SEI sont prises en compte par la Direction
 Régulations du Groupe, lors de l�élaboration et du portage des positions du Groupe
sur les sujets réglementaires qui la concernent, qu�ils soient français ou européens.
�Piloter l�élaboration transverse au sein de SEI des réponses aux enquêtes des
diverses instances publiques (CRE, Cour des Comptes, DGEC).
�Assurer le pilotage et le suivi des dossiers régulatoires transverses (par exemple
dossier FPE).
�Organiser le partage des informations régulatoires, réglementaires et législatives
relatives aux activités d�EDF SEI au sein de l�ensemble la Direction en collaboration
avec la DJ.
�Organiser la veille et le travail continu d�analyse sur les évolutions réglementaires
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en cours ou à venir françaises et européennes et leur impact sur l�activité d�EDF SEI
en collaboration avec la DJ

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l�emploi assurera ces missions avec le soutien d�un attaché
Régulation et en lien étroit avec le Pôle Juridique Energies Insulaires (DJ), les
différentes Délégation métiers de SEI, les Régions de SEI et les entités du Groupe
concernées par ces activités (DREG, DAE, DAP, Enedis, DCO,EDF PEI,�).
Il rapporte à la Directrice Finances, Régulation & Transition Energétique d�EDF SEI.

Spécialisation du diplôme : Bac+5 avec dimension économie/politique et/ou technique
Expérience minimum souhaitée : expériences positives démontrées dans au moins un
des métiers de SEI, expérience dans le domaine de la Régulation du domaine de
l�énergie, de la négociation, du lobbying et du fonctionnement du domaine de
l�énergie.
Aisance rédactionnelle et relationnelle.
Capacité d�analyse et de synthèse. Rigueur et esprit critique
Maitrise des outils d�analyse économique.
Capacité à travailler en équipe, en réseau et en mode collaboratif transverse avec
d�autres entités. Pédagogie ; savoir adapter le discours aux interlocuteurs ;
bienveillance.

Compétences transverses :
- Sens du résultat
- Engagement
- Leadership

Compléments
d'information

Des missions ponctuelles dans les Centres de la DSEI pourront éventuellement être
nécessaires.

Ouvert au télétravail

Lieu de travail 20 PLACE DE LA DEFENSE
TOUR EDF Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

FORMSTECHER Benedicte
Téléphone : 06 69 15 08 74

Mail : benedicte.formstecher@edf.fr

31 janv. 2024
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LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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